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A rendkiviili idéjaras (héség) esetén torténé munkavégzés szabalyairol

A nyari id6szakokban tapasztalhato, idé6nként extrém magas, na-
pokig tartdo h6ség minden ember szervezetét megviseli, azonban
még megterhel6bben hat az ilyen hémérsékleti korilmények ko-
z0tt fizikai munkat végzé emberekre. A magas hémérséklet ko-
vetkeztében csokken a munkat végzdknek mind a szellemi mind
pedig a fizikai teljesitOképessége, jelentdés a szerepe a balesetek
bekovetkezésében. Ezért rendkivul fontos, hogy a munkavallalok
alkalmazkodni tudjanak a megndvekedett terheléshez.

Az emberi szervezet hé&szabalyoz6 képességét szamta-
lan koérilmény befolyasolja: az életkor, a testsuly, a fizi-
kai kondici6 és az altalanos egészségi allapot, a ruhazat,
a taplalkozas. A tartésan magas napi k6zéphdmeérséklet — fizikai
munkavégzés esetén — tobblet hétermelést valt ki, ami megndveli
a héartalmak kialakulasanak kockazatat.

A h8ség hatasara csdkken a reakcididd, az 6sszpontositasi képesség, az izzadas ko-
vetkeztében nedvessé valik a test, a kéz; ezek mind ndvelik a baleset bekdvetkeztének
kockazatat. A szabadban dolgozok esetében tovabbi kockazatot jelent az erés UV-su-
garzas, gyakori a fedetlen fejet éré héhatas kovetkeztében a napszuras.

Melyek a munkaltaté kotelességei hoség esetén?
A munkaltato alapvetd kotelezettségeit a munka torvénykodnyveérél szold 2012, évi l. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) fogalmazza meg:

A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, valamint az egészséget nem veszé-

lyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeit biztositani [Mt. 51. § (1) és (4)
bekezdés].

Az Mt. ugyanakkor els6sorban nem a munkavégzés korilményeire, hanem a munkavi-
szonyban szerepl6 felek jogaira és kotelességeire vonatkozoan tartalmaz szabalyokat,
a munkavédelemmel kapcsolatban csak keretszabalyokat allapit meg. A részletes mun-
kavédelmi szabalyokat — tdbbek kdzott - a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményei-
nek minimalis szintjérél szol6 3/2002. (11.8.) SzCsM-EuUM egylttes rendelet rogziti. A ren-
delet els6sorban munkavédelmi kdvetelményeket hataroz meg, a munkajogi szabalyok
tekintetében azonban fontos szabalyokat tartalmaz a munkavégzés megszervezésével,
igy pl. a rendkivdli klimakdrnyezetben t6rténé munkavégzés esetén a munkavégzés
megszakitasaval biztositandd pihendidével kapcsolatban.

Az alabbiak az extrém magas hémérsékleti koriilmények kozott torténé munkavégzés
esetén kovetendd néhany lényegesebb egészségligyi kdvetelményt, valamint a pihe-
ndid6 kiadasanak szabalyait ismertetik.



Mire kell figyelni hoség esetén?
A héség miatt bekdvetkezd egészségkarosodas megelézése
érdekében kiildndsen a szabadtéri munkavégzés (pl. mezé-
gazdasagi munkak, épitési munkak) soran kell fokozott fi-
gyelmet forditani a munka megfeleld megszervezésére,

= a védelmi intézkedések megtételére.
E Amennyiben a hdmérséklet a 24 °C-ot meghalad-

/ ja, a folyadékveszteség pétlasara a munkaval-
/ lalék igénye szerinti mennyiségben megfeleld
Oo — 14-16 °C-os — ivovizet vagy egyéb, nem

alkoholtartalmu italt kell biztositani, és
- 0szténdzni kell a munkavallalokat a
folyadékfelvételre még akkor is,
ha nem érzik szomjasnak
magukat. llyenkor kerul-
ni kell a kavé, az al-
kohol-, illetve magas
cukortartalmu italok fo-
gyasztasat, mivel ezek
a kiszaradas veszélyé-

vel jarhatnak.

Megfelel6 munkaszervezéssel biztositani kell a rendszeres pihendidét, lehetéség sze-
rint oly moédon, hogy azt a kérnyezethez képest hiivésebb, arnyékos helyen, llve tolt-
hessék el a munkavallalok.

Fontos, hogy a munkavallalok egymast valtva végezzék munkajukat, rovidebb ideig tar-
tézkodva a t(iz6 napon, és a napsugarzas és héség szempontjabdl legkritikusabb id6-
szakban (11-15 o6ra k6z6tt) a lehetéség szerinti hiivosebb, arnyékosabb helyen dolgoz-
zanak. Megoldast jelenthet a szabadtéri munkateriilet arnyékolasa is. Abban is segiteni
kell a munkavallalét, hogy képes legyen a magasabb hémérséklethez val6 alkalmaz-
kodasra. igy az intenziv héség els6é napjaiban révidebb munkaperiédusokat és hosz-
szabb pihendidéket kell szamukra lehetévé tenni. Ha a munkavallalé a munkahelyétél
hosszabb ideig tavol volt (pl. szabadsag miatt), és a munkahelyének a hémérséklete 24
fok felett van, ugyancsak fokozatosan kell hozzaszoktatni a magasabb h6mérséklethez.
A hivatkozott rendelet meghatarozza a munka nehézségi fokatdl figgéen a munkaveég-
zésre még alkalmas hémérsékleteket: pl. nehéz fizikai munka esetében a maximalis
hémérséklet 27 fok.

Megjegyzés: a rendelet szerinti hdmérsékleti adatok nem azonosak a héméré al-

tal mutatott adatokkal, hanem specialis eszk6zokkel mért, szamitott érték, az un.
(korrigalt) effektiv hdmérséklet - (K)EH!

Mikor kell a kotelez6 pihendidét biztositani?
Arendelet szerint a klimakdrnyezet kedvezétlen hatasainak megelzése ;\

céljabol éranként legalabb 5 - de legfeljebb 10 perces pihend6idét
kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen
a 24 °C (K) EH értéket meghaladja. =




A rendkivuli id6jarasi kdrilmények mind a munkaltatd, mind a munkavallalo érdekkorén
kivil es6 olyan objektiv kérilmények, melyek bekdvetkeztekor a munkaltatonak és a
munkavallalénak sincs valasztasi lehetésége, azaz a munkaltatonak ilyenkor a rende-
letben elGirt pihenéid6t biztositania kell, a munkavallalonak pedig igénybe kell azt
vennie.

A fogalommeghatarozasbdl magabdl is kovetkezik, hogy e pihendid6 esetében nem a
,5zokasos” munkakozi sziinetrél van sz6 (amikor is a munka megszakitasat a munka-
végzés ideje alatt, annak id6étartamara tekintettel koteles elrendelni a munkaltaté). Ennek
szabalyai tehat a klimakornyezet miatti pihen6idére nem alkalmazhaték. Nem azonos
ugyanakkor az Mt. 104 -106. §-ai szerinti pihenéidével sem (mely a munkavégzési
kotelezettség teljesitését kovetben biztositandd pihendidét, pihnendnapot jelenti).

A szokasos munkakozi szinet — a készenléti jellegli munkakor kivételével — altalaban
nem része a munkaidének, ezért annak id6tartamara — eltér6 megallapodas hianya-
ban - dijazas sem jar. (Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
természetesen rendelkezhet gy, hogy a munkakézi sziinet része a munkaidének, mely
esetben erre az id6szakra is dijazas illeti meg a munkavallalét.) Az Mt. 104-106. §-ai
szerinti pihen6id6 értelemszerlien ugyancsak nem része a munkaidének, tehat erre di-
jazas ugyancsak nem jar (hacsak a munkavallalét nem veszik igénybe ezen id6tartam
alatt munkara, ami azonban mar a rendkiviili munka esetkérébe tartozé kérdés).

Az Mt. 55. § (1) bekezdése meghatarozza azokat az eseteket, amikor a munkaval-
lalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl. Az egyik ilyen eset a munkavi-
szonyra vonatkozoé szabalyban meghatarozott tartamra valé mentesiilés. A ren-

delet szerint kotelez6en biztositandé pihendid6 e kategodriaba sorolandd, vagyis
munkaviszonyra vonatkozé szabaly irja el6 a munkavégzési kotelezettség aloli
— atmeneti — mentesiilést.




A klimakérnyezet miatti pihen6idé dijazasanak szabalyai ‘

Az Mt. 92. § (1) bekezdése alapjan a teljes napi munkaidé
napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidé). A 86. § (1)
bekezdése hatarozza meg a munkaid6 fogalmat: a munka-
végzésre elbirt idé6 kezdetétél annak befejezéséig tarto
id6, valamint a munkavégzéshez kapcsol6dé el6készitb és
befejez6 tevékenység tartama; a munkakdzi sziinet nem része a
munkaidének. A munkavallalé altalanos esetben napi 8 6ra munkavégzésre
kotelezhetd.
Az ezt meghaladdan végzett munka rendkiviili munkavégzésnek mindsul.
Rendkivili munkaidé:
a) a munkaidébeosztastol eltérd,
b) a munkaid&kereten fellili,
c) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén
az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét
meghaladé munkaidd, tovabba
d) az lgyelet tartama.

Minthogy a munkavallalé munkavégzési kotelezettsége a rendeletben kotele-

z8en elGirt pihendidé miatt szlinetel, nyilvanvald, hogy e pihendidé idétartamaval mun-
kavégzési kotelezettsége nem hosszabbodik meg. A munkaltatonak természetesen
jogaban all, hogy a pihenéid6é miatti teljesitménykiesés potlasara a pihendidd idétarta-
manak ledolgozasat rendelje el. Ezt azonban csak rendkiviili munkaidében torténé
munkavégzésként irhatja el6, mely id6tartamra az Mt. 143. §-a szerint pétlékot koteles
fizetni (vagy megfeleld szabadidét biztositani helyette).

A munkavallalé tehat a kételezé pihendid6é miatt kiesett munkaidé ledolgozasara
csak rendkiviili munkavégzés keretében kotelezhetd.

A rendelet szerinti pihendidé a munkaidé részét képezi, és a munkavallalo a kotele-
zdéen igénybe veendd pihendidd alatt dnhibajan kivil nem végez munkat, méltanytalan
lenne, ha a teljes munkaiddre szamitott 40 — 80 perc id6tartamra esé bérrel a munkabé-
re csokkenne. Ezért a munkavallalét olyan helyzetbe kell hozni, mintha ez alatt az id6
alatt is munkat végzett volna: vagyis a pihendidére a munkavallalét a munkaszerzédés-
ben, munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyban régzitett munkabére illeti meg.

Id6béres munkavallalé esetében az 6sszeg megallapitdsa aggalytalan, hiszen erre az
idére a megallapitott havi-, heti-, napi- vagy érabér idéaranyos része jar. Teljesitmény-
bérezés esetén pedig a helyes megoldas az, ha a kies6 munkaidére a munkavallalo
tényleges munkavégzésre eso teljesitménye alapjan fizet a munkaltaté munkabért.
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