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1. Kaotelezettségek a munkaviszony megsziinésekor (megsziintetésekor)

A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé a munkakérét az eléirt rendben koteles atadni, ¢s
a munkaltatoval elszamolni. A munkakor atadasa a munkavallalo részérdl azt jelenti, hogy a munkaltato
miikddése folyamatossaganak biztositdsa érdekében a munkakorét megfeleld idében és modon atadja,
megfelelé tajékoztatast ad egyebek kozt pl. a folyamatban levd feladatokrol, hataridokrdl, az azok
teljesitéséhez sziikséges 1ényeges koriilményekrél. Ugyancsak el kell szamolnia, illetve vissza kell
szolgéltatnia a munkaltatd tulajdondba tartozd dolgokat (munkaeszk6zok, visszaszolgaltatasi
kotelezettséggel atvett eszkozok). Segithet az irasbeli jegyzOkonyv felvétele, amely tartalmazza a
folyamatban levé ligyeket és azok allasat is.

A munkaltatd koteles a munkavallaldo jarandésagait Kkifizetni, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyban meghatarozott igazolasokat kiadni. A munkakér atadasanak és az
elszamolasnak a feltételeit a munkaltatd koteles biztositani fiiggetleniil attol, hogy a munkaviszony
megsziinése, illetve megsziintetése milyen okbdl tortént.

A munkaltatd nem tagadhatja meg az igazolasok kiadasat és a munkavallalo jarandosagaval valo
elszamolast arra hivatkozva, hogy a munkavallalo jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyat, vagy
az atvett eszkdzok visszaszolgaltatdsa nem tortént meg. A munkaltatd erre vonatkoz6 igényét a
munkavallaloval szemben a kartéritési igény szabalyai szerint jogosult érvényesiteni.

Masik oldalrél a munkavallalo sem jogosult a munkakor atadasat és az eszkozok visszaszolgaltatasat
arra hivatkozva megtagadni, hogy a munkaviszonyat a munkaltatd jogellenesen sziintette meg.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 80. § (2) bekezdése hatarozza meg, hogy a
munkavallalo részére a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésobb az utolsé
munkaban toltott naptél szamitott 6todik munkanapon ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban €s egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.



ma azonos,

ony megsziinését kovetden az alabbi igazolasokkal kell rendelkeznie:

1. Munkaltatoi igazolas munkaviszony megsziinésekor

Adatlap a munkaltatotol (tarsas vallalkozastol) szarmazo jovedelemrdl, az ado és adoelbleg
levonasarol a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor

3. Igazolas a targyévben levont és megfizetett jarulékokrol

4. Adatlap a bir6sagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl

5. Igazoldlap az allaskeresési jaradék ¢s allaskeresési segély megallapitasahoz

6. TB igazolvany

S

Munkaviszonyra el6irt szabalyban tovabbi igazolasok kiadasa is kikothetd, ilyen lehet példaul a szakmai
gyakorlat igazolasa.

Fontos, hogy egyik dokumentum se hianyozzon, hiszen ezeket Gjabb munkaviszony létesitésekor, vagy
allaskeresési tamogatas igénylésekor be kell mutatni. -

~A

3. Azigazolasok kiaddsinak
hatarideje AR

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egy¢b jogszabalyokban eldirt igazolasokat az Mt. 80. § (2)
bekezdése alapjan
- munkavallaléi vagy munkaltatéi felmondas esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott
naptol szamitott 5. munkanapon,
- egyébként (pl. kozos megegyezés) legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 5.
munkanapon ki kell adni a munkavallalé részére, valamint ki kell fizetni munkabérét és egyéb
jarandosagait.

Fontos, hogy az Mt. szabalyaitol eltéréen a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 36/A. § (1) bekezdésében — egy igazolas esetében — szorosabb hataridé
szerepel: e szerint a munkaadd a munkaviszony megsziintetése esetén az utolsé munkdban toltott
napon koteles a munkanélkiili igazolélapot a munkavillalénak 4atadni. A hataridd betartdsa
az allaskeresési jaradék miel6bbi igényelhetdsége miatt bir kiilonos jelentéséggel.

Egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuldé munkaviszony megsziinésekor az Mt-
ben meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

Az igazolasok a munkavallalo részére atadhatok:
- személyesen, eldre egyeztetett idGpontban,
- postai tton, tértivevénnyel igazolva,
- elektronikus tton a hiteles elektronikus dokumentumokra vonatkozé szabalyok szerint.

A munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a munkavallalonak mely igazolasokat mikor adott at, ezért
azokrol kimutatast kell készitenie. A kialakult birdi gyakorlat szerint abban az esetben is fennall
a munkaltatd igazolasok kiadasara ¢és elszamolas teljesitésére vonatkozo kotelezettsége, ha
a munkavallalé 6nhibajabol nem jelenik meg a munkaltatéonal, mivel ebben az esetben a birdsag
a postai uton torténd teljesitést fogadja el jogkovetd magatartdsnak. Ilyenkor a munkaltatonak
haladéktalanul gondoskodnia kell a megfeleld irasbeli kozlésrol, a postai vagy elektronikus Gton torténd
kézbesitésrol.



4. Mi a teendd, ha a munkaltato
nem adja ki az igazolasokat?

A munkaviszony megsziinésével Osszefiiggd igazolasok hianyaban nehézségekbe iitkozhetiink az 1j
munkahelyen, ha nem tudjuk igazolni a korabbi munkaviszony fennallasanak tényét, a tirgyévben mar
levont adodeléleg, igénybe vett csalddi adokedvezmény mértékét. Ugyancsak ellehetetleniil az
allaskeresési ellatas igénylése az allami foglalkoztatasi szerveknél, kormanyablakokban.

Kozigazgatasi eljarasban, foglalkoztatis-feliigyeleti hatésagi ellenérzés soran vizsgalhatd, hogy a
munkaltatd teljesitette-e az igazolasok kiadasara és az elszamolasra vonatkozo6, az Mt. altal eldirt
kotelezettségét. A tényleges ellendrzésre altalaban a munkavallal6i panasz alapjan keriil sor. A panaszt
a munkaltato székhelye szerint illetékes fovarosi és varmegyei kormanyhivatalnal mint foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagnal lehet benyujtani.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag elérhetdségei az alabbi oldalon megtekinthetok:
https://mvftf.munka.hu

A panasz kivizsgalasarol és a munkaltat iranyaban tett intézkedésekr6l a foglalkoztatas-feliigyeleti
hat6sag minden esetben tajékoztatja a munkavallalot.

A munkaviszony megsziintetésének jogszertiségével, illetve a kartéritési felelosséggel Osszefiiggd
igények elbiralasara a munkaiigyi perben eljaro birdsag jogosult.

Jogszabalyi hattér:

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

- 217/1997 (X1I.1.) Korm. rendelet a kdtelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL
torvény végrehajtasarol

- 465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet az adoigazgatasi eljaras részletszabalyairol

- 1994. évi LIII. torvény a birdsagi végrehajtasrol

- 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgaltatisok altalanos
szabalyairol

- 2016. évi CXXX. térvény a polgari perrendtartasrol (Pp.)

- 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen

- ellatasok fedezetér6l,

- 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fftv.)

- 115/2021. (I11.10.) Korm. rendelet a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatdsag tevékenységérol


https://mvff.munka.hu

Munkaltato neve:
Székhely:

Adoszam:

Cégbejegyzés szama, kelte:

MUNKALTATOI IGAZOLAS A MUNKAVISZONY MEGSZUNESEKOR

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Allando lakcim:
TAIJ:
Adobazonosito jel:

Magéannyugdijpénztar adatai:
azonositdja, neve:

cime:

szamlaszama:

belépés jogcime:

Igazolom, hogy fent nevezett munkavallalo a ........... (munkaltato neve) alkalmazasaban
e €V e, hé ... napjatél ....... [ A hé ....... napjaig allt munkaviszonyban.

A munkavallaldé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozas nem all
fenn.

Targyévben igénybe vett apasagi szabadsag tartama: 10 munkanap,
korabbi munkaltato altal kiadott: ..... munkanap, fenti munkaltaté altal kiadott: ..... munkanap.

Targyévben igénybe vett sziiloi szabadsag 44 munkanap, gyerek 3 éves koraig, minimum 1 éves
munkajogviszony fennallasa esetén,

korabbi munkaltato altal kiadott: ..... munkanap, fenti munkaltaté altal kiadott: ..... munkanap.

Emelt 0sszegli végkielégitésben nem részesiilt.

Az ado adatlap, a tartasi kotelezettségekrdl szol6 adatlap, a jarulékigazolas, az igazololap allaskeresési
jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz (kivéve nyugdijas) és a TB igazolvany kiadva.
Munkabérbdl jogerds hatarozat vagy mas jogszabaly alapjan levonand6 tartozasa nincs.

A fenti igazolast a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény vonatkozé rendelkezése alapjan
allitottuk ki. Az abban foglalt tények és kijelentések a valosagnak megfelelnek.

Kelt: ooy e €V, hoénap .... nap
Munkaltatd

A munkaviszony igazolas egy példanyat atvettem.

Munkavallalo

Késziilt: 2 példanyban



Adatlap 2022

A munkaltatétdl (tarsas vallalkozastdl) szarmazé jovedelemrél,
az adé és adéelbleg levonasardl a munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor

Felhivjuk szives figyelmét, hogy ha az adoévhen ismételten elhelyezkedik (munkaviszonya lesz), vagy olyan Uj tagsagi jogviszonyt [étesft,
amelyben személyes kdzremikdcésére tekintettel bevételhez jut, ezt az adatlapot (masolatat) feltétlentl adja at Uj munkaltatéjanak, tarsas
véllalkoz asanak az adéeldleg szamitasahoz. Kérjik, vegye figyelembe, hogy az (j munkaltatdjatol kapott igazolas egyittesen tartalmazhatja
az egész év soran szerzett jovedelmének adatait.

Ha tjabb munkaviszonyt,tagsagi viszonyt nem létesit, ezen az adatlapon szerepld adatoknak kell a 225ZJA jelli bevallasaban szerepelnie.
Ha az adatlapot kiallitdé munkaltatotdl kapott jgvedelmein kiviil mas adokételes jovedelmet is szerzett, akkor a 22SZJA jell bevallasaban
annak is szerepelnie kell. Az adatlap adattartalma segitségére lesz az adébevallasi tervezet adatainak attekintésében.

Figyelem! Az Adatlap 2022 sorainak szdmozésa eltérhet a 22SZJA jelii

A munkaltaté (kifizet6) neve

cime | |

wosma (LT TTTTT} (1]

A munkavallalé {tag) neve

adéazonositd jele | | | | | | | | | | |

szilletési ideje |:|:I:I:||:I:":I:| helye
cime | |

A munkaviszony (tagsagi viszony) megszlnésének idépontja EEEE D:ll:l:l

Kor&bbi munkaltat6tol (tarsas vallalkozastol), mas D
kifizet6t6l szarmazo jovedelem is szerepel az adatlapon {I/N)

A. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK (BEVETELEK) I.

A"d" oszlophol - .
anégy vagy tébb | A "d” 0szlopbdl
gyermeket a 25 év alatti
Bevétel Koliség Jovedelem neveld anyak f|a1a,I0k .
kedvezményének [<edvezményének
az alapjat képezs |72 alapjat képezG
jovedelem jovedelem
a b c d e f
1.| Munkaviszonybé| szarmazé bérjévedelem
az érdekképviseleti tagdij nélkil
2. | Munkaviszonnyal kapcsolatos D %
koltiségtérités
3. | Kilszolgalatért kapott jovedelem D *
4.| Méas bérjovedelem
5.| Mé&s nem 6nall6 tevékenységhdl
szarmaz6 jovedelem
6. Nem 6nall6 tevékenységgel D *
kapcsolatos koliségtérités
7.| OGnall6 tevékenységh6l D *
szarmazd jovedelem
8. -A7.sorbdlazingatlan bérbeadashol
szarmazo jovedelem
9.| - A7.sorbdl az eurbpai parlamenti képviselé
e tevékenységébdl szarmazo jovedelme
10 - A 7.sorbol a helyi 6nkorméanyzati képviselt
e tevékenységéhdl szarmazé jovedelme
11 - A 7. sorb6l a valasziott kbnyvvizsgalo
e tevékenységébdl szarmazé jévedelme
12 - A 7. sorbél a maganszemély altal nem
egyéni vallalkozoként kotott, dijazés
ellenében torténé munkavégzésre iranyuld
més szerzédés alapjan folytatott
tevékenységébdl szarmaz6 jovedelem

*

0 - Nem adott nyilatkozatot.

1 - 10% koltséghanyadrdl nyilatkozott.

2 - Szjatv. 3. sz. melléklete I1. fejezete szerinti bizonylat nélkiil elszamolhatt koliség levonasardl nyilatkozott.
3 - Tételes koltségelszamolasrdl nyilatkozott.




Munkaltaté adészama

-1

Adatlap 2022

Munkavéllalé adéazonosité jele

A. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK (BEVETELEK) Il

Bevétel

Koltség

Jovedelem

A"d" oszlopbal
a négy vagy tébb
gyermeket
nevels anyak
kedvezményének
az alapjat képezd
jovedelem
e

A"d" oszlopbdl
a 25 év alatti
fiatalok
kedvezményének
az alapjat képezé
jovedelem
f

18.

Egyéb jogcimen kapott jovedelem

20.

A kettbs adbdztatast kizaré egyezmény alapjan
kiilfoldon adézott, de a kilfdldén megfizetett
ad6 beszamitasaval belfdldon is adokoteles
jovedelem

21.

A kett@s adoztatast kizaré egyezmény
hidnyaban kiilféldon is addzott jovedelem

22.

Az 9sszevont adbalapba tartozd
jovedelmek dsszege

65.

Levont adéelleg dsszege

B. ELKULONULTEN ADOZO JOVEDELMEK

a

Akifizetés alapjaul
Iszolgdlo bruttod 6sszeg

Az ad6 alapja
c

Az adéalapot
terhel8 add
d

A levont ado
e

165,

Arfolyamnyereségh6l szarmazé jévedelem és addja

167 |

Oszialék cimén megszerzett jpvedelem és addja

168,

A privatizacios lizing jovedelme és addja

173,

A véllalkozashdl kivont jovedelem és adgja

175.]

Egyéb forrasadds jovedelmek és ezek adodja
A jovedelem megnevezése

176

A kiilon ad6z6 jovedelmek és adbjuk dsszege

67.

Levont (forrds)add ésszege

C. EGYEB ADATOK

|608.

Az adéelbleg megallapitasanal figyelembe vett négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye

|609.

Az adéelbleg megallapitasandl figyelembe vett 25 év alatti fiatalok kedvezménye

l610]

Az adéelleg megallapitasanal figyelembe vett silyos fogyatékossag miatti kedvezmény dsszege

Jogosultsag kezdete Djj:ll:l:ll:l:l

voe [TTTTTTT]

1611,

Az adéelbleg megallapitasanal figyelembe vett els6 hdzasok kedvezményének 6sszege

612,

Az adoelbleg megéallapitasandl figyelembe vett csaladi kedvezmény Gsszege

D*

55.

A bevételbdl levont érdekképviseleti tagdij

56.

A 2022-ben kifizetett osztalékelSleg

Az osztalékelblegbdl levont ado

57.

A kettts adéztatast kizard egyezmény szerint belidldon az adé alél mentesitett jovedelem

* 1 - Egyedill érvényesitett.
2 - Kbzdsen érvényesitett.



Adatlap 2022

Munkaltaté adészama Munkavallalé adéazonosito jele

~l~[] LIITTITTTT

D. CSALADI JARULEKKEDVEZMENNYEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS

5 s B A csaladi jarulékkedvezmeny Evkézben érvényesitett s e
Hénapok Jarulglfalahp(}l képez6 szempontjabol figyelembe csaladi jarulékkedvezmény Levont jarulékok
Jovedelem vehet8 megallapitott dsszege 0sszege
tarsadalombiziositasi jarulék
vagy nyugdijjarulék
Osszege
a c d

1. Januar

2. Februar

3. Méarcius

4. Aprilis

5. Majus

6. Janius

7. Jalius

8. Auguszius

9. Szeptember

10. Oktéber

11. November

12. December

OSSZESEN

E. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOVAL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS a b
286.| A Szocho tv. 1. § (1)-(3) bekezdés szerinti 6sszevont addalapba tartozo addalap szamitasnal figyelembe vett
jovedelmek és mas jovedelmek Gsszege
287.| A Szocho tv. 1. § (5) bekezdés a)-d) pontjai szerinti kiilon ad6z6 jovedelmek 6sszege
289.| Kifizet6 altal a maganszemély Szocho tv. 1. § {5) bekezdés a)-d) pontjai szerinti
jovedelme utan levont szociélis hozz4jarulasi ado alapja (a) és addja (b) |

Feljegyzések

Az Adatlapot atvettem.

munkaltatd alairasa
2[o] | | P.H.

helység év hé  nap

munkavallal6 alairasa




Munkdltaté neve:

Cime:
Adészam:
IGAZOLAS
az egyéni jarulékalapot képez6 kifizetésekrdl és a levont jarulékokrol
Név:

Sziletési név:

Sziletési idé: Sziletési hely:
TAJ szam: Anyja neve
Lakcim:

Biztositasi jogviszony tartama:

Munkavégzés orakerete: ......... 6éra/hd FEOR szama:
Egyéni jarulékalapot képezd kifizetések Targyévet
megel6z6 évi Ebb&I:GYES/
id6szak GYED

Nyugdijjérulék alap

Nyugdijjarulék 10 %

Term. egészségbiztositasi jarulék alap 4 %

Pénz. egészségbiztositdsi jarulék alap 3 %

Term. egészségbiztositasi jarulék 4 %

Pénz. egészségbiztositdsi jarulék 3 %

Egyéni munkaerdpiaci jarulék 1.5 %

Csalddi jarulékkedvezmény

Természetbeni egbizt. jarulékbol érvényesitett
Osszeg

Pénzbeli egbizt. jarulékbdl érvényesitett
Osszeg

A kozolt adatok helyességét igazolom.

Kelt:

Munkavallalé alairasa Munkaltaté aldirasa




ADATLAP

A BIROSAGI VEGZESSEL MEGHATAROZOTT TARTASI KOTELEZETTSEGERROL
{A nyomtatimyt ahbinn az osotben i ki koll Gibenl 8 munkanaikil kérésérs,
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Igazoldlap az dllaskeresési jaradék és az dlldskeresési segély megdllapitisahoz

Munkaltato adatai
1. Neve:
2. Cime:
3. Addszama:
4. TEAOR-szdm:
Munkavallal6 adatai:
5. Neve:
6. Sziiletési neve:
7. Anyja neve:
8. Sziiletési hely, id6:
9. TAJ:
10. Lakohelye:
11. Tartozkodasi helye:

Munkaviszonyra vonatkozo adatok:

(A magyar jog hatalya ala tartozo munkaviszony, kozszolgélati jogviszony, allami szolgélati jogviszony,
kormanyzati szolgélati jogviszony, politikai szolgalati jogviszony, ad6- és vamhatosagi szolgalati jogviszony,
biztosi jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, egészségligyi szolgalati jogviszony, szakképzési
munkaszerzédéssel keletkezett jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony, birdi ¢és igazsagligyi szolgalati, valamint igyészségi szolgalati viszony, a
kozfoglalkoztatasi jogviszony, a biztositott bedolgozoi és az - 1994. junius 1-jét megeldzden 1étesitett - ezzel egy
tekintet alda esd bedolgozdi jogviszony, a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony, a szovetkezeti tag
munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonya - ide nem értve az iskolaszovetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgatd tagjat, a kozérdekli nyugdijas szOvetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiild tagjat, a szocialis szovetkezet tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban munkat
végz6 tagjat és a kisgyermekkel otthon 1évok szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilo tagjat -, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény szerinti hivatdsos szolgéalati jogviszony, valamint a
honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti hivatasos és szerzédéses allomanyu katonak szolgalati viszonyara
vonatkoz6 adatok.)

12. Munkakore (FEOR szerinti besorolasban):

13. Jogviszony kezdete:

14. Jogviszony vége:

15. A munkaviszony megsziinésének idopontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napja (az idészak
kezdete):

16. A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatol szamitott négy
naptari negyedévben elért tarsadalombiztositasi jarulékalap osszege (Ft):

17. A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatol szamitott
négy teljes naptari negyedévben elért azon honapoknak a szama, amelyekben a munkavallalonak volt jarulék
alapja (az érintett honapok szama):

18. A munkaviszony fenndllasa alatt az utolsd, legaldbb hat honapig betdltott munkakér (FEOR szerinti
besorolasban):

19. A munkaviszony idStartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladé mértékii fizetés nélkiili szabadsag
idétartama:

a) fizetés nélkiili szabadsag kezd6 napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsé napja
b) fizetés nélkiili szabadsag kezdd napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsé napja
¢) fizetés nélkiili szabadsag kezdd napja - fizetés nélkiili szabadsag utolso napja

20. Jelen Igazololapon munkaviszonyként felsorolt jogviszonyokra megsziinésekor, megsziintetésekor
iranyado, szerz6désben megallapitott alapbér/illetmény/dijazas osszege (Ft):

Keltezés helye, datum

cégszerll alairas
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MUNKAKOR ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

amely késziilt ... év ........ ho .... napjan a
............ munkaltato székhelyén/telephelyén,
............ cim alatt.

Jelen vannak:
.............. (név) munkavallalo
.............. (név) munkaltato képviseletében

Jelenlévok egyezden rogzitik, hogy Munkavallaldé munkaviszonya ...... év ..... ho ... napjaval
megsziintetésre keriilt, igy a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 80. § (1) bek. alapjan
Munkavallalé6 munkakore az alabbiak szerint keriil a munkaltato kijelolt képvisel6je részére atadasra.

Témakdr megnevezése Kapcsolodo iratok Iratok helye

Folyamatban levd iigyek, megteend6 intézkedések:

Munkavallal6 feleldssége tudataban nyilatkozik, hogy nincs olyan tovabbi iigy, adat, informacio, illetve
koriilmény, melyet az atadas-atvétel keretében Munkaltato részére at kellett volna adni, illetve amelyr6l
Munkaltatot tajékoztatnia kellett volna. Kijelenti tovabba, hogy fentieken tal nincs olyan feladat vagy
intézkedést igényld ligy, amelyet Munkaltato szamara a munka folyamatossaga érdekében az atadas-
atvétel keretében rogzitenie kellett volna.

Munkaltaté képviseldje kijelenti, hogy Munkavallalotol valamennyi kérdésére kimeritd vélaszt kapott, a
munkakor atvétele teljeskoriien megtortént.

Kelt: ooy e €V, hénap .... nap

Munkaltato Munkavallalo
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