A GAZDASAGFEJLESZTESI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2024. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzo hatésag tervezett
ellenorzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A fdvarosi és varmegyei kormdnyhivatalok hatésagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérol
a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol
szolo 568/2022.(XI1.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint, a szakmai irdnyitd miniszter legkésébb az
ellenbrzesi iddszakot megeldzd 45. napig orszigos hatdsagi ellendrzési tervet készit az
iranyitasi jogkorébe tartozo feladatok tekintetében a kormanyhivatalok altal lefolytatando
hatosagi ellenérzésekrdl, és gondoskodik annak az altala vezetett minisztérium honlapjan
torténd kozzétételérol.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorér6! szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103, §-a
a gazdasagfejlesztési miniszter feladat és hataskdrébe utalja — tobbek kozétt — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai teriiletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzé
hatosdgok 2024. évre tervezett ellenbrzéseire vonatkoznak.

2. Az cllendrzési tervre vonatkozé kivetelmények

Az ellendrzési terv célja, hogy meghatarozza a fovarosi €s varmegyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatas-felilgyeleti hatosdgi ellendrzést végzé szakteriiletei részére a
2024. évi hatosagi ellenérzési tervitk sszedllitasdhoz sziltkséges szakmai kovetelményeket.

Kiemelt szempont annak elGsegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakoriilmények valdsuljanak meg, tovabba hogy a munkavallalok alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami csOkkenti a jogkGvetd
vallalkozdsok versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartasat, és az uj, legalis (ad6zo)
munkahelyek létesitését, valamint elémozditja az allam gazdasagfehéritési céljait.

A komplex tervezés érdekében a szakmai iranyité szerv a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi
XCIIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkailigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosigi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (X!I. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan jelen hatdsagi ellenorzési tervre tekintettel, ezzel egyidejileg dolgozza ki és
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teszi kozzé a hatésagi ellenérzés 2024, évi alapvetd kovetelményeit rogzitd ellendrzési

irdnyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikdon jogszabaly altal meghatirozott hataskdrben
hatosdgi ellendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatdsagi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok koéziil hataroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtisa kiilon
anyagi forrdst nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

A hatésdagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatirozé dgazati jogszabalyok

- A munkavédelemrd! sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.}
— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag

kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarél sz6lé
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatosagi ellendrzés targya, iitemezése, ellendrzési idészak
Térgya: Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata

Célja:
A fokozott expozicios esetszamok cstkkentése és a mérgezéses esetek megel6zése

A célvizsgilat indoka: A veszélyes anyag haszndlatara, és a munkavallalokat éré
vegyi anyag expoziciés hatarértékekre vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok
valtozasa miatt sziikségessé valt egy atfogd orszdgos ellendrzés, mely rairanyitja a
figyelmet a vegyi anyagok veszélyeire, az 1Uj hatarértékek betartasdnak
fontossdgéara, ezzel elosegitve a munkavallaldk egészségének hosszii tavi
megorzését. 2022. évben 419 fokozott expozicids esetet jelentettek, ami jelentds
emelkedést mutat a korabbi évekhez képest (2021. évben 295, 2020-ban 123 eset
volt). Az elmult tiz évben 15 haldlos, 4 életveszélyes €s 6 maradandé karosodast
okozé veszélyes anyag okozta baleset tortént a munkahelyeken.

A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka, hogy az orszigos atfogé ellendrzés
varhatéan névelni fogja a veszélyes anyagokkal vépzett tevékenységek tudatossagat
a munkaltatok és a munkavallalok részeérdl is.

Ellenérizend6 idészak: 2024. 04. 01.- 2024, 05. 31.

Targya: : Fémipari tevékenységek célvizsgalata
Célja: A bekdvetkezett munkabalesetek és egészsegkarosodasok csokkentése.

A célvizsgalat indoka: A munkavédelmi hatdsdg nyilvantartasa alapjan az
ellendrzési terv kiadasat megel6zd id6szakban (2022. évben), a szabalytalan
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munkavégzés miatt 19 sulyos munkabalesetek kovetkezett be, ebbdl 4 halalos
kimeneteli eset tértént. A fémipari technologidk munkavédelmi hianyossagai miatt
jellemzdek a csonkolasos balesetek.

A célvizsgalat tovibbi szakmai indoka az, hogy a fémipari munkak soran a
tevékenységhol és a munkakdrnyezetbdl szarmazd jelentds egészségkarositd
veszélyekkel és kockazatokkal is szamolni kell (pl. hatarérték feletti por-, zaj- €s
rezgésexpozicid lehetdsége, veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasa, nehéz
fizikai munkavégzésbél adoddé megterhelés, a szabadtéri klimakoryezet
kedvezdtlen hatdsai stb.).

Ellendrizendd iddszak: 2024. 09. 01. - 2024, 10. 31.

Sajat kezdeményezésii varmegyei célvizsgalat

A munkavédelmi ellen6rzést végzoé hatosagok altal az illetékességi terdiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete €s az ellendrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy dgazat
célvizsgalata.

Célja: A munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgalata.

Ellenérizend6 id6szak: 2024-ben varmegyénként meghatérozott idészakokban.

Elére bejelentett ellenbrzés

Az elére bejelentett ellenérzés az ellenérzést megel6z6en egy hdénappal tortend
kiértesités alapjan, tobb kormanytisztvisel6é altal végzett helyszini ellenérzés a
targyban kiadott mddszertani Utmutaté szerinti tartalommal, elsésorban a
kiilfoldieket vagy vendégmunkasokat foglalkoztatd munkaltatdkra tekintettel.

Célja: A munkaltatdk munkavédelmi rendszerének ellendrzése és a
munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgélata.

Ellendrizendd id6szak: 2024-ben varmegyénként nevesitett iddszakokban.

A hatdésagi ellenérzés tipusa, eszkize

Tipusa:

- Célvizsgalat: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatds jogszerliségének munkaiigyi vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szemponti vizsgilata egy nemzetgazdasagi agazatban) és nem
dleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt Gsszes ellendrzési targykort.
Modszerét illetoen jellemzben legalabb harom hétig tart és az ellendrzést végzo
kormanytisztviselok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

- Akcidellendrzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét elienérzési célra iranyul és
nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt dsszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetben maximum harom hétig tart és az ellendrzést
végz6 kormanytisztviselk tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.
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- Komplex ellenorzés: Az olyan ellen6rzés, amely magaban foglalja a szakmai
iranyitasért felelés szervezeti egység iranymutatdsa szerint a munkaltatok
altalanos munkavédelmi feladatainak teljes korii vizsgalatat.

- Elére bejelentett ellendrzés: Az ellenbrzést megelézoen egy hénappal térténd
kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzo kormanytisztviseld altal végzett
helyszini ellen6rzés a targyban kiadott modszertani utmutatd szerinti
tartalommal.

- Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellenérzést végzo hatdsag hataskdrébe tartozé kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkoze:

Helyszini ellenérzés
Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentaciok vizsgalata)

A célvizsgilatok sorin kiemelt szempontok

— A veszélyes anyagokkal végzett, valamint a fémipari tevékenységek
célvizsgalatainak idotartama alatt a munkavédelmi feladatot elldto
korménytisztviselonként legalabb3-3 munkaltato ellendrzése.

— Az cellendrzések soran a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
kovetelmények megvalosuldsat is vizsgalni kell.

—  Olyan munkaltatok kivalasztasara kell torekedni, ahol tobbféle tevékenységet
végeznek, a kiilnbozé tipusi munkaeszkozoket hasznélnak, valamint az
ellenorzétt munkaltatok tobbségében 10 fét meghaladd munkavalialéi
létszamot foglalkoztatnak.

~ Az orszdgos célvizsgalatok, akcidellenérzések lefolytatasdhoz a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium szakmai irdnyitasért felelds szervezeti
egysége vizsgalati szempontrendszert bocsat a munkavédelmi ellendrzést
végz0 hatosag rendelkezésére.

— Az ellendrzések eredményeit az ellenérzést lefolytatd hatosag Gsszesiti a
szakmai iranyito altal megkiildétt szempontrendszer alapjan.

Soron kiviili akcidellendrzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érintd valtozasok,
rendkiviilli események vagy korilmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozasa, egyes dgazatokban bekdvetkezd kedvezodtlen valtozasok,
extrém idGjarasi korilmények, jogszabalyvaltozas) az ellendrzési terven feliil
akcioellendrzést rendelhet el.
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FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

2.2.

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo legfontosabb agazati
jogszabalyok

— a foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletéré! szol6 2020, évi CXXXV. térvény,

— a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szélé 115/2021. (III. 10.)
Korm. rendelet

— az édllami foglalkoztatasi szerv, a munkaveédelmi és munkaiigyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl széloé
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatdsagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellendrizendd idoszak

2.2.1. Targya: A feldolgozoipar teriiletén miikddé munkaltaték foglalkoztatdsi
gyakorlatanak célvizsgdlata, kiilonds tekintettel a vendégmunkasok
foglalkoztatasira

Célja: A feldolgozoipar teriiletén mikoédé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célzott ellenérzése a 2012, évi 1. torvény, illetve a vendégmunkasok
foglaikoztatasdara vonatkozd jogszabalyok gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata
érdekében, kiilonds tekintettel arra, hogy ezeknek a teriileteknek a vallalkozasai
kérében az elmilt idészakban nem tortént hasonlé jellegii vizsgalat.

Utemezése: 2024. aprilis

Ellen6rizendd idészak: 2023. januar 1. napjatdl a vizsgalat id6pontjaig tartd
iddszak.

22.2. Targya: A munkavéllalok jogviszonydnak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozd alapveté szabalyok érvényre juttatdsara
iranyuld akcidellendrzés, kiilonds tekintettel a vendégmunkasok
foglalkoztatasara

Célia: A munkaviilalok alapvetd jogai érvényesiilésének elésegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozdsok versenyhatranyanak cstkkentése.
Utemezése; 2024. junius-julius

Ellendrizendd iddszak: 2023. januar 1. napjatdl a vizsgédlat id6pontjaig tarto
id6szak.

223. Targvya: A szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén mikodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgélata








