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A Kormany 25/2024. (ll. 14.) Korm. rendelete

a munkavédelmi birsag mértékérol és a kiszabasara vonatkozé részletes szabalyokrél, valamint

a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvantartasanak és tovabbképzésének
szabalyairol

A Kormény a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIl. térvény 88. § (2) bekezdés a), d) és g) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

2.8

3.8

4.8

5.8

1. Arendelet hatélya

A rendelet hatdlya kiterjed a munkavédelmi hatdésdagi eljardsra és a munkavédelmi hatésagra, valamint az 5. alcim
tekintetében a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyekre.

2. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

1.

munkavédelmi norma: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11. §-dban és
12. §-aban meghatarozott munkavédelemre vonatkozé szabdlyok;

munkavédelmi szakember: a munkabiztonsdgi szaktevékenység végzésére jogosult, kdzép- vagy felséfoku
munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személy;

sulyos veszélyeztetés: olyan veszélyeztetés, amely a baleset, betegség bekovetkezésének magas
valoszintiségét jelenti, és amelynél a nagymértékli karosodas varhatd, kiilondsen munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés;

veszélyeztetés: munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technoldgia esetén - ideértve
a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységeket is — a sziilkséges védelem
elmaradasa.

3. A munkavédelmi birsag mértéke

A munkavédelmi birsdg Osszege szézezer forinttél — az 5. § (5) bekezdésében meghatarozott kivétellel —

szazmillié forintig terjedhet.
A munkavédelmi birsag alapdsszege a sulyosan veszélyeztetett munkavallalonként szazezer forint.

A munkavédelmi birsdg mértéke

a)
b)
4]

a 3. § (2) bekezdésében meghatdrozott alapdsszeg,
az 5. §-ban alkalmazandé szorzdk alapjan és
a 6. § szerinti emelési és csokkentési lehetdség

figyelembevételével kerdl kiszamitasra.

A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras soran

a)
b)
4]

2-4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szeresére;
5-7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;
8 vagy annal tébb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosdra

emeli meg a munkavédelmi birsdg mértékét.
Ha a munkavédelmi hatdésdg a hatdsdgi eljards sordn azt dllapitia meg, hogy a munkavallalé sulyos
veszélyeztetésének idétartama bizonyitottan

a)
b)
Q
d)

egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szeresére;
nyolc éranél tovabb fennallt, 1,5-szeresére;
egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;
egy honapndl tovabb fenndllt, 10-szeresére

emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.
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6.8

7.8

3)

Ha munkaltaté mulasztdsa miatt

a) munkabaleset vagy egészségkdrosodas kdvetkezett be, 3-szoroséra;

b) sulyos munkabaleset - kivéve haldlos munkabaleset - kévetkezett be, 10-szeresére;

c) haldlos munkabaleset kovetkezett be, 20-szorosara

emeli meg a munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsag mértékét.

Ha a munkavédelmi hatdsdg kordbbi hatdsagi eljarasa sordn feltart sulyos veszélyeztetés miatt a hatosagi
ellenérzést megelézé harom éven belll egy alkalommal a munkdltatéval szemben végleges dontésében
munkavédelmi birsagot szabott ki, akkor az Uj munkavédelmi birsdg mértékét 1,5-szeresére emeli meg. Minden
tovabbi, harom éven beliil végleges dontésben kiszabott munkavédelmi birsag esetén az ismétl6d6 jogsértés miatt,
ezen bekezdés szerint a legutébb alkalmazott szorzé birsdgonként megduplazodik.

A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl szolé torvény szerinti mikro- és kisvallalkozas vagy
természetes személy munkaltatdé munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsag mértéke
0,8-szeresére csokken, és legfeljebb 25 millié forintig terjedhet; kozépvallalkozas munkaltatdé munkavédelmi
normasértése esetén a munkavédelmi birsdg mértéke 0,9-szeresére csokken, és legfeljebb 50 millié forintig
terjedhet.

Az (5) bekezdés nem alkalmazhato, ha a munkaltaté mulasztasa miatt haldlos munkabaleset kdvetkezett be.

Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsdg mértékét a munkavédelmi hatésdg mérlegelési jogkdrében

legfeljebb 20%-kal megemelheti, ha a birsagkiszabas alapjaul szolgald normasértéssel 6sszefliggésben

a) megéllapitja, hogy a hatérértékkel jellemzett kéroki tényezékre megadott hatarérték tullépése a 20%-ot
meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tullépése a 20%-ot meghaladja,

<) a munkaltatondl munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy igénybevétele, illetve
a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa nem biztositott,

d) a munkaltaténal a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds, illetve a munkaegészségligyi szaktevékenység
elldtadsa nem biztositott,

e) a munkavédelemrél szoléo 1993. évi XClIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szo6ld
5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet szerinti Il. vagy Ill. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatondl az eldirt
kockazatértékelés hianyzik,

f) a munkavédelmi oktatas dokumentaltan nem kerilt megtartasra,

g) a munkaltaté nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel6 valasztasat olyan esetben, amikor ez kotelezd
lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi képvisel6 mikodési feltételeit,

h) jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a munkaltaté nem alkalmazott biztonsagi és egészségvédelmi
koordinatort, illetve

i) megallapitja, hogy a munkdltaté a munkavégzés hatékorében tartézkodd személy életét, testi épségét és
egészségét is veszélyezteti.

Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsdg mértékét a munkavédelmi hatésdg mérlegelési jogkdrében

legfeljebb 20%-kal csdkkentheti, ha

a) a munkaltaté tényfeltarast segité magatartast tanusitott,

b) a veszélyeztetés megvaldsuldsdban a munkavallalé szabélyszegé magatartdsa is kdzrejatszott, illetve

) a munkaltaté a hatalyos munkavédelmi el6irdsoknal szigoribb megel6z6 intézkedéseket valdsit meg.

4. A munkavédelmi hatésag tajékoztato és tanacsadasi tevékenysége

Az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja és 81. § (3) bekezdése alapjan a munkavédelmi hatésag a munkavédelemmel
kapcsolatos tanacsadasi és tajékoztatasi feladatokat lat el.

A tandcsadas, tdjékoztatds célja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
jogosultsagoknak és kotelezettségeknek elsésorban a szervezetten munkat végzé munkavallalok és munkaltatok,
valamint az érdekképviseletiiket ellaté szervek informacids igényét kielégité megismertetése.

A tandcsadasi tevékenységre vonatkozé részletes szabalyokat a munkavédelmi hatésag a honlapjan kozzéteszi.

A tdjékoztatds, tandcsadas konkrét miiszaki megoldast, tervet és munkabiztonsagi vagy munkaegészségigyi
szaktevékenység ellatasaval vagy szakértéi tevékenységgel kapcsolatos konkrét végrehajtasi, megoldasi javaslatot
nem foglalhat magaban, kizdrdlag a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban megfogalmazott normativ
kdvetelmények ismertetését tartalmazhatja.
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8.8

9.8

10.§

12.§

A munkavédelmi hatdsag tanacsadasi feladatelldtdsa nem mentesiti a munkaltatét a munkavédelmi kotelezettségek
és kovetelmények - kiildndsen a munkavallalok iranydban fennallé tajékoztatasi kotelezettségek - teljesitése aldl.

A tandcsadas keretében nyujtott informacié termék, szolgéltatas értékesitését vagy mas moédon torténd
igénybevételét, illetve egy adott véllalkozas nevének, tevékenységének népszerisitését, tovabba aru vagy arujelzé
megismertetését eld6mozdité rekldmot nem tartalmazhat.

A tanacsadds soran biztositani kell, hogy az igénybe vevd személyek és szervezetek névtelenségiiket megébrizve,
lehetbség szerint rovid hataridével, kozérthetd formaban, a jogszabalyi rendelkezések pontos megjellése mellett
jussanak hozza a kért tajékoztatdshoz.

5. A munkavédelmi szakemberek adatbazisa

A munkavédelmi hatésag a nyilvdnosség tdjékoztatdsa céljdbdél a munkavédelmi szakemberekrél regisztracion
alapuld, orszagos nyilvéntartast vezet (a tovabbiakban: Munkavédelmi Szakemberek Adatbézisa).

A regisztracié onkéntes, a munkavédelmi szakember a munkavédelmi hatésdg honlapjan, elektronikus uton
regisztralhat. A regisztralt munkavédelmi szakember az adatait barmikor médosithatja vagy torolheti.

A Munkavédelmi Szakemberek Adatbézisa az érintett hozzajaruldsa alapjan tartalmazza az érintett

a) csaladi és utonevét;

b) szlletési csaladi és utdnevét, szliletési helyét, szliletési idejét és anyja nevét;

<) arcképmadsat;

d) e-mail-cimét, telefonszamat;

e) szakmai végzettségére vonatkozo adatait és
f) a tovabbképzésére vonatkozé adatait.

A (3) bekezdés a), c)-f) pontjaban szereplé adatokat a Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisdban a munkavédelmi
hatésdg a honlapjan kdzzéteszi.

A (3) bekezdés c) pontja szerinti arcképmas csak az érintett kifejezett hozzajarulasa esetén kerll kbzzétételre.

A Munkavédelmi Szakemberek Adatbdzisdban szerepl6é adatokat az érintett hozzdjaruldsanak visszavonasa esetén
a munkavédelmi hatdsag haladéktalanul, de legkésébb a hozzajarulds visszavonasat koveté munkanapon torli
a honlaproél és a Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisabél.

A munkavédelmi szakemberek évente, dnkéntesen tovabbképzésen vehetnek részt.

A tovabbképzés megszervezése a felndttképzésrdl szold 2013, évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint
kontaktoras, tavoktatas, illetve zart rendszerU elektronikus tavoktatas formajaban valosulhat meg. A tovabbképzésre
az Fktv. szabalyait kell alkalmazni.

A tovébbképzés ismeretanyagdnak minimum kdvetelményeit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter az altala
vezetett minisztérium honlapjan kézzéteszi.

Az évente megujulé tovabbképzés ismeretanyaganak minimum koévetelményeit a targyévet megelézé év
december 31-ig kell kozzétenni.

A tovabbképzés elvégzését az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tanusitvannyal kell igazolni.

A képzések szakmai felligyeletét a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter latja el, amelynek részletes szabdlyait
szabalyzatban éllapitja meg.

6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2024. mércius 1-jén 1ép hatélyba.

Az 1-3. alcimet az e rendelet hatalybalépését kbvetéen megkezdett hatdsagi ellenérzés alapjan indult eljarasokban
kell alkalmazni.

Hatalydt veszti a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabdsara vonatkozd részletes szabdlyokrol sz6lé
273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




