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Sérulekeny csoportba
tartozo munkavallalok
munkahelyi egészsegenek
veédelme l.




A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokra vonatkozé szabalyok kozott
nehéz az eligazodas, mivel a vonatkozé szabalyozas sajnos nem egységes.
A teriiletet érint6 egyes alapveté jogszabalyok, igymint a munkavédelemrél
sz616 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) és a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
sz0616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) is tartalmaz
azonos terminolégiat, ugyanakkor a sériilékeny csoportra vonatkozéan eltéré
csoportmeghatarozast is. Vagyis, a sériilékeny csoport definiciéja az Mvt.-ben
és az NM rendeletben nincs szinkronban egymassal, igy mindenképpen indokolt
e tajékoztato kiadvanyban 6sszegezni, hogy a kérdéssel foglalkoz6 torvények,
rendeletek ,,ered6jébdl” milyen konkrét szabalyok vonatkoznak e munkavalla-
16i csoportokra.

2004. majus 1-jétdl hatalyos az Mvt. azon médositasa, amely az értelmezé rendelke-
zések kdzé beemelte a sériilékeny csoport fogalmat.

Az Mvt. 87. § 8/A pontja szerint ,Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria,
amelybe tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kbvetkeztében a
munkavégzéssel 6sszefiiggb kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzéstik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nem-
régen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anyak, id6séd6ék, megvaltozott munkaké-
pességliek).”

Az Mvt. tehat a megvaltozott munkaképességl munkavallalok csoportjat emliti, de
kildn részletezés nélkil, azaz nem kerlilt kifejtésre, hogy mely munkavallal6i csopor-
tok tartoznak ebbe a munkavallaléi korbe.

A sérllékeny csoportba tartozé munkavallalok specialis védelmét, vagyis a szocialis
munkavédelem szempontjabdl a sériilékeny (vulnerabilis) csoportot kiterjesztéen kell
értelmezni, ugyanis beleértendék a migrans munkavallalék és a munkanélkiliek cso-
portjai is.

Az Mvt.-ben a sériilékeny csoportra vonatkozé meghatarozas az érintett munkavallalok
fokozottabb védelmét szolgalja, elsésorban a munkahelyek kialakitasa, és a munka-
kortlmények biztositasa tekintetében. A megvaltozott munkaképességli munkavalla-
16k munkavégzésénél a fogyatékossag, valamint a munkavégzé képesség figyelembe
vételével kell a munkavégzés kérulményeit meghatarozni és kialakitani.

Az NM rendelet ugyanakkor az Eurépai Kézésségek Tanacsanak a varandos, a gyer-
mekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvé-
delmének javitasat 6sztonz6 intézkedések bevezetésérdl szolo 92/85/EGK és a fiatal
személyek munkahelyi védelmérdl szol6 94/33/EGK iranyelveivel 6sszeegyeztethetd
szabalyozast tartalmaz.

Az NM rendelet 1. § o) pontja szerinti meghatarozasban ,sériilékeny csoportok: fiatalkortiak,
tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nék és szoptatd anyak, valamint id6s6d6k”.
A sériilékeny csoport meghatarozasat, valamint a nék, a fiatalkoruak és az id6s6dé
munkavallalok — tiltd, korlatozd, vagy csak meghatarozott feltételekkel megengedd —
foglalkoztatasara vonatkozo részletes eléirasokat az NM rendeletet modositd 27/2000.
(IX. 30.) EUM rendelet vezette be 2000. IX. 29-t8l.

A megvaltozott munkaképességi munkavallalok emlitése kimaradt ebbdl a felsorolasbal.
Az NM rendelet ugyanakkor vonatkozik minden munkavallaléra, igy az NM rendelet és
az Mvt. szerint meghatarozott séruilékeny csoportokra is.

Az NM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a rendelet hatalya kiterjed a munkakéri alkal-
massag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében minden munkavallalora,
akit szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak.

Az NM rendelet a sérllékeny csoportokra vonatkozoan — a tébbi munkavallaléhoz
képest — a munkakori alkalmassag vizsgalata tekintetében eltéréen rendelkezik.
E munkavallalok munkakéri alkalmassaganak megitélésénél az elére meghataroz-
haté korilményeket mindenképpen sziikséges vizsgalni, amely kérilményeket az NM
rendelet 8. szamu melléklete tartalmazza. A felsorolt egészségkarosité kockazatot
jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakorilmények kdzott egyaltalan
nem végezhetnek munkat vagy csak bizonyos feltételekkel.

A terhes, a fiatalkoru, a fiatalabb, mint 45 éves, a 45 év és a nyugdijkorhatar kdzétti, és
az id6s0dé (egyénre iranyado nyugdijkorhatart meghalado) nék, valamint a fiatalkord
és id6s06d6 (egyénre iranyadd nyugdijkorhataron tuli) férfiak egészségét potencialisan
karosité és tiltast igényld terhelések kdzel azonosak.

Ha a tiltas a sérllékeny csoport minden tagjara nem vonatkoztathatod, lehetéség van
esetenkénti mérlegelésre, amikor a foglalkozas-egészségligyi orvos az orvosi vizsga-
lat, a munkakor ergondmiai vizsgalata és a megterhelés-igénybevétel alapjan hozza
meg a dontést a munkavallalé alkalmazhatésagara vonatkozoan.




Az NM rendelet 9. szamu melléklete felsorolja, hogy melyek azok a munkakdrnyezet-
ben jelen |év6 koroki tényez6k, amelyek esetében a munkaltatd kételes kockazatbecs-
lést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a nék (kilénos
tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai
szakaszaban lévékre —, a nemrégen szliilt, a szoptaté anyakra, az anyatejet addkra)
egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Azon munkakdrilmények felsorolasat pedig, amelyek fennallasakor a fiatalkoru fog-
lalkoztatasahoz az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés szik-
séges az NM rendelet 9/A. szamu melléklete tartalmazza.

Ertelemszeriien a fogyatékossaggal él6, a terhes, a fiatalkord,a 45 év alatti és az id6-
s6d6 nék, valamint fiatalkoru és az id6s6dé férfiak is bele tartoznak az NM rendelet
szerinti sérilékeny csoportba. Kockazatbecslésnél és az alkalmassag megitélésénél
koruk, nemik illetve fizikai allapotuk mellett azonban figyelembe kell venni fogyaté-
kossagukat is.

A megvaltozott munkaképességi és fogyatékossaggal él6 munkavallalok a fogyatékos-
sagokat illetéen nem alkotnak homogén csoportot — kiildnb6z6 idilt betegség, baleseti
sérllés, velesziletett latas, hallds, mozgaskorlatozottsag vagy egyéb allapot miatt —
ezért egyénre szabottan lehet és kell meghatarozni (tovabbi) tiltasokat, korlatozasokat.
A megvaltozott munkaképességd, illetve a fogyatékossaggal él6 munkavallalék ese-
tében az orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran nem a csoportra, hanem az egyénre
sz0l06 specialis feltételeket kell vizsgalni azt kdvetéen, hogy a munkavallalé szamara a
rehabilitacids eljarasban véleményezték a munkaképesség valtozasanak mértékét, a
rokkantsag fokat vagy javaslatot tettek a rehabilitalhatésagra stb.

Az NM rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan: ,A munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeal-
lapot véleményezésére.”

A munkaltato elsédleges feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés biztositasa minden munkavallalo, igy a valamely sérilékeny csoportba
tartozé munkavallalé szamara is.

A munkavédelmi szabalyozas a munkaltaté szamara kockazatértékelés elvégzését,
valamint megfelel6 megel6z6 intézkedések megtételét irja elé. A kockazatértékelés
készitésénél a munkavallalok egyéni adottsagait is figyelembe kell venni.

A munkaltaténak a kockazatértékelésben

- meg kell hatarozniuk azon munkavallaléi csoportokat (fiatalkoruak, nék, id6s6dé,
megvaltozott munkaképességu, fogyatékossaggal él6k), amelyek nagyobb koc-
kazatnak lehetnek kitéve sérllékenyseguik miatt;

- elemezniuk kell a sérilékenység, megvaltozott munkavégzé képesség, fogyaté-
kossag jellegének és mértékének, valamint a munkahelyi kérnyezetnek a figye-
lembevételével a szamukra kockazatot jelentd tényezdket;

- figyelembe kell venniik a munka megtervezésénél a munkavallalok képességeit.

A munkahelyi kockazatértékelésnek ki kell terjednie a sérllékeny csoportba tartozé
munkavallaldk altal végzett feladatokra, munkafolyamatokra, a munkatevékenység
jellegére, a munkahelyi felszerelésekre, az alkalmazott munkaeszkézokre, a munka-
végzést segit6 technoldgiakra, a fogyatékkal €16 munkavallalok technikai segédeszko-
zeire, a munkahelyi kdrnyezetre (pl. a helyiségek elrendezésére, vilagitasara, fltésére,
megkodzelitési és elhagyasi Utvonalakra), a munkakdrnyezetben 1évé koroki tényezdk
feltarasara, baleseti veszélyekre.

A kockazatértékelés keretén belll vizsgalni kell a sériilékeny csoportba tartozé dolgo-
zbk pszichés terhelhetéségét, és ki kell dolgozni a megelézés megfelelé mdédozatait.

A munkahelyi kockazatok értelmezése a
megterhelés-igénybevétel alapjan

Akuls6 és bels6 kornyezetével allandé kdlcsonhatasban allo munkavallalé szervezetét
a munkahely kilénb6z6 hatéasai és koroki tényezdi érik. A munkavallalok a munkahe-
lytikdn tobbféle megterhelésnek vannak kitéve, ezek egyrészt a fizikai, és/vagy szel-
lemi munkavégzésbdl eredé fizikai, fiziologiai, mentalis és pszichés megterhelések,
masrészt a munkakorilményben/munkakérnyezetben potencialisan jelen levd koéroki
tényezdk expozicidjahoz kapcsolédd megterhelések.




A munka, a munkakornyezet, a munkakorilmények hatasai és koroki tényez6i komplex
modon és egyuttesen — térben, idében egyUutt és egyszerre — okozzak a munkavallalo
megterhelését, anyag-, energia- és informaciéaramlasra visszavezethet6 funkcioval-
tozasat, igénybevételét.

A megterhelés hatasara a belsé kdrnyezetben — annak allandésagat atmenetileg
megszUlntetd és alkalmazkodasat befolyasol6 — valtozasok kdvetkeznek be. Az emberi
szervezet azonban nem magat a megterhelést, hanem a megterhelés és a szervezet
kozotti interakcidra, a funkcidvaltozasokra adott valaszreakciokat érzékeli.

Az igénybevétel a megterhelés hatasara egyénenként és esetenként is kiilonb6z6
mértéki, jellegl és iranyu funkciovaltozasokat kompenzal6 szervezeti valaszreakciok
Osszessége.

A megterheléssel szemben az igénybevétel szubjektiv, mivel ugyanaz a megterhelés
az egyes munkavallalok szervezeti (anatomiai, antropometriai, genetikai, élettani, pszi-
chikai, mentalis, stb.) adottsagaitol, munkavegzé kapacitasatol és egészségi allapotatol
fuggéen mas-mas igénybevételt jelent.

Az igénybevétel optimalizalasa dontéen a terhelés csokkentése, illetve az alkalmaz-
kodas ndvelése révén valosithatd meg, ezért van jelentésége a munkavallalo funk-
ciondlis kapacitasat (munkakapacitas és egészségi allapot egylttese) meghatarozé
alkalmassagi vizsgalatoknak és a foglalkoztathatosag elbiralasanak is.

A munkavallalok a feltételekhez, a kérnyezethez valé allandé alkalmazkodas révén
képesek a munkavégzés terheld hatasait kompenzaini.

A hosszu ideig fennallé tulzott megterhelés — megfelel regeneracié hianyaban — jelen-
tés igénybevétellel jar, elfaradashoz, kimeriiléshez vezethet, ami nemcsak a munka-
teljesitményt rontja, hanem a hibazasok, az elvétések, a tévesztések szamat is meg-
noveli, a munkabalesetek és egészségkarosodasok kockazatat is megsokszorozza.
A dolgoz6 ember munkara valé képességét az donti el, hogy az adott munkakorilmé-
nyek kézott torténé munkavégzeés optimalis, optimalishoz kdzeli igénybevételt idéz-e el6.
A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat feladata a munkavallalo igénybevételé-
nek meghatarozasa és annak biztositasa, hogy ez optimalis legyen. Ehhez (orvosi
alkalmassagi vizsgalatokkal) meg kell ismerni a munkavallalét, a munkavallalét éré
megterhelést, meg kell itélni, hogy a konkrét megterhelés milyen igénybevétellel jar
egyutt. Amennyiben a varhato igénybevétel nem optimalis, a megterhelés valtoztata-
sara olyan javaslatot kell kidolgozni a munkaltato felé, amelynek eredményeként
az adott munkavallaléhoz a munka ugy adaptalhatd, hogy igénybevétele az optimalis
szinthez kozeli legyen.

A megterhelés komponenseinek egy része: a fizikai munka, a munkakdérnyezeti fizikai,
kémiai és bioldgiai kéroki tényez6k és/vagy hatasaik mérhetdk, kdzulik sok esetben
kotelezd vagy ajanlott, de legalabb becsilhetd hatarértékek vannak. A megengedhetd
hatarértékeket jogszabalyok tartalmazzak (zaj, rezgés, veszélyes anyag stb.).

Ugyanakkor a fizioldgiai, mentalis, pszichés megterhelés, valamint a pszichoszocialis
és ergonomiai koroki tényezdk, tovabba a balesetveszély hatasai okozta megterhelé-
sek mérésére nincs egzakt lehetésége a foglalkozas-egészségligyi orvosnak, illetve
a munkaltatonak.

Tehat a munkakori megterhelést részben objektiv méréseken, részben szakszerlien
elvégzett becsléseken, tovabba szubjektiv tapasztalatokon alapul6 értékek 6sszegzé-
sével kell meghatarozni.

Ennek kdvetkeztében a munkakori megterhelés okozta igénybevételt néhany objektiv
indikator paramétert kivéve csak becsulni tudjuk. A kéroki tényez6k és a balesetve-
szély hatasainak megitélésére rendelkezésre all a kdtelezéen elvégzendd kockazat-
értékelés eredménye.

Mvt. 19.§ (4): ,Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy eqgyéb
testi fogyatékos munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie
kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.”
A kotelezésben azonban sem a mentalis, pszichés tulajdonsagokra és megterhelé-
sekre, sem az id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasa esetén indokolt adaptaciéra nem
torténik utalas.
Az Mvt. szerint a munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészseégileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Az Mvt. a
2004-ben hatalyba lépett modositasa révén ezt kiegészitette azzal, hogy a sériilékeny
csoportba tartozé munkavallalékat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint évni kell
az 6ket kllondsen érintd egészségkarositd kockazatoktdl (Mvt. 50/A. §).
Ezek a kilén jogszabalyok pedig csokorba szedve az alabbiak:
- Az NM rendelet 15. §-a kimondja, hogy a munkaltaténak irasban kell meghatarozni
a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, iranyat és a sériilékeny csoportok
szamara tiltott munkakoroket, tevékenységeket.
- A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6 3/2002.
(1. 8.) SzCsM-EUM egydttes rendelet kiemelten kezeli a terhes nék és a szopta-
tés anyak egészségének védelmét. A terhes nék és a szoptatds anyak részére



biztositani kell, hogy a munkasziinetekben — ha ez egészségligyi okokbdl szik-
séges, akkor a munkaidd alatt is — megfelel6en kialakitott, fekvéhellyel ellatott
helyiségben pihenhessenek (17. §).

A munkahelyek kialakitasanal a megvaltozott munkaképességii (fogyatékos)
munkavallalék adottsagaira figyelemmel kell lenni (21. §).

»(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli (fogyatékos)
munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilénb-
ségeket athidalokat, a lépcsbket, a zuhanyozdkat, a mosdokat és a munkahellyel
osszefliggd berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelel6en, illetve megvalto-
zott munkaképességlikre figyelemmel kell kialakitani, vagy szlikség esetén atala-
kitani.

(3) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalék részére mun-
kahelylikén biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhéz
sziikséges, altaluk felismerhet6 jelzéseket.”

- Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé mini-
malis munkavédelmi kdvetelményekrél szol6 4/2002 (II. 20.) SzCsM-EUM egyiit-
tes rendelet 4. szamu melléklet |. fejezetének 16. pontja rendelkezik arrdl, hogy
a terhes néknek és a szoptatéos anyaknak megfeleld fekvéhelyet és pihenési
lehetdseéget kell biztositani. A 17. pont foglalkozik a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok épitési munkahelyen térténé munkavégzésekor kdvetendd
specialis szabalyokkal:

A munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalék adottségaira. E kbvetelmény kiilénésen a megvaltozott
munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok altal igénybe vett ajtokra, atja-
rékra, lépcs6hazakra, zuhanyozbkra, mosdokra, illemhelyekre és munkahelyekre
vonatkozik, tovabba azokra a munkahelyekre, ahol e munkavallalok kbzvetlendil
tevékenykednek.”

- Afoglalkozasi eredeti rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészseégkarosodasok megeldzeésérél sz6l6 26/2000. (1X. 30.) EUM rendelet kife-
jezetten tiltja a terhes né munkahelyi rakkeltékkel torténé foglalkoztatasat, fia-
talkoru személyt csak egyéni védbeszkozok alkalmazasa esetén és a gyakorlati
képzéshez sziikséges id6ben és mértékben lehet rakkeltével foglalkoztatni.

- A munkavallalokat éré zajexpoziciéra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrél sz6l6 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet értelmében a munkalta-
ténak a kockazatértékelés soran figyelembe kell venni a sériilékeny csoportba
tartozo munkavallalok (terhes nék, fiatalkoruak, hallassérilt munkavallalok) egész-
ségét és biztonsagat érinté barmilyen hatast.

Fontosabb hazai és unids jogszabalyok:

1.

12.

13.

14.

15.

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyverél

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléséguk
biztositasardl

1991. évi IV. torvény a foglakoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellata-
sarol

. 3/2002 (ll. 8.) SzCsM-EUM egydttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdve-

telményeinek minimalis szintjérdl

4/2002 (Il. 20.) SzCsM-EUM egytttes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi kévetelmé-
nyekrél

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavalla-
|16k egészségének védelmérdél

. 33/1998. ( VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél
25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

. 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni

védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérdl
66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet munkavallaldkat éré zajexpoziciéra vonatkozé
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrél sz6l6

253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos teleplilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl

89/391/EGK Tanacsi iranyelv a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészség védelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérsl
92/85/EGK Tanacsi iranyelv a terhes dolgozok, valamint nemrégen sziilt, illetve
szoptato dolgozdk munkahelyi biztonsaganak és egészségének a javitasara ira-
nyuld intézkedések bevezetésérol

94/33/EGK Tanacsi iranyelv a fiatalok munkahelyi védelmének rendelkezéseirdl



Felhasznalt irodalom

1. Munkaegészségtan, 3. atdolgozott kiadas, Medicina Kényvkiado Zrt., Budapest,
2010. Szerkesztette: Ungvary Gyorgy és Morvai Veronika
2. Munkavédelmi Féosztaly tajékoztatasa munkavédelmi feliigyel6k részére: Vizsga-
lati szempontrendszer valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozé munkavallalé
foglalkoztatasanak munkavédelmi ellenérzéséhez.
3. A Munkavédelmi Féosztaly 2/2014. szamu tajékoztatdja munkavédelmi felligyel&k
szamara: A munkahelyi pszichoszocialis kockazatokrol.
4. TAMOP -2.4.8-12/1-2012-0001 ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése,
a munkalgyi ellendrzés fejlesztése” cim(i projekt keretében kidolgozott tananyag.

A TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 azonosité szamu, ,A munkahelyi egészség és bizton-
sag fejlesztése, a munkadigyi ellenérzés-fejlesztése’cimii kiemelt projekt tajékoztatoé
kiadvanya az Eurdpai Unié tamogatasaval jott létre

10. 1.



——

SZECHENY! @
Eurépai Unio KRR
Eurépai Szocialis ] *
Alap * gk

MAGYARORSZAG z =
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




