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Fiatalkori munkavallalok

A munkajogi szabalyozas szempontjabdl fiatalkord munkavallalé az, aki a tizennyol-
cadik életévét még nem toltdtte be. A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. tor-
vény részletesen szabalyozza a fiatalkoruakat érint6 el6irasokat példaul a munkaidé, a
pihendidd és a szabadsag vonatkozasaban. Munkaviszonyt munkavallaloként csak az
|étesithet, aki betdltotte a tizenhatodik életévét. Az iskolai sziinet alatt munkaviszonyt
létesithet a tizenotodik életévét betdltott, altalanos iskolaban, szakiskolaban, kdzépis-
kolaban nappali rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytatd tanulo is. A fia-
talkoruak sérilékenysége elsésorban az életkorukbol és a nemikbdl fakad. A 15-18
éves fiatalkoru fejl6d6 szervezet kevésbé terhelhetd, és a munkavégzés hatasaival
szemben is joval érzékenyebb.

A fiatalkord munkavallalok elhelyezkedésiikkor tobbnyire tapasztalatlanok, nem min-
den esetben rendelkeznek megfeleld készségekkel az adott munkakér ellatasahoz,
de problémat okozhat az ismerethiany is, amely korilmények 6nmagukban is kocka-
zatot jelentenek.

Tilos 6nalléan munkahelyi feladatokat végrehajtaniuk mindaddig, amig munkavédelmi
oktatasban nem részesulnek. Az oktatas soran meg kell ismernitik az adott munkahely
jellemzd veszélyeit, illetve a vészhelyzetekhez kapcsolodé tennivaldkat. A fiatalkoru
munkavallalok eltéré fizikai és pszichologiai érettséggel rendelkezhetnek. Legtébbszor
még kevesebb tapasztalatuk van sajat maguk terhelhetéségével kapcsolatban is, ami
azt eredményezheti, hogy hamarabb kimerulhetnek, mint ahogyan arra szamitani lehet.
Tekintettel a fiatalkoruak sériilékenységére munkavédelmi szempontbdl is szigoru sza-
balyozas vonatkozik rajuk.

A fiatalkord munkavallalé védelméért a munkaltaté felelés. A fiatalkorut foglalkoztaté mun-
kaltatonak biztositani kell szamukra a sziikséges képzést, felligyeletet, biztonsagi intéz-
kedéseket. Az egészségkarosodas kockazataval jaré munkakoriulmények kézott a tanuld
foglalkoztatasa nem haladhatja meg a szakma elsajatitasahoz elegendé idétartamot.
A munkaltaté a munkakari alkalmassagi vizsgalatok rendjében koteles megjeldini azo-
kat a munkakoroket, amelyekben fiatalkordak nem foglalkoztathaték. (Ahogy mar emli-
tésre kerult a tiltd vagy feltételekkel megengedd megterhelések listajat az NM rendelet
8. sz. melléklete tartalmazza).

Azon munkakoérilmények felsorolasat, amelyek fennallasa esetén a fiatalkoru foglalkoz-
tatasahoz az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés szikséges
az NM rendelet 9/A. szamu melléklete tartalmazza. A kockazatbecslés a foglalkoztatas
feltételeinek, és a preventiv (megel6zd) intézkedések meghatarozasanak érdekében
sziikséges. A fiatalkoruak foglalkoztatasanak megitélése esetén specialis alkalmassagi
vizsgalatra is sor keriilhet.

N6i munkavallalék

A néknek az eltéré anatomiai, élettani, bioldgiai, pszichologiai stb. jellemzdi miatt kisebb —
kb. 70%-0s — a terhelhetéséguik, érzékenyebbek a munkahelyi hatasokra és kéroki ténye-
z6kre (vegyi anyagok, ionizal6 sugarzas, hé, zaj, egésztestre hato rezgés stb.), esetiikben
fennall a veszélye egyes rendellenességek és betegségek (reproduktiv rendszer karoso-
dasa, menstruacids zavarok, spontan vetélések, magzati karosodasok stb.) kialakulasanak.

A nék kisebb terhelhetéségének fébb okai
- Anatémiai, élettani, biolégiai stb. adottsagok és jellemzdk:
kisebb testmagassag és testtémeg,
kevesebb izomtémeg és izomerd,
- eltéré csontozat (szélesebb medence és csipd, hosszabb agyéki gerinc stb.).
- Specifikus érzékenységuk eredete ok-okozati 6sszefliggések alapjan az alabbiak
lehetnek:
menstruacios ciklus miatt +6% és -10%-os teljesitmény-ingadozas is eléfordulhat,
- a kedvezétlen munkahelyi klima hatasara kismedencei gyulladasok alakul-
hatnak ki,
- fizikai és kémiai koroki tényezék eléfordulasa négyogyaszati daganatok kiala-
kuldsahoz vezethet,
- sérvek alakulhatnak ki a gyengébb kétészovet miatt,
- afizikai és kémiai kéroki tényezék, fokozott pszichés terhelés, pszichoszocialis
kockazatok altal kivaltott anyagcsere, hormonalis stb. elvaltozasok, neuro-
endokrin rendellenességeket okozhatnak.



A n&i munkavallalok munkahelye, munkakérilménye és tarsadalmi megitélése is kiilon-
b6z6 lehet.

A kereskedelemben, takarité szolgaltatast folytaté vallalkozasokban és a mez6gazda-
sagban elhelyezked® néknek gyakran nem megfeleld, részidés vagy két/harom misza-
kos munkat, illetve bizonytalan munkaszerzddést kinalnak.

Vannak olyan nemzetgazdasagi agazatok, ahol z6mmel néi munkavallalék dolgoznak,
ilyen az egészségugy, a szalloda és vendéglatoipar, az oktatas, ahol az agazatokra
jellemzd sajatos veszélyeknek vannak kitéve a néi munkavallaldk.

A szélloda és vendéglatéipari agazat azon munkakornyezeti tényezdi, amelyek hatas-
sal lehetnek a munkahelyi biztonsagra és egészségre, ugymint példaul a hosszan tarté
egy helyben allas, statikus izommunka, kényszer testhelyzetben végzett tevékenység,
pszichoszocialis koroki tényezdk, fokozott pszichés terhelés (monoton munka, gyakori esti
és hétvégi munkavégzés, zaklatas vagy akar er6szakos fellépés a vendégek részérol).
Az egészségligyi dolgozok és a pedagdgusok a munkajukkal 6sszefliggd — a készenléti
fesziltség, az informacioterhelés és a jelentds érzelmi hatas miatt — fokozott pszichés
terhelésnek, valamint a munkafeltételekkel, a munkakérnyezettel és a munkaszerve-
zéssel kapcsolatos pszichoszocidlis egészségkarositd tényezéknek vannak kitéve.
Az ezen tényezOk altal kivaltott pszichoszocialis kockazatokkal 6sszefliggésben mun-
kabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

A munkahelyi stressz kivalto okai k6z6tt a munkahelyi er6szak és a munkahelyi zakla-
tas is széba jon, mivel egyre tébb egészségugyi dolgozét (orvost, apolonét), tanarnét
ér bantalmazas.

Az egészségligyi agazatra jellemzd még a tulmunka, a valtott, illetve éjszakai miszak.
Kuléndsen vonatkozik ez az ligyeleti szolgalatot ellatd (haziorvos, kérhazi dolgozé) mun-
kavallalokra. Itt a legkildnb6z8bb formakban eléirt munkavégzés (ligyelet, készenléti
ugyelet, ujabban 6nként vallalt munkavégzés) 6sszideje messze meghaladja a szoka-
sos munkaidét. Az egészségligyi dolgozok (orvos, apolond, asszisztens, mitésné stb.)
tulterhelését, amit az egyenlétlen munkaidd, az éjszakai miszak, az elégtelen pihenési
id6, a feszlltséggel telitett felelésségteljes munka jellemez, a kilénb6zé expozicidk
tovabb sulyosbitjak (citosztatikum, altatdgaz, sterilez6-anyagok, fertétlenitészerek hasz-
nalata, fert6z6 agensek jelenléte, egyenlétlen teheremelés stb.).

A dolgozé nék védelmét szolgalé munkavédelmi eléirasok — az egyenld esélyekre és
a terhes/szoptatdé nékre vonatkozé iranyelvek figyelembevételével — a legmagasabb
szintl hazai jogszabalyokban is megjelennek.

A nék foglalkoztatasara vonatkoz6 szabalyok nem csak a dolgozé né egészségét és
biztonsagat szolgaljak, hanem a sziiletend® gyermekét is.

A nék egy-egy munkakor betdltésére vald alkalmassagat a gondosan elvégzett mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatokra és a szakszer( kockazatbecslésre kell alapozni az
egészseégkarosodasok megelézése érdekében.

A ndk (kilonods tekintettel a fogamzdképes korluiakra és a terhesekre — ezen belll a ter-
hesség korai szakaszaban lévékre —, a nemrégen szilt, a szoptaté anyakra, az anyate-
jet addkra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az NM rendelet
8. szamu mellékletében felsorolt egészségkarosité kockazatot jelents vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré6 munkakoriimények kézoétti munkavégzésre (NM rendelet 10. §).
N6k foglalkoztatasa esetében a munkaltatonak a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
rendjében kell megjeldlini azokat a munkakoroket, amelyekben nem, vagy feltételekkel
foglalkoztathatdk a néi munkavallalok.

Tiltast igényl6 megterhelések
(a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 8. szamu melléklete alapjan)

Sériilékeny csoport Megterhelések

kdézepesen nehéz fizikai munka;
terhes né nedves munkakdrnyezet;

konnyd, kdzepesen nehéz fizikai munka;

magasban végzett, foldalatti, tiiz-és robbanas veszélyes munka;
héexpozicidban végzett kozepesen nehéz és konnydi fizikai munka;
hideg munkakoérnyezetben végzett munka;

hideg-meleg kérnyezetben valtakozé munka;

terhes né, fiatalkort né ionizalé és mikrohullamu sugarzas;

87 dB feletti zajban végzett munka;

tdlnyomasban végzett munka;

nagyon mérgezd, reprodukciot karositd, daganatkeltd, teratogén, mutagén
vegyi anyagok;

tudéfibrézist okozé porexpozicio;

anyagmozgatasi munka, 10 kg feletti tomeg emelése;

kényszer testhelyzetben (gornyedés, térdelés, guggolas, elérehajolt felsétest,
fej felett tartos tevékenység) végzett munka;

fokozott pszichés terhelés (id6kényszer, monotonia);

terhes né, id6s6dé né

nehéz fizikai munka;
kéz/kar rezgés 2,5 m/s? expozici¢ felett;
egész testre hatd rezgéssel jaré munka, 0,5 m/s? expozicio felett

terhes né, fiatalkort ng,
id6s6d6 n6

A terhesekre vonatkozo tiltas kiterjed a nem régen sziilt n6kre és a szoptaté anyakra is.

Egyes munkakorulmények, koroki tényezék eléfordulasa esetén a munkaltatonak koc-
kazatbecslést kell végeznie (NM rendelet 9. sz. melléklet).

E kockazatbecslés alapjan kell meghataroznia és biztositania a terhes nék, a nemré-
gen szult nék és a szoptatdé anyak foglalkoztatasanak feltételeit.



Kockazatbecslés készitése sziikséges:
- Fizikai koroki tényezdék fennallasa esetén (amennyiben ezek magzati elvaltozaso-
kat okozhatnak, illetve placentalevalast eredményezhetnek), ilyenek a
Utések, vibracio vagy mozgas;
kockazatokkal, kilondsen hat- és agyéktaji jellegliekkel jaré teheremelés;
- zaj (pl. fel- és leszallo repulégépek hangja);
nem ionizal6 sugarzas;
- adolgozé tevékenységével 6sszefligg6 testhelyzetek és mozdulatok, kdzleke-
dés, utazas, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

- Biologiai koroki tényezék fennallasa esetén: olyan baktériumok, virusok, gombak
jelenléte, vagy az altaluk sziikségesseé valo terapias intézkedések, amelyek veszé-
lyeztetik a terhes n6k és magzatuk egészségét.

- Kémiai koroki tényez6k esetén, amelyek veszélyeztetik a terhes nék és magzatuk
egészségét:

rakkeltd hatasu anyagok;

maradando egészségkarosité anyagok;
- sejtmagosztddast gatlo gyodgyszerek;
- 8zén-monoxid;
- veszeélyes bdron at felszivodé anyagok.

Id6s6d6 munkavallalék

Az NM rendelet 1. § n) pontja az idés6dé munkavallalot a kévetkezéképpen hatarozza meg:
,1d6s6d6: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betdlté személy”.

Az id6s6d6 és az idés populacié meghatarozasanak demografiai, gazdasagi, tarsa-
dalmi, népegészségligyi kritériumai eltérnek. A WHO szerint: az id6s6d6 60-74 éves;
az id6és 75-89 éves személy. A demografiai osztalyozas szerint az idéskoru a 65-74
éves; oregkoru a 75-84 éves személy. A KSH besorolasa a nemzeti sajatossagok
szerint torténik, de a 74. életév a gazdasagilag aktiv korcsoport felsé hatara jelenleg.
Hazankban is fokozatosan né a nyugdijkorhatar: a nék 55 éves és a férfiak 60 éves
nyugdijkorhatara 1997 6ta fokozatosan kitolodik 65 évre. A tényleges nyugdijba mene-
tel kora (a korengedmény, a korkedvezmény, a rokkantsagi nyugdij miatt) a 2000-es
években 50 év alatti, 2010-es évek elején mar 60 év kordli volt.

A nyugdijkorhatar emelkedése miatt a munkahelyeken intézkedésekre van sziikség
ahhoz, hogy a munkavallalok a nyugdijkorhatarukon tullépve tovabb dolgozhassanak,
meg0lrizzék munkaképességiiket. Az id6s6dé munkavallalék munkaképességének
megtartasa nem csak munkavédelmi, hanem népegészségligyi, szocialis, gazdasagi
érdek is, megkoveteli a munkaltatd és a munkavallalé egyuttmikodését.

Az dregedés soran végbemend szervrendszeri valtozasok kézul jelentések azok az
idegrendszert érint6 élettani valtozasok, amelyek a munkaképességet is befolyasol-
jak. Az 6regedés természetes bioldgiai jelenség, 40 - 45 év felett a munkakapacitas

és az egészségi allapot (egyultt: funkcionalis kapacitas) valtozasaval jar egyitt. Emi-
att 60-65 éves kor koril a teljesitéképesség kb. 1/3-os csokkenésével kell szamolni.
A munkakapacitas fébb valtozasai fiziologiai, pszichés, mentalis okok miatt
kovetkezhetnek be.

A terhelhet6ség csdkkenhet az endokrin funkcioknak, a kdzponti idegrendszer miko-
désének, a vérkeringési funkcidk valtozasainak, a méregtelenité kapacitas csdkkené-
sének kdvetkeztében. Az érzékszervek mikddése is sorsszerlien valtozik. llyen jel-
lemzd valtozas lehet az dregkori tavollatas vagy éppen a hallascsdkkenés. Az izomerd
csokkenhet, az alkalmazkodo- és a koncentraloképesség is besziikilhet, a szocialis
integracio is nehezebbé valhat. A korral jaré funkcionalis képességcsokkenés nem
mutat azonos képet minden személy esetében, ugyanis az életmdéd, a taplalkozas, az
edzettség, a betegségre valod genetikus hajlamok, az iskolazottsagi fok, a munka és az
altalanos kérnyezet is eredményezhetnek egyéni kildnbségeket.

A leirtakbol kdvetkezik, hogy a funkcionalis képességcsdkkenést is figyelembe kell vennie
a munkaltatéonak a kockazatértékelés soran, és ennek eredményeként a munkafeltétele-
ket, a munkakornyezetet at kell alakitania e valtozasoknak megfeleléen. Azon munkaval-
lalék esetében, akik mar egészségi problémakkal vagy valamilyen kronikus betegséggel
kiizdenek, az egészségi allapothoz sziikséges igazitani a munkafeltételeket.

Az id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasanal nagyobb jelentéséget kell tulajdonitani a
munka altal tamasztott kdvetelményeknek, a valtott miiszakban rejlé veszélyeknek, a
meleg vagy zajos kornyezetben végzett munkanak stb. Ergonémiai szempontbdl megfele-
|16en kialakitott eszk6zOkkel, berendezésekkel, megfelelé emel6 berendezésekkel, segéd-
technoldgiak alkalmazasaval ellensulyozhaté a fizikai funkcionalis képességek csokke-
nése. Rovid munkakozi szlinetekkel a regeneralddas feltételei biztosithatdak, amellyel a
balesetek, egészségromlas, egészségkarosodas kockazatai is csOkkenthetéek.

A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy
az idés6dé munkavallalok nem, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az NM ren-
delet 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarosité kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakorulmények kdzotti munkavégzésre (NM rendelet 10/B. §).
Idéskoru né nem foglalkoztathatd nehéz fizikai munkakérben, anyagmozgatasi tevé-
kenységnél, 10 kg-nal nagyobb témeg emelésénél, kényszer testhelyzetben (gornyedés,
térdelés, guggolas, elérehajolt felsétest, fej felett tartos tevékenység) és héexpozicidban
végzett nehéz fizikai munkaban, 2,5 m/s? feletti kéz/kar, illetve 0,5 m/s? feletti egész
testre hato rezgés expozicioban.

Idéskoru férfi szamara tiltast igényl6 megterhelés a héexpozicidban végzett nehéz
fizikai, valamint a tulnyomasban végzett munka.

A munkaltaté altal foganatositott megel6z6 intézkedések hozzajarulnak az id6s6dé
munkavallalék munkavégzd képességenek megtartasahoz, az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos munkavégzés megvalosulasahoz, a balesetek és egészség-
karosodasok megel6zéséhez.



Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal él6
munkavallalék

A megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6 munkavallalék kilénb6z6 idult
betegség, baleseti sérilés, velesziletett latas, hallas, mozgaskorlatozas vagy egyéb
allapotok miatt tartoznak a sériilékeny munkavallaléi csoportba.

Fogyatékossaggal él6 személyek fébb csoportjai:
- értelmi fogyatékosok;
- latassériltek;
- hallassérultek;
- mozgaskorlatozottak;
- beszédben akadalyozottak;
- viselkedési zavarokkal kiizd6ék, valamint
- tobb fogyatékossag egyittes eléfordulasa esetén a halmozottan fogyatékosok.

A fogyatékossaggal él6 munkavallaldk esetében az egyenldé banasmodnak kell érvé-
nyestlnie, amely magaban foglalja az esélyegyenl&séget a munkavédelem teriletén is.

A fogyatékossaggal él6ket védik az eurdpai diszkriminacioellenes, illetve a munkaveé-
delmi szabalyok is.
A szabalyozas érinti:

- aklléndsen érzékeny munkavallaléi csoportok védelmét az 6ket specialisan érint6é
veszélyekkel szemben (A Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munka-
helyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések
bevezetésérdl.);

- amunkahelyek megfelel6 kialakitasat: ,A munkahelyeket sziikség esetén a fogya-
tékos munkavallalokra tekintettel kell kialakitani. Ez a rendelkezés alkalmazand6
kiilbn6sen azokra az ajtokra, atjarokra, lépcsbkre, zuhanyozokra, mosdokagylokra,
illemhelyekre és munkaallomasokra, amelyeket kbzvetlentil fogyatékos személyek
hasznalnak vagy foglalnak el.” (A Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkahelyi biz-
tonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekroél.);

- a munkavégzéshez megfelel6 munkaeszkdzok biztositasat, amelyeket a munka-
vallalok biztonsaguk és egészséguk karosodasa nélkil hasznalhatnak. Az alap-
vetd egészségvédelmi és biztonsagi elbirasok alkalmazasakor az ergonomiai
alapelveket maximalisan figyelembe kell venni (a Tanacs 89/655/EGK iranyelve
a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkdzdk biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdévetelményeirdl).

A diszkriminacioellenes szabalyok szintén el&irjak a munkahoz és a munkaeszko-
z6khoz vald hozzaférés lehetéségének biztositasat (a Tanacs 2000/78/EK iranyelve
a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos
kereteinek létrehozasardl).

Az Eurdpai Unié tagallamai, koztlik Magyarorszag is atiiltette nemzeti szabalyozasaba
a munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé
intézkedések bevezetésérél szold 1989. junius 12-i 89/391/EGK Tanacsi iranyelvet. Ez
az iranyelv minden munkavallaléra vonatkozik. Az iranyelv 6. cikke kimondja, hogy a
munkaltaténak készen kell allnia arra, hogy a valtozé kdrilményeket figyelembe véve
a munkat az egyénhez igazitsa, f6leg a munkahely kialakitasat, a munkaeszkoz, a
munka- és gyartasi modszerek kivalasztasat illetéen, kilondsen az egyhangi munka
és az el6re meghatarozott Utem szerint végzett munka visszaszoritasara és egészségre
gyakorolt hatasanak csdkkentésére.

A magyar munkaltatokra is vonatkoznak azok a kotelezettségek, amelyek a megvalto-
zott munkaképességi és fogyatékossaggal é16 személyek (sérlilékeny munkavallalok)
foglalkoztatasa esetén az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz igazodé megfeleld
munkakérnyezet kialakitasara érvényesek.

Munkavédelmi szempontbdl a magyar szabalyozas nem tesz kildnbséget akozott,
hogy a munkavallalé megvaltozott munkaképességi vagy fogyatékossaggal élé. Az
Mvt. 19. § (4) bekezdése szerint a munkahelyek |étesitésekor a mozgaskorlatozott



vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalék megvaltozott tulajdonsagahoz kell illesz-
kednie a fizikai kdrnyezetnek.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szélé 3/2002.
(II. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet 21. §-a szintén a megvaltozott munkaképes-
ségl (fogyatékos) munkavallalok adottsagainak figyelembevételére koételez a mun-
kahelyek kialakitasa soran.

Hasonloan rendelkezik az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megva-
l6sitand6 minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol szé16 4/2002 (11. 20.) SzCsM-EGM
egyuttes rendelet 4. szamu melléklet |. fejezetének 17. pontja, mely a megvaltozott mun-
kaképességii (fogyatékos) munkavallalok altal igénybevett munkahelyekre vonatkozik.
A megvaltozott munkaképességliek, fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak alapvet®
feltétele annak megallapitasa, hogy a cs6kkent munkaképesség mennyiben befolya-
solja a munkavégzést a kilénbdzd munkakordokben. Meg kell tovabba allapitani azt is,
hogy milyen munkakérben és milyen feltételek mellett lehetséges a foglalkoztatas az
allapotrosszabbodas veszélye nélkul. Kulon figyelemmel kell lenni arra, hogy a csok-
kent munkaképességi vagy fogyatékossaggal €16 munkavallalé idllt betegsége vagy
fogyatékossaga nem idézhet el6 fokozott baleseti veszélyt.

A munkavédelmi szabalyozas a munkaltaté szamara kockazatértékelés elvégzését,
valamint megfelel6 megel6zd intézkedések megtételét irja eld, amely a megvaltozott
munkaképességl, ezen belll a fogyatékossaggal él6 munkavallalék vonatkozasaban
is kotelezd. A kockazatértékelés segiti a munkaltatét a helyes gyakorlat kialakitasaban,
a kotelezettségek teljesitésében. A munkaltatéknak a megvaltozott munkaképességi
és fogyatékossaggal él6 dolgozok egészségi allapotat munkakéri alkalmassagi vizs-
galatokkal sziikséges kovetnie.

A munkavallalok munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalata nem terjed ki a munkaképes-
ség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint az értelmi
képesség és az elmeallapot véleményezésére. A munkavallalok esetében az alkalmas-
s&g orvosi vizsgalata soran az egyénre sz6l6 specialis feltételeket kell vizsgalni azt
kdvetéen, hogy a rehabilitacios eljarasban véleményezték a munkaképesség valtozas
mértékét, a rokkantsag fokat vagy javaslatot tettek a rehabilitaciéra vonatkozdéan. A
megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitaciojanak célja a munkaeré-piaci
integracio. A rehabilitacios szakigazgatasi szervek foglalkozasi, orvosi és szocialis
szolgaltatasokat nyujtanak és kdzvetitenek. Ezek a rehabilitacios szolgaltatasok els-
segitik, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek tartos foglalkoztatasban,
képességeiknek megfelel6 munkahelyeken dolgozhassanak.

A komplex rehabilitacié folyamata nem az elveszett, hanem a megmaradt, a fejleszt-
hetd képességekre, a munkaképesség valtozasara, a rehabilitacios esélyekre koncentral.
Rehabilitacié alatt az egészségiikben karosodottak képességeinek leheté legmaga-
sabb foku helyreallitasat kell érteni testi, értelmi, szocialis és foglalkozasbeli értelem-
ben egyarant. Egészségligyi szempontbdl a folyamatban két szakasz kilonithet6 el, az
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orvosi és a foglalkozasi rehabilitacio, amelyek nem hatarolédnak el élesen. Az orvosi
rehabilitacié a gyogyitod tevékenységhez kapcsolodik, egészségugyi intézményben
zajlik, a megbetegedés és baleset sulyossaganak megfeleléen. A rehabilitacio célja
az Onellato képességek helyredllitasa, és/vagy a tovabbi foglalkoztatas elésegitése.
A foglalkozasi rehabilitacidval a tovabbi foglalkoztatashoz kell megteremteni a felté-
teleket. Ebben meghatarozo feladata van a munkaltatoknak, melyhez a foglalkozas-
egészsegulgyi szolgalatnak kell szakmai segitséget nyujtania. Az alapszolgalatok a
munkaviszonyban Iévé megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal foglalkoznak,
a szakellatok pedig a megvaltozott munkaképességl munkanélkiliek Ujbdli munkaba
allitasaban mikodnek kozre.

Sajnos a megvaltozott munkaképességl allaskeresék a foglalkoztatas szempontjabdl
gyakran hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportot képeznek, mert munkavallalasi
esélyeik az egészségi allapotuk miatt csdkkent.

Ha a megvaltozott munkaképesséql munkavallalé hosszabb kereséképtelenség (bal-
eset, betegség) utan jelentkezik munkahelyén munkavégzés céljabol, a munkaltaténak
soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot és véleményezést kell kérnie a foglalko-
z4as-egészségugyi alapszolgalat orvosatdél, a korabbi munkakdr betdltésére vonatkozo
alkalmassag kérdésében. Ha a munkavallalé a korabbi munkakért nem téltheti be, a
munkaltaténak valamilyen rehabilitacios intézkedést — munkakorilmények médosi-
tasat, atképzést, athelyezést mas munkakorbe, részmunkaid6ében foglalkoztatast — kell
tennie, annak érdekében, hogy a munkavallalét tovabb tudja foglalkoztatni.

A munkakorilmények médositasa a dolgozénak a munkahoz valé adaptalasat segiti a
testi és szellemi egészségallapot figyelembevételével. Adott esetbe megfelel6 munkal-
tatéi intézkedés lehet esetleg a gép kezel6elemeinek atalakitasa, athelyezése, mun-
kaeszkdz atalakitéasa, hangfelismer6 program telepitése a lataskarosultak szamara,
gyengén latoknak szévegkinagyito, helyi megvilagitas, allé munkabdl Glé munka kiala-
kitdsa, munkarend valtoztatas, miiszakok szamanak csdkkentése stb.

A munkahelyeket ugy kell atalakitani, hogy a munkavégzés kérnyezete — ajtok, atja-
rok, szintbeli kilénbségek, athidalok, Iépcsék, zuhanyozok, mosddk és a munkahellyel
Osszefliggb berendezések — is illeszkedjen a megvaltozott munkaképességi munka-
vallalokhoz.

Ha a rehabilitacios intézkedéseknek kdészonhetéen az ismételt munkakari alkalmas-
séagi vizsgalat soran alkalmasnak minésil a munkavallalé a foglalkozasi rehabilitacié
folyamata lezarul.

A megvaltozott munkaképességliek és fogyatékossaggal él6k szamara a munkavégzés
nemcsak a jovedelemszerzés szempontjabdl, hanem az dnmegvaldsitas és a tarsa-
dalmi beilleszkedés szempontjabdl is Iényeges.

A munkaltatoknak valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé munkavallalé speci-
alis szlkségleteinek figyelembevételével kell a komplex akadalymentesitést, azaz az
egyenl6 esélyl hozzaférést megvaldsitani a munkahoz.
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A mozgasseérllt, a siket vagy nagyothalld, a vak vagy gyengénlatd, valamint az értelmi
fogyatékos munkavallalé esetén mas-mas munkakornyezetet, informacios- és kom-
munikaciés csatornakat kell kialakitani. Fontos tervezési szempont az akadalymentes
épitett kdrnyezet rugalmas kialakitasa, a tervezett helyiségek méretének, berendezési
targyainak valtoztathatésaga (pl. mobil valaszfalak). A fogyatékossaggal él6k foglalkoz-
tatasa soran a megmaradt képességeket, készségeket kell hasznositani.

A munkakornyezet megfeleld, a specialis igényeket is figyelembe vevé kialakitasa ese-
tén a fogyatékossaggal él6 munkavallalok is teljes értékii munkat tudnak végezni.
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