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JELENTES

A munkavédelmi hatosag
2023. évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2023. évi ellendrzo tevékenységét a 2023. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a sajat munkatervében meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatésag elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét €s biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és ¢letkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitiizéseknek megfelelden a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozasok maradéktalan megtartdsara ¢és érvényesitésére ¢épiilt. A szakmai
tevékenység tiikkrozte a megeldzésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések
soran megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irdnt.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1.  Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2023. évben a munkavédelmi hatosagi ellendrz6 munka 8 072 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran a kormanytisztviseldk ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az /. szdmu abra mutatja.



1. szamu abra

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama
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Az ellendrzott munkaltatok 72,5%-anal allapitottak meg munkavédelmi szabalytalansagot, ez
hasonl6 arany, mint a 2022-es évben.

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran 187 255 {6 munkavallald munkavégzési
koriilményeit vizsgaltak. Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 52,8%-anal (98 783
fonél) talaltak, ez is kozel azonos az el6z6 évben tapasztaltakkal (54,7%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szdmu dbra mutatja.

2. szamu abra

Ellendrzott és szabalytalansidggal érintett munkavillalok szdma dsszesen
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A szabalytalan korilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 33%-a (32 618 £6) volt sulyos
szabalytalansaggal érintett.
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1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellendrzések szaméaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan agazatok ala
tartoz6 munkaltatok — mezdégazdasag, feldolgozdipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok
egészségeének, biztonsdganak veszélyeztetése gyakoribb ¢és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott

aranyat az 1. szamu tabldzat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt agazat 2023. év Eslzlglllli'i:z(isbe)k

Mezbgazdasag 292
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 1721
Gépipar 675
EpitSipar 2574
Banyaszat 6
Egészségiigyi, szocialis ellatas 139
Kiemelt agazat dsszesen 5407
Ellendrzott munkaltatok szama dsszesen 8072

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok szama)

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) eléirasa alapjan a

banyaszati dgazatra vonatkozdan a munkaegészségiigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata

tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hatdsédg a 8 072 munkaltaté ellendrzése soran 14 039 latogatést folytatott le.

A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szdmu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Léts(;%;:limk
Terv szerinti 7958
Célvizsgalat 1530
Balesetvizsgalat 1301
Kozérdeki bejelentés 1280
Terv szerinti, utdellendrzéssel 762
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgéalasa 349
Elére nem tervezett 194
Eldzetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 173
Felkérésre végzett ellendrzés 172
Panaszvizsgalat 158
Egyéb 162

Osszesen 14 039
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Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az 0sszes latogatas 56,7%-a).
Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 10,9%-a.

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkezé munkabaleseti jegyzokonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan torténd balesetvizsgalatra az
ellendrzések 9,3%-aban kerult sor.

Az allampolgarok tobbszor (10,2%) tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakoriilmények miatt.

1.3. Az ellenorzések soran hozott dontések

Az ellenérzések eredményeként 0Osszesen 10927 db munkavédelmi dontés keriilt
kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi dontések kozill - a 3. szamu dbra szerinti megoszlasban - az
azonnali intézkedést tartalmazo végzések és a hianyossag megsziintetésre kotelezd hatarozatok
szdma a meghatarozo.

Azonnali intézkedés (munkavégzéstdl eltiltd, haszndlatot felfiiggesztd és tevékenységet
felfiiggesztd) 4 686 db dontésben, kozvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan tortént,
emellett 5 718 db hianyossag megsziintetését eldiro hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

3. szamu abra

Munkavédelmi dontések szama osszesen (db) 2023.év
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2023. évben a szankcionalas soran 429 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi
birsagot, 32 esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatasi birsagot, valamint 62
esetben eljarasi birsagot alkalmaztak a munkavédelmi hatdésagok (munkavédelmi birsag
249 734 850 Ft, kozigazgatasi birsag 1 390 000 Ft és eljarasi birsag 8 495 000 Ft dsszegben).

Szabalytalan munkavégzés miatt 96 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljaro kormanytisztviseldk, dsszesen 2 405 000 Ft 6sszegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések 4,8%-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi,
eljarasi, illetve kozigazgatasi birsag).
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A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 45404 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések koziil 13 355 munkabiztonsagi jellegli, 3 901 intézkedés munkaegészségiigyi és
28 148 intézkedés munkavédelmi’ targyt volt.

Az 0Osszes intézkedésen beliil a munkaegészségiigyi intézkedések aranya 8,6%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 29,4%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviselték 62%-kal.

A kormanytisztviseldk ellenérzé munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utéellenorzések

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysagéanak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjdk végre a dontéseiket. 2023. évben a munkavédelmi hatdésdgok 539
munkaltatonal végeztek utdellendrzést, ami az ellendrzott munkaltatok 6,7%-at érintette.

Az utdellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az ellenérzés
ala vont 539-b6l 53 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtdsdnak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsdgok 0Osszege 2023.
évben 7 455 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szdmu tablazatban megadott nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztasok miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Y munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kire, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos intézkedesek, stb.
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Arany az

Leggyakoribb intézkedések Osszesen bsszeshez
Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossagok 3072 6,8%
(véddburkolat, biztonsagi berendezgs, stb..)
2 Be- és leesési veszEly 2621 5,8%
3  Létesitmények érintésvédelme 2 588 5,8%
4  Munkavédelmi ismeretek hidnya 1955 4,3%
5 Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredé kockazatok 1854 4,1%
becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése
6  Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 1434 3,2%
Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, 1431 3,2%
gyartasara vonatkozo szabalyok megszegése
8  Munkaeszkoz nem megfeleld allapota, karbantartas hianya 1322 2,9%
9  Munkaeszkozok érintésvédelmi problémai (kapcsoloszekrény is) 1199 2,7%
10 Egyéni védoeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 1129 2,5%
11  Egyéni véddeszkoz hasznélatanak elmulasztasa 956 2,1%
12 Figyelmeztetd-, és funkcio jelolések hianya 902 2,0%
13  Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok megszegése 901 2,0%
14  Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hianya, allapota 889 2,0%
15  Ervényes elézetes munkakori alkalmassagi vélemény hidnya 874 1,9%
Egyéb munkavédelmi Osszes intézkedés 22 277 49,1%

Osszesen 45 404 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés (12,9%) a
munkaeszk6zoket érinté szabalytalansagok miatt tortént (1, 6, és 8. szamt intézkedések). A
munkaeszk6zokon beliil az emeldgépekkel kapcsolatos szabdlyszegések az Osszes intézkedés
3,2%-at eredményezték (6. szamu intézkedés).

Az 0sszes intézkedés 8,5%-aval a masodik legtobb intézkedésre villamos berendezéseket
érintésvédelmi hidnyossagai miatt kertilt sor (3. €s 9. szamu intézkedések).

A veszélyes anyagok hasznélatival fliggott Ossze az intézkedeések 7,3%-a (5. €s 7. szamu
intézkedések).

A be- és leesési veszély miatt az intézkedések 5,8%-ara volt sziikség (2. szamu intézkedés).
Egyéni védbeszkozoket az intézkedések 4,6%-a érintette (10. és 11. szamu intézkedések).

Az Osszes intézkedés 4,3%-at a munkavédelmi ismeretek hianyaval Osszefliggésben hoztak a
munkavédelmi hatosagok (5. szamu intézkedés).

A munkakori alkalmassagi vizsgéalatokat érintd szabalytalansagok eredményezték az intézkedések
3,9%-at (13. és 15. szamu intézkedések).

Azonos aradnyban tartak fel hidnyossdgokat a kormanytisztviselok a ,Biztonsagi és
egészségvédelmi jelek hianya, dllapota (2,0%), és a ,, Figyelmezteto-, és funkcio jelolések hianya”™
(2,0%) vonatkozasaban.
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2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az Osszes intézkedés (45 404) 53,7%-a tartozott a kiemelt intézkedések (24 401) korébe.

A targyiddszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 13 220, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 10 329, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
szama pedig 852 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0Osszesen 28 148 munkavédelmi intézkedés kozul a kiemelt munkavédelmi intézkedések
szama 13 220, ami az 6sszes intézkedés 29,1%-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szdmu abra mutatja.

4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmiintézkedések megoszlasa 2023. év
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A legtobb kiemelt munkavédelmi intézkedés a veszélyes anyagokkal2 (ideértve a veszélyes
keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban tortént (25%). Az intézkedések részben a
veszélyes (baleseti illetve egészségkarositd kockazatot jelentd) anyagok, valamint ezek
keverékeinek szabdlytalan felhaszndldsdval és tarolasaval, részben pedig a hasznalathoz
kapcsolddo kockazatértékelések elmulasztasaval, vagy hianyosan torténd elvégzésével fliggenek
Ossze. A kockazatértékelések esetében a legjellemzobb hianyossag, hogy azok nem kovetik a
munkahelyen felhasznalt veszélyes anyagok korében bekovetkezd valtozasokat. Uj veszélyes
anyag haszndlatba vétele esetén az ezzel Osszefiiggésben sziikséges kockazatértékelési
tevékenység elmarad. Tovabbi rendszeresen megallapithatd szabalytalansag, hogy a
kockazatértékelések a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (1égszennyezettség mérések) nélkiil
torténnek. A nem megfeleld moédon elkészitett kockéazatértékeléseknek pedig egyenes
kovetkezményei a veszélyes anyagok haszndlata soran bekovetkezd szabalytalansagok.

2 Veszélyes anyagok alkalmazdisabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapesolatos szabdlyok megszegése:
14%,; Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabdlyok
megszegése. 11%.
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A munkavédelmi ismeretek hianya volt az intézkedések koziil a masodik leggyakoribb (15%). A
munkavédelmi ismeretek hianya a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak elmaradésara, vagy
a nem minden sziikséges ismeretre kiterjedd munkavédelmi oktatasi tematika alapjan elvégzett
munkavédelmi oktatasra vezethetd vissza. A munkavédelmi oktatds elmaradéasa rendszerint azzal
Osszefiiggésben allapithatd meg, hogy a munkaltatok nem gondoskodnak a munkavédelmi oktatas
ismételt elvégzésérdl olyan esetben, ha a munkavallalo szabalytalan (a munkavédelmi oktatdson
elhangzottaktol eltérd) munkavégzését észlelik. A munkaltatonak — a vonatkozo térvényi eldiras
szerint — gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt
rendelkezzenek a sziikséges ismeretekkel.

Az emeldgépeket érintéen tortént a harmadik legtobb intézkedés (13%). Az emeldgépekkel
kapcsolatos intézkedések részben az emeldgépek szabalytalan hasznalataval, részben pedig az
emeldgépek sziikséges feliilvizsgélatainak, karbantartasanak elmulasztasaval, illetve az emel6gép
tizemeltetésével kapcsolatban eldirt dokumentumok (emelégép naplo, darukényv) nem
megfelelden torténd vezetésével allnak Osszefiiggésben. A szabalytalanul hasznalt emeldgép
esetében rendszerint az emelégép kezel6jének a feleldssége allapithatd meg, a munkaltatd
ilyenkor az ellendrzési kotelezettség elmulasztdsa miatt marasztalhato el. A sziikséges iddszakos
feliilvizsgalatok, valamint a karbantartdsok elmaradédsa, tovadbbd az eldirasoknak megfeleld
gépkezeldi jogositvannyal, vagy munkakori alkalmassagi véleménnyel nem rendelkezd gépkezelo
alkalmazésa viszont egyértelmiien a munkaltatonak felrohato szabalytalansag.

Kozel azonos aranyban volt intézkedésekre sziikség a munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal®
(12%) és az egyéni védBeszkozokkel® (11%) osszefiiggésben. A munkakéri alkalmassagi
vizsgalatokkal kapcsolatos mulasztasok a munkavallalok eldzetes, illetve idészakos munkakdri
alkalmassagi vizsgélatainak elmulasztasat jelentik. A vizsgdlat elvégzése a foglalkoztatas
feltétele, ezért ezekben az esetekben az érintett munkavallalok a tovabbi munkavégzéstdl azonnal
hatallyal eltiltdsra keriilnek. Az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgéalatot elmulaszto
munkaltatok jellemzden a rovid idotartamu (helyettesitéssel torténd) munkavégzés esetén kovetik
el a szabalytalansagot, vagy elegenddnek tartjdk a vizsgalatnak a munkavallalok munkéba 1épését
kovetden torténd elvégzését. Az iddszakos munkakori vizsgalatok elmaraddsa rendszerint akkor
allapithatdo meg, ha munkaltatok nem kisérik figyelemmel az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok
gyakorisagara vonatkozd szabalyokat, és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatotol sem
kapjak meg az ezzel Osszefliggésben sziikséges informaciokat. Az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos szabalytalansdgok az egyéni véddeszk6zok biztositdsdnak hidnyaval, illetve a
munkavallalok részére atadott egyéni védéeszkozok haszndlatanak elmulasztdsaval allnak
Osszefiiggésben. Utdbbi esetben a munkaltatét az ellendrzési kotelezettség elmulasztisa miatt
terheli feleldsség.

Veszélyes munkafolyamatok, technologiak, munkaeszkdzok kockézatértékelésének® hianyossagai
az Osszes intézkedés 8%-at teszik Ki. A szabalytalansagok rendszerint amiatt allapithatéak meg,
hogy a munkavédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabdlyban meghatarozott
idészakonként (3 év) tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettségiiknek. Az Mvt. vonatkozo

% Ervényes elbzetes munkakéri alkalmassdagi vélemény hidnya 7%, Ervényes idészakos munkakéri alkalmassdgi
vélemény hianya 5%.

* Egyéni védbeszkiz haszndlatinak elmulasztisa 7%; Egyéni véddeszkiz biztositasanak hidnya 4%.

® Kockdzatértékelés hidnya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégiandl, munkaeszkoznél (I. veszélyességi
osztaly): 5%, Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologianal,
munkaeszkoznél, tevékenységnél: 3%.
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el6irasai szerint viszont az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszk6z, munkavégzés
modjanak megvaltozasa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést.

Kozel azonos ardnyban kerilt sor ,,Szallitassal, rakodassal, anyagmozgatdssal kapcsolatos
szabalyok megszegése” (4%), ,, Munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztisa” (3%), és
Llddszakos biztonsadgi feliilvizsgadlat elmulasztasa” (2%) miatt intézkedésre.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szdmu dabra mutatja.

5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2023. év

Baleset Baleset nem Be- és leomids
alese .
s megfeleld kivizsgalasa veszély, betemetés

mindsiteseének, eljeni védelem hianya

Munkaeszkdzok bejelentésének \| % 1% Munkabalesettel

érintésvédelmi
problémal
[kapcsoloszekrény is)

2%
12% \

elmulasztasa kapcsolatos
kitelezettségek

megszegeése
0%
\Rp &5 leesési veszély

25%

Uzemeltetéssel

kKapcsolatos
biztonsagtechnikai -/

hidnyossagok |
{védb&burkolat, Védaberendeések s
Létesitmeények

biztonsagl mikodésképtelenség 3 TS
berendezés, stb,.) e, hidnya érintés .fé( elme
30% A% 25%

A 13 355 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szama
10 329, ami az Osszes intézkedés 22,7%-a.

2023. évben a legtobb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (37%) a villamos berendezések
érintésvédelmi® hidnyossdgai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely céljara szolgalo
éptiletek - épitési munkahelyeken a felvonulasi villamos haldzat - villamos berendezéseit, részben
pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik. Az épiiletek villamos haldzataval
kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsold, illetve elosztdé szekrények burkolatan levo
nyilasok, tovabba a szekrény ajtajanak nyitott allapota miatt volt intézkedésre sziikség.
Rendszeresen megallapithatd, hogy a villamos halézat levalasztasara szolgaldo kapcsolo
kezel6helyén nem jelolik a kapcsolo altal levalaszthatd aramkort, illetve a kapcsold hasznalatat
akadalyozzak a megkozelitésére szolgalo TUtvonal eltorlaszolasaval. Tovabbi gyakori
szabalytalansag a csatlakoz6 aljzatok megfeleld rogzitésének hidnya, ami a villamosan vezetd
részek megérinthetéségét teszi lehetdvé. Por, vagy nedvesség hatdsa esetén nem az eldirt
védettségi fokozattal rendelkezd csatlakozo aljzatokat hasznalnak. A villamos gépeknél a
villamosan vezetd részek megfeleld elhatarolasanak (burkolasdnak) hidnya, és a tdpvezetékek
mechanikai hatas elleni védelmének hianya jelenti a leggyakoribb szabalytalansagot.

® Létesitmények érintésvédelme 25%,; Munkaeszkozok érintésvédelmi problémdi 12%.
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Sorrendben ezutan kovetkeznek a munkaeszk6zok biztonsagtechnikai hidnyossagai miatti
intézkedések 30%. Elsésorban a munkaeszkozként hasznalt gépek forg6-mozgo részeit elhatarolo
védoburkolatok hidnya miatt volt intézkedésre sziikség. Ezen kiviil a vészleallitd kapcsolok
hianya, vagy nem az eldirdsoknak megfeleld6 modon (6nzardan) torténd kialakitasa, valamint a
nyithaté véddéburkolatok nyitott allapotaban a mukodtetd aramkor megszakitdsara szolgalo
kapcsolok mukodésképtelensége vagy hianya miatt kellett intézkedést tenni.

A ,, Be-és leesés veszély” miatt tortént intézkedések az Osszes intézkedés 25%-at eredményezték.
Az intézkedések talnyomo tobbsége épitési munkahelyeken torténd ellendrzések soran tortént. A
magasban torténé munkavégzéssel Osszefliggd leesés elleni védelem hidnya épités alatt allo
¢épiiletek emeleti szintjein, valamint a kivitelezési munkdkhoz feléllitott munkaallvanyok
munkaszintjein torténdé munkavégzéskor allt fenn. A beesési veszEly jellemzéen mélyépitési
tevékenység esetén volt megallapithaté a munkahelyen talalhat6 munkaarkok, munkagddrok,
illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd munkavégzéskor. A munkavallalok leesés
elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv miiszaki védelemmel, sem pedig egyéni
véddeszkdzzel nem volt biztositva.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa’, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intézkedések aranya 3% volt. A munkavédelmi hatosagokhoz beérkez6 munkabaleseti
jegyzokonyvek elemzése alapjan allapithatd6 meg a munkaltatdé munkabaleset kivizsgaldssal
kapcsolatos kotelezettségének elmulasztasa, melyet sziikség szerint - a tényallas tisztazasa
érdekében - a hatosag altal lefolytatott balesetvizsgalat kovet. A munkabaleset bejelentésének
elmulasztasa jellemzden akkor allapithatdé meg, ha ezzel Osszefiiggésben a munkavallalo a
munkavédelmi hatésaghoz fordul. A Dbejelentési kotelezettséggel Osszefiiggd gyakori
szabalytalansdg, amikor a munkaltatd a munkavallalo tényleges munkaképtelenségével
Osszefiiggd bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget.

Be- és leomlasi veszély miatti intézkedés az intézkedések 1%-at tette ki. A veszélyeztetés
tipikusan épitési munkahelyekre jellemzd, dicolatlan munkaarkokban vagy munkagddrokben
torténd, tovabba bontasi munka végzése esetén. A csekély szamu intézkedés ellenére az ezzel
Osszefliggd szabalytalansagok azért érdemelnek kiilonos figyelmet, mert a munkavallalo
betemetését eredményezd omlds nyomdn bekovetkez6 munkabaleset nagy valdszinliséggel
halalos kimeneteli.

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

A 3 901 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szama
852, ami az Osszes intézkedés 1,9%-a.

A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

" Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztdsa: 2%; Baleset nem megfeleld kivizsgaldsa: 1%.
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6. szamu abra

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

P
2023. év
Munkakoralmények és
A foglalkords- munkavegrés
Biolégiai koroki epészségigy| ellatas egésrségkarosito
tényezdkre vonatkozo biztositasanak hidnya hatasanak lrasban
xockdzathecsids, 17% dokumentilt
megeltizd intézkedések _ - /\-:l‘ga'la!énak hidanya (FES2

munkahigidnés
22%

elmulasatasa
10%

Za) kockazatértékelésére j
vonatkozd szabdlyok
megszegeése
15%

Axbeszt bontassal
Kapcsolatos bejelentési

kitelezetiség \
elmulasztasa

2%
Egyéh munkahelyi zaj
expozicidval dssrefugpd
s2abalyok megszegése
o%
Rakkeltd anyagok (azbeszt
Rakkeltd anyagokkal Is} alkalmazasabol eredd Tulnyomasos légterben
[azheszt is) tevekenységet  kockdzatok becsiésére, - végrett munkaval
AEF Uk .
vogzd munkavalialok  mérésére, drtékel, kezel SEfRekeny CWDO"‘O& kapcsolatos intérkedések
’ : foglalkoztathatdsagaval, 5%
nylivantartasara vonatk. szab. elmul 0
alkalmassaganak
vonatkod 15% I6sével k )
kitelerettségek megitelesevel kapcsolatos védooltdssal Kapcsolatos
elmutaset speciilis s2abalyok szabalyok megszegése
6% megsegése 1%

3%

A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések koziil leggyakrabban a munkahelyi zajexpozicioval
(6sszesen®: 24%) kapcsolatban intézkedtek a kormanytisztvisel6k. A munkahelyi zajexpoziciéval
kapcsolatos intézkedéseknek a hallaskdrosodas megel6zésében, illetve a halldszerven kiviili (pl.
pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének kockézatat is noveld —
hatasok csokkentésében van kiemelt szerepe.

A masodik legtobb intézkedést a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagokkal (5sszesen”: 23%)
kapcsolatban hoztak.

Becslések szerint'® a rosszindulati daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozéssal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okanak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megsziintetésiik érdekében hozott
hatésagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatdé és a
munkavallal6 is hajlamos alulbecsiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyességét,

mr

a jogszabaly altal eldirtak betartdsdnak fontossagat.

8 Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 15%, Egyéb munkahelyi zaj expozicioval dsszefiiggd
szabalyok megszegése: 9%.

® Rdkkelts anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredi kockazatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozo szabalyok elmulasztasa: 15%, Rdkkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallalok
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettségek elmulasztasa: 6%, Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési kotelezettség
elmulasztdsa:2%.

Y 4z Eurdpai Bizottsig kizleménye: Biztonsigosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unid
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyulo jogszabalyainak és politikajanak modernizalasa, COM
(2017) 12
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A rékkeltével tevékenységet végzdé munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartas
vezetésének pedig az esetlegesen késébb bekovetkezd daganatos megbetegedések
rekonstrudlasédban lehet kulcsfontossagu szerepe.

Gyakorisagi sorrendben ezutdn , Munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosito
hatdsanak irdsban dokumentadlt vizsgalatanak hidanya”-val (22%) kapcsolatos intézkedések
kovetkeznek, mivel a munkaltatok nem kérték fel a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot a
munkahigiénés szemle (,,lizemhigiénés vizsgalat”) lefolytatdsahoz. A munkahigiénés szemle a
foglalkozas-egészségligyl szolgalatok altal elvégzendd, az egészségkarositdé kockazatok
értékelésére és kezelésére (csokkentésére) szolgalo helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen
kezdeményezhetd a megel6zd intézkedések bevezetése, modositasa vagy hatékonysaguk javitasa.
A helyszini megallapitasok fliggvényében sziikség szerint kiegésziilhet a munkahelyi koroki
tényezokkel (pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi légszennyezd anyagok, hdexpozicid)
kapcsolatos, expozicio mérésére irdnyuld miiszeres vizsgalatokkal.

A kormanytisztviselok még mindig taldlkoztak olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a
munkavallaloi részére a foglalkozas-egészségiigyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségligyi
intézkedések 17%-a a foglalkozas-egészségiigyi ellatds biztositasara iranyult. Ez volt a negyedik
leggyakoribb intézkedésre okot add hianyossag.

A Dbiologiai koroki tényezék vonatkozasaban hozott intézkedések az Osszes kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedésnek Osszesen: 10%-at teszik ki. A biologiai koroki tényezokkel
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra, hogy
az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk stb.) altal
okozott egészségkarosoddsok az évenként bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt)
foglalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtdk. A klimavaltozds hatasaival
Osszefiiggésben az un. vektorok (allati kézvetitdk, pl. rovarok, ragesalok) altal terjesztett fert6zo
megbetegedések (zoondzisok) veszélye is novekedhet.

Szamos intézkedés tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaloéi csoportok
(fiatalkortiak, véarandos, nemrégen sziilt, anyatejet addo ndk és szoptatdé anyadk, 1ddsodok,
megvaltozott munkaképességliek) foglalkoztatdsi koriilményeinek vizsgdlata soran. A
kotelezések az 6sszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedés 3%-at teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Aréanyaiban a legtobb stlyos jogsértés az épitdipari dgazatban tapasztalhato. A szabalytalansagok
els6sorban a leesés (beesés) elleni védelem hidnyéaval Osszefliggésben alltak fenn. A magasban
torténd munkavégzés sordn a leesési vesz€ly az épités alatt allo épiiletek emeleti szintjein,
valamint a kivitelezési munkékhoz feléllitott munkadllvinyok munkaszintjein torténd
munkavégzéskor egyarant rendszeresen tapasztalhatd. A  kollektiv miiszaki védelem
kialakitdsanak hidnya mellett, a leesés elleni védelem céljara szolgald egyéni véddeszkoz
munkaltat6 altali biztositasdnak, vagy a munkavallal6 részérdl torténd hasznalatdnak elmulasztasa
is tapasztalhat6. Az egyéni védelem hianya leggyakrabban a véddeszkdz hasznalatdhoz sziikséges
kikotési pontok kijelolésének elmaradasa miatt allapithatd meg.

A beesési veszély jellemzden mélyépitési tevékenység esetén volt megallapithaté a munkahelyen
talalhat6 munkaarkok, munkagddrok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd
munkavégzéskor. A munkavallalok leesés (beesés) elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv
miuszaki védelemmel, sem pedig egyéni véddeszkdzzel nem volt biztositva. Tovabbi jellemzd
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szabalytalansag a ducolatlan munkaarkok (munkagddrok) melletti Szakadolapnak a kiemelt
folddel, vagy a munkagdédor mellett haladd kozuti jarmiiforgalommal valdé megterhelése,
amelynek kovetkeztében megné a f6ld beomlasanak veszélye.

A bontasi munkak esetében a hullampala héjazat eltavolitasaval jar6 munkavégzés jart a legtobb
esetben a munkavallalok sulyos veszélyeztetésével a beszakadd héjazaton keresztiil torténd leesés
elleni védelem hianya miatt.

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag agazatban az ott hasznalt gépek, berendezések
veszélyes terének elhatarolasara szolgalo védoburkolatok elmaradasa, illetve a munkavallalok
védelmét egyéb moddon biztositd biztonsagi berendezések hianya, mikodésképtelensége, vagy
kiiktatasa idéztek el6 gyakran sulyos veszélyhelyzetet, eredményeztek munkabalesetet.

Valamennyi 4gazatban megallapithatdak voltak a villamos berendezések hasznalataval
kapcsolatos szabalytalansagok. A munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil a villamos
berendezések érintésvédelmével kapcsolatos hianyossagok veszélyeztették. A villamos
berendezések véddburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a burkolaton levd és a villamosan
vezetd részek megérinthetdségét lehetdvé tevd nyilasok, tovabba a villamos vezetékek
mechanikai hatés elleni védelmének elmulasztisa szdmos munkateriileten eléfordult.

A gépkezeldi jogosultsag hidnydban, vagy nem megfeleld gépkezeldi jogositvannyal torténd
munkavégzés legtobbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel, a
munkateriileten iizemeltetett emeldgépek, illetve rakoddgépek jogosulatlan hasznélataval
Osszefiiggésben.

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el az elézetes-, illetve
az iddszakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmulasztisa. Az eldzdek mellett a
sziikséges egyéni véddeszkozok hidnydban veszélyes anyagokkal/keverékkel, valamint felsd
beavatkozasi hatarértéket meghalad6 zajexpozicidoban torténd munkavégzés is a munkavallalok
egészségeének sulyos veszélyeztetését eredményezte.

4, PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatdésagokhoz 2023. évben orszagosan osszesen 944 db kozérdekii bejelentés
és 127 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatoésagok jelentései alapjan 2023. évben kozérdekii bejelentések és panaszok
szamat, megoszlasat a 7. szdmu abra mutatja.
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7. szamu abra

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa megyénként
2023. év
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (375 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(268 db) ¢és a személyi feltételekkel (95 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a kdzérdeki
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi betegségek témakorben (56 db), azutan a
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés korilményei, az altaldnos higiénés kérdés,
munkaszervezeés (22 db), €és az egyéni véddeszkozok (13 db) témakorben érkezett.

A 8. abran lathato, hogy a balesetek, foglalkozasi betegségek témakorben sokkal tobb panasz
érkezett, mint kozérdeki bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallal6 €It panasszal, mert a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztisat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicids eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.
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8. szamu abra

2023. év
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A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa
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~

4.2. A bejelentésekkel érintett jellemzo gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatésagok jelentései alapjan megallapithatd volt, hogy a beérkezett kozérdekii
bejelentések ¢és panaszok a gazdasag legkiilonbozobb 4gazatait érintették. 2023. évben a
bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozoipari, a kereskedelmi és a vendéglatasi

tevékenységekhez kapcsolodott.

Erkeztek még bejelentések példaul a mezdgazdasaggal, erdégazdalkodassal, jarmiigyartassal,

szallitassal Osszefliggésben.
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4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének médja
A kozérdekii bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. dbra mutatja.

A kozérdekli bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (52%), vagy telefonon (36%),
illetve levélben (7%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (39%), vagy személyesen (30%), illetve telefonon
(17%), ritkdbban levélben (14%) kozoltek.

9. szamu abra

-
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének mdédja szerinti
szazalékos megoszlasa
2023. évben
100%
80% @ E-mail-ben
60%
u Levélben
40%
M Telefonon
20%
0% A-m ' Y 1 Személyesen
Koézérdekii bejelentések
Panaszok
o _4

4.4. A bejelenté személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (89,1%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hat6sagokhoz a tarshatésagoktol (7,8%), a kormanyhivataloktdl (2,3%), a GFM Munkavédelmi
Iranyitasi Fdosztalyatol (0,6%), és az onkormanyzatoktol (0,2%).

A jelentési iddszakban bekiildott 6sszesen 1071 db bejelentésbdl jelentds szamu, 279 db (26,0%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és valos munkavédelmi problémakat vetettek fel.
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4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a
bejelentések megalapozottsaga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen Kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések ¢€s panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzd.

Az ellendrzések soran az esetek tobbségében talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztvisel k.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaldi sérelem
(pl. munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

— a munkavédelmi hatésdgnak nem volt hatadskore eljarni (pl. nem szervezett munkavégzés
volt);

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten.

45.2. Intézkedések

A kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2023. évben dsszesen
1026 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 218 db dontéshez és a hidnyossag megsziintetését eldird 520
db hatarozathoz képest mindossze 56 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Figyelmeztetést 6sszesen 227 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatosagok. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak az 5,9%-a volt a pénzbirsagot kiszabd.

A kozérdeki bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljaradsokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a /1. abra mutatja.
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10. szamu abra

4 N
A kozérdekii bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2023. év
M Munkavédelmi
birsag B [KATEGORIA NEVE]
46 db / [ERTEK]
5% \ 47%
M Figyelmeztetés
218 db
23% \ H MUikodést,
\
hasznalatot,
H [KATEGORIA NEVE] / tevékenységet
[ERTEK] \ felfiiggeszts dontés
1% 179 db
o x 19%
H Munkavégzéstdl
B [KATEGORIA NEVE] ) eltilté dontés
[ERTEK] H [KATEGORIA NEVE] 36 db
1% [ERTEK] 4%
0%
- y
11. szamu abra
e D
A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2023. év
M Munkavédelmi
birsag B [KATEGORIA NEVE]
10 db Al
129% [ERTEK]
° 72%
M Figyelmeztetés
9db
11%
M [KATEGORIA NEVE] &
[ERTEK] L
1% B [KATEGORIA NEVE]
M Munkavégzéstdl [ERTEK]
eltilté dontés 2%
1db
1%
- /
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2023. évben a kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 56 esetben, 32 748 300 Ft értékben szabtak ki munkavédelmi birsagot a munkavédelmi
hatdsagok.

Eljarasi birsagot négy esetben rottak ki, 6sszesen 480 000 Ft értékben, kozigazgatasi birsagot egy
esetben alkalmaztak 30 000 Ft értékben, helyszini kozigazgatasi birsagot hat esetben rottak ki,
Osszesen 200 000 Ft értékben.

5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2023. évben fOmunkaidén kivil 168 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatosagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége sulyos munkabaleset kivizsgéalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltatdé a stlyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy a bejelentés a renddérség részérdl érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett
munkabalesetek kivizsgalasa szempontjabél mutatjuk be a hatdsagi tevékenységet, a lezart
munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti jegyz6konyvek szerint) ugyanerre a
targyiddszakra a 2023. évi munkabaleseti jelentés tartalmazza.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 2023. évben 159 — koziti baleseti eseményeket is
tartalmazd — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosagnak.

A 159 bejelentett stilyos munkabaleset koziil 67 halalos, 55 életveszélyes, 32 sulyos csonkolésos,
valamint 5 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatdsi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti
jegyzOkonyv, igy a bejelentett és a késObb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétdl fiiggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett siilyos munkabaleseti események legjellemzébb baleseti okait a
4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatosaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.

20/28



4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa

Baleseti a baleset siilyossaga szerint

2023. év bejelentések
szama Halalos | Eletveszélyes

Stlyos Egyéb
csonkolasos sulyos

Allat timadésa 3 2 1
Aramiités 3
Borulas 1 1

1

Csonkolas

N
w

22
Csonkulas
Csonkulésos
Egés

Elesés
Eliités

= P NN

Feltekerés
Fulladas
Gazolas
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Hoéguta
Ismeretlen

P N P NN DNDN OO D O WwDN
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Késelés

N
N
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w
[EEN
o
[EEN

Kozt

w
S
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N

Leesés 21 1
Osszenyomas
Raesés

Raesés, betemetés
Robbanas

Rovarcsipés

N I I

Szemsériilés
Szaras

Utés

Vagas

W N NP W E NP o N
w

Vasuti

Osszesen 159 Y4 55 32 5

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2023. januar 1-jét6l 2023. december 31. napjaig a munkavédelmi hatésaghoz 1 413 foglalkozasi
megbetegedés gyanut jelentettek be, ¢és a munkaltatok 381 fokozott expozicids eset
kivizsgéalasarol értesitették a munkavédelmi hatosagot (ez 371 {6 dolgozét érintett). A
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egylitt a kormanyhivatalok tovabbitottak a
Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségligyi Foosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és szakmai megalapozottsaganak
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elbirdlasa céljabol. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkésziilt
dokumentaciot a tertiletileg illetékes kormanyhivatalnak kiildik meg, ahol értékelik a munkaltatoi
kivizsgalas szakszertiségét.

A 2023. év évben bejelentett foglalkozasi betegség gyants esetek szdma a tavalyi évhez
viszonyitva cs6kkenést mutatott (2022-ben 17 720, 2021. évben 20 815 esetet jelentettek), mely a
koronavirus jarvany csillapodasanak koszonheto.

Az agazati bontasban megadott adatokbdl kitlinik, hogy 2023. évben a legtobb foglalkozasi
megbetegedés gyanus eset - az Osszes bejelentés 87,1%-a - a human-egészségiigyi és szocialis
ellatas tertiletérdl érkezett, mely az uj tipust koronavirus (SARS-CoV-2) fert6zés tomeges
bejelentésébdl adodott. 2022. évben is ebbdl az agazatbdl érkezett a legtdbb bejelentés (64,9%),
de latszik, hogy az egészségligyi €s szocialis dgazaton kiviil egyéb adgazatokbdl (dontden oktatasi
¢s nevelési intézményekbdl) is sok bejelentés érkezett (2023. évben 8,3%, 2022. évben ez a
bejelentések 34,7%-t adta).

A bejelentések dontd tobbsége (94,8%) bioldgiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyanuja miatt érkezett, egyéb koroki tényez6 miatt alig érkezett bejelentés (5.
szamu tabldzat).

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi meghetegedés gyanujat feltételez6 esetek szamanak
alakulasa kéroki tényezdk szerint
2023. januar 1. - december 31.
Nem optimalis
Kémiai Fizikai | Bioldgiai| igénybevétel, a
kéroki koroki kéroki |pszichoszocialis f)sszes
tényezék | tényezdk |tényez6k| ergondmiai bejelentett
(£6) (£6) (f6) | tényezsk eset
(f6)
Budapest 2 5 378 4 389
Baranya 7 7 70 84
Bacs-Kiskun 1 40 41
Békés 94 2 96
Borsod-A.-Z. 2 41 1 45
Csongrad-Cs. 2 75 5 83
Fejér 3 10 2 15
Gy6r-M.-S. 1 95 96
Hajda-Bihar 95 95
Heves 6 1 7
Komarom-E. 2 1 8 1 12
Négrad 1 1
Pest 4 4 111 3 122
Somogy 32 1 33
Szabolcs-Sz.-B. 3 1 45 1 50
Jasz-N.-Sz. 5 14 19
Tolna 19 19
Vas 34 34
Veszprém 116 116
Zala 55 1 56
Osszesen 32 20 1339 22 1413
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A legtobb fokozott expozicids eset (az dsszes eset 84,4%-a) a feldolgozdipar teriiletérdl érkezett.

A jelentési id0szakban dontden nikkel miatt vizsgaltak fokozott expozicidot a munkaltatok (ez az
Osszes eset 81,1%-a). Jelentettek még olom és vegyliletei, szén-monoxid, kobalt, dimetil-
formamid, zaj, sztirol, toluol, metanol, sztirol, izopropil-alkohol, benzol és krom okozta fokozott
expoziciot (6. szamu tablazat).

A 381 bejelentett eset koziil 10 f6 munkavéllalonal egyszerre Iépte tul a hatarértéket nikkel,
kobalt és krom tekintetében a vizsgalt minta.

A 2022. évhez képest a fokozott expozicios esetszamok csokkenést mutatnak (2022. évben 419,
2021. évben 295, 2020. évben 123 esetet jelentettek).

6. szamu tabldzat

Fokozott expozicids esetek szamanak alakulasa koroki tényez6k szerint
2023. januar 1. - december 31.
Zaj | Toluol | Metanol OIo.r.n és . Dimetil.- Sztirol | Kobalt Szén-. Kréom Izopropil- Nikkel | Benzol f'isszes
(6) (6) (6) vegyu,!etel formimld (6) (6) mon?xld (6) alkoj'nol (6) (6) bejelentett
(f6) (f6) (f6) (fo) eset
Budapest 5 1 1 1 8
Baranya 2 2
Bacs-Kiskun
Békés 1 1
Borsod-A.-Z. 1 1
Csongrad-Cs.
Fejér 1 1
Gyér-M.-S.
Hajdu-Bihar
Heves 1 1 2
Komarom-E. 15 3 109 127
Nograd
Pest 1 1 1 Sk 11 170* 193
Somogy
Szabolcs-Sz.-B.
Jasz-N.-Sz. 14 1¥* 26%* 41
Tolna
Vas 1 1
Veszprém 1 1
Zala 3 3
Osszesen 14 1 1 14 15 3 9 11 2 1 309 1 381

*9 16 munkavallalondl egyszerre két kiilonbéozé vegyi anyag tekintetében is fokozott expoziciét mutattak ki
**] f6 munkavallalonal egyszerre két kiilonbozd vegyi anyag tekintetében is fokozott expoziciot mutattak ki

7. TANACSADAS TAPASZTALATAL JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A Viarmegyei ¢és FoOvarosi Kormdanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést  végzo
kormanytisztviseloi részeérdl 2023. évben Osszesen 1 963 esetben tortént informacionyjtas, mely
soran 2 259 problémara kaptak valaszt az érdeklddok. 2022. évben 2 550 db tanacsadas soran
3 004 db kérdés keriilt megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tanacsadas.
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A tanacsadéasok varmegyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.

7. szamu tablazat

Tanacsadas modja (db)

Varmegyei Tanacsadasok Kérdések

Munkavédelmi Hatésagok | szama (db) szama (db) | Toiefon ;?1‘1’;:1 S
Févaros 1429 1429 1389 8 32
Baranya 27 59 17 7 3
Bacs-Kiskun 22 43 20 2 0
Békés 10 10 5 5 0
Borsod-Abatij-Zemplén 45 104 16 0 29
Csongrad-Csanad 14 23 5 8 1
Fejér 5 5 0 4 1
Gy6r-Moson-Sopron 21 33 21 0 0
Hajdu 9 19 3 6 0
Heves 175 249 163 0 12
Komarom-Esztergom 12 20 2 9 1
Nograd 19 27 0 1 18
Pest 15 25 0 15 0
Somogy 5 8 2 2 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 70 72 55 2 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 22 25 17 2 3
Tolna 0 0 0 0 0
Vas 15 60 5 5) 5
Veszprém 4 4 0 4 0
Zala 44 44 35 5) 4

Osszesen 1963 2 259 1755 85 123

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyahoz 2023. évben 1 582
(db) megkeresés érkezett, ebbdl 1 240 6 telefonon, 342 {6 e-mailben illetve levélben érdeklddott,
személyes tandcsadasra nem kertilt sor. A tajékoztatdsok soran sszesen 1 943 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)

Személyes

Osszesen:
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2023. évben, munkabiztonsdg teriiletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgaldsaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a szakképzettség (kezel6i
jogosultsag) témakorében meriilt fel.

Jelentés szamban volt érdeklédés a munkavédelmi ismeretek, illetve a kockazatértékelésre
vonatkoz6 ismeretek témakorében is. Nagy szdmban tettek fel kérdéseket a munkaeszkozok
biztonsagara vonatkozo eldirdsokkal, a munkaterek hdmérsékletével kapcsolatos eldirasokkal, a
foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicio kivizsgalasaval, bejelentésével, valamint
az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatban is.

12. szamu abra

7 ™
/ \

Leggyakrabban el6forduld kérdések orszagosan
2023. évben

Balesetek kivizsgaldsa, mindsitése, bejelentése
Szakképzettség (kezeldi jogosultsig)
Munkavédelmi ismeretek

Kockdzatértékelésre vonatkoz o ismeretek

Munkaeszkbzak biztonsagara vonatkozo eldirasok
Munkaterek hdmérsékletével kapcsolatos elbirasok 161
Foglalkozdsi megbetegedés és/vagy fokozott expozicio 157

Egyéni véddeszkoz Juttatds, haszndlat, Ek megfeledsdg, sth 157

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban 134

Emelogép létesitése, Lzemeltetése

133
Egyéb munkabirtonsigl i 113
Munkavédelmi dze mbe helyezés ﬁ 108
Bejelentési kotelezettségek E 98

a9

diszakos birtonsagi fellivizsgaiat

ElBirt munkavéde lnw szakember(ek) i 80
Egyéb, egészségvédelmével osszeflggd eldirdasok i 64
Munkahelyl higiénés eldirdsok, szoctalis helyiségek - 63
Biztonsagos mozgdstér, kozekedési tvonalak . 59
Veszélyes anyagok taroldsa, szallitasa, feldolgozasa - 57

Els@segélynydjtas . 50

Munkavégzés hatakorében tartozkodok védeime I a6
A fdvallalkozé feleldssége I 45
Létesitmény érintésvédelme, energia elidtdsa I 35
Veszélyes technolagiai folyamatok biztonsaga I 34
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7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2023. évben 52 alkalommal tartottak nyilt napot
(18 esetben sajat szervezésben, 34 esetben kdzos szervezésben). A fentieken tal 13 alkalommal
munkavédelmi szakmai konferencian vettek részt a munkavédelmi hatoésagok képviseldi.

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellenérzések fogadtatasaval Kkapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalék)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek voltak,
¢s a munkaltatoi egyiittmiikodés a munkavallalok ellendrzést segitd magatartasaban is
megnyilvanult. Az ellenérzésekhez vald pozitiv hozzaallas azoknal a munkaltatoknal
tapasztalhatd, amelyek fontosnak tartjdk a munkavallalok egészségének ¢s biztonsaganak
védelmét, és ennek érdekében a hatosagi ellendrzésektdl fliggetleniil is hatékony intézkedéseket
tesznek.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi eldirdsok figyelmen kiviil hagyasaval végzo
munkaltatok esetében jellemzdébbek a hatdsagi ellendrzés meghilsitasara iranyulo torekvések.
Ennek leggyakoribb formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra
torténd hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve ellenszolgaltatas nélkiil
torténik), tovabba a munkaltatdé személyének beazonosithatatlansdgara vald torekvés. Utobbi
esetben a munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informaciok alapjan - a ténylegestdl
eltéré céget, vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg természetes személy
foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevét ismerik. Az el6z6ek rendszerint nem
telepitett munkahelyeken (épitdipar, mezdgazdasidg) fordulnak eld. Telepitett munkahelyeken
legtobbszor a balesetveszélyes munkaeszk6zok haszndlaton kiviili allapotat probaljak meg
elhitetni az ellendrzést végzd kormanytisztviselokkel még olyan esetekben is, amikor az érintett
gép a villamos halozatra van csatlakoztatva és barmikor miikodésbe hozhato.

8.2.  Tarshatosagi kozos ellenérzések tapasztalatai

A tarshatosagok koziil leggyakrabban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaggal, valamint a
renddrhatosagokkal (balesetvizsgalat soran) tortént kozos ellendrzés. Tobb esetben vettek részt a
katasztrofavédelmi hatdsag felkérésére kozos ellenérzéseken, illetve végeztek kozos
ellendrzéseket mas hatdsagokkal, pl. népegészségiigyi, kornyezetvédelemi.

2023. ¢évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatosdgok kozott az egyiittmiikodés jo volt, a hatosdgok egymads
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatdsagok igényelték a munkavédelmi hatosag
ellendrzését.

A munkavédelmi hatdésagok beszdmoldi szerint a tarshatdsagi egylittmiikodések hatékonyan
zajlottak. Nehézséget egyediil az ellendrzések lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamok jelentds
eltérése, illetve egyes hatosagok esetében (pl. katasztrofavédelem, élelmiszerbiztonsag) az
ellenérzések eldzetes bejelentése okozott. A kozos ellendrzések idopontjanak mas hatdsagok
altali elézetes bejelentése a munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatékonysagat csokkentheti.

8.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevé tarshatéosagok megoszlasa 2023. évben
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A tarshatosagok kozremiikodésével 2023. évben 1 448 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 1 066 ligyet jelent, az 6sszes ellendrzés 5,54%-at.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vett részt a kozos ellendrzésekben,
ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek mitkddtek kozre.

A munkavédelmi hatdsag a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt.

2023. évben a renddrhatosaggal kozosen, 260 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatosag
szakligyintéz6i, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztévédelmi valamint a népegészségiigyi
hat6sag kozremiikodésével pedig 0sszesen 126 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevd tarshatésagok megoszlasat a [13. szamu dbra
szemlglteti.

13. szamu abra

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok 2023.év
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Varmegyénként eltéré a tarshatosagi egyiittmiikodések intenzitdsa, mely tobb okra vezethetd
vissza.

A kormanyhivatalok altal dsszefogott Eves Osszevont Ellenérzési Terv képezte 2023. évben a
munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egylittmiikodésének alapjat, melyek nyoman varmegyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellenérzések.

A tarshatdsagi ellenérzések varmegyénkénti megoszlasat a /4. szdmu abra mutatja.
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14. szamu abra

Tarshatésagi ellenorzések megoszlasa varmegyénként 2023. évben

Térshatéségi k6zrem|‘ik6dés az igyek szamanak aranyaban 2023.év
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