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1. Egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos alapfogalmak
Kulcsszavak (meghatarozasok)

Bejelentett szervezet, Megfeleloségértékeld szervezet, CE-jeldlés, Egyéni véddeszkoz,
EU-megfeleldségi nyilatkozat, EU-tipusvizsgalati tantsitvany, Expozicid,
Expoziciobecslés, Expozicids id6, Harmonizalt szabvany, Kockazat,
Megfeleldségértékelés, Veszély, Veszélyforras,

Egyéni védéeszkoz elnevezései
A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) az egyéni véddeszkoz
kifejezést hasznalja. Mas jogszabalyok egyéni védofelszerelés vagy védofelszerelés szohasznalattal
¢lnek. A szabvanyok a véddeszkozt esetenként személyi védbeszkdz néven emlitik.
Ezek az elnevezések egymassal egyenértékiiek.
A tananyag évszam nélkiili (kotetlen) szabvany-hivatkozasokat tartalmaz, ezek a szabvany
legutolso, érvényben 1évo kiadasat jelentik.

Bejelentett szervezet vagy megfeleldségértékeld szervezet
bejelentett szervezet
az a megfeleloségértékeld szervezet, amelyet az Eurdpai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az
e célra kialakitott honlapon a kijel6lt megfeleloségértékelési teriilethez tartozo termékek és meg-
feleloségértékelési eljarasok, valamint a szervezet azonositoé szdmanak megadasaval kozzétett,
megfelel6ségértékeld szervezet

megfeleldségértékelési tevékenységeket — beleértve a kalibralast, vizsgalatot, tanasitast és ellen-
Orzést — végzl szervezet.

CE-jelolés
olyan jelolés, amellyel a gyarto jelzi, hogy az egyéni véddeszkoz megfelel a jelolés elhelyezésérol
rendelkezd unids harmonizacios jogszabaly alkalmazand6 kdvetelményeinek.

Egyéni védéeszkoz

Egyéni védéeszkoz
a) olyan eszkoz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédje
az adott személyt az egészségét vagy biztonsagat érintd egy vagy tobb kockazattal szemben;
b) az a) pontban emlitett eszk6zok azon cserélhetd alkotdelemei, amelyek az eszkoz védéfunkei-
oja szempontjabol nélkiilozhetetlenek;
¢) az a) pontban emlitett eszk6zokhoz tartozo, nem kézben tartott és nem viselt kikotési rendsze-
rek, amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkozt valamilyen kiils6 eszkdzzel vagy biztos rog-
zitési ponttal 6sszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy allandoan rogzitettek legye-
nek, tovabba amelyek nem tesznek sziikségessé rogzitési munkalatokat a hasznalat elott

Egyéni védéeszkoz
a) minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a mun-
kavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabol ered6 kockazatokat az egészséget nem
veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba;

az eszkodz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont szerinti
cél elérése.



EU-megfelel6ségi nyilatkozat

EU-megfeleloségi nyilatkozat
(1) Az EU-megfeleldségi nyilatkozat igazolja, hogy a II. mellékletben meghatdrozott, alkalmazan-
do6 alapvetd egészségvédelmi €s biztonsagi kdvetelmények teljesiiltek.
(2) Az EU-megfeleldségi nyilatkozatot a IX. mellékletben szerepld minta alapjan kell elkésziteni,
annak tartalmaznia kell a IV., VL., VIL. és VIII. melléklet vonatkoz6 moduljaiban meghatarozott
elemeket, és azt folyamatosan aktualizalni kell. A nyilatkozatot le kell forditani annak a tagallam-
nak a nyelvére, illetve az altala megkivant nyelvekre, amelyben az egyéni véddeszkozt forgalomba
hozzak vagy forgalmazzak.
(3) Amennyiben egy adott egyéni véddeszkodz egyszerre tobb, EU-megfelel6ségi nyilatkozatot eld-
ir6 unids jogi aktus hatalya ala is tartozik, valamennyi ilyen jogi aktus tekintetében egyetlen EU-
megfeleldségi nyilatkozatot kell késziteni. A nyilatkozatban meg kell nevezni az érintett unids jogi
aktusokat, a kozzétételiikre vonatkozd hivatkozasokkal egyritt.
(4) Az EU-megfeleldségi nyilatkozat elkészitésével a gyarto felelsséget vallal azért, hogy az adott
egyéni védoeszkoz megfelel az e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.

egyéni véddeszkoz EU-megfeleloségi nyilatkozat
a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni véddeszkdz a mintanak, illetve az egyéni véddeszko-
z0krol és a 89/686/EGK tandacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz61o, 2016. marcius 9-i
2016/425 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

EU-tipusvizsgalati tanusitvany

egyéni véddeszkoz EU tipustanusitvany
a megfeleloségértékeld szervezetek tevékenységérdl szo16 torvényben meghatarozott bejelentett
szervezet altal kiadott dokumentum annak igazoldsara, hogy a védéeszkdz a mintan elvégzett EU
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszk6zokrol és a 89/686/EGK tanacsi irdnyelv hata-
lyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet
eloirasainak.

EU-tipusvizsgdlati tanuisitvany
1. Ha a tipus megfelel a vonatkoz6 alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek, a
bejelentett szervezetnek EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt kell kiallitania a gyarto részére.
Az Gjonnan kiallitott, illetve adott esetben a megujitott tantsitvany érvényességi ideje nem halad-
hatja meg az Gt évet.

Expozicio

expozicio
a munkahelyen jelen 1év6 €s a munkavallalot éré kéroki tényezok mennyiségi meghatirozéasa (az
expozicios koncentracio €s az expozicios id6 szorzata).

expozicio
a munkahelyen jelen 1év0 veszélyes anyagok hatasanak valo kitettség, amely a munkavallalot (az
adott munkakornyezeti tényez6 ellen védelmet nyujto egyéni védofelszerelés nélkiil) éri; mennyi-
ségi meghatarozasara a munkahely légterében 1€v0 un. expozicids koncentracio vagy az expozicios
terhelés (szervezetbe iddegység alatt jutd vegyi anyag ddzis) és az expozicids id6 szorzata szolgal;



Expozicio becslés
azon tevékenység, mely magaban foglalja az expozicidé mérését, illetéleg mérés hidnyaban a feltéte-
lezhetden ,,megszokott" anyag becsiilt tomegének munkatérben valdszinisithetd higulasabol adodo
légtér-koncentracié becslését;

Expoziciés ido
a munkavallal¢6 altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben eltdltott napi, heti és éves idOtartam
orakban, napokban, hetekben kifejezve;

Harmonizalt szabvany
az 1025/2012/EU rendelet 2. cikke 1. pontjanak c) alpontjaban meghatarozott harmonizalt szabvany;
2. cikk 1. pont c¢) alpont harmonizalt szabvany: a Bizottsag felkérésére az unids harmonizacios jog-
szabalyok alkalmazasanak elésegitésére elfogadott eurdpai szabvany;

Kockazat
kockdzat [Mvt. 87. § 1/F. pont]
a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és sulyossaganak
egylittes hatasa.

Megfeleloség értékelés

az az eljaras, amely kimutatja, hogy egy egyéni védOeszkdz vonatkozasaban teljesiiltek-e az e rende-
letben eldirt alapvetd egészségvédelmi €s biztonsagi kovetelmények;

Veszély
egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa;

Veszélyforras

a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezo, amely a munkat
végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiillondsen:

e a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

o munkaeszkdzok, jarmiivek, szallitdé és anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozga-

suk, termékek és anyagok mozgasa,
szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
csuszos feliletek,
¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
targyak homérséklete,
a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,
sulytalansag,

O O O 0O O O O O

a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
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zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
aeroszolok és porok a levegében;

a veszélyes anyag;

a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

O
O

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
makroorganizmus (ndvény, allat);

a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.



2.

Egyéni védoeszkozokre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok

- A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény [Mvt.];

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz
hasznélatdnak minimadlis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;

- 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészsé-
gének védelmérdl,

- 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzata-
rol;

- 16/2000. (VI. 8.) EiiM rendelet az atomenergiarol szoldo 1996. évi CXVI. torvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol.

- 315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet a megfeleloségértékeld szervezetek kijeldlésérdl, valamint
a kijelolt szervezetek tevékenységének részletes szabalyairdl

- 30/2018. (II. 28.) Korm. rendelet az egyéni védoeszkdzok megteleloségét értékeld
szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

2.1. A Munkavédelmi torvény kovetelményei

Az egyéni véddeszkozre vonatkozo részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, szabalyzat és szabvany
tartalmazza [Mvt. 47. §].

Egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmaza-
sa, importalasa, izemeltetése a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban meghatarozott, ezek hia-
nyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet
[Mvt. 18. § (1) bekezdés].

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében a munkaltatod
koteles a kollektiv miiszaki védelem elsObbségét figyelembe venni az egyéni védelemhez képest
[Mvt. 54. § h) pont], mivel kollektiv miiszaki védelemmel tobb személy egészsége €s biztonsaga
hatékonyabban 6vhato, mint egyéni védoeszk6zok alkalmazasaval.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a mun-
kaltatonak elsésorban olyan technologiat kell alkalmaznia, amely teljes korlien elhatarolja a mun-
kavallalot a veszélytol. Az egyéni véddeszkozok haszndlata csak végsd megoldasként johet szami-
tasba, és a munkaltatonak még ebben az esetben is minden lehetséges szervezési intézkedést meg
kell tennie a védelem megvalositasa érdekében [Mvt. 44. § (1) bekezdés].
Példa: Magasban tartozkod6 és munkat végzé munkavallalok leesés elleni védelmét elsddlegesen
biztonsagot nyujtd berendezéssel (allvanyszerkezet, emel6platd, védohalo, védoracs) kell megol-
dani.

Az Mvt. munkaltatdi kotelezettségként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtod egyé-
ni véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell
oktatni dket, illetve a hasznalatukat meg kell kdvetelni [Mvt. 42. § b) pont].

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett
a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltist a munkavallalonak nem adhat [Mvt. 18. § (2) bekez-
dés]. Az Mvt. el6z0 eldirdsabol kovetkezik, hogy a munkaltatd az egyéni véddeszkdzt ingyenesen,
természetben koteles a munkavallalo szamara biztositani.

Az Mvt. el6irja a munkavallalonak azt a kdtelezettségét is, hogy kizarolag biztonsagos munkavég-

zésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitisok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival



egylttmiikodni, és a munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse. Koteles az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle el-
varhato tisztitasarol gondoskodni [Mvt. 60. § b) pont].

Az egyéni véddeszkozok hasznalata nélkiilozhetetlen. A primer prevencid utolsd lancszeme, miu-
tan az egyéni védoeszkoz hianya vagy nem megfeleld védelmi képessége esetén a munkavallald
védelem nélkiil marad.

Onellenorzo kérdések

1.

Emlitsen néhany olyan kotelezettséget, melyet az Mvt. eloir a munkaltatoknak!

Valasz:

A munkaltato koteles a kollektiv miiszaki védelem elsébbségét figyelembe venni az egyéni
védelemhez képest [Mvt. 54. § h) pont];

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
munkaltatonak elsésorban olyan technologiat kell alkalmaznia, amely teljes koriien elhatarolja
a munkavallalot a veszélytol.

Az egyéni védoeszk6zok hasznalata csak végsd megoldaskeént johet szamitasba, és a munkal-
tatonak még ebben az esetben is minden lehetséges szervezési intézkedést meg kell tennie a
védelem megvaldsitasa érdekében [Mvt. 44. § (1) bekezdés].

A veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni Oket, illetve a hasznalatukat meg
kell kovetelni [Mvt. 42. § b) pont].

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat [Mvt. 18.
§ (2) bekezdés].

A munkaltatd az egyéni véddeszkdzt ingyenesen, természetben koteles a munkavallalo szama-
ra biztositani;

Emlitsen néhany olyan kotelezettséget, melyet az Mvt. el6ir a munkavallaloknak!

Valasz:

Az Mvt. elbirja a munkavallalonak azt a kotelezettségét is, hogy kizardlag biztonsagos mun-
kavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok, utasitdsok megtar-
tasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat.

A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és a munkajat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Koteles az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisz-
titasardl gondoskodni [Mvt. 60. § b) pont].



2.2. Vonatkozo rendeletek

Az egyéni védbeszkozok juttatasara vonatkozo részletes eldirasokat a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni védoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményei-
r6l sz616 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet tartalmazza.

Onellenérzé kérdések

1. Melyik jogszabaly tartalmazza az egyéni védéeszkozok juttatisara vonatkozé részletes
eldirasokat, a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védoeszkéoz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirol?

Valasz:

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet

2.3. Vonatkozo6 szabvanyok

Azokrol az egyéni véddeszkdzokrol, amelyek részben vagy egészben megfelelnek azoknak a har-
monizalt szabvanyoknak, amelyek hivatkozasait kozzétették az Europai Unio Hivatalos Lapjaban,
vélelmezni kell, hogy megfelelnek az alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek
[2016/425 EU rendelet, 14. cikk].

Az altalanos kdvetelményeket tartalmazo ,,termékcsoport szabvanyok™ énmagukban nem alkalma-
sak a hivatkozasra. Az egyéni védoeszkdzok szabvanyait tartalmazo szakrendi besorolasokat (ICS)
az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

ICS 13.340.01 Véddberendezések altalaban ICS 13.340.50. Labszar- és labfejvédelem

ICS 13.340.10 Védoruhazat ICS 13.340.60. Leesés és elcstszas elleni vé-
ICS 13.340.20 Fejvédd eszkdzok delem
ICS 13.340.30 Légzésvédd késziilekek ICS 13.340.70. Mentémellények, Gszast segitd

és lebegtetd (elmeriilést gatld) eszkozok
ICS 13.340.99. Egyéb védoberendezések

ICS 13.340.40. Kéz- és karvédelem

Onellenorzo kérdések

1. Melyik egyéni védoeszkozokrol kell vélelmezni, hogy megfelelnek az alapveté egészség-
védelmi és biztonsagi kovetelményeknek?

Valasz:

Azokrol az egyéni véddeszkozokrol, amelyek részben vagy egészben megfelelnek azoknak a
harmonizalt szabvanyoknak, amelyek hivatkozasait kdzzétették az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjaban, vélelmezni kell, hogy megfelelnek az alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdve-
telményeknek [2016/425 EU rendelet, 14. cikk].



3.

2. Az altalanos kovetelményeket tartalmazo ,,termékcsoport szabvanyok” onmagukban al-
kalmasak-e a hivatkozasra?

Valasz:

Nem alkalmasak.

A munkaltatok egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos feladatai

Az egyéni védéeszkozokre jogosultak kore

Az eldirasok a munkaltatd felelosségét kiterjesztik mindenkire, akit a szervezett munkavégzésbol
szarmazd kockazatok érinthetnek, illetve aki a veszély hatokorében tartozkodik (latogatok, szolgal-
tatast igénybe vevok, ellendrzést végzok stb.).

A vonatkoz6 rendelet [65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 1. §] hatalya kiterjed minden munkaltaté-
ra, aki az Mvt. 87 §.-anak 9. bekezdése szerinti szervezett munkavégzés keretében munkavallalot
foglalkoztat, illetve az altala foglalkoztatott munkavallalokra; ideértve a kozhaszni munka végzé-
sére iranyulo foglalkoztatast is.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja [65/1999 EiM rendelet 4. § (5) bekezdés].

Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara,
hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara
[65/1999 EiM rendelet 4. § (4) bekezdés].

A szabalyozas nem teszi kotelezové a személyes hasznalatra szolo egyéni véddeszkoz juttatast,
azonban ez a megoldas attekinthetobbé teszi a juttatast, noveli a viselési fegyelmet, csokkenti a hi-
giéniai gondokat, és ndveli a véddeszkdz elhasznalodasanak idejét.

Kiilon figyelmet igényel a sériilékeny csoportba tartozo, illetve a mozgaskorlatozott vagy egyéb

testi fogyatékos (fogyatékkal €¢16) munkavallalok foglalkoztatasa esetén az egyedi véddeszkozok
juttatasa.

Onellenorzo kérdések

1. Az egyéni védoeszkozokre jogosultak korét illetéen, kikre vonatkozoan terjesztik ki az
eldirasok a munkaltaté felelosségét?

Valasz:

Az elbirdsok a munkaltatd felel0sségét kiterjesztik mindenkire, akit a szervezett munkavég-
z¢&sbol szdrmazd kockdzatok érinthetnek, illetve aki a veszély hatokorében tartdzkodik (latoga-
tok, szolgaltatast igénybe vevok, ellendrzést végzok stb.).



2.

4.

Kikre terjed ki a vonatkozé rendelet [65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 1. §] hatalya?

Valasz:

A vonatkozo6 rendelet [65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 1. §] hatalya kiterjed minden munkal-
tatora, aki az Mvt. 87 §.-anak 9. bekezdése szerinti szervezett munkavégzés keretében munka-
vallalot foglalkoztat, illetve az altala foglalkoztatott munkavallaldkra; ideértve a kdzhasznu
munka végzésére iranyulo foglalkoztatast is

Milyen alapvetd intézkedést kell tenni abban az esetben, ha valamely védéeszkozt nem
csak egy személy, hanem tobben is hasznalnak?

Valasz:

Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak
egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztosi-
tasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a haszna-
16k szamara [65/1999 EGM rendelet 4. § (4) bekezdés].

Az egyéni védoeszkozok juttatasaban kozremiikodok kore

Az egyéni véddeszkozok juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. E feladat

ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil [Mvt. 56. §]. A jut-
tatas rendjének irasbeli dokumentumat a munkaltatonak, tovabba a szaktevékenységet ellatd sze-
mélyeknek kell alairniuk.

A munkavédelmi képviseloket tajékoztatni kell a véddeszkoz biztositdsaval és hasznalataval 0ssze-

fiiggo tényezokrol.

Onellenorzo kérdések

1.

Milyen médon hatarozza meg a munkaltato, az egyéni védéeszkozok juttatasanak belsé
rendjét?
Valasz:

Az egyéni véddeszkdzok juttatasanak belsd rendjét a munkaltato irdsban hatarozza meg

Az egyéni védoeszkozok belso juttatasi rendjének kialakitasa, milyen szaktevékenység-
nek mindsiilt?

Valasz:

E feladat ellatasa munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil [Mvt.
56. §]. A juttatas rendjének irasbeli dokumentumat a munkaltatonak, tovabba a szaktevékeny-
séget ellato személyeknek kell alairniuk.



5. Az egyéni védoeszkozok juttatasi rendjének kialakitasa

A munkaltato egyéni véddeszkozok juttatasdhoz kapcsolodo tevékenységei:

e avédoeszkozok kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bekezdés], kockazatbecslés alapjan torté-
nd helyes megvalasztasa;

e avéddeszkozok juttatasa;

e ezeknek a munkaltatoi szabalyozasaban torténd rogzitése;

e amunkavallaloknak juttatott véd6eszkozok rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban
tartasa;

e avéddeszkdzok rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése és a hasznalat megkdvetelése;

e avéddeszkozt hasznald munkavallaloknak a rendeltetésszerli hasznalatra valo alkalmassaga-
nak megallapittatasa.

e irdsban meghatdrozza a véddeszkdz hasznalataval jard egyéb eldirasokat pl. az elhasznalddott
védoeszkoz veszélyes hulladékként torténd kezelését.

Az egyéni védoeszkozok juttatdsi rendjében meg kell hataroznia valamennyi feladatot — a be-
szerzéstol a selejtezésig, — az e feladatok végrehajtasaért felelos személyeket és a feladatok végre-
hajtasara vonatkoz6 hataridéket is:

folyamatos és konkrét eseményekhez (példaul munkabaleset), illetve hatarnaphoz (példaul idésza-
kos feliilvizsgalat lejarati napja) kotve.

Az egyéni védbeszkoz juttatas és hasznalat feltételeinek eldirasakor meg kell hataroznia munka-
helyenként (pl. karbantartdé miihely), munkakéronként (pl. langhegesztd, borkézo gép kezeld)
azokat a munkafolyamatokat (pl. langhegesztés, fadontés motorfiirésszel), technologiakat (pl.
FAM tevékenység, ipari alpintechnika), anyagokat (pl. benzol, toluol), ahol egyéni véddeszkodz
biztositasa sziikséges, illetve meg kell itélnie a fenndllo kockazatok jellegét és mértékét.

A sziikséges egyéni védoeszkozt a vonatkozd szabvany pontos szamanak; valamint a szabvanyban
meghatarozott védelmi képesség, védelmi osztaly, védelmi fokozat jeldlésére szolgald betii(k), ille-
toleg szam(ok) feltiintetésével kell a belsd szabalyozasban azonositani. A jelkép (piktogram) belso
szabalyzatban torténd feltiintetése nem eléiras, errél a munkaltaté szabadon donthet.

A védob-eszkoz kategoridjanak feltiintetése nem sziikkséges és 6nmagaban nem is elégséges.

A munkaltatd altal elkészitett irasbeli szabalyozast a vonatkozé rendeletben [65/1999. (XII. 22.)
EUM rendelet 5. §] foglaltak szerint kell elkésziteni. A jogszabaly kifejti, hogy az egyéni véddesz-
koz juttatas szabalyozasa soran a munkaltatonak milyen feladatokat kell elvégeznie.

Az Mvt. 54. § (8) bekezdése értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az Mvt. 6nallo szakaszban kiilon hangstlyozza [Mvt. 56. §], hogy a megfeleld képesitéssel rendel-
kez6 személy feladata kiilonosen az egyéni véddeszkdz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa.

Onellenérzé kérdések
1. Soroljon fel néhdnyat a munkaltaté, egyéni védéeszkozok juttatiasahoz kapcsolodo tevé-

kenységei koziil?

Valasz:

A munkaltato egyéni véddeszkozok juttatdsahoz kapcsolodo tevékenységei:



e a védbeszkozok kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bekezdés], kockazatbecslés alapjan
torténd helyes megvalasztasa;

e avéddeszkozok juttatdsa;

e ezeknek a munkaltatdi szabalyozasaban torténd rogzitése;

e a munkavallaléknak juttatott véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapot-
ban tartasa;

e a véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzése és a hasznalat megkdvete-
lése;
a védbeszkdzt hasznalé munkavallaloknak a rendeltetésszer(i hasznalatra valo alkalmas-
saganak megallapittatasa.

2. Milyen f6 feladatokat kell meghatarozni az egyéni védéeszkozok juttatasi rendjében?

Valasz:

Az egyéni védbeszkozok juttatasi rendjében meg kell hatdroznia valamennyi feladatot — a be-
szerzéstol a selejtezésig, — az e feladatok végrehajtasaért felelés személyeket és a feladatok
végrehajtasara vonatkozo hataridéket is: folyamatos €s konkrét eseményekhez (példaul mun-
kabaleset), illetve hatdrnaphoz (példaul idészakos feliilvizsgalat lejarati napja) kotve.

3. Miket kell meghatarozni, az egyéni védéeszkoz juttatas és hasznalat feltételeinek eléira-
sakor?

Valasz:

Az egyéni védOeszkodz juttatds és hasznalat feltételeinek eldirdsakor meg kell hatarozni
munkahelyenként (pl. karbantartd mihely), munkakéronként (pl. langhegeszt, borkézo
gépkezeld) azokat a munkafolyamatokat (pl. langhegesztés, fadontés motorfiirésszel), tech-
nologiakat (pl. FAM tevékenység, ipari alpintechnika), anyagokat (pl. benzol, toluol), ahol
egyéni véddeszkoz biztositasa sziikséges, illetve meg kell itélni a fennalld kockazatok jellegét
és mértékét.

4. Melyik jogszabaly szerint kell elkészitenie a munkaltatonak, az egyéni véddeszkoz jutta-
tasi és hasznalati rendjének irasbeli szabalyozasat?
Vilasz:

A munkaltato altal elkészitendo irasbeli szabalyozast, a vonatkoz6 rendeletben [65/1999. (XII.
22.) EiM rendelet 5. §] foglaltak szerint kell elkésziteni.
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A kockazatértékelés lépései

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Koroki tényezd, Expozicio,

A sziikséges egyéni véddeszkdzok meghatarozasa kockazatértékelés alapjan torténik, melynek az
elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil [Mvt. 54. § (2)
bekezdés].

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szold 27/1995 (VII. 25.) NM rendelet 4. § (2) bekezdé-
sének aa) pontja alapjan foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kozremiikodik a munkahelyi ve-
szélyforrasok feltarasaban. Ez a kozremtikodés azonban nem jelenti azt, hogy a munkaltato fele-
16ssége barmilyen modon csokkenne [27/1995 NM rendelet 4. § (4) bekezdés]

4. § (4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkaltatonak az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvalositasaért az Mvt.-ben meghatarozott felelosségét.

Az altalanos kotelezettségét jelentd kockazatértékelés elsé 1épésként elvégzett veszélyazonositas
eredményeként rendelkezésre all, hogy a munkavégzésbol és a munkakoriilményekbdl milyen ve-
szélyforrasokkal, milyen koroki tényezokkel kell szamolni.

A tovabbi 1épések a veszélyjellemzés, expoziciébecslés, majd erre épiilve a kockazatjellemzés
eredményeként megallapithato, hogy az adott munkahelyen a munkavallalok egészségét €s bizton-
sdgat milyen mennyiségi és minoségi paraméterekkel jellemezheté kockazatok érik. Ebbol ko-
vetkezik, hogy melyik okozhat olyan mértékii kockazatot, amely kezelést (csokkentést, elkerii-
1ést) indokol.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa szakmai tanacsai alapjan kell meghatarozni a védo-
eszkoz hasznalatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit, illetve annak egészségi korlatait.
Egyrészt alapszolgaltatas szintli feladata, az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas, a
munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata, amely az egyéni vé-
dbéeszkozok hasznalatanak egészségi kérdéseit is magaba foglalja.

Masrészt munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasa korében kézremii-
kodik az egyéni védoéeszkoz juttatasban és annak munkahelyi kimunkalasahoz sziikséges kocka-
zatértékelés €s a megeldzési stratégia kidolgozasaban.

A munkéba allaskor, vagy az id6szakosan elvégzett orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran a foglal-
kozés-egészségiigyi alapszolgalat orvosa meghatarozza, hogy a munkavallalé milyen megterhelésre
képes, hogy szervezetének igénybevétele az optimalishoz kozeli legyen.

A munkavallalé egyéni véddeszkdz hasznalatara vald alkalmassagi vizsgalatanak elmulasztasa,
vagy a vizsgalat alapjan az egyéni véddeszkoz hasznalatara alkalmatlansag megallapitasa ellenére
az adott véddeszkoz hasznalataval/viselésével torténd foglalkoztatas silyos jogsértés.

Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa megbetegedést vagy egészségre karos
hatast, illetve biologiai hatarérték-tallépést észlel, a munkaltatd koteles a kockazatbecslést Gjra el-
végezni [Mvt. 54. § (3) szakasz].

()]



Onellenorzo kérdések

1. Mi alapjan torténik a sziikséges egyéni véddeszkozok meghatarozasa?

Valasz:

A sziikséges egyéni védoeszkozok meghatarozasa kockazatértékelés alapjan torténik, mely-
nek az elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil
[Mvt. 54. § (2) bekezdés].

2. Melyek a kockazatértékelés {6 1épései?

Valasz:

A kockazatértékelés elsd 1épéseként elvégzett veszélyazonositas eredményeként rendelkezésre
all, hogy a munkavégzésbol és a munkakoriilményekbdl milyen veszélyforrasokkal, milyen
koroki tényezokkel kell szamolni.

A tovabbi 1épések a veszélyjellemzés, expozicidbecslés, majd erre épiilve a kockazatjellem-
zés eredményeként megallapithatd, hogy az adott munkahelyen a munkavallalok egészségét és
biztonsdgat milyen mennyiségi €s mindségi paraméterekkel jellemezhetd kockazatok érik. Eb-
bol kovetkezik, hogy melyik okozhat olyan mérték{i kockazatot, amely kezelést (csokkentést,
elkeriilést) indokol.

3. Emlitsen néhany teriiletet, ahol a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa kozremiiko-
dik a sziikséges egyéni véddeszkozokkel kapcsolatosan?

Valasz:

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa szakmai tanacsai alapjan kell meghatarozni a vé-
dbeszkoz hasznalatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit, illetve annak egészségi
korléatait.

Alapszolgaltatas szintli feladata, az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tandcsadas, a mun-
kakoriilmények és a munkavégzeés egészségkarositod hatasainak vizsgalata, amely az egyéni
védoeszkozok hasznalatanak egészségi kérdéseit is magaba foglalja.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasa korében kozremii-
kodik az egyéni védéeszkoz juttatasban és annak munkahelyi kimunkalasahoz sziikséges
kockazatértékelés és a megeldzési stratégia kidolgozasaban

4. Mi alapjan Keriil meghatarozasra, hogy a munkavallalé milyen megterhelésre képes?

Valasz:

A munkéba allaskor, vagy az idészakosan elvégzett orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa meghatarozza, hogy a munkavallalo milyen
megterhelésre képes, hogy szervezetének igénybevétele az optimalishoz kozeli legyen.

A munkavallal6 egyéni véddeszkdz hasznalatara vald alkalmassagi vizsgalatanak elmulaszta-
sa, vagy a vizsgalat alapjan az egyéni véddeszkoz hasznalatara alkalmatlansag megallapitasa
ellenére az adott védoeszkoz hasznalataval/viselésével torténd foglalkoztatas stulyos jogsértés.
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Egyéni védoeszkozok kategoriai és legfontosabb ismérvei

Az egyéni védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendeletében elsddlegesen nem a véddeszkdzo-
ket kategorizaltak, hanem azokat a kockazati kategériakat (1., I1., I11.) hataroztak meg, amelyekkel
szemben az egyéni véddeszkozt szantak [2016/425 EU rendelet 1. melléklet]. Az egyéni védoesz-
kozoket ezen kockazati kategdridk szerint kell besorolni. Adott kategoriatol fiiggden, még a for-
galomba hozatalukat megel6z6en mas és mas megfeleloségértékelési eljarasokkal kell igazolni,
hogy az egyéni védoeszkozok megfelelnek az alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetel-
ményeknek [2016/425 EU rendelet I1. melléklet].

A legszigoribb kovetelmények a III. kategériaba tartoz6 kockazatok ellen védelmet biztositd

egyéni véddeszkdzokre vonatkoznak, amelyek:

e a halalos kimenetel(i balesetek;

e asulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozo hatasok ellen védenek;

e ¢&s amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznal6 a kozvetlen hatadsokat nem tudja kelld
idében felismerni.

Ilyen kockazatok pl.:
Egészségkarositd anyagok és keverékek; oxigénszegény kornyezet; fert6z6 anyagok; ioni-
zalo sugarzas; legalabb 100 °C -os kornyezeti levegéhdz hasonlo hatast kelté magas ho-
mérsékletll kornyezetek; legfeljebb -50 °C -os kornyezeti levegdhdz hasonld hatast keltd
alacsony homérsékletii kornyezetek; lezuhanas a magasbol; aramiités és fesziiltség alatti
munkavégzés; vizbefulladas; kézi lancfiirész altali vagas; nagynyomasu folyadéksugar; 16-
vedék altali sebesiilés vagy késszuras; artalmas zaj.

Az 1. kategoriaba sorolt egyéni véddeszkdzok kizardlag az alabbi minimalis kockazatok ellen
nyujtanak védelmet:

Ilyen kockazatok pl.:
Feliileti mechanikai sériilés; kis hatasfoku tisztitoszerrel vald érintkezés vagy vizzel valod
tartos érintkezés; legfeljebb 50 °C homérsékletii forro feliiletekkel valo érintkezés; nap-
fénynek valo kitettség (a nap megfigyelésének kivételével) okozta szemsériilés; nem szél-
sOséges jellegli 1égkori koriilmények.

A II. kategéria az 1. és a II1. kategoriaban felsoroltaktol eltéré kockazatokat foglalja magaba
[2016/425 EU rendelet I. melléklet].

Onellenorzo kérdések

1. Melyek az egyéni védoeszkozok kategoriai és azok legfontosabb ismérvei?

Valasz:



Az ide sorolt egyéni véddeszkozok kizardlag az alabbi minimalis kockazatok el-
len nyujtanak védelmet:

Ilyen kockazatok pl.:

feliileti mechanikai sériilés; kis hatasfoku tisztitoszerrel vald érintkezés vagy vizzel
val¢ tartds érintkezés; legfeljebb 50 °C homérsékletii forro feliiletekkel valo érint-
kezés; napfénynek valo kitettség (a nap megfigyelésének kivételével) okozta
szemsériilés; nem szélsdséges jellegii 1égkori koriilmények.

I. kategoria

sy

biztositd egyéni védoeszkozokre vonatkoznak, amelyek:

* a halalos kimenetelii balesetek;

« a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozo hatasok ellen védenek;

« és amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznald a kozvetlen hatasokat nem
tudja kell6 idében felismerni.

I11. kategéria Ilyen kockézatok pl.:

egészségkarositd anyagok és keverékek; oxigénszegény kornyezet; fertéz6 anya-
gok; ionizald sugarzas; legaldbb 100 °C -os kornyezeti leveg6hdz hasonlo hatast
keltd magas homérsékletli kdrnyezetek; legfeljebb -50 °C -os kornyezeti leveg6hoz
hasonl6 hatést keltd alacsony hémérsékletii kornyezetek; lezuhands a magasbol;
aramiités és fesziiltség alatti munkavégzés; vizbefulladas; kézi lancfiirész altali va-
gas; nagynyomasu folyadéksugar; 16vedék altali sebesiilés vagy késszlras; artal-
mas zaj.

I1. kategoria az I. és a IIl. kategoriaban felsoroltaktdl eltéré kockazatokat foglalja magaba

8. [Egyéni védoeszkozok megfeleloségértékelésének dokumentumai

Kulesszavak (meghatarozasok)

EU-megfelel6ségi nyilatkozat, EU-tipusvizsgalati tantsitvany, CE-jeldlés,

2018. aprilis 21-e eldtt gyartott és 2019. aprilis 21-e eldtt forgalomba hozott egyéni véddeszkozok
esetében a gazdasagi szereploknek a 89/686/EGK Tandcs iranyelvében foglaltakat meg kell felel-
tetniiik a 2016/425 EU rendeletnek (X. melléklet) és az abban foglaltak szerint kell eljarniuk.
2018. aprilis 21-ét kdvetden egyéni védoeszkozt gyartani majd forgalomba hozni kizardlag az
2016/425 EU rendeletben foglaltak szerint lehet.

A munkaltato felel6ssége, hogy kizarolag olyan egyéni véddeszkozt szerezzen be, amely rendel-
kezik EU-megfelel6ségi nyilatkozattal, magyar nyelvii tajékoztatoval, valamint 2. és 3.

sres

EU-megfelelségi nyilatkozatot [2016/425 EU rendelet 15. cikk] a gyarto koteles még a forga-
lomba hozatal el6tt, valamennyi egyéni védoeszkdz esetében kiallitani, ami egyben a forgalomba



hozatal egyik feltétele. A nyilatkozatot le kell forditani annak a tagallamnak a nyelvére, amelyben
az egyéni véddeszkdzt forgalomba hozzak, illetve rendelkeznie kell vele a munkaltatonak is

Az EU-tipusvizsgalati tantsitvany [2016/425 EU rendelet V. melléklet 6. pont] a megfeleloség-
értékelési tanusitast végzo, bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum, az egyéni véddeszkoz,
mint termék megfelel6ségérdl, amely egyben a forgalomba hozatal feltételét képezi. Az EU-

tipusvizsgalati tantsitvanyt nem kotelezo a forgalmazas soran az egyéni véddeszkoz mellé csatol-
ni, azonban a felhasznal6 (munkaltatd) kérésére a tanusittatd koteles elérhetévé tenni a masolatot.

Jelolések: Az egyéni véddeszkozokon feltiintetett jol 1athatd és olvashatd azonosito jeloléseket,
mutatokat lehetdség szerint harmonizalt piktogramok vagy dbrak formajaban kell feltiintetni.

CE-jelolés olyan jelolés, amellyel a gyarto jelzi, hogy az egyéni védGeszkoz megfelel a jelolés
elhelyezésérdl rendelkezd unios harmonizacios jogszabaly alkalmazandé kdvetelményeinek
[2016/425 EU rendelet 3. cikk 18 pont]. A gyartonak a 2016/425 EU rendelet kovetelményeinek
megfeleld valamennyi egyéni védoeszkozon el kell helyeznie azt.

Az CE-jelolés meglétét a munkaltatonak ellendriznie kell.

Az egyéni védbeszkozok megfeleldségértékelési tevékenységére kizarolag az a szervezet jogo-
sult, melyet az Europai Bizottsag a 425/2016 EU rendelet szerint nyilvantartasba vett, és az e cél-
ra kialakitott honlapon bejelentett szervezetként kozzétett.

Onellenorzo kérdések

1. Mi a munkaltat6 felel6ssége, az egyéni védéeszkozt beszerzésével kapcsolatban?
Valasz:
A munkaltat6 felel6ssége, hogy kizarolag olyan egyéni véddeszkdzt szerezzen be, amely ren-

delkezik EU-megfeleloségi nyilatkozattal, magyar nyel-vii tajékoztatoval, valamint 2. és 3.

crer

2. Mi az EU-tipusvizsgalati tanuasitvany?
Valasz:
Az EU-tipusvizsgalati tanusitvany [2016/425 EU rendelet V. melléklet 6. pont] a megfeleld-
ségértekelési tanusitast végzo, bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum, az egyéni védo-
eszko6z, mint termék megfeleldségérodl, amely egyben a forgalomba hozatal feltételét képezi.
Az EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt nem kdotelez6 a forgalmazas soran az egyéni véddeszkoz
mellé csatolni, azonban a felhasznalo (munkaltatd) kérésére a tanusittatd koteles elérhetové

tenni a masolatot

3. Mia CE-jelolés?

Valasz:

CE-jeldlés olyan jelolés, amellyel a gyarto jelzi, hogy az egyéni védoeszkoz megfelel a jeldlés
elhelyezésérdl rendelkezd unids harmonizacids jogszabaly alkalmazando kovetelményeinek
[2016/425 EU rendelet 3. cikk 18 pont]. A gyartonak a 2016/425 EU rendelet kdvetelményei-
nek megfeleld valamennyi egyéni védéeszkozon el kell helyeznie azt.

A CE-jelolés meglétét a munkaltatonak ellenériznie kell.



9. Munkaltatok és munkavallalok kotelezettségei és jogosultsagai

A munkaltaté koteles
A veszélyforrasok ellen védelmet nyujté védoeszkozoket meghatarozni, azokkal a munkavallalokat
ellatni, hasznalatukra kioktatni és hasznélatukat megkdvetelni [Mvt. 42. § b) pont], tovabbd mun-
kavallaloknak a védGeszkoz hasznalatara/viselésére vald alkalmassagat orvosi vizsgalattal alata-
masztani [33/1998 NM rendelet 14. melléklet]. Sziikség esetén meg kell hatarozni a véddéeszkozok
hasznalatdnak egészségi alkalmassagi feltételeit, valamint a véd6eszkdz hasznalatanak egészségi
korlatjait.
A munkaltatonak biztositania kell a véddeszkdzok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, a védoképes-
ség megOrzését, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat),
sziikség esetén a potlasat. A véddeszkoz tisztantartasardl a munkaltatd koteles gondoskodni [Mvt.
54. § (7) bekezdés g) pont].
A munkaltatd semmilyen cimen nem hérithat at a munkavallalora koltséget a véddeszkdz juttatasa-
val Osszefiiggésben. A munkaltaté folyamatosan és atruhazhatatlan moédon gondoskodik az egyéni
védoeszkoz védelmi képessége altal nyujtott védelem fenntartasarol, ide értve a véddeszkoz egész-
ségligyi vagy higiénés kockdazatanak csokkentését is [Mvt. 2. § (2) bekezdés].

A munkavallalé koteles
a szamara biztositott egyéni véddeszkozt a rendeltetésének megfeleléen hasznalni [65/1999 EiM
rendelet 8. § (1) bekezdés], megtanulni az egyéni véddeszkoz hasznalatanak modjat, és gondos-
kodni a téle elvarhato tisztitasarol [Mvt. 60. § (1) bekezdés b) pont].

A munkavallalé6 jogosult
a munkaltatd kotelezettségeinek teljesitését megkdvetelni, és megtagadni a munkavégzést, ha azzal
¢életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti: ennek mindsiil a sziik-
séges egyéni véddeszkozok mitkodoképtelensége, illetve azok hianya is [Mvt. 63. § (2) bekezdés].

Onellenorzo kérdések

1. Emlitsen néhany munkaltatéi kotelezettséget, az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatban!

Valasz:

A munkaltato koteles

A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdo véddeszkozoket meghatarozni, azokkal a munka-
vallalokat ellatni, hasznalatukra kioktatni és hasznalatukat megkdvetelni [Mvt. 42. § b)
pont], tovabba munkavallaloknak a véddeszkdz hasznalatara/viselésére valo alkalmassagat
orvosi vizsgalattal alatamasztani [33/1998 NM rendelet 14. melléklet]. Sziikség esetén meg
kell hatdrozni a véddeszk6zok hasznalatanak egészségi alkalmassagi feltételeit, valamint a
védoeszkoz hasznalatanak egészségi korlatjait.

A munkaltatonak biztositania kell a véd6eszk6zok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, a vé-
doképesség megorzését, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), sziikség esetén a poétlasat. A véddeszkoz tisztantartasarol a munkaltatd koteles
gondoskodni [Mvt. 54. § (7) bekezdés g) pont].



A munkaltaté semmilyen cimen nem harithat at a munkavallalora koltséget a véddeszkoz jut-
tatasaval Osszefiiggésben. A munkaltatd folyamatosan és atruhdzhatatlan médon gondosko-
dik az egyéni védoeszkoz védelmi képessége altal nyujtott védelem fenntartasarol, ide értve a
védoeszkoz egészségligyi vagy higiénés kockazatanak csokkentését is [Mvt. 2. § (2) be-
kezdés].

2. Emlitsen néhany munkavallaléi kotelezettséget, az egyéni véddeszkozokkel kapcsolat-
ban!

Valasz:

A munkavallal6 koteles
a szamara biztositott egyéni véddeszkozt a rendeltetésének megfeleloen hasznalni [65/1999
EiM rendelet 8. § (1) bekezdés], megtanulni az egyéni véddeszkdz hasznalatanak modjat, és
gondoskodni a téle elvarhato tisztitasarol [Mvt. 60. § (1) bekezdés b) pont].

3. Milyen jogosultsaga van a munkavallalénak, az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatban!

Valasz:

A munkavallalé jogosult
a munkaltaté kotelezettségeinek teljesitését megkovetelni, €s megtagadni a munkavégzést, ha
azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyezteti: ennek mi-
nosiil a sziikséges egyéni véddeszkozok mikoddképtelensége, illetve azok hidnya is [Mvt.
63. § (2) bekezdés].



10. Az egyéni védoeszkoz hasznalat szabalyainak munkaltatoi oktatasa

Kulcsszavak (meghatarozasok)

El6zetes munkavédelmi oktatas, Ismétlédo munkavédelmi oktatas, Rendkiviili munkavédelmi ok-

tatas,

Az egyéni védoeszk6zokhoz kapcsolodd munkavédelmi

oktatas célja:
A munkavallald az egyéni véddeszkozével torténd munkavégzéshez sziikséges ismereteket a
készség és jartasdg szintjén elsajatitsa. (A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo

onalloan nem foglalkoztathato.)

az oktatas oka:
pl. munkaba allas, munkahely vagy munkakor megvaltozésa, az egészséget nem veszélyeztetd

¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasa, munkaeszkoz atalakitasa, Uj

munkaeszkz lizembe helyezése, 0j technologia bevezetése),

az oktatas jellege:

O

elozetes munkavédelmi oktatas,

Ennek soran a munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockéazatok-
nak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkoz hasznalata meg-
védi; tovabba gondoskodik arrdl, — sziikség esetén gyakorlati képzéssel, — hogy a munka-
vallald megtanulja az egyéni véddeszkdz rendeltetésszerii hasznalatat [65/1999 EiM
rendelet 4. § (6) bekezdés].

ismétlodé munkavédelmi oktatas,

A munkavédelmi oktatas gyakorisagat a munkaltatd belsé szabalyozasaban maga hatarozza
meg, azonban az nem lehet jogszaballyal ellentétes

rendKkiviili munkavédelmi oktatas;

a munkaltatonak olyan indokok fennallasa esetén kell elrendelnie, amely igényli a munka-
vallalok 11j ismerethez juttatasat, illetve valamilyen esemény (példaul kvazibaleset, munka-
baleset, foglalkozasi megbetegedés, 1) veszélyes anyag haszndlatanak bevezetése) beko-
vetkezésébol levonhatd tanusagok 0sszegzését az ok-okozati események feltarasaval.

az oktatas eldirt tartalma:
pl. 4j egyéni véddeszkoz bevezetése, Biztonsagi Adatlap tartalmanak valtozasa, hatarértékek

valtozasa

Onellenorzo kérdések

1. Mi az egyéni véddeszkozokhoz kapcsolodo munkavédelmi oktatas célja?

Valasz:

Az egyéni védOeszkdzokhoz kapcsolddd munkavédelmi oktatas célja:
A munkavallal6 az egyéni véddeszkozével torténd munkavégzéshez sziikséges ismereteket a
készség és jartasag szintjén elsajatitsa. (A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo

onalléan nem foglalkoztathato.)



2. Mi az egyéni véddeszkozokhoz kapcsolodé munkavédelmi oktatas oka?

Valasz:

Az egyéni védoeszk6zokhoz kapcsolddd munkavédelmi az oktatas oka:

pl. munkaba allas, munkahely vagy munkakor megvaltozésa, az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasa, munkaeszkoz atalakitasa, 1j
munkaeszkdz izembe helyezése, 11j technoldgia bevezetése),

3. Milyen jellegii lehet az egyéni védéeszkozokhoz kapcsolédé munkavédelmi oktatas?

Valasz:

Az egyéni védoeszkdzokhoz kapcsolodd munkavédelmi oktatas jellege:
o elozetes munkavédelmi oktatas,
Ennek soran a munkaltato elzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatok-
nak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben az egyéni véddeszkdz hasznalata meg-
védi; tovabba gondoskodik arrdl, — sziikség esetén gyakorlati képzéssel, — hogy a munka-
vallalé6 megtanulja az egyéni véddeszkoz rendeltetésszeri hasznalatat [65/1999 EiM
rendelet 4. § (6) bekezdés].
o ismétlédé munkavédelmi oktatas,
A munkavédelmi oktatas gyakorisagat a munkaltatd belsé szabalyozasaban maga hatarozza
meg, azonban az nem lehet jogszaballyal ellentétes
o rendKiviili munkavédelmi oktatas;
a munkaltatonak olyan indokok fennallasa esetén kell elrendelnie, amely igényli a munka-
vallalok 1j ismerethez juttatasat, illetve valamilyen esemény (példaul kvazibaleset, munka-
baleset, foglalkozasi megbetegedés, 1j veszélyes anyag hasznalatanak bevezetése) beko-
vetkezésébol levonhatd tanusagok 0sszegzését az ok-okozati események feltarasaval.

4. Példaul mit tartalmaz, az egyéni védéeszkozokhoz kapcsolodé munkavédelmi oktatas?

Valasz:

Az egyéni véddeszkdzokhoz kapesolodd munkavédelmi oktatas eléirt tartalma lehet pl.:
Uj egyéni védoeszkoz bevezetése, Biztonsagi Adatlap tartalmanak valtozasa, hatarértékek val-
tozasa.



11. Egyéni védoeszkoz hasznalataval o6sszefiiggé6 munkabaleset

Az egyéni védoeszkozt a munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha a rendeltetésszert al-
kalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellenérzés elvégzéséig az adott egyéni véddesz-
ko6z hasznalatat meg kell tiltani.

Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol fliggden — munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil [Mvt. 23. § (2) bekezdés].

12. Munkaltatok dokumentacios kotelezettségei és az egyéni védoeszkozok
dokumentumai

A munkaltato koteles dokumentalni és naprakészen nyilvantartani az egyéni védéeszkoz juttata-
saval kapcsolatos tevékenységét; sajat feladatainak nyomon kovethetdsége érdekében, valamint
azért, hogy az ellendrzést végzo hatdsag kérelmére igazolni tudja a feladatok ellatasat:

A teljesség igénye nélkiil ide tartoznak a kdvetkezok:

e akockazatbecslés, a kockazatértékelés és kockazatkezelés adatai;

e az egyéni védoeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatok;

o a megengedett értékekkel szabalyozott munkahelyi koéroki tényezdkkel kapcsolatos munkahi-
giénés vizsgalatok, mérési eredmények;

e az egyéni védOeszkoz juttatas rendje a mentési tervre is kiterjedden;

e a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzo személyek altal alkotott
vélemények, megallapitasok, ajanlasok;

¢ a munkavallal6 orvosi igazoldsa az adott egyéni véddeszkoz hasznalhatosagarol;

e az egyéni védOeszkozre vonatkozo oktatds és gyakoroltatds dokumentélésa;

e soron kiviili ellenérzés dokumentalasa;

o az idészakos feliilvizsgalatok dokumentalasa;

e atisztitasok, karbantartdsok dokumentalasa;

o kotélnapld vezetése;

o aselejtezések dokumentumai,

e munkabaleset esetén az egyéni véddeszkoz vizsgalatanak dokumentumai;

e a munkahelyrdl torténd elvitel irdsbeli engedélye.

Onellenorzo kérdések

1. Emlitsen néhany, az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos dokumentalasi feladatot?

Valasz:

A munkaltat6 koteles dokumentalni €s naprakészen nyilvantartani az egyéni véddeszkdz jutta-
tasaval kapcsolatos tevékenységét; sajat feladatainak nyomon kovethetdsége érdekében, vala-
mint azért, hogy az ellendrzést végzo hatosag kérelmére igazolni tudja a feladatok ellatasat:

A teljesség igénye nélkiil ide tartoznak a kovetkezok:

¢ akockazatbecslés, a kockazatértékelés és kockazatkezelés adatai;
e az egyéni védOeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatok;



o a megengedett értékekkel szabalyozott munkahelyi koroki tényezokkel kapcsolatos mun-
kahigiénés vizsgalatok, mérési eredmények;

e az egyéni védoeszkoz juttatas rendje a mentési tervre is kiterjedden;

e a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységet végzo személyek altal alko-
tott vélemények, megallapitasok, ajanlasok;

e a munkavallald orvosi igazolasa az adott egyéni védOeszkoz hasznalhatosagarol;

e azegyéni véddeszkozre vonatkozo oktatas és gyakoroltatas dokumentalasa;

e soron kiviili ellenérzés dokumentalasa;

e az idbszakos feliilvizsgalatok dokumentalésa;

e a tisztitasok, karbantartasok dokumentalasa;

o kotélnapld vezetése;

¢ a selejtezések dokumentumai;

e munkabaleset esetén az egyéni védOeszkodz vizsgalatanak dokumentumai;

e a munkahelyrdl torténd elvitel irasbeli engedélye

13. Egyéni védoeszkozre vonatkozo ellenorzések és feliillvizsgalatok

A munkaltato ellendrzésének ki kell terjednie

e az egyéni védOeszkozok allapotara (pl. onmaga ne idézzen el tovabbi veszélyt, torésekre,
repedésekre, avulasi idore);

o rendeltetésszerli hasznalatara (pl. igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseldjére);
e biztonsagi szin- és alakjelek meglétének €s azok jol lathato elhelyezkedésének vizsgalatara;

e asziikséges dokumentaciok meglétére.

Az ellendrzés — a veszélyeztetés jellegétol fiiggben — munkabiztonsagi, illetve munkaegész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A munkaltato kotelessége, hogy a vonatkozo biztonsagi
szabalyzatokban és miiszaki szabvanyokban foglaltak szerint az egyéni véddeszkozok idésza-
kos feliilvizsgalatanak elvégzésérél — a megadott hatarnapig — gondoskodjon.

Néhany példa, az egyéni védoeszkdzok id6szakos feliilvizsgalatanak elvégzésérol:

Idészakos feliilvizsgalat  Ki végezheti el az
Egyéni védéeszk6z ~ Normativ dokumentum  elvégzésének ciklusideje  idgszakos feliil-

(maximum) vizsgalatot?

,,a vonatkoz6 do-
kumentacio sze-
Alpintechnik : int”;

pintechnika soran 11/2003 (IX.12) FMM - rint”; o
rendelet — alpintechnikai 6 honap [14. § (2)] altaldban a gyartd

. biztonsagi szabalyzat vagy a gydrto dltal
zok dokumentaltan

kiképzett, kompe-

hasznalt felszerelések
és egyéni védoeszko-

tens személy




Leesés elleni egyéni
védoeszkozok

MSZ EN 365
a hasznalatra, a karbantar-
tasra, az idészakos vizsga-
latra, a javitasra, a megje-
161ésre, a csomagolasra
vonatkozo altalanos kove-
telmények szabvanya.

12 honap [4.4 b]

a gyart6 vagy a
gyarté altal doku-
mentaltan kikép-

zett, kompetens

személy

Villamos berendezé-
sek lizemeltetése soran
hasznalt egyéni védo-

eszk6zok
— munkahelyzet
beallito derékov
— teljes testheveder-

MSZ 1585 Villamos
berendezések lizemelteté-
se (EN 50110 és
nemzeti kiegészitései)

6 havonta [4.6.102.7]

zet
— rogzitokotelek,
mentOeszk6zok
— maszdszerszam
47/1999 (VIIL 4.) GM
Emeldberendezések rendelet Emelogép Biz-

Onment0 késziilék
mentbdkotelek

tonsagi Szabalyzat kiada-
sarol
II1. fejezet Emeldberen-
dezések

6 havonta [III. fejezet
3.4.7]

Villamosan szigetel6-
anyagu védokesztylik

MSZ EN 60903
Fesziiltség alatti munka-
végzés. Szigeteldanyagl

kesztytik

max. 6 honap [ES]

Légzésvédelmi egyéni
védoeszkozok

MSZ EN 132 - MSZ EN
138 szabvanysorozat

12 honap (a legtdbb lég-
zésveédo eszkoz esetén a
hasznalatban to1t6tt id6
alapjan irjak el6 a vizsga-
lat gyakorisagat.)

Az id6szakos feliilvizsgalatok leghosszabb id6kdzeit jogszabalyok, szabvanyok és a gyartok hata-
rozzak meg. Az iddszakos feliilvizsgalatokat kizardlag a gyartok illetve az altaluk kiképzett,
kompetens személyek végezhetik el.

Az id6szakos feliilvizsgalatot azokra az egyéni védOeszkozokre is ki kell terjeszteni, amelyet a

munkavallalok nem hasznaltak, igy példaul a tarolt egyéni véddeszkdzokre is.

Az id6szakos feliilvizsgalat elvégzését jegyzokonyvvel kell igazolni.




Onellenorzo kérdések

1. Egyéni védéeszkozre vonatkozo ellendrzések és feliilvizsgalatok soran, a munkaltaté el-
lenorzésének mire kell kiterjednie?

Valasz:

A munkaltato ellenérzésének ki kell terjednie

e az egyéni védOeszkozok allapotara (pl. dnmaga ne idézzen el tovabbi veszélyt, torések-
re, repedésekre, avulasi idore);

o rendeltetésszerli hasznalatara (pl. igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseldjére);

e biztonsagi szin- és alakjelek meglétének és azok jol lathato elhelyezkedésének vizsgalata-
ra;

e asziikséges dokumentaciok meglétére

2. Az egyéni véddeszkozre vonatkozoé ellendrzés milyen szaktevékenységnek minosiil?

Valasz:
Az ellendrzés — a veszélyeztetés jellegétol fliggden — munkabiztonsagi, illetve munkaegész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltato kotelessége, hogy a vonatkozo biztonsagi szabalyzatokban és miiszaki szabva-
nyokban foglaltak szerint az egyéni véddeszkozok idoszakos feliilvizsgalatanak elvégzésérol
— a megadott hatarnapig — gondoskodjon.

3. Kik végezhetik el az egyéni védéeszkozok idoszakos feliilvizsgalatat?

Valasz:
Az id6szakos feliilvizsgalatok leghosszabb idokozeit jogszabalyok, szabvanyok és a gyartok
hatarozzak meg.

Az id6szakos feliilvizsgalatokat kizardlag a gyartok illetve az altaluk kiképzett, kompetens
személyek végezhetik el.



14. Avulas, eloregedés, elhasznalodas

A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs [65/1999 EiiM rendelet 4. §
(4) bekezdés].

A védoeszkoznek a védelmet (példaul vegyi anyagok expozicidja ellen) a hasznalata teljes ido-
tartama alatt biztositania kell.

A munkaltato karbantartas, tisztitas, javitds vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a védéesz-
kodz hasznalhat6, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen. Amennyiben olyan véddeszkoz
keriil kiadasra, amely az elhasznalddas utan veszélyes hulladéknak szamit, a munkaltatd koteles
gondoskodni a selejtezésrol, a tarolasrol, €s a megsemmisitésrol. [65/1999 EiM rendelet 4. § (5)
bekezdés, 7. §]

Amennyiben egy 0j egyéni véddeszkdz teljesitményét jelentésen befolydsolhatja az eloregedés,
minden forgalomba hozott egyéni véddeszkézon, valamint azok csomagoldsan letorolhetetlentil
¢és egyértelmiien fel kell tiintetni a gyartas évét és honapjat és/vagy — amennyiben lehetséges — a
lejarat évét és honapjat [2016/425 EU rendelet, I1. melléklet, 2.4.].

Amennyiben a gyartd altal javasolt tisztitasi eljaras rendszeres alkalmazasa kovetkeztében beko-
vetkezd eloregedés szembetlinGen és gyorsan megvaltoztatja az egyéni véddeszkoz teljesitmé-
nyét, a gyartonak lehetdség szerint minden forgalomba hozott egyéni véddeszkozon el kell
he-lyeznie egy jeldlést, amely arrdl tijékoztat, hogy az eszkozon legfeljebb hany tisztitasi
miivelet végezhetd Gjabb vizsgalat vagy leselejtezés el6tt. Amennyiben nem helyeznek el ilyen
jelolést, az emlitett informaciokat a gyartoi utasitasokban kell kézolni. Példaul egy védoruha a
védelmi képességét annyi mosasi vagy vegytisztitasi ciklus eléréséig tartja meg, ahany ciklust a
ruha gyartoja vallalt.

A 1égzésvédo egyéni védOeszkdzok esetében a meghatarozott hasznalhatosagi ido tallépése élet-
veszelyt jelent(het).

Az egyszer hasznalatos egyéni védoeszkozok nem tisztithatok, illetve felhasznalasi tertiletiiktol
fiiggden az els6 hasznalatot kdvetden ismételten nem vehetdk hasznalatba.

Onellenérzé kérdések

1. Mennyi a személyes hasznalatra szolgalé véddeszkozok, kihordasi ideje?

Valasz:

A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs [65/1999 EiiM rendelet 4.
§ (4) bekezdés].

A véddeszkoznek a védelmet (példaul vegyi anyagok expozicidja ellen) a hasznalata teljes
idotartama alatt biztositania kell.

2. Mi a teend6 abban az esetben, ha egy 0] egyéni véddeszkoz teljesitményét jelentdsen be-
folyasolhatja az eloregedés?

Valasz:

Amennyiben egy Uj egyéni védoeszkoz teljesitményét jelentésen befolyasolhatja az elorege-
dés, minden forgalomba hozott egyéni véddeszkdzon, valamint azok csomagolasan letdrdlhe-
tetleniil és egyértelmiien fel kell tiintetni a gyartas évét és honapjat és/vagy — amennyiben le-
hetséges — a lejarat évét és honapjat [2016/425 EU rendelet, II. melléklet, 2.4.].



Amennyiben a gyart6 altal javasolt tisztitasi eljaras rendszeres alkalmazésa kdvetkeztében be-
kovetkez6 eloregedés szembetlinden €s gyorsan megvaltoztatja az egyéni véddeszkoz teljesit-
ményét, a gyartonak lehetdség szerint minden forgalomba hozott egyéni véddeszkozon el kell
helyeznie egy jelolést, amely arrol tajékoztat, hogy az eszkdzon legfeljebb hany tisztitasi mii-
velet végezhetd jabb vizsgalat vagy leselejtezés elott. Amennyiben nem helyeznek el ilyen je-
161ést, az emlitett informacidkat a gyartoi utasitasokban kell k6zolni.

Példaul egy védoruha a védelmi képességét annyi mosasi vagy vegytisztitasi ciklus eléréséig
tartja meg, ahany ciklust a ruha gyartdja vallalt.

3. Mi az ,,alapszabaly”, az egyszer hasznalatos egyéni védéeszkozok tisztitasara, és haszna-
latara vonatkozoan?

Valasz:

Az egyszer hasznalatos egyéni védéeszkozok nem tisztithatok, illetve felhasznalasi teriile-
tiiktdl fiiggden az els6 hasznalatot kovetden ismételten nem vehetdk hasznalatba.

15. Komplex egyéni védoeszkozok

Szamos tevékenység soran tobbszords veszEly all fent, amely tobb védekezési modot tehet sziik-
ségessé. Ebben az esetben a munkavallalot érd, minden egyes kockazati tényezore, illetdleg ezek
egyiittes hatdsdval szemben védelmet nyujto véddeszkozt kell meghatarozni. Ugyelni kell a nem
kivanatos kolcsonhatasok elkeriilésére. (példaul: ha a 1€gzésvédo alarc pantja a hallasvédo tomité-
se alatt fut, a szemiiveg beakadhat a félalarcba, vagy ha a 1égzésvédd megneheziti a véddsisak he-
lyes hasznalatat.)

Tobb kockazat egyideji jelenléte esetén célszerii valamennyi kockazattal szemben védelmet
nyujto, ugynevezett komplex egyéni védoeszkozt biztositani. (példaul: egy véddsisak oldhatat-
lan kapcsolattal egybeépitett szemvédelemmel és hallasvédelemmel.)

A komplex egyéni védéeszkdzok egyik legnagyobb eldnye, hogy a munkavallald a szamara sziik-
séges védelem egy részét sem tudja kiiktatni.

A komplex egyéni védoeszkozok védelmi képességének jeldlése azoknak a szabvanyoknak és az
altaluk kiilon-kiilon meghatarozott jeldléseknek az dsszesitésével torténik.

Onellenorzo kérdések

1. Milyen véddeszkozt célszerii biztositani, tobb kockazat egyidejii jelenléte esetén?

Valasz:

Tobb kockazat egyidejli jelenléte esetén célszerli valamennyi kockazattal szemben védelmet
nyujtoé, tgynevezett komplex egyéni védoeszkozt biztositani. (példaul: egy védosisak oldhatat-
lan kapcsolattal egybeépitett szemvédelemmel és hallasvédelemmel.)

A komplex egyéni véddeszkozok egyik legnagyobb elonye, hogy a munkavallalé a szamara
sziikséges védelem egy részét sem tudja kiiktatni.



16. Leggyakrabban alkalmazott egyéni védoeszkozok

16.1. Fej védelmét szolgalo egyéni véddeszkozok

A fejet védo eszkozoknek az agy-koponyat kell védeniiik elsdsorban mechanikai veszélyekkel,

s

tompa targyak {tése. Mas esetekben alacsony, sziik térben vald munkavégzés, mozgas kozben

helyteleniil elhelyezett kiallo targyakba maga a munkavallalo beiitheti a fejét, ennek kdvetkezté-
ben a homlokra, halantékra vagy a koponyaalapra hato {itésnek lehet kitéve.

A fejvédo eszkdzok védelmi szintjét és védoképességeének fokozatat iitéselnyeld képességiik hata-

rozza meg.

Minden sisakot el kell latni sajtolt vagy rabélyegzett jeloléssel, amelynek legalabb a kovetkezo-
ket kell tartalmaznia:

a vonatkoz6 szabvany hivatkozasi szama;

CE-jelolés;

a gyarto neve vagy azonosito jele;

a gyartas éve és negyedéve (honapja);

a sisak tipusa (a héjon és a hevederzeten is fel kell tiintetni);

a sisakhéj anyagénak roviditése;

a konfekcioméret vagy a mérettartomany (cm-ben), melyet a héjon és a belsé felszerelésen is
fel kell tiintetni.

crer

A gyartd neve és cime;

A beallitasra, illesztésre, hasznalatra vonatkozo eldirasok;

A megfeleld tartozékok és potalkatrészek leirasa;

A tisztitashoz, karbantartashoz vagy fertétlenitéshez javasolt anyagok, amelyek nem karosit-
jéak a sisakot és annak visel6jét;

Azoknak a valaszthatd kovetelményeknek a jellemzdi, amelyeket a sisak kielégit (Isd. 6. tab-
lazat);

Utmutatast a sisak hasznélatanak korlatozasarél a varhato kockazatoknak megfeleléen;

A sisak ¢és alkatrészeinek elavulasi idejére vagy iddtartamara vonatkozé informaciok;

A sisak szallitasara alkalmas csomagolas tipusara vonatkozé informaciok.

Vasarlas el6tt a gyartas idejérél mindig tajékozodni kell.

Onellenorzo kérdések

1.

Milyen jeldléssel kell ellatni a védosisakot?

Valasz:

Minden sisakot el kell latni sajtolt vagy rabélyegzett jeloléssel, amelynek legalabb a kovet-
kezoket kell tartalmaznia:

e avonatkozd szabvany hivatkozasi szama;
o CE-jelolés;
e agyart6 neve vagy azonosito jele;



e agyartas éve ¢és negyedéve (honapja);

e asisak tipusa (a héjon és a hevederzeten is fel kell tiintetni);

e asisakhéj anyaganak roviditése;

e a konfekcidméret vagy a mérettartomany (cm-ben), melyet a héjon és a belsé felszerelé-
sen is fel kell tiintetni.

srer

crcr

adni:

e A gyartd neve és cime;

e A beallitasra, illesztésre, hasznalatra vonatkoz6 el6irasok;

o A megfeleld tartozékok és potalkatrészek leirasa;

e A tisztitashoz, karbantartashoz vagy fertdtlenitéshez javasolt anyagok, amelyek nem ka-
rositjak a sisakot és annak visel6jét;

e Azoknak a vilaszthatd kdvetelményeknek a jellemz6i, amelyeket a sisak kielégit (Isd. 6.
tablazat);

o Utmutatast a sisak hasznalatanak korlatozasarol a varhaté kockazatoknak megfeleléen;

e A sisak és alkatrészeinek elavulasi idejére vagy iddtartamara vonatkozo informaciok;

e A sisak szallitasara alkalmas csomagolas tipusara vonatkozo6 informaciok.

Vésarlas el6tt a gyartas idejérdl mindig tajékozddni kell

16.2.  Szem és arc védelmét szolgalo egyéni véddeszkozok

A szem-és arcvédo egyéni védoeszkdzok az alabbi kockazatok ellen nytjtanak védelmet:
Fizikai veszélyforrasok
e mechanikai hatasok
e természetes és mesterséges (optikai) sugarzasok
e vagy ezek barmilyen kombinacidja.
Veszélyes anyagok
o folyadékcseppjei, permetje és kddje;
e glzei, gazai;
e porai
A szemvédo eszkozoket (véddszemiiveg, kiilonféle arcvédok, kézi-, sisakra szerelhet6 arcvédo paj-
zsok) védelmi szintjiikk és védelmi képességiik alapjan egyidejlileg tobb védelmi osztalyba és foko-
zatba soroljak, amelyeket beti- és szamjelekkel kiilon-kiilon jeldlnek a latomezon és/vagy a kere-
ten.

A védoészemiivegek ép latoszervii emberek szamara késziilnek, azonban ma mar a lataskorrekciot
igényl6 felhasznalok szamara némelyeket dioptriaval is ellatnak.

Valamennyi szemvédd eszkoz kivalasztasanal figyelemmel kell lenni az optikai tulajdonsagaira
(gombi fénytord képesség, asztigmatikus hatas €s prizmahatas).



Biztositani kell a latoszerv védelmét a nem koherens mesterséges optikai sugarzasi forrasok (ultra-
ibolya sugarzas, lathato fény, infravords sugarzas) szemet érd heveny vagy kronikus hatdsainak a
megel6zése érdekében. Sziirdhatasu véddszemiiveg sziikséges tovabba minden olyan munkavég-
zésnél, ahol olyan eszkdzoket kell hasznalni, amelyek fényerdsitést vagy sugarzast eredményeznek.
Szlir6hatast szemlencse sziikséges napfény-sugarzas (gépjarmiivezetés, kiiltéri munkavégzés) ese-
tében, amikor a napfény vakitd, amely a szem faradasat is okozza.

Hegesztés soran hasznalando egyéni véddeszkoz
A kiilonboz6 hegesztési eljarasokhoz - a kisugarzott energia és annak spektralis eloszlasa fiiggvé-
nyében - kiilonb6zo véddfokozata sziirdiiveggel ellatott egyéni véddeszkoz hasznalata sziikséges.

A hegesztési célra alkalmazhato sziirék skalaszama - kodszamot nem - csak a fényfokozat szamot
tartalmazza.

A hegesztd szlir6nél a biztonsagos kivalasztas érdekében a hegesztési technoldgiai miiveletnek
megfeleld sugarzas szerint jelolik meg a sziikséges szlir6fokozatot. Hegesztéskor, illetve az azt ko-
vetd salakozas, tisztitas stb. soran a véddeszkoznek biztositani kell a szem mechanikai behatasok
elleni védelmét is.

A hegesztopajzsok
alkalmazasi teriilete elsGsorban az ivhegesztés és plazmavagas, ahol az arc védelmét is biztositani
kell a kb. 3600 °C homérséklet, a megolvadt fém froccsenése €s az elektromagneses sugarzas ellen.
Multifunkcionalis eszkdz az elektrooptikai szlir6t tartalmazé automata sotétedésii hegeszto pajzs.

Lézerkezel6 szemvédok
a lézerek beallitasi és kezelési miiveletei kozben hasznalatosak. Ezek a szemiivegek nem alkalma-
sak kozvetleniil 1ézersugarba nézésre. Lézersugarzas elleni szemvédok szolgalnak a l1ézer berende-
zéssel dolgozok védelmére, 180 nm-tél — 1000 um-ig terjedd spektrumtartomanyt sugarzasnak vé-
letlenszerlien a szembe jutdsaval szemben.

A szemvédo eszkozok mechanikai védelmi fokozatai:
Utések, kiilonbozé nagysaga energiaval kirepiild szilard részecskék becsapodasa, példaul kézi
munkamiiveletek esetében, ahol pattano részecskék keriilhetnek a levegébe (kéfaragas); vagy elekt-
romos meghajtasi munkaeszk6zok hasznalatakor, ahol fémforgacs veszélyeztetheti a latoszervet.

A szemvédok, arcvédok és szemiivegek mechanikai szilardsaganak jellemzésére az ellenallo képes-

......
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Veszélyes vegyi anyagokkal, bioldgiai hatasokkal szembeni védelem
A szemet irritalo, az arc bérére jutva irritalo, allergizalod, szenzibilizald froccsend veszélyes anya-
gokkal/készitményekkel szemben az egész arcot lefedd homlokvédds arcvédd valaszthato. Al-
kalmazhato a jelzett vegyszerek lefejtésénél, ndvényveédo szer felhasznalas bizonyos eseteiben.

A latészerv védelme bioldgiai kéroki tényezok esetében, igymint biologiailag aktiv anyagot -
baktériumot, virust - tartalmazé porok, cseppek, szilard és folyadék fazisu aeroszolok expozicidja
soran megegyezik a veszélyes anyagokkal szemben alkalmazhato szemvédo eszkozokkel.

Tobb felhasznalasi teriiletre alkalmas keretek jelolése
A szabvany szamat (MSZ EN 166) a kereteken €s a csomagolason is kell feltlintetnie a gyar-
tonak, de a szemlencsén nem.



Fontos hangsulyozni, hogy a képernyds munkahelyeken hasznalt, éles latast biztosité szemiiveg
nem egyéni védoeszkoz.

Fontos tudni, hogy a 1égzésvédo teljes alarc egyuttal a latészerv védelmét is ellatja, igy a 1ég-
zésveédo latomezejére a szemveédod eszkozok ismérvei az irdnyadok

Onellenorzo kérdések

1. Milyen kockazatok ellen nyijtanak védelmet a szem-és arcvédé egyéni védoeszkozok?

Valasz:

A szem-¢€s arcvédo egyéni védoeszkozok az alabbi kockazatok ellen nyujtanak védelmet:
Fizikai veszélyforrasok

e mechanikai hatasok

e természetes és mesterséges (optikai) sugarzasok

e vagy ezek barmilyen kombinacidja.
Veszélyes anyagok

o folyadékcseppjei, permetje és kodje;

e gdzei, gazai; porai

2. A képernyds munkahelyeken hasznalt, éles latast biztosité szemiiveg, egyéni véddeszkoz-
nek szamit-e?
Vilasz:

Nem. Az éles latast biztositdé szemiiveg nem egyéni véddeszkoz.

3. A légzésvédo teljes alarc ellatja-e egyuttal a latészerv védelmét is?
Valasz:
Igen. A 1€gzésvédo teljes alarc egytttal a latoészerv védelmét is ellatja, igy a 1égzésvédo 1ato-

mezejére a szemvédo eszkozok ismérvei az iranyadok.



16.3.  Hallas védelmét szolgalo egyéni védoeszkozok

Kulcsszavak (meghatarozéasok)

Hangcsillapitas, Csillapitas mérték, Hallasvédo fiildugdk, Hallasvédd fiiltok, Hallasvédo sisak,

A hallaskarosodas kialakulasat nagymértékben elGsegiti az impulzusos zaj. Ennek jellemzdje a
gyorsan novekvo, rovid ideig tartd 5-10 dB-nél nagyobb zajszint valtozasok.

Ha a zajexpoziciobol ered6 kockazatot mas intézkedéssel nem lehet megelézni, akkor a munkaval-
lalot megfelel6 zajcsokkentd tulajdonsagokkal rendelkez6 és a halloszervhez megfelelden illeszke-
d6 egyéni hallasvédo eszkozzel kell ellatni [66/2005 EGiM rendelet].

80 dB-t meghaladé zajszint esetén a munkaltato koteles hallasvédelmi egyéni védéeszkdzt biztosi-
tani; aminek a viselése 85 dB-t meghalad6 zajszint esetén kotelezo

A hallasvéd6 eszkozok védelmi képességének szintje: a hangcsillapitas.
Az egyes védoeszkdzok hangcesillapitasat meghatarozott frekvenciasavokban (oktavsavokban) kii-
16n-kiilon mért hangnyomasszint kiillonbségekkel, dB-ben kifejezve allapitjak meg.

A csillapitas mértékét SNR (Single Number Rating = EgyszerUsitett Zajszint Csokkentés) egyet-
len szammal jelolik. Mas megfogalmazasban, az SNR az adott hallasvédo eszkdznek a gyarto altal
megadott atlagos védelmi értéke, a védoeszkdz legalabb 80%-o0s szinten szamitott csillapitasa, dB-
ben kifejezve [66/2005 EiiM rendelet].

~~~~~~

szetevoket, ezért a megfeleld egyéni véddeszkoz kivalasztasahoz a zajszint értékén kiviil ismerni
kell annak frekvencia spektrumat is. Ezeket az értékeket a legkisebb csomagolasi egységeken
(fiiltoknal egyenként, fiildugoknal a gylijté csomagolason) és a tajékoztatoban is fel kell tiintetni.

A hallasvédo eszkdz védelmi képességét (az SNR értéket) a gyartonak szintén fel kell tlintetnie a
tajékoztatoban.

A megfeleld egyéni véddéeszkoz kivalasztasanak szempontjai:
e Munkahelyi kérnyezet és a munkafolyamat;
e Zajcsillapitasi kovetelménys;
e Viselési komfort;
e A dolgozo egészségiigyi alkalmassaga;
e A hallasvédo illeszkedése mas védoeszk6zokhoz;

A hallasvédé fiildugok a kiils6 halldjaratban elhelyezett egyszer hasznalatos vagy tobbszori hasz-
nalatra alkalmas véddeszkozok. Hasznalhatok mas egyéni véddeszkozzel egyiitt, megfelelnek me-
leg, nedves munkakdrnyezetben és zart (szlik) munkateriileteken.

A nem elasztikus fiildugok kivalasztasa eldtt sziikség szerint fiil-orr-gégészeti otoszkopos vizsga-
lattal kell meghatarozni a megfelelé méretet.

Hallasvédé fiiltok a fiilkagyloknak nekifekvo vagy a fiilet koriiloleld két darab hangcesillapito tok,
amelyet hangelnyelé miianyaghabot vagy toltéfolyadékot tartalmazé rugalmas zajszigeteld parna
vesz koriil. A fiiltokok olyan kialakitastak, hogy egyetlen méret tobb fejnagysaghoz is illeszkedik,
igy csak helyes felhelyezés (jo peremzaras) esetén biztositott a megfeleld csillapitas.

A hallasvédo sisak hasznalata viszonylag ritka a mindennapi munkavédelem soran. Elonyiik, hogy
a csontvezetéses zajatvitelt is képesek csillapitani, hasznalatuk mind a mély, mind a magas frek-
venciaspektrumban 110 dBA zajexpoziciodig javasolt.



Onellenorzo kérdések

1.

Milyen zajszint esetén koteles a munkaltaté hallasvédelmi egyéni védéeszkozt biztosita-
ni?

Valasz:

80 dB-t meghalado zajszint esetén a munkaltato koteles hallasvédelmi egyéni véddeszkdzt biz-
tositani; aminek a viselése 85 dB-t meghalad6 zajszint esetén kotelezo:

Mi a hangcsillapitas, illetve annak mértékegysége?

Valasz:
A hallasvédo6 eszkozok védelmi képességének szintje: a hangcsillapitas.

Az egyes véddeszkdzok hangcesillapitdsat meghatarozott frekvenciasavokban (oktavsavokban)
kiilon-kiilon mért hangnyomasszint kiilonbségekkel, dB-ben kifejezve allapitjak meg

Mit jelent az SNR?

Valasz:

A csillapitdas mértékét SNR (Single Number Rating = Egyszerisitett Zajszint Csokkentés)
egyetlen szammal jelolik. Mas megfogalmazasban, az SNR az adott hallasvédd eszkoznek a
gyarto altal megadott atlagos védelmi értéke, a véddeszkoz legalabb 80%-o0s szinten szamitott
csillapitasa, dB-ben kifejezve [66/2005 EiiM rendelet].

Mik a megfelel6 hallasvédo egyéni véddeszkoz Kivalasztasanak szempontjai?

Valasz:

A megfelel6 egyéni védoeszkoz kivalasztasanak szempontjai:
e Munkahelyi kérnyezet és a munkafolyamat;
e Zajcsillapitasi kdvetelmény;
e Viselési komfort;
e A dolgozé egészségligyi alkalmassaga;
e A hallasvédod illeszkedése mas védbeszkozokhoz;

Milyen védoeszkozok a hallasvédd fiildugok?

Valasz:

A hallasvédé fiildugok a kiilsé hallojaratban elhelyezett egyszer hasznalatos vagy tobbszori
hasznalatra alkalmas védéeszk6zok. Hasznalhatok mas egyéni védoeszkozzel egylitt, megfe-
lelnek meleg, nedves munkakornyezetben és zart (szlik) munkateriileteken.

A nem elasztikus fiildugok kivalasztasa el6tt sziikség szerint fiil-orr-gégészeti otoszkopos
vizsgalattal kell meghatarozni a megfeleld méretet.



6. Milyen védéeszkozok a hallasvédo fiiltok?

Valasz:

Hallasvédé fiiltok a fiilkagyloknak nekifekvé vagy a flilet koriiloleld két darab hangesillapitd
tok, amelyet hangelnyeld mianyaghabot vagy toltéfolyadékot tartalmazo rugalmas zajszigete-
16 parna vesz kortl. A fiiltokok olyan kialakitasuak, hogy egyetlen méret tobb fejnagysaghoz
is illeszkedik, igy csak helyes felhelyezés (jo peremzaras) esetén biztositott a megfeleld csilla-
pitas.

16.4. Légzorendszer védelmét szolgalo egyéni védoeszkozok

Kulcsszavak (meghatarozéasok)
Oxigénhidnyos allapotd munkahely, Szlird tipust 1égzésvéddk, Részecskeszilirk alaszivasa,
Részecskeszilird félalarc, Légzésvédo félalare, Teljes alarc, [zolacios 1égzésvédo, Frisslevegds lég-
z¢ésvédo, Stritett levegos 1€gzésveédo,

Az egyéni 1égzésveédo eszkozok a 1égzdszerveken keresztiil belégzéssel a szervezetbe keriilo egész-
ségre artalmas szennyez0 anyagoktol, valamint oxigénhianytdl védik a munkavallalot.

Oxigénhidnyos allapoti munkahely, ahol a levegd oxigén koncentracidja nem éri el a 17 tf %-ot,
parcialis nyomasa kevesebb 85 Hgmm-nél.

Szennyezo6 anyag lehet, a levegében levd, nem kivant szilard, folyékony vagy gaz halmazallapota
anyag.

A levegoszennyezettség mértéke a levegobe keriild szennyez6 anyagok mindségétdl, mennyiségé-
tol és az expozicio idejétol fligg.

A 1égzésveédod eszkozok kivalasztasat a munkaltatod kizardlag kockazatbecslés alapjan végezheti el,

ahol elsésorban a veszélyazonositasra és az expozicio becslésére/mérésére kell a hangsulyt helyez-
nie.

A szennyezett levegd esetén, két modon biztosithatd 1égzésvédo eszkoz:
e alevego tisztitasaval: sziirési tipusu légzésvédok alkalmazasaval; vagy
o levegd vagy oxigén betaplalasaval miikodo izolacids elven miikodo 1égzésvédo késziilékek
hasznalatdval.

A 1égzésvédo eszkozok munkahelyi kivalasztasa és hasznélata specialis kockdzatbecslés alapjan le-
hetséges, amelyben elsGsorban a veszélyazonositasra €s az expozicidbecslésre/mérésre helyezik a
hangsulyt.
Ezen beliil a kockazatértékelésnek legalabb a kovetkezokre kell valaszt adni:
e FElegend6 oxigén koncentracio lesz-e a 1égtérben a munkavégzés teljes ideje alatt?
e Milyen veszélyes anyagok, - beleértve a fulladast okozoét is - jelenléte valoszini? Melyek
ezek fizikai és kémiai tulajdonsagai?
e Milyen formaju a légszennyezés — por, rost, kdd, flist, mikroorganizmus, gaz, géz vagy ga-
zok radioaktiv részecskéi?
e Milyen toxikologiai/egészségkarositd hatdsa van vagy lehet a szennyezo6 anyagoknak?
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Mi az elGre lathatd legmagasabb koncentracio a 1égtérben?

Melyek a vonatkozé munkakdrnyezeti levegdszennyezettségi hatarértékek vagy biztonsagos
expozicio szintek? (Egyaltalan van-e hatarérték?)

Milyen mas veszélyek (példaul extrém meleg vagy hideg klima, elektromagneses sugarzas,
forrd frocesend fémek, langhatas, gyalékonysag, elektrosztatikus kornyezet) jarnak egyiitt a
munkavégzéssel, vagy jelen vannak a kdzvetlen munkakornyezetben, amelyek befolyasoljak
a 1égzésvédo eszkoz kivalasztasat €s hasznalatat?

Onellenorzo kérdések

1.

Milyen munkahelyet nevezziik oxigénhianyos allapotu munkahelynek?
Vilasz:
Oxigénhianyos allapott munkahely, ahol a levegd oxigén koncentracioja nem éri el a 17 tf %-

ot, parcialis nyomasa kevesebb 85 Hgmm-nél.

Mitél fiigg a levegészennyezettség mértéke?
Vilasz:
A levegOszennyezettség mértéke a levegdbe keriil6 szennyezd anyagok mindségétdl, mennyi-

ségétol €s az expozicid idejétdl fiigg.

Szennyezett levego esetén, milyen mdédon biztosithato légzésvédo eszkoz?
Valasz:

A szennyezett leveg6 esetén, két modon biztosithato 1égzésvédo eszkoz:
o alevego tisztitasaval: sziirési tipusu légzésvédok alkalmazasaval;
e levegd, vagy oxigén betaplalasaval miikodo izolacios elven miikodo 1égzésvédo készii-
lékek hasznalataval.

A 1égzésvédo eszkozok kivalasztasanak megalapozasahoz, a kockazatértékelésnek mire
kell valaszt adnia?
Valasz:
A 1égzésveédo eszkdzok munkahelyi kivalasztasa és hasznalata specialis kockazatbecslés alap-
jéan lehetséges, amelyben els6sorban a veszélyazonositasra €s az expozicidbecslésre/mérésre
helyezik a hangsulyt.
Ezen beliil a kockazatértékelésnek legalabb a kovetkezokre kell valaszt adni:
e Flegendo oxigén koncentracio lesz-e a légtérben a munkavégzés teljes ideje alatt?
e Milyen veszélyes anyagok, - beleértve a fulladast okozot is - jelenléte valoszinli? Melyek
ezek fizikai és kémiai tulajdonsagai?
e Milyen formaju a 1égszennyezés — por, rost, kdd, fiist, mikroorganizmus, gaz, géz vagy
gazok radioaktiv részecskéi?
e Milyen toxikologiai/egészségkarositod hatasa van vagy lehet a szennyez6 anyagoknak?



e Mi az eldre lathato legmagasabb koncentracio a 1égtérben?

e Melyek a vonatkoz6 munkakornyezeti levegdszennyezettségi hatarértékek vagy biztonsa-
gos expozicio szintek? (Egyaltalan van-e hatarérték?)

e Milyen mas veszélyek (példaul extrém meleg vagy hideg klima, elektromagneses sugar-
zas, forrd froccsend fémek, langhatas, gyulékonysag, elektrosztatikus kornyezet) jarnak
egyiitt a munkavégzéssel, vagy jelen vannak a kdzvetlen munkakoérnyezetben, amelyek
befolyasoljak a 1€gzésvédo eszkoz kivalasztasat és hasznalatat?

oy

16.4.1. Sziiré tipusu légzésvédok

A szlirési tipusu 1égzésvédo eszkdzok esetében a belélegzett levegd egy sziirdn aramlik keresztiil,

amely a munkahelyi kdrnyezeti levegobol visszatartja (kisziiri) a por, aeroszol szennyezd részecs-

kéket, vagy megkoti a gaz, géz halmazallapoti szennyez6 anyagokat. Rendeltetése, hogy a levego-

ben levd szennyez6 anyagnak belégzéssel a szervezetbe jutasat az egészséget nem karositd (eltlir-
hetd) szintre csokkentse.

Sztrd tipusu 1égzésvédok csoportositasa:

A.

Egyszer hasznalatos részecskeszlir6 félalarcok (poralarcok)

A levegbben 1évo részecskék (szallo por, rostszerkezetii por, szemcsés szerkezetti por, szilard
¢s folyadék fazist aeroszol) eltavolitasara alkalmas sziirok.

Sziiros félalarcok;

Tomitetten illeszkedo 1égzéscsatlakozo, amely félalarc esetén fedi a szdjat, az orrot és az allat.
A részecskesziird félalarcokat sziirési hatékonysaguk és legnagyobb teljes aldszivasuk szerint
osztalyozzak.

Teljes alarcok: Fedik a 1égzdszerveket, a szemet, az arcot és az allat. Alkalmazhat6 gaz, por
vagy kombinacios szlirokkel felszerelve; és csatlakoztathatd zart rendszerii késziilékekhez is.
Hasznalatuk soran mindenekel6tt a sziir6betéten feltiintetett lejarati idore kell figyelemmel
lenni. Ezen tilmenden nehéz "altalanos 6kolszabalyt" adni a gazsziir6 hasznalatanak biztonsa-
gos idOtartamara.

Sztird tipusu 1égzésvédo kizardlag akkor hasznalhaté, ha

ismert a szennyezéanyag a levegdben;
a toxikus szennyezd anyag koncentracioja nem haladja meg a 1,0 tf%-ot; €s
a szennyezett levegében az oxigén koncentracidja nagyobb, mint 18 tf %.

Sziirdvel ellatott 1égzésvédot tilos hasznalni (pl. beszallassal végzett munkaknal)

kis légterti, zart helyiségben (tartalyban, alagtitban, aknaban, stb.);

ha a kornyezeti viszonyok ismeretlenek;

ha a szennyezbanyag mindsége, vagy tulajdonsagai ismeretlenek vagy a hasznalat idején
megvaltozhatnak;

oxigénhianyos légtérben;

ha az egyéni véddeszkozre megallapitott névleges védelmi tényezot meghaladd szennyezo-
anyag-koncentraci6 all fent
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Onellenorzo kérdések

1.

Csoportositsa a sziiré tipusu légzésvédoket!

Valasz:

Szlr6 tipust 1égzésvédok csoportositasa:

A. Egyszer hasznalatos részecskesziir6 félalarcok (poralarcok)

A levegtben 1évo részecskék (szallo por, rostszerkezetii por, szemcsés szerkezetii por, szi-
lard és folyadék fazisu aeroszol) eltavolitasara alkalmas sziirék.

. Sziiros félalarcok;

Tomitetten illeszkedo 1égzéscsatlakozo, amely félalarc esetén fedi a szajat, az orrot és az
allat.

A részecskesziird félalarcokat sziirési hatékonysaguk és legnagyobb teljes alaszivasuk
szerint osztalyozzak.

. Teljes alarcok: Fedik a 1égzdszerveket, a szemet, az arcot €s az allat. Alkalmazhat6 gaz, por

vagy kombinacios szlirdkkel felszerelve; és csatlakoztathatd zart rendszerti késziilé-kekhez
is.

Mikor hasznalhato sziiré tipusu 1égzésvédo?

Valasz:

Szird tipusu 1égzésvédod kizarolag akkor hasznalhatd, ha

ismert a szennyezdéanyag a levegében;
a toxikus szennyez0 anyag koncentracidja nem haladja meg a 1,0 tf%-ot; és
a szennyezett levegdben az oxigén koncentracioja nagyobb, mint 18 tf %.

Mikor tilos hasznalni sziirével ellatott 1égzésvédot?

Valasz:

Sztirével ellatott 1¢gzésvédot tilos hasznalni (pl. beszallassal végzett munkaknal)

kis légterti, zart helyiségben (tartalyban, alagutban, aknaban, stb.);

ha a kornyezeti viszonyok ismeretlenek;

ha a szennyezGanyag mindsége, vagy tulajdonsagai ismeretlenck vagy a hasznalat idején
megvaltozhatnak;

oxigénhianyos 1égtérben,;

ha az egyéni védbeszkdzre megallapitott névleges védelmi tényez6t meghalado szennye-
zOanyag-koncentracio all fent



16.4.2. Részecskesziirok alaszivasa

Belégzéskor az arc és a 1€gzésvédd zarokerete mentén, valamint a szelepeknél a kdrnyezeti levego-
bol a légzésveédo belso terébe (kozvetleniil a 1€gz6-zonaba) bejutd szennyezd anyag %-ban kifeje-
zett értéke.

Alapvetd kérdés a véddeszkdz névleges védelmének meghatarozasa €s ebbdl a szempontbol is fel-
értékelddik a kockazatértékelés megfelelosége.

Az alaszivas miatt sziirftipust 1égzésvédo eszkozt nem hasznalhat szakallas munkavallald, mert a
szOrzet meggatolja az arc és a 1égzésvédo eszkoz peremének zarasat, illetve felfekvését.

Onellenorzo kérdések

1. Mi a részecskesziirok alaszivasa?

Valasz:

Belégzéskor az arc és a 1égzésvédo zardkerete mentén, valamint a szelepeknél a kornyezeti le-
vegObol a 1égzésvédo belso terébe (kdzvetlenill a 1égz6-zonaba) bejutd szennyezd anyag %o-
ban kifejezett értéke.

16.4.3. A kornyezeti leveg6tdl fiiggetlen, izolacios 1égzésvédo késziilékek

Olyan légzésvédo késziilékek, amelyek a komyezeti leveg6tdl fliggetlen 1égzést biztositanak. Al-
ternativ, kiilsé forrasbol szarmazik a belégzésre keriil6 levego és a légzésvédelem teljes korl. Az
izolacios 1€gzésvédo eszkozok a megeldzés elsGszamu lehetdségei, ha a munkavégzés oxigénhia-
nyos légtérben torténik vagy oxigénhianyos 1égtér alakulhat ki. Tovabba olyan munkakdrnyezet-
ben, ahol nem ismert a szennyez0 anyag, vagy ha az ismert veszélyes (mérgez0) anyagbol szarma-
76 levegdszennyezés koncentracidja azonnali életveszélyt okozo mértéki, és ahol a veszélyes vegyi
anyag kockazata meghaladja a szlir6 tipust 1égzésvédo eszkozok védelmi képességét.

Ilyen helyzetek példaul a beszallassal végzett munkak.

Frisslevegds 1égzésvédé késziilék
Olyan helyhez kotott késziilékek, amelyben a friss levegot kézi vagy gépi mikddtetésti ventillator-
ral, vagy anélkiil, leveg6tomlo segitségével juttatjak a felhasznalo altal viselt fél- vagy teljes alarc-
ba.

Siiritett levegos 1égzésvédo késziilék
Oxigénhianyos l1égtérben vagy olyan munkahelyeken alkalmazzék, ahol a veszélyes vegyi vagy bi-
oldgiai anyag koncentracidja meghaladja a sziir6 tipust 1égzésvédo eszkozok védelmi képességét.
A légzésvédo viseldjét legfeljebb 10 bar nyomasu stiritett-levego forrasbol latjak el 1égzési levegd-
vel.

Nyitott rendszerii, hordozhatd, siiritett levegos késziilék

A légzéshez sziikséges levegoOt egy vagy tobb siiritett levegds palackbol biztositja nyomascsokken-
ton és tiidGautomatan keresztiil, vagy 1égzésvezérelt adagoloberendezés segitségével.



Zart rendszerii, hordozhato siiritett oxigénes késziilék
A kilégzett levegdbdl az Gn. regeneracios szelencében kalium-peroxid koti meg a szénmonoxidot.
Az igy regeneralt levegd visszakeriil a 1égzési korbe, ahol allandé aramlassal vagy miitiidével hoz-
zdadagolt oxigén biztositja a megfeleld 1égzési levegot.

A menekKkiilo 1égzésvédo késziilékek
A veszélyes kornyezet elhagyasakor hasznalt 1€gzésvédd eszkozok, semminemii munkavégzésre

nem hasznalhatok.

Onellenérzé kérdések

1.

Milyen késziilék a frisslevegés 1égzésvédo késziilék?

Valasz:

Olyan helyhez kotott késziilékek, amelyben a friss levegdt kézi vagy gépi miikodtetésti ventil-
latorral, vagy anélkiil, leveg6tomlo segitségével juttatjak a felhasznald altal viselt fél- vagy tel-

jes alarcba.

Milyen késziilék a siiritett levegos légzésvédo késziilék?

Vilasz:

Oxigénhianyos légtérben vagy olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a veszélyes vegyi vagy
biologiai anyag koncentracidéja meghaladja a sziir6 tipusu 1€gzésvédod eszkozok védelmi
képességét.

A 1égzésveédo viseldjét legfeljebb 10 bar nyomadsu stiritett-levegd forrasbol 1atjak el 1égzési le-

vegovel.

Milyen késziilék a nyitott rendszerii, hordozhaté, siiritett levegos késziilék?
Valasz:
A légzéshez sziikséges levegdt egy vagy tobb stiritett levegds palackbol biztositja nyomas-

csokkenton ¢€s tiidoautomatan keresztiil, vagy 1égzésvezérelt adagoloberendezés segitségével.

Milyen késziilék a zart rendszerii, hordozhatd, siiritett levegds késziilék?

Vilasz:

A kilégzett levegobol az Un. regeneracios szelencében kalium-peroxid koti meg a szénmon-
oxidot. Az igy regeneralt levegd visszakeriil a 1€gzési korbe, ahol allandé aramlassal vagy mi-

tiildével hozzaadagolt oxigén biztositja a megfeleld 1€gzési levegot.

Milyen késziilékek a menekiil6 1égzésvédo késziilékek?
Valasz:
A veszélyes kornyezet elhagyasakor hasznalt 1€gzésvédo eszkdzok, semminemii munkavég-

zésre nem hasznalhatok.



16.5. [Egész test védelmét szolgalo egyéni védoeszkozok — Védoruhazat

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Védelmi szint, Atbocsatasi id6, Védéruha,

Rendeltetése, hogy megakadalyozza a munkavallalo testének feliileti érintkezését a veszélyes
anyagokkal szemben oly moédon, hogy meg kell gatolnia az ilyen anyagok behatolasat vagy atszi-
vargasat a védoruha anyagan keresztiil.

Védelmi szintjiik szerint 1 - 6 tipusba sorolhatok. Ezek koziil az 1-es és 2-es csoport voltaképpen az
egész testet (szervezetet) védo nagy védelmi képességli oltozetek. Elobbiek gazvédd ruhak vegyi
anyagok gdzei és toxikus részecskéi ellen; utobbiak folyadékzaro védoruhak veszélyes folyadékok-kal
szemben.

Veszélyes vegyi anyagok/keverékek expozicidja esetén a védoruha kivalasztasanak értelemszeriien a
kockazatbecslés adatain kell alapulnia. Mindenekeldtt meg kell hatarozni, hogy az azonositott ve-gyi
anyagokkal/keverékekkel szemben melyik védoruha nytjt védelmet. Ez kdnnyen megtehetd, mert a
3-as, 4-es, 5-0s tipustt védoruhakon valamint a tajékoztatdjukban betiikoddal feltiintetik azon vegyi
anyagokat (vegyszer csoportokat) amelyre az atbocsatasi vizsgalatot eredményesen el-végezték, és
amelyekkel szembeni védelmet tanusit az EU-tipusvizsgalati tanusitvany.

Tudni kell, hogy a védéruha a kockazatbecslésben az expozicids idére meghatarozott idétartamig ellen
all-e a meghatarozott veszélyes anyagoknak.

Atbocsatasi idé:
A védoéruha atbocsatasi ellenallasanak jellemzdje. Ez azt az iddtartamot jeldli meg, amelynek
soran a vegyszer molekuldk a ruha kiils6 feliiletével torténd érintkezésétdl a ruha anyagan ke-

resztil diffGzio révén athatolnak a védéruha belsé feliiletére, majd ott a viseld személy borével
érintkezhetnek (expozicio).

Ho6 és langhatas elleni védéruhak
A termikus veszélyek (ho) és tiizveszély elleni védoruhazat feladata, hogy hasznaldjat a hoforrassal
vagy nyilt langgal vald kozvetlen érintkezés, hosugarzas, vagy forrd anyag rafroccsenése esetén a
magas hémérséklet ellen megvédje; langok esetén a test megégésétdl megdvja.

Extrém klimatikus tényezok (hideg elleni, rossz iddjarasi viszonyok) elleni védéruhak
Olyan mértékli hoszigeteld képességgel kell rendelkezniiik, hogy a védéruhan keresztiil a felhasz-
nalot ér6 hideghatas egyetlen esetben sem érheti el a fijdalomkiiszobdt, és nem okozhatja a test
olyan mérték altalanos vagy helyi lehtilését, amely barmilyen artalmat jelentene az egészségre.

Az elektromos ivhatassal szemben védelmet biztosité védéruha
Az aramkorrel vald érintkezéskor bekovetkezd aramiités veszélyével szemben, valamint a test
megégésének veszélyével szemben nyljt védelmet (az elektromos iv magjaban magas homérséklet
keletkezik). Villamosan szigeteld védéruhazat kisfesziiltségii berendezésekhez elsdsorban szabad-
vezetéken dolgozd munkavallalok megfeleld védoruhazata. Antisztatikus védéruha robbanasveszé-
lyes helyeken hasznalhato, nem keletkezik szikrakisiilés a ruha feliiletén.

A védoéruha egyéni védéeszkoznek mindsiil, amely helyett nem adhaté munkaruha. A védéruhak
és a munkaruhdk juttatdsanak szabalyai nem azonosak, rendeltetésiik eltérd, és egymassal nem helyet-
tesithetdek.



A jo lathatdésag biztositasara szolgalod védéruhazatokra vonatkozo kdvetelményeket az MSZ EN
ISO 20471 szabvany irja le.

Onellenorzo kérdések

1.

Védelmi szintjiik szerint milyen besorolasuak lehetnek a védéruhak?

Vilasz:

Védelmi szintjiik szerint 1 - 6 tipusba sorolhatok.

Ezek koziil az 1-es és 2-es csoport voltaképpen az egész testet (szervezetet) védé nagy védel-mi
képességii 6ltozetek. Elobbiek gazvédo ruhak vegyi anyagok goézei és toxikus részecskéi ellen;
utobbiak folyadékzard védoruhak veszélyes folyadékokkal szemben.

Veszélyes vegyi anyagok/keverékek expozicidja esetén a védoruha kivalasztasanak értelem-
szerlien a kockazatbecslés adatain kell alapulnia. Mindenekel6tt meg kell hatarozni, hogy az
azonositott vegyi anyagokkal/keverékekkel szemben melyik védoruha nyujt védelmet. Ez
konnyen megtehetd, mert a 3-as, 4-es, 5-0s tipusti védéruhakon valamint a tajékoztatéjukban
betiikoddal feltiintetik azon vegyi anyagokat (vegyszer csoportokat) amelyre az dtbocsatasi
vizsgalatot eredményesen elvégezték, és amelyekkel szembeni védelmet tantsit az EU-

tipusvizsgalati tanusitvany.

A védoruhakkal kapcsolatban, mit jelent az atbocsatasi id6?
Vilasz:

Atbocsatasi idé:
A védoruha atbocsatasi ellenallasanak jellemzdje. Ez azt az id6tartamot jeloli meg, amelynek
soran a vegyszer molekuldk a ruha kiils6 feliiletével torténd érintkezésétdl a ruha anyagan
keresztiil diffuzio révén athatolnak a véddruha belsé feliiletére, majd ott a viseld személy bo-
rével érintkezhetnek (expozicio).

A védéruha, és a munkaruha is egyéni védéeszkoznek mindsiil-e?

Valasz:

Csak a védoruha mindsiil egyéni véddeszkoznek, a munkaruha nem. A védoéruha helyett nem
adhat6é munkaruha.

A védoruhdk és a munkaruhak juttatasanak szabalyai nem azonosak, rendeltetésiik eltérd, és
egymassal nem helyettesithet6ek.



16.6. Kéz- és a kar védelmét szolgalo egyéni védoeszkozok

Kulcsszavak (meghatarozéasok)

Védokesztyt jelolése, Hideg elleni véddkesztylik, Termikus veszélyekkel szembeni védokesz-
tylik, lonizalo sugarzas és radioaktiv sugarzas elleni védokesztylik, Rezgés, 16kés, vibracios
artalom elleni véddkesztyiik, Hegeszté véddkesztytik,

A kéz a leggyakrabban veszélyeztetett testrész, mivel a munkafolyamatok, technologidk soran elke-
riilhetetlen a hasznalata.

A védokesztyiik védik a kezet a mechanikai hatasok, vibracio, termikus hatasok, vegyi anyagok,
biologiai eredetli korokozok, elektromos veszélyek, ionizalo sugarzas veszélye ellen.

Valamennyi védokesztyiliknek és karvédoknek minden esetben meg kell felelniiik a csoportszab-
vany [MSZ EN 420] kdvetelményeinek.

A mechanikai kockazatok elleni védokesztytinek el kell érnie a vonatkoz6é [MSZ EN 388]
szabvany szerinti kovetelmények legalabb egyike esetében az 1-es teljesitményszintet (védelmi
szint) is. A négy kovetelmény: kopasallosag, késvagassal szembeni ellenallas, a tovabbszakito erd,
az atlyukasztassal szembeni ellenallas.

A védokesztyii jelolése:
Szabvanyszam: EN 388, gyartas éve, jelkép, védelmi szintek szdmsorrendje: 1.3.1.2.E.P
Amennyiben a kesztyll védelmi képességét az 6regedés jelentdsen befolyasolja, akkor a kesztyiin
¢és a csomagolason az elavulasi idot fel kell tiintetni.

Hideg elleni védokesztyiik [MSZ EN 511]
Hideg elleni védokesztylik a lokalis lehiilés elleni végtagvédelmet biztositjak zarttéri hideg munka-
kornyezetben (pl. hiitbhdzban), nyilt téren téli, hideg és nedves munkakornyezetben.

Termikus veszélyekkel szembeni védokesztyiik:
Hoszigeteld képességiiknek kdszonhetden ellendllnak a lang terjedésének, a kontakt ho és a sugar-
76 h6 aramlasanak. Ezen védokesztyl teljesitményszintjei mind a hat (A—F) kdvetelmény esetében
1-4-ig terjedd szamokkal jellemzett [MSZ EN 407].

Ionizal6 sugarzas és radioaktiv sugarzas elleni védokesztylik [MSZ EN 421]
Az ionizal6 sugarzas (rontgen, alfa, béta, gamma vagy neutronsugarzas) elleni védelem biztositasa
érdekében a kesztyli 6lmot (PbO, Pb;O4) vagy mas nehézfémeket tartalmazhat, védokozegként,
egy vagy tobb rétegben. A kesztyli védelmi képessége az olomréteg vastagsagatol fligg, melyet
olomvastagsag-egyenértékben (mm-ben) adnak meg.

A radioaktivan szennyezett porok, gdzok, folyadékok vagy elegyek esetén a védelem a kesztyl
megfelel6 athatolhatatlansaganak biztositasaval elérhetd el, ezért meg kell felelnie az MSZ EN
374-es szabvanyoknak is.

Rezgés, 1okés, vibraciés artalom elleni védokesztyilik [MSZ EN ISO 10819]
A kézre, karra hatd mechanikai rezgés az egész testre tovabbhaladva a munkavallald6 szamara
egészségi és biztonsagi kockazatokat jelent, elsdsorban érrendszeri, csont, izom, iziileti, illetve
idegrendszeri elvaltozasok formajaban.

Hegeszt6 védokesztyiik
Két alapveto tipusa van [MSZ EN 12477]:
e A tipus: kisebb mozgasszabadsagot biztosito (nagyobb egyéb teljesitménnyel),
e B tipus: nagyobb mozgasszabadsagot biztosito (kisebb egyéb teljesitménnyel).
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Veszélyes vegyi anyagok/keverékek és biologiai koroki tényezok elleni védokesztyiik
Ezek a védokesztylik meggatoljak a veszélyes anyagok behatolasat vagy atszivargasat a védokesz-

tylin keresztiil és ez altal megvédik a kéz borének feliileti érintkezését.

Fesziiltség alatti munkavégzéshez hasznalt szigeteloanyaga védokesztyiik [MSZ EN 60903 ]
Villamos berendezéseken végzett munkatevékenységek esetében kézzel torténd érintés esetén az
elektromos iv htizasakor fennall az aramiités veszélye, amelynek kockdzata a kéz megégését is
okozhatja, mivel az ivhuzas magjaban a hdmérséklet elérheti a 3000°C-t. Fesziiltség alatti munkak-
hoz alkalmas, elektromosan szigetel6 védokesztylik esetében a gyartonak a tajékoztatoban, jeleznie
kell a védbeszkdz kizardlagos hasznalatat.

Szigeteloanyagu karvédok fesziiltség alatti munkavégzéshez [MSZ EN 60984:] kétféle alaku-
ak: A alak: egyenes sziikiil6 kiviteli karvédd, B alak: hajlitott konyoki karvédd. A karvédok négy
méretben késziilhetnek, és megkiilonboztetiink ,,Jobb” vagy ,,Bal” osztalyt. A jobb- vagy balkezes
kivitel jelolését nem szabad roviditeni. A karvéddk esetében nincs ,,00” védelmi szint. A valtakozo
fesziiltség vagy egyenfesziiltség alkalmazasardl a gyarto és a megrendeld/felhasznald dont.

Onellenérzé kérdések

1.

Melyek a mechanikai kockazatok elleni védékesztyiikkel szembe tamasztott alapkove-
telmények?

Valasz:

A mechanikai kockazatok elleni védokesztylinek el kell érnie a vonatkozo [MSZ EN 388]
szabvany szerinti kdvetelmények legalabb egyike esetében az 1-es teljesitmény-szintet
(védelmi szint) is. A négy kovetelmény: kopasallosag, késvagassal szembeni ellenal-las, a

tovabbszakito erd, az atlyukasztassal szembeni ellenallas.

Milyen jeloléseknek kell szerepelniiik a védékesztyiikon?

Valasz:

Szabvanyszam: EN 388, gyartas éve, jelkép, védelmi szintek szdmsorrendje: 1.3.1.2.E.P
Amennyiben a kesztyli védelmi képességét az oregedés jelentdsen befolyasolja, akkor a kesz-

tylin és a csomagolason az elavulasi idot fel kell tiintetni.



16.7. Lab védelmét szolgalo egyéni védoeszkozok

Szakmai hasznalata labbelik szabvany szerinti besorolasa védoképességiik alapjan:

A. Munkalabbelki (OB) [MSZ EN ISO 20347]
e alegkisebb védelmi képességgel rendelkeznek;
e orrmerevitét nem tartalmaznak;
e {itd- és nyomo igénybevétellel szemben nem biztositanak védelmet.
B. Védélabbelik (PB) [MSZ EN ISO 20346]
o amegfeleld védelmi képességet biztositd véddalkatrészeket tartalmaznak;
e az orr rész védelmére beépitett orrmerevitd 100 J energidnak megfelelo it és 10 kN 0sz-
szenyomasi terheléssel szemben biztosit védelmet;
e atalp olajalld
C. Biztonsagi labbelik (SB) [MSZ EN ISO 20345]
e leesd, zuhano targyak okozta kockazat esetén, az orr részen fém vagy miianyag (kompo-
zit) orrmerevitdt tartalmaznak, amelyek legalabb 200 J energianak megfelel? iitéssel, és 15
kN 6sszenyomasi terheléssel szemben biztositanak védelmet;
e atalp olajallo

A szakmai hasznalatl labbeliket formai kialakitasuk alapjan lehetnek:
A - félcip6; B - bokacipd; C - labszarkozépig éré csizma; D - térdig érd csizma; E - térden
feliil ér6 csizma

A labbelik jelolése, amely altalaban a cipd nyelvében van elhelyezve:
gyartd neve; gyartas datuma (év, negyedév); CE-jeldlés, III. kategoria esetén az ellendrzd
szervezet 4 jegyl azonositdoszama; labbeli mérete; labbeli cikkszama vagy gyari szama; a cipd
védelmi szintje; anyagosszetételre valo utalas; vonatkozd EU szabvany megjeldlése.
Egyéni védoeszkoz, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete (2016.
marcius 9.) alapjan EU megfeleldségi tanusitvannyal rendelkezd, CE jeldléssel ellatott egyéni
veédbeszkoz.

Onellenorzo kérdések

1. A védéképességiik alapjan milyen besorolasa lehet, a szakmai hasznalatu labbeliknek?
Valasz:

Szakmai hasznalatu labbelik besoroldsa védoképességiik alapjan:

A. Munkalabbelki (OB) [MSZ EN ISO 20347]
o alegkisebb védelmi képességgel rendelkeznek;
e orrmerevitdt nem tartalmaznak;
e {it6- és nyomo igénybevétellel szemben nem biztositanak védelmet.
B. Védélabbelik (PB) [MSZ EN ISO 20346]
o amegfeleld védelmi képességet biztositd véddalkatrészeket tartalmaznak;
e az orr rész védelmére beépitett orrmerevitd 100 J energianak megfeleld it és 10 kN
Osszenyomasi terheléssel szemben biztosit védelmet;
e atalp olajallo



C. Biztonsagi labbelik (SB) [MSZ EN ISO 20345]

e leeso, zuhano targyak okozta kockazat esetén, az orr részen fém vagy mtlianyag
(kom-pozit) orrmerevit6t tartalmaznak, amelyek legalabb 200 J energianak megfeleld
iités-sel, és 15 kN Osszenyomasi terheléssel szemben biztositanak védelmet;

e atalp olajallo

16.8. Le- és beesés elleni egyéni védéeszkozok

A leesés elleni véddeszkozoknek baleseti szitudcidban egyrészrol meg kell akadalyozni a test ma-
gasbol torténd lezuhanasat, masrészrdl olyan kialakitasinak kell lenni, hogy a zuhanas felfogasakor
az emberi test egyes részeire hatd fékezd erdket olyan mértékben korlatozza, hogy azok ne okozza-
nak sériilést, és a zuhanas hatasat az emberi szervezet szamara elviselheté mértékiire csokkentsék.

A magasbol vald lezuhanas megeldzésére szolgald véddeszkozok lehetnek telepitéssel iizemeltet-
heték és telepités nélkiil iizemeltethetok. A magasban végzett munka megkezdése el6tt mindig
rendelkezésre kell allnia egy mentési tervnek.

A leesés elleni véddeszkoz a hasznald személyt a rogzitési ponthoz biztositja, oly médon, hogy a
magasbdl valé lezuhanast vagy teljesen megakadalyozza, vagy biztonsagosan lefékezi.

Onellenorzo kérdések

1. Mi a leesés elleni védéeszkozokkel szembeni, alapveto elvaras?

Valasz:

A leesés elleni véddeszkozoknek baleseti szituacidban egyrészrol meg kell akadalyozni a test
magasbol torténd lezuhanasat, masrészrol olyan kialakitasunak kell lenni, hogy a zuhanas fel-
fogasakor az emberi test egyes részeire hato fékezo erdket olyan mértékben korlatozza, hogy
azok ne okozzanak sériilést, és a zuhanas hatasat az emberi szervezet szamara elviselheté mér-
tékiire csokkentsék.

16.9. Munkahelyzet-beallito rendszerek

A munkahelyzet-bedllitd rendszerek nem a lezuhanas megakadalyozasara késziiltek, ezért 6nallo
alkalmazasuk a magasbdl vald lezuhands megel6zésére nem elégséges. A munkavéallalo mozgéstar-
tomanya egyéni véddeszkozok folyamatos viselésével korlatozott - 0,5 m-en beliil nem tudja elérni
a szintkiilonbség szélét - kizarva a zuhanas lehet6ségét [MSZ EN 358].

A munkahelyzet- beallité rendszer részei:

o munkahelyzet beallité derékov vagy testheveder;

o sszekoto (feszitd) rogzitokotél [MSZ EN 354];

e csatlakozo6 elemek;

o kikotési eszkoz [MSZ EN 795];
A r0gzitokotél maximalis hossziisaga 2 m lehet, és legalabb két végzddéssel kell rendelkeznie,
hossz-szabalyozoval vagy a nélkiil.



Onellenorzo kérdések

1. Melyek a munkahelyzet- beallité rendszer f6 részei?
Valasz:

A munkahelyzet- beallité rendszer részei:

e munkahelyzet beallitéo derékov vagy testheveder;
o 0Osszekoto (feszitd) rogzito kotél [MSZ EN 354];
e csatlakozo elemek;

o  kikotési eszkoz [MSZ EN 795];

A 16gzité kotél maximalis hossziusdga 2 m lehet, és legalabb két végzodéssel kell rendelkez-
nie, hossz-szabalyozdval vagy a nélkiil.

2. Milyen hosszu lehet a rogzit6kotél maximalis hossziisaga?

Valasz:

A rogzit6kotél maximalis hosszisaga 2 m lehet, és legalabb két végzddéssel kell rendelkeznie,
hossz-szabalyozoval vagy a nélkiil.

16.10. Lezuhanasgatl6 rendszerek

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Eséstényezd, Energiaelnyeld, Visszahtizhato tipust lezuhanasgatlo, Vezérelt tipusu lezuhanas-
gatlo, Esési szabad tavolsag,

A lezuhanésgatlo rendszerek egy személy lezuhanasanak megeldzésére szolgalnak.
A rendszer nem akadalyozza meg a leesést, de csokkenti annak hatasat és az elszenvedett sériilések
sulyossagat.

Eséstényez6
A zuhano test felfogédsakor, az esés hossz €s a zuhanas megallitdsaban résztvevo kiengedett ko-
télhosszanak a hanyadosa.

Egy kotél életében a legnagyobb igénybevételt a 2-es eséstényezdji esés okozza. Ezért ezt minden
kotélnél vizsgalni kell. A gyartonak meg kell adnia, hogy az 6 terméke hany ilyen esést képes elvi-
selni ugy, hogy kozben tulajdonsagai ne valtozzanak meg veszélyes mértékben. A statikus nyulas
mértékét is szabvany irja eld, ez az érték egy bizonyos szintet nem léphet tal.

Eséstényez6 = Esési magassag (esés nagysaga) / Kiengedett kotél hossza
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esés nagysaga __ esési
kiadott kotél hossza  tenyezo

Kiengedett kotél hossza az a kotél mennyiség, amely a biztositéember altal a biztositoeszkdzon ke-
resztll futtatva az el6l maszoig ér, a terhelés hatasara megfesziilo kotél mennyiség. Az esésténye-
z6t a koztesek stirliségével tudjuk befolyasolni, ha stirtin rakjuk csokken, ritkan rakva no. A kotél
gyari paramétere a megtartasi rantas ez az érték azt mutatja meg, hogy kb. 2 eséstényz0 azaz max.
terhelés esetén egy 80kg sulyu testre mekkora rantas hat.

Lezuhanasgatld rendszerben derékov hasznalata tilos; kizardlag teljes testhevederzettel bekotott
munkavallalé hasznalhat zuhanasgatlo szerkezetet.

A lezuhanasgatlo rendszer kotelez6 eleme, az energiaelnyelé, amelynek feladta, hogy a lezuhanas
alatt keletkezett mozgési energiat elnyelje. Beépithetd a vezérelt tipusu lezuhanasgatloba, a rogzi-
tokotélbe, vagy a rogzitett vezetékbe, valamint a rogzitési pontnal is elhelyezhetd.

a. Visszahuzhato tipusu lezuhandsgdtlo [MSZ EN 360]
Olyan 6nzar6 lezuhandsgatld, amely onmiikddden fesziti és htizza vissza a rogzitd kotelet.

b.  Vezérelt tipusu lezuhanasgdtlo [MSZ EN 363]

Az eszkdz a hasznaloval egyiitt mozog a — hajlékony vagy merev — rogzitett vezeték mentén, és
zuhands esetén automatikusan zar. A rogzité kotél lehet drotkotél, heveder, szintetikus kotél vagy
lanc. A reteszelés mindkét lezuhanasgatlo esetében kb. 5 kg-os terhelésnél kovetkezik be.

Esési szabad tavolsag Kiszamitasa

A fix kikdtési ponttol szdmitva a munkakotélzet és csatlakozok hosszatol fiiggden kotelezd egy
meghatarozott nagysagu, szabad esési teret biztositani a munkateriilet alatt, annak érdekében, hogy
a zuhanas soran az egyéni véddeszkodzt hasznalo ne {itkdzzon a talajnak vagy valamilyen targynak.
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Figyelemmel kell lenni arra is, hogy zuhanas megallitisa soran a dolgozo testét nem érheti 6 kN-
nal nagyobb erdhatas (kiilonben til nagy lesz a megtartasi rantas! Ezért sziikséges az energiaelnye-
16 hasznalata. Szamitasba kell venni ugyanakkor a felszakad6 energiaelnyeld hosszat is!

Megtartasi rantas

A megtartési rantas az-az erd, mely a zuhanast elszenvedett személy testére, szervezetére harul
az esés pillanataban. A zuhanas leallasanak pillanataban a megtartasi rantast a zuhano teste nyeli
el, de ez kiterjed a biztosito rendszer hosszara is, tehat a biztosité pontok felé és a biztosito sze-
mély iranyaba.

A minimalisan sziikséges esési szabad tavolsag kiszamitasahoz az alabbi adatok sziikségesek:

A.
B.
C.

D.

Fix kikotési pont elhelyezése

Koteéllel ellatott energiaelnyeld hossza az 0sszekitd elemekkel, karabinerekkel egyiitt
Testhevederzet bekotési pontja és a hasznalo talpa kozott a szabvanyban meghatdrozott
dtlagtdavolsdg;

Az esés megtartdsa utdn a talajtol valo biztonsadgi tavolsag: 1 m

A + B+ C+ D + E = esési szabad tavolsag

Megjegyzés: a faoszlopokon hasznalatos maszovas vagy maszoszerszam nem egyéni véddeszkoz!

Onellenorzo kérdések

1. Mire szolgilnak a lezuhanas gatlo rendszerek?

Valasz:

A lezuhanasgatlo rendszerek egy személy lezuhanasanak megel6zésére szolgalnak.

A rendszer nem akadalyozza meg a leesést, de csokkenti annak hatasat és az elszenvedett sérii-
lések sulyossagat.
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2. Mi az eséstényezd?

Vilasz:
Eséstényez6: A zuhano test felfogasakor, az esés hossz és a zuhanas megallitdsaban résztvevo
kiengedett kotélhosszanak a hanyadosa.

Egy kotél életében a legnagyobb igénybevételt a 2-es eséstényezOjii esés okozza. Ezért ezt
minden kotélnél vizsgalni kell.

Mi az energiaelnyel6 feladta?

Vilasz:

A lezuhanasgatld rendszer kotelezd eleme, az energiaelnyeld, amelynek feladta, hogy a lezu-
hanas alatt keletkezett mozgasi energiat elnyelje. Beépithet6 a vezérelt tipusu lezuhanas gatlo-
ba, a rogzitokotélbe, vagy a rogzitett vezetékbe, valamint a rogzitési pontnal is elhelyezhetd.

Mit neveziink megtartasi rantasnak?

Valasz:

Megtartasi rantas

A megtartasi rantas az-az erd, mely a zuhanast elszenvedett személy testére, szervezetére harul
az esés pillanataban. A zuhanas ledllasanak pillanataban a megtartasi rantast a zuhano teste
nyeli el, de ez kiterjed a biztositd rendszer hosszara is, tehat a biztositd pontok felé és a bizto-
sito személy iranyaba.

Milyen adatok kellenek, a minimalisan sziikséges ,,esési szabad tavolsag” kiszamitasa-
hoz?

Vilasz:

A minimalisan sziikséges esési szabad tavolsag kiszamitasahoz az alabbi adatok sziikségesek:
A. Fix kikotési pont elhelyezése
B. Kotéllel ellatott energiaelnyeld hossza az 6sszekotd elemekkel, karabinerekkel egyiitt

C. Testhevederzet bekdtési pontja és a hasznald talpa kozott a szabvanyban meghatéro-
zott atlagtavolsag;

D. Az esés megtartasa utan a talajtdl valo biztonsagi tavolsag: 1 m

A+ B+ C+ D+ E = esési szabad tavolsag

(9]



17. Védoeszkoz kivalasztasa a veszélyforras hatasatol fiiggoen

A kovetkezokben egy példan keresztiil keriil szemléltetésre, az egyéni véddeszkozok védelmi szint-
jének meghatarozasa, a veszélyforras mértékének ismeretében.

Egy lancfiirész altal okozott sériilés kockazata nagyon sok tényezotol fiigg, ezért a kockazatértéke-
1ést és a kockazatkezelést a munka tipusa szerint kell elvégezni. Ennek soran a felsotest védelmére

vonatkozodan legalabb a kdvetkezoket kell figyelembe venni:

a lancflirész kezeldjének felkésziiltségi szintjét, képzettségét €s gyakorlatat;

a lancflirész hasznalatanak gyakorisagat és iddtartamat;

a munkakdrnyezet sajatossagait, pl. a talaj lejtését, csuszds vagy koves feliiletét, a rajta 1é-
v esetleges sarat, a fényviszonyokat, a hémérsékletet, a szelet, az es6t vagy a havat;

a lancflrész kezel6je altal viselt l1abbeli megfeleloségét;

a munka sajatossagat, ezen belill, hogy a kezel6 talajon, 1étran, hidraulikus emel6kosarban,
vagy a fan all-e;

a vagott anyag és a fadgak kolcsonhatasanak mértékét, az elvégzett vagasi miveletek tipu-
sat, a levagott anyag eltavolitasara alkalmazott technikat;

a lancfiirész tipusat és a lanc mozgasanak sebességét;

annak a gyakorisagat, hogy a bal kéz nem fogja a flirész markolatat a 1anc mozgasa kozben.

A felsotest védelmét szolgalo lancflirész hasznalatahoz sziikséges védoruhazat kivalasztasanak elvét
az alabbi tdblazat mutatja be.

Az adott lancfiirész lancsebessége a hasznalati utasitasaban megadott
miiszaki adatok alapjan 16,97 m/s a legnagyobb teljesitménynél.

A lancsebesség szerinti osztalyba sorolas [MSZ EN 381]

0. osztaly: maximum (16,0 + 0,2) m/s lancsebességig
1. osztaly: maximum (20,0 £ 0,2) m/s lancsebességig
2. osztaly: maximum (24,0 + 0,2) m/s lancsebességig
3. osztaly: maximum (28,0 + 0,2) m/s lancsebességig

A példa szerinti lancfiirész hasznalatahoz legalabb az 1. osztalyba
sorolt védoruhazat viselése sziikséges.

o

Osztaly: 1

()]
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Onellenorzo kérdések

1.

A lancfiirész altal okozhato sériilés kockazata esetén, a felsotest védelmére vonatkozéan,
legalabb miket kell figyelembe venni:?

Valasz:

Egy lancfiirész 4ltal okozott sériilés kockazata nagyon sok tényezotdl fligg, ezért a kockazatér-

tékelést és a kockazatkezelést a munka tipusa szerint kell elvégezni. Ennek soran a felsGtest
védelmére vonatkozdan legalabb a kovetkezoket kell figyelembe venni:

a lancfiirész kezel6jének felkésziiltségi szintjét, képzettségét és gyakorlatat;

a lancflrész hasznalatanak gyakorisagat és idétartamat;

a munkakdrnyezet sajatossagait, pl. a talaj lejtését, cstuszds vagy koves feliiletét, a rajta 1¢-
vO esetleges sarat, a fényviszonyokat, a hdémérsékletet, a szelet, az esot vagy a havat;

a lancflirész kezelgje altal viselt labbeli megfeleloségét;

a munka sajatossdgat, ezen beliil, hogy a kezeld talajon, Iétran, hidraulikus emel6kosarban,
vagy a fan all-e;

a vagott anyag ¢s a fadgak kdlcsonhatasanak mértékét, az elvégzett vagasi miiveletek tipu-
sat, a levagott anyag eltavolitdsara alkalmazott technikat;

a lancflirész tipusat és a lanc mozgasanak sebességét;

annak a gyakorisagat, hogy a bal kéz nem fogja a flirész markolatat a lanc mozgasa kozben.



18. Egyéni védoeszkozok biztositasa és hasznalata kiilonos eljarast igénylo
esetekben

18.1. Egyéni védelem novényvédo szert felhasznalo tevékenységek esetében

Novényveédo szert felhasznalo tevékenységek esetében az egyéni védoeszkoz kivalasztas gyakorla-
ta az altalanos eljarastol eltér.

Ebben az esetben ugyanis az alkalmazott peszticiddel végzett valamennyi névényvédelmi munka-
hoz (szorés, permetezés, csavazas, stb.) sziikséges egyéni védoeszk6zok meghatirozasa mar a toxi-
kolégiai-munkaegészségiigyi engedélyezési eljaras keretében megtorténik. Az engedélyezési okirat
¢és a cimke konkrétan tartalmazza azokat az egyéni véddeszkozoket (tipus, védelmi szint, sziirdosz-
taly, védelmi fokozat), amelyeket a novényvédo szer felhasznalasakor alkalmazni kell. A cimkén
felsorolt egyéni véddeszkzoktol eltérni nem szabad.

Onellenorzo kérdések

1. Novényvédo szert felhasznalo tevékenységek esetében az egyéni védoéeszkoz kivalasztas
gyakorlata megegyezik-e az altalanos eljarassal?

Valasz:
Novényveédo szert felhasznald tevékenységek esetében az egyéni véddeszkoz kivalasztas gya-
korlata eltér az altalanos eljarastol.

Ebben az esetben ugyanis az alkalmazott peszticiddel végzett valamennyi novényvédelmi
munkahoz (szoras, permetezes, csavazas, stb.) sziikséges egyéni védoeszkozok meghatarozasa
mar a toxikologiai-munkaegészségligyi engedélyezési eljaras keretében megtorténik. Az enge-
délyezési okirat és a cimke konkrétan tartalmazza azokat az egyéni véddeszkozoket (tipus, vé-
delmi szint, szlirdosztaly, védelmi fokozat), amelyeket a ndvényvédo szer felhasznaldsakor al-
kalmazni kell. A cimkén felsorolt egyéni véd6eszk6zoktdl eltérni nem szabad.

18.2. Ionizalo sugarzas veszélye elleni egyéni védoeszkozok

Az ionizal6 sugarforrasokkal dolgozok (egészségiigyi radioldgia, orvosi izotopalkalmazas, nuklea-
ris medicina, ipari radiologia és izotdp felhasznalds, atomenergia) és/vagy radioaktiv részecskékkel
szennyezett barmely teriileteken dolgoz6 (tartdzkod6) munkavallalok sugarvédelmének meghataro-
z6 eszkoze az egyéni védelem.

A 2016/425 EU rendelet a I11. kategoriaba sorolja az ionizalo sugarzas kockazata ellen védo eszko-
zoket. A véddeszkoz o6lmot (PbO, Pbs;O,4), vagy mas nehézfémet tartalmaz védokozegként, ¢és a
sugarzas elnyelésének hatékonysagat ,,0lomvastagsagi egyenértékben” (mmPb) adjak meg.



Onellenorzo kérdések

1. Melyik kategoriaba sorolja a 2016/425 EU rendelet az ionizal6 sugarzas kockazata ellen
védo eszkozoket?

Vilasz:

A 2016/425 EU rendelet a I11. kategoériaba sorolja az ionizal6 sugarzas kockazata ellen védo
eszkozoket. A védoeszkoz 6lmot (PbO, Pb;0,), vagy mas nehézfémet tartalmaz védokodzeg-
ként, és a sugarzas elnyelésének hatékonysagat ,,0lomvastagsagi egyenértékben” (mmPb) ad-
jak meg.

18.3. Egyéni védelem a szabalyos iizemmenettdl eltéro koriilmények kozott rakkelto

kockazat eseteiben

A munkahelyen el6forduld veszélyes anyagok esetében a ténylegesen fennalld veszélyeken tulme-
nden, bizonyos esetekben gondolni kell a szabalyos technologiai folyamattdl eltérd, olyan esemé-
nyek eléfordulasanak lehetségére is, amikor feltételezhetd, hogy a munkavallalokat nagyobb mér-
tékii expozicio, hatarérték tullépés kockazata érheti, amely a munkavallalo tobbletterhelésével,
egészsége fokozott veszélyeztetésével jarhat. Ilyen esetek lehetségesek tervezett koriilmények
kozott, mint példaul karbantartasi munkak alkalmaval; vagy elore nem latott veszélyhelyzet; vagy
akar expozici6 (miszaki hiba miatt, baleset, katasztrofa) el6fordulasakor. Az lizemzavar és ve-
sz¢élyhelyzet lekiizdésében résztvevok szdmara az egyéni védelem biztositasa a megeldzo és védo-
intézkedések kitlintetett eszkoze.

Raékkelté expozicioban foglalkoztatott munkavallald szamara rendkiviili munkavégzés csak egyé-
ni védelem alkalmazasa mellett rendelhet6 el [26/2000 EiiM rendelet]. Kiilondsen fontos ez, ha va-
lamely rakkelt6re nincs érvényes hatarérték, ebben az esetben feltétleniil ki kell kérni a foglalko-
zéas-egészségligyi szolgalat orvosanak javaslatat.

A karbantartasi munkat végz6 dolgozok részére — amennyiben nem izolacids légzésvédo késziiléket
kell alkalmazni - megfeleld szlir6betéttel (por, acroszol esetében P3 sziirdosztalyu szlirovel) felsze-
relt 1égzésvédo teljes alarcot, a teljes testfeliilet védelmét biztositdé védoéruhat (legalabb 4-es osz-
taly) kell biztositani. Kiilonos figyelmet kell forditani a megfeleld védokesztyli kivalasztasra, ha a
rakkeltd szervezetbe jutdsanak lehetdsége a boron at torténd expozicios Gton is lehetséges.

Tekintettel a kockazat magas szintjére, a munkaltatonak gondoskodni kell arrol, hogy a munkaval-
lalo és képviseldi megfeleld oktatast és tajékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrdl, ezen beliil az
egyéni védelemrol.

Havaria esetére izolacios 1égzésvédo késziiléket, a teljes test védelmét biztositdo véddeszkozt kell
készenlétben tartani.



Onellenorzo kérdések

1. Rakkelté expozicioban foglalkoztatott munkavallalo szamara, milyen védelem alkalma-
zasa mellett rendelhet6 el rendkiviili munkavégzés?

Valasz:

Rakkeltd expozicioban foglalkoztatott munkavallalod szamara rendkiviili munkavégzés csak
egyéni védelem alkalmazasa mellett rendelhet6 el [26/2000 EiiM rendelet]. Kiilonosen fontos
ez, ha valamely rakkeltore nincs érvényes hatarérték, ebben az esetben feltétleniil ki kell kérni
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak javaslatat.

18.4. Egyéni védelem azbeszt expozicio esetén

Azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet, 1étesitmény, szerkezet bontésa, illetve az-
besztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitménybdl, 1étesitménybdl, szerkezetbdl, jarmiibol tor-
ténd eltavolitasa, expozicioval jaré munkatevékenységek, ahol bizonytalan a hatarérték betartasa.
Munkavégzéskor a teljes testet fedd védoruhazat és a munkavallalo 1égzésvédelmét szolgalo egyéni
védoeszkoz viselése sziikséges. A védoeszkozok kivalasztasa és hasznalatanak - a fokozott tobblet-
terhelés miatti - szabalyozasa azonos a rakkeltoknél leirtakkal. Ennek megfelelden a viselés idotar-
tamat csak a feltétleniil sziikséges, lehetd legrovidebb idére kell korlatozni. Az ilyen véddeszkoz
viselésével jar6 munkavégzés esetén megfeleld pihendidoket kell beiktatni [12/2006 EiiM rende-
let].

Az azbeszt-expozicionak kitett munkavallalok oktatasanak ki kell terjednie az egyéni véddéeszkoz
szlikségességére, kivalasztasanak szempontjaira, a 1égzésvédd eszkdz szerepére, alkalmazasanak
korlataira és helyes hasznalatanak szabalyaira egyarant.

Nyomatékosan hangstlyozni kell, hogy az emlitett esetekben az egyéni védoeszkoz kivalasztasa ki-
tiintetetten munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladat és meg-
hatarozé jelentdségli — ennél fogva elengedhetetlen - a foglalkozas-egészségiigyi orvos kozremii-
kodése. Ilyen egyéni véddeszkdzokben munkavégzést csak orvosi alkalmassagi vizsgalat alapjan,
az adott feladatra egészségileg alkalmas, gyakorlott munkavallalo végezhet.

Onellenorzo kérdések

1. Azbeszt expozicié esetén, milyen védoeszkoz viselése sziikséges?

Valasz:

Munkavégzéskor a teljes testet fedd védoruhazat és a munkavallalo 1égzésvédelmét szolgalo
egyéni védoeszkdz viselése sziikséges.

A védoeszkozok kivalasztasa és hasznalatanak - a fokozott tobblet-terhelés miatti - szabalyo-
zasa azonos a rakkeltoknél leirtakkal. Ennek megfelelden a viselés idétartamat csak a feltétle-
niil sziikséges, lehetd legrovidebb idore kell korlatozni. Az ilyen véddeszkdz viselésével jard
munkavégzés esetén megfeleld pihendiddket kell beiktatni [12/2006 EiiM rendelet].



19. Munkavédelmi hatésag és a munkavédelmi hatosag feliigyelojének
jogai

Az Mvt. a munkavédelmi hatosag ellenérzési jogosultsagai kozott megnevezi a véddeszkdzokre
vonatkoz6 kovetelmények érvényesitését is, amely szerint a munkavédelmi hatosag feliigyel6je jo-
gosult
- a munkaeszkoz €s egyéni védoeszkdz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem ren-
delkezik a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal [Mvt. 84. § (1) bekezdés j) pont].
E tekintetben a feliigyel6 a hatarozatanak azonnali végrehajtasat rendelheti el [Mvt. 84. § (3)
bekezdés].
A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd €s biz-
tonsadgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavalla-
10k életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben [Mvt. 82. §
(1) bekezdés].
Az Mvt. az egyéni védbdeszkozok miitkodoképtelenségét (alkalmatlansagat), illetve hianyat a mun-
kavallalo életét, egészségét vagy testi épségét érintd kdzvetlen és sulyos veszélyeztetésnek mindsiti
[Mvt. 63. § (2) bekezdés]. Ez az el6iras olyan helyzetet nevesit, amely fennallasakor
- a munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést [Mvt. 63. § (1) bekezdés]; illetdleg -
munkavédelmi birsag alkalmazhato (Mvt. 82. § (2) bekezdés e) pont].

20. A munkavédelmi hatosag felvilagositasi, tajékoztatasi és tanacsadasi
tevékenysége

20.1. Ingyenes munkavédelmi tanacsadas

Munkaltatok, munkavédelmi képviselok, érdekképviseleti szervek, munkavallalok figyelmébe!

A munkavédelmi tanacsadas célja elsddlegesen a mikro, kis-és kozépvallalkozasok, illetve az indulo
vallalkozasok szdmara, az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzes feltételeinek megteremtésében vald
segitségnyujtas, a tanacsadas és tajékoztatas eszkozeivel, a munkahelyi balesetek és egészségkaro-
sodasok megel6zése érdekében.

A munkavédelmi tanacsadas soran kizardlag a munkahelyi biztonsdggal és egészséggel kapcsolatos
kérdésekben adhat6 informacio.

A tanacsadas a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kove-
telmények ismertetését, illetve az ezekbol kovetkezo helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.

Tajékoztatas, tanacsadds keretében munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdé nem
ajanlhato!

Az érdeklodok névtelenségiiket megdrizhetik a tanacsadas igénybevételekor, mely telefonon, szemé-
lyesen ¢€s irasos formaban torténhet.

(U)]



20.2. Munkavédelmi tajékoztato, tanacsado tevékenységet ellato szervezetek

e Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly

Témakor: Munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
76ld szam: 06 80 204 292
Hivhato:  keddi és csiitortoki munkanapokon:
8.30-16.00 E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu

o Fdvarosi és virmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag

A teriileti munkavédelmi hatoésagok elérhetdségei (cim, telefonszdm, e-mail cim)
http://ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228

e Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga / Banyafeliigyelet Munkavédelmi
Informacios és Tanacsado6 Szolgalata

Témakor:  Banyaszati munkabiztonsag

Z06ld szam: 06 80 204 258
Hivhat6:  hétfétol-csiitortokig: 8.00-15.00, pénteken: 8.00-12.00;
E-mail: banyasz-munkavedelem@sztth.hu


mailto:munkavedelem-info@itm.gov.hu
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20.3. A munkavédelmi tajékoztato és tanacsado tevékenység ellatasanak rendje

10.

11.

12.

13.

14.

Az Mvt. 81. § (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenység (a tovabbiak-
ban egyilitt: tanacsadas) célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos jogosultsagoknak és kotelezettségeknek elsdsorban a szervezett munkat végzé
munkavallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek informacios
igényét kielégitd megismertetése.

A tanacsadast a hatdsag a munkavédelmi hatosagi ellendrzési feladat ellatasahoz sziikséges
vizsgaval rendelkez6 kormanytisztvisel6i utjan, valamint a GFM MVIF a személyi allomanya-
ba tartozo, munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkatarsai ttjan teljesiti.

A tanacsadasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyi eléirasok, szakmai szabalyok valamint a
tanacsadasok soran szerzett tapasztalatok alapjan kell végezni a szervezeti egységekre vonat-
koz6 tigyrend figyelembe vételével.

Biztositani kell, hogy a tanacsadast igénybe vevo személyek és szervezetek névtelenségiiket
megorizve, kozérthetd formaban, a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok pontos megjeldlése
mellett jussanak hozza a kért tajékoztatashoz.

A tanacsadast igénybe vevo egyedi azonositasara alkalmas adata nem kérhetd. A feladat ella-
tasa sordn az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozasa kizarolag az adatvédelemre vo-
natkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

A tanacsadas ingyenes.

A tanacsadas torténhet telefonon, irasban, vagy a hivatal épiiletében személyesen, tovabba —
kiilon vezetdi dontés alapjan — kiils6 helyszinen.

A tandcsadas kizarélag munkabiztonsagi (kivéve banyaszat munkabiztonsaga) és munka-
egészségiigyi témakra terjedhet ki.

A tanacsadas keretében nyujtott informacio termék, szolgaltatas értékesitését vagy mas moédon
torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszeriisité-sét,
tovabba aru vagy arujelzé megismertetését elomozditod reklamot nem tartalmazhat.

A tanacsadas keretében munkabiztonsagi vagy foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd nem
ajanlhato. Munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi vagy egyéb szolgaltatonak munkaltato
nem ajanlhato.

A tanacsadas nem mindsiil jogi iranymutatasnak vagy elvi alldsfoglalasnak, egyedi tigyek ér-
telmezésére nem terjedhet ki, konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem
foglalhat magaba, kizarolag a jogszabalyokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ ko-
vetelmények ismertetését, illetve az ezekbol kdvetkezo helyes gyakorlat bemutatasat tartal-
mazhatja.

Tanécsadas soran munkaltatordl semmilyen informacié nem adhat6 ki (még helyes gyakorlat
ismertetése céljabol sem).

Mas hatosag szakmai kompetenciajaba tartozo szobeli megkeresés esetén meg kell nevezni a
tanacsadast kéré szamara az illetékes szervet és tajékoztatast kell nyujtani annak elérhetéségé-
rol.

Nyilvédnos adatok, informacidk tekintetében az ismert honlapokra irdnyithaté a kérdezo.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Indokolt esetben tajékoztatni kell a tanacsot kérdt arrdl is, hogy a tanacsadas nem mentesiti a
munkaltatot munkavédelmi feladatainak, kiilonésen a munkavallalok irdnyaban fennallo tajé-
koztatasi kotelezettségeinek teljesitése alol.

Nem adhato tajékoztatas, tanacsadas kiillondsen:

a munkavédelmi hatdsagnal folyamatban 1&vo tigyrél, perrdl, igazsadgszolgaltatasi tevékeny-
ségrol, azok varhato kimenetelérdl, szankcionalasi gyakorlatrol,

a munkavédelmi hatdsagi tevékenységgel, a hatosagi ellenorzéssel, esetlegesen varhato ellen-
orzésekkel (pl.: tervezett hatosagi ellendrzések, akcio ellendrzések, célvizsgalatok) kapcsolat-
ban a honlapon nyilvanossa tett informacidkon tul;

a munkavédelmi ellendrzés szempontjairdl, moédszereirdl (pl.: belsé modszertani itmutatok);

a munkavédelmi hatosag ellendrzési tevékenységével kapcsolatos statisztikai adatokrdl, jel-
lemz6 tigyekrdl vagy jogsértésekrol.

E kérdések tekintetében az igényelt informacid a Gazdasagfejlesztési Minisztérium bels
szabalyai, illetve a Févarosi €s Varmegyei Kormanyhivatal sajtoval, tomegtajékoztatassal
kapcsolatos tevékenységére vonatkozo szabalyai szerinti hataskori €s eljarasi rendben adhato
meg.

A személyes tanacsadas esetén a tanacsot kérd adatkezelési hozzajarulasat meg kell kérni.

Megtagadhato6 a tanacsadas, ha a tajékoztatast kéré személy ismételten fordul ugyanabban az
iigyben a hatosaghoz illetve a GFM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyahoz, vagy
megkeresése nyilvanvaldan a hatdsag sziikségtelen leterhelésére iranyul.

Tanacsadas elsdsorban a tanacsadas céljabol biztositott és kozzétett iddben torténik. Ezen ki-
viil es6 idOdszakban tandcsadas egyedi egyeztetés alapjan torténhet.

A hat6sag tanacsadasra nyitva allo iigyfélfogadasi rendje, elérhetdsége az illetékes Varmegyei
Korméany-hivatal altal kozzétettek szerint.

A GFM MVIF ingyenesen hivhato telefonszama (z6ld szam): 06-80/204-292
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21. A munkavédelmi hatosag ellenorzési jogosultsaganak targykore

A munkavédelmi hatdésag jogosult:

A kozigazgatasi hatosagi ellendrzés soran a munkavédelmi hatésag
az Mvt. 84. § (1) alapjan, jogosult példaul:

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozati kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott expozicios
eseteket - a munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve - Kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek teljesitésére;

¢) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén beliil torténé megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

g) a munkavallald egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén, hatarértéket meghalado ex-
pozicioban, rakkeltd, mutagén, teratogén hatasu veszély eléfordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfeleld védelmet nyujté véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
lizem, lizemrész mitkodésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkdz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

j) a munkaeszkoz és egyéni védOeszkoz miitkodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem ren-
delkezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

1) a munkahelyen tartozkodd személytdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast kérni, vala-
mint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozésa esetén a rendérség igénybevételére;

(4) A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltatoé és a munkahelyen munkat
végzd személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor, illetdleg baleset
bekovetkezése esetén a baleset idépontjaban fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ald vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonbdz6é munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztat-
nak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkaval-
lalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianya-
ban, aki a munkahelyért a {6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

(6) A munkavédelmi hatosag a helyszini ellenérzés soran készitett jegyzOkonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tavollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltatd ré-
sz¢ér6l jelen 1évo személynek atadja.

(7) A munkavédelmi hatosag altal a helyszini ellen6rzésen kozolt adatszolgaltatasra valo felhi-
vast a jegyzokonyvben rogziteni kell.



82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszé-
lyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kdvetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel
a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyeztetdé munkaltatoval vagy a
40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvalositasaért felelds sze-
méllyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallalo ¢€letét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztésa;

c¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osz-
talyba tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szolo kiilon jogszaba-
lyokban eldirt esetekben, amely megvalosul kiillondsen a kockazatértékelés keretében sziiksé-
ges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok mikodésképtelensége, illetve hia-
nya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkodzzel, vagy veszélyes technologiai folyamat-
ban végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal
jar6 munkakoroket, sériilékeny csoportot - eldirt munkakdori alkalmassagi vizsgalatok, biologi-
al monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghaladd expozicioban torténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hi-
anyaban; tovabba

j) a rakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal eldirt mérések elmu-
lasztasa;

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozo szabalyban eléirtnal kevesebb munkaval-
laloi 1étszam foglalkoztatasa.

Munkavédelmi birsag

(3) A munkavédelmi birsag dsszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszé-
lyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato tobb telephelyén valodsitja
meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a stlyos veszélyeztetést feltard feliigyelo javaslata alapjan a mun-
kavédelmi hatosag szabja ki.

A munkavédelmi hatdsag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

c) a veszélyeztetés idOtartamanak, ismétlodo jellegének,
d) a megsértett jogszabalyi elirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhato kdvetkezményeinek,
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f) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,
g) a munkaltatd vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulasztd személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamanak és éves
nett6 arbevételének vagy mérlegfodsszegének,
h) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényezokre megadott hatarérték tullépése mértékének,
valamint
1) a birsag kiszabasara okot ad6 veszélyeztetés kialakulasdhoz vezetd egyéb mulasztas sze-
mélyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.
(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatosag kincstari eldirany-
zat-felhasznalasi keretszamléjara kell befizetni.

Hataridok

83/D. § (1) A munkavédelmi hatosagi ellen6rzés hatarideje negyvenot nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicids esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltat6 és a munkahelyen munkat végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben
30 nap.

(3) A munkavédelmi hatdsag hivatalboli eljarasanak tigyintézési hatarideje 60 nap.



22. A Munkavédelmi hatosag hataskorébe tartozo panaszok és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Panasztv., Panasz, Kozérdeki bejelentés, Eljarasra jogosult szerv, Elérhetetlenség, Azonosithatat-
lan személy,

Bevezetés

Az Alaptorvény XXV. cikke az allampolgari szabadsagjogok kozott sorolja fel a panasz, kozér-
dekli bejelentés megtételéhez fiiz6dd alkotmanyos jogot: ,,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy
egyediil vagy masokkal egyiitt, irdsban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon barmely
kozhatalmat gyakorlo szervhez ” Az idézett alkotmanyos alapjogot a panaszokrol és a kozérde-
kii bejelentésekrol szolé 2023. XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) tolti meg tarta-
lommal, amely - a jogbiztonsagot veszélyeztetd jogi helyzet tisztdzasan tal - arra hivatott, hogy
tamogassa a kozérdeki bejelentoket, és megteremtse tényleges védelmiiket.

Garancialis szabalyt jelent az alapvetd jogok biztosanak kdézponti szerepe. Az alapvetd jogok biz-
tosa vizsgalhatja az allami szervek panasz- és kdzérdeki bejelentés kezelési gyakorlatat,

A munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzés szervezeti rendszerében a miniszter és a jarasi hivata-
lok 6nallé hataskorben és felelosséggel latjak el a panaszok és kozérdekli bejelentések intézését,
illetve dontenek a jogszabalyi keretek kozott a kivizsgalas mell6zésérol

Fogalom-meghatarozasok
A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elin-
tézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.
A kozérdekii bejelentés olyan koriillményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy meg-
szlintetése a k6z0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.
Mind a panasz, mind a kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (allamigazgatasi szerv, dnkormanyzat, kozintéz-
mény stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatarozo jogszabaly alapjan a panasz, kozérdekii
bejelentés vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A panaszok és kozérdekii bejelentések intézésének szabalyai
Panasszal és kozérdekii bejelentéssel (a tovabbiakban egyiitt: bejelentés) barki fordulhat az el-
jarasra jogosult szervhez.

A szdban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentést irasba kell foglalni, ha a bejelentés szemé-
lyesen tették, a masodpéldanyt a bejelentd részére at kell adni.

A bejelentés rogzitése soran fel kell venni a bejelentd személyes adatait (kivéve, ha a bejelentd
anonimitést kér), elérhetdségét, a bejelentés tartalmat.

Ha a bejelentés vizsgalata soran a hatosag azt allapitja meg, hogy annak kivizsgaldsa nem tartozik
valamely allami szerv hataskorébe, vagy nem allapithatd meg, hogy arra mely allami szerv ren-
delkezik hataskorrel, a bejelent6t ennek tényérdl is tajékoztatni kell.
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A panaszt vagy a kozérdekl bejelentést a beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil az eljarasra
jogosult szervhez at kell tenni, ha a bejelentést kivizsgalasara a hatosdg nem rendelkezik hatas-
korrel vagy illetékességgel. Az attételrdl a panaszost vagy a kozérdekil bejelentét az attétellel
egyidejiileg értesiteni kell. [Panasztv. 2. § (2) bek.]

A Panasztv. 4. § (1) bekezdése alapjan a korabbival azonos tartalmu, ugyanazon panaszos vagy
kozérdekii bejelentd altal tett ismételt panasz vagy kozérdekil bejelentés vizsgalata melldzhetd.

A kivizsgalas mell6zésérdl szolo értesitést a pontos ok megjeldlésével kell rdgziteni az ligyirat-
ban. A hatdsag vezetdje a panaszost, vagy kdzérdekii bejelentdt haladéktalanul tajékoztatja a don-
tésérol

A panasz vizsgalata akkor is mellézhet6 ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy
mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette eld panaszat. A
sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétol szamitott egy éven tul elbterjesztett
panasz vizsgalatat az eljarasra jogosult szerv mell6zi. Panasztorvény 4.§ (2) bek.

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek eseté-
ben a személyazonossag valamilyen okbol nem allapithaté meg.

Tekintve, hogy a Panasztv. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott definicio szerint a panasz egyéni
jog vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyuld kérelem, az azonosithatatlan sze—mélytdl érke-
zett bejelentés esetében fogalmilag kizart annak panaszként vald kezelése. Ezeket a megkeresése-
ket tehat mindenkor kozérdeki bejelentéskeént kell kezelni és vizsgalni.

A Panasztv. 2/A. § (4) bekezdése alapjan az eljarasra jogosult szerv eltekinthet a foszabaly alkal-
mazasatdl - az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatanak mell6zésétol - & ér-
demben megvizsgalja a panaszt vagy a kozérdekii bejelentést, ha annak alapjaul sulyos jog-
vagy érdeksérelem szolgal

Az azonosithatatlansagtol eltéré fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithato személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

A panasz és a kozérdekii bejelentés Kivizsgalasa

A Panasztv. 3. § (1) bekezdése alapjan a panaszt és a kozérdekii bejelentést - ha térvény elté-réen
nem rendelkezik - az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc na-pon
beliil kell elbiralni.
Ha a bejelentés alapjan a hatosag a munkaltatonal hatosagi ellendrzést kezdett, illetve ezt koveto-
en hatdsagi eljarast inditott, ez utobbiakra az Akr.-nek az Mvt. és a Met. szerinti eltérésekkel
megallapitott szabalyai irdnyadoak.
A panaszos, kozérdekli bejelentd tdjékoztatasara vonatkozo kotelezettség azonban tovabbra is a
Panasztv. rendelkezésein alapul.
A panasz vagy a kozérdekl bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

e ajogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként sziik-

séges intézkedések megtételérol,

e a feltart hibdk okainak megsziintetésérol,

e az okozott sérelem orvoslasarol és

e indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol. [Panaszty. 5. § (1) bekezdés]

A panaszos, kozérdekii bejelenté tajékoztatasa

A panaszt és a kozérdekll bejelentést az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétol szami-
tott harminc napon beliil kell elbiralni.
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kell a megtett intézkedésrél vagy annak mell6zésérél az indokok megjeldlésével.

A tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelmi, munkaiigyi hatosagi eljarasok esetében nem terjed
ki a bejelentés alapjan indult eljarasban hozott dontés részletes tartalmara. A bejelentdt elegendd
arrol tajékoztatni, hogy a bejelentés alapjan a hatdsag milyen intézkedést tett, illetve a panasszal,
kozérdeki bejelentéssel érintett személlyel, szervvel szemben milyen dontést hozott.

A bejelent6 részére - ideértve az azonosithatatlan, de elérhetd bejelentdket is - elektronikus Gton
(e-mailben) kell k6zoIni a kivizsgalas eredményérdl sz616 tajékoztatast, ha a lakcime nem ismert,
mert a bejelentést 6 is e-mailen kiildte meg a hat6sag részére.

A panaszos, kozérdekii bejelenté védelme

A panaszost vagy a kozérdekii bejelentdt nem érheti hatrany a panasz, illetve a kozérdeki beje-
lentés megtétele miatt.

Ugyanakkor, ha az eljaras soran nyilvanvalova valik, hogy a bejelentés rosszhiszemti, donto je-
lent6ségli valotlan informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithet, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, sze-
mélyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy sze-
mélynek kérelmére at kell adni.

Jogsértés, jogsérelem esetén teheté bejelentések, panaszok és egyéb igényérvényesitési
lehetoségek

a) A munkavédelmi hatosagi feladatkorben eljard szervek, illetve a kormanytisztviseldik €s alla-mi
tisztvisel6ik tevékenységét érintd panaszok és kozérdekii bejelentések nytjthatok be, a
munkavédelmi feladatkérben eljar6 fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokhoz, illetve a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy nem a munkavédelmi eljarassal, hanem a minkavédelmi
hatosagi feladatkorben eljaro szervek, illetve a kormanytisztvisel6ik és allami tisztviseldik
tevékenységét érintd panaszok és kozérdekii bejelentések nyujthatok be.

Ugyfélszolgalat telefonszama: 06-1-896-3002

Ugyfélszolgalat e-mail cime: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu

b) Kozigazgatasi szerv (munkavédelmi hatdsag) dontésének birdsagi feliilvizsgalata iranti
keresetlevél benyujtasa
Amennyiben az ligyfél a dontésben foglaltakkal nem ért egyet, ugy a kozléstdl szamitott 30
napon beliil a ...........c........... Torvényszékhez cimzett, de a Budapest Fovaros/... Varmegyei
Kormanyhivatalnal benyujtand6 keresetben kozigazgatasi pert kezdeményezhet.

A keresetlevél benyujtasanak a dontés hatalyosulasara nincs halaszt6 hatalya, azonnali
jogvédelem a keresetlevélben kérhetd. A keresetlevél benyujtasara nyitva allo hataridét az
itélkezési sziinet nem érinti.

Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyair6l szol6 2015. évi
CCXXII. torvény és a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény alapjan a jogi
képviseldvel eljaro fél, valamint a belfoldi székhellyel rendelkezd gazdalkodo szervezet
elektronikus ton koteles benytjtani a keresetlevelet.



Az iigyfél a keresetlevelet kozvetleniil nem nyujthatja be a birdsagra, kizarolag a koz-
igazgatasi szerven keresztiil.



23. Fogalmak, meghatarozasok

Munkahely (A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 5.
pontja szerint):
minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol munka-
végzes céljabol vagy azzal Gsszefliggésben munkavallalok tartdzkodnak. Munkahelynek kell tekin-
teni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozoé (akkor
is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghataro-
zott rendelkezései tekintetében.

Tavmunka
A hazai jogi szabalyozas szerint a tivmunka a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendsze-
resen folytatott olyan tevékenység, amelyet szdmitastechnikai eszkdzzel végeznek, és eredményét
elektronikusan tovabbitjak (Munka torvénykonyve (Mt.) 196.§).

A tavmunkavégzést munkaszerzodésben kell rogziteni, mig az otthoni munkavégzést ("Home Offi-
ce") a munkaltatd engedélyezi, vagy belso szabalyzatban rogziti.

Bejelentett szervezet
az a megfeleloségértékeld szervezet, amelyet az Eurdpai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az
e célra kialakitott honlapon a kijel6lt megfeleloségértékelési teriilethez tartozo termékek €s meg-
feleloségértékelési eljarasok, valamint a szervezet azonosité szamanak megadasaval kozzétett,

CE-jelolés
olyan jelolés, amellyel a gyarto jelzi, hogy az egyéni védéeszkdz megfelel a jeldlés elhelyezésérol
rendelkezd unids harmonizacios jogszabaly alkalmazand6 kdvetelményeinek.

Egyéni védéeszkoz
Egyéni védéeszkoz
a) olyan eszkOz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédje
az adott személyt az egészségét vagy biztonsagat érintd egy vagy tobb kockazattal szemben;
b) az a) pontban emlitett eszk6zok azon cserélhetd alkotoelemei, amelyek az eszkdz védéfunkcei-
oja szempontjabol nélkiilozhetetlenek;

c¢) az a) pontban emlitett eszkdzokhoz tartozo, nem kézben tartott és nem viselt kikotési rendsze-
rek, amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkdzt valamilyen kiilsé eszkozzel vagy biztos rog-
zitési ponttal 6sszekapcsoljak, és amelyeket nem gy terveztek, hogy allanddan rogzitettek legye-
nek, tovabba amelyek nem tesznek sziikségessé rogzitési munkalatokat a hasznalat el6tt

Egyéni védéeszkoz
a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart maganal, hogy az a mun-
kavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba
b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az a) pont sze-
rinti cél elérése;
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EU-megfeleldségi nyilatkozat
EU-megfeleloségi nyilatkozat

(1) Az EU-megfeleldségi nyilatkozat igazolja, hogy a II. mellékletben meghatarozott, alkalmazan-
do alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelmények teljesiiltek.
(2) Az EU-megfeleldségi nyilatkozatot a [X. mellékletben szereplé minta alapjan kell elkésziteni,
annak tartalmaznia kell a IV., VL., VII. és VIII. melléklet vonatkoz6 moduljaiban meghatarozott
elemeket, és azt folyamatosan aktualizalni kell. A nyilatkozatot le kell forditani annak a tagallam-
nak a nyelvére, illetve az altala megkivant nyelvekre, amelyben az egyéni véddeszkozt forgalomba
hozzak vagy forgalmazzak.
(3) Amennyiben egy adott egyéni véddeszkdz egyszerre tobb, EU-megfelel6ségi nyilatkozatot eld-
ir6 unids jogi aktus hatalya ala is tartozik, valamennyi ilyen jogi aktus tekintetében egyetlen EU-
megfeleldségi nyilatkozatot kell késziteni. A nyilatkozatban meg kell nevezni az érintett unids jogi
aktusokat, a kdzzétételiikre vonatkozd hivatkozasokkal egyiitt.
(4) Az EU-megfelel6ségi nyilatkozat elkészitésével a gyarto feleldsséget vallal azért, hogy az adott
egyéni védoeszkoz megfelel az e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.

Egyéni védieszkioz EU-megfeleloségi nyilatkozat
a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni védéeszkoz a mintanak, illetve az egyéni véddeszko-
z0krol és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz61o, 2016. marcius 9-i
2016/425 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet eldirasainak megfelel.

EU-tipusvizsgalati tantsitvany

Egyéni védoeszkoz EU tipustanusitvdany
a megfeleloségértékeld szervezetek tevékenységérdl szolo torvényben meghatarozott bejelentett
szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védéeszkoz a mintan elvégzett EU
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi irdnyelv hata-
lyon kiviil helyezésérol szolo, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet
el6irasainak.

EU-tipusvizsgdlati tanusitvany
1. Ha a tipus megfelel a vonatkozé alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek, a
bejelentett szervezetnek EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt kell kiallitania a gyarto részére.
Az Gjonnan kiallitott, illetve adott esetben a megujitott tanusitvany érvényességi ideje nem halad-
hatja meg az 6t évet.

Expozicio
expozicio
a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot ér6 koroki tényezok mennyiségi meghatarozasa (az
expozicids koncentracio és az expozicios ido szorzata).

expozicio
a munkahelyen jelen 1év6 veszélyes anyagok hatasanak valo kitettség, amely a munkavallalot (az
adott munkakdrnyezeti tényezo ellen védelmet nyjtd egyéni védofelszerelés nélkiil) éri; mennyi-
ségi meghatarozasara a munkahely Iégterében 1€v6 Un. expozicios koncentracid vagy az expozici-
0s terhelés (szervezetbe id6egység alatt jutd vegyi anyag dozis) €s az expoziciods id6 szorzata
szolgal;



Expoziciobecslés
Azon tevékenység, mely magaban foglalja az expozicié mérését, illetéleg méreés hianyaban a felté-
telezhetden ,,megszokott" anyag becsiilt tdmegének munkatérben valdsziniisitheté higulasabol ado-
do légtér-koncentracio becslését;

Expoziciés ido
A munkavallal6 altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben eltoltott napi, heti és éves id6tar-
tam orakban, napokban, hetekben kifejezve;

Harmonizalt szabvany
Az 1025/2012/EU rendelet 2. cikke 1. pontjanak c) alpontjaban meghatarozott harmonizalt szab-
vany;
2. cikk 1. pont c) alpont harmonizalt szabvany: a Bizottsag felkérésére az unids harmonizacios jog-
szabalyok alkalmazasanak eldsegitésére elfogadott eurdpai szabvany;

Kockazat
kockdzat [Mvt. 87. § 1/F. pont]
a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintiségének és sulyossaganak
egyiittes hatasa.

Megfeleloség értékelés

Az az eljaras, amely kimutatja, hogy egy egyéni véddeszkdz vonatkozasaban teljesiiltek-e az e ren-
deletben eldirt alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények;

Veszély
Egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa;

Veszélyforras

A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényez6, amely a mun-
kat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiillondsen:

e a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
o munkaeszk6zok, jarmivek, szallitd és anyagmozgato eszkdzok, ezek részei, illetve mozga-
suk, termékek és anyagok mozgasa,
szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
csuszos feliiletek,
¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
targyak hémérséklete,

O O O O O

a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,



szintkiilonbség,

sulytalansag,

a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

O O O O O O O O

o aeroszolok és porok a levegdben;
e aveszélyes anyag;
e abioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
o mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
o makroorganizmus (ndvény, allat);
e afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Hallasvédé fiildugok
A kiils6 halldjaratban elhelyezett egyszer hasznalatos vagy tobbszori hasznélatra alkalmas védo-
eszkozok. Hasznalhatok mas egyéni véddeszkozzel egyiitt, megfelelnek meleg, nedves munkakor-
nyezetben és zart (sziik) munkateriileteken.

A nem elasztikus fiildugok kivalasztasa elott sziikség szerint fiil-orr-gégészeti otoszkopos vizsga-
lattal kell meghatarozni a megfelel méretet.

Hallasvédé fiiltok
A fiilkagyloknak nekifekvd vagy a fiilet koriiloleld két darab hangcsillapitod tok, amelyet hangel-
nyelé muianyaghabot vagy tolt6folyadékot tartalmazoé rugalmas zajszigeteld parna vesz koriil. A
fiiltokok olyan kialakitasuak, hogy egyetlen méret tobb fejnagysaghoz is illeszkedik, igy csak he-
lyes felhelyezés (jo peremzaras) esetén biztositott a megfeleld csillapitas.

Eséstényezo
A zuhano test felfogasakor, az esés hossz és a zuhanas megallitasaban résztvevd kiengedett kotél-
hosszanak a hanyadosa.

Megtartasi rantas
A megtartasi rantas az-az er0, mely a zuhanast elszenvedett személy testére, szervezetére harul az
esés pillanatdban. A zuhanas ledllasanak pillanatdban a megtartasi rantast a zuhano teste nyeli el, de
ez kiterjed a biztositoé rendszer hosszara is, tehat a biztositdo pontok felé €s a biztositd személy ira-
nyaba.
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Peter Thomas (2009): Die zweite Haut. Chemikalienschutzanziige bieten Sicherheit bei der
Arbeit mit gefdhrlichen Stoffen. Dragerheft 383. 28-30

Walz Géza (2009): Zajexpozicioé egyéni hallasvédd eszkdz hasznalata esetén. In: Munka-
védelem és Biztonsagtechnika. XXI. évf. 4. 21-26 o.

25. Jogszabalyok jegyzéke

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete (2016. marcius 9.) az egyéni
védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol

Az Europai Parlament és a Tanacs 765/2008/EK rendelete (2008. jalius 9.) a termékek for-
galmazasa tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet eldirasainak megallapitasarol és a
339/93/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

2009. évi CXXXIIL. torvény a megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérdl (Mszt.)
1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

22/2010. (V. 7.) EiiM rendelet a munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzas expozi-
cidra vonatkoz6 minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol



12/2006. (I1I. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkaval-
lalok védelmérol

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozé minima-
lis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

22/2005 (VI. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrol

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyza-
tarol

26/2000. (IX. 30.) EiiM. rendelet a foglalkozasi eredetili rakkeltd anyagok elleni védekezés-
ol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddesz-
koz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

15/1989. (X.8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmas-
sag orvosi vizsgalatarol és véleményezeésérol

27/1995 (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet a megfeleloségértékeld szervezetek kijelolésérol,
valamint a kijelolt szervezetek tevékenységének részletes szabéalyairol

30/2018. (II. 28.) Korm. rendelet az egyéni védoeszkozok megfeleloségét értékeld
szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

26. Szabvanyok jegyzéke

MSZ EN 358 Egyéni véd6eszkozok munkahelyzetekhez és magasbol valo lezuhanas
megelézésére. Ovek és szijak a munkahelyzet beallitasara vagy fékezésre

MSZ EN 353 Egyéni zuhandsvédelmi felszerelés. Rogzitett vezetéken alkalmazhato,
iranyithat6 zuhanasvédok. 1. rész: Merev rogzitett vezetéken alkalmazhat6, iranyithato
zuhanasvédok

MSZ EN 388 Védokesztylik mechanikai kockazatok ellen

MSZ EN 374 Védokesztylik veszélyes vegyszerek és mikroorganizmusok ellen. 2. rész: A
behatolasi ellenallas meghatarozasa

MSZ EN 374 Védokesztyiik vegyszerek és mikroorganizmusok ellen. 4. rész: A
vegyszerekkel szembeni degradacids ellenallas meghatirozéasa

MSZ EN 795 Személy lezuhanasat megeldz6 eszkozok. Kikotdeszkozok

MSZ EN 14052 Nagy védoképességl ipari véddsisakok

MSZ EN 812 Utés elleni fejvédd ipari célra

MSZ EN 397 Ipari védosisakok

MSZ EN 421 Védokesztylik ionizald sugarzas és radioaktiv szennyezés ellen

MSZ EN 354 Személyi véddeszkdz lezuhanas ellen. Rogzitokotelek.

MSZ EN 1486 Védoruhazat tiizoltok részére. Kiilonleges tiizoltashoz hasznalt hdvisszaverd
ruhazat kovetelményei és vizsgalati modszerei

MSZ EN 363 Személy lezuhanasat megel6z6 eszkoz. Személy lezuhanasat megel6z6
rendszerek

MSZ EN 529: Légzésvédok. Ajanlasok a kivalasztashoz, hasznélathoz, gondozashoz és
karbantartashoz. Utmutaté dokumentum.



MSZ EN 511 Védokesztyiik hideg ellen

MSZ EN 407 Védokesztyiik termikus kockazatok (hé és/vagy tiiz) ellen

MSZ EN 60903 Fesziiltség alatti munkavégzés. Szigeteldanyagu kesztylik

MSZ EN 420 Védokesztyiik. Altalanos kovetelmények és vizsgalati mod-szerek

MSZ EN 381 Védoéruhazat kézi lancfiirészek hasznaloi részére. 11. rész: Felso-testvédok
kovetelményei

MSZ EN 360 Személyi véddeszkdz magasbol valo lezuhanas megel6zésére. Vissza-huzhatod
tipusu lezuhanasgatlok

MSZ EN 353 Személyi véddeszkdz magasbol valod lezuhanas megeldzésére. 2. rész:

Hajlékony rogzitett vezetéken alkalmazott, vezérelt tipust lezuhanasgatlok

MSZ EN 352 Hallasvédok. Biztonsagi kovetelmények €s vizsgalatok. 4. rész: Zaj-szinttol
fiiggd fiiltokok

MSZ EN 166 Személyi szemvédo eszkozok. Kovetelmények
MSZ EN 60984 Szigetel6anyagu karvédok fesziiltség alatti munkavégzéshez

MSZ EN 50365 Villamosan szigetel6 védosisak kisfesziiltségii villamos berendezé-sekben
vald hasznalatra

MSZ EN 12477 Hegesztok védokesztyti

MSZ EN ISO 5349 Mechanikai rezgés. A rezgések hatasanak mérése és értékelése az
ember kéz-kar rendszerére. 1. rész: Altalanos iranyelvek

MSZ EN 136 Légzésvédok. Teljes alarcok. Kovetelmények, vizsgalatok, megjelolés

MSZ EN 348 Védoéruhazat. Vizsgalati modszer: az anyagok viselkedésének meghata-rozasa
megolvadt fém kismértékii kifroccsenésekor

MSZ EN ISO 11611 Hegesztéshez ¢és rokon eljarasokhoz hasznalatos védoruhazat
MSZ EN ISO 20346 Személyi véddeszkoz. Védolabbelik

MSZ EN ISO 20471 Jo6 lathatosagot biztositd ruhazat. Vizsgalati modszerek és kdve-
telmények

MSZ EN ISO 10819 Mechanikai rezgés és 10kés. Kéz-kar rezgés. A rezgésatvitel mé-rése
és értékelése a védokesztyl tenyérrészén

MSZ EN ISO 20345 Személyi véddeszkoz. Biztonsagi labbeli
MSZ EN ISO 20347 Személyi védéeszkoz. Munkalabbeli

MSZ EN ISO 5349 Mechanikai rezgés. A rezgések hatasanak mérése és értékelése az
ember kéz-kar rendszerére. 1. rész: Altalanos iranyelvek
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