
1.	 Egészségvédelmi	határértékkel	szabályozott	kóroki	tényezők,	mérhető	expozíciók	esetén	 
minőségi,	vagy	mennyiségi	kockázatértékelésre	(kockázatbecslésre)	van	szükség?

a) A munkáltatóra van bízva, hogy milyen kockázatértékelést (kockázatbecslést) végez

b)	A	minőségi	becslés	elvégzése	mellett,	már	nincs	szükség	a	mennyiségi	becslésre;

c)	 A	mennyiségi	becslés	elvégzését	követően,	már	nincs	szükség	minőségi	becslésre;

d)	A	minőségi	és	mennyiségi	becslésre	is	szükség	van.

2.	 Állítsa	helyes	sorrendbe	a	kockázatértékelés/kockázatbecslés	lépéseit!

a) Cselekvés 

b) A kockázatok értékelése és rangsorolása 

c) A veszélyek és a kockázatoknak kitett személyek azonosítása 

d)	Döntés	a	megelőző	intézkedésekről	

e)	 Nyomon	követés	és	felülvizsgálat

A	helyes	sorrend:	……………………………………………………………………….

3.	 Melyek	a	kockázatelemzés	/kockázat-analízis	szakaszai?	

a) kockázatbecslés  > kockázatkezelés  > kockázat-kommunikáció

b) veszélyazonosítás  > expozícióbecslés  > kockázatkezelési stratégia  > menedzsment feladatainak 
meghatározása 

c) veszélyjellemzés  > folyamatos kockázat-kontroll program  > oktatás, képzés PR-aktivitás 

d) kockázatértékelés  > expozícióbecslés  > munkavállalók feladatainak meghatározása   > oktatás, 
képzés

4.	 A	munkáltató	meddig	köteles	megőrizni	a	külön	jogszabályban	foglaltak	szerint,	a	kockázatérté-
kelés	dokumentumát?

a)	 legalább	10	évig;

b)	 legalább	5	évig;

c)	 legalább	3	évig,	mivel	3	évente	amúgy	is	új	kockázatértékelést	kell	végezni;

d)	Nem	köteles	külön	megőrizni,	mert	azt	a	munkavédelmi	hatóság	őrzi	meg.	

5.	 Kell-e	tervezni	a	kockázatértékelést	megalapozó	vizsgálatok	elvégzését?

a)	 Igen;

b)	Nem;

c)	 A	munkáltató	döntésére	van	bízva.

6.	 A	kockázatértékelés/kockázatbecslés,	kockázatkezelés	módszerét	a	munkáltató	a	helyi	sajátossá-
gok	figyelembe	vételével	választja	ki?

a)	 Igen;

b)	Nem,	annak	pontos	módszerét	mindig	jogszabály	(Mvt.)	határozza	meg.

Kockázatelemzés	(becslés,	kezelés,	kommunikáció)	 
a munkahelyen  

munkavédelmi teszt kérdéssor (több helyes válasz is lehetséges!) 
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7.	 Mi	írja	elő	a	kockázatértékelést?	

a)	MSZ-07-4456-1991	szabvány;

b)	 3/2003.	(III.11.)	FMM-ESzCsM	együttes	rendelet;

c)	 A	2012.	évi	I.	törvény;

d)	Az	1993.	évi	XCIII.	törvény.

8.	 Mikor	köteles	a	munkáltató	elvégezni	kockázatértékelést?	

a)	 A	tevékenység	megkezdése	előtt,	majd	azt	követően	3	évente;

b)	A	tevékenység	megkezdése	előtt,	azt	követően	indokolt	esetben;

c)	 A	tevékenység	megkezdése	előtt,	azt	követően	indokolt	esetben,	de	legalább	3	évente	

9.	 A	kockázatértékelés	folyamatába	be	kell-e	vonni	a	munkavállalókat	 
(vagy	a	munkavédelmi	képviselőket)?

a)	 Nem	szükséges	bevonni	őket;

b)	Nem	kell	bevonni	őket,	de	indokolt	a	bevonásuk;

c)	 Nem	szabad	bevonni	őket,	mivel	nincsenek	meg	az	ehhez	szükséges	munkavédelmi	ismereteik;

d)	Igen,	ezt	a	jogszabály	kötelezővé	is	teszi;

10.	Mi	a	helyes	meghatározás	a	„veszélyes”	fogalmára	az	Mvt.	definíciója	szerint?

a)	 Veszélyes:	az	a	munkahelyzet,	munkaeszköz,	állapot	vagy	lehetőség,	mely	kárral,	bajjal,	romlással	
vagy	veszteséggel	jár,	a	munkavállalók	egészségére,	testi	épségére,	illetve	anyagi	javaira	nézve.

b) Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, munkafolyamat, technológia, amelynél a munkavállalók 
egészsége,	testi	épsége	megfelelő	védelem	hiányában	súlyos	károsító	hatásnak	lehet	kitéve.

c)	 Veszélyes:	minden	olyan	jövőben	bekövetkező	váratlan	esemény,	mely	kedvezőtlen	következmé-
nyekkel	járhat,	a	munkavállalókra,	illetve	azok	munkakörnyezetére	tekintettel,	a	megfelelően	kiala-
kított	munkavédelemi	intézkedések	ellenére.


