@f Kockazatelemzés (becslés, kezelés, kommunikacio)
/

a munkahelyen
wnkavioreew — munkaveédelmi teszt kérdéssor (tobb helyes valasz is lehetseges!)

1. Egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezok, mérhet6 expoziciok esetén
minoségi, vagy mennyiségi kockazatértékelésre (kockazatbecslésre) van sziikség?

a) A munkaltatora van bizva, hogy milyen kockazatértékelést (kockazatbecslést) végez
b) A mindségi becslés elvégzése mellett, mar nincs sziikség a mennyiségi becslésre;
¢) A mennyiségi becslés elvégzését kdvetden, mar nincs sziikség mindségi becslésre;

d) A mindségi és mennyiségi becslésre is sziikség van.

2. Allitsa helyes sorrendbe a kockazatértékelés/kockazatbecslés 1épéseit!
a) Cselekvés
b) A kockazatok értékelése és rangsorolasa
c) A veszélyek és a kockdzatoknak kitett személyek azonositasa
d) Dontés a megel6z6 intézkedésekrol
e) Nyomon kovetés és feliilvizsgalat
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3. Melyek a kockazatelemzés /kockazat-analizis szakaszai?
a) kockazatbecslés > kockazatkezelés > kockazat-kommunikacio

b) veszélyazonositds > expoziciobecslés > kockazatkezelési stratégia > menedzsment feladatainak
meghatarozasa

c) veszélyjellemzés > folyamatos kockazat-kontroll program > oktatés, képzés PR-aktivités
d) kockazatértékelés > expoziciobecslés > munkavallalok feladatainak meghatarozasa > oktatas,
képzés
4. A munkaltaté meddig koteles megérizni a Kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a kockazatérté-
kelés dokumentumat?
a) legalabb 10 évig;
b) legalabb 5 évig;
c) legalabb 3 évig, mivel 3 évente amugy is 1) kockdzatértékelést kell végezni;

d) Nem koteles kiilon megdrizni, mert azt a munkavédelmi hatésag O6rzi meg.

5. Kell-e tervezni a kockazatértékelést megalapozo vizsgalatok elvégzését?
a) Igen;
b) Nem;

¢) A munkaltaté dontésére van bizva.

6. A kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés modszerét a munkaltaté a helyi sajatossa-
gok figyelembe vételével valasztja ki?

a) Igen;

b) Nem, annak pontos médszerét mindig jogszabaly (Mvt.) hatarozza meg.




7. Miirja elo a kockazatértékelést?
a) MSZ-07-4456-1991 szabvany;
b) 3/2003. (II1.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet;
c) A 2012. évi L. torvény;
d) Az 1993. évi XCIIIL. torvény.

8. Mikor koteles a munkaltaté elvégezni kockazatértékelést?
a) A tevékenység megkezdése eldtt, majd azt kovetden 3 évente;
b) A tevékenység megkezdése elbtt, azt kdvetden indokolt esetben;

c) A tevékenység megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente

9. A kockazatértékelés folyamataba be kell-e vonni a munkavallalokat
(vagy a munkavédelmi képviseloket)?

a) Nem sziikséges bevonni 6ket;
b) Nem kell bevonni dket, de indokolt a bevonasuk;
¢) Nem szabad bevonni Oket, mivel nincsenek meg az ehhez szlikséges munkavédelmi ismereteik;

d) Igen, ezt a jogszabaly kotelezové is teszi;

10. Mi a helyes meghatarozas a ,,veszélyes” fogalmara az Mvt. definicidja szerint?
a) Veszélyes: az a munkahelyzet, munkaeszkoz, allapot vagy lehetdség, mely karral, bajjal, romléssal
vagy veszteséggel jar, a munkavallalok egészségére, testi épségére, illetve anyagi javaira nézve.
b) Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban stlyos karositd hatasnak lehet kitéve.

¢) Veszélyes: minden olyan jovOben bekodvetkezd varatlan esemény, mely kedvezotlen kdvetkezmeé-
nyekkel jarhat, a munkavallalokra, illetve azok munkakornyezetére tekintettel, a megfelelden kiala-
kitott munkavédelemi intézkedések ellenére.
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