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1. Kockazatelemzés (Becslés, Kezelés, Kommunikacio) a munkahelyen

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Expoziciobecslés, Expozicios id6, Fokozott expozicio, Karosodas, Kockazat, Kozvetlen
veszélyeztetés, Megel6zés, Munkahigiénés vizsgalatok, Veszély, Veszélyes, Veszélyeztetés, Ve-
szélyforras, Veszélyhelyzet, Kockazatelemzés, Kockazatok becslése, Kockazatok értékelése, Kockazatérte-
kelés értelmezése, Kockazatkezelés, Kockdzatkommunikacio, Megvaltozott munkaképesség, Munkaegész-
ségiigyi szaktevékenység, Veszélyes anyag, Fizikai veszélyforrds, Biologiai veszélyforras, Karbantarthato-
sag, Ipari alpintechnika, Gépek biztonsaga

Kockazatelemzés altalanos kérdései

A kockazatértékelés a munkaltaté munkavédelmi megel6zési intézkedéseit megalapozé dinamikus feladat.

1.1. Alapfogalmak

Expozicidbecslés
Azon tevékenység, mely magaban foglalja az expozicid mérését, illetéleg mérés hianyaban a feltételezhetéen
,,megszokott” anyag becsiilt tomegének munkatérben valoszintsithetd higulasabol adodo 1égtér-koncentracio
becslését.

Expozicids id6
A munkavallal6 altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben eltoltott napi, heti és éves iddtartam orakban,
napokban, hetekben kifejezve.

Fokozott expozicié
A munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal
Osszefliggésben a kémiai koroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsdganak
védelmérdl szOolo miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalando
biologiai expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Karosodas
Fizikai sériilés vagy egészségkarosodas.

Kockazat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.
(Lasd még: Kockézat: a veszély megvaldsulasanak a valdszintisége.)

Kozvetlen veszélyeztetés
A veszélyeztetés térben és idoben konkretizalodik, tehat meghatarozott személyt vagy személyeket érint, reali-
zalodasa elorelathatoan rovid idon beliil bekovetkezhet.

Megel6zés
A munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban, ame-
lyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kockazatok megelozése vagy csokkentése.



Munkahigiénés vizsgalatok
A munkakdrnyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok feltarasa-
ra, szintjének, tovabba a végzett munkabol és a munkakornyezet hatasaibol adodd megterhelés mennyiségi
meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabol és a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Veszély
Egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa, illetve Veszély: a karosodas lehetséges forrasa.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai, biologiai,

crer

sége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyeztetés
Munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technologia esetén - ideértve a fizikai, biolo-

c ey

Veszélyforras:
A munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a munkat végzo
vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodo személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyhelyzet
Olyan helyzet, amelyben egy személy legalabb egy veszélynek ki van téve (azaz a kitettség kozvetleniil vagy
egy bizonyos idészak utan karosodasban végzodhet).



Onellenérzé kérdések

1. Hatidrozza meg a kockazat fogalmat!
Vilasz:

Kockazat:

A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valosziniiségének €s sulyossaganak egyiit-
tes hatasa. (Lasd még: Kockazat: a veszély megvalosulasanak a valoszintisége.)

2. Hatarozza meg a munkahigiénés vizsgalatok fogalmat!
Vilasz:

Munkahigiénés vizsgalatok:
A munkakornyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezok
feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol és a munkakdrnyezet hatasaibol adodo megterhe-
1és mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgélatok, amelyek eredmé-
nyeként javaslat tehetd a munkabol és a munkakodrnyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok
kezelésére (csokkentésére).

3. Mit jelent a fokozott expozicio!
Vilasz:

Fokozott expozicio:

A munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal
Osszefliggésben a kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének ¢és
biztonsaganak védelmérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicio
esetén vizsgalandd bioldgiai expoziciés (hatas) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghalado
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely
filon.

1.2. A kockazatelemzés lényege és tartalma

A kockazatelemzés
a kovetkezd harom Osszefliggd szakaszbol allo eljaras: kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés,
kockazat-kommunikacio.

A munkavédelmi torvény a kockazatértékelés kifejezést a kockazatbecslés egyenértéki kifejezéseként alkal-
mazza. F6 szabaly szerint a munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltér6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden
indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag
tertiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni. A kémiai biztonsag teriiletén a
kockazatbecslés kifejezés hasznalatos.



Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) értelmezése szerint a kocka-
zatértékelési folyamat a biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasi megkozelités kezdo 1épése, melynek elsddle-
ges célja a megfeleld megel6z6 intézkedések megtételének megalapozasa. A nem megfelelden, vagy egyaltalan
el nem végzett kockazatértékelés esetén nem lehet megfeleld megel6z6 intézkedéseket bevezetni. A kockaza-
tértékelés kulcs az egészséges munkahelyekhez.

A kockazatelemzés 1épéseinek szamtalan megkozelitése koziil az egyik
altalanosan elfogadott felosztas az alabbi:

1. KOCKAZATBECSLES 2. KOCKAZATKEZELES 3. KOCKAZAT-KOMMUNIKACIO

1.1. veszélyazonositas 2.1. kockazatértékelés - menedzsment feladatainak megha-
1.2. veszélyelemzés 2.2. kockazatkezelési stratégia tarozasa és a munkahelyi, lakohe-
1.3. expoziciobecslés/elemzés | 2.2.1. a) intézkedések a koc- lyi, iizleti partnerek nyilvanossaga
1.4. kockazatjellemzés kazatok elkeriilésére elé tarasa
mindségi / mennyiségi b) intézkedések a kocka- | - munkavallalok feladatainak megha-
zatok csokkentésére tarozasa és a feladatok megoldasa-
2.2.2. folyamatos kockézat- nak ellendrzése
kontroll program - oktatas, képzés, PR-aktivitas
2.2.3. kockazatkezelés ered- | - lakossagi tajékoztatas
ményességének mérése — | - munkavallalok megelégedettsége a
intézkedesek  feleldosdk | munkahelyi kockazatkezeléssel
munkédjanak ellendrzése | - lakossdg megelégedettsége a kor-
megismételt  kockdzat- | nyezeti kockdzatkezeléssel
becsléssel

Ebben a felosztasban megjelenitett ,,kockazatértékelés” a kockazatelemzési eljarasban a kockazatkezelés elsd
1épéseként van feltiintetve.

1. Mi a kockazatelemzési eljaras harom osszefiiggo szakasza!
Vilasz:

Kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés, kockazat-kommunikaciod

2. Fo szabaly szerint a munkaltaté a kockazatértékelést mikor illetve milyen gyakorisaggal koteles
elvégezni?

Valasz:

F0 szabaly szerint a munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése elott, azt kove-
téen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni



1.3. A kockazatelemzés szakaszai

A kockazatelemzést helyenként kockazat-analizis néven emlitik.

A kockazatelemzés folyamata:

Eloszor kockazatértékelést/kockazatbecslést kell végezni annak meghatarozasara, hogy a munkahelyen jelen
levo egészségkarositod és biztonsagot fenyegetd kockazatok szintje milyen (elfogadhatd/eltiirhetd-e). Ennek cél-
ja, hogy a munka minden vonatkozasdban biztositsak a munkavallalok biztonsagat és egészségét. Amennyiben a
kockazatértékelés/kockazatbecslés elvégzését kovetéen a kockazatok mértéke meghaladja az elfogadha-
to/eltlirhetd szintet, a munkaltatonak kockazatkezelés keretében hatékony intézkedéseket kell hoznia a munka-
vallalok biztonsaga és egészségének védelme érdekében.

A kockazatok becslése Iényegében a rizikofaktorok alapjainak, a valoszinliségi és a sulyossagi kategoridinak
meghatarozasa, a lehetséges (sziikséges) szamszerlsitések alkalmazasa.

A kockazatok értékelése az elfogadhatdsag Osszetevoinek, a szamitasi és kockazatcsokkentési lehetdségek ke-
resése, az intézkedések rangsorolasa, a kockazat vallalasanak, a dontés el6készitésének megalapozasa.

A kockazatértékelés értelmezése egy vonatkozoé szabvanyban (MSZ EN 31010) a kovetkezo:

A kockazatelemzést a kockdzat megértésére fejlesztették ki. A kockdzatelemzés bemenetet biztosit a koc-
kazatfelméréshez és a dontésekhez azzal kapcsolatban, hogy vajon kell-e kezelni a kockdazatokat, és a legin-
kabb megfeleld kezelési stratégiakkal és modszerekkel kapcsolatban"

A kockazatelemzés szakaszainak értelmezése

1.3.1. A kockazatértékelés/kockazatbecslés szakaszai

A kockazatértékelés/kockazatbecslés a kovetkezo 1épésekbdol all:
1. veszélyazonositas és a veszélyeztetettek azonositasa
2. veszélyjellemzés
3. expoziciobecslés/mérés
4. kockéazatok mennyiségi, illetve mindségi jellemzése

Egy vonatkoztathato kockazatértékelés targya szabvany (MSZ EN 31010) meghatarozasa szerint:

A kockazatbecslés a kockazatelemzés soran kapott kockazat megértését arra hasznalja, hogy meghozzdk a
Jjovobeli cselekvésre vonatkozo dontést. Az etikai, jogi, pénziigyi és mas merlegelések, beleértve a kockdzatérze-
kelést, szintén bemenetek a dontéshez"

A munkahelyi kockazatértékelés soran a gépekre vonatkozo kovetelmények és fogalmak alapul vehetok. A koc-
kazatbecslés - egy lehetséges meghatdrozasa - magaban foglalja a becsiilt kockazati szintek 0sszehasonlitdsat a
rogzitett kockazati kritériumokkal, ha az 6sszefiiggést rogzitették, azzal a céllal, hogy meghatarozzak a kockazat
szintjének ¢s tipusanak jelentoségeét.

A kockazatértékelési/kockazatbecslési folyamat részeként a kockazatokat és az iranyitast monitorozni és rend-
szeresen feliil kell vizsgalni, hogy bizonyitsak a kovetkezoket: a fennmaradd kockazattal kapcsolatos fel-
tételezések érvényességét; azt, hogy érvényesek maradnak azok a feltételezések (beleértve a kiilso €s a bels6
Osszefiiggéseket), amelyeken a kockazatfelmérés alapul; a vart eredmények elérését; a kockazatfelmérés ered-



ményei Osszhangjat az aktudlis tapasztalattal; a kockazat-felmérési eljarasok megfeleld alkalmazasat; a kocka-
zatkezelések hatasos voltat.

Fennmarado kockazat: A megtett véddintézkedések utan visszamarado kockézat.

1.3.2. A kockazatkezelés szakaszai

A kockazatkezelés a gazdasagi hatdsokat is mérlegeld, a kockazatok értékelésébol és a kockazatkezelési stra-
tégia megalkotasabol allo szubjektiv dontéshozo folyamat. Egy a kockazatértékeléstol eltérd, de arra és minden
mas indokolt tényezore tekintettel, az érdekelt felekkel lefolytatott eljaras, amelynek eredményeként kivalasztjak
a megfeleld megeldzési eljarasokat, €s a sziikséges ellendrzési eljarasokat.

A kockazatkezelés egy vagy tobb lényeges valasztasi lehet6ség alapjan, valasztast és megallapodast foglal
magaban a bekovetkezési valosziniiségre, a kockazat hatasara - vagy mindkettore -, és e lehetéségek alkalmaza-
sara vonatkozodan.

A kockazatkezelés intézkedés sorozata a kovetkezo elemeket foglalja magaban:
1. A kockazat értékelése
2. A kockazatkezelési stratégia kidolgozasa:
a) A kockazat kikiiszobolése, csokkentése;
b) A kockazatok folyamatos kontrollja;
¢) A kockdzatkezelési intézkedések eredményességének vizsgalata;
d) A kockdzatkezelési intézkedések hatékonysaganak vizsgalata.

1.3.3. A kockazatkommunikacio szakaszai

A kockéazatkommunikacié a kockdzatelemzés folyamatdban az informaciok és a vélemények kdlcsonds cseréje a
kockazatokrol, veszélyekrol, a kockazatokkal kapcsolatos tényezokrdl, azok megitélésérél, a kockazatér-
tékelés/kockazatbecslés eredményeinek értékelésérol, és a kockazatkezelésre vonatkozd dontések okairol. A
kockazatkezelés eredményessége érdekében az érintetteket a végrehajtasaba be kell vonni. A kommunikaci-
oknak kiilonosen a kdvetkezokre ajanlott kiterjednie:
- a munkaltatoval (menedzsment) folytatott konzultacio;
- amunkavallalokkal (és képviseldikkel) folytatott konzultacio;
- a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal folytatott konzultacio:
« orvosi megfigyelések, bioldgiai monitorozas,
« munkahigiénés szemlék, kdrnyezeti monitorozas, mérések és jegyzokonyveik;
- a munkabiztonsagi szakemberrel folytatott konzultacio.

A kommunikacio fontos Iépése a helyszini bejaras az informacio- és adatszerzés érdekében. Képet kell kapni a
tevékenység helyérdl, a fo- és kiegészitd tevékenységekrol, a munkaltatdé munkavédelmi tevékenységének haté-
konysagarol, tovabba informaciot szerezni az altalanos szabalyozokrol, a munkatevékenység és munkahelyek
eloirasairol, a veszélyforrasokrol, veszélyekrdl. Fontos figyelmet forditani a kezel6i hibakra, a munkavallalok
felkésziiltségére. Informaciot kell gyiijteni a gazdalkodd szervezetre vonatkozo adatokrol (pl. a vallalkozas pro-
filja, a munkaltatd 1étszama, a dolgozok szakmai, életkori Gsszetétele, egészségi allapota, sériilékeny csoportba
tartoz6 munkavallalok foglalkoztatasa, gyartas, feldolgozas leirasa, tevékenységekhez hasznalt gépek). Elenged-
hetetlen feladat a teljes folyamatot atfogéd ellendrzés, amely kiterjed a feladatok végrehajtasara, az események
nyomon kdvetésére, a menet kdzbeni beavatkozasok vagy korrekciok teljesitésére.



Onellenérzé kérdések

1. Vizolja fel roviden a kockazatelemzés folyamatat!

Valasz:

A kockazatelemzés folyamata:
El6szor kockazatértekelést/kockazatbecslést kell végezni annak meghatarozasara, hogy a munkahe-
lyen jelen levo egészségkarosito ¢s biztonsagot fenyegetd kockéazatok szintje milyen (elfogadha-
to/eltlirheté-e). Ennek célja, hogy a munka minden vonatkozasaban biztositsak a munkavallalok biz-
tonsagat és egészségét. Amennyiben a kockazatértékelés/kockazatbecslés elvégzését kovetden a koc-
kazatok mértéke meghaladja az elfogadhato/eltiirhetd szintet, a munkaltatonak kockazatkezelés kere-
tében hatékony intézkedéseket kell hoznia a munkavallalok biztonsaga és egészségének védelme ér-
dekében.

2. Mely f6 1épésekbdl all a kockazatértékelés/kockazatbecslés?

Valasz:

1. veszélyazonositas és a veszélyeztetettek azonositasa
veszélyjellemzés

expozicidbecslés/mérés

kockazatok mennyiségi, illetve mindségi jellemzése

Eal e

3. Miért kell monitorozni és rendszeresen felvizsgalni a kockazatértékelési/kockazatbecslési folyamat
részeként a kockazatokat és az iranyitast?

Valasz:

A kockazatértékelési/kockazatbecslési folyamat részeként a kockazatokat és az iranyitast monitorozni és
rendszeresen feliil kell vizsgalni, hogy bizonyitsak a kdvetkezoket:

e a fennmaradd kockazattal kapcsolatos feltételezések érvényességét;

e azt, hogy érvényesek maradnak azok a feltételezések (beleértve a kiilsé és a belso Gsszefliggése-
ket), amelyeken a kockazatfelmérés alapul; a vart eredmények elérését;

e akockazatfelmérés eredményei 0sszhangjat az aktualis tapasztalattal;

e akockazat-felmérési eljarasok megfeleld alkalmazasat;

e akockazatkezelések hatasos voltat

4. Mi a fennmarado kockazat?

Valasz:

A megtett védodintézkedések utan visszamaradoé kockazat.

5. A kockazatkezelés intézkedés sorozata mely elemeket foglalja magaban?

Valasz:

1) A kockazat értékelése
2) A kockazatkezelési stratégia kidolgozasa:
a) A kockazat kikiiszobolése, csokkentése;
b) A kockazatok folyamatos kontrollja;
c) A kockazatkezelési intézkedések eredményességének vizsgalata;
d) A kockazatkezelési intézkedések hatékonysaganak vizsgalata.



1.4. Kockazatértékelésre vonatkozo jogszabalyok

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzdé intézkedések beve-
zetésérol szold 89/391/EGK keret iranyelv a legfontosabb europai eléiras, amely meghatarozza a kockazat fo-
galmat is. A hazai jogrend 1998. januar 1-jétdl vezette be a kockazatértékelést, mint munkaltatoi feladatot, és
kimondta, hogy @ munkadltatonak rendelkeznie kell kockdazatértékeléssel. A kockazatértékelést ki kell terjeszte-
ni a tAvmunkavégzés munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére is. A munkaltaté kockazatértékelést €s
a megel0z6 intézkedések meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — eldszor a tevékenység
megkezdése elbtt koteles elvégezni.

A munkaltatd kockazatértékelési kotelezettségére tobb agazati, valamint altalanos alkalmazasra szolgald rende-
let tartalmaz tobblet kovetelményt.



A kockazatértékelés készitésének sziikséges esetei:

TERVEZHETO

Tevékenység megkezdése elott
A munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.

Idoben soron kovetkezo kockazatértékelés
Legalabb 3 évente.

Indokolt eset miatt végzett kockazatértékelés

Indokolt esetnek kell tekinteni kiillonosen az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti
tevékenységgel 0sszefliggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok
egészségét, biztonsagat meghataroz6 munkakdriilményi tényezok megvaltozhattak -
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por, rost

......

NEM TERVEZHETO

Soron kiviil végzett kockazatértékelés

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, tech-
noldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval dsszefliggésben beko-
vetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

Tervezheto és nem tervezheté kockazatértékelésre vonatkozo alapkovetelmény

,»A munkaltato a kockazatértékelést kdvetden, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb mod-
jat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazand6 szerve-
z¢€si és egészségligyl megeldzési intézkedéseket”

TERVEZHETO ES NEM TERVEZHETO KOCKAZATERTEKELESRE

VONATKOZO ALAPKOVETELMENY

»A munkaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb mod-
jat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szerve-
z¢€si és egészségligyl megeldzési intézkedéseket”

1.5. Kockazatértékelésre vonatkozo szabvanyok

A munkahelyi kockazatértékelésre vonatkozo konkrét szabvany nincs. Léteznek azonban termékek (munka-
eszkdz, egyéni véddeszkoz) tervezodinek, gyartdinak szold kockazatértékelési eldirasok. Ezek az informaciok
figyelembe vehetdk, adott esetben alkalmazhatok a munkahelyi kockazatértékelésnél.
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A kockazatértékeléshez tovabbi szabvanyok (MSZ EN 3101) (MSZ ISO 45001) is alapul vehetok, melyek egy
része szerint a munkahelyi kockazatértékelés a MEBIR részét képezi.

Figyelmet igényel a kockazatfelmérés eljarasokat (31 félét) ismertetd szabvany (MSZ EN 31010), ami
alkalmazhato valamennyi kockazat (tarsadalmi, kdrnyezeti, technologiai, kereskedelmi stb.) felmérésére, bele-
értve a biztonsagi és védelmi kockézatot is.

Onellenorzo kérdések

1. Vazolja fel a tervezheto kockazatértékelés készitésének sziikséges eseteit!

Valasz:

Tervezheto kockazatértékelés

o Tevékenység megkezdése elott
A munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.

e [doOben soron kovetkezo kockazatértékelés
Legalabb 3 évente.

e Indokolt eset miatt végzett kockazatértékelés
Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munka-
eszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékeny-
séggel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét,
biztonsagat meghatarozé munkakoriilményi tényezk megvaltozhattak - ideértve a munka-
klima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezdk mindségi,
illetve mennyiségi valtozasat).

2. Vazolja fel a nem tervezhet6 kockazatértékelés készitésének sziikséges eseteit!

Valasz:
Nem tervezhetd kockazatértékelés
e Soron kiviil végzett kockazatértékelés
Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval osszefiiggésben bekdvetkezett mun-
kabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés, vagy a kockazatértékelés a
kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
e Tervezhetd és nem tervezhetd kockazatértékelésre vonatkozo alapkdvetelmény
,»A munkaltatod a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe véve, a fel-
tart kockdzatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollek-
tiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi
megel6zési intézkedéseket”

1.6. Alapveté kovetelmények a kockazatértékelés elkészitésében

A munkaltato koteles figyelembe venni az altalanos kdvetelményeket meghatdrozd szakmai protokollt, amely
a megelOzést az ésszerliség ¢és a fontossag elvének figyelembe vételével szolgalja. Ennek egymasra épiild, a
szakmai kovetelmények teljesitése érdekében fel nem cserélhetd 1€péseit jogszabaly (Mvt.) hatarozza meg.



A munkaltatd koteles a munkavégzést megelézéen valamennyi sziikséges utasitast és tajékoztatast megadni a
munkavallalonak, valamint az ellenérzés legkiilonbdzébb modjainak alkalmazasaval rendszeresen meggy6zodni
arrol, hogy a munkakdoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. Ez természetesen magaban foglalja annak
ellendrzését is, hogy a munkavallalok ismerik-e, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. Az
ellendrzések tapasztalataibol szamos kovetkeztetés vonhato le a kockéazatértékelés hidnyossagaira vonatkozoan.

A munkaltato a tudomasara jutott rendellenesség haladéktalan kivizsgalasat kovetéen megteszi a sziikséges in-
tézkedéseket, és mindezek alapjan dont a soron kiviili kockazatértékelés sziikségességérol.

A munkaltatonak a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében a valtozo koriilmények figyelembe
vételével intézkedéseket kell hoznia, minden intézkedése soran torekedve a munkakoriilmények folyamatos
javitasara. A meghatarozott és végrehajtott intézkedések hatdsossagat a munkaltatonak ellendriznie kell, és
amennyiben a fennmarado6 kockazat magasabb az elfogadhatonal, ugy ismételt intézkedést kell hoznia.

A feladat elokészitése soran a munkaltaté meghatarozza a kockazatértékelés céljat, valamint a feladatot, és dont
a f6-, valamint részfeladatok végrehajtasainak résztvevoirdl.

Munkavédelem szempontjabol kockazatot noveld foglalkoztatasi mod a vallalkozasok telephelyein a kiilsé
munkavallalok gazdasagos modon (pl. munkaerd-kdlesonzes, Outsourcing) torténd alkalmazasa. A gyakorlott,
helyismerettel rendelkez6 munkavallalok helyett jelentds fluktuacio, a kiilonbdz6é munkaltatok munkavallaloi
kozotti 6sszehangoldsi tevékenység hidnyossagai, az idegen munkaeszk6zok behozatala és hasznélata, a kiilon-
b6z6 munkakultaraval rendelkez6 dolgozok, a megbizo cég specialis szabalyai mind kockazatnoveld tényezok.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatiasa

A megvaltozott munkaképességii (pl. csokkent mozgasképességii, érzékszervi és intellektualis fogyatékos-
sagl) munkavallalok foglalkoztatisa fontos feladat, amit a rehabilitacios hozzajarulas bevezetésével is ta-
mogatnak. E munkavallalok alkalmazésai elétt gondos kockazatértékelést kell végezni, melyben a foglal-
kozas-egészségligyi szolgalatnak kiemelt feladata van. A nem megfeleld feltételek nem csak a fogyatékos
munkavallalot, hanem a kdrnyezetét is sulyosan veszélyeztethetik. Rossz megoldas példaul, ha egy nagy
tizemcsarnokban hallassériilteket is foglalkoztatnak és a targoncakozlekedés - a hangjelzés értékelésének hia-
nya miatt - nem biztonsagos.

Onellenorzo kérdések

1. Soroljon fel néhany alapvet6 kovetelményt, a kockazatértékelés elkészitésére vonatkozéan!

Valasz:

e A munkaltaté koteles figyelembe venni az altalanos kovetelményeket meghatarozo szakmai pro-
tokollt, amely a megel6zést az ésszeriiség és a fontossag elvének figyelembe vételével szolgalja.
Ennek Iépéseit jogszabaly (Mvt.) hatarozza meg.

e A munkaltatd koteles a munkaveégzeést megeldzéen valamennyi sziikséges utasitast €s tajékoztatast
megadni a munkavallalonak, valamint az ellendrzés legkiilonb6z6bb modjainak alkalmazasaval
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

e A munkaltaté a tudomdsara jutott rendellenesség haladéktalan kivizsgalasat kovetéen megteszi a
szlikséges intézkedéseket, és mindezek alapjan dont a soron kiviili kockéazatértékelés sziikségesse-
gérol.



e A munkaltatonak a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében a valtozo koriilmé-
nyek figyelembe vételével intézkedéseket kell hoznia, minden intézkedése soran térekedve a mun-
kakoriilmények folyamatos javitasara.

e A meghatarozott és végrehajtott intézkedések hatasossagat a munkaltatonak ellendriznie kell, és
amennyiben a fennmaradd kockazat magasabb az elfogadhatonal, tigy ismételt intézkedést kell
hoznia.

e A feladat elokészitése soran a munkaltatd meghatdrozza a kockazatértékelés céljat, valamint a fel-
adatot, és dont a f6-, valamint részfeladatok végrehajtasainak résztvevoirdl.

2. Miért van kiilonos jelentésége a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos kockazatértékelésnek?

Valasz:

A megvaltozott munkaképességii (pl. csokkent mozgasképességii, érzékszervi €s intellektualis fo-
gyatékossagl) munkavallalok foglalkoztatasa fontos feladat, amit a rehabilitacids hozzajarulas
bevezetésével is timogatnak. E munkavallalok alkalmazésai el6tt gondos kockazatértékelést kell
végezni, melyben a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak kiemelt feladata van. A nem megfeleld
feltételek nem csak a fogyatékos munkavallalot, hanem a kdrnyezetét is stilyosan veszélyeztethetik.
Rossz megoldas példaul, ha egy nagy lizemcsarnokban hallassériilteket is foglalkoztatnak és a tar-
goncakozlekedés - a hangjelzés értékelésének hidnya miatt - nem biztonsagos.

1.7. Kockazatértékelési modszerek

Jogszabaly a kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockdzatkezelés modszerét nem hatarozza meg, azt a mun-
kaltaté a helyi sajatossagok figyelembe vételével valasztja ki.

F0 szabaly ezért, hogy nem létezik minden teriileten dltalanosan és hatékonyan hasznalhatd, egységes ter-
minolégia és eljaras, alkalmazhaté munkavédelmi szabaly.

A kockazatértékelés modszere legyen Osszeegyeztethetd az adott munkakdrnyezetben végzett munkatevé-
kenységek sajatos kockazati tényezdinek jellemzdivel, a munkahely jellegével (pl. allando vagy ideiglenes mun-
kahely), a munkahelyi tevékenységekkel (pl. ismétlodo, esetenkénti vagy magas kockazatl), az alkalmazott
munkaeszkdzok tipusaival, a munkahelyi feltételekkel (pl. a munkavallalok szamaval), a munkahely egyedi
jellemzoivel, tovabba tegye lehetévé a veszélyeztetések feltarasat és azonosithatosagat.

A legelterjedtebb kockazatértékelési modszerek egyike az elokészitett valaszokbdl allo kérdoiv, ami azon-
ban nem minden tevékenység soran alkalmazhato (pl. az épitési munkateriileteken csak kiindulasként vehetd
figyelembe).

A kockazatértékelési modszer legyen nyomon kovetheto, megismételheto és verifikalhato. Olyan eredményt
biztositson, amely ndoveli a kockazatok tipusdnak felismerését és a kockazatok kezelését. Alkalmazasa legyen
optimalis, zarja ki a megszerzett informaciokban 1év6 bizonytalansagokat. A bizonytalansag eredhet a gyenge
adatmindségbol vagy a Iényeges és megbizhato adatok hianyabol.

A kockazatértékelés nem minden esetben igényel laboratoriumi vizsgélatot, miiszeres mérést, tudomanyos appa-



ratust, koltséges szolgaltatast. Adott esetben ugyanakkor mennyiségi vizsgalatok, mérések is sziikségesek,
példaul a kémiai biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén, kiilondsen, ha a konkrét helyzetet va-
lamilyen szadmszer(i normaval kell 6sszevetni. Figyelembe kell venni a munkavédelmi tartalma normakban el6irt
mérések eredményeit is (érintésvédelem, vilagitas, zaj stb.).

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé eléfordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expoziciéo mértékének meghatarozasardl (Mvt.).

A kockazatértékelés elkészitése abban az esetben teljes korii, ha - a foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek elkeriilése érdekében - miiszeres vizsgalatokkal is igazoljak az egészséget nem veszélyeztetd
munkakdrnyezet meglétét. Természetesen nem ¢€letszeri a munkahigiénés vizsgalatot vagy vizsgalatokat meg-
ismételtetni csak ezért, mert eltelt a (legfeljebb) 3 év, de a munkakdrnyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai, bio-
logiai, ergonomiai, pszichoszocidlis) tényezok egyike sem valtozott. A kockéazatértékelést megalapozo vizsgala-
tok elvégzését tervezni kell.

Onellenérzé kérdések

1. Melyik jogszabaly hatarozza meg, a kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés modsze-
rét?
Vilasz:
Jogszabaly a kockézatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés modszerét nem hatarozza meg, azt a

munkaltato a helyi sajatossagok figyelembe vételével valasztja ki.

Nem létezik erre vonatkozd, minden teriileten dltalanosan és hatékonyan haszndlhatd, egységes termino-
logia és eljaras, alkalmazhatdo munkavédelmi szabaly.

2. Milyen esetben igényel a kockazatértékelés laboratériumi vizsgalatot, miiszeres mérést?

Valasz:
A kockazatértékelés nem minden esetben igényel laboratdriumi vizsgalatot, miiszeres mérést, tudoma-
nyos apparatust, koltséges szolgaltatast.

Adott esetben ugyanakkor mennyiségi vizsgalatok, mérések is sziikségesek, példaul a kémiai biztonsag-
gal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén, kiilondsen, ha a konkrét helyzetet valamilyen szamszer(i nor-
maval kell 6sszevetni. Figyelembe kell venni a munkavédelmi tartalmi normakban el6irt mérések ered-
ményeit is (érintésvédelem, vilagitas, zaj stb.)

3. Mikor kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatirozasarél munkahigiénés vizsgalatok-
kal?
Vilasz:

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eléfordulasa
esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol
(Mvt.)..



4. Mikor mondhato, hogy a kockazatértékelés elkészitése teljes korid?

Valasz:

A kockazatértékelés elkészitése abban az esetben teljes kori, ha - a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicids esetek elkeriilése érdekében - muszeres vizsgalatokkal is igazoljak az egészséget
nem veszélyezteté munkakornyezet meglétét. Természetesen nem életszerti a munkahigiénés vizsgalatot
vagy vizsgalatokat megismételtetni csak ezért, mert eltelt a (legfeljebb) 3 év, de a munkakdrnyezetben
1évo koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezdk egyike sem valtozott.

1.8. Kockazatértékelés személyi feltételei

A kockazatértékelés kapcsan meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi €s ezzel egyidejiileg munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsarol a munkaltatd koteles gondoskodni. A
kockézatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban (5/2020. (II. 6.) ITM
rendelet) foglalt szempontokat is figyelembe kell venni. A kémiai biztonsag teriiletén a munkavallald és
képviseldi szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatist nyujtd orvos tajékoztatast ad a
munkakoriilményekkel kapcso-latos valamennyi munkaegészségiigyi kérdésrol.

Potencialisan robbanasveszélyes kdrnyezetben létesitett munkahely esetén a munkaltatdo koteles munkabiz-
tonsagi €s munkaegészségiigyi szempontbdl azonositani a varhaté veszélyeket.

A kozfiirdok lizemeltetési szabdlyzata munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirdsainak elkészitése munka-
biztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kozfiirdok tizemeltetési szabalyzata mun-
kavédelmi és munkabiztonsagi eldirasait kockazatértékelés hidnyaban nyilvanvaléan nem lehet meghatarozni.

Onellenorzo kérdések

1. A kockazatértékelés milyen szaktevékenységnek mindsiil?
Vilasz:
A kockazatértékelés kapcsan meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel egyidejiileg

munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil

2. A kockazatértékelés elvégzésekor, a kémiai biztonsag teriiletén melyik kiilon jogszabalyban foglalt
szempontokat kell még venni?
Vilasz:
A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban (5/2020. (II.
6.) ITM rendelet

3. ) foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

4. A kozfiirdék iizemeltetési szabalyzatinak munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasainak elkészi-
tése, milyen szaktevékenységnek mindsiil?
Vilasz:
A kozflirdok iizemeltetési szabalyzata munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirdsainak elkészitése mun-

kabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kozfiirdok lizemeltetési szabalyza-



ta munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasait kockazatértékelés hianyaban nyilvanvaléan nem lehet
meghatarozni

1.9. Dokumentalisra vonatkozé altalanos kovetelmények

A kockazatértékelési folyamatot a felmérés eredményeivel és az alapul szolgaldo dokumentaciokkal egyiitt kell
dokumentalni.

A teljesség igénye nélkiil ide tartoznak:
a technologiai/miiveleti leirasok, iizemeltetési utasitasok, folyamatabrak, helyszinrajzok, gyartasi rajzok, fel-
hasznalt anyagok - koztiik a veszélyes anyagok és veszélyes keverékek - jegyzéke, mennyiségi adatok, biz-
tonsagi adatlapok, bels6 ellendrzési, vizsgalati tervek, karbantartasi tervek, gyartdi miibizonylatok, hatosagi
engedélyek.

A kockazatokat félreérthetetlen fogalmakkal kell kifejezni, a kockazati szinteket kifejezd egységek legyenek
vilagosak, érthetéek. A dokumentacio terjedelme valtozo lehet a szervezet adottsagaitol fliggden, de annak
tartalmat jogszabaly meghatarozza (Mvt.).

A kockézatértékelések eredményeinek dokumentilasa magaban foglalja a készitésért felelés személyek ala-
irasait, amelyek hianyaban a kockazatértékelés nem teljes kort.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak feladata a kiilsd szakértok altal elvégzett kockazatbecs-
Iés/kockazatértékelésben is kozremiikodnie, és azt alairasaval hitelesitenie.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5
évig megorizni. Az els6 alkalommal elvégzett kockazatértékelést mindaddig meg kell tartani, amig arra épiil az
idében soron kovetkezd kockazatértékelési eljards. Specialis jogszabaly eldirasa alapjan a kockézatértékelésnek
papiralapt hordozon hozzaférhetdnek kell lennie.

Onellenorzo kérdések

1. Altalanos kovetelményként, a kockazatértékelési folyamatot hogyan kell dokumentalni?

Valasz:

A kockazatértékelési folyamatot a felmérés eredményeivel és az alapul szolgalé dokumentaciokkal
egyiitt kell dokumentalni

2. Altalanos kovetelményként, a kockazatértékelési dokumentaciénak milyen dokumentumokat kell
tartalmaznia?

Valasz:

A teljesség igénye nélkiil ide tartoznak:

A technologiai/miiveleti leirasok, lizemeltetési utasitasok, folyamatabrak, helyszinrajzok, gyartasi raj-
zok, felhasznalt anyagok - koztlik a veszélyes anyagok és veszélyes keverékek - jegyzéke, mennyiségi
adatok, biztonsagi adatlapok, belsé ellendrzési, vizsgalati tervek, karbantartasi tervek, gyartdi miibi-
zonylatok, hatosagi engedélyek.



3. A kockazatértékelések eredményeinek dokumentalasa, ki(k)nek az alairasait foglalja magaba?

Valasz:

A kockazatértékelések eredményeinek dokumentalasa magaban foglalja a készitésért felelés személyek
alairasait, amelyek hianyaban a kockazatértékelés nem teljes kora.

A foglalkozés-egészségligyi szolgalatnak feladata a kiils6 szakértok altal elvégzett kockazatbecs-
Iés/kockazatértékelésben is kozremikddnie, és azt alairasaval hitelesitenie.

4. Meddig koteles a munkaltatoé a kockazatértékelés dokumentumat megérizni?

Valasz:

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de leg-
alabb 5 évig megodrizni. Az elsé alkalommal elvégzett kockazatértékelést mindaddig meg kell tartani,
amig arra épiil az idében soron kovetkezo kockazatértékelési eljaras. Specialis jogszabaly el6irasa alap-
jan a kockazatértékelésnek papiralapti hordozon hozzaférhetének kell lennie.

1.10. A kockazatértékelés munkabiztonsagi szempontjai

A kockazatértékelés elkészitésének alapveté munkabiztonsagi kovetelményei

A kockazatértékelés 1ényegében a létesités, a termék (munkaeszkdz, egyéni véddeszkdz) megtervezeése, gyartasa
soran kezdodik.

A kockazatértékelésre tobb meghatarozas létezik, koziiliik a gépek vonatkozasaban ez a kovetkezd: dontés a
kockazatelemzés alapjan arrél, hogy elérték-e kockazatcsokkentési célokat (MSZ EN ISO 12100).

A gép, mint munkaeszkoz jelenik meg a munkahelyi kockazatértékelésben, amikor mar nehezen kezelhetd az
esetleges tervezési hidnyossaga.

Erre vonatkozoan jogszabaly a kdvetkezdket irja eld:
» Gép vagy részben kész gép csak akkor hozhato forgalomba vagy helyezheto iizembe, ha megfelel az e
rendelet szerinti biztonsdgi és egészségvédelmi eldirasoknak, és rendeltetésszerii osszeszerelés, karbantar-
tdas és haszndlat vagy az ésszeriien eldre lathato rendellenes haszndlat mellett nem veszélyezteti személyek,
dllatok életét, testi épségét, egészségét és a vagyonbiztonsdagot, valamint adott esetben a kirnyezetet", to-
vabba érdemes figyelemmel lenni az altalanos eldirasokra is (16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet).

Az ésszertien elore lathato rendellenes hasznalat a gép hasznalatanak olyan el6fordulhatdo modja (haszna-
lati mddja), amit a gép tervezdje elorelatasa ellenére sem tervezett a gép esetében, ugyanakkor ez a mod
eldre lathatd emberi viselkedés kovetkezménye is lehet.

Megfelel6 gépkialakitas mellett is szdmos olyan ok van, melyek a munkavallalot arra késztetik, hogy a mun-
kaeszkozt rendellenesen hasznalja, amelynek kovetkeztében sulyos munkabalesetet szenved. Pl.:

e Eléfordult, hogy a termelékenység fokozasa érdekében a munkavallalo a sajtologépen a kétkezes in-
ditast hatastalanitotta, emiatt a kézfejét elveszté csonkulasos balesetet szenvedett.

e FEgy masik esetben a gépsor egyes részeinek gyors megkozelitését akadalyozta egy konvejor, mely-
nek megkeriilése kényelmetlen volt a munkavallalok szamara, ezért gyakorlatta valt a konvejor alatti
atbujas. Az egyik dolgozo6 azonban nem hajolt elég mélyre és megsériilt.

e Egy munkavallalo a gyors kozlekedése soran ezért szenvedett balesetet, mert ralépett egy szallito-



csiga fed6lapjara, ami erre nem volt méretezve.

Silokban, tarold bunkerekben el6fordulhat a szemes termények beboltozodasa, fennakadasa, aminek kézi
megsziintetése, eltavolitasa kockazatokat rejt magaban..

A rendellenes hasznalat kockazatos modja példaul a pneumatikus metsz6olldé és motoros lancfiirész fara
felmaszva torténd hasznalata (ez tiltott hasznalati mod), ezeket a munkakat csak személyemel6 berende-
zésrol szabad végezni.

A munkaeszk6zok nem megfelelé kivalasztasa szintén kockazatot noveld tényezd. Azoknak minden eset-
ben az ipari felhasznalasra kell alkalmasnak lenniiik. Egyetlenegy kéziszerszamot sem helyettesithet egy
olcs6 barkacsszerszam.

A kockazatértékelés munkabiztonsagi szempontjainak targyaldsa sziikségessé teszi néhany fogalom kiilon
érintését.

A veszélyforrasok feltarasanak ki kell terjednie minden olyan tényezore, amely hatdssal van a mun-
kahelyi kornyezetre. Ilyenek kiilonosen:
o az eldre lathatd veszélyhelyzetek (pl. karbantartés);
e az eldre nem lathato veszélyhelyzetek;
e az ismert kockazati forrasok, kockazatok;
¢ a kockazatokra utald informaciok:
o foglalkozasi megbetegedésekre/ fokozott expozicios esetekre vonatkozo adatok
o munkabalesetek gyakorisaga, jellege, helye.



A kockazatértékeléshez kapcsolédo fogalmak dsszefoglalasa, értelmezése:

Veszélyes
az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleértve

crer

amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianya-
ban karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag:

minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén veszély-
forrast képviselhet, igy kiilondsen a
robbano, mérgezo, fertdzo, oxidalo, mard, rakkeltd, gyulékony, ingerld, mutagén, su-
garzo, szenzibilizalo, teratogén, utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést
és a magzat retardalt fejlodését is), egyéb egészségkarositod anyag.

Veszélyforras
a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezo, amely
a munkat végzo vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyre veszélyt vagy ar-
talmat jelenthet. Veszélyforras lehet kiilonosen:

o A fizikai veszélyforras, ezen beliil a

- munkaeszkdzok, jarmiivek,

- szallito-, anyagmozgatd eszk6zok, ezek részei, illetve mozgasuk,

- termékek és anyagok mozgésa,

- szerkezetek egyenstlyanak megbomlasa,

- csuszos feliiletek,

- éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek €s sarkok,

- targyak hdmérséklete,

- amunkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
- szintkiilonbség,

- sulytalansag,

- alevegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
- zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

- vilagitas,

- elektromagneses sugarzas vagy tér,

- részecskesugarzas,

- elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

- aeroszolok és porok a levegében;

e A veszélyes anyag;

e A bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

- mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
- makroorganizmus (ndvény, allat);

e A fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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A veszélyek, veszélyforrasok figyelembe vételéhez a munkavédelmi szabalyok (jogszabalyok, szabvanyok,
munkaltatoi belso utasitasok €s szabalyzatok, lizemeltetési dokumentaciok, hasznalati utasitasok, adatlapok,
gépkonyvek, kezelési utasitasok) tartalman tul informaciokat lehet szerezni:
e amunkatevékenység, munkafolyamatok, technologidk, munkaeszk6zok, munkamodszerek kdzvetlen
megfigyelésével;
e a munkavallalok és képviseldik, tovabba a szaktanacsadok, munkavédelmi szolgaltatok tapasztalatainak
megismerésével;
e a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések, rendkiviili események adatainak elemzésével.
e FEzek mellett a legfontosabb informaciokat a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki
tényezokkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok biztositjak.

A kockazatértékelés soran ajanlott a kovetkez6 szempontok figyelembe vétele.

Veszélyek azonositasa:

A veszélyek lehetd legteljesebb azonositasa eléfeltétele a megfeleld kockazatértékelésnek, mert a kimarado
veszélyek a tovabbi eljarasban mar nem keriilnek figyelembe vételre.

Veszélyt jelenthet példaul a jogszabalyi kovetelményektdl valo eltérés, szabvanytol valo eltérés legalabb nem
egyenértékii megoldas hianyaban, gyartdi-, munkaltatdi utasitastol valo eltérés, vagy a tapasztalatbol, a tech-

nikai szinvonal jelenlegi allasabol ismert veszélyeztetés lehetdségének fennallasa, iddszakos feliilvizsgalatok
elmaradasa

Veszélyeztetettek azonositasa:
A lehet6 legteljesebb korben kell szamba venni a potencialisan veszélyeztetett személyeket.

Kockazatjellemzés (kockazatok mindségi és mennyiségi értékelése).
o Mindségi jellegii értékelés, amikor az eljaras szemrevételezéssel, miikodési probaval, elméleti ismere-
teken, gyakorlati tapasztalatokon alapul.
e Mennyiségi jellegii értékelés a szamszerusitett vagy modellezett értékelési eljarason alapul. A mennyi-
ségi értekelésnek mindig pontos mérési eredményen, illetve szakmailag elfogadott, ismert rendszer/elem
megbizhatosagi értéken, baleseti statisztikai adatokon kell alapulnia.

A kockézatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe ajanlott allitani. A legsulyosabbak (legsiirgdsebb in-
tézkedést igényld) azok a kockazatok, amelyeknél a veszélyek a legstlyosabb kart okozhatjak, a legtobb
személyt érinthet, és a legnagyobb valoszinliséggel kovetkezhet be. Azonnali intézkedés sziikséges pél-
daul biztonsagi berendezés mitkodo-képtelensége esetén, de hatarid6hoz kothetd egy géprdl lekopott fel-
irat potlasa.

A karosodas jellege, stilyossaga

Személyi sériilés
e Kisebb személyi karosodas (horzsolas, zizodas, mulo egészségkarosodas);
e Sulyos személyi karosodas (torés, csonkulas, kronikus egészségkarosodas);
e Halalos (¢letveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.

A veszély bekovetkezésének valdészintisége
Valosziniitlen / Lehetséges, de nem valdszinli / Valoszinti / Szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése).



Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés vonatkozasaban ,,ijonnan felmeriilé kocka-

zatok” jelenleg ismert eurdpai meghatarozasa a kovetkezo:

wharmely olyan uj munkahelyi kockdzat, amely egyuttal novekvd tendenciat mutat',

Ujnak tekintendé a kockazat:

ha az adott kockazat el6zéleg nem létezett és megjelenéséért uj folyamatok, 01j technologiak, 01 tipustt mun-

kahelyek, tarsadalmi vagy szervezeti valtozasok tehetok feleldssé, vagy
ha egy régota fennall6 problémat a megvaltozott kozvélekedés miatt egyszerre kockazatnak tekintenek,

vagy
ha 0j tudomanyos ismeretek birtokaban egy régota fennalld probléma immaron kockazatként azonosithato.

Novekvo a kockazat:

ha novekszik a kockazathoz vezetd veszélyek szama, vagy

ha novekszik a kockazathoz vezetd veszélyeknek valo kitettség (kitettségi szint és/vagy a kitett személyek
szama), vagy

ha a veszély egyre rosszabb hatassal van a munkavallalok egészségére (egészségi hatasok sulyossaga, és/
vagy az érintettek szama).

A kockézatértékelés soran fontos figyelmet forditani a normal {izemi feltételekre, a karbantartas miiveletei-

re, vészhelyzet el6fordulasara. A karbantartds a munkabalesetek egyik leggyakoribb eldidézdje.

Karbantarthatosag

A gép azon képessége, hogy olyan allapotban legyen, amelyben a rendeltetésszerli hasznalat feltételei
mellett teljesiteni tudja feladatat, vagy oda visszaallitsak az eldirt modon ¢és az eldirt eszkozokkel végre-
hajtott sziikséges tevékenységekkel (karbantartassal).

Az 0njaré munkaeszkozok mozgasa a munkavallalokra kockazatot jelenthet. Az ilyen 6njar6 munka-
eszkozokre kiilon eldirasok vonatkoznak (10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

A magasban levé munkahely megkozelitéséhez, a munkaeszk6zok munkavégzési helyzetbe allitasahoz
kotéltechnika csak a kockazatértékelés olyan tartalmu megallapitdsa alapjan végezhetd, amely szerint a
munka biztonsagosan elvégezhetd, és mas, biztonsagosabb munkaeszkdz hasznalata nem indokolt. Ez
azonban csak rendkiviili koriilmények kozott és kizarolag a munkaltato irasos engedélye alapjan megen-
gedett (10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

A munkabiztonsagon beliil a villamossag teriiletén az elsé alkalommal végzett kockazatértékelésnek
alapja a kisfesziiltségli villamos berendezések szerelése alatti, a szerelés befejezése utani, és az lizemsze-
i hasznalatba vétel el6tti ellendrzése.

Ezen a teriileten a jelentkezd kockazatokat mar a keletkezés helyén meg kell sziintetni. Ez egy villa-
mos kapcsolo szekrény esetében példaul azt jelenti, hogy az elkésziilt részegységek megfeleldségét a bel-
s szerelések alatt is ellendrzik miszeres vizsgalatokkal. Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye tel-
jes kortien nem megfeleld, azaz kockazat van jelen, akkor a részegység a kockazat megsziintetéséig nem
hasznalhato, és a kockazat megsziintetésének tényét a mérési eredmények nem tadmasztjak ala.



Onellenérzé kérdések

1.

Mit neveziink az ésszeriien elore lathato rendellenes hasznalatnak?

Valasz:

Az ésszeriien eldre lathato rendellenes hasznalat a gép hasznalatanak olyan eléfordulhaté modja (hasz-
nalati mddja), amit a gép tervezdje eldrelatasa ellenére sem tervezett a gép esetében, ugyanakkor ez a
mad eldre lathatd emberi viselkedés kovetkezménye is lehet.

Milyen tényezékre kell kiterjedni a veszélyforrasok feltarasanak?

Valasz:

A veszélyforrasok feltarasanak ki kell terjednie minden olyan tényezore, amely hatassal van a munkahe-
lyi kornyezetre. Ilyenek kiillondsen:

e az eldre lathatd veszélyhelyzetek (pl. karbantartas);

e azecldre nem lathato veszélyhelyzetek;

e azismert kockazati forrasok, kockazatok;

e akockazatokra utal6 informaciok:
o foglalkozasi megbetegedésekre/ fokozott expozicids esetekre vonatkozo adatok
o munkabalesetek gyakorisaga, jellege, helye.

3. A veszélyek, veszélyforrasok figyelembe vételéhez a munkavédelmi szabalyok tartalman tul, hon-

nan lehet még informaciokat szerezni?

Vilasz:

A veszélyek, veszélyforrasok figyelembe vételéhez a munkavédelmi szabalyok (jogszabalyok, szabva-
nyok, munkaltatoi bels6 utasitasok és szabalyzatok, lizemeltetési dokumentaciok, hasznalati utasitasok,
adatlapok, gépkonyvek, kezelési utasitasok) tartalman tal informaciokat lehet szerezni:

e a munkatevékenység, munkafolyamatok, technologiak, munkaeszk6zok, munkamodszerek kdzvetlen
megfigyelésével;

e a munkavallalok és képvisel6ik, tovabba a szaktanacsadok, munkavédelmi szolgaltatok tapasztalatai-
nak megismerésével;

e amunkabalesetek ¢s a foglalkozasi megbetegedések, rendkiviili események adatainak elemzésével.

e Ezek mellett a legfontosabb informaciokat a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kor-
oki tényezokkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok biztositjak.

4. A kockazatértékelés soran, milyen f6 szempontok figyelembe vétele ajanlott?

Valasz:

e Veszélyek azonositasa:
A veszélyek lehetd legteljesebb azonositasa eldfeltétele a megfeleld kockazatértékelésnek, mert a
kimarado6 veszélyek a tovabbi eljarasban mar nem keriilnek figyelembe vételre.

e Veszélyeztetettek azonositasa:
A lehetd legteljesebb korben kell szamba venni a potencialisan veszélyeztetett személyeket.

e  Ujnak tekintend6 a kockézat:
o ha az adott kockazat el6z6leg nem létezett és megjelenéséért uj folyamatok, 0j technologiak, uj
tipust munkahelyek, tarsadalmi vagy szervezeti valtozasok tehetdk feleldsse, vagy
o ha egy régota fennalld problémat a megvaltozott kozvélekedés miatt egyszerre kockazatnak te-



kintenek, vagy
o ha 0j tudomanyos ismeretek birtokaban egy régdta fennallo probléma immaron kockazatként
azonosithato.

e Novekvo a kockazat:
o hanovekszik a kockazathoz vezetd veszélyek szama, vagy
o ha novekszik a kockazathoz vezetd veszélyeknek valo kitettség (kitettségi szint és/vagy a kitett
személyek szama), vagy
o ha a veszély egyre rosszabb hatassal van a munkavallalok egészségére (egészségi hatasok su-
lyossaga, és/ vagy az érintettek szama).

e Karbantarthatdsag
A gép azon képessége, hogy olyan allapotban legyen, amelyben a rendeltetésszerti hasznalat fel-
tételei mellett teljesiteni tudja feladatat, vagy oda visszadllitsdk az eldirt modon €s az eldirt eszko-
zokkel végrehajtott sziikséges tevékenységekkel (karbantartassal).

1.11. A munkaltaté munkabiztonsagi tartalmi kockazatértékelési kotelezettsége specialis jog-

szabalyok alapjan

Ipari alpintechnika soran végzett kockazatértékelés keretében a varhato veszélyek, a veszélyeztetettség,
illetve annak mértéke azonositasa részeként figyelembe vételre kotelezett tényezdket jogszabaly (11/2003.
(IX. 12.) FMM rendelet) hatdrozza meg.

Az ipari alpintechnologia alapvetden ,,két koteles” mddszer, azonban vannak helyzetek, amelyben a két ko-
tél alkalmazasa a kockazatértékelés megallapitasa szerint a munkavégzés soran fokozott veszélyt jelenthet,
ezért egy kotél is hasznalhat6. Ez olyan kivételes eset, amelyet a kockazatértékelés eredményének kell ala-
tamasztani

Potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben végzett kockazatértékelés soran a veszélyeztetettséget,
illetve annak mértékét a vonatkozo kiilon jogszabalyban (3/2003. (II1. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rende-
let) meghatarozott szempontok figyelembevételével kell meghatarozni.

Onellenérzé kérdések

1. Potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben végzett kockazatértékelés sorian a veszélyeztetett-
séget, illetve annak mértékét melyik kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontok figyelembe-
vételével kell meghatirozni?

Valasz:

A 3/2003. (III. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendeletben meghatarozott szempontok figyelembevé-
telével kell meghatarozni



1.12. Kockazatértékelés: vonatkozé munkabiztonsagi tartalma szabvanyok

A munkabiztonsagi tartalmi szabvanyok altalanossagban figyelembe vehetok a munkahelyi kockazatér-
tékelés soran. Ugyanakkor szamos olyan termékszabvany 1étezik, amely az alkalmazasi korében felsorolja
a jellemzo veszélyek jegyzéket (hozzarendelve a vonatkozo szakaszokat is). A kockazatértékelési eljara-
sokkal meghatarozott veszélyekre ezen az titon kidolgozott kovetelmények részletesen meghatarozzak pél-
daul az el6fordulhaté mechanikai, ho- és villamoshatas, a zaj és a rezgés altal okozott, a gép altal meg-
munkalt, hasznalt vagy kibocsatott anyagok ¢és készitmények altali, valamint a gép kialakitasa sordn az er-
gondmiai szempontok elhanyagolasa miatti veszélyeket. Az adott gép munkaeszkozként torténd lizembe
helyezése, hasznalatba vétele érdekében végzett vizsgalatok soran az litkozésveszélyre, az elkapas- vagy
felcsavarodas veszélyre torténd figyelemfelhivas a szabvanyban 1ényegesen megkonnyiti a veszélyek felta-
rasanak lehetdségét.

A ,,gépek biztonsaga' szabvanycsalad rendszerét a szabvany (MSZ EN ISO 12100) a kdvetkezdk sze-rint
hatarozza meg:

e az,A” tipusu szabvanyok (a biztonsagi alapszabvanyok) azokat az alapfogalmakat, kialakitasi elveket
¢s altalanos szempontokat tartalmazzak, amelyek minden gépre alkalmazhatok;

e a,B” tipusu szabvanyok (az 4ltalanos biztonsagi szabvanyok) egy biztonsagi szempontot vagy egy
olyan tipustu biztonsagi berendezést targyalnak, amelyek a gépek egy nagyobb csoportjahoz hasznélha-
tok:

o a,B1” tipusu szabvanyok meghatarozott biztonsagi szempontokra (pl. a biztonsagi tdvolsagokra, a
feliileti hdmérsékletre, a zajra) vonatkoznak;

o a“B2” tipusu szabvanyok a biztonsagi berendezésekre (pl. a kétkezes kapcsolasra, a reteszel6-
berendezésekre, a nyomasra érzékeny berendezésekre, a védoburkolatokra) vonatkoznak;

e a,C” tipusu szabvanyok (a gép biztonsagi szabvanyai) részletes biztonsagi kovetelményeket tartal-
maznak egy meghatarozott gépre vagy a gépek egy meghatarozott csoportjara.

A gépek biztonsaga szabvanycsalad rendszerét meghataroz6 szabvany (MSZ EN ISO 12100) ,,A”
tipusu szabvany, amit a szabvany maga is megfogalmaz.

Egy ,,B” tipust szabvany tartalmaz példaul mérési folyamatokat és olyan meghatarozott veszélyek, mint
példaul a zaj elleni intézkedéseket.

A ,,C” tipusu szabvanyok - mint termékszabvanyok - a gépekre, illetve berendezésekre vonatkozd bizton-
sagi szabvanyok, amelyek tartalmazzak a biztonsagi kdvetelményeket és intézkedéseket, a(z) (igazolasi)
folyamatok leirasat, és az alkalmazasi utasitasokat.

Amikor egy ,,C” tipusi szabvany eltér az MSZ EN ISO 12100 szabvanyban vagy egy ,,B” tipusi
szabvanyban targyalt egy vagy tobb miiszaki intézkedéstol, akkor a ,,C” tipust szabvany elsébbséget él-
Vez.

A gépek kockazatainak felmérésével kapcsolatos fogalmakat szabvany tartalmazza (MSZ EN ISO
12100). E szabvany az ésszeriien elore lathaté rendellenes hasznalatot a kdvetkezdkben hatarozza meg:
»A gép haszndlata a tervezd dltal nem tervezett modon, de amely mdd lehet a kénnyen eldre ldithato
emberi viselkedés kiovetkezménye.".

Az egyéni védéeszkozokre vonatkozé szabvanyok elsdsorban a kockazatértékelés alapjan megallapitott
kockazatok elleni védelmi szint meghatarozasahoz vehetdk alapul. A szabvanyok tartalmazzak az egyéni
védelmi képességét leird betli és szamkombinaciokat, valamint a jelképeket. Az egyéni véddeszkozok
harmonizalt szabvanyai elektronikus titon elérhetok.



Onellenérzé kérdések

1. A ,,gépek biztonsiga" szabvanycsaldd rendszerét a szabvany (MSZ EN ISO 12100) mi szerint
hatarozza meg?
Vilasz:

e az,A” tipusi szabvanyok (a biztonsagi alapszabvanyok) azokat az alapfogalmakat, kialakitasi el-
veket ¢és altalanos szempontokat tartalmazzak, amelyek minden gépre alkalmazhatok;

e a,B” tipusu szabvanyok (az altalanos biztonsagi szabvanyok) egy biztonsagi szempontot vagy
egy olyan tipust biztonsagi berendezést targyalnak, amelyek a gépek egy nagyobb csoportjahoz
hasznalhatok:

o a,B1” tipusi szabvianyok meghatarozott biztonsagi szempontokra (pl. a biztonsagi tavolsa-
gokra, a feliileti homérsékletre, a zajra) vonatkoznak;

o a*“B2” tipusu szabvanyok a biztonsagi berendezésekre (pl. a kétkezes kapcsolasra, a retesze-
16-berendezésekre, a nyomasra érzékeny berendezésekre, a védoburkolatokra) vonatkoznak;

e a,C” tipusu szabvanyok (a gép biztonsagi szabvanyai) részletes biztonsagi kovetelményeket tar-
talmaznak egy meghatarozott gépre vagy a gépek egy meghatarozott csoportjara.

2. Amikor egy ,,C” tipusii szabvany eltér az MSZ EN ISO 12100:szabvanyban vagy egy ,,B” tipusi
szabvanyban targyalt egy vagy tobb miiszaki intézkedéstol, akkor a ,,C” tipusu szabvany el-
sObbséget élvez-e?

Vilasz:

Igen elsdbbséget élvez.

3. Az egyéni védoeszkozokre vonatkozé szabvanyok mihez veheték alapul?
Valasz:
Az egyéni védOeszkozokre vonatkozd szabvanyok elsdsorban a kockazatértékelés alapjan megallapi-
tott kockazatok elleni védelmi szint meghatarozasahoz vehetok alapul. A szabvanyok tartalmazzak az

egyéni védelmi képességét leiro betli és szamkombinaciokat, valamint a jelképeket.

1.13. Kockazatértékeléshez kapcsolodo személyi feltételek munkabiztonsagi szempontjai

A kockazatértékelés soran fontos szempont az emberi hibazasok lehetdségének figyelembe vétele, mivel a
karesemények okait jellemzdéen ezek okozzak. Az emberi tevékenység soran érvényre jutd akaratnak nincs
lezart hatdra, ezért csak a munkavallalok tudatossagéara, megbizhatosagara lehet szamitani. A szakképzett
személyek végzik a legszabalyozottabb, miiveletek szintjéig meghatarozott tevékenységeket, ezért esetiik-
ben a munkabiztonsagi szabalyok hatasosan érvényesiilnek, ¢és jelentdsen mérséklik a kockazati tényezo-
ket.

A munkavallalok gyakorlatlansaga, tapasztalatlansaga, képességének elégtelensége gyakran okozodja pél-
daul rossz munkafogasnak, miivelettévesztésnek, miiveletkihagyasnak, ovatlansdgnak, bizonytalansagnak,
amelyek balesetekhez vezethetnek. A munkavallalok a tilalmak ellenére példaul gyakran kozelitenek meg
gyors mozgasu veszélyes részeket, aminek végtagok sériilése, becsipddése, leszakadasa stb. lehet a kdvet-
kezménye.



A kockazatok csokkentése érdekében egyes gépek kezelésének, vagy bizonyos miveleteknek a személyi

feltételeit is meg kell hatarozni. Példaul egy sonkaszeletel gépet egy husboltban kezelhet szakmunkasta-

nulo, de a szétszereléssel torténd tisztitast nem végezheti el. Figyelembe kell venni a munkakdrnyezetben

1évo személyek altal, és a személyeknek a géppel vald kapcsolatuk altal okozhato veszélyeket is. E szemé-

lyek lehetnek kiilonosen:

- veszélyeket jol ismerd személyek, példaul a csatlakozo gépek kezeldi;

- veszélyeket kevésbé ismerd, de a helyi biztonsagi eljarasokat ismerd személyek, mint az adminisztracios
munkakat végzé munkavallalok;

- veszélyeket vagy a helyi biztonsagi eljarasokat kevésbé ismerd személyek, mint a latogatok, kozonség, be-

leértve a gyermekeket.

A kornyezetben 1évo személyek veszélyeztetését példazo munkabaleset:

Egy munkavallalo a kétkezes vezérl6berendezéshez szallitott megmunkaland6 anyagot, de kdzben észre-
vette, hogy a sajtoloban 1évo elem elfordul. Emiatt szolt a gépkezeldnek, hogy megigazitja és azonnal be-
nyult a gépbe. A gépkezeld azonban nem hallotta a jelzést és meginditotta a berendezést. A segit6 szandé-
ki munkavallal6 sulyos csonkulasos balesetet szenvedett. A munkabaleset egyben jol példazza a kozvetlen

veszélyeztetést is.

Az el6z6 csonkuldsos balesetre utalva a kétkezes vezérléberendezés fogalmat szabvany a kovetkezok sze-
rint hatarozza meg:
» Olyan vezérloberendezés, amely szabdlyszeriien mindkét kézzel torténd, legalabb egyidejii, miikiodtetést
igényel a veszélyes gépi funkciok ellatasahoz és fenntartisahoz és ennek kivetkeztében csak annak a
személynek nyujt védelmet, aki miikodteti azt,” (MSZ EN ISO 12100)

A kockazatértékelés szerves része a munkakornyezet hatasanak vizsgalata. A példa szerinti cson-
kuléasos baleset soran a gép ugyan megfeleld volt, de az izemeltetd a gépet nem hatarolta el megfele-
16en, példaul tavolsagtartoval, keritéssel, aktiv optoelektronikus védoberendezéssel. Fontos szabaly,
miszerint a munkaeszkoz kezeldjének a fo kezelohelyrdl egyértelmiien meg kell gy6zddnie arrol,
hogy senki sem tartozkodik a veszélyes térben (10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

A kockazatértékeléssel osszefliggésben a munkavallalokat fel kell késziteni a vészhelyzetekben sziik-
séges szabalyokra is. Példaul gdzomlés esetén mindig a szélirdnyra merdleges menekiilési titvonalat
kell valasztani, a veszélyeztetett teriilet mielébbi elhagyasa érdekében (szélzsakok szerepe).

Onellenorzo kérdések

1. Hogyan hatirozza meg a szabvany, a kétkezes vezérloberendezés fogalmat?

Vilasz:

,,Olyan vezérloberendezés, amely szabalyszertien mindkét kézzel torténd, legalabb egyidejli, mikodte-
tést igényel a veszélyes gépi funkciok ellatasahoz és fenntartasahoz és ennek kovetkeztében csak
annak a személynek nyujt védelmet, aki mitkddteti azt," (MSZ EN ISO 12100);



1.14. Fontosabb jogszabalyok

- 1993. évi XCIIL. toérvény a munkavédelemrol (Mvt.)

- 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsdganak védelmérdl

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

- 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelmé-
nyeinek minimalis szintjérdl

- 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol

- 3/2003. (II1. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levd
munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

- 37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozflirdok 1étesitésének €s lizemeltetésének kdzegészségiigyi feltételeirdl

- 16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasa-
1ol

- 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelete a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részle-
tes szabalyokrol

1.15. Fontosabb szabvanyok

- MSZ EN ISO 12100 Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvei. Kockazatértékelés és kocka-
zatcsokkentés (ISO 12100)

- MSZ EN 31010 Kockazatkezelés. Kockazat felmérési eljarasok (IEC/ISO 31010) 5. szakasz

- MSZ ISO 45001 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere. Kovetelmények
alkalmazasi utmutatoval

- Felhasznalt irodalom

- Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség - Kockazatértékelés

- Ungvary Gyorgy - Morvay Veronika (Szerk.) (2010): Munkaegészségtan. 3. atdolgozott és bovitett ki-
adas. Medicina Konyvkiado, Budapest.

- https://ec.europa.eu/growth/single-market/european-standards/harmonised-standards/personal-protective-
equipment_en



2. Kockazatelemzés (Becslés, Kezelés, Kommunikacio) a munkahelyen
MUNKAEGESZSEGUGYI SZEMPONTOK

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Kockazat definicioja, Mikrorizikd, Kockazatelemzés paradigmaja, Munkakoriilmények 0sszetevi,
Kvalitativ kockazatbecslés, Valoszinliségi osztalyok, Kvantitativ kockazatbecslés, Veszélyazonosi-
tas, Veszélyjellemzés, Expoziciobecslés/mérés, Kockazatjellemzés

2.1. Ismeretek megalapozasa

A kockazatnak a munka vilagaban, az egészségiigyben - kovetkezésképpen a munkavédelemben,
munkaegészségiigyben - valo jelenléte és jelentésége jol ismert. Ennek figyelembevételével az
1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 1997. évi mddositasakor javaslat fogalmazddott
meg a kockazat fogalmanak a torvénybe valo felvételére.

A kockazat definiciéja 1998. janudr 1-jét6l az alabbi formaban keriilt a munkavédelmi térvénybe:
,kockazat a vesz¢ély megvaldsulasanak valosziniisége”.

A kockazat e meghatarozas alapjan azonban megfeleld adatok ismeretében sem kvantifikalhato.
Ennek oka: a definicié nem vette figyelembe a bekdvetkezd esemény stlyossdgat. Az Mvt. leg-
ujabb kockazat definiciéja mar pontosabb; nevezetesen: kockazat a veszélyhelyzetben a sériilés
vagy az egészségkarosodas valoszintiségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.

Problémat okoz az is, hogy a kiillonb6z6 orszagokban a ,.kockazat” sz6 mellett a ,,veszély” szot sem
azonos értelemben hasznaljak.

A kockazatértékelés az Mvt. 54. § (8) bekezdése szerint munkabiztonsagi €s egyidejiileg munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil. A munkaegészségiigyi szaktevékenységek elvégzésé-
re az Mvt. 8. § szerint kizarolag munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), mun-
kahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zd orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel
rendelkez6 személy jogosult.

Ahogyan a munka vildgaban az ugynevezett kékgalléros munkakdrokben dolgozdk szama, aranya
csokken, az ugynevezett fehérgalléros munkakdrben dolgozok szama, aranya n6, a munkabalesetek
gyakorisaga csokken, a foglalkozasi megbetegedések gyakorisaga nd. Az ezt igazold legkemé-
nyebb globalis adat: a halalos kimenetelii munkabalesetek, illetve foglalkozasi eredeti meg-
betegedések aranya 1:4 vagy mas adatok szerint 1: > 4. Vilagos: a munkavédelmi feliigyeloknek
csakugy, mint a munkavédelemnek és a munkavédelmi képzésnek ezt a tényt figyelembe kell ven-
nie.

Az egészségkarosodasok egyik legfontosabb prevencidos modszere a munkahelyi kockazatelemzés.
Ezért ennek az esetenként nem tudomany kovetd, nem kifogastalan jogszabalyokhoz vald kapcso-
lodasi kotelezettsége mellett, a tudomany mindenkori alladsa szerinti legpontosabb, a cél elérése
szempontjabdl leghatékonyabb tartalmi jellemz6i a legfontosabbak. Szakmai-modszertani példa
jellegli leirasunk ezt tartja szem elGtt.



Onellenérzé kérdések

1. Az Mvt. médositasat kovetéen, milyen formaban Keriilt be a ,,kockazat” definicioja 1998.
janudr 1-jétél a munkavédelmi torvénybe?

Valasz:

A kockazat definicidja: ,kockazat a veszély megvalosulasanak valoszintisége

2. Milyen szaktevékenységnek mindsiil a kockazatértékelés Mvt. 54. § (8) bekezdése szerint?

Valasz:

A kockazatértekelés az Mvt. 54. § (8) bekezdése szerint munkabiztonsagi és egyidejlileg mun-
kaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

3. Milyen szakképesitéssel rendelkezé személy jogosult, a munkaegészségiigyi szaktevékeny-
ségek elvégzésére az Mvt. 8. § szerint?

Valasz:

Kizarélag munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, koz-
egészségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan és népegészségtan| szakképesitéssel rendelkezo
személy jogosult.

2.2. A kockazat matematikai értelmezése, egysége.

Matematikailag a kockazat az alabbi egyenlettel irhato le:
R=WxK

ahol R a risk, kockdzat, a W a bekovetkezés valosziniisége; K a kovetkezmény sulyossagat jelzd
tényez6. Mind a W, mind a K (és értelemszeriien az R) értéke 0 és 1 kdzott valtozhat. A W értéke
0, ha lehetetlen, hogy az esemény bekdvetkezik és 1, ha bizonyosan bekdvetkezik az esemény, a K
értéke elhanyagolhatd kovetkezmény esetében 0, haldlos kimeneteli baleset vagy megbetegedés
esetében 1. Ha N személyt tesziink ki ugyanakkora R kockazatnak, akkor a kollektiv (vagy popula-
ci0s) kockazat (pl. a varhato halalesetek szama) = N x R. Amennyiben a populacié minden egyes
tagja esetében érvényesiil a kockazat - példaul valamennyien rosszindulati daganatos megbetege-
dést szenvednének el - akkor az R = 1. Ez a helyzet (Iényegében az ezen karosodasokra jellemzd
sztochasztikus dozis-hatas, dozis-valasz 0sszefliggés miatt) nem allhat el6; ezért a gyakorlatban és
az egyszerlibb megértés kedvéért a kockazat egy milliomod részével ( 1/10°) szamolunk. Ezt ne-
vezziik Marx Gy. nyoman mikrorizikénak.

Ez azt jelenti, hogy ha példaul egymilli6 embert egy haldlos kimenetelti megbetegedés 1 mikrori-
zikonyi kockazatanak tesznek ki, akkor az 1 haldlos aldozattal jar. Nemzetkozi és hazai tapasztala-
tok alapjan egy-egy mikroriziko kockazattal jar (tehat mindig 1 millids csoportrdl van szo) az alab-
biakban bemutatott tevékenység, esemény sor mindegyike.

e 2500 km utazas vonaton
e 2000 km utazas repiilén
e 80 km utazas autdbuszon
e 5 km utazas autén



e 12 km utazas kerékparon
e 3 km utazas motorkerékparon

Az adatsort attekintve és a kdzlekedést is ismerve azt mondhatjuk, hogy az ismertetett kockazati sor
megfelel tapasztalatainknak. Az emberek az 1 mikrorizikot (meggydzddve arrdl, hogy ez ugyis a
,,masik’” 999 999 embertarsuk valamelyikén teljesiil) elfogadhatod kockazatnak tartjak.

Onellenorzo kérdések

1. Milyen egyenlettel irhat6 le matematikailag a kockazat?
Vilasz:
Matematikailag a kockazat az alabbi egyenlettel irhato le:
R=WxK

(ahol R a risk, kockazat, a W a bekdvetkezés valoszintisége; K a kdvetkezmény stlyossagat
jelzo tényezo.)

2.3. Kockazatelemzés jelentéségének felismerése

A kockazatelemzés harom szakaszbol allo folyamat. Nevezetesen kockazatbecslés, kockazatelemzés és
kockazat-kommunikacid, amely szakaszok egymasra épiilve, egymast kovetik és egymasra hatnak is

Erdekességként emlithetd meg, hogy az elsé kockazatelemzési paradigmét az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok Nemzeti Tudomanyos Akadémiaja 1983-ban alkalmazta, hogy az élelmiszerekben 1évé vegyi
anyagok rakkelt6 hatasanak kockazatat hatarozza meg.

A kockazatelemzés paradigmaja

KOCKAZAT

KOCKAZAT KOCKAZAT

BECSLES KEZELES

KOMMUNIKACIO

A torténeti elé6zmény megemlitése azért is fontos, mert a kockazatelemzési paradigma kialakitasat, az
1983-as tanulmanyban egy tigynevezett kutatas eldzte meg, ami azt jelezte, hogy a kockazatelemzés
elkezdése el6tt célszerli a feladattol fiiggden bizonyos ismereteket szerezni, ami az adott teriileten a
pontosabb probléma megfogalmazasat, illetve megoldasat teszi lehetévé.
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Onellenérzé kérdések

1. A kockazatelemzés hany szakaszbol allé folyamat?

Valasz:

A kockazatelemzés harom szakaszbol allo folyamat. Nevezetesen kockazatbecslés, kockazat-
elemzés ¢és kockazat-kommunikacid, amely szakaszok egymadsra épiilve, egymast kovetik €s
egymasra hatnak is

2. Vazolja fel, a kockdzatelemzés paradigmajat?

Valasz:

A kockazatelemzés paradigmaja

KOCKAZAT

i

KOCKAZAT KOCKAZAT

BECSLES KEZELES

KOMMUNIKACIO

2.4. A kockazatelemzés gyakorlati lebonyolitasa.

Forgatokonyv. Vizsgalati stratégia kidolgozasa, a probléma megfogalmazasa. Miel6tt a kocka-
zatelemzés lebonyolitashoz kezdiink, egy vizsgalati stratégiat dolgozunk ki, amit egy ugynevezett
forgatokdnyvben rogzitiink

A vizsgalati stratégia egy olyan szisztematikusan felépitett egymast kovetd 1épések rendszere,
amelynek ,,végigjardsa” megov attol, hogy barmely kockazati forras elkeriilje figyelmiinket. A
kockazatelemzési stratégiat két szempont hatarozza meg:

I.  akockézatelemzésnek alapvetd szabalyai vannak, ezeket be kell tartani;
1L a kockazatelemzést a legkiilonb6zobb céllal kialakitott vallalkozasok, munkakdrok, teveé-
kenységek (legkiilonbozébb méretek, kiillonb6z6 életkort, nemd, terhelhetdségii munkaval-
lalok, legkiilonb6zobb munkakultara, legkiilonbozébb anyagi lehetségek stb.) esetében
végre kell hajtani.

A megtervezett ¢s irasban rogzitett forgatokonyv kétrészes.

I. A munka elokészitése, illetve
II. A vizsgalati program feladatainak rogzitése.
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Amint 1atjuk, csak a kockazat-elemzés kvalitativ és kvantitativ kockazatbecslési része kiilonbozik je-
lentdsen.

Az Amerikai Egyesiilt Allamok Tudomanyos Akadémidjanak Nemzeti Kutatasi Bizottsiga az
1990-s évek kozepétdl-végétol hangsilyozza, hogy a kockazatbecslés és a kockazatkezelés
kolcsonhatasa fontos szerepet tolt be foként annak a probléméanak a meghatirozasaban,
amelyre az elemzés ki kivan terjedni.

Ezért szakitottak azzal a koncepcidval, hogy a kockazatbecslés ,,tudomanyos objektivitasanak
megOrzése” miatt a management a becslési folyamatban ne vegyen részt. Arra kdvetkeztettek,
hogy a kockazatelemzés kulcskérdése a probléma elemzés elotti attekintése és megfogalmaza-
sa.

Altalanos szabaly: a kockazatbecslést elézetes kockazatbecslés utan végezziik.

A kockazatbecslés és a kockazatkezelés kozotti kolcsonhatas

Kutatas

Probléma
megfogalmazasa

Kockazat
becslés < »

Kockazat
kezelés

Az abra arra kivanja felhivni a figyelmet, hogy a vizsgalando probléma megfogalmazasaban a kocka-
zatbecslés és kockazatkezelési interakcio jelentdsége mellett fontos szerepe van a kockazat-
kommunikacidjanak is.

Az elézetes, majd a formalis kockazatbecslés, a kockazatkezelés és a kockazat-kommunikaciot egyiitte-
sen tekintjiik a kockazatelemzés/kockazatanalizis paradigmajanak. A kockazat-kommunikacid
nemcsak a kockazatbecslok és kockazatkezelok kozotti informaciok, vélemények interaktiv cseréje,
hanem abba sziikségszertien beletartozik valamennyi érintett fél (munkaltatd, management, munkaval-
lalo, a cég termékének vasarloja, a vallalkozas kornyezetében élok).

Fontos: a kockazatbecslés eredményeinek a kozlése - mint a kockazatkezelési dontések alapja - meg-
koveteli az atlathatosagot €s a bizonytalansagok értékelését is. (Forras: IPCS-WHO: EHC 239. szamu
monografidja. IOMC-WHO, Geneva. 2009. Fig.2.; az Egészségligyi Vilagszervezet engedélyével)

A munka elokészitése soran a dontéshozo (munkaltatd) meghatarozza a célt, a valoszinisithetd felada-
tokat és a feladatok végrehajtoit kijeloli. A cél a dolgozok munkahelyi egészségének €s biztonsaganak
megvédése. Ennek érdekében meg kell ismerni a munkakoriilménybdl és munkavégzésbol eredd koc-
kazatokat, a megfeleld szintre csokkenthetdségiik végett €s, hogy a munkahelyi megterhelés, valamint
a kockézatok (hatdsai) a munkavallalok kozel optimdlis igénybevételét eredményezzék. (A munkaltato
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emellett célul tlizheti ki a munkahely kockazat-szerinti osztalyozasanak megismerését, a vagyonvéde-
lem optimalhatosagat stb.). Feladatként kijeloli a konkrét vizsgalat targyat képez6 munkahelyet, mun-
kakort stb., a feladat megoldasa érdekében a munkabiztonsagi szakember és a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgalat orvosa mellett (fliggben a tevékenység Osszetettségétol) tovabbi szakembe-
reket bizhat meg.

A vizsgalatot végzo szakértdi csoport a vizsgalati stratégia, a forgatokonyv kidolgozasa elétt egy tajé-
kozodo helyszini bejarast végez. Ez egyrészt egy atfogo képet ad a kockazatbecslés helyérdl, 1ényeges
feladatairdl, céljair6l, a munkavédelem hatékonysagarol, illetve lehetséget kinal a rendelkezésre allo
relevans informaciok, dokumentumok Gsszegytijtésére, st - sziikkség esetén - a szerzett tapasztalatok
figyelembevételével sor keriilhet a kockazatbecslés/kockazatelemzés céljanak modositasara is, vagy
ugy is fogalmazhatunk, hogy megtorténik az igynevezett probléma meghatarozasa.

Onellenorzo kérdések

1. Mi a kockazatelemzési stratégiat két szempontja?

Vilasz:

A kockazatelemzési stratégiat két szempont hatdrozza meg:

I.  akockazatelemzésnek alapvetd szabalyai vannak, ezeket be kell tartani;

II.  a kockazatelemzést a legkiilonbozobb céllal kialakitott vallalkozasok, munkakordk,
tevékenységek (legkiilonbozébb méretek, kiilonbozo életkorti, nemt, terhelhetdségii

munkavallalok, legkiilonb6zobb munkakultura, legkiillonbdzobb anyagi lehetdségek
stb.) esetében végre kell hajtani.

2. Mi a kockazatbecslés altalanos szabalya?

Valasz:

Altalanos szabaly: a kockazatbecslést elézetes kockazatbecslés utan végezziik.

3. Mit tekintiink a kockazatelemzés/kockazatanalizis paradigmajanak?

Valasz:

Az eldzetes, majd a formalis kockdzatbecslés, a kockazatkezelés €s a kockazat-kommunikaciot
egyiittesen tekintjiik a kockazatelemzés/kockdazatanalizis paradigmajanak



2.5. A kockazatelemzési vizsgalat végrehajtasa.

Az elokészitd munkat, illetve a probléma meghatarozast kovetéen megkezdjiik a vizsgalati program
kidolgozasat. A munka itt két iranyban folytatodhat. Az eldzetesen gyljtott és értékelt informaciok
altal meghatarozottan kvalitativ vagy kvantitativ kockazatbecslést végziink.

Informaciogytijtés és ellendrzése

AZ ALABBI INFORMACIOKRA ES DOKUMENTUMOKRA VAN SZUKSEG:

A GAZDALKODO SZERVEZETRE VONATKOZO ADATOK:

- eclorelathatd veszélyhelyzetek (karbantartas);

- eldre nem lathato veszélyhelyzetek (varatlan technologiai hibak);
- ismert kockazati forrasok, kockazatok;

- eléfordult foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo adatok;

- eloéfordult fokozott expozicids esetek gyakorisaga, jellege;

- eléfordult munkabalesetek gyakorisaga, jellege, szarmazasi helye;

DOKUMENTUMOK:

- technoldgia/miiveleti leirasok, utasitasok;

- folyamatabrak, helyszinrajzok, gyartasi rajzok;

- lzemeltetési utasitasok (technoldgiai, miiveleti, kezelési utasitdsok);

- villamos és miszerkapcsolasi rajzok, logikai diagramok, szamitégépes programok;

- felhasznalt anyagok (koztiik a veszélyes anyagok) jegyzéke, mennyisé€gi adatok, biztonsagi adat-
lapok;

- azellendrzési, vizsgalati tervek;

- karbantartasi tervek utasitasok, bizonylatok;

- gyartéi miibizonylatok, hatosagi engedélyek, megbizhatosagi jellemzdk;

VESZELYEK, KOCKAZATOKRA UTALO INFORMACIOK:

- eldrelathato veszélyhelyzetek (karbantartas);

- elére nem lathato veszélyhelyzetek (varatlan technologiai hibak);
- ismert kockazati forrasok, kockazatok;

- eloéfordult foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo adatok;

- eléfordult fokozott expozicios esetek gyakorisaga, jellege;

- eléfordult munkabalesetek gyakorisaga, jellege, szarmazasi helye;
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SZABALYOZASOK:

- technoldgia/miiveleti leirasok, utasitasok;

- folyamatabrak, helyszinrajzok, gyartasi rajzok;

- lzemeltetési utasitasok (technoldgiai, miiveleti, kezelési utasitasok);

- villamos és miszerkapcsolasi rajzok, logikai diagramok, szamitégépes programok;

- felhasznalt anyagok (koztiik a veszélyes anyagok) jegyzéke, mennyiségi adatok, biztonsagi adat-
lapok;

- azellen6rzési, vizsgalati tervek;

- karbantartasi tervek utasitasok, bizonylatok;

- gyart6i mibizonylatok, hatosagi engedélyek, megbizhatosagi jellemzdk;

KONZULTACIOK:

- ¢rintett munkavallalokkal (és képviseldikkel) folytatott konzultacio;

- amunkaltatéval (managementtel) folytatott konzultacio;

- afoglalkozas-egészségligyi szolgalattal folytatott konzultacio;

- munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendszere, teljesitése;

- orvosi megfigyelések, biologiai monitorozas;

- higiénés megfigyelések, kdrnyezeti monitorozas, mérések és jegyzokonyveik;
- foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek gyakorisaga, oka;

- amunkabiztonsagi szakemberrel folytatott konzultacio;

- munkabalesetek, uti balesetek gyakorisaga, oka;

- humanpolitikussal, szakszervezettel folytatott konzultacio

Mind a kvalitativ, mind a kvantitativ kockéazatbecslés soran az el6zetes informaciokat, az 6sszegylijtott
dokumentaciot szem el6tt tartjuk. A kockdzatbecslések befejezésekor az eldzetesen megkapott adatok
¢s a tapasztalt tények kozotti kiillonbségekre a jegyzokonyvben kiilon kitériink




2.6. Kvalitativ kockazatbecslés.

Forgatokonyv kvalitativ és kvantitativ kockazatelemzéshez

- kockazatbecslés és értékelés

1. A MUNKA ELOKESZITESE

VIZSGALATI PROGRAM

kvalitativ kockazatbecslés

kvantitativ kockazatbecslés

1. Célkitlizés 1.1. Veszélyazonositds 1.1. Veszélyazonositas
2. Feladatok a) akockazati forrasok, kor- a) akockazati forrasok, kor-
2.1. Részfeladatok oki tényezok meg- oki tényezok meghataroza-
3. Feladat végrehajtoi, fele- hatarozasa; potencialis ve- sa; potencialis veszelyiik

16sségi kortk kijelolése sz€lyiik meghatarozasa, meghatarozasa, specifika-
4. Téjékozodo helyszini beja- specifikalasa lasa

ras 1.2. Veszélyjellemzés b) ajelentds egészségkarositd
4.1. résztvevok a) potencialisan megjelend veszélyek meghatarozasa
4.2. tapasztalatok egészség-karosito veszé- c) a veszélyeztetett munka-
5. Informacidgytijtés lyek meghatarozasa vallalok csoportjanak meg-
5.1. gazdalkodo szervezetre b) a veszélyeztetett munka- hatarozasa

vonatkozd vallalok csoportjanak 1.2. Veszélyjellemzés;
5.2. adatok meghatarozasa dozis-hatas/ dozis-valasz
5.3. dokumentumok 1.3. Expoziciobecslés Osszefiiggés meghataroza-
5.4. veszélyforrasok, kockazati (csak kvalitativ) sa

forrasok 1.4. Kockazatjellemzés 1.3. Expozicidomérés
5.5. konzultaciok munkaltato- 1.4. Kockazatjellemzés

val és/ vagy management- (becsiilt/szamitott, meny-

tel, érdekképviseleti szer- nyiségi

vekkel, munkavallalokkal,

(ha van) munkavédelmi

megbizottal, foglalkozas-

egészségligyi szolgalattal
6. Egyéb észrevételek
1. Osszegzés, 2. Kockézatkezelés

probléma megfogalmazas

. Kockazatértékelés

3. Zarojelentés/jegyzokonyv

. Kockazatkezelési stratégia
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2.6.1. Veszélyazonositas (1. 1épés)

csaknem azonos.

Célja: a kockazati forrasok felkutatasa, meghatarozasa, tovabba ezek és a kockazati tényezdk veszé-
lyességének meghatarozasa és specifikalasa. A kvalitativ ¢és kvantitativ kockazat 1épéssorrendjében
van egy jelent6s kiilonbség. A kvalitativ veszélyazonositast a veszélyjellemzés és az expozicidoméres
helyett (az expozicié mérhetdségének hianyaban) egy expozicidbecsléssel kiegészitett kvalitativ ve-
szélyjellemzés koveti a kockazatjellemzés elott.

A t4jékozodo helyszini szemle tapasztalatai és a rendelkezésre allo informacios adatok figyelembevé-
telével a kockazati forrasok felkutatdsanak sorrendjét ugy kell meghatarozni, hogy ne maradhasson
megvizsgalatlan, észrevétlen kockéazati forras. Ennek érdekében mind a munkakériilményeket (A),
mind a munkavégzést (B) elemezziik.

A) A munkakoériilmények osszetevoi:
A munkahely és a berendezés, a gépek, munkaeszkdzok és a technologia, valamint a fizikai és tar-
sadalmi munkakornyezet.

e  Munkahely, berendezések. Felkutatjuk valamennyi kockazati forrast. Ennek érdekében elébb
elemezziik a munkahelyet; ez lehet nyilttéri, zarttéri, foldalatti, viz alatti stb.
Zart tér esetén, a kovetkezoket elemezziik:
padozat, belmagassag, megvilagitas, berendezések, gépek, kozlekedési folyosok mérete,
mindsége, elrendezése, ergonomiai feltételek stb.
Mindezek eredményeként legalabb az alabbiakat rogzitjiik:
o a munkahely leirasa megfelel-e a jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek - méretek,
légtérfogat, padozat mindsége (feliilete, csuszossaga, résmentessége stb.),
o kozlekedési folyosok tagassaga, munkahely megvilagitasa (természetes, mesterséges, a
munkavégzés targyanak megfeleld fényero stb.),
o szelloztetés mindsége, 1égesere kapacitasa, kapcsolotablak, elektromos vezetékek, érin-
tésvédelem ellendrzottsége stb.
o A nyilttéri, mélyszini, viz alatti munkahelyek jellemzdit ugyancsak elemezziik, figye-
lemmel az eldirt standardokra stb.
o Végezetill jegyzékbe vessziik a kockazati forrasokat, veszélyeket, koroki tényezdket.

e A gépek, munkaeszkozok, technologia veszélyazonositasat illetden utalunk a 8.2. témakor
munkabiztonsagi elemzésére. Ez nem jelentheti azt, hogy a munkaegészségligyi és munkabiz-
tonsagi vizsgalatok jegyzokonyvei stb. egymastol fliggetlenek.

e Fizikai munkakérnyezet. Elemezziik a munkakdrnyezetben potencidlisan jelenlevd valam-
ennyi tényezot (veszélyes anyagok, fizikai tényezok, biologiai tényez6k, hoémérséklet, paratar-
talom, foldalattisag, megvilagitas, szell6zés stb.) Az elemzést kovetden jegyzékbe vessziik a
kockazati forrasokat, veszélyeket, koroki tényezoket [1,6,9,17,18,19,20,21].

e Tarsadalmi munkakornyezet. FElemezzilk a munkahelyi hierarchiat, a munkaltato-
managementet, a munkaltatd-munkavallalok, a management-munkavallalok, a szakmai veze-
tok-beosztottak, a munkavallalok egymashoz valo viszonyat, munkahelyi hangulatat, a mun-
kafeladatok teljesithetdségét, a feladatmegoldashoz kapcsolodo sikerélmény vagy sikertelen-



ség tényét, pszichoszocialis koroki tényezok eléfordulasanak gyakorisagat, hatasat, a gazdal-
kodoé szervezet hierarchizaltsagabol, a belsé kapcsolatrendszerbdl adodo konfliktushelyzetek
kialakulasat, kezelését, tuilmunka, tAvmunka, csaladtol, orszagtol tavol végzett munka hatasait
stb.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat vezetdje - az orvosi titoktartds maximalis megtartasa mellett
- a munkahelyre behozott (¢letvitel, ¢letesemények) stresszorok figyelembevételével segiti a tarsa-
dalmi munkakoérnyezet veszélyazonositasanak pontositasat.

Figyelem: a kronikus stresszt/distresszt (és a kapcsolodd megbetegedéseket) a 21. szazad pestisé-
nek nevezik. Az tigynevezett munkahelyi stressz megeldzése kiemelt prioritast kell, hogy kapjon
mind egyéni, mind szocialis, mind nemzetgazdasagi érdekbdl. A tarsadalmi munkakdrnyezetnek az
utobbi években kidolgozott kvalitativ becslésen alapuld kockazatelemzési paradigmaja szerinti
eredményes végigvitele specialis orvosi, munkahigiénés ismereteket igényel, de a 21. szazad els6
fele munkavédelmének (ezen beliil a munkaegészségiigyének) legjelentésebb feladata.

B) A munkavégzést,
a munkavégzés okozta megterheléseket, illetleg igénybevételt meghatarozzuk és elemezziik. A fi-
zikai munka, illetdleg a fizikai megterhelés altaldban mennyiségileg elemezheto (ez inkabb a kvan-
titativ kockazatbecslés targykorébe tartozik).

Kizéarélag mindségi elemzést végezhetiink a szellemi munka (mentalis megterhelés), a tevékenysé-
geket (fizikai vagy szellemi munkat) kisérd pszichés és fiziologiai megterhelések, tovabba a meg-
terhelések okozta igénybevételek esetében. A tulzott vagy inszufficiens megterhelés csakigy, mint
az optimalis igénybevételt jelentdsen meghaladd vagy az attol jelentdsen elmaradd igénybevétel
egészségkarositd kockazati forrasok, vagy éppen kockazatok. A munkavégzés elemzését - miutan
az igénybevétel a megterhelés okozta hatasok és az antropometriai paraméterekkel jellemezhetd,
genetikailag kodolt, kiilonbdz6 nemd, életkora, egészségi allapotu ember (munkavallald) szerveze-
te valaszreakcidi kozotti kolcsonhatasok alapjan hatdrozhatd meg - kizardlag foglalkozas-
egészségligyi orvos végezze.

A munkavégzés elemzését kdvetden jegyzékbe vessziik a kockazati forrasokat, veszélyeket.

Mind a munkakoriilményekkel, mind a munkavégzéssel kapcsolatosan feltart kockazati forrasokrol
célszerti emlékeztetd feljegyzéseket, kis tablazatokat késziteni. Ezeken példaul egy kiiltéren végzett
tevékenység esetén sorba vessziik, hogy a higiénés eldirasok teljesiilnek-e, van-e melegedd helyi-
ség, szocialis helyiség, ivovizellatas, munkavallalok ivopoharai valamennyi munkavallaldé szamara
rendelkezésre allnak-e stb. Az emlékeztetdk készitése nem kdotelezd, de a veszélyazonositas atfogod
értekelésekor segitségilinkre lesznek.



A munkakoriilmények és munkavégzés kvalitativ kockazatbecslése

(kiragadott példak: infektologiai osztaly, illetve az emberi tényezok, mint kockéazati forrasok)

KOCK},‘ZATI
FORRASOK

KOROKI
TENYEZOK
(AZONOSITOTT)

VESZELY SPE-
CIFIKALASA
(BETEGSEG,
SERULES LE-
HETOSEGE)

nem jelentds

A VESZELY JELENTOSEGE

jelentds

PI. infektologiai
osztalyon fert6z6
beteg

Hepatitis E virus 3.
kategorias koroki
tényezo

Hepatitis A okozta
fertézéshez hasonlo
majgyulladas
Terhesség esetén
abortus

terhesség utolso
harmadaban halalos
kimenetelii lehet

Igen, kiilondsen
terhes nokben

A kezel6 személyzetet az eldirt egyéni védelem nem megfeleld betartasa esetén fenyegeti a hepatitis E
fertdzeés (terhes n6 nem dolgozhat infektologiai osztalyon)
A veszély megvalosulasanak valoszinlisége els6sorban még nem diagnosztizalt terhes apolondk, orvos-
nok, takaritondk kozott jelentds.

Onellenorzo kérdések

1. Mi a veszélyazonositas célja?

Valasz:

A kockazati forrasok felkutatasa, meghatarozasa, tovabba ezek ¢s a kockazati tényezok ve-
szélyességének meghatarozasa és specifikalasa.

2. Mi a jelentds kiilonbség a kvalitativ és kvantitativ kockazat 1épéssorrendjében?

Valasz:

A kvalitativ veszélyazonositast a veszélyjellemzés és az expoziciomeérés helyett (az expozi-
ci6 mérhetdségének hianyaban) egy expoziciobecsléssel kiegészitett kvalitativ veszélyjel-
lemzés koveti a kockazatjellemzés elott.

3. Mit elemziink a tdjékoz6do helyszini szemlesoran?

Valasz:

Mind a munkakdriilményeket, mind a munkavégzést elemezziik.
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4. Melyek a munkakériilmények f6 6sszetevéi?
Vilasz:
A munkahely és a berendezés, a gépek, munkaeszkdzok és a technologia, valamint a fizikai és

tarsadalmi munkakdrnyezet.

5. Mit elemziink a tajékozd6do helyszini szemle soran?
Vilasz:

Mind a munkakoriilményeket, mind a munkavégzést elemezziik.

6. Mi képezi az alapjat, a munkavégzés elemzésének?
Vilasz:
Meghatarozzuk és elemezziik a munkavégzés okozta megterheléseket, illetdleg igénybevételt..
A fizikai munka, illet6leg a fizikai megterhelés altalaban mennyiségileg elemezheto (ez

inkabb a kvantitativ kockazatbecslés targykorébe tartozik).

2.6.2. Kbvalitativ veszélyjellemzés és expoziciobecslés (I1. és II1. 1épés)

A veszélyazonositast kovetéen meg kell hatarozni,

i. hogy az azonositott veszélyek koziil potencialisan melyek lehetnek egészségkarosito veszélyek.
Ezt kovetden meghatarozzuk,

ii. hogy a mar identifikéalt egészségkarositd hatasu veszélyek milyen megbetegedést vagy munka-
balesetet idézhetnek eld. Diagnodzisaik szerint valamennyit jegyzékbe vesszik. Végiil pedig
meghatarozzuk,

iii. hogy az igy jellemzett veszélyhez milyen expozicid (szint, idopont-, iddintervallum, gyakorisag
stb.) tartozik, és hogy ez elégséges lehet-¢ a jelzett egészségkarosodas eldidézéschez.

Mindez nagyon alapos munkaegészségiigyi, ¢s/vagy munkabiztonsagi ismereteket igényel. Ezzel azon-
ban nem ért véget a kvalitativ kockazatbecslés kockazatjellemzés el6tti része.

Fontos annak kontrollja, hogy a tevékenységet a munkakdrre orvosilag alkalmas munkavallalok vég-
zik-e.

Minthogy a kockazatbecslést végzd szakértdi csoport tagja egy foglalkozas-orvostan szakorvos, aki
célszertien a helyi foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa, erre a kérdésre a csoport azonnali
valaszt kap.

A munkavédelmi szakiigyintézének részben az itt leirtak, részben a felhasznalt és ajanlott irodalmi
munkak ismeretében a veszélyazonositas részleteire, valamint a kockazatelemzés pontossagara ra kell
tudnia kérdezni, meg kell tudnia allapitani, hogy a tevékenységet szakszeriien végezték-e. Emellett a
munkavédelmi hatésdgnak fiiggetleniil a felsoroltaktol, ellendriznie kell, hogy az azonositott és min6-
sitett veszélyben az elfogadhatonak itélt tevékenységben milyen munkavallaloi csoport dolgozik, te-
vékenységiik nem {litkozik-¢ a hatalyos szabalyokba.



Onellenérzé kérdések

1.

Kvalitativ veszélyjellemzés és expoziciobecslés soran, mit kell meghatarozni a veszélyazo-
nositast kovetden?

Valasz:

A veszélyazonositast kovetden meg kell hatarozni,

i. hogy az azonositott veszélyek koziil potencialisan melyek lehetnek egészségkarositod ve-
szélyek. Ezt kovetden meghatarozzuk,

ii. hogy a mar identifikalt egészségkarositd hatasu veszélyek milyen megbetegedést vagy

munkabalesetet idézhetnek eld. Diagnozisaik szerint valamennyit jegyzékbe vessziik.
Végiil pedig meghatarozzuk,

iii. hogy az igy jellemzett veszélyhez milyen expozicio (szint, idopont-, iddintervallum,

gyakorisag stb.) tartozik, és hogy ez elégséges lehet-e a jelzett egészségkarosodas elo-
idézéséhez..

2.6.3. Kbvalitativ kockazatjellemzés (IV. befejezo 1épés)

Mindezek figyelembevételével keriil sor a kvalitativ kockazatbecslés befejezé szakaszara, a
kvalitativ kockazatjellemzésre.

Ennek soran haromféle tevékenységet végziink.

1) Elso lépésként

Valamennyi célteriiletre vonatkozoan (munkakoriilmény, munkavégzés) a veszélyek altal potencia-
lisan eldidézhetd eseményeket sulyossaguk (ez alatt a potencidlis megbetegedés-, munkabaleseti
diagnozist értjiik) szerint csoportositjuk az alabbiak szerint:

2)

Veszélyes események:

figyelmeztetd események, kvazi munkabalesetek (pl. a berendezési targyak, gépek kozott az
itk6zés nélkiili mozgas fokozott figyelmet igényel);

jelentéktelen sériilések (pl. horzsolas, minimalis zizddas, elszinezddés);

kisebb munkabaleset (pl. 8 napon beliil gyogyul6 kdnnyt sériilések diagnozissal);
foglalkozasi megbetegedések (pl. mozgasszervi betegségek, distressz, tovabbi diagndzisok);
sulyos, nem életveszélyes munkabalesetek (diagnozissal);

halalos kimenetelli foglalkozasi megbetegedések (diagnozissal);

halalos kimenetelti munkabalesetek;

tomeges halalos kimenetelii munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés.

Masodik 1épésként
Eldontjiik, hogy az adott munkahelyen dolgozokon, munkavallaléi csoportokon mi az egyes ese-

mények bekovetkezésének valosziniisége.

Valoésziniiségi osztalyok:

gyakorlatilag nem lehetséges; nincs;
nem valdszinil, de lehetséges;
lehetséges;

gyakori, idénként elkeriilhetetlen.



3) Harmadik lépésként
Az els6 és masodik 1épés eredményeit Osszeillesztjiik és egymas mellett tablazatos formaban fel-
tiintetjlik; ezaltal a kvalitativ kockazatjellemzéssel elkésziiltiink.

A kvalitativ kockazatbecslés jegyzokonyve

srer

miveletet a forgatokonyv szerint végeztiik, a jegyzOkonyv szerkezete elvarhatéan hasonlit a forga-
tokonyvéhez. A jegyzokonyv tartalméaban kiilonbozik a forgatokonyvtol, a jegyzokonyv a forgato-
konyvben eldirt feladatok teljesitését rogziti, tételesen irja le az elokészitési munka szakaszainak,
valamint a kockazatbecslési paradigma 1épéseinek eredményét. A jegyzokonyvnek részét képezhe-
tik a nem kotelezden készitett emlékeztetd tablazatok is.

Megjegyzés: a jegyzokonyvet ki kell még egésziteni a kockdzatkezelésre, esetleg a kockazat-
kommunikaciora vonatkozé utasitasokkal.

A kvalitativ és a kvantitativ kockazatbecslés indikacidja

Ha a veszélyforrasokbdl példaul veszélyes anyag(ok), fizikai kéroki tényezok erednek, kvantitativ,
de legalabb szemikvantitativ kockazatbecslést kell végezni (amennyiben persze a kockazatot jelen-
tosnek itéljik).

Egyéb esetekben, beleértve a megterhelés-igénybevételt is (néhany nagyon pontosan mérhetd eset
kivételével - példaul a nehéz fizikai munka, a biotranszformacids rendszer kapacitas megitélése)
kvalitativ kockazatbecslést végziink, amelyet kovetéen megadjuk a veszélyes események sulyossa-
gat, valoszintiségét (esetenként varhatd gyakorisagat).

Ritkan: ismeretlen hatast (j) vegyi anyag esetén a kockazatbecslés a veszélyazonositassal véget
ér. Ez esetben azonban a megfeleld vizsgalatok (toxikoldgiai) elvégzéséig a kockazatot jelentésnek
mindsitjiik és ,.kezeléseként” egyéni védelmet irunk eld. Az eredményekrdl késziilt feljegyzéseket,
dokumentaciokat meg kell 6rizni. Ezek bizonyitékaként szolgalnak a veszélyazonositas és kvalita-
tiv kockazatjellemzés elvégzésére, ¢s alapjat képezik az ezt kovetd kockazatértékelésnek.

Kvantitativ kockazatbecslés

Emlékeztetdiil: a kvantifikalhatd expoziciot okozo koroki tényezok (vegyi anyag, fizikai koroki ténye-
70k [zaj, rezgés, sugarzas, nyomas stb.], a munkavégzés bizonyos formai konnyt, kézepesen nehéz,
nehéz, nagyon nehéz fizikai munkak stb.]) esetében a kvantitativ (ritka kivétellel szemikvantitativ)
kockazatbecslés elvégzése sziikséges lehet, vagy éppen kotelezd; ritkabban bioldgiai koéroki tényezok
esetén is alkalmazzuk a kvantitativ becslést.



A kvantitativ kockazatbecslés

A probléma megfogalmazasa

Veszélyazonositas |

Az egészségre karoshatasok tipusanak és Expoziciébecslés

iellegének meghatarozisa Olyan doézis-koncentracio-szint
- human vizsgdlatok - dllatkisérletes toxikologiai becslése/mérése, amelyet a kéroki ténye-
vizsgalatok z06 a célpopulacidban elér
- in vitrotoxikoldgiai vizsgalatok - struktira- . . . .
aktivitasi vizsealatok - mennyiség, szint - gyakorisig - ido-
- tartam - expozicids it - kiterjedés
mérete (pl. hany embert érint)

Veszélyjellemzés

Egészségkarosito tulajdonsagh ténye-
z0k kvalitativ vagy kvantitativ leirdsa

- a kritikus adatkészlet kivalasztasa

- hatas, hatasmechanizmus - kineti-
kai variabilitas - dinamikai varia-
bilitas - dozis-valasz Osszefliggés
a kritikus hatasnal - hatasos do-
zis/koncentracioszint azonositasa

Kockazatjellemzés
>

Utmutatas a dontéshozénak

elofordulas valoszinfisége sulyossag
meghatarozottnépességjelenlévd bi-
zonytalansagok

Az abra részletesen bemutatja a kvantitativ kockazatbecslés elemeit. Kiemeli a folyamatba foglalt prob-
léma megfogalmazasanak jelentdségét.

A probléma megfogalmazésa a kockazatbecslés kezdeti fazisaban azt jelenti, hogy meg kell hatarozni a
részletes kockazatbecslés sziikségességét, illetve sziikségessége esetében a becslés lehetdségét, 1épései-
nek tartalmat.

Fontos: mar itt eldol, hogy kit (milyen szakembereket) kell bevonni a kockéazatbecslésbe, és mar az
elozetes becslés alapjan valtozhat a kockazatbecslés terve. Megjegyezzilk még ¢s hangsulyozzuk: a
formalis kockazatbecslés f6 funkcidja, hogy atlathaté indoklasként szolgaljon a kdzegészségiigyi don-
tésekhez (beleértve a munkaegészségligyi dontéseket is), és igy altala minden egyes 1épés ¢és felve-
tés/feltételezés egyértelmiien leirhato.

Praktikus szempontbol a kvantitativ becslés jelentdségét legkdnnyebben a vegyi anyagok példajan mu-
tathatjuk be. A benzol magas koncentracioban kamrafibrillaciot okozva halalos kimenetelti mérgezést
okoz (balesetek fordulhatnak el6); a néhany évtizeddel ezeldtti hatarértékek (~10 mg/m?) a vérképzo
rendszer sulyos kronikus betegségeit idézték/idézhették eld; a Magyarorszagon is alkalmazott 5, majd 3
mg/m? AK értékek myeloid leukémia révén haldlos kimenetelli rosszindulati elfajuldshoz (rakhoz)
vezetett/vezethetett.

Jelenleg mar eltiirhetd koncentraciot sem adnak tovabbi korlatozasok miatt. 1998-ban (amikor éppen a
briisszeli multi- majd bilateralis targyalasokon vettiink részt) az arzén ivoviz hatarértékét S0pg/l-rél 10
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ug/l-re csokkentette az Eurdpai Kozosség (ok: rosszindulatti tumorok, spontan abortusz). Sajnos az
arzén endokrin diszruptor is, és ezt a hatasat a jelenlegi hatarérték nem biztos, hogy kivédi.

Az endokrin diszruptorok bizonyos életperiddusokban (pl. prenatalis élet, zigota, embrid. fetus fejlodé-
si periodusaiban vagy az 0jszilott korban, vagy a pubertas koraban, vagy a valtozas koraban, s6t még
pontosan nem ismert fiziologids vagy patologias események bizonyos napjan) paranyi (infinitezimalis)
dozisokban [~1 ug/l, < 1 mg/légkdbméter] - karositva az endokrin rendszer valamely pontjat, funkcio-
jat -, ugynevezett fejlodés alapu (felnéttkori) betegségeket okoznak. Az eldidézett megbetegedések
sulyosak, az expozicidé nagyon kismértékii, nem kielégitéen ismert, és a pontosan nem meghatarozhato
¢letszakaszban kifejtett hatasa nehezen, vagy ma még meg sem el6zhetd.

Az egyetlen tdimpont a nagyon kis (de megmért) expozicids koncentraciotol valé mentesség biztositasa.
De vannak olyan anyagok is (pl. a haromértékii krom), amely a glukéz anyagcsere esszencialis anyaga;
a fiziologias szintnél kisebb koncentracié esetén hianybetegséget okoz, nagyobb koncentracidban hat-
értékli kromma alakulva karcinogén. Sajnos az igénybevétel, a munkaképesség, az ionizalo, a nem
ionizal6 sugarzas kérdéseinek teriiletén is patologiai jelentdsége van a mérheto, kiilonb6zé expozicios
szinteknek. A kvantitativ kockazatbecslés alkalmazasa ezért szdmos esetben létfontossadgu, ami azt is
jelenti, hogy a munkavédelmi szakiigyintézének a kvantitativ becslés mddszereit ismernie, kontrollal-
nia kell, s6t sok esetben elvégzésérdl is dontenie sziikséges.

A kvantitativ becslés soran a kockazatbecslés valamennyi szakaszat [I) veszélyazonositas; 1) ve-
szélyjellemzés; 111) expoziciébecslés/mérés; [V) kockazatjellemzés végigjarjuk.

I) Veszélyazonositas.

Ennek folyamata csaknem megegyezik a kvalitativ kockazatbecslésével. Ezért itt csak a kiilonb-
ségekre hivjuk fel a figyelmet. A munkakoriilmények esetében a munkakornyezeti koroki té-
nyezoket a megfeleld mérdeszkdzokkel, modszerekkel azonositjuk (pl. analitikai modszerekkel
a vegyi anyagokat, mikrobiologiai modszerekkel a bioldgiai koroki tényezoket). A fizikai kor-
oki tényezdk valamennyi mérhetd jellemzoit rogzitjiik; példaul a rezgés esetében a rezgéssza-
mot, a hullamhosszt, az amplitadot. Kémiai koroki tényezok esetén a veszélyes anyagokat a ha-
talyos jogszabaly alapjan osztalyozzuk. Mikrobiologiai koroki tényezok esetén minimum az
azonositott virus, baktérium stb. osztalyozasa (1-t6l 4-ig kategorizalasa) sziikséges. Az azonosi-
tas adatait rogzitjuk.

A munkavégzés (pl. fizikai munka) mérhetd elemei az energiaforgalmi adatok; az alabbiakat
vegyiik figyelembe, amely adatok a megterhelés meghatarozasahoz is sziikségesek.

o fizikai erdkifejtés igénye (maximalis igény),

o fizikai erékifejtés jellege (emelés, teher hordozasa, tolasa, htizasa stb.);

o testhelyzetek és helyvaltoztatdé mozgasok (iilés, allas, jarkalas, maszas, hajlas, térdelés,
egyéb kényszer testhelyzet stb.); - megjegyezziik: kizardlag az energia-forgalommal ezek a
megterhelések nem jellemezhetdek; ezért ezeket inkabb a nem paraméteres, megterhelések
kozé soroljuk ¢és esetiikben kvalitativ vagy szemikvantitativ kockazatbecslést is végziink;

e hOémunka;

e hidegben végzett munka (inkabb szemikvantitativ kockazatbecslést végziink).

A veszélyazonositast azzal fejezziik be, hogy valamennyi, a munkahelyen azonositott koroki té-
nyezOhoz vagy megterheléshez hozzarendeljiik az altala/altaluk potencialisan eléidézett egész-
ségkarosodast (megbetegedést, balesetet).



II) Veszélyjellemzés

A veszélyjellemzés soran az azonositott veszélyes tényezOk (vegyi anyag, fizikai tényezd stb.)
vonatkozasaban a rendelkezésre allo adatok segitségével felrajzoljuk a tényezdé dozis-hatas vagy
dozis-valasz Osszefliggését jellemzo gorbéit, egyeneseit.

Veszélyes anyagok esetében példaul (ismeretesen) determinisztikus, sztochasztikus, esetleg ,,U”
alakt dozis-hatas/dozis-valasz Osszefliggést kapunk, amely 0sszefiiggés mellett kotelezo jelezni,
hogy akut (heveny), szubakut (félheveny), kronikus (idiilt) vagy éppen késoi hatasrol van-e szo.
A koordinata rendszerben elhelyezkedd gorbékrol leolvashatjuk, hogy a veszélyjellemzés soran
a mért dozishoz, koncentracidohoz tarsulo hatas mar betegséget, mérgezést okozhat-e.

A doézis-hatas/dozis-valasz Osszefiiggés segitségével kijelolheto a hatastalan, a hatasos, esetleg a
halalos doézis/koncentracid szint, illetve tartomany. Az alabbi abran, az egyszeriiség kedvéért

egy determinisztikus do6zis-hatas dsszefliggés tekintheté meg.

Determinisztikus do6zis-hatas osszefiiggésre jellemz6 gorbe

hatas

_—
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mgittkg, mg/m?3
kiiszdhddbzis halalos dézis

Ha a kisérleti allatnak adagolt anyag (do6zisai, koncentracioi az abszcisszan feltiintetve) példaul
vérnyomasnoveld hatast, akkor a dozis, koncentracio emelésével a kiiszobdozis, kiiszobkoncent-
racié elérését kovetden aranyosan megnoveli a vérnyomast, majd elérve a halalos dozist, kon-
centraciot, az allat elpusztul; a hatast az ordinatan tiintetjiik fel (ebben az esetben Hgmm-ben).
Megjegyzés: a gorbe kiiszobdozistol az origdig terjedd része a hatarértékek meghatarozasa
szempontjabol fontos. Ebben a tartomanyban a kéroki tényezd (jelen esetben vegyi anyag) mai
ismereteink szerint egyszeri adagolas esetén hatastalan.

Ez a tartomany, a dozis ismételt adagolasaval altalaban rovidebb lesz. Hatarérték meghataroza-
sakor a teljes életen at tartd expoziciot alkalmazzuk.

A veszélyjellemzés atfogod toxikologiai, sugarbiologiai, mikrobiologiai stb. ismereteket igényel.
A munkavédelmi szakiigyintézo a veszélyjellemzés pontossagadnak megitélését illetéen tamasz-
kodjon a teriileten jaratos szakember véleményére. Ez annal is inkabb fontos, mert a veszélyjel-



lemzésre altalaban allatkisérletes adatok allnak rendelkezésre, amelyek alapjan emberre csak az
ugynevezett bizonytalansagi tényezok kikiiszobolésének, a biztonsagi faktorok alkalmazasanak,
az allatrol emberre torténd extrapolacio stb. ismeretében tudunk véleményt formalni. Megfeleld
toxikologiai jartassag nélkiil példaul egy toxikus hepatitis eredetének megallapitasahoz human
tapasztalatokbol szdrmaz6 adatokra van sziikség. Ahhoz, hogy a veszélyjellemzésiink pontos le-
gyen, folytatni kell a kockazatbecslést a harmadik szakasszal, az expozicidobecsléssel/méréssel.

III) Expoziciébecslés/mérés

A dozis-hatas, dozis-valasz 0sszefliggés megadja, hogy meghatarozott koriilmények kozott mi-
lyen doézis-, koncentracioszinten alakul ki a megbetegedés. A meghatarozott koriilmény alatt el-
sOsorban az expoziciot értjiikk. Az expozicios szint, koncentracio a fizikai, kémiai koroki ténye-
z0k esetén mindig, a megterhelés szintje esetében gyakran, a mikrobiologiai tényezok esetében
ritkdbban mérhetd; a mikrobiologiai tényezok kivételével a masik hadrom tényezd esetében meg-
hatarozott koriilmények idején kotelezd. Azt a kérdést, hogy egy adott sériilés (baleset), beteg-
ség manifesztacioja (megjelenése, észlelhetésége) milyen koncentracio-, dozis-szint mellett, mi-
lyen expoziciés tipus mellett, mikor 1€p fel, az adott expozicid tipushoz idoben kozvetleniil,
vagy bizonyos latenciaperiddussal kapcsolodik-e, csakis a felhalmozddott tapasztalatok, tan-
konyvek, tanulmanyok alapjan valaszolhatjuk meg.

Mindezekhez hozza kell tenni azt is, hogy az expozicid-hatds Osszefiiggés jelentds mértékben
fiigg az adott egyén genetikai, antropometriai meghatarozottsagatol, egészségi allapotatol, nemé-
tol, életkoratodl. Ez utobbiak az emlitett meghatarozott koriilmények részei. Ehelyiitt csak meg-
emlitjiik, hogy az expozicid hatasat egy masik anyag, tényez6 (in. komponensek) hatéasa, a hata-
saik kozott kialakulo addicio, potencirozott vagy gatld interakcio is jelentésen modositja.

Ne felejtsiik: az egyik komponens lehet példaul olyan mindennapos tényez6, mint a munkavég-
z¢€s, vagy az ergondmiai feltételek mindsége. A vazlatosan leirt expozicidbecslés (és ahol lehet
mérés) a lehetség szerinti legteljesebb korhi legyen.

Nagyon fontos: az expozicid jellemzdinek archivalasa, mivel a foglalkozasi megbetegedések
tulnyomo tobbsége kronikus vagy éppen ugynevezett késoi hatas eredménye. Az expozicio kez-
detétdl a megbetegedés diagnosztizalhatosagaig évtizedek is eltelhetnek. Ahhoz azonban, hogy a
biztosan foglalkozasi eredetli megbetegedést évtizedek mulva is foglalkozasi megbetegedésként
diagnosztizalhassuk, az expozicido mértéke, tipusa, ideje és idépontja stb. ismerete meghatarozo
fontossagu.

IV) Kockazatjellemzés

Gyakorlati szempontbdl fontos: a kockazat jellemzése veszélyes anyagok, valamint az el6z6-
ekben emlitett mérhetd tényezok esetében, ha sziikséges, legyen mindig kvantitativ, de legalabb
szemikvantitativ. A kockézatjellemzés kapcsolddik a (velejard bizonytalansagokat magaba fog-
lalo) becsléshez, amely megadja a karos hatas el6fordulasanak és stilyossaganak valoszinliségét
az adott human, és/vagy kdrnyezeti populacidban (az el6z6 harom szakasz alapjan) a becsiilt
expozicid és a veszélyjellemzés Gsszehasonlitasaval.

Alapja az egyenletek altalanos alkalmazhatosaga:

E=f(D) ¢és E= f(D-Dy),
(ahol E = hatés; f = egy fiiggvény; D = dozis; és Do = kiiszobdozis)



Elvben, ha az expoziciobecslés megbizhatd és megfeleld, tovabba, ha a dozis-vélasz adatok jo
mindségiiek és kiterjednek az expozicids tartomanyra, emberre vonatkoznak, a kockazatjellem-
z€s egészen egyszerd ¢s megbizhato folyamat.

Kockazatjellemzés determinisztikus dozis-hatas Osszefliggéssel jellemezhetd anyagok, fizikai
kéroki tényezOk esetében: az eljaras soran a mért vagy becsiilt expozicidszintet ravetitjiik a ve-
szélyjellemzés soran az expoziciohatas (dozis-hatas) dsszefliggés elemzésével nyert skalara
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¢és leolvassuk a varhat6an megvaldsuld veszélyt, eseményt. Az abran bemutatott hepatotoxikus
anyag koncentracioja (pl. a munkahelyi légtérben) ,,x” mg/m’, ez a munkatér olyan szennyezett-
sége, amely csak baleset, technologia megbontasa esetén alakulhat ki, siirgds intézkedést (pl.
egyéni véddeszkoz hasznalata) igényel.

Fontos: ha a veszélyes anyag (vagy a fizikai koroki tényez6 - zaj, ionizald sugarzas stb.) hatasa
determinisztikus dozishatds Osszefiiggéssel jellemezhetd és a veszélyjellemzés human egye-
dek vizsgalatabol szarmazik (irodalmi adatok), akkor az expoziciobecsléskor meghatarozott
koncentracidhoz tartozo hatas gyakorlatilag 100%-o0s valoszintiséggel teljestil.

Ha azonban a veszélyjellemzésre csak allatkisérletes adat van, a munkdnak az elvégzése ki-
sérletes toxikologiaban, sugarbiologiaban, human extrapolacioban és kockazatbecslésben ja-
ratos szakember feladata.

Fontos tovabba: ha a determinisztikus dozis-hatas Osszefiiggéssel jellemezhetd veszélyes
anyagnak/anyagoknak a hatalyos rendeletben meghatarozott AK (és CK) értéke van, a koc-
kazatbecslés (vagy az ennek részekénti veszélyjellemzés) elvégzésére nincs sziikség: a hatar-
értek alatti 1égtérszennyezettség okozta kockazat megkozelitéleg nulla (0).

Kivétel: az AK (CK) értékkel bir6 szenzibilizald anyagok. Tulérzékeny munkavallalok esetében
a szenzibilizald anyagok AK (CK) értékei indikativ hatarértékeknek sem tekinthetdk. Ha a
veszélyjellemzéshez hasznalt adatok allatkisérletes eredetliek, sziikség van az allatkisérletben
meghatarozott NOEL, NOAEL vagy LOAEL szintekre.



A munkahelyi hatastalan szint megallapitasahoz (becsléséhez) ezeket az értékeket az anyag ve-
szelyességének ismeretében ugynevezett biztonsagi faktorral osztjuk el. Ezek az értékek altala-
ban 5 és 100 kdzott mozognak. A veszélyjellemzésnek ezt a megoldasat szakemberre (itt: toxi-
kologus) bizzuk.

Kvantitativ kockazatjellemzés sztochasztikus dozis-valasz dsszefiiggéssel jellemezhetd anyagok
esetében: az eljaras soran ez esetben is a mért vagy becsiilt expozicioszintet ravetitjiik az expo-
zicio-hatas elemzésével nyert skalara, és leolvassuk a varhatéan megvalosulo veszélyt, a kocka-
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Megjegyzés: megallapitasunk emberre vonatkozoan csak akkor igaz, ha a veszélyjellemzés hu-
man adatokbodl szarmazik. Ez esetben is figyelembe kell venni az ¢letkor, nem, etnikai jel-
lemzok, egészségi allapot (metabolizacids képesség, expozicids-utak, immunstatus stb.)
okozta egyéni kiilonbségeket. Ezeket biztonsagi faktorok (10-100) segitségével korrigaljuk.
Ha a veszélyjellemzéshez hasznalt adatok allatkisérletes eredetiiek, akkor a biztonsagi faktort
megndveljiik; erds rakkeltok esetében ez altalaban 1 000; (kivételesen a biztonsagi faktor le-
het 100, de lehet 10 000 is - ezt szakérté donti el). Ez azt jelenti, hogy az altalaban alkalma-
zott modszerrel eltiirhetének itélt expozicids koncentraciot osztjuk el 1000-el (esetleg 100-al,
vagy 10000-el). Az eltiirhetonek itélt koncentraciot az abszcisszan jeloljiik, de eltiirhetéségét
a hozzatartozo ordinatan mért hatas hatarozza meg. A kvantitativ kockazatbecslés folyamatat,
adatait, eredményeit - hasonloan a kvalitativ becslés esetében alkalmazott eljarashoz - jegy-
z6konyvben rogzitjiik.



Onellenérzé kérdések

1. Kovalitativ kockazatjellemzés soran, mely f6 tevékenységeket végezziik?

Vilasz:

1. Els6 lépésként
Valamennyi célteriiletre vonatkozoéan (munkakoriilmény, munkavégzés) a veszé-
lyek altal potencialisan eldidézhetd eseményeket stilyossaguk (ez alatt a potencidlis
megbetegedés-, munkabaleseti diagnozist értjiik) szerint csoportositjuk:

2. Masodik lépésként
Eldontjiik, hogy az adott munkahelyen dolgozokon, munkavallaléi csoportokon mi
az egyes események bekdvetkezésének valosziniisége

3. Harmadik 1épésként

Az els6 és masodik 1épés eredményeit Osszeillesztjiik és egymas mellett tablazatos
formaban feltiintetjiik; ezaltal a kvalitativ kockazatjellemzéssel elkésziiltiink

2. Mutassa be, hogy mi szerint csoportositjuk a veszélyek altal potencialisan eldidézheto
események sulyossagat?

Vilasz:
Veszélyes események:

o figyelmeztetd események, kvazi munkabalesetek (pl. a berendezési targyak, gépek kdzott
az iitkdzés nélkiili mozgas fokozott figyelmet igényel);

e jelentéktelen sériilések (pl. horzsolas, minimalis zzodas, elszinezddés);

e kisebb munkabaleset (pl. 8 napon beliil gyogyuld konnyti sériilések diagnozissal);

o foglalkozési megbetegedések (pl. mozgasszervi betegségek, distressz, tovabbi diagndzi-
sok);

e sulyos, nem életveszélyes munkabalesetek (diagnozissal);

e halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések (diagnozissal);

e halalos kimenetelii munkabalesetek;

e tomeges halalos kimeneteli munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés.

3. Sorolja fel a valosziniiségi osztalyok?
Vilasz:

Valésziniiségi osztalyok:
e gyakorlatilag nem lehetséges; nincs;
e nem valoszinii, de lehetséges;
o lehetséges;
e gyakori, idénként elkeriilhetetlen.



3. Kockazatkezelés.

Kulcsszavak (meghatarozasok)

Kockazat szamitas, Kockazat-kommunikacio

3.1. Kockazatértékelés

A kockazatbecslés folyamatanak befejezését koveto kockazatkezelés elsd [épése.

Ennek soran a feladat: a becslés eredményeként becsiilt vagy mért kockazatokat ismert kockazat-
hoz/kockazatokhoz hasonlitjuk megallapitando, hogy jelentds vagy elhanyagolhatd kockéazatrél van-
e sz0. Ha a kvalitativ becsléssel meghatarozott kockazat jelentds (pl. foglalkozasi megbetegedéshez
vezet) vagy a kockazat kdvetkezménye valamilyen mértékii munkaidd kieséssel, vagy a munkaké-
pesség atmeneti vagy maradando csokkenésével jar egyiitt) kockazatkezelést (a kovetkezmény su-
lyossagatol, ennek varhatdo bekdvetkezési id6épontjatol, valdszinliségétol stb. fliggd iddpontban
meghatarozott beavatkozast) igényel.

Példaul, ha ismert hatarérték(i anyag mért koncentracioja meghaladja a hatarértéket, nem ismert ha-
tarértékli anyag mért koncentracidja meghaladja az NOAEL értéket vagy tobb ismert hatarértékii
anyag mért légtérkoncentracioi és AK értékei hanyadosainak 0sszege nagyobb, mint 1 stb. esetében
mindenképpen kezelniink kell a kockazatot.

A kvantitativ becsléssel meghatarozott kockazat értékelése altalaban egyszeri, kivéve, ha tobb kii-
16nb6z6 hatast vegyi anyag, vagy kiilonb6z6 hatast kiilonbozd koroki tényezok egyiittes hatasa
esetén megfeleld képzettségli szakemberek altal végzett szamitasokat igényel. Az elvaras azonban
ilyenkor is vilagos és a megoldas viszonylag egyszert. A kockéazat kovetkezményének sulyossaga,
bekovetkeztének valdszintisége €s varhatd idépontjanak ismeretében intézkediink (pl. tevékenység
felfliggesztése, azonnali beavatkozas, meghatarozott peridduson beliili intézkedés). Csak megemlit-
jik: a kockazatértékelés (ha a feltételek rendelkezésre allnak) legegyszeriibb modja a mért értéké-
nek a hatarértékhez torténd hasonlitasa; minthogy a hatarértéket (pl. rakkeltok esetében) pontosan
meghatarozott mikrorizikoban kifejezhetd kockazatot jelentenek, a kockazat egyszerti harmassza-
ballyal mennyiségileg is meghatarozhato.

Fontos azonban ismerni: a rakkeltdk tobbsége igen kis expozicids koncentracid esetén is daganat-
keltd hatast. Ismereteink szerint az endokrin diszruptorok (pl. dioxin, biszfenol A) a munkavallalok
bizonyos fiziologias életkori szakaszaiban paranyi ugynevezett infinitezimalis dozisban is stlyos
egészségkarosodasokat okoznak. Mindezek indokoljak, hogy a kockazatkezelési stratégia kidolgo-
zasat, meginditasat szakértdi csoport végezze, illetve javasolja, sziikség esetén hangsulyozottan ja-
vasolja a kvantitativ becslést és értékelést.

3.2. A kockazatkezelési stratégia

Az alabbi 1épésekbdl all:
a) intézkedések a kockazatok elkeriilésére, illet6leg a kockazatok csokkentésére,
b) intézkedések prioritasanak meghatarozasa;
c) folyamatos kockdzat-kontroll program;
d) kockazatkezelés eredményességének mérése - felel6sok munkajanak ellenérzése megismé-
telt kockazatbecsléssel,
e) kockazatkezelés eredményességének megitélése;
f) koltség-haszon elemzés sziikség esetén.



Megjegyzés:

Az egyszerii harmasszabalyon alapulé eljaras (kockazatértékelés) barmilyen hatarértékkel (AK,
CK, ADI, DNEL stb.) alkalmazhatdé. Ez a megoldds a mindennapi gyakorlatban régen beveze-
tésre kertilt. Az eljaras kulcsa, hogy a hatarértékek egy megfeleld pontossagli dozis-hatas 6ssze-
fliggésen alapul, illetve kockazatbecslés eredményeként meghatarozott értékek

Alapveto fontossagu, hogy az eldirdsnak megfelelden (szakképzett személyzet, adekvat modsze-
rek, meghatarozott idopontok) végrehajtott kockazatkezelések eredményességét ellendrizziik.

Onellenorzo kérdések

1. Milyen Iépésekbdl all a kockazatkezelési stratégia?

Valasz:
Az alabbi 1épésekbdl all:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

intézkedések a kockazatok elkertilésére, illetéleg a kockazatok csokkentésére,
intézkedések prioritasanak meghatarozasa;

folyamatos kockazat-kontroll program;

kockazatkezelés eredményességének mérése - feleldsok munkajanak ellenérzése megis-
mételt kockazatbecsléssel,

kockazatkezelés eredményességének megitélése;

koltség-haszon elemzés sziikség esetén.

3.3. A kockazatkezelés eredményességének ellenérzése

A kockazatbecslési és kockdzatkezelési eljaras bevezetése elsdsorban azt a célt szolgalja, hogy

a munkavallalok, a dolgozdo emberek munkahelyi egészsége és biztonsaga érdekében a
foglalkozasi eredetli megbetegedések €s a munkabalesetek kockazatat a munkaltaté elfogadhatdan
alacsony szinten tartsa.

Az eljaras azonban egy masik fontos célt is szolgal. Nevezetesen kontrollalhatova valik a
munkaltatd (illetve az altala foglalkoztatott szakértok, szolgélatok) intézkedéseinek mindsége,
eredményessége.



Nyilvanval6: ha egy adott kockazatszinten, az annak kezelésére hozott intézkedések jok, akkor a
kovetkezé alkalommal végzett kockazatbecslés alacsonyabb szintli, kisebb értékii kockézatot
fog meghatarozni. Ha a soron kovetkezd kockazatbecslés a korabbival azonos kockazatokat
hataroz meg, akkor vagy rossz volt az intézkedés (szakemberek hibdja, de a munkaltato
felelossége), vagy az intézkedést nem hajtottak végre (munkaltaté hibaja és feleldssége). Annak
érdekében, hogy az egész kockazatkezelés (beleértve az értékelést is) eredményességét, az
intézkedési terv szakszerlisé-gét ¢és hatékonysagat meg tudjuk itélni, a kockazatkezelési eljarasokat
kovetden ismételten kocka-zatbecslést és értékelést végziink mindaddig, amig a kockazatot
eltlirhetd szintre nem csokkentettiik.

Megjegyzés:

A kockazatkezelés eredményességének egy 1ényeges része a raforditott koltség. Ennek az elfo-
gadhatosaga is indokolja, hogy a kockazatkezelésben a management, a munkaltatd operativan
vegyen részt. A sziikségessé valo koltség-haszon elemzés a tevékenység perspektivikussagara is
hasznosithat6 valaszt adhat.

Onellenérzé kérdések

1. Elsoésorban milyen célt szolgal a kockazatbecslési és kockazatkezelési eljaras bevezetése?

Valasz:

A kockazatbecslési €s kockazatkezelési eljaras bevezetése elsdsorban azt a célt szolgalja, hogy
a munkavallalok, a dolgozo emberek munkahelyi egészsége és biztonsaga érdekében a foglal-
kozasi eredetli megbetegedések €s a munkabalesetek kockazatat a munkaltato elfogadhatéan
alacsony szinten tartsa.

2. Mit Kell tenni annak érdekében, hogy az egész kockazatkezelés eredményességét, az in-
tézkedési terv szakszeriiségét és hatékonysagat meg tudjuk itélni?

Valasz:

Annak érdekében, hogy az egész kockazatkezelés (beleértve az értékelést is) eredményességét,
az intézkedési terv szakszerliségét és hatékonysagat meg tudjuk itélni, a kockazatkezelési elja-
rasokat kovetden ismételten kockazatbecslést és értékelést végziink mindaddig, amig a kocka-
zatot eltiirhetd szintre nem csokkentettiik



3.4. A kockazatelemzés dokumentalasa, archivalasaval kialakitott kontrollja

Az elébbiek szerint elvégzend6 szakmai kontroll mellett a munkavédelem egyik legfontosabb pillére,
hogy a kronikus és késoi hatas eredményeként kialakuld foglalkozasi megbetegedések megallapitasa
vagy felismerése csakis a rendelkezésre all6 expoziciora vonatkozd dokumentumok esetében lehet-
séges. Az alabbi (munkaltatoi) feladatok teljesitésének munkavédelmiink szempontjabol meghataro-
z0 jelentsége van. Az Mvt. 54. § szerint ezek:
(4) ,,A munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idopontjat.”, majd az (5) bekezdésben a tovabbiakat rendeli el:
(5) ,A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége a kovetkezok dokumentalésa:
a) a kockazatértékelés idopontja, helye, targya, az értékelést végzo azonosito adatai;
b) a veszélyek azonositésa;
c) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
d) a kockazatot sulyosbito tényezok;
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonat-
kozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden alacsony szinten tartasa;
f) a sziikséges megeldzo intézkedések, a hatarid6 és a feleldsok megjelolése;
g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo idopontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.
A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak sze-
rint, de legalabb 5 évig megdrizni (az esetenkénti hosszabb megdrzési idot javasolni kell).
(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek mindsiil.”

Ugy itéljiik meg, hogy az Mvt. a munkavédelmi hatésag kezébe egy olyan pontosan meghatarozott
programot ad, amely mar 6nmagaban alapja lehet a ,,megel6zési stratégia” munkabiztonsagi és mun-
kaegészségiigyi munkajanak. Mindezt, ha a munkavédelmi szakiigyintézok, vagy a mas tevékenysé-
get igénylo - sugaregészségiigy, kémiai biztonsag, nem dohanyzok védelme, banyaszat - teriileteken
dolgoz6 szakiigyintézok is betartjak, betartatjak, a megszerzendé/megszerzett ismereteik révén az el-
kovetkezd években a korabbiaknal sokkal sikeresebb €s nemzetkézi szinten is elismerést kivalto
munkat fognak végezni.

3.5. Kockazat-kommunikacio

A kockazatelemzés valamennyi fazisardl - beleértve a kockazatkezelés eredményességét is - a munkalta-
to és a management mellett a vallalkozas, {izem, szolgaltatdo valamennyi munkakoérében dolgozéd mun-
kavallalojat tajékoztatni kell. Ertelemszeriien tajékoztatést kap a szakértéi csoport valamennyi tagja -
koztik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot vezetd orvos €s (ha van) a munkabiztonsagi szakember
is. Tajékoztatni kell (ha van/vannak) az érdekvédelmi szerv/szervek vezetdit, a vallalkozas szolgaltatoi
partnereit (foként a termékek, szolgaltatasok kockazatarol). Nagyon fontos a kdrnyezd (esetenként tavo-
labbi) lakossag, adott esetben az érdeklddd civil szervezetek tajékoztatasa. A kockazat-kommunikacio
munkaltatoi feladat. A munkaltatonak jol felfogott érdeke, hogy teljes korii, pontos tdjékoztatast adjon,
¢s ez altal keriilje el az olyan elhiresiilt, elégtelen tajékoztatasok nem kivanatos kdvetkezményeit, mint a
csernobili atomerdmil katasztr6faja, vagy a bhopali gyarrobbanast kovetd izocianat okozta tomeges
halalozas.



Megjegyezés:
A pontatlan tajékoztatds meg sem tortént eseményekrdl szolo szobeli, nyomtatott vagy elektronikus
informalasra is lehetdséget kinal, amit célszerti elkeriilni. Fontos ugyanakkor tudni, hogy van és ezért
biztositandd az ismerethez valo jog érvényesiilése/érvényesitése. Ez valamennyiiink szakmai és eti-
kai kotelessége.

3.6. A munkahelyi kockazatok és kockazatelemzés szabalyozasa.

Az Burdpai Kozosségben a Tanacs 89/391/EGK iranyelve az ugynevezett munkavédelmi keret-
iranyelv 1989-t61 koveteli meg a munkaltatotol, hogy kockazatbecslést készitsen.

Kockazatbecslésre vonatkozo kdovetelményekrdl szamos mas kozosségi iranyelv is rendelkezik.
Ezeket a munkahelyi egészség €s biztonsag fenntartasa végett tobb specialis teriileten kotelezd vég-
rehajtani. Ilyen specialis teriiletek példaul a kézi anyagmozgatas, a fizikai, kémiai és biologiai kor-
oki tényezokkel szennyezett, valamint képerny6s munkahelyek, az ideiglenes vagy mozgd épitkezé-
sek, a nyersanyagtermel0 banyaszati vagy egyéb specialis ipari, mezdgazdasagi és szolgaltatoi teveé-
kenységek; de ezen specidlis teriiletek kozé tartozik a munkaeszkdzok vagy az egyéni véddeszkozok
alkalmazasanak, hasznalatanak elrendelése is.

A tevékenység céljat/lényegét a keretiranyelv alapjan az alabbiakban 6sszegezhetjiik:

1. a munkavallal6 egészségét és biztonsagat fenyegetd veszélyt elére kell latni, és fel kell ismerni,
meg kell hatdrozni (de legalabb megbecsiilni) ennek a mértékét és megvalosulasanak valdszi-
nliségét;

2. megfeleld intézkedések és eljarasok megtervezésével ¢s alkalmazasaval elkeriilni, vagy elfo-
gadhato mértékiire csokkenteni a dolgozd embert fenyegetd eseményeket, €s

3. valamennyi érintett ,,partner” (munkavallalok, érdekképviseleti szervek, munkahigiénikus,
munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi szakemberek, hatdsagok, lizletfelek, lakossag) cél-
¢és szakszerl tdjékoztatasa avégett, hogy az emlitett folyamatok, események megismerésével
azok megeldzésében eredményesen és alkotdo moédon vegyenek részt.

A harom pontot elemezve megallapithato, hogy a keretiranyelv a kockéazatbecslés mellett a kocka-
zatkezelés és a kockazat-kommunikacio 1ényegét is megfogalmazza, illetéleg elbirja. Vagyis: az Eu-
ropai Ko6zosség mar 1989-ben kotelezové tette a kockazatelemzés harom egymasra épiild és egy-
massal kolcsonhatasban 1évo szakaszanak, 1épcsdjének alkalmazasat.

Osszegezve

Azt mondhatjuk, hogy a hazai jogszabalyok - mind az Mvt., mind a Kémiai biztonsagi tdrvény és
az ezekhez kapcsolodod rendeletek -, valamint az Gjonnan bevezetésre keriild/keriilt REACH,
CLP megfelelnek a 89/391/EGK keretiranyelv kockazatelemzést szabalyozo eldirasainak és szel-
lemének.



4. A munkavédelmi hatosag felvilagositasi, tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenysége
4.1. Ingyenes munkavédelmi tanacsadas
Munkaltatok, munkavédelmi képviselok, érdekképviseleti szervek, munkavallalék figyelmébe!

A munkavédelmi tanacsadas célja elsddlegesen a mikro, kis-¢s kozépvallalkozasok, illetve az induld
vallalkozasok szamara, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében vald
segitségnyujtas, a tanacsadas ¢és tajékoztatas eszkozeivel, a munkahelyi balesetek ¢és egészségkaro-
sodasok megel6zése érdekében.

A munkavédelmi tanacsadas soran kizarolag a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos
kérdésekben adhato informacio.

A tanacsadas a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kovetel-
mények ismertetését, illetve az ezekbol kovetkezd helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.

Tajékoztatas, tanacsadas keretében munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdé nem
ajanlhato!

Az érdeklédok névtelenségiliket megérizhetik a tanacsadas igénybevételekor, mely telefonon, szemé-
lyesen és irasos formaban torténhet.

4.2. Munkavédelmi tajékoztato, tanacsado tevékenységet ellato szervezetek

¢ Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly

TémakoMunkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
Z06ld szam: 06 80 204 292
Hivhato:  keddi és csiitortoki munkanapokon:
8.30-16.00 E-mail: munkavedelem-info@ngm.gov.hu

o Fdvarosi és varmegyei kormanyhivatal, mint munkavédel-mi hatésag

A teriileti munkavédelmi hat6sagok elérhetségei (cim, telefonszam, e-mail cim)
https://mvff.munka.hu/#/ munkavedelmi hatosagok

e Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga / Banyafeliigyelet Munkavédelmi
Informacids és Tandcsado Szolgalata

Témakor: Banyaszati munkabiztonsag

761d szam: 06 80 204 258
Hivhatd: hétfétol-csiitortokig: 8.00-15.00, pénteken: 8.00-12.00;
E-mail: banyasz-munkavedelem@sztth.hu




4.3.
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A munkavédelmi tiajékoztato és tanacsado tevékenység ellatasanak rendje

Az Mvt. 81. § (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenység (a tovabbiakban
egyiitt: tandcsadas) célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kap-
csolatos jogosultsagoknak ¢s kotelezettségeknek elsdsorban a szervezett munkat végz6 munka-
vallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellato szervek informacids igényét
kielégité megismertetése.

A tanacsadast a hatdsag a munkavédelmi hatdsagi ellendrzési feladat ellatasahoz sziikséges
vizsgaval rendelkezd kormanytisztviseldi Gitjan, valamint az MVIF személyi allomanyaba
tartoz6, munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkatarsai ttjan teljesiti.

A tanacsadasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyi el6irasok, szakmai szabalyok valamint a
tanacsadasok soran szerzett tapasztalatok alapjan kell végezni a szervezeti egységekre vonat-
kozo tigyrend figyelembe vételével.

Biztositani kell, hogy a tandcsadast igénybe vevo személyek és szervezetek névtelenségiiket
megorizve, kozérthetd formaban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok pontos megjelolése
mellett jussanak hozza a kért tajékoztatashoz.

A tanacsadast igénybe vevo egyedi azonositasara alkalmas adata nem kérhetd. A feladat ellata-
sa soran az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozasa kizarélag az adatvédelemre vonat-
koz6 jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

A tanacsadas ingyenes.

A tanacsadas torténhet telefonon, irdsban, vagy a hivatal épiiletében személyesen, tovabba —
kiilon vezetdi dontés alapjan — kiilsé helyszinen.

A tanacsadas kizarolag munkabiztonsagi (kivéve banyaszat munkabiztonsaga) és munkaegész-
ségiigyi témakra terjedhet ki.

A tanacsadas keretében nyujtott informacid termék, szolgaltatas értékesitését vagy mas moédon
torténo igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszeriisitését,
tovabba aru vagy arujelzé megismertetését elomozditd reklamot nem tartalmazhat.

A tanacsadds keretében munkabiztonsagi vagy foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd nem
ajanlhat6. Munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi vagy egyéb szolgaltatonak munkaltato
nem ajanlhato.

A tanacsadds nem mindsiil jogi iranymutatasnak vagy elvi allasfoglalasnak, egyedi tigyek ér-
telmezésére nem terjedhet ki, konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem
foglalhat magaba, kizarélag a jogszabalyokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ ko-
vetelmények ismertetését, illetve az ezekbdl kovetkezo helyes gyakorlat bemutatasat tartal-
mazhatja.

Tanacsadas soran munkaltatorol semmilyen informacio nem adhato ki (még helyes gyakorlat
ismertetése céljabol sem).

Mas hatdsag szakmai kompetenciajaba tartozo szobeli megkeresés esetén meg kell nevezni a
tanacsadast kérd szamara az illetékes szervet €s tajékoztatast kell nyujtani annak elérhetoségé-
rol.

Nyilvanos adatok, informacidk tekintetében az ismert honlapokra irdnyithat6 a kérdezd.
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Indokolt esetben tajékoztatni kell a tanacsot kérdt arrol is, hogy a tanacsadas nem mentesiti a
munkaltatét munkavédelmi feladatainak, kiilondsen a munkavallalok iranyaban fennallo tajé-
koztatasi kotelezettségeinek teljesitése alol.

Nem adhato tajékoztatas, tanacsadas kiilondsen:

a munkavédelmi hatésagnal folyamatban 1évo ligyr6l, perrdl, igazsagszolgaltatasi tevékenység-
r6l, azok varhato kimenetelérdl, szankcionalasi gyakorlatrol;

a munkavédelmi hatosagi tevékenységgel, a hatosagi ellendrzéssel, esetlegesen varhato ellen-
orzésekkel (pl.: tervezett hatosagi ellendrzések, akcid ellendrzések, célvizsgalatok) kapcsolat-
ban a honlapon nyilvanossa tett informacidkon tul;

a munkavédelmi ellendrzés szempontjairdl, modszereirdl (pl.: belsé mddszertani ttmutatok);

a munkavédelmi hatosag ellendrzési tevékenységével kapcsolatos statisztikai adatokrol, jel-
lemzd ligyekrdl vagy jogsértésekrol.

E kérdések tekintetében az igényelt informacio a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztérium
bels6 szabalyali, illetve a Fovarosi és Varmegyei Kormanyhivatal sajtoval, tdmegtajékoztatassal
kapcsolatos tevékenységére vonatkozd szabalyai szerinti hataskdri és eljarasi rendben adhato
meg.

A személyes tanacsadas esetén a tanacsot kérd adatkezelési hozzajarulasat meg kell kérni.

Megtagadhato a tanacsadas, ha a tajékoztatast kéré személy ismételten fordul ugyanabban az
iigyben a hatosaghoz illetve az MVIF-hez, vagy megkeresése nyilvanvaloan a hatosag
sziikségtelen leterhelésére iranyul.

Tanacsadas elsdsorban a tanacsadas céljabdl biztositott és kdzzétett idében torténik. Ezen kiviil
es6 idészakban tanacsadas egyedi egyeztetés alapjan torténhet.

A hatdsag tanacsadasra nyitva allo ligyfélfogadasi rendje, elérhetdsége z illetékes Kormany-
hivatal 4ltal kozzétettek szerint.

Az MVIF ingyenesen hivhato6 telefonszama (z6ld szam): 06-80/204-292



5. A munkavédelmi hatosag ellenérzési jogosultsaganak targykore

A munkavédelmi hatésag jogosult:

A kozigazgatasi hatosagi ellendrzés soran a munkavédelmi hatésag az Mvt. 84. § (1) alapjan, jo-
gosult példaul:

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket - kivéve a kdzuti kdzlekedéssel kapcsolatosakat - €s a fokozott expozicios
eseteket - a munkaltatd ez iranyu felelsségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridon beliil torténd megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd eldirdsok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

g) a munkavallald egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén, hatarértéket meghaladd ex-
pozicioban, rakkelt, mutagén, teratogén hatasi veszély eléfordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfelelé védelmet nyajté véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
lizem, lizemrész miikodésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

j) a munkaeszkoz ¢és egyéni védOeszkoz mitkodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem ren-
delkezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

1) a munkahelyen tartozkodd személytdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast kérni vala-
mint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendorség igénybevételére;

0) az ellendrzés helyszinén talalhatd biztonsagi berendezések altal rogzitett felvételek és a
munkavégzés terliletére valo be- és kilépést rogzité berendezések adatainak megtekintésére,
valamint azokrol masolat készitésére

(4) A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat
végzd személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor, illetdleg baleset
bekovetkezése esetén a baleset idopontjaban fennall6 - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ald vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztat-
nak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithatd, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitdsaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkavalla-
16k munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianyaban,
aki a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munka-
veégzés folyik.



(6) A munkavédelmi hatosag a helyszini ellenérzés soran készitett jegyzOkonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tavollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltato ré-
sz€rdl jelen 1évo személynek atadja.

(7) A munkavédelmi hatosag altal a helyszini ellendrzésen kozolt adatszolgaltatasra valé felhi-
vast a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi epségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval vagy a
40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvaldsitasaért felelds sze-
méllyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztésa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete szerinti 1. veszélyességi osztalyba

tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szo616 kiilon jogszaba-
lyokban eldirt esetekben, amely megvaldsul kiilonosen a kockazatértékelés keretében sziiksé-
ges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok mitkodésképtelensége, illetve hia-
nya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaro
munkakoroket, sériilékeny csoportot - eldirt munkakdri alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai
monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghalado expozicioban torténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hia-
nyaban; tovabba

j) a rakkelt6 expozicioval jard tevékenység esetére a kiillon jogszabaly altal eldirt mérések elmu-
lasztasa;

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technoldgiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozd szabalyban el6irtnal kevesebb munkaval-
laloi 1étszam foglalkoztatasa.

Munkavédelmi birsag

(4) A munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos id6ben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszé-
lyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato tobb telephelyén valdsitja
meg.



(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyeld javaslata alapjan a
munkavédelmi hatosag szabja ki.

A munkavédelmi hatdésag a munkavédelmi birsag 6sszegének megallapitasanal a kozigazgatasi
szabalyszegések szankcidirdl szold torvényben meghatarozott szempontok mellett mérlegeli

a) a megsértett jogszabalyi eldirasok szamat,
b) a veszélyeztetés varhatd kovetkezményeit,
c) a sériilés és az egészségkarosodas mértékét,

d) a munkaltato vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulasztd személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamat €s éves netto
arbevételét vagy mérlegfoosszegét,

e) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényezokre megadott hatarérték tallépése mértékét, valamint

f) a birsag kiszabasara okot ad6 veszélyeztetés kialakulasahoz vezetd egyéb mulasztas személyi
és targyi koriilményeit.

(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatosag kincstari eldiranyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

Hataridok

83/D. § (1) A munkavédelmi hatésagi ellenérzés hatarideje negyvendt nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltatd és a munkahelyen munkat végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatosagi ellenérzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben 30
nap.

(3) A munkavédelmi hatosag hivatalboli eljarasanak tigyintézési hatarideje 60 nap.



6. A munkavédelmi hatosag hataskorébe tartozo panaszok és kozérdekii bejelentések

kivizsgalasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):

Panasztv., Panasz, Kozérdeki bejelentés, Eljarasra jogosult szerv, Azonosithatatlan személy,
Elérhetetlenség,

Bevezetés

Az Alaptorvény XXV. cikke az allampolgari szabadsagjogok kozott sorolja fel a panasz,
kozérdekli bejelentés megtételehez fiiz6dé alkotmanyos jogot: ,,Mindenkinek joga van ahhoz,
hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon
barmely kozhatalmat gyakorld szervhez ” Az idézett alkotmanyos alapjogot a panaszokrdl, a
kozérdekls bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrdl szolo
2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) tolti meg tartalommal, amely - a
jogbiztonsagot veszélyeztetd jogi helyzet tisztdzasan tul - arra hivatott, hogy tdmogassa a
kozérdeki bejelentoket és megteremtse tényleges védelmiiket.

Garancialis szabalyt jelent az alapvetd jogok biztosanak kdzponti szerepe. Az alapvetd jogok biz-
tosa vizsgalhatja az allami szervek panasz- és kozérdekii bejelentés kezelési gyakorlatat.

A munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzés szervezeti rendszerében a miniszter és a jarasi
hivatalok 6nallo hataskorben és felelosséggel latjak el a panaszok és kozérdekii bejelentések
intézesét, illetve dontenek a jogszabalyi keretek kdzott a kivizsgalas melldzésérol.

Fogalom-meghatarozasok

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.

A kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kdzérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (allamigazgatdsi szerv, Onkormanyzat,
kozintézmény stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatarozd jogszabaly alapjan a panasz,
kozérdekl bejelentés vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A panaszok és kozérdekii bejelentések intézésének szabalyai

Panasszal ¢s kozérdekil bejelentéssel (a tovabbiakban egyiitt: bejelentés) barki fordulhat az el-
jarasra jogosult szervhez.

A szdban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentést irasba kell foglalni, ha a bejelentés szemé-
lyesen tették, a masodpéldanyt a bejelento részére at kell adni.

A bejelentés rogzitése soran fel kell venni a bejelentd személyes adatait (kivéve, ha a bejelentd
anonimitést kér), elérhetdségét, a bejelentés tartalmat.

Ha a bejelentés vizsgalata soran a hatésag azt allapitja meg, hogy annak kivizsgalasa nem tartozik
valamely allami szerv hataskorébe, vagy nem allapithaté meg, hogy arra mely &llami szerv ren-
delkezik hataskorrel, a bejelent6t ennek tényérdl is tdjékoztatni kell.

A panaszt vagy a kozérdekii bejelentést a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil az
eljarasra jogosult szervhez &t kell tenni, ha a bejelentést kivizsgalasara a hatésag nem
rendelkezik hataskorrel vagy illetékességgel. Az attételr6l a panaszost vagy a kozérdekii
bejelentdt az attétellel egyidejiileg értesiteni kell. [Panasztv. 2. § (2) bekezdés]



A Panasztv. 4. § (1) bekezdése alapjan a korabbival azonos tartalmu, ugyanazon panaszos vagy
kozérdeki bejelentd altal tett ismételt panasz vagy kozérdekll bejelentés vizsgalata mellzhetd.

A kivizsgalas melldzésérdl szolo értesitést a pontos ok megjeldlésével kell rogziteni az
lgyiratban.

A hatdsag vezetdje a panaszost, vagy kozérdek bejelent6t haladéktalanul tajékoztatja a
dontésérol.

A panasz vizsgalata akkor is melldzhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy mu-
lasztasrol valo tudomasszerzéstol szamitott hat honap utan terjesztette elé panaszat (szubjektiv
hatarido).

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkeztétol szamitott egy éven tul eloterjesztett
panasz vizsgalatat az eljarasra jogosult szerv mellézi. [Panasztv. 4. § (2) bekezdés]

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek eseté-
ben a személyazonossag valamilyen okbdl nem allapithaté meg.

Tekintve, hogy a Panasztv. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott definicid szerint a panasz egyéni
jog vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyuld kérelem, az azonosithatatlan személytdl érke-
zett bejelentés esetében fogalmilag kizart annak panaszként val6 kezelése. Ezeket a megkeresése-
ket tehat mindenkor kozérdek bejelentésként kell kezelni és vizsgalni.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdéseinek rendelkezése szerint:

4. § (3) Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekli bejelentés vizsgalatat az
eljarasra jogosult szerv melldzi.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasatol az eljarasra jogosult szerv eltekint, és a panaszt vagy kozérdekii
bejelentést megvizsgalja, ha a panasz vagy a kozérdekl bejelentés alapjaul stlyos jog- vagy
érdeksérelem szolgal.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdései alapjan az eljarasra jogosult szerv eltekinthet a f6szabaly
alkal-mazasatdl - az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatanak mell6zésétol - és
érdemben megvizsgilja a panaszt vagy a kozérdekii bejelentést, ha annak alapjaul stlyos jog
vagy érdeksérelem szolgal

Az azonosithatatlansagtol eltéro fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithat6 személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

A panasz és a kozérdekii bejelentés Kkivizsgalasa

A Panasztv. 3. § (1) bekezdése alapjan a panaszt és a kozérdekii bejelentést - ha torvény eltéréen
nem rendelkezik - az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kell elbiralni.

Ha a bejelentés alapjan a hatosag a munkaltatonal hatosagi ellendrzést kezdett, illetve ezt
kovetben hatdsagi eljarast inditott, ez utobbiakra az Akr.-nek az Mvt. és a Met. szerinti
eltérésekkel megallapitott szabalyai irdnyadoak.

A panaszos, kozérdekl bejelentd tajékoztatasara vonatkozo kotelezettség azonban tovabbra is a
Panasztv. rendelkezésein alapul.

A panasz vagy a kozérdeki bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell
e ajogszerl vagy a kozérdeknek megfelel allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként
szlikséges intézkedések megtételérol,
e a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
e az okozott sérelem orvoslasarol és
¢ indokolt esetben a felelosségre vonas kezdeményezésérdl. [Panasztv. 5. § (1) bekezdés a)-d)
pontjai]



A panaszos, kozérdekii bejelento tajékoztatasa

A panaszt €s a kozérdekl bejelentést az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harminc napon beliil kell elbiralni.

kell a megtett intézkedésrol vagy annak mell6zésérdl az indokok megjeldlésével.

A tdjékoztatasi kotelezettség a munkavédelmi, munkatigyi hatosagi eljarasok esetében nem terjed
ki a bejelentés alapjan indult eljarasban hozott dontés részletes tartalmara. A bejelent6t elegendd
arrol tajékoztatni, hogy a bejelentés alapjan a hatosag milyen intézkedést tett, illetve a panasszal,
kozérdeki bejelentéssel érintett személlyel, szervvel szemben milyen dontést hozott.

A bejelentd részére - ideértve az azonosithatatlan, de elérhet6 bejelentdket is - elektronikus iton
(e-mailben) kell k6zdlni a kivizsgalas eredményérdl szolo tajékoztatast, ha a lakcime nem ismert,

mert a bejelentést ¢ is e-mailen kiildte meg a hatosag részére.

A panaszos, kozérdekii bejelento védelme

6. § (1) A panaszost vagy a kozérdekii bejelentot - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem
érheti hatrany a panasz vagy a kdzérdeki bejelentés megtétele miatt.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdeki bejelentd rosszhiszemiien, valdtlan
adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészintisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

Jogsértés, jogsérelem esetén tehetd bejelentések, panaszok és egyéb igényérvényesitési
lehetoségek

a) A munkavédelmi hatosagi feladatkorben eljard szervek, illetve a kormanytisztviseldik és allami

b)

tisztviseloik tevékenységét érinté panaszok és kozérdekli bejelentések nyujthatok be - a
munkavédelmi feladatkdrben eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalokhoz, illetve a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy nem a munkavédelmi eljarassal, hanem a munkavédelmi
hat6sagi feladatkorben eljard szervek, illetve a kormanytisztviseldik és allami tisztviseldik
tevékenyseégét érintd panaszok ¢és kozérdekii bejelentések nyujthatok be.

Ugyfélszolgalat telefonszama: 06-1-896-3002

Ugyfélszolgalat e-mail cime: munkavedelmi-foo@gfm.gov.hu

Kozigazgatasi szerv (munkavédelmi hatosag) hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata iranti
keresetlevél benyujtasa

Amennyiben az ligyfél nem ért egyet a kozigazgatasi szerv hatarozataval, a hatarozat kozlésétol
szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet eld.

A keresetlevelet jogszabalysértésre hivatkozassal, a vitatott tevékenységet megvaldsito,
hatarozatot hozé kozigazgatasi szervnél kell benyujtani.



Az egyfokuva valt munkavédelmi hatdsagi eljarasban a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo
2017. évi L. torvény 40. §-a alapjan a kozigazgatési szervnek a keresetlevelet a benyujtastol
szamitott 30 napon beliil kell az {igy irataival, valamint a keresetlevélben foglaltakra tett
védirataval egyltt a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birosagnak tovabbitania.

A tovabbitasra a kozigazgatasi szervnek a benyujtastol szamitott 5 nap all rendelkezésre, ha a
keresetlevél azonnali jogvédelem iranti kérelmet tartalmaz.

Ha a jogi képvisel6 nélkiil eljaro felperes a keresetlevelet tévesen a birdsaghoz nyujtotta be,
akkor a birosag a keresetlevelet haladéktalanul megkiildi a kdzigazgatasi szervnek.



7. Fogalmak, meghatarozasok

Kockazatelemzés (Becslés, Kezelés, Kommunikacio)

Expoziciébecslés:
Azon tevékenység, mely magaban foglalja az expozicié mérését, illetdleg mérés hianyaban a felté-
telezhetden ,,megszokott” anyag becsiilt tomegének munkatérben valdszinsitheté higulasabol
adodo légtér-koncentracio becslését

Expoziciés ido:
A munkavallalo altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben elt6ltott napi, heti és éves id6tar-
tam orakban, napokban, hetekben kifejezve

Fokozott expozicio:
A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal
Osszefiiggésben a kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsdganak védelmérdl szolé miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi
expozicid esetén vizsgalandd bioldgiai expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket
meghalado koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés
barmely filon.

Karosodas:
Fizikai sériilés vagy egészségkarosodas.

Kockazat:
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintiségének és stulyossadganak
egyiittes hatasa. (Lasd még: Kockazat: a veszély megvalosulasanak a valosziniisége.

Kozvetlen veszélyeztetés:
A veszélyeztetés térben és idoben konkretizalodik, tehat meghatarozott személyt vagy személyeket
érint, realizalodasa elérelathatéan rovid idon beliil bekdvetkezhet.

Megel6zés:
A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely fazi-
saban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggd kockazatok megeldzése vagy csokkentése.

Munkahigiénés vizsgalatok:
A munkakornyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocialis) ténye-
z0k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol és a munkakornyezet hatasaibol adodo
megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat teheté a munkabol és a munkakdrnyezetbdl szarmazd egészségkarositd
kockazatok kezelésére (csokkentésére).



Veszély:
Egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa, illetve Veszély: a karosodas lehetséges for-
rasa.

Veszélyes:
Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizi-
vallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban karosito hatasnak lehet
kitéve.

Veszélyes anyag:
Minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast
képviselhet, igy kiilonosen a robbano, mérgezd, fert6zo, oxidalo, mard, rakkeltd, gyulékony, inger-
16, mutagén, sugarzo, szenzibilizalo, teratogén, utddkarositd (beleértve a spontan vetélést, koraszii-
1ést és a magzat retardalt fejlodését is), egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyeztetés:
Munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technoldgia esetén - ideértve a

s

elem elmaradasa.

Veszélyforras:
A munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a mun-
kat végz0 vagy a munkavégzes hatokorében tartdzkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyhelyzet:
Olyan helyzet, amelyben egy személy legalabb egy veszélynek ki van téve (azaz a kitettség kozvet-
leniil vagy egy bizonyos idészak utan karosodasban végzodhet).

A kockazatelemzés szakaszai
Kockazatértékelés/kockazatbecslés, kockazatkezelés, kockazat-kommunikacio.
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10. Fontosabb, vonatkozo jogszabalyok

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségeének és biztonsdganak védelmérdl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi €s egészségiligyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérol

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol
3/2003. (I1I. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kdrnye-
zetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl

37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfiirdok 1étesitésének és tizemeltetésének kozegészségiigyi
feltételeirdl

16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tantsitasarol

25/2024. (11. 14.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara
vonatkozo6 részletes szabalyokrol, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére
jogosult személyek nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabalyairol

MSZ EN ISO 12100 Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvei. Kockazatértékelés és
kockazatcsokkentés (ISO 12100)



MSZ EN 31010 Kockazatkezelés. Kockazat felmérési eljarasok (IEC/ISO 31010) 5.4. szakasz

MSZ ISO 45001 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere. Ko-
vetelmények alkalmazasi utmutatoval
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