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1. Bevezetés

A munkahelyi 6ltézet kivalasztasat szamos tényezé befolyasolja. A legfontosabb szempont
annak eldontése, hogy a munkaltatot jogszabaly kételezi-e a sziikséges ruhazat biztosi-
tasara (védéruha esetében) vagy szabadon hozhatja-e meg a dontését.

2. A munkahelyi 6ltozetekkel foglalkozé legfontosabb jogszabalyok
+ 1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.) a munkavédelemrdl;
* 2012. évi |. torvény (Mt.) a munka térvénykonyverél;
+ 1995. évi CXVII. térvény (SZJA torvény) a személyi jévedelemadordl;
+ 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl;

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete (2016. marcius 9.) az egyéni
védbeszkodzokrél és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl;

* 65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéesz-
koz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl;

* 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségeének védelmérdl;

» 4/2009. (lll. 17.) EGM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrél.

3. A munkahelyi 6ltozetek leggyakoribb formai

a) Az egyenruha a rendvédelmi szerveknél (pl. rendérség, tlizoltdsag) rendszeresitett,
hivatalosan meghatarozott, egységes oltézet, amelynek az a célja, hogy a testilet tagjait
masoktol megkuldénbdztesse.

b) A formaruha a hivatalos vagy nem hivatalos szervezet arculatdnak megjelenitését
szolgélja. A munkaltato altaldban azért vezeti be, hogy az alkalmazottai jol észrevehetdek
legyenek, illetve a munkaltato lattassa az altala folytatott tevékenységet (pl. postas, pincér,
légitarsasagok alkalmazottai).

c) A termékvédéd ruha kifejezetten a gyartas, eléallitas alatt 1évé termék védelmére, valamint
ezek szallitasa vagy forgalmazasa soran azok tulajdonsagainak megérzésére szolgal.

d) A védoéruha egyéni véddeszkdz, amely a munkavégzés soran a munkavallald egészségeét, testi
épségét veszélyeztet? fizikai, kémiai, illetve bioldgiai karositd hatasok ellen nyujt vé-delmet.
Szabvanyok és normak altal meghatarozott védelmi képességgel rendelkeznek.

e) A munkaruha a tevékenységbdl adodod fokozott idénybevételtdl és szennyezédéstdl ovja
a munkavallal6 sajat ruhazatat, vagy helyettesiti azt.

A munkahelyi 6ltézetekben lehetnek atfedések: akar az egyenruha, akar a formaruha egyide-
jUleg betdltheti a védéruha (egyéni véddeszkdz) szerepét is. Példaként emlithet6 a kéménysep-
rék fekete ruhazata, amelyben mindenki felismeri visel6iket, ugyanakkor a korom kockazata
miatt a munkaltatonak védéruhaként kell juttatnia azt. Ebben az esetben a védoéruha funkciot
kell els6dlegesen meghatarozénak tekinteni, és a munkaltatonak az egyéni védéeszko-
zOkre vonatkozo6 szabalyok szerint kell eljarnia.




4. Egyéni védbeszkoz fogalmanak meghatarozasa
A 2016/425/EU rendelet 3. cikk 1. pontja alapjan

a) ,olyan eszkdz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva
megvédje az adott személyt az egészségét vagy biztonsagat érinté egy vagy tébb kocka-
zattal szemben;

b) az a) pontban emlitett eszkd6zok azon cserélhetd alkotéelemei, amelyek az eszkdz véds-
funkcidja szempontjabol nélkilozhetetlenek;

c) az a) pontban emlitett eszkdz6khoz tartozd, nem kézben tartott és nem viselt kikotési
rendszerek, amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkozt valamilyen kiilsé eszkozzel
vagy biztos régzitési ponttal 6sszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy
allanddan rogzitettek legyenek, tovabba amelyek nem tesznek sziikségessé rogzitési
munkalatokat a hasznalat el6tt;”

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 2. § (1) bekezdés, a) pontja alapjan

Egyéni védbéeszkdz ,minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart ma-
ganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technolégiabdl eredé koc-
kdzatokat, az egészséget nem veszélyeztet6 mértékiire csékkentse, tovabba az eszk6z
barmely kiegészitése, vagy egyéb segédeszkbz, amelynek a feladata ...” az el6z6ekben meg-
hatarozott cél elérése.

A védéruhdzatok altaldanos kévetelményeir6l sz6l6 MSZ EN ISO 13688:2013 szabvany
értelmében védéruhazatnak (angolul: protective clothing) minésil a ,ruhazat, beleértve az
litkbzésvéddbket, amely takarja vagy helyettesiti a személyi ruhazatot, és amelyet arra terveztek,
hogy egy vagy t6bb veszély ellen védjen.”

Legjellemz6bb artalmak, amelyekkel szemben a védéruhakkal is védekeziink: mechanikai,
fizikai hatasok, nedvesség vagy viz hatasa, héhatas, langhatas, hideg, vegyszerek, névényvé-
dé szerek, fert6z6 anyagok (bioldgiai tényezdk), rossz lathatasi viszonyok, sztatikus feltéltédés,
iv hatasa, lancflrészek hatasa, radioaktiv anyagok.
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Mi nem minésul egyéni véddeszkdznek
A 2016/425/EU rendelet 2. cikk 2. pontja alapjan a jogszabaly nem alkalmazhat6 a kbvetkezG6kre:

a) ,a kifejezetten a fegyveres erdk altali, illetve a rendfenntartas soran térténd felhasznalas-
ra tervezett egyéni vedb6eszk6zok;

b) énvédelem céljara tervezett egyéni védbeszkbzbk, a sporttevékenység soran térténd fel-
hasznalasra szant egyéni véd6eszkdzok kivételével;

c) az alabbi tényezbk elleni védelem céljara, maganhasznalatra tervezett egyéni védbeszkdzok:
— nem szélséséges jellegli 1égkbri kbrillmények,
— para és viz mosogataskor;

d) kizarélagosan a tagallamokban alkalmazandé vonatkozé nemzetkbzi szerz6dések ha-
talya ala tartozé tengerjaré hajokon vagy légi jarmiiveken térténé felhasznalasra szant
egyéni védbeszkbzok;

e) a fej, az arc és a szem védelmére szolgalé, az ENSZ Eurépai Gazdasagi Bizottsaganak
a motorkerékparok és segédmotoros kerékparok vezetéinek és utasainak szant bukdsi-
sakok és szemellenz6k jovahagyasara vonatkozd egységes rendelkezésekrél sz6l6 22.
elbirdasanak hatalya ala tartozé egyéni védbeszk6zdk.”

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 2. § (2) bekezdés alapjan nem mindsiil véd6eszkéznek:

a) ,a kbézénséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a mun-
kavallalo biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészséqligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény szerinti mentést és betegszallitast végzé
mentészolgalatok altal hasznalt felszerelések;

c) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek, valamint az Orszaggyiilési Orség éltal
viselt vagy hasznalt védbeszkéz (pl. testvédd pajzs, sisak, golyodallo mellény);

d) a kbzuti kbzlekedési eszkbz6kdn alkalmazott védBeszkdz és véddSfelszerelés (pl. bukdsi-
sak, testvédd protektor, biztonsagi 6v);

e) a sportfelszerelés és sporteszkdz (pl. futocipd, spotszar);

f) az énvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkdz (pl. gaz spray, gumi-
bot, I6fegyver);

g) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhatd késziilékek” (pl.
metangaz-méré, CO mérd).”



Az alabbi tablazat a védéruha és a munkaruha kézétti alapvetd kiilonbségeket foglalja 6ssze:

Mi
a rendeltetése?

Valamilyen munkahelyi artalom, veszély ellen
biztosit védelmet a munkavallalé szamara.

Nem a védelmi funkcidja
a jellemz6, a munkavalla-
16 sajat ruhdzatat 6vja az
elhasznalddastol,illetve
szennyez6déstél.

Kotelezo6
biztositani?

Igen, amennyiben mas maédon (megel6z6
miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel)
az a munkavallalé védelme nem valésithatod
meg. Juttatasat jogszabalyok irjak el6.

A munkaltaté irasban kételes meghatarozni.

Az egyéni védbeszkdz juttatasanak szik-
ségesseégét és annak védelmi szintjét koc-
kazatértékeléssel kell megallapitani.

A kockazatértékelés elkészitése munkabiz-
tonsagi, illetve munkaegészségugyi szak-
tevékenységnek mindsdul.

[Mvt. 54. §; 56. §; 65/1999. (XII. 22.) EiM
rendelet 5.§]

Nem kotelezé, juttatésa
altalaban bels6 szabalyo-
zas, kollektiv szerz6dés
szerint torténik.

Megfelel6ség
értékelésre
kotelezett?

Igen, kategoriatdl fliggéen rendelkeznie
kell a megfelel6ség- értékelést igazold do-
kumentumokkal, példaul:

- EU-megfelel6ségi nyilatkozattal,
CE-jeldléssel

- EU- tipus-vizsgalati tanusitvannyal
tajékoztatoval stb.

[Mvt. 18. § (4) bekezdés; 2016/425/EU ren-
delet 18-19. cikk]

Megfelel6ség értékelésre
nem kotelezett.

Kinek kell
kifizetnie
és kinek

a tulajdonat
képezi?

A munkéltaté koételes ingyenesen biztosi-
tani az egyéni védéeszkdzt a munkavallalé
szamara, de a munkaltaté tulajdona marad.

[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 65/1999. (XII. 22.)
EiM rendelet 4. § (5) bekezdés]

Juttatasa altalaban bel-
s@ szabalyozas, kollektiv
szerz6dés szerint torténik.

Koéltségmegosztas is le-
hetséges és atmehet a
munkavallalé tulajdonaba.

Mikortol kell
biztositani?

A kockazat fennallasa esetén a munkaltatd
azonnal (probaid6 alatt is) koteles biztositani.

[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.) EGM
rendelet 3. § (1) bekezdés]

Juttatasa altalaban bel-
s6 szabalyozas, kollektiv
szerz6dés szerint torténik.
Prébaid6 alatt is adhato.




Kotelezo
viselni?

Rendeltetésszer(i hasznalata, viselése ko-
telezéb.

[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.) EGM
rendelet 8. § (1) bekezdés]

A viselésére és a haszna-
latara vonatkozo részlete-
ket altalaban belsé szaba-
lyozas, kollektiv szerzédés
rogziti.

Mi torténik,
ha az elbiras
ellenére nem

viselik?

Hasznalatat, illetve viselését kotelezé elle-
ndrizni, viselésének elmulasztasa szankci-
onalhato.

[Mvt. 2. § (2) bekezdés; 82. § (2) bekezdés
e) pont; 82/D. § (1) bekezdés a) pont]

A viselésére és a haszna-
latara vonatkozé részlete-
ket altalaban bels6 szaba-
lyozas, kollektiv szerzédés
rogziti.

Megtagadhatoé
a munkavég-
2és?

Hasznalataval illetve viselésével o6ssze-
fluggésben a munkavégzés megtagadhato
vagy megtilthato, pl. ha a véd6éruha nem
tudja betdlteni védelmi funkciojat.

[Mvt. 60. § (1) bekezdés b) pont, 63. § (1)-
(2) bekezdés]

A viselésére és a haszna-
latara vonatkoz6 részlete-
ket altalaban belsé szaba-
lyozas, kollektiv szerzédés
rogziti.

Sziikséges
a viseléséhez
orvosi vizs-
galaton részt
venni?

Hasznalata orvosi vizsgalathoz kotddhet,
munkakdri, személyi, illetve személyi higié-
nés alkalmassagi szempont lehet.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (3) be-
kezdés; 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 5.
§ (2) d) pont; 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
14. szamu mellékletének 22. pontja]

Hasznalata nem igényel
orvosi vizsgalatot.

Sziikséges
a viseléséhez
oktatason
részt venni?

Hasznalata oktatast é€s gyakoroltatast igényel.

[65/1999. (XIl. 22.) E(iM rendelet 4. § (6)
bekezdés]

Hasznalata nem igényel
oktatast.

Mennyi ideig
viselhet6?

Védelmi képessége elvesztéséig hasznal-
hato (kihordasi ideje nincs).

[65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 4. § (4)-
(5) bekezdés]

Kihordasi ideje van, amit al-
talaban belsé szabalyozas,
kollektiv szerzédés rogzit.
A kihordasi id6t kdvetéen a
munkaruha atmegy a mun-
kavallalé tulajdonaba.

Kinek kell
gondoskodnia
a mosasrol,
tisztitasrol?

Moséasardl, tisztitasarol, karban- tartasarol
és tarolasarol a munkaltato kételes gondos-
kodni.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (5)
bekezdés]

A mosasara, tisztitasara
vonatkozoé részleteket alta-
laban belsd szabalyozas,
kollektiv szerzédés rogziti.




Elvihet6 a
munkahelyrél?

A munkahelyrdl kilon engedély hianyaban
nem vihet6é el. A munkaltaté akkor engedé-
lyezheti, ha valtozé a munkavégzés helyszine
€s mashogyan nem tudja biztositani szamara
a védoruhat, valamint ha ez nem Utkozik koz-
egészseégugyi szabalyba.

[65/1999. (XII. 22.) E(iM rendelet 8. § (2) be-
kezdés]

A részleteket altaldban
bels6 szabalyozas, kollek-
tiv szerz6dés rogziti.

Az elhaszna-
lédott ruhazat
veszélyes
hulladéknak
mindésiil?

A védelmi képességétél, a szennyezettse-
geétdl fiiggéen veszélyes hulladéknak mi-
nésulhet.

[65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 7. §]

Ha kulén jogszabaly ugy
rendelkezik, veszélyes hul-
ladéknak min&sulhet.

Id6északonként
feliil kell
vizsgalni?

Idészakonként felll kell vizsgalni? A veé-
delmi képességtél figgden (3. kategoria
esetén) idészakos felllvizsgalata kételezd
lehet. Az erre vonatkozo részletes informa-
ciokat az egyéni védbeszkoz tajékoztatdja
tartalmazza.

Hasznalata altalaban sem-
milyen  felllvizsgalathoz
nem kotott.




5. Az egyéni védbeszkoz kivalasztasanak és biztositasanak kdovetelményei

A munkaltaté torvényi kotelezettsége, hogy irasban régzitse az egyéni védéeszkoz jut-
tatasi rendet. A juttatasi rendnek a hatalyos jogszabalyon és érvényben 1évé szabvanyo-
kon kell alapulnia.

A jogszabalyok valtozé részletességgel hatarozzak meg a szabdlyozasi targykorikhoz tartozé
egyeéni védbeszkdzdket, mivel minden helyzetre, munkatevékenységre kiterjed6en még altala-
nossagban sem lehet el8irni azokat.

A biztonsagi szabéalyzatok esetenként megnevezik a szikséges egyéni védbeszkdzoket.
A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvényben foglaltak szerint:

~Mvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — zart technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatoé meg, akkor kollektiv miiszaki
védelem, szervezési intézkedések, egyéni védbeszk6zok — sziikség szerinti egylittes — alkal-
mazasaval kell megvaldsitani.”

~Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelézése, illetve
karosito hatdsuk cs6kkentése érdekében...

b) a veszélyforrdasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkézéket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii hasznalatukra a munkavallalokat ki
kell oktatni és az egyéni védbeszkézok rendeltetésszerii hasznalatat meg kell kévetelni;”

~Mvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a mun-
kaeszkézre, az egyéni védbeszkbzre és a véddbitalra vonatkozo részletes elbirasokat kiilén jog-
szabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.”

~Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltaté kételes figyelembe venni a kbvetkezd altalanos kbvetelményeket...

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest,”

»(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kételes minésé-
gileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biz-
tonsagat veszélyeztetdé kockazatokat, kiilbnds tekintettel az alkalmazott munkaeszkézoékre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munka-
helyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kéreét, felbecstiili a veszély
jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértéke-
lés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezé elbfordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meg-
hatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt
kévetben indokolt esetben, de legalabb 3 évente kbteles elvégezni. Az 56. §-ban meghataro-
zottak a kockazatértékelésben régzitésre keriilhetnek...”

»(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
kételes...

g) biztositani a védbeszk6zok rendeltetésszerii hasznalhatésadgat, véd6képességét, ki-
elégitd higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;”
.(9) A munkaltaté a kockazatértékelést kbvetben, annak megallapitasait figyelembe véve,
a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb mdédjat,
a kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egész-
ségligyi megeldzési intézkedéseket.”



~Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkbz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaté irasban hata-
rozza meg. E feladat ellitasa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékeny-
ségnek minésiil.”

,Mvt.60. § (1) ...A munkavallalé kételes...

b) az egyéni védbeszkézt rendeltetésének megfelel6en hasznalni és a téle elvarhaté tisztita-
sdrol gondoskodni;”

~Mvt. 63. § (1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészsé-
gét vagy testi épségét kbzvetlentil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasénak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kbzvetlentlil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilbnésen a sziikséges biz-
tonséagi berendezések, az egyéni védbeszk6z6k miikbdbképtelensége, illetve hianya.”

A munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védbéeszkéz hasznalatanak minimalis biz-
tonsdgi és egészségvédelmi kévetelményeirdl sz616 65/1999. (XIl. 22.) EiiM rendelet min-
den elbirasanak betartasa kételezé a védéruhak vonatkozasaban.

A biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl 61/1999.
(XI1l. 1.) EiiM rendeletben foglaltak szerint

,6. § (1) Ha a 3. § szerinti becslés a munkavallal6 biztonsaganak vagy egészségének kockaza-
tat igazolja, az expoziciét meg kell akadalyozni, illetve meg kell sziintetni.




(2) Amennyiben az expozici6 megakadalyozasa, illetve megsziintetése miiszakilag nem lehet-
séges, az expozicié okozta kockazatot az alabbi intézkedések alkalmazaséaval olyan alacsony
szintre kell csékkenteni, hogy az érintett munkavallalo egészsége és biztonsaga megfeleléen
védve legyen...

¢) megfelel6é védbéberendezéseket, illetve egyéni védbéeszkdzdket kell biztositani és hasznalni,”

»8. § (1) A munkaltaté minden olyan biolégiai tényez6kkel kapcsolatos tevékenységnél, amely
kockézatot jelent a munkavallal6 biztonsagara és egészségére, kbteles...

b) a munkavallal6 szamara megfelel6 védéruhazatot biztositani, ...
d) gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé a sziikséges védbeszkbzbket
da) az e célra kijel6lt és megfeleld jelbléssel ellatott helyen megfelel6en tarolja,

db) ellenérizze, tovabba lehet6ség szerint hasznalat el6tt is, de hasznélat utan — amennyiben az
sziikséges, illetve lehetséges — minden alkalommal megtisztitsa azokat, valamint az ismételten
fel nem hasznélhaté védbeszkézt veszélyes hulladékként kezelje,

e) megtiltani a meghibasodott véd6eszk6z hasznalatat,

f) irdsban régziteni az emberi vagy allati eredetii mintak vételére, kezelésére és feldolgozasara
szolgalé eljarasokat.

(2) A munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy

a) a munkavallalo azokat a védSeszkbzbket, amelyek bioldgiai tényezbkkel szennyezédhettek,
a munkatertilet elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti intézkedések megtérténtéig a t6bbi
ruhatél elkiilénitve tarolja,

b) az a) pont szerinti véd6eszkbzok fertbtlenitése, megtisztitasa vagy szlikség szerinti megsem-
misitése megtérténjen.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasara tett intézkedések kéltségei a munkaval-
lalét nem terhelhetik.”

»9. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a munkavallalo, illetve a munkavédelmi képvisel6
— elsésorban tajékoztatas és oktatas formajaban — elégséges és megfelel6 képzést kapjon...

d) az egyéni védbeszkdz viselésérdl és hasznalatarol,”

6. A munkaruha juttatas jogszabalyi elbirasai

A munka térvénykényvérél sz6l6 2012. évi I. térvény (Mt.) a munkaruhaval kapcsolatos
konkrét rendelkezést nem tartalmaz.

Az Mt. 51. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté kételes a munkavallalét a munkaszerzddés és
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megalla-
podasa hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa kdzé tartozhat a munkaruha biztositasa is.

Meghatarozasakor elsésorban az adott tevékenységet szabalyozd agazati rendelkezéseket kell
figyelembe venni, a konkrétumokat pedig a munkaltatd belsé szabalyozasaban, valamint a kol-
lektiv szerz6désben célszerii rendezni. Ebben nevesiteni kell azokat a munkakordket, amelyek
munkaruha juttatasra jogositanak, tovabba, hogy milyen ruhafajtak adhatok, mennyi a kihordasi
idejik, a munkaviszonyba lépéstdl szamitva mely idéponttdl jogosult ra a munkavallalé stb.




A személyi jévedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVII. térvény 1. szamu mellékletében foglaltak
szerint adémentes juttatasnak szamitanak a 9.2. pontban 6sszegzett munkaruhazati termékek:

,a) a térvényben vagy térvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban elSirt médon és felté-
telekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan éltézet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a mun-
kakorén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhazatanak megoévasa céljabél az adott munka-
kérben, a feladat ellatasa k6ézben visel, feltéve, hogy a kériilményekb6l megallapithatéan
a munkaruhazati termék hasznalata nélkiil a munkavallal6 egészsége veszélyeztetett,
illetéleg a ruhazat nagymértékii szennyezédése, gyors elhasznalbédasa kbvetkezik be;

c¢) az egyenruha, a formaruha, a véd6éruha és a munkaruha, valamint tartozékai...

d) a kifejezetten jelmezszer(i 6ltézet (igy kilbndsen: a kosztiimdbs sziniel6adasok jelmezei), a
szolgaltatasi tevékenységet végzdk (portas, pincér, sportjatékvezets, kegyeleti szolgaltatast
végzé stb.) megklilbnbéztetd jellegli ruhazata és tartozékai, amely az adott munkakéri feladat
ellatasan kiviili viseletre alkalmatlan.”

A kézalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény 79. §-ban foglaltak szerint:
»(1) Végrehajtasi rendelet elbirhatia a munka jellegére tekintettel biztositandé formaruha-juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
id6ket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkal-
taté allapitia meg.

(3) A juttatasi idé eltelte utan a munka-, illetve formaruha a kbézalkalmazott tulajdonaba
megy at. Ha a kbzalkalmazotti jogviszony a juttatasi idé letelte elétt megsziinik, a kollektiv szer-
zbdés rendelkezései iranyadbak a visszaszolgéltatas vagy a kbzalkalmazott részérdl térténé
megyvaltas tekintetében.”

A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miiko-
désiik feltételeir6l sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet foglaltak szerint:

»0. § (11) A személyes gondoskodas kérébe tartozo feladatokat ellato személyek részére
munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltaté allapitia meg. Az
alap- és a szakellatast biztosité intézményekben az ellatast igénybe vevékkel kbzvetleniil fog-
lalkoz6 személyek részére sziikség esetén védbruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe
vevbkkel kbzvetleniil foglalkozbé személyek alatt a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 2. szamu
mellékletének I. ,Agazat specifikus munkakérék a szocialis teriileten” cim alatt megjelélt mun-
kakérbkben foglalkoztatottakat kell érteni.”

,47. § Azokban a bentlakasos intézményekben, ahol szervezett keretek kéz6tt foglalkoztatas
folyik, a foglalkoztatas jellege szerinti védd- és munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges
és biztonsagos munkavégzés feltételeirél az intézmény gondoskodik.”

]
19, %

#

»




VEDELEM
IEREVRIIREE

GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 azonositd szamu

~Jogszer( foglalkoztatas fejlesztése” elnevezésii kiemelt projekt

3

SZECHENY!I @
T Eurépai Unié *,,*,*
l}lll}}l”‘T Eurdpai Szocidlis S
‘mm@ A|ap * 4k

MAGYA AG = o
AN BEFEKTETES A JOVOBE






