AMIT AMUNKAVEDELEMROL MINDENKINEK TUDNI KELL!

wMinden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsdgat
és méltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”
[Magyarorszag Alaptorvénye XVII. cikk (3) bekezdése]

A munkavédelem célja a munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megdvasa
¢s a munkakoriilmények humanizaldsa a munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefiiggd
megbetegedések megeldzése érdekében.

Munkaltatok fobb kitelezettségei

Munkaltat6é az, aki munkavallalot szervezett munkavégzés keretében (pl. munkaviszonyban,
kozfoglalkoztatdsi, kozszolgélati, kozalkalmazotti jogviszonyban, kozérdekli onkéntes vagy
szervezett tarsadalmi munkaban, tovabba munkaerd-kolesonzés keretében kolcsonvevoként)
foglalkoztat. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitisa a munkaltaté feladata. Munkat csak olyan
munkakoriilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo egészségét,
testi épségét ne karositsa.

A mast nem foglalkoztatok (onfoglalkoztatok), példaul a munkéjukat kizarolag személyesen
végz0 egyéni vallalkozok, dstermeldk vagy a szabad szellemi foglalkozasuak munkavégzésére
is kiterjed a munkavédelmi eléirdsok egy része. Gondoskodniuk kell a munkavégzés
hatokorében tartdozkodok (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevd stb.) védelmérdl.
Karokozas, baleset, egészségkarosodas esetén viszont a feleldsség legtobb esetben ilyenkor is a
munkavédelmi szabalyokon alapul.

A munkaltaté feladata tobbek kozott:

+ a veszélyek elleni védekezés moddjat meghatdrozni, tevékenységét a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok szerint végezni;

+ biztositani a munkavégzés targyi és személyi feltételeit (pl. 1étesitmény, munkaeszkoz,
egyéni véddeszkoz, tovabba 1étszam, oktatds, egészségiigyi alkalmassag, szakképzettség,
ismeretek, készség, jartassag);

» alkalmazni a munkafolyamatra, a munkavégzés soran hasznalt anyagokra vonatkozo
eloirasokat;

« a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
szakember altali ellatasarol gondoskodni;

* biztositani az elsdsegélynytjtas feltételeit, mentési tervet késziteni;

+ gondoskodni az eldirt eljardsok elvégzésérdl (pl. kockazatértékelés, munkavédelmi
tizembe helyezés, id6szakos és soron kiviili feliilvizsgalatok, munkabalesetek és fokozott
expozicids kivizsgalasa);

+ a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megeldzden a munkavallalonak
megadni €s rendszeresen meggy6zddni, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

« a munkavédelmi képviseld valasztas feltételeit biztositani (a munkavallalok tobbségének

kezdeményezésére vagy ha a munkavallalok szama eléri a 20 fot), és gondoskodni, hogy a
dolgozdk/képviseldik részt vehessenek a munkavédelmi intézkedések megvitatasdban.



Munkavallalo kotelezettségei, jogali

Csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitdsok megtartasdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet
munkat. A munkavallalonak a munkajat Ggy kell végeznie, hogy az sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavallalé legfontosabb kdtelességei:

az altala hasznalt munkaeszkdz biztonsagos allapotarél a tdéle elvarhatdo modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitdsa szerint
haszndlni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyeéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a tdle elvarhatd
tisztitasardl gondoskodni;

a munkavégzéshez eldirt ruhazatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajtitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

"r

a részére elbirt orvosi vizsgalatokon részt venni;

veszElyt jelentd rendellenességrol, izemzavarrél a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tle elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
a felettesétol,;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket;

koteles egylittmiikodni a munkaltatoval, a munkatarsaival, a megvalasztott
munkavédelmi képviseldvel, illetve a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségligyi
szakemberrel.

A munkavallalé jogosult megkovetelni @ munkdltatojatol:

az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a
betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munkaeszkozok,
védoeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkodod szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és
érdekeik képviseletére munkavédelmi képviseld vagy képviselok valasztasat.

A munkavallaléot nem érheti hatrany a munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa
érdekében torténd fellépéséért, és jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkavallalo a
munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.



A munkavédelmi hatosag

A munkaltatok ellendrzését a munkahelyeken a févarosi €s varmegyei kormanyhivatal végzi,
munkavédelmi hatosagi feladatkorében eljarva. A munkavédelmi hatésag kormanytisztviseldi a
munkaltatéi kotelezettségek teljesiilését ellendrzik, kivizsgaljak a kézérdekii bejelentéseket és
panaszokat. A munkavédelmi hatosag ellendrzése — a munkaltatoi kotelezettségek tekintetében
— kiterjed a munkabalesetek és fokozott expozicidos esetek kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre is.

A munkavédelmi hat6sag — a kozuti kozlekedéssel kapcsolatos munkabalesetet kivéve — kdteles
a tudomasara jutott stlyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést — a
munkaltatd ez irdnyu feleldsségét nem érintve — kivizsgdlni, ugyanakkor a nem sulyos
munkabaleseteket is jogosult vizsgalni.

A munkavédelmi hatésag illetékességi teriiletén, valamennyi munkahelyen - kiilon
engedély és elézetes értesités nélkiil - ellendrzést tarthat, a munkahelyen tartozkodo
személyektdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérhet, valamint az ilyen személyt
személyi azonossaga igazolasara hivhatja fel, az ellenérzés lefolytatasanak akadalyozésa esetén
pedig igénybe veheti a renddrséget. Az ellenérzés a munkahelyek Iétesitésére, a
munkaeszkozok lizemeltetésére, az alkalmazott technologiakra és anyagokra, valamint az
egyéni véddeszkozokre is kiterjedhet.

A munkavédelmi hatosag jogosult az ellenérzése soran feltart hianyossagok megsziintetése
érdekében jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelosségre vonas alkalmazasara.

A munkavédelmi hatosag részérdl ellendrzést végzd kormanytisztviseld jogosult tobbek kozott:

+ az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd eldirasok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogésolt munkaveégzéstdl azonnal
eltiltani;

+ veszélyes tevékenység, illetéleg iizem, lizemrész miitkodésének, munkaeszkoz, egyéni
védoeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatdnak felfliggesztését azonnali hatallyal
elrendelni;

* a munkaltatét a feltart hidnyossdgok meghatdrozott hataridén beliill torténd
megsziintetésére kotelezni;

+ balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni;

* a munkahely, egyéni véddeszkéz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili ellendrzéseét
elrendelni;

« munka-higiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

A munkavédelmi hatosag felelosségre vondsi jogkorei:

« amunkavédelmi kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét,
testi €pségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben
munkavédelmi birsag alkalmazasa 100 000 Ft-t61 100 000 000 Ft-ig terjedd dsszegben;

+ a munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sajtja azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavégzés soran:

o a munka egészséges ¢és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére
vonatkoz6 szabalyokat megszegi vagy feladatkdrében e szabalyok végrehajtasanak
melldzését eltiiri,

o a munkabalesettel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos nyilvantartasi,
kivizsgalasi, jegyzOkonyvkészitési és bejelentési kotelezettségét jogszabalyban
meghatarozott hataridében nem teljesiti vagy valdtlan adatot k6zol, valamint a



baleset, fokozott expozicids eset valddi okat eltitkolja vagy feltarasat akadalyozza,

o a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét
jogszabalyban meghatarozott hataridében nem teljesiti, valotlan adatot kozol, a
foglalkozasi megbetegedés valodi okat eltitkolja vagy kivizsgalasat akadalyozza,
vagy

o a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képviseld vélasztasra vonatkozo
szabalyokat megszegi, a munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, vagy a munkavédelmi
képviseldvel szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos intézkedést tesz.

A kozigazgatasi birsag 0sszege 500.000 Ft 6sszegig terjedhet.

A munkavédelmi hatdsag szakmai iranyitd szerve a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya, amely meghatarozott allami feladatokat lat el.



TAJEKOZTATAS, TANACSADAS

A munkavédelmi hatdsdg tdjékoztatassal €s tandcsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a  munkavédelmi  képviseloket, érdekképviseleteket, hogy a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék. A
tanacsadas célja elsédlegesen a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok, illetve az induld
vallalkozasok szadmdara, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtésében vald segitségnyu;jtas.

A tajeékoztatds konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem foglalhat
magaban, kizardlag a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését tartalmazhatja, mely nem mentesiti a munkaltatot a munkavédelmi
kotelezettségek és kovetelmények teljesitése alol. A nyujtott informacio termék, szolgaltatas
értékesitését vagy mas modon torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének,
tevékenységének népszeriisitését, tovabba aru vagy darujelz6 megismertetését elémozditd
reklamot nem tartalmazhat.

1. ) A munkavégzés helyszine szerint illetékes, munkavédelmi hatésagi hataskorében
eljaro fovarosi/megyei kormanyhivatal
Elérhetiségeik a https://mvff.munka.hu/ honlap ,, Elérhetdségek”, ,, Munkavédelmi

feliigyeloségek” mentipontjaban megtalalhatok.
A tanacsadas teriilete: munkahelyi biztonsdg, munkahelyi egészség

- levélben, e-mailben, vagy tigyfélfogadasi idében személyesen, telefonon

2. ) Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya
A tanacsadas teriilete: munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség

- ingyenesen hivhat6 z6ld szam: 06 80/204 292 (keddi és csiitortoki munkanapokon
8.30-16.00)

- e-mail: munkavedelem-info@ngm.gov.hu

Kérjen tandcsot, hogy munkavédelmi ismeret hianya
ne vezgessen balesethez, egészségkarosodashoz!

Tovabbi, részletes informaciok a munkavédelmi hatosag https://mvff.munka.hu/#/ weboldalin taldlhatok.
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