
1. Mikor	kell	elvégeztetnie	a	munkáltatónak,	az	előzetes	orvosi	vizsgálatot?

a) Még	a	munkavégzés	megkezdését	megelőzően	kell	elvégeztetni;

b) Lehetőleg	a	munkavégzés	megkezdését	megelőzően,	de	legkésőbb	a	munkavégzés	megkezdését
követő	10	munkanapon	belül;

c) Lehetőleg	a	munkavégzés	megkezdését	megelőzően,	de	legkésőbb	a	munkavégzés	megkezdését
követő	30	naptári	napon	belül;

d) Legkésőbb	a	munkavállaló	próbaidejének	lejárata	előtt;

2. Mikor	kell	tartani	munkavédelmi	oktatást?	(Több	helyes	válasz	is	lehetséges)

a) Új	belépő	esetén;

b) Három,	vagy	annál	több	új,	egyidejűleg	belépő	esetén;

c) Munkakört,	munkahelyet	(társaságon	belül)	váltó	munkavállalók	esetén;

d) Amennyiben	a	munkavállaló	nyolc	hetet	meghaladó	táppénzről	tér	vissza	dolgozni;

e) Új	gépek,	berendezések,	technológia	alkalmazása	esetén;

3. Melyik	jogszabály	tartalmazza	a	Kereskedelmi	és	Vendéglátóipari	Biztonsági	Szabályzatot?

a) A	27/1996	(VIII.	28.)	NM	rendelet;

b) A	25/1998	(XII.	27.)	EüM	rendelet;

c) A	30/1995	(VII.	25.)	IKM	rendelet;

d) 65/1999	(XII.	22.)	EüM	rendelet;

4. Milyen	életkorú	személy	kezelhet	önállóan	emelőgépet?

a) A	16.	életév	betöltésétől	számítva,	bárki	kezelhet;

b) Aki	a	18.	életévét	betöltötte;

c) Nincs	életkorhoz	kötve.	Bárki	kezelhet	önállóan	emelőgépet,	aki	rendelkezik	az	emelőgép	kezelésé-
re	jogosító	államilag	elismert	szakképesítéssel;

5. Milyen	gyakorisággal	kell	elvégezni	egy	emelőgép,	időszakos	biztonsági	felülvizsgálatát?

a) Ennek	gyakoriságát	minden	esetben	az	emelőgép	gyártója	határozza	meg.	Ez	új	emelőgépnél
(tíz	éves	kor	alatt)	általában	ötévente,	míg	tíz	éves	kor	felett	kétévente	szükséges;

b) A	munkáltató	által,	saját	biztonsági	szabályzatban	rögzített	gyakorisággal,	de	legalább	három	évenként;

c) Legalább	ötévenként,	vagy	az	emelőgép	környezetének	megváltozásakor	(pl.	a	kiszolgált	technológia
megváltozásakor)	kell	elvégezni,	kivéve,	ha	a	gyártó	ennél	rövidebb	gyakoriságot	ír	elő;

6. Melyik	jogszabály	szól,	a	munkavállalók	munkahelyen	történő	egyéni	védőeszköz	használatának
minimális	biztonsági	és	egészségvédelmi	követelményeiről?

a) 65/1999	(XII.	22.)	EüM	rendelet;

b) 10/2016	(IV.5.)	NGM	rendelet;

c) 5/1993	(XII.	26.)	MüM	rendelet;

d) 40/2017	(XII.	4.)	NGM	rendelet;

Kereskedelmi	és	vendéglátóipari	tevékenység	biztonsága 
munkavédelmi	teszt	kérdéssor	 

(egyes kérdéseknél több	helyes	válasz	is	lehetséges!)	



7.	 Szaktevékenységnek	minősül-e	egy	munkabaleset	kivizsgálásai?

a)	 Nem;

b)	 Igen.	Munkabiztonsági	szaktevékenységnek	minősül;

c)	 Igen,	munkabiztonsági	szaktevékenységnek	minősül,	de	csak	a	súlyos	munkabaleset	kivizsgálásának	
esetében;

d)	Igen.	Munkabiztonsági	és	munkaegészségügyi	szaktevékenységnek	is	minősül	kivétel	nélkül	minden	
munkabaleset	kivizsgálása;

8.	 Mikre	terjed	ki	a	munkáltató	által	kialakítandó	egységes	és	átfogó	megelőzési	stratégia?

a)	 A	kockázatértékelésre,	az	egyéni	védőeszközök	juttatási	rendjére,	a	munkaköri	alkalmassági	 
vizsgálatok	rendjére,	a	munkavédelmi	oktatások	rendjére;

b)	Biztonsági	szabályzatok	összeállítására,	a	munkaeszközök	biztonságával	összefüggő	vizsgálatokra,	
illetve	az	időszakos	biztonsági	felülvizsgálatokra;

c)	 A	munkafolyamatokra,	a	technológiára,	a	munkaszervezésre,	a	munkafeltételekre,	a	szociális	 
kapcsolatokra,	és	a	munkakörnyezeti	tényezők	hatására;

9.	 Válassza	ki	a	súlyosnak	minősülő	munkabaleseteket	az	alábbiak	közül!	(Több	helyes	válasz	is	
lehetséges)

a)	 Valamely	érzékszerv	(vagy	érzékelő	képesség)	illetve	reprodukciós	képesség	elvesztését,	vagy	
jelentős	mértékű	károsodását	okozza;

b)	Kézen	vagy	lábon,	egy	ujj	bármilyen	kis	részének	elvesztését	okozó	balesetek;

c)	 Súlyosnak	minősül	minden	olyan	baleset,	melyből	kifolyólag	a	munkavállaló	több	mint	hat	hónapra	
munkaképtelenné	válik;

d)	Az	orvosi	vélemény	szerint	életveszélyes	sérülést,	egészségkárosodást	okozó	munkabalesetek;

e)	 Beszélőképesség	elvesztését	vagy	feltűnő	eltorzulást,	bénulást,	illetőleg	elmezavart	okozott	munka-
balesetek.

10.	Miben	különbözik	a	foglalkozási	megbetegedés	a	munkabalesettől?

a)	 Foglalkozási	megbetegedések	heveny	megbetegedésnek	számítanak,	míg	a	munkabelesetek	idült	
egészségkárosodásnak.

b)	A	foglalkozási	megbetegedés	során	szerzett	egészségkárosodás	kivétel	nélkül	mindig	maradandó,	
míg	a	munkabalesetben	szerzett	sérülések	kapcsán,	legtöbb	esetben	van	lehetőség	a	teljes	felgyó-
gyulásra	is.

c)	 Foglalkozási	megbetegedés	kapcsán,	az	ártalomnak	kitett	munkavállalót	az	egészségkárosító	hatá-
sok	hosszabb	ideig	érik,	és	tartós	egészségkárosodást	okoznak;

11.	A	pénztárfülkék	kialakításával	kapcsolatban	válassza	ki	a	helyes	meghatározást?

a)	 Hidegpadlós	helyiségben	kialakított	pénztárfülke	lábrészénél,	olyan	szabályozható	hőmérsékletű	
melegítő	eszközt	kell	biztosítani	a	pénztáros	részére,	mely	annak	legalább	50	cm-es	körzetén	belül	
15-20	C0	hőmérséklet	folyamatos	biztosítására	képes.

b)	A	pénztárfülkét	úgy	kell	elhelyezni,	hogy	a	dolgozót	az	ajtók	közelében	ne	érje	hideghatás.

c)	 A	pénztáros,	a	kinyitott	pénztárfióktól	legalább	10	cm	távolságra	helyezkedjen	el,	megfelelő	rálátá-
sa	legyen	a	pénztárgép	kezelő	elemeire,	kijelzőre,	pénzgyűjtő	fiókra



12.	Az	eladóterekre	vonatkozó	előírások	közül,	melyik	alábbi	állítás	helyes,	szőnyegek	elhelyezését	
illetően?

a)	 Szőnyeget	csak	úgy	szabad	elhelyezni,	hogy	elcsúszást,	illetve	botlást	ne	okozzon.

b)	Eladóterekben,	járófelületek	borításaként	szőnyeget	elhelyezni	tilos.	A	járófelületet	hideg,	vagy	
meleg	burkolattal	kell	kialakítani.

c)	 Lépcsőkön	szőnyeget	elhelyezni	csak	abban	az	esetben	szabad,	ha	annak	rögzítése	a	járófelülethez,	
a	teljes	érintkező	(vízszintes	és	függőleges)	felület	ragasztásával	történik.

13.	Igaz-e	az	az	állítás?

Vezetékek	és	csövek	csak	akkor	érhetnek	(nyúlhatnak)	bele	az	eladóterek	kiszolgáló	folyosóiba,	ha	
azok	figyelemfelkeltő	jelöléssel	vannak	ellátva.

a)	 Igaz

b)	Hamis

14.	Válassza	ki	a	helyes	állítást	az	alábbiak	közül?

a)	 Sérült	edényeket,	tányérokat,	üvegárut,	evőeszközt	tisztítani	és	használni,	csak	fokozott	figyelem	
mellett	szabad;

b)	Mosogatás	előtt	külön	kell	választani	az	ép	és	sérült	edényeket,	evőeszközöket,	üvegárukat,	hogy	
egymástól	elkülönítve	lehessen	tisztítani,	mosogatni	azokat;

c)	Mosogatás	és	tárolás	során	az	üvegpoharakat	lehetőség	szerint	egymásba	kell	helyezni,	a	stabilabb	
és	helytakarékosabb	elhelyezés	érdekében;

d)	Késeket,	villákat,	bárdokat	úgy	kell	a	mosogatóba	helyezni,	hogy	hegyük	egyirányba	álljon	és	tom-
pa	végük	legyen	a	kéz	felé



1.	 Melyik	az	a	munkavédelmi	tartalmú	jogszabály,	amelyik	kizárólag	a	kereskedelemi	illetve	 
vendéglátóipari	tevékenységekre	vonatkozik?

A.	25/1998	(XII.	27.)	EüM	rendelet

B.	30/1995	(VII.	25.)	IKM	rendelet

2.	 A	hűtőkamrán	kívül	elhelyezett	vészjelzőt	olyan	helyre	kell	elhelyezni,	ahol	folyamatosan	 
tartózkodnak?

A.	Hamis

B.	Igaz

C.	Nem	szükséges	a	hűtőkamrán	kívül	vészjelzőt	elhelyezni

3.	 Hidegpadlós	helyiségben	a	pénztárfülke	alját	hőszigetelő	anyagból	készült	burkolattal	kell	ellátni?

A.	Igaz

B.	Hamis

4.	 Döntse	el,	hogy	az	következő	állítás	igaz	vagy	hamis:	a	hűtőhelyiségeket	úgy	kell	kialakítani,	
hogy	azok	ajtaját	belülről	segédeszköz	nélkül	nyitni	lehessen,	ha	azt	kívülről	bezárták!

A.	Igaz

B.	Hamis

5.)	Válassza	ki	az	alábbi	állítások	közül	a	helyeset!

A.	Nyomás	alatt	lévő	főzőüstből	az	ürítést	csak	a	belső	nyomás	megszüntetése	után	és	fokozatosan	
szabad	megkezdeni.

B.	Kiöntéskor	a	kiöntő	csúccsal	szemben	kell	elhelyezkedni.

C.	Edények	fedőjét	kézi	leemelésnél	a	testtől	eltartva	kell	felemelni.

6.)	Hamis	vagy	igaz	a	következő	állítás:	főzőzsámolyok	háromoldali	megközelíthetőségét	biztosítani	
kell!

A.	Igaz

B.	Hamis

7.)	Melyik	jogszabály	rendelkezik	az	Emelőgép	Biztonsági	Szabályzat	kiadásáról?

A.	33/1998	(VI.	24.)	NM	rendelet

B.	47/1999	(VIII.	4.)	GM	rendelet

C.	25/1998	(XII.	27.)	EüM	rendelet

8.)	Igaz-e	a	következő	állítás:	Az	örlőgép	garat	nélkül	üzemeltethető!

A.	Igaz

B.	Hamis

9.)	Igaz-e	a	következő	állítás:	Az	emelőgépen	tartózkodni,	arra	felmenni	csak	az	üzemeltető	hozzá-
járulásával	és	a	kezelő	tudtával	szabad?

	 A.	 Igaz

	 B.	 Hamis



10.)	Válassza	ki	az	alábbi	állítások	közül	a	hamisat:

A.	A	hűtőhelyiség	belsejében	elhelyezett	világításkapcsolót	és	az	ajtó	zárszerkezetét	fluoreszcens	
anyagból	kialakított	jelzőtáblával	nem	kell	jelölni.

B.	Ha	a	hűtőhelyiségekben	a	belső	hőmérséklet	-10	°C	alatt	van	és	alapterülete	meghaladja	a	20	m2-t,	
az	elektromos	hálózattal	függetlenül	működő	vészjelző	berendezéssel	kell	ellátni	a	hűtőhelyiséget.

C.	A	beépített	húshorgokat	legalább	220	cm	magasságban	kell	elhelyezni.

11.)	Ki	kezelhet	emelőgépet?	Válassza	ki	a	helyeset!

A.	Emelőgépet	önállóan	az	a	személy	kezelhet,	aki	a	18.	életévét	betöltött,	vagy	szakmunkás,	a	feladat	
elvégzésére	a	vonatkozó	jogszabály	szerint	előzetes	és	időszakos	orvosi	vizsgálat	alapján	alkalmas	
és	rendelkezik	az	emelőgép	kezelésére	államilag	elismert	szakképesítéssel	és	a	helyváltoztatásra	is	
képes	emelőgép	esetében	–	ha	azt	maga	vezeti	–	az	ahhoz	szükséges	vezetői	engedéllyel.

B.	Bárki	aki	képes	az	emelőgép	kezelői	tevékenységet	elsajátítani	és	rendelkezik	az	emelőgép	kezelési	
gyakorlattal.

12.)	Kell-e	az	emelőgépeket	időszakos	vizsgálatnak	alávetni	az	üzemeltetésük	során?

A.	Nem	szükséges,	csak	5	évente	kell	elvégezni	az	időszakos	biztonsági	felülvizsgálatokat.

B.	A	munkáltatóhoz	való	kerülése	után	kell	csak	az	emelőgépet	munkabiztonsági	szempontból	meg-
vizsgálni.

C.	Igen,	meghatározott	időszakonként	szerkezeti	vizsgálatokat,	fővizsgálatokat	és	időszakos	biztonsági	
felülvizsgálatokat	kell	végezni.	

13.)	Érheti-e	a	munkavállalót	munkabaleset	vagy	foglalkozási	megbetegedés	a	kézi	anyagmozgatás	
során?

A.	csak	munkabaleset	következhet	be,

B.	csak	foglalkozási	megbetegedés	alakulhat	ki,

C.	mind	munkabaleset	bekövetkezhet,	mind	foglalkozási	megbetegedés	kialakulhat.

14.)	Melyik	állítás	igaz?

A.	Főzőzsámolyok	kétoldali	megközelíthetőségét	kell	biztosítani.

B.	Főzőzsámolyok	háromoldali	megközelíthetőségét	biztosítani	kell.	A	zsámolyok	előtt	legalább	2	m²	
kezelőteret	kell	biztosítani.

C.	A	főzőzsámolyok	megközelíthetőségére	vonatkozóan	nincs	külön	szabály.

15.)	Igaz	vagy	hamis	a	következő	állítás:	az	eladóterekben	a	kiszolgáló	 
folyosókat	olyan	szélesre	kell	kialakítani,	hogy	a	munkavállaló	 
tevékenységét	kényelmesen	tudja	végezni.	A	kiszolgáló	folyosó	 
szélességének	minimálisan	120	cm-nek	kell	lenni.

	 A.	 Igaz

	 B.	 Hamis


