Osszefoglalo jelentés
a feldolgozoipar teriiletén miikodé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalatarol
[2024. aprilis 02. - aprilis 19.]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosadg a 2024. évi hatosagi ellendrzési tervnek megfelelden 2024.
aprilis 02. és aprilis 19. kozott lefolytatta a feldolgozdipar teriiletén miikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatat, kiilonos tekintettel a vendégmunkasok
foglalkoztatasara. Az id6szakos Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hatosdgi €s mas
feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

Az ellendrzés f6 indoka az volt, hogy ebben az ipardgban az elmult években nem tortént
hasonlo jellegli vizsgalat, illetve az elmult idészakban nétt a stlyos jogsértések szama.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg {6 célja a fenti agazatban miikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellendrzése a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1.
torvény, illetve a vendégmunkéasok foglalkoztatdsara vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilésének vizsgalata érdekében a foglalkoztatok altal elkdvetett legstulyosabb
jogsértések feltarasa volt.

Ennek megfelelden a célvizsgalat f6 iranya

e a foglalkoztatdsi jogviszonyok rendezettsége, kiilonos tekintettel az irdsba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd
foglalkoztatdsra, a munkaerd-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsadgat, megélhetését érintdé — munkabér mértékére és
védelmére vonatkozd — szabalyok megtartésa,

e a kotelezd legkisebb munkabér ¢és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozé
szabalyok betartasa,

e a munkavallalok pihenéshez valo joganak érvényesiilése,

e a munkaiddre és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara vonatkozo jogszabalyok
megtartasa.

A célellendrzés vizsgalati teriilete a feldolgozoipari nemzetgazdasagi agazatban tevékenységet
folytatd munkaltatok voltak. A hatésag munkatarsai ellendrzéseket tartottak textil-, butor-,
fémgyart6, fémhulladék feldolgozo-, milanyag froccsontd iizemekben, jatékgyarto-,
husfeldolgozo-, asvanyviz palackozo, palinkaf6z6 tizemben, bordszatban, sorfézdében, illetve
pékségekben ¢€s cukraszati valamint fagylaltkészitd iizemekben is, tovabba varroddkban és
nyomdékban is ellendrizték a munkavallalok foglalkoztatasat.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzések és eljarasok jelenleg még folyamatban
vannak, ezért a megallapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

1. Ellenorzési adatok

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag Osszesen 738 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta meg a feldolgozoipari célvizsgalat soran, amely 5 514 munkavallalot érintett.

Az ellen6rzések a munkaltatok 71 %-anal (521 db) tartak fel a vizsgélatba vont
munkavallalok 41%-at (2 242 £6) érintd valamilyen munkaiigyi jogsértést.
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A célvizsgalat soran feltart szabalytalansdgok eredményeként

77 db munkaiigyi birsag kiszabasa,

183 kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozat, valamint

284 , szabalytalansagot megallapitd” figyelmeztetés hatarozat

harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatdsa miatt 14 db tételes munkaiigyi
birsag kiszabasa varhato6.
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2. Altalanos ellendrzési tapasztalatok a feldolgozéipari nemzetgazdasagi agban

A feldolgozoéipar sokszinlisége folytan a munkaiigyi szabalytalansagokat is a véltozatossag
jellemzi, ezért nem allapithaté meg, hogy melyik a legtipikusabb munkaiigyi jogsértés ebben a
nemzetgazdasagi agazatban.

A feketefoglalkoztatas csekély szdmban ugyan, de eléfordul a feldolgozoiparban is. A
munkavallalok adohatosagi bejelentésének — jellemzden szandékos - elmulasztasa altalaban az
alacsony létszamii munkavallalot foglalkoztatd kis- és kozépvallalkozasoknal, egyéni
vallalkozoknal volt tetten érhetd, a nagyobb létszamot foglalkoztatd cégek esetében (jellemzden
100 f6 feletti) kevésbé jellemz0 ez a szabalytalansag.

A feketefoglalkoztatds megvalosuldsi formai kozott megjelent a bejelentés nélkiili, az irasba
foglalt munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatds és az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd bejelentés elmulasztdsa is, de harmadik orszagbeli allampolgarok
munkavallalasi engedély nélkiili foglalkoztatasa miatt is intézkedett a hatosag.

A munkaszerzddés nélkiili foglalkoztatdsra altaldban adminisztrativ hibaként tekintenek a
munkaltatok, ezért nem figyelnek oda kelloképpen a szerz0dés irasba foglalasara, a bejelentés
megtételével ugy gondoljak, mar rendezett a munkavallalo jogviszonya és nincs tovabbi teendo.

A célvizsgalat eredményeibdl lathatd, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatas nem jellemzo
a feldolgozoiparban. A foglalkoztatok elmondésa szerint — a munka jellegébdl adoddan — sok
esetben kizardlag csak szakképesitéssel rendelkezd szakembert tudnak alkalmazni a feladatok
ellatasara. Az 6 esetlikben, ha a foglalkoztatasuk nem szabalyszerii, vagyis nem torténik meg a
bejelentés, akkor atmennek a konkurens vallalkozdsokhoz. Mivel az agazatra jellemzd a
munkaer6hiany, igy nagyon nehéz megfeleld munkavallalot taldlni, ezért a foglalkoztatok
megbecsiilik a jo szakembereket, az adohatosag felé fennallo bejelentési
kotelezettségiiknek eleget tesznek, és tisztességes munkabért is fizetnek nekik.

Az ellendrzés ald vont munkaltatoknal a hatosag foként a vallalkozasok telephelyein,
sz€khelyein folytatta le a vizsgalatot, mert ott torténik a foglalkoztatds. Ezen adatok a tarolt
cégkivonatban fellelhetoek, ezaltal nem tudnak elrejtézni a hatdésagok elél még akkor sem, ha a
varmegye félreesd teriiletén talalhato az lizemegységiik. Ebben a tekintetben teljesen mas a
helyzet, mint az épitdiparban vagy a mezdgazdasag teriiletén tartott ellendrzések esetén.



Tobb esetben allami tdmogatasokat is igénybe vesznek a foglalkoztatok - példaul lizem
épitésére, vagy bovitésére -, hogy versenyképesek maradjanak és fejlddni tudjanak. Emiatt
azonban nem kockaztatjadk meg, hogy feketefoglalkoztatds megallapitasa miatt kizarjak oket a
tamogatasokbol vagy palyazatokbol.

Eléfordult, hogy ugy valosult meg a feketefoglalkoztatas, hogy a munkavégzés megkezdése
elétt szoban egyszertsitett foglalkoztatdsban allapodtak meg a felek, de a foglalkoztatottak
bejelentése nem tortént meg az ellenérzés megkezdése elott. A foglalkoztatok egy része az
ellendrzés megkezdése utdn egyszeriisitett foglalkoztatds keretében ugyan bejelentette az
érintett foglalkoztatottakat, de ezen bejelentéseket jogszerli bejelentésként mar nem Ilehet
elfogadni.

A munkaltatok a bejelentések megtételének, valamint a munkaid6-nyilvantartds vezetésének
elmulasztasat altaldban szandékosan kovették el, hiszen az ide vonatkozé szabalyokat ismerik.
Olyan magyarazatokkal probaljak kimenteni magukat, mint példdul a konyveld elfelejtette
bejelenteni a munkavallaldkat, vagy ugy tudta a munkaltato, hogy a konyveld mar bejelentette a
foglalkoztatottakat; a munkaszerzddés elkészitése folyamatban van. Volt olyan eset, hogy a
foglalkoztatott ugy nyilatkozott, hogy csak az ellendrzés napjan kezdett dolgozni, leplezni
prébalva ezzel az esetleg hosszabb ideje fennalld jogsértést.

A foglalkoztatok tudatos jogszabalysértése leginkabb a kozterhek és a jarulékok befizetésének
elkeriilése céljabol torténik. A szabalytalansagok okait tekintve a szédndékossag mellett
esetenként fellelhetd a foglalkoztatok részér6l a szabalyismeret hidnya, valamint a
figyelmetlenség, hanyagsag is, példaul a munkaidé-nyilvantartas naprakész vezetésével, vagy a
munkaidd-beosztas irasbeli elkészitésével kapcsolatban.

Az egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazasara vonatkozd eldirdsokat sok munkaltaté nem is
ismeri, ezért gyakran munkaiddkeret vagy elszamolédsi idOszak nélkiil foglalkoztatjdk a
munkavallalokat egyenlétlen munkaidé-beosztasban. A legjellemzébb a munkaidé-beosztas
irasban torténd kozlésének elmaradasa, vagy annak nem az eldirt hataridében val6 kozlése.

A munkaidd-nyilvantartas hidnyossagaval, illetve hidnydban nem csak a munkaidd-adatok nem
allapithatéak meg, de nem ellendrizhetd a napi- ¢és heti munkaidére, a pihendiddre, a
pihendnapra, a munkasziineti napon térténd munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasa, €s a
potlékfizetés teljesitése sem, igy pedig kozvetetten a munkavallalok garancialis jogait sértik
meg a foglalkoztatok ezzel a magatartassal.

3. Tipikus jogsértések
A célellendrzés soran az agazatban az intézkedések 15 %-at (118 db) a feketefoglalkoztatas

adta, mely a szabalytalansdggal érintett munkavallaloi 1étszam 7 %-at (205 £6) tette ki. Az
ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatas aranya 3,7 % volt.

Feldolgozéipar

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szama 5514
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 205
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 3,72%




Varmegyei bontasban tekintve az alabbiak az ellendrzési tapasztalatok a feketefoglalkoztatés
tertiletén:

y L Feketén Feketén
.. Ellen&rzéssel érintett
Osszesen L, ) foglalkoztatott foglalkoztatott
munkavallalék szama . , 12 ,
munkavallalék szdma | munkavallaldk aranya
Komarom-Esztergom 257 49 19,07%
Fejér 109 15 13,76%
Budapest 581 33 5,68%
Tolna 152 8 5,26%
Hajdu-Bihar 197 10 5,08%
Borsod-Abauj-Zemplén 277 14 5,05%
Veszprém 139 7 5,04%
Pest 83 4 4,82%
Heves 580 25 4,31%
Zala 115 4 3,48%
Bacs-Kiskun 175 5 2,86%
Jasz-Nagykun-Szolnok 72 2 2,78%
Gy6r-Moson-Sopron 259 7 2,70%
Somogy 80 2 2,50%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 488 11 2,25%
Csongrad 152 2 1,32%
Nograd 624 5 0,80%
Békés 363 2 0,55%
Baranya 719 0 0,00%
Vas 92 0 0,00%
Osszesen 5514 205 3,72%

A célvizsgalat sordn a legtobb esetben, 73 alkalommal a munkaviszony Iétesitésének, illetve az
egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony bejelentésének elmulasztdsa miatt intézkedett a
hatosag, amely 141 {6t érintett.

Ezek a szabalytalansagok tették ki a ,,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos szabalytalansagok
nagyobb részét.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatds 25 esetben, 32 f6t érintett, iskolaszovetkezeti
munkaviszonyban munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatast (bejelentés mellett) 1 fonél tart fel a
hatésag.

Részmunkaidds bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatas mellett 4 munkavallalot érintéen
kertilt megallapitasra, szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatast 5 fo esetében tart fel a
hatosag.

Harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatdsa 14 esetben fordult eld 22 f6t
érintden.

A célvizsgalat soran kiemelt figyelmet forditott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a
vendégmunkasok foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyok gyakorlati érvényesiilésének
vizsgalatara.

Jelen célvizsgélat sordn ellendrzés ald vont kiilfoldi munkavallalok nemzeti megoszlasat
tekintve foglalkoztattak orosz, koszovéi, kirgiz, alban, indiai, fiilop-szigeteki, szerb, torok,
illetve roman munkavallalokat is.

Bacs-Kiskun varmegyében példaul jelentésen megnétt a Magyarorszdggal szomszédos
harmadik orszagbeli, els6sorban ukran allampolgarok foglalkoztatasa, akik altalaban vagy



ukran-magyar kettds allampolgarként engedély mentesen, vagy Osszevont eljaras keretében
kiadott munkavégzésre jogositd tartozkodasi engedély birtokaban végeznek munkat.

Komarom-Esztergom varmegyében is gy tapasztalta a hatésag, hogy a kiilfoldi munkavallalok
szdma — kiemelten a feldolgozdiparban — az utdbbi években folyamatosan emelkedett,
amelynek lehetséges oka a piacot jellemzé munkaerdhiany. Ezzel kapcsolatban pozitiv és
negativ tapasztalatok is vannak.

A munkaadok egy része Komarom-Esztergom varmegyében arrol nyilatkozott, hogy alapvetden
a magyar dolgozok a kilfoldiekkel szemben elonyt élveznek. A harmadik orszagbeli
munkavallalokat a munkaltatok tobbsége megbizhaté munkaerdnek tartja.

Olyan munkaltatok is voltak, akik arrél panaszkodtak, hogy az engedéllyel rendelkezd nepali
munkavallalok koziil 20 f6 egyik pillanatr6l a masikra tovabballt, vagy, hogy a harmadik
orszagbeli munkavallalok keresdtevékenység végzésére jogositd engedéllyel bejonnek az
orszagba, munkaba allnak, majd varatlanul tovabb mennek nyugatra.

A foglalkoztatok altaldban torekednek arra, hogy a harmadik orszagbeli munkavallalokat is
szabalyosan foglalkoztassdk, azonban mégis eléfordul, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag az ellendrzése soran jogsértést tar fel. A jogsértések elkdvetése arra vezethetd vissza,
hogy a foglalkoztatok nem forditanak kell6 figyelmet a foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztraciora, a sziikséges engedélyek meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatdsa rendszerint az alabbi
formakban fordult el6:

- nem rendelkezett érvényes tartozkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- az engedélyben megjelolt munkavégzési helytdl eltéré munkahelyen keriilt foglalkoztatasra

- lejart érvényességii engedéllyel végzett munkat

- érvényes adohatosagi bejelentés hidnyaban foglalkoztattak.

Feketefoglalkoztatassal Gsszefiliggd jogsértések megoszlasa a 2024. évi
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Az intézkedések 43%-a (339 db) a munkaltatok munkaido- nyilvantartasi kotelezettségének
megszegésével kapcsolatos szabalytalansagok miatt tortént, amely a munkavallalék 37%-at (1
056 f6) ¢rintette, igy elmondhato, hogy ez a szabalytalansag fordult elé leggyakrabban és
érintette a legnagyobb munkavallaldi 1étszamot a célvizsgalat soran.

A hianyos, hamis munkaidé-nyilvantartas ¢s a munkaidé-nyilvantartds nem vezetése hasonlo
szamban fordult eld a vizsgalt 4gazatban.

A munkaidé-nyilvantartdsra vonatkozd szabalyok betartdsa visszatérd problémaként
jelentkezik, mert a nyilvantartas pontos, naprakész, szabalyszerli vezetésére nem fektetnek kelld
hangsulyt és figyelmet a munkaltatok, illetve a munkaligyi szabdlyok pontos ismeretének
hidnya mellett egyszerti hanyagsagnak ¢és figyelmetlenségnek is betudhato a nyilvantartds nem
vagy nem naprakész vezetése.

A munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések azonban alkalmasak a munkabérrel,
munkaiddvel, illetve pihendidével kapcsolatos szabalytalansagok leplezésére. Abban az
esetben, ha csupan egy-két munkanap nem keriil bejegyzésre a munkaid6-nyilvantartasba, gy
szandékossagrol alig beszélhetiink, inkdbb adminisztrativ jellegi hidnyossagokra vezethetd
vissza. Az viszont mar tudatos jogsértésre utal, ha a nyilvantartds vezetése egy hosszabb
1d6szak vonatkozasaban marad el, vagy tartalmaz a val6sagnak nem megfelel6 adatokat.
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A célvizsgalat soran a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések 21 %-at
(161 db) tették ki, illetve a munkaidé-nyilvantartas utan a masodik legmagasabb munkavallaloi
l1étszamot érintették (780 6, 27 %).

Ezen beliil is szamottevO a munkaidé-beosztas hianya, mely a munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansagok 80 %-at (678 f6) jelenti.

A célvizsgalat soran, az ellendrzott agazatban kevéssé volt jellemzd a napi, heti maximalis
munkaidd, vagy az éjszakai munka szabalyainak megsértése.

A vizsgalatok tapasztalatai szerint a munkaltatok még mindig elégségesnek tartjak, ha a
munkavallalokkal szoban egyeztetnek a munkaidé-beosztasrol €s nem tulajdonitanak nagy
jelentéséget az irasbeli munkaid6-beosztas elkészitésének. A munkaid6-beosztds nem
megfeleld kozlése azonban teret enged a munkaltatonak a rendkiviili munkavégzés
teljesitésének elfedésére.

Tovabbi szabalytalansdgként jelentkezett a munkaiddkeret tartamarol, annak kezdo- és befejez6
idopontjardl szold tajékoztatds elmaradasa. Az alkalmazottak foglalkoztatasa sok esetben
keretjellegli volt (havi iddszakot tekintettek elszdmolasi egységnek), de a munkaltatd nem
hatarozta meg a munkaiddkeret jogszabalyban rogzitett adatait.

MunkaidOkeret alkalmazéasa esetén jellemzO szabalytalansdg a munkaidOkeret kezdd ¢és
befejezd idépontjara, a munkaiddkeretben teljesitendé munkaidd tartamdra vonatkozé irasbeli
tajékoztatas kozlésének elmulasztasa, mely ellendrizhetetlenné teszi a rendkiviili munkavégzést
¢s annak ellentételezését is.
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Az intézkedések 6 %-a (50 db) munkabérrel kapcsolatos jogsértések miatt tortént, mely 334
munkavallalot — a jogsértéssel érintett munkavallalok 12 %-at - érintette.

A legtobb esetben a munkabér védelmével kapcsolatos szabalytalansagok miatt kellett
intézkednie a hatosagnak, itt volt érintve a legmagasabb munkavallaloi 1étszam.

A munkabér védelme korében a legjellemzobb az volt, hogy a munkaltatok megsértették a
bérjegyzékkel kapcsolatos eldirasokat, azaz nem adtak hatariddben (targyhonapot kdvetd honap
10. napjdig) irdsos elszamolast a kifizetett munkabérrél, valamint a munkabér készpénzben
torténd kifizetésével kapcsolatosan is megsértették a szabalyokat.

A hatoésag tapasztalasai alapjan a munkaltatok tovabbra sincsenek tisztdban azzal a
szabalyozassal, miszerint a munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irasos
megallapodast kell kotni a munkavallaléval a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Pozitiv tapasztalat volt az, hogy a legtobb ellenérzés ald vont foglalkoztato a betdltott
munkakornek megfelelé és jogszabalyban rogzitett munkabért (minimélbér, garantalt
bérminimum) megfizette a munkavallaloinak. A célvizsgdlat soran csupan két foglalkoztatonal
allapitotta meg a hatésag a garantalt bérminimumra vonatkozo jogszabaly megszegését, azon
beliil pedig az egyik munkaltatonal érintett magasabb létszdmot ez a jogsértés.

A célvizsgalat munkabérekkel kapcsolatos tovabbi pozitivuma, hogy a foglalkoztatok tilnyomo
része kifizette a munkavallaloknak a jogszabalyban meghatdrozott feltételek teljesiilése
esetében az ¢jszakai bérpotlékot, a miszakpotlékot, a munkasziineti napon torténd
munkavégzésért jardo bérpotlékot €s a rendkiviili munkaidé ellenértékét is. Potlékokkal
kapcsolatos jogsértés miatt csekély szamu intézkedés tortént.

Mindez valdszintileg arra vezethetd vissza, a foglalkoztatok az dgazatban jelen 1évé munkaerd -
¢s szakemberhiany miatt anyagilag is megbecsiilik a munkavallaldikat, mert nem szeretnék,
hogy a munkabér alacsony Osszege vagy a bejelentés hidnya miatt mds munkaltatohoz
partolnanak at.
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Az ,egyéb” jogsértések korében 299 fé esetében allapitotta meg a hatosdg a szabadsagra
vonatkoz6 szabalyok megszegését.

A foglalkoztatok tobbsége a szabadsagra vonatkozo rendelkezések megsértése miatt arra
hivatkozott, hogy az agazatra altaldban jellemz6 munkaerdhidny miatt nem megoldhaté a
munkavallalok hosszabb iddre torténd ,kiesése”, ezért nem volt lehetséges a szabadsagot az
esedékességének évében, vagyis december 31. napjaig kiadni.

Tobb foglalkoztatd esetében keriilt feltarasra az a jogsértés, miszerint a munkavallalot naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra nem mentesitette a munkaltatd
a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
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Fobb jogsértések megoszlasa intézkedések szdma alapjan a 2024. évi feldolgozdipari
célvizsgalaton
(Gsszesen: 787 db)

B Feketefoglalkoztatas

Munkaidd

B Pihendidé

B Rendkiviili munkavégzés

B Nyilvantartas

B Munkahér

Egyéb jogsértések

F6bb jogsértéssel érintett munkavallaloi létszam megoszlasa a
a 2024. évi feldolgozdipari célvizsgalaton
(Osszesen: 2856 f6)
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kapcsolatos szabalyok
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4. Osszegzés

Osszességében a feldolgozoipari 4gazat teriiletén miikodé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata vegyes tapasztalatokkal zarult.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag Osszesen 738 vallalkozds foglalkoztatési
gyakorlatat vizsgalta meg a feldolgozoipari célvizsgalat soran, amely Osszesen 5 514
munkavallalot érintett.

Az ellendrzések a munkaltatok 71 %-anal (521 db) tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 41%-at (2 242 £6) érint valamilyen munkaiigyi jogsértést.

A feketefoglalkoztatas csekély szamban ugyan, de eléfordul a feldolgozodiparban is, az
intézkedések 15 %-at (118 db) a feketefoglalkoztatas adta, mely a szabalytalansaggal
érintett munkavallaloi 1étszam 7 %-at (205 f0) tette ki. Az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatas aranya 3,7 % volt.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos eldirasok megsértése fordult elé a
legnagyobb szamban, amely a legmagasabb munkavallaléi érintettséget is jelentette.

A munkaidd-beosztassal kapcsolatos eldirdsok megtartasanak figyelmen kiviil
hagydsa az idei célvizsgalat sordn magas szdmban jelent meg, a munkaiddvel
kapcsolatos szabalytalansdgok 80 %-at (678 0) jelenti.

A munkaidd-nyilvantartassal és munkaidd-beosztassal kapcsolatos
szabalytalansdgok szama tovabbra is jelentds, melyek alkalmasak arra, hogy elfedjék
az esetleges egy¢b szabalytalansagokat is.

A célvizsgélat soran kiemelt figyelmet forditott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag a
vendégmunkasok foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilésének vizsgalatara. A jogsértések elkdvetése arra vezethetd vissza, hogy a
foglalkoztatok nem forditanak kelld figyelmet a foglalkoztatdsukkal kapcsolatos
adminisztraciora, a sziikséges engedélyek meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.

Osszefoglalasképpen megallapithato, hogy a feldolgozoipar teriiletén megtartott célvizsgélat
elOsegitette az ellendrzés ald vont munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatdnak a szabalyos
foglalkoztatds iranyaba torténd elmozditasat és a munkavallalok garancialis jogainak
érvényesitését.

Forras: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok jelentései
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Melléklet
Példatar

1. Bacs-Kiskun varmegyében 2024. aprilis 15. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti helyszini
ellendrzést tartottak egy gépjarmiigyartd lizemben, ahol az ellendrzés iddpontjaban Gsszesen
1026 f6 foglalkoztatott végzett munkat. A munkavallalok munkaviszony keretében voltak
foglalkoztatva, akik kozil 91 f6 kiilfoldi (ukran) allampolgar volt. A munkavallalok
adohatosagi bejelentése lekérdezésre keriilt a helyszinen, a nyilvantartds alapjan a
munkavallalok bejelentése megtortént. A kiilfoldi allampolgarok érvényes munkavallalasi és
tartozkodasi engedéllyel rendelkeztek. A foglalkoztatonal szabalytalansag nem kertilt feltarasra.

2. Baranya varmegyében a hatosag 2024. aprilis 9. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést
tartott egy acélszerkezet gyartod cég telephelyén. A munkaltaté a helyszinen tobb miiszakban 21
f6 munkavallalot foglalkoztatott. Az ellendrzés soran a rendelkezésre allo dokumentumok ¢€s
tanuvallomas alapjan megallapithato volt, hogy a munkaltaté a betanitott munkas munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokkal 2023. évi szabadsag kiadasarol az ellenérzés megkezdéséig
kiilon megallapodast nem kotott, azonban a jogszabaly szerint a 14 egybefiiggd naptari napra
nem biztositotta a munkavégzés és rendelkezésre allas aloli mentesiilést a munkavallalo részére.
Emellett a munkaltaté egy f6 munkavallalé rendkiviili munkavégzése utan jar6 munkabért,
potlékot nem szamolt el.

3. 2024. éprilis 18. napjan a Békés varmegyében eljaro munkatigyi ellenérok hivatalbol helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzést tartottak egy pékségében, ahol 1 f6 alban
allampolgarsagli munkavallaloét tanuként hallgattak meg, aki a foglalkoztatd részére pék
munkakorben dolgozott, viszont a foglalkoztatd Kft-hez munkavallalasra jogosito tartdzkodasi
engedéllyel nem rendelkezett. A tanu nyilatkozataban elmondta, hogy érti, beszéli, olvasni
tudja a magyar nyelvet, mivel 2015. 6ta Magyarorszagon ¢él, de irni nehezebben tud magyarul.
Elmondta, hogy a helyszini ellendrzés megkezdésekor tésztat gyurt. Elmondta, hogy kortilbeliil
egy hete nyujtotta be a Kft. a kérelmet, hogy ehhez a Kft-hez kapjon munkavéllalasi engedélyt.
A helyszinen tartozkodott a foglalkoztatd ligyvezetdje, aki elmondta, hogy a munkavallaldja
altal elmondottak megfelelnek a valésagnak. Elmondta, hogy egy pék segédmunkas
munkavallaloja kb. egy hete ment el, azota segit be a pékségbe a tanuként meghallgatott alban
allampolgarsdgi munkavallalo, aki a tészta gyurasba és a pizza készitésbe szokott besegiteni.
Elmondta, hogy a pékségben 6 (ligyvezetd) a fondk, 6 iranyit, utasit, ellendriz mindenkit.
Elmondta, hogy a Kft. a helyiséget bérli, de a benne 1évé eszkozok (kemence, nyujtdogép,
dagasztd), anyagok (liszt, ¢lesztd) mind a Kft. tulajdonat képezik. Elmondta, hogy egy hete a
Kft. kdnyveldje kérvényezte az alban munkavallalé6 munkavallalasi engedélyének a kiadasat a
fovarosi bevéandorldsi hivatalndl. Elmondta, hogy a munkavallalojaval magyar nyelven
kommunikélnak, munkavallaldja jol érti a magyar nyelvet és jol is beszéli, olvassa. A hatosag
az alban dallampolgarsagi munkavallalét a tovabbi foglalkoztatastol eltiltotta, tovabba
megkereséssel €It az idegenrendészeti hatosag felé a tovabbi tényallas tisztdzadsanak érdekében.
Az ligyben a minimalbér Osszegének tizszeresét kitevd, tételes Osszegli munkaligyi birsag
kiszabasa varhato.

4. Borsod-Abatij-Zemplén varmegyében 2024. aprilis 17-én helyszini ellendrzést tartott a hatdsag
egy Kft. munkaltatonal, ahol az ellendrzéskor 17 f6 munkavallalo végzett munkat, melybdl 2 £6
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalo tantként keriilt meghallgatasra. A
munkavallalok 2024. februar honaptdl — a cég pénziigyi gondjai miatt — targyhonapot kovetd
10-ig nem kaptak meg a munkabériiket teljes egészében, csak 100.000.- Ft/f6 eldleget (1 {6
kivételével). A fennmarado kiilonbozetet a munkaltato még abban a hoénapban, de késébbi
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idépontban fizette meg a munkavallaloknak, amikor bevétele keletkezett. A helyszini
ellenérzéskor lefolytatott bizonyitasi eljaras soran a munkaltato az ligyfélként tett jegyzOkonyvi
nyilatkozatban a munkavallalok két részletben torténd munkabérfizetését elismerte.

. Budapesten egy fafeldolgozo6 iizemben tartott a hatosag ellenérzést 2024. aprilis 8-an, ahol az
ellenérzés idOpontjdban 6 f6 magyar munkavallalo végzett munkat munkaviszony keretében,
adohatosagi bejelentéssel. A helyszini ellenérzés soran munkaidd-nyilvantartast 2024. aprilis
honapra bemutatni nem tudtak a helyszinen, a tanu és az ligyfél nyilatkozata alapjan az még
nem keriilt vezetésre. Ennek oka az volt, hogy a munkaid6-nyilvantartds vezetése a miivezetd
feladata, aki 2024. 4prilis 01-t0] a szabadsagat toltotte. A tanu és az tligyfél nyilatkozata alapjan
a munkabérek készpénzben keriilnek megfizetésre, melyrdl csak szoban allapodtak meg a felek,
irasos megallapodas arr6l nem késziilt.

. Csongrad varmegyében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag 2024. aprilis 10-én foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést kezdett egy egyéni vallalkozé savanyité ilizemében, ahol 10 f6
munkavallalo végzett munkat, akik a helyszinen lekérdezett nyilvantartds szerint,
munkaviszonyban és egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban bejelentett alkalmazottak. Az
ellendrzés napjan munkat végzett tovabbi 3 f6 munkavallalo is, akik nem tartézkodtak a
munkateriileten, mert 4arut széllitottak {iizletekbe. A helyszinen bemutatott munkaid6-
nyilvantartds 4 f0 esetében nem volt napra készen vezetve. Az {ligy folyamatban van ¢és
munkaiigyi dokumentumok megtekintésével folytatodik. Pozitivumként emlithetd, hogy a
varmegye egyik kis telepiilésén taldlhatd munkavégzési helyen, ahol kevésbé szémitanak
hatosdgi ellenérzésre, minden munkavallalo bejelentése a jogszabdlyi eldirdsok szerint
megtortént.

. Fejér varmegyében 2024. aprilis 15-én lefolytatott helyszini ellenérzés soran 30 f6
munkavallaldo végzett munkat, a munkaltaté nyilatkozata alapjan a munkavallalok irdsos
munkaszerzddés alapjan, heti 40, 26, 6 és 4 6ras munkaviszonyban, adohatdsag felé torténd
bejelentéssel végeztek munkéat. A munkavallalok hétfétdl-péntekig, négyhavi munkaido-
keretben végeztek munkat, munkaidé-nyilvantartast vezettek, irdsos munkaidd-beosztas nem
késziilt résziikre. A munkavallalok marcius havi munkabériiket késve, 2024. aprilis 12. napjan
kaptak meg.

. GyOr-Moson-Sopron varmegyei pozitiv tapasztalat, hogy egy haztartdsi villamos késziilék
gyarto tizemben 2024. aprilis 9. napjan lefolytatott helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi
ellendrzés alapjan megéllapitast nyert, hogy a foglalkoztatd 11 f6 operator munkakort
munkavallalot foglalkoztatott legélisan, irdsba foglalt munkaszerzddéssel ¢és adohatdsagi
bejelentéssel. A foglalkoztatd a jogszabalyban eldirt hatdridon beliil banki utaldssal kifizette a
munkavallaloknak a munkabéreket. A foglalkoztat6 kifizette a munkavallaloknak az allasidokre
jard alapbéreket és a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésekért a munkabéreket és
bérpotlékokat. A foglalkoztatd az ellendrzés altal vizsgalt iddszakban a munkavallaloknak
rendszeresen bonuszt fizetett.

. 2024. aprilis 4-én egy varrodaban tartott ellendrzést a Hajdu-Bihar varmegyei hatosag, amely
soran munkaltatd alkalmazdsaban az ellen6rzés idOpontjdban 11 f6 munkavallalé végzett
munkat a foglalkoztatd tevékenységével Osszefliggd munkakorokben. A foglalkoztatas-
felligyeleti hatdésag megallapitotta, hogy a munkaltatd 6t fo ellendrzés ald vont munkavallalo
esetében a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, tovabba a munkavallalokat irasos
munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatta.
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2024. aprilis 10-én a Heves varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag egy kerékpar, és
mozgassérilt-kocsi gyarté Kft.-nél tartott helyszini ellendrzést. A Kft. 264 {6 munkavallalot
foglalkoztat, mindenkit irdsbeli munkaszerzédéssel, munkaviszony keretében. A 264 f6bdl 2 6
részmunkaidds, a tobbi munkavallalo teljes munkaidoben végez munkat. 13 f6 kiilfoldi
allampolgar, melybdl 9 f6 harmadik orszagbeli allampolgarsagi. Nyugdijas munkavallalot nem
alkalmaznak. Irodai munkavallal6 45 6, 219 6 a fizikai allomany.

A Kft. a fizikai allomany dontd tobbségét 1 éves, targy év januar 1. napjatdl december 31.
napjaig tartdé hatarozott ideji munkaszerzédéssel foglalkoztatja ugy, hogy az év elso
munkanapjan bejelentik a munkavallal6 adott évi januar 1. napi jogviszony kezdetét és par nap
mulva a hatarozott 1d6 végét, adott év december 31. napjat. Az ellendrzés jelenlegi
szakaszadban megallapitast nyert, hogy a Kft. 18 f6 munkavallalé jogviszonyanak végét - akik
azonban 2024. januar 1. napjatdl ismét 1 év hatarozott idejli munkaszerzddéssel keriiltek
tovabbfoglalkoztatasra - a fent leirtak szerint 2023. december 31. napjaval bejelentette, azonban
a 2024. januar 1. napi jogviszony kezdetek nem keriiltek bejelentésre, igy a munkavallalokat a
munkaltatd a helyszini ellenérzés megkezdéséig jogviszonyaik bejelentése nélkiil, de hatarozott
idejli irasbeli munkaszerzddéssel foglalkoztatta. A bemutatott adatlapok és potlapok szerint a
munkaltatd - vélhetéen figyelmetlenségbdl - a jogviszony adataindl 0j adatként nem
2024.01.01-et, hanem 2023.01.01-et adott meg.

. A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 2024. aprilis 9. napjan

egy cukraszdaban foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartott. A Kft. munkaltatd nyolc {6
munkavallalot foglalkoztatott a cukraszdaban irasba foglalt munkaszerzddéssel heti 40 draban.
Bizonyitast nyert, hogy 2 {6 cukrasz munkakorben alkalmazott munkavallaldja
vonatkozasaban az ellenérzés megkezdéséig a 2024. marcius 15. napjan, munkasziineti napon
teljesitett munkavégzésért jard bérpotlékot nem fizette meg. A munkabér kifizetésére a
munkaszerzédésben rogzitett targyhot kovetd ho 8. napjaig szokott sor keriilni. A helyszinen
tartozkodo tligyfél képviseldje nyilatkozata szerint, az elmaradt bérpotlék megfizetésérol
gondoskodni fog.

Komarom-Esztergom varmegyében 2024. éaprilis 2. napjan ellenérzés ala vont pékségben,
pék munkakoérben 2 6 koszovoi allampolgar, valamint 1 {6 eladd6 magyar allampolgér
dolgozott. A foglalkoztatas munkaviszony keretében tortént. Bemutatdsra keriiltek a
tartozkodasi engedélyek, ttlevelek, targyhavi munkaidd-nyilvantartas, mely alapjan
megallapitast nyert, hogy a Kft. munkaltaté 2 {6 munkavallaloja érvényes munkavallalasi
engedéllyel, illetve az idegenrendészeti hatosag altal a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara ¢és tartdzkodasdra vonatkozd altaldnos szabdlyokrol szold torvényben
meghatarozott 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi engedéllyel az
ellenérzés idOpontjdban nem rendelkezett. Engedélylik érvényessége 2024. marcius 07.
napon lejart. Elmondasuk szerint az engedély hosszabbitasra a kérelmet beadtak, folyamatban
van. Ideiglenes tartozkodasi engedéllyel nem rendelkeztek.

Megallapitast nyert tovabba, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok részére
a munkaid6-beosztast nem kozolték irasban. Egyenlétlen munkarendben dolgoztak,
munkaidejiik a délelottds miiszakban 05:00-13:00 6raig, délutanos miszakban 13:00-21:00
oraig tartott.

A Nograd varmegyei munkatigyi feliigyelok 2024. aprilis 11. napjan helyszini foglalkoztatas-
feltigyeleti ellendrzést folytattak le egy Kft. munkaltatonal, a helyszinen 3 f6 munkavallalot
hallgattak meg tanuként. A munkavallalok munkaviszony keretében voltak foglalkoztatva
grinding mérndk technikus, MIM supervisor, valamint pénziigyi ¢s HR vezetd munkakorben,
teljes munkaidében. A MIM supervisor munkakorben foglalkoztatott munkavallalé altalanos
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munkarend szerint volt foglalkoztatva egymiiszakos munkarendben ¢és a feladata a keveréhaz,
froccsontéhaz ¢és a kemencénél dolgozd munkavallalok munkajanak a szervezése, iranyitasa.
Az ¢ teriiletén 2 f6 indai dllampolgarsdgi munkavallaldé dolgozott a kemencénél. A grinding
mérndk technikus munkakoérben dolgozé munkavallalé elmondta, hogy az altaldnos
munkarend szerint volt foglalkoztatva kétmiiszakos munkarendben. Az ¢ teriiletén 4 {6 indiai
allampolgéar dolgozott CNC technikus munkakorben. Mindkét munkavallaldé munkaidd-
nyilvantartdsan elére rogzitésre keriilt az aznapi munkavégzésiik befejezd idopontja. A Kft.
pénziigyi €s HR vezetdje elmondta, hogy 0sszesen 8 {6 indiai harmadik orszagbeli allampolgar
dolgozott a tarsasadgnal, 4 f6 kemence technikus, 2 f6 CNC technikus és 1-1 f6 akira operator
¢és keverd technikus, akik allandé délel6ttés munkarendben dolgoznak hétf6étdl péntekig 06:00-
tol 14:00-ig. A rendelkezésre allo adatok alapjan megéllapitast nyert, hogy a munkaltatd
munkaidé-nyilvantartasra vonatkoz6 eldirdsokat sértett meg.

Az eljar6 Pest varmegyei munkaiigyi szakiigyintézOk 2024. aprilis 4-én foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartottak egy pékségben, ahol 2 f6 munkavallalét tantként
hallgattak meg. A helyszinen jelenléti ivet bemutatni nem tudtak a munkavallalok, arra
munkaidd adatot nem rdgzitettek, nem irtak ald. A munkavallalok a munkaidd-beosztast a
kollégakkal €s a munkaltatéval szoéban egyeztetik, munkaidd-beosztas irdsban nem késziil. A
munkaltatd 1 f6 munkavallalo esetében bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.

2024. aprilis 8. napjan Somogy varmegyében helyszini ellendrzést tartott a hatdsag egy
boraszatban, melynek sordn két {6 munkavallalot (egy f6 magyar és egy f6 griz allampolgar)
hallgattak meg tanuként. A magyar allampolgarsdgi munkavallal6 - tanuvallomésa alapjan -
2022. december 01. napjatol irasba foglalt munkaszerzddés alapjan, boraszati pincemunkas
munkakorben, 557.300.- forint Osszegli havibérért végzett munkat a Kft. munkaltatd
alkalmazasaban, hétfotol péntekig, 07:00 ora és 15:30 ora kozotti idétartamban, 30 perc
munkakozi sziinet biztositasaval.

A gruz allampolgarsagti munkavallal6 - tanavallomasa alapjan - 2024. marcius 25. napjatol
irasba foglalt munkaszerz6dés alapjan végzett munkat a Kft. alkalmazasaban, hétfétol
péntekig terjedd idészakban, 07:00 6ra és 15:30 ora kozotti idétartamban, 30 perc munkakozi
szlinet biztositasaval, boraszati pincemunkas munkakorben, 750.000.- forint 6sszegli havibér
ellenében. A nyilvantartdsa adatai alapjan a magyar allampolgarsdgi munkavallalo
munkaviszonya rendezett, azonban a graz allampolgarsagii munkavallal6 bejelentése nem
tortént meg szabalyosan.

2024. aprilis 3. napjan egy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében talalhatdo konnytfém
csomagolo gyarto iizemben helyszini ellendrzést tartott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag.
Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy egy f6 munkavallalé a 2024. marcius 21. napon
egyszerusitett foglalkoztatdas keretében, betanitott munkds munkakdrben, szobeli
megallapodas alapjan, 12.000.-Ft/nap munkabér ellenében, 06.00-t6] 14.00-ig tartd
munkaidében dolgozott a foglalkoztatd alkalmazasdban. A nyilvantartasok adatai alapjan
megallapitast nyert, hogy a helyszini ellendérzés megkezdésének idépontjaig (2024. 04. 03. 12
ora 45 perc) a foglalkoztatott adatait a nyilvantartds nem tartalmazta. A foglalkoztato
utélagosan visszamendleg 30 napra megtette a bejelentést, valamint ezen iddszakra a
munkaszerzodést is irasba foglalta, mely dokumentumokat a hatdsag részére eljuttatta.

Tolna varmegyében 2024. aprilis 11. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés
lefolytatasara keriilt sor egy pékségben. Az ellendrzés sordn a hatdosag megallapitotta, hogy a
foglalkoztato 2 fO0 foglalkoztatott vonatkozdsaban nem tett eleget a jogszabalyi
rendelkezéseknek  megfeleldéen a  munkaidé-nyilvantartas ~ vezetésére  vonatkozo
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kotelezettségének, 11 fot érintden megsértette a munkaidd-beosztas készitésére és kozlésére
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsokat; 1 f6 vonatkozdsaban megsértette a munkabér védelmére
vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint 7 f6t érintden nem a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleld hataridoben tett eleget az illeté¢kes allami adoéhatosdg felé fennallo bejelentési
kotelezettségének.

Foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzést kezdtek a Vas varmegyei munkaiigyi feliigyelok
2024. aprilis 2. napjan egy szikviz gyartd lizemben. Az ellenérzés soran megallapitast nyert,
hogy a munkaltato 1 f6 - irdsba foglalt munkaszerzddéssel és bejelentéssel, t61td munkakdrben
foglalkoztatott - munkavallaloét érintéen kovetett el jogsértést: a targyhavi munkaido-
nyilvantartast nem vezette naprakészen, a munkaidd-beosztast nem kozolte irasban, valamint
nem tett eleget a munkaviszony Iétesitésével Osszefiiggd irasbeli t4jékoztatasi
kotelezettségének.

.2024. 4prilis 10-én helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartott a Veszprém

varmegyei hatosdg egy cukrasztermék készitésével foglalkozd egyéni vallalkozo
foglalkoztatonal. A foglalkoztato az ellendrzés megkezdésekor 4 fét alkalmazott
munkaviszonyban, adohatosagi bejelentéssel, teljes munkaidében. A miihelyrészben 3 6
cukrdsz munkakorii munkavallaldo cukraszati termékeket allitott eld, 1 f& pedig eldl
értékesitette azokat. A munkavallalok altal bemutatott targyhavi munkaid6-nyilvantartas mind
a 4 fore hianyos volt. A taniként meghallgatott munkavallalé nyilatkozata szerint a munkaidd
beosztasa kizardlag szoban k6zolt, azaz egymas kozott beszelik meg azt a foglalkoztatottak. A
bejelentési adatok lekérésekor megallapitast nyert, hogy 2 f6 munkaviszonyanak a bejelentése
késedelmesen tortént meg. Az ellendrzés soran megallapitotta a hatosadg, hogy a munkaltato az
alabbi jogsértéseket kovette el:

- késedelmes adohatdsagi bejelentés 2 6 esetében,

- a munkaid6-nyilvantartas vezetésével kapcsolatos jogsértés (hianyos) 4 fore,

- a munkaidd-beosztas vezetésének hidnya 4 fore,

- a munkabérrdl sz0616 irdsos tajékoztatasra vonatkozod jogsértés 4 fore,

- a2023-as és 2024-es szabadsag-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogsértés 4 fore.

2024. aprilis 11. napjan a Zala varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellenérzést
folytatott le egy édességgyar teriiletén, ahol 16 f6 foglalkoztatott végzett munkat a
foglalkoztatd megbizdsabol, irasba foglalt munkaszerzédéssel, és adohatosagi bejelentéssel.
Egy 6 foglalkoztatott MEOS munkakérben végzett munkat, bruttdé 500.000,- Ft/ho munkabér
ellenében, aki ugy nyilatkozott, hogy a MEOS munkakér mellett a napolyi gyartasi
folyamatokban is részt vesz, munkaidé-nyilvantartdst vezetnek, munkabériiket minden
targyhot kovetd 10-ig a foglalkoztato kifizeti. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi helyszini
ellenérzésen a 2024. aprilis havi munkaid6-nyilvantartast a hatdsag részére bemutattak, amin
lathato, hogy a foglalkoztatott 2024.04.02-t61 az ellendrzés napjaig, mindennap munkat végzett
pihendénap nélkiil. A foglalkoztatd nem tartotta be a heti pihendnapra vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasokat.
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