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1. Bevezetés

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja és (4) bekezdése értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat
a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala a targyévet koveté év szeptember 30. napjaig. Az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szl 320/2014. (XI1I. 13.) Korm. rendelet 6. § a)
pontja szerint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el az Mvt. 14. §-aban
meghatarozott allami iranyitasi feladatokat.

A jelentés tartalmazza a 2023. évre vonatkozoan az el6z6 évekkel 6sszehasonlitva a gazdasagi
kornyezet és a munkafeltételek alakuldsit a Gazdasagfejlesztési  Minisztérium®
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya (a tovabbiakban: Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly) és
a kormanyhivatalok — munkavédelmi hatésagi feladatokat ellatdé — munkavédelmi ellenérzési
osztalyainak (a tovabbiakban: munkavédelmi hatdsag) tapasztalatai alapjan.

A jelentés 3.2. 3.3. és 4. alfejezete a Nemzeti Nepegészségugyi es Gydgyszereszeti Kdzpont
Munkahigiénés es Foglalkozas-egészségiigyi FoOosztaly részjelentése alapjan kertilt
Osszeallitdsra. Az egyes nemzetgazdasagi agazatokért felelds minisztériumok és 0nalld
szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1.A munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatdja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

A Munkavedelmi Iranyitasi Féosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a
munkaltatok targyévre vonatkozo - 3 munkanapot meghaladé keresoképtelenséggel jaro
munkabalesetek munkabaleseti jegyzOkonyvon torténé - bejelentése. A munkaltatok a
munkabaleset helyszine szerinti, terlletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz kildik meg a
munkabaleseti jegyzOkonyveket, amelyek feldolgozasa alapjan torténik a munkabalesetek
statisztikai elemzése®.

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek adatai alapjan az 0Osszes
munkabaleset szdma 2017-t61 2019-ig emelkedd tendenciat mutat, melyben szerepe van a
2016-0s Mvt. moddositasoknak. A jogszabalyvaltozasok alapjan minden munkabaleset
kivizsgaldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, a munkavédelmi képviseldk
valasztasa mar alacsonyabb létszamnal is kotelezé lett, ezaltal megduplazodott
Magyarorszagon a (balesetvizsgalatokban is résztvevd) munkavédelmi képviselok szama,

! A Gazdaségfejlesztési Minisztérium neve 2024. januar 1. napjatol Nemzetgazdasagi Minisztériumra valtozott.
! Nem tartalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyek kivizsgalaséra a teriileti munkavédelmi hat6sag hatéskére nem terjed ki, mert:

e vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek: szabadidds (otthoni munkabalesetek), nem szervezett munkavégzés soran bekovetkezett
sportbalesetek, mast nem foglalkoztatd egyéni vallalkozd, ,.segit6 csaladtag” munkavégzése kozben bekovetkezett balesetek, a
sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben érd baleset, Kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént;

e vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindsiil, de a kivizsgalasa nem tartozik a munkavédelmi hatésag hataskorébe (Mvt. 86. § (1)
d) és e) pontja alapjan a banyaszati tevékenységgel Osszefiiggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a
nemzethiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél, és az onkéntes tlizoltosagnal bekdvetkezett munkabalesetek);

o jelentésre nem kotelezett, 1-3 kiesett munkanapot okoz6, munkabaleset
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valamint ismételten megnyilt a munkabalesetek eltitkolasa esetén torténd szankcionalhatosag
a szabalyszegd természetes személyek kozigazgatasi birsagolasi lehetéségével. Ezen
modositasok a munkabalesetek eltitkolasi aranyanak csokkenése irdnyaba hatottak.

A munkabalesetek szdmanak 2020-ban mutatkozé csokkenéseben az (j tipusd koronavirus -
SARS-CoV-2 (a tovabbiakban: Covid-19) jarvanyhelyzet miatti részleges leallasok is szerepet
jatszottak.

A munkabalesetek szdma 2021-ben ismét novekedést mutatott az el6z6 évi adatokhoz képest,
melyben kozrejatszott a Covid-19 jarvanyhelyzetb6l (pandémia) valé kilabalds utani
gazdasagi fellendilés is.

2022-ben kismértékii csokkenés volt tapasztalhaté a munkabalesetek szaméban, az el6z6 évi
adatokhoz képest, majd a 2022-es adatokhoz viszonyitva 2023-ban tovabb csodkkent a
munkabalesetek, és ezen belll a haldlos munkabalesetek szdma is.

Az 0sszes munkabaleset szamanak alakulasat az 1. szamu abra mutatja.

1. szamu abra
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A halédlos munkabalesetek szamét a 2. sz&mu &bra mutatja.
2. szamu abra
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2.1.1. A munkabalesetek szdménak varmegyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek és haldlos munkabalesetek megyék szerinti szamainak valtozasait, a 3. és
4. szamu abrak mutatjak. (Novekedés: 7;  Csokkenés: \;  Valtozatlan: <)

3. szamu abra

A 2023. évi 6sszes munkabaleset szamanak varmegyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva

Varmegye

2019-hez 2020-hoz 2021-hez 2022-h6z
képest képest képest képest

e
N
e
N

Budapest

Baranya

Béacs-Kiskun
Békeés
Borsod-Abauj-Zemplén

Csongrad-Csanad

Fejér
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Hajdu-Bihar
Heves

Koméarom-Esztergom

Nograd
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Somogy
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Vas

Veszprém
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Kulfold
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A A 4444 R A 444 r4ra r4rarararers

N S| IN || IN NN IN N[N
¢ PEr4RAIr4r4r4r4ia 22 AN r4r4 N r4 N rd
v PErRAIr4r4r4rd4iair4r4r4 i r4 T r4 N r4r4 N A

4



4. szamu &bra

A 2023. évi halalos munkabalesetek szamanak varmegyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva
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A munkabalesetek alakulasa tertileti bontasat az 5. szamu abra tartalmazza.

5. szamu abra

Munkabalesetek megoszlasa

Terulet Az 6sszes munkabalesetbol

. Sulyos Egyéb Sulyos Csonkulasos
Halalos . > . "
csonkulas sulyos Osszesen Osszesen
0 12 17 8

Budapest 3433 5

Baranya 860 2 1 3 6 11
Bécs-Kiskun 990 5 5 3 13 16
Békés 523 1 3 5 9 7
Borsod-Abalj-Zemplén 1201 4 3 3 10 6
Csongrad-Csanad 818 4 2 0 6 6
Fejér 1063 2 3 2 7 15
Gy6r-Moson-Sopron 1288 0 0 0 0 9
Hajdu-Bihar 984 5 2 3 10 16
Heves 710 3 0 0 3 7
Koméarom-Esztergom 991 2 1 3 6 12
Nograd 360 0 0 0 0 5
Pest 2707 11 3 7 21 20
Somogy 724 3 1 2 6 7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 937 4 5 3 12 14
Jasz-Nagykun-Szolnok 767 2 1 5 8 11
Tolna 352 3 0 1 4 1
Vas 596 3 2 1 6 6
Veszprém 759 0 1 0 1 8
Zala 383 1 2 1 4 4
Kulfold 21 2 1 1 4 3

2

2.1.2. A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2023-ban a

"C" - Feldolgozdipar (7431), a

"H" - Szallitas, raktarozés (2923) és a

"G" - Kereskedelem, gepjarmiijavitas (2355)
nemzetgazdasagi 4gazatokban tortént a legtébb munkabaleset.

2023-ban a stlyos munkabalesetek az
- "F" - Epitipar (silyos: 44, ebbdl haldlos: 20), a
- "C" - Feldolgozoipar (sulyos: 32, ebbdl haldlos: 6), a
- "H" - Szdllitas, raktarozas (sulyos: 27, ebbdl halalos: 13), az
- "A" - Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (sulyos: 15, ebbdl haldlos: 9), és a
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- "G" - Kereskedelem, gepjarmiijavitas (sulyos: 9, ebbol haldlos: 3)
agazataiban kovetkeztek be.

Ezen 6t agazatban, a sulyos munkabalesetek szdma a 2022. évhez képest a
"H" - Szallitasban, raktarozasban (16-rdl 27-re) ndvekedett, mig az
- "F" - Epitdiparban (49-rél 44-re), a
- "C" - Feldolgozdiparban (41-rél 32-re), az
- "A" - Mezdgazdasdgban, erdégazdalkodasban, haldszatban (16-rol 15-re), és a
- "G" - Kereskedelemben, gépjarmiijavitasban (11-rél 9-re) csokkent.

Az elmult 5 évben ezekben az dgazatokban tortént a legtobb sulyos munkabaleset.

2023. évben a munkabalesetek 85%-a az aladbbi agazatokban tortént:

"C" - Feldolgozoipar: 36%,

- "H" - Szallitas, raktarozas: 14%,

- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 11%,

- "Q" - Human-egészségligyi, szocialis ellatas: 7%

- ”F” - Epitbipar: 5%,

- "E" - Vizellatas;  Szemmyviz  gyiijtése,  kezelése,  hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 4%,

- "P" - Oktatas: 4%,

- "O" - Kbzigazgatés, védelem: 4%,

2023-évben a halalos kimenetelti munkabalesetek az alabbi agazatokban torténtek:
- "F" - Epitéiparban (32%)
- "H" - Széllités, raktarozasban (21%),
- "A" - Mezbgazdasag, erdogazdalkodas, haldszat: 15%,
- "C" - Feldolgozbiparban (10%),
- "N" - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység: 9%,
- "E" - Vizellatas;  Szemmyviz  gyiijtése,  kezelése,  hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 8%,
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (5%),
Ezeket az 4gazatokat a munkaveédelmi hatosag kiemelten ellendrzi.

2.1.3. A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkabaleseti gyakorisagi mutatdk

A munkabalesetek abszollt szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az 0sszes
munkabaleset esetében 1000 f6 munkavallalé, a haldlos munkabalesetek esetében 100
000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata és a haladlos munkabaleseti rata 2020-ban csokkent a kialakult
Covid-19 jarvanyhelyzet miatti részleges leallasok kovetkeztében. Ezt kovetéen 2021-ben
novekvo, majd 2022-ben, illetve 2023-ban folyamatosan csokkené tendencia volt
tapasztalhato.
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A 6. szdmu &bra adatai a munkabaleseti ratak tendencidjat mutatja.

6. szamu abra

6,0

4,0

2,0

0,0

Munkabaleseti rata (1 000 fore) és
halalos munkabaleseti rata (100 000 fore)

53
4.4 a1 45 4.4
——a— —a
1,8 1,8

2019 2020 2021 2022 2023

== Az 1 000 munkavallaléra juté mutaté (munkabaleseti)

e=g==100 000 munkavallaléra juté gyakorisagi mutat6 (halalos munkabaleseti)

2.1.4. A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2023-ban a

"C" - Feldolgozoipar (7431), a

"H" - Szallitas, raktarozas (2923) és a

"G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (2355)
nemzetgazdasagi 4gazatokban tortént a legtébb munkabaleset.

2023-ban a sulyos munkabalesetek az
- "F" - Epitipar (silyos: 44, ebbdl haldlos: 20), a
"C" - Feldolgozoipar (sulyos: 32, ebbol halalos: 6), a
- "H" - Szdllitas, raktarozas (sulyos: 27, ebbol halalos: 13), az
- "A" - Mezogazdasag, erdogazdalkoddas, halaszat (sulyos: 15, ebbdl halalos: 9), és a
- "G" - Kereskedelem, gépjarmijavitas (sulyos: 9, ebbol halalos: 3) dgazataiban
kOvetkeztek be.

Ezen 6t agazatban, a sulyos munkabalesetek szdma a 2022. évhez képest a
"H" - Szallitasban, raktarozasban (16-rdl 27-re) ndvekedett, mig az
- "F" - Epitdiparban (49-r6l 44-re), a
- "C" - Feldolgozdiparban (41-rél 32-re), az
- "A" - Mezégazdasdgban, erdégazdalkodasban, haldszatban (16-rol 15-re), és a
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- "G" - Kereskedelemben, gépjarmiijavitasban (11-rél 9-re) csokkent.

Az elmult 5 évben ezekben az agazatokban tortént a legtébb sulyos és halalos
munkabaleset.

2023. évben a munkabalesetek 85%-a az aldbbi agazatokban tortént:

"C" - Feldolgozoipar: 36%,

- "H" - Széllitas, raktarozas: 14%,

- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 11%,

- "Q" - Human-egészséglgyi, szocialis ellatas: 7%

- ”F” - Epitbipar: 5%,

- "E" - Vizellatas, Szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 4%,

- "P" - Oktatas: 4%,

- "O" - Kdzigazgatés, védelem: 4%,

2023-ban a halalos kimenetelti munkabalesetek az alabbi dgazatokban torténtek
- “F"- Epitéiparban (32%) és az
- "H" - Szallitas, raktarozasban (21%),
- "A" - Mezogazdasag, erdogazdalkodas, haldaszat: 15%,
- "C" - Feldolgozobiparban (10%),
- "N" - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység: 9%,
- "E" - Vizellatds, Szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités 8%,
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (5%),
Ezeket az agazatokat a munkavédelmi hatdsag kiemelten ellendrzi.

2.1.5. A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszol(t szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az 0sszes
munkabaleset esetében 1000 f6 munkavallalé, a haldlos munkabalesetek esetében 100
000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata és a haladlos munkabaleseti rata 2020-ban csokkent a kialakult
Covid-19 jarvanyhelyzet miatti részleges leallasok kovetkeztében. Ezt kovetéen 2021-ben
novekvd, majd ezt kovetdéen 2022-ben, illetve 2023-ban folyamatosan csokkené tendencia
volt tapasztalhato.

14



2.1.6. A munkabaleseti ratdk varmegyek szerinti alakulasa

A munkabalesetek megyék szerinti alakulasat tekintve 2023-ban az 1000 fére jutd
munkabaleseti rata

- Komarom-Esztergom varmegyében (6,3),

- Somogy varmegyében (5,7),

- Heves varmegyében (5,4),

- Baranya varmegyében (5,3)

- Gydr-Moson-Sopron varmegyében (5,0),

- Fejér varmegyében (4,9),

- Vas varmegyében (4,8), és

- Veszprém varmegyében (4,6), volt a legmagasabb

A legalacsonyabb munkabaleseti rata
- Zala varmegyében (3,0),
- Békés varmegyében (3,7),
- Fovarosban (3,8),
- Tolna varmegyében (3,9),
- Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (3,9),
- Pest vdrmegyében (4,0),
- Hajdu-Bihar varmegyében (4,0) és
- Bacs-Kiskun varmegyében (4,1) fordult elé.

A munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakulasat az 7. szamu abra mutatja.

7. szamu ébra

Munkabaleseti rata
(1000 munkavallaléra
jutd munkabalesetek)

D [330_319]
EI [410-414]
- [415_419]
- [5!0-614]
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A 100 000 f6re jutod haldlos munkabaleseti rata

Tolna varmegyeében (3,3),

Vas varmegyében (2,4),

Somogy varmegyeben (2,4),

Heves varmegyében (2,3),

Csongrad-Csanad varmegyében (2,1),

Bacs-Kiskun varmegyében (2,1) és

Hajdu-Bihar varmegyében (2,0) volt a legmagasabb,

mig a legalacsonyabb

Gydr-Moson-Sopron varmegyében (0,0),
Négrad varmegyében (0,0),

Veszprém varmegyében (0,0),

Fovarosban (0,6),

Békés varmegyében (0,7)

Zala varmegyében (0,8)

Fejér varmegyében (0,9)
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében (1,2)
Baranya varmegyében (1,2) és
Komarom-Esztergom varmegyében (1,3) volt.

A halalos munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakuldsat a 8. szamu abra mutatja.
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8. szamu abra

Halalos munkabaleseti rata
(100 000 munkavallaléra
juté munkabalesetek)

] [0,0-04]
] [05-14]
B [15-19]
B [20-34]



2.2. A munkabalesetek munkaltatdi kivizsgalasaval kapcsolatos
tapasztalatok

A munkabalesetek munkaltatok altali kivizsgaldsaval kapcsolatos tapasztalatok az elmalt
években alig valtoztak. A beérkezett ¢és feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan
megallapithatd, hogy a balesetvizsgalatok jellemzéen az Mvt. alapjan munkavédelmi
szaktevekenység keretében torténtek. Elmondhatd azonban, hogy a balesetvizsgalat
eredményeként, a baleset okaként legtobbszér a balesetet szenvedett munkavallalo
figyelmetlenséget vagy mulasztasat allapitjak meg. A munkabaleset kivizsgalasokra az a
jellemz6, hogy a munkaltato, illetdleg az altala megbizott balesetet vizsgalo a sériilést
szenvedett munkavallalé mulasztasainak feltarasara fektette a hangsulyt, és a balesetvizsgalat
sordn a munkaeszkozok, védéberendezések és a munkakoriilmények szerepét nem
teljeskoriien vette figyelembe.

A munkavédelmi hatosag helyszini ellenérzésekor szinte mindig megallapithatd volt, hogy az
eseményt nem vizsgaltak teljeskoriien, ezért a munkabaleseti jegyzOkonyv olyan adatokat
tartalmazott, amelyek elfedték, csokkentették a munkaltatoi felelosséget.

A munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak hidnyossagai az aldbbiak szerint dsszegezhetd:

e a baleset leirdsa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem 6sszefliggd adatokat
sorol fel, amelybdl nehéz a baleset valodi okat megallapitani;

e asérilt és a baleset tantinak meghallgatasa tébbszor elmarad;

e elmulasztjdk a munkabalesettel kapcsolatos targyi, szervezési és munkakornyezeti
tényezok feltarasat;
e a baleset bekovetkezéséert a munkaltatdo a sériltre probalja athéaritani a

felel6sséget, ezaltal igyekszik a sajat feleldsségét csokkentent;

e a fentiek kovetkeztében a munkaltatdo altal a megelézés érdekében megtett
intézkedések nem megfeleléek és elsGsorban a megfelelé miszaki és szervezési
intézkedések maradnak el.

Az eltitkolt munkabalesetekrdl a munkavédelmi hatdsag panasz, kérelem, a renddrség, vagy a
févarosi és varmegyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard
jarasi (fovarosi kertileti) hivatalanak megkeresése kapcsan szerez tudomast.
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3. A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa és alakulasa

3.1.A munkavédelmi hatosadghoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés
gyanuk és fokozott expozicids esetek

(Jelen fejezet a munkavédelmi hatdsag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2023. januar 1-jét6l 2023. december 31. napjaig a munkavédelmi hatosaghoz 1413
foglalkozasi megbetegedés gyandt jelentettek be, és a munkaltatok 381 fokozott expozicios
eset kivizsgalasarol értesitették a munkavédelmi hatosagot (ez 371 f6 munkavallalot érintett).
A foglalkozasi betegségek ¢€s fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
szold 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés
gyanUjaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentécidval egyiitt a kormanyhivatalok
tovabbitottak a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kdzpont Munkahigiénés és
Foglalkozés-egészségiligyi Foosztily részére a bejelentés teljeskoriiségének és szakmai
megalapozottsaganak elbiralasa céljabdl. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok
vizsgaljak ki, az elkészllt dokumentaciot a terlletileg illetékes kormanyhivatalnak kildik
meg, ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgalas szakszertiségét.

A 2023. évben bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez
viszonyitva csdkkenést mutatott (2022-ben 17 720, 2021. évben 20 815 esetet jelentettek),
mely a koronavirus jarvany csillapodasanak kdszonhetd.

Az agazati bontdsban megadott adatokbol kitlinik, hogy 2023. évben a legtobb foglalkozési
megbetegedés gyanus eset - az 6sszes bejelentés 87,1%-a - a human-egészséglgyi és szocialis
ellatas teriiletérdl érkezett, mely a Covid-19 fertézés tomeges bejelentésébdl adodott. 2022.
évben is ebbdl az 4gazatbol érkezett a legtobb bejelentés (64,9%), de latszik, hogy az
egészségiigyi és szocialis agazaton kiviil egyéb agazatokbol (dontben oktatasi és nevelési
intézményekbdl) is sok bejelentés érkezett (2023. évben ez a bejelentések 8,3%-at, 2022.
évben 34,7%-at adta).

A bejelentések dontd tobbsége (94,8%) biologiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyantija miatt érkezett, egyéb koroki tényezd miatt alig érkezett bejelentés.

Az elfogadott és nyilvantartdsba vett fokozott expozicids esetek részletes elemzése a 3.2
pontban talalhato.

3.2. Az elfogadott és nyilvantartasba vett foglalkozasi
megbetegedések (Covid nélkil), és a fokozott expozicids esetek
osszefoglal6 adatai

A munkavédelmi hatésadg altal Kkivizsgalt és a Nemzeti Népegészseglgyi Kozpont
Munkahigienés és Foglalkozas-egeszségugyi Féosztalya altal a 2023. évben elfogadott esetek
elemzése.
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3.2.1. Az esetek leirdsa

2023-ban 31 nem COVID foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vettiink nyilvantartasba,
ami kevesebb mint fele az el6z6 évi értéknek (80 f6). A megbetegedések 71%-a jart
keres6képtelenséggel (2022-ben 32%). A regisztralt fokozott expozicids esetek szama 322 6,
az el6z06 évi érték (385 f6) 83,6%-a (9. szamu abra).

a 12097 N
12000 /\
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8000 / \
6000
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1533 / \
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245
280 254 245 o 18 191 277 230 475 148 80

113 35 02 104 120 38 43 67 60 43 38 3g 123 255
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

\_ —e— Foglalkozasi megbetegedések —a— Fokozott expozicidk )

g5 322

9. szamu abra: A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek szdmanak
alakulasa (2022. és 2023. évben a COVID esetek nelkil), 2008-2023

A nem COVID foglalkozasi megbetegedéssel regisztralt betegek kozétt nagy tobbsegben
voltak a férfiak (19 f6, 61%) a nékkel (12 6, 39%) szemben, mig a fokozott expozicioval
érintett munkavallaldk tulnyomo tébbsége férfi volt, a nemek aranya: 275 férfi (85%), 47 n6
(15%) (10.szdm0 abra).

Fokozott

nem COVID foglalkozasi P
expozicids esetek

megbetegedések

10. szama abra: A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek nemenkeénti
megoszlasa, 2023
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A legtébb nem COVID foglalkozési megbetegedés targyévben Budapesten fordult el6 (9 eset,
29%), megel6zve Baranya varmegyét (7 eset, 23%) Hajdu-Bihar varmegyét (10 eset, 10%) és
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyét (2 eset, 16%). Ebben az évben Veszprém, Pest, Békés,
Csongrad-Csanad, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nogrdd, Vas, Tolna varmegyéb6l nem
regisztraltunk nem COVID foglalkozési megbetegedést.

4 N
Budapest
25,33 253,02
Baranya
Hajd-Bihar | 70,59
Borsod-Abauj-Zemplén 42.70
Komarom-Esztergom Qe oil
Fejér g 49,28
Béacs-Kiskun 24.44
Szabolcs-Szatmar-Bereg 25 27
Gy8r-Moson-Sopron S 5 57
n 1
Zala * 5 419,88
Heves B 46,89
n 1
Somogy e 45,40
, 0
Veszprém 0,00
Pest 0 0,00
Békés 00’00
Csongrad-Csanad (9,00
Jasz-Nagykun-Szolnok 8,00
S 0 mesetszdm
Nograd 0.00
Vas 0,00 ® 100 ezer alkalmazasban alléra jutd esetszam
Tolna 0
0,00
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00
\ /

11. szamu abra Nem COVID foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer
alkalmazasban allora jutd esetszam megyénkent, 2023 (2023. 1-1V. negyedévében
alkalmazasban allok szama alapjan)33

A fokozott expozicios esetek kozil a legtdbb Pest varmegyében (177 eset, 55%), Komarom-
Esztergom varmegyében (96 eset, 29,8%), Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében (41 eset,
12,7%), Budapesten (5 eset, 1,6%), Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében (2 eset, 0,6%), Zala
varmegyében (1 eset, 0,3%) fordult el6. 14 varmegyébdl (Baranya, Bacs-Kiskun, Békes,

® Forras: KSH (2023) Fokuszban a varmegyék — 2023. I-II. negyedév
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/233/index.html (Let6ltve: 2024.04.16.)
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Borsod-Abauj-Zemplén, Csongréd-Csanad, Gy6r-Moson-Sopron, Nogrédd, Somogy, Zala,
Vas, Veszprém) nem tortént bejelentés (12. szama abra).

4 N
Pest
3278,85
Komarom-Esztergom
Jasz-Nagykun-Szolnok 1498 72
Budapest
Borsod-Abauj-Zemplén
1
Zala 49,88
Baranya 8 00
Hajdd-Binar | % o
Fejér % 00
Bécs-Kiskun 00 00
0
Szabolcs-Szatmar-... 0,00
. 0
Gyo6r-Moson-Sopron 0,00 wesetszAm
0
Heves 0,00
0 m 100 ezer alkalmazésban alléra jut6 esetszam
Somogy 0,00
Veszprém 00,00
Bekes | Qoo
Csongrad-Csanad g, 00
Nograd 0000
0
Vas 0,00
Tolna 0
0,00
0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 2500,00 3000,00
o J

12. szamu abra: A fokozott expozicios esetek szama és a 100 ezer alkalmazéasban alléra juto
esetszdm megyénként, 2023 (20223. I-1V. negyedévében alkalmazasban allok szama
alapjan)4

3.2.2. Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

2023. évben 1 f6 nem COVID halalos kimeneteli foglalkozasi megbetegedés fordult eld
(el6z6 évben 5 esetet vettiink nyilvantartasba).

13. szamu abra: Halédlos kimenetelli foglalkozési megbetegedések, 2023

Esetszam Diagnozis Foglalkozéas

Egyéb épitési szakipari

1 ferfi A8l foglalkozas(i

* Forras: KSH (2023) Fokuszban a varmegyék — 2023. I-II. negyedév
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/233/index.html (Letdltve: 2024.04.16.)
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3.2.3. Tomeges foglalkozasi megbetegedések

Tomeges (egy id6ben, azonos munkahelyen, legalabb 5 f6 munkavallal6t érinté) nem COVID
foglalkozasi megbetegedést targyevben nem regisztréaltunk.

A nem COVID foglalkozasi megbetegedések korcsoportonkénti és nemenkénti megoszlasat
az 14. sz&mu &bra mutatja be.

Korcsoportok
12 ’
10 ’
|
|
§
>
20-29 30-39 40-49 50-59 60-
mFérfi mNG§

14. szama abra: A nem COVID foglalkozési megbetegedések szama korcsoportonként
nemenkeénti megoszlasban 2023

3.2.4. Fokozott expozicios esetek

2023-ban 322 fokozott expozicios esetet vettlink nyilvantartasba, kevesebbet, mint 2022-ben
(385 eset) (9. szd&mu abra). A legtdbb eset a 30-39 éves korcsoportot (25%) és dontéen a
férfiakat (87%) érintette. Az esetek 99%-at kémiai koroki tényezOk okoztak (319 eset), 1%-at
zaj okozta (3 eset) (15. és 16. abra). A kémiai koroki tényezék okozta fokozott expozicios
esetek szdma az el6z6 évhez képest (385 eset) 66 esettel kevesebb.
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15. szamu é4bra: A fokozott expozicids esetek szdma koroki tényezok szerint, 2015-2023
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16. szamu abra: A fokozott expozicios esetek szama nemenként, 2023

3.2.4.1.Zaj okozta fokozott expozicios esetek

2023-ban 3 fokozott zajexpozicios esetet vettlink nyilvantartasba, a 2022. évi 0 esettel
szemben (17. szamu &bra).
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17. szamu abra A zaj okozta fokozott expozicios esetek szdma és aranya a fokozott expozicids
esetek kozott, 2006-2023

Ev Szam %
2006 111 67,7
2007 18 35,3
2008 31 27,4
2009 19 54,3
2010 25 24,5
2011 15 14,4
2012 7 194
2013 13 34,2
2014 4 9,3
2015 29 43,3
2016 26 43,3
2017 13 30,2
2018 22 57,9
2019 10 26,3
2020 8 6,5
2021 2 0,8
2022 0 0
2023 3 0,9
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18. szamu abra: A zaj okozta fokozott expozicios esetek szdma terileti bontasban, 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Budapest - - 1 1 - - - - - 2

Baranya - 1 - - 14 = - - - -

Bacs—Kiskun - 5 - - - — - - - -

Békés = = - - — — - - -

Borsod-Abalj—
Zemplén

Csongrad-Csanad - - = = = - — - - -

Fejér - - - - - - - - - -

Gydr-Moson-
Sopron

Hajdu-Bihar 1 - - - 1 2 - - - -
Heves - 7 - 1 = - - - - -

Komarom-
Esztergom

Nograd - - = = - - - - - -
Pest - - - - - - 5 2 - -
Somogy - 11 1 - - = = = - -

Szabolcs-Szatmar-
Bereg

Jasz—Nagykun—
Szolnok

Tolna - 1 2 1 - - - - - -
Vas - - = = - - - - - -

Veszprém - 4 - - - - - - - -
Zala - - 17 10 7 8 3 - - 1

Osszesen
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3.2.4.2.Vegyi eredetii fokozott expozicios esetek

2023-ban 319 fokozott vegyi expozicids esetet regisztraltunk, 66 esettel kevesebbet az el6z6
évhez képest (385 eset) (19. és 21. szamu abra). Az esetek nemek szerinti megoszlasa: 85,3%
férfi, 14,7% nd. A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek legnagyobb aranyban (25,3%) a

30-39 év kozotti korosztalyt érintették

19. szdmu abra: A vegyi eredetli fokozott expozicids esetek szdma &s ardnya a fokozott
expozicios eseteken belll, 2004-2023

Ev Szam %
2004 151 28,5
2005 69 27,8
2006 53 32,3
2007 33 64,7
2008 82 72,6
2009 16 45,7
2010 77 75,5
2011 89 85,6
2012 29 80,6
2013 25 65,8
2014 39 90,7
2015 38 56,7
2016 34 56,7
2017 30 69,8
2018 16 42,1
2019 28 73,7
2020 115 93,5
2021 253 99
2022 385 100
2023 319 99

Terileti megoszlas szerint az eseteket Pest varmegyében (177 eset, 55,5%), Komarom-
Esztergom varmegyében (96 eset, 31,2%), Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében (41 eset,
13,3%), Budapest (3 eset, 1%), Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében (2 eset, 0.6%)
regisztraltuk. A kémiai koroki tényezék okozta fokozott expozicios esetek 91%-at (289 eset)
fémek, 6%-at (19 eset) szerves oldoszer, 3%-at egyéb vegyi anyagok (11 eset) okoztak (20.

szamu abra).
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20. szamu abra: A vegyi eredetli fokozott expozicids esetek szdma és megoszlasa, 2023

3.2.4.3.Fémek okozta fokozott expozicios esetek

A fémek altal okozott fokozott expozicids esetek szdma 2023-ban 289 f6, kevesebb mint a
2022. évben (332 16). A fokozott fémexpoziciok az Gsszes fokozott expozicids eset 90%-at
teszik ki (a vegyi fokozott expoziciok 91%-a).

Aluminium: 2023-ben 6sszesen 1 f6 munkavallalo fokozott aluminiumexpozicids esetét
regisztraltuk (a fokozott fémexpozicios esetek 0,3%-a). A bejelentes Komarom-Esztergom
varmegyébdl (1 f6 férfi) tortént.

Kobalt: 2023-ben 6sszesen 8 f6 munkavallalo fokozott kobaltexpozicios esetét regisztraltuk
(a fokozott fémexpozicios esetek 2,8%-a). A bejelentések Pest (4 nd, 4 férfi) varmegyébol
torténtek.

Krom: 2023-ben dsszesen 2 f6 munkavallalo fokozott kromexpozicios esetét regisztraltuk (a
fokozott fémexpozicios esetek 0,7%-a). A bejelentések Budapestest févarosbol (1 férfi), Jasz-
Nagykun-Szolnok (1 férfi) varmegyébdl torténtek.

Nikkel: 2023-ben 06sszesen 264 f6 munkavallald fokozott nikkelexpozicids esetét
regisztraltuk (a fokozott fémexpozicids esetek 91,3%-a). A bejelentések Budapest (1 ferfi),
Jasz-Nagykun-Szolnok (26 férfi), Komarom-Esztergom (25 n6, 55 férfi), Pest (17 n6, 140
férfi) varmegyébdl torténtek.

Olom: 2023-ben dsszesen 14 & munkavallalo fokozott dlomexpozicios esetét regisztraltuk (a
fokozott fémexpozicids esetek 4,8%-a). A bejelentések Jasz-Nagykun-Szolnok (14 férfi)
varmegy¢bdl torténtek.
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3.2.4.4.Szerves oldoszerek okozta fokozott expozicios esetek

2023-ban 19 szerves oldoszerek altal okozott fokozott expozicids eset kertlt rogzitésre, ez
kevesebb mint a fele a mult évi értéknek (48 eset).

Benzol: 2023-ban 2 benzol okozta fokozott expozicids esetet vettiink nyilvantartasba, (a
fokozott szerves olddszerexpozicids esetek 10,5%-a). Teriileti megoszlas szerint az eseteket
Borsod-Abauj-Zemplén (2 férfi) varmegyébol jelentették be.

Dimetilformamid: 2023-ban 12 dimetilformamid altal okozott fokozott expozicids esetet
regisztraltunk (a fokozott szerves oldoszerexpozicios esetek 63,2%-a) Az esetek mindegyike
Koméarom-Esztergom megyébdl keriilt bejelentésre (12 6 férfi).

Izopropil-alkohol (2-Propanol) 2023-ban 1 izopropil-alkohol (2-Propanol) altal okozott
fokozott expozicios esetet regisztraltunk (a fokozott szerves olddszerexpozicids esetek 5,3%-
a) Az eset Budapestrol keriilt bejelentésre (1 f6 férfi).

Sztirol 2023-ban 3 sztirol &ltal okozott fokozott expozicids esetet regisztraltunk (a fokozott
szerves oldoszerexpozicios esetek 15,8%-a) Az esetek mindegyike Komarom-Esztergom
varmegy¢ébdl keriilt bejelentésre (1 6 n6 és 2 {6 férfi).

Toluol 2023-ban 1 toluol &ltal okozott fokozott expozicios esetet regisztraltunk (a fokozott
szerves olddszerexpozicios esetek 5,3%-a) Pest varmegyébdl (1 6 férfi).

3.2.4.5.Egy¢éb eredetli fokozott expozicios esetek

2023-ban 11 egyéb eredetii (szén-monoxid okozta) fokozott expozicids eset kerllt rdgzitesre
Pest varmegyébol, az Gsszes fokozott expozicios eset 3,4%-a (mult évben 5 esetben tortent
bejelentés), 11 {6 férfi.
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21. szamu abra: Fokozott expozicios esetek szama és aranya, 2023

Csoport

Megnevezés

Szam

Osszes fokozott

expozicios
esethez

viszonyitva (%)

Osszes vegyi
fokozott
expozicios
esethez

viszonyitva (%)

Fém Aluminium 0,3 0,3
Fém Kobalt 2,5 2,5
Fém Krém 0,6 89,7 0,6 90,6
Fém Nikkel 264 82 82,8
Fém Olom 14 43 4,4
Szerves oldoszer Benzol 2 0,6 0,6
Szerves oldoszer | Dimetilformamid 12 3,7 3,8
Szerves olddszer Izczgrgfci)lr;g:]lzc:? ol 1 0,3 59 0,3 59
Szerves oldoszer Sztirol 3 0,9 0,9
Szerves oldoszer Toluol 1 0,3 0,3
Egyéb Szén-monoxid 11 34 3.4 3.4 3.4
Zaj Zaj 3 0,9 0,9

3.3. A foglalkozasi megbetegedések (COVID-19) esetek Gsszefoglald
adatai

3.3.1. Azesetek leirdsa
2023-ban 11026 0j tipusu koronavirus (SARS CoV-2) foglalkozasi megbetegedést

(mérgezést) vettiink nyilvantartasba, ami kb. 11%-kal kevesebb, mint el6z6 évi érték (12281
eset). A megbetegedések 99,91%-a jart keres6képtelenséggel (2022-ben 91%).
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22. szamu abra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek
szamanak alakulasa, 2008-2023

A COVID-19 foglalkozasi megbetegedéssel regisztrélt betegek kozott nagy tébbsegben voltak
a ndk (8966 18, 81%) a férfiakkal (2060 £6, 19%) szemben (23. szam &bra).

m Férfi
uNo

OVID-19 Foglalkozasi
megbetegedések

23. dbra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemek szerinti megoszlasa, 2023

A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések korcsoportok és nemek szerinti megoszlasat a 24.
szdmu &bra mutatja be.

30



Korcsoportok

20-29 30-39 40-49 50-59 60-

2000
1800
1600
1400
1200 .
1000 J:f

800 &
600
400
200

mFérfi mNo

24. szamu abra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama korcsoportok és nemek
szerinti megoszlasban, 2023

A legtdbb foglalkozasi megbetegedés targyévben Budapesten (1984 eset, 18%), Bacs-Kiskun
varmegyében (945 eset, 8,6%), Veszprém varmegyében (777 eset, 7%) fordult el6 (lasd a 25.
és 26. szamu abrat).

25. szamu abra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések teriileti eloszlasa, 2023

Varmegye Esetszdm

Budapest 1984 18
Bacs-Kiskun 945 8,6
Veszprém 777 7

Szabolcs-Szatmar-Bereg 766 6,9
Hajdu-Bihar 735 6,7
Pest 728 6,6
Csongrad-Csanad 652 59
Baranya 602 5,5
Gyor-Moson-Sopron 568 5,2
Borsod-Abauj-Zemplén 560 51
Koméarom-Esztergom 459 4,2
Békés 399 3,6
Fejér 366 3,3
Zala 310 2,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 273 2,5
Nograd 247 2,2
Vas 177 1,6
Tolna 171 1,6
Heves 169 15
Somogy 138 1,3
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26. szamu abra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer
alkalmazasban allora jutd esetszam varmegyénként, 2023 (2023. I11. negyedévében
alkalmazasban all6k szama alapjan)5

3.3.2. Halalos kimenetelii COVID-19 foglalkozasi megbetegedések

2023. évben 6 halédlos kimeneteli COVID-19 foglalkozasi megbetegedés fordult eld (el6zd
évben 13 esetet vettink nyilvantartasba).

® Forras: KSH (2023) Fokuszban a varmegyék — 2023. I-I1I. negyedév
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/233/index.html (Letdltve: 2024.04.16.)
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27. szamu abra: Halalos kimenetelit COVID-19 foglalkozasi megbetegedések, 2023

Esetszam Diagnozis Foglalkozas
1 férfi c21 Segédapolo, miitéssegéd
1 férfi C21 Kdzépiskolai tanar
1 férfi c21 Portas, telepér, egyszerii Or
1 n6 c21 Apold, szakapolo
1 n6é Cc21 Altalanos irodai adminisztrator
1 n6 C21 Konyhai kisegité

A 2023-ban a bejelentett Covid-19 esetek szama jelentdsen lecsokkent, igy a megbetegedések
foglalkozasi eredetének elbiralasdban — mind a kivizsgalast végz6 munkavédelmi hatdsag,
mind a munkahigiénés és foglalkozas-egeszségligyi szerv esetében - kialakult jelentOs
mértékii lemaradas (k6zos eréfeszitésekkel) 2024. julius 31-ig felszamolhatdva valik.
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4. Foglalkozas-egészségugyi alapszolgalatok és szakellatd helyek
2023. évi tevékenysege

4.1.Foglalkozas-egeszségugyi alapszolgalatok

A szolgalatoktol érkezett jelentések alapjan 2023-ban 1963 (2022-ben 2097) orvos nyujtott
foglalkozés-egészsegiigyi alapszolgaltatast a szervezett munkavégzésben foglalkoztatott
munkavallalok szamara. Az orvosok szamaban 6%-csokkenés volt az elmult évhez
viszonyitva.

A foallasu iizemorvosok szama novekedett 17 fovel 0sszesen 712 6 (2022-ben 695 £6) volt.
A részallastt orvosok szama 1251 f6 2023-ban (2022-ben 1402 f6) szamuk 151 f6vel
csokkent.

A szakképesitéssel rendelkezé orvosok szama csokkent, 2023-ban 1758 f6 (2022-ben 1871
f6) volt, szakorvos felligyelete mellett végezte a tevékenységet 205 6 (2022-ben 226 6). Az
alapszolgalatokban tevékenykedd foglalkozas-egészségiigyi szakdolgozok szama 1645 {0,
113 fovel kevesebb, mint 2022-ben (2022-ben 1758 f6). Szakképesitéssel nem rendelkez6
szakdolgozok szama 568 f6 (2022-ben 864 £0) volt.

Az alapszolgalatokban dolgoz6 egyéb diplomésok elsdsorban ergonomusok, pszichologusok
voltak, szdmuk 19%-kal csokkent, 2023-ban 271 f& (2022-ben 331 f6 volt), egy résziik
foglalkozés-egészségligyi kbzpontokban dolgozik.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatassal rendelkez6 gazdasagi egységek (munkaltatok) szama
emelkedett, 168392 (2022-ben 86437) volt, ez 94,8 %-os emelkedés az el6z6 évhez
viszonyitva. Ezekben a gazdalkod6 egységekben a foglalkozas-egészséguigyi alapszolgalatok
altal szervezett munkavégzésben dolgoz6 munkavallalok szdma viszont csokkent, 2228211 {6
(2022-ben 2258056 16) vollt.

Ezen egységek létszamkategdria (mikro-, Kis-, kdzepes-, nagy véllalkozasok) szerinti szamat
és megoszlasat a 28, ill. 29. szamd abra szemlélteti. Az egy évvel kordbbi adatokkal
Osszevetve megallapithatd, hogy kiemelkedd novekedés figyelheté meg a 250 vagy afelett
foglalkoztat6 cégek szamaban.
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A munkavallalok szdma a gazdasagi egységek Iétszam-kategoriaja szerint

2023

CoapEiEls Egységek | \1unkavéllalék szama
SzZzama

1Q-nél lfevesebl? fot foglalkoztato 52 252 193.746
mikrovallalkozasok
19—4? fét foglalkoztato 25 251 427 676
kisvallalkozasok
5(?—249 fo’t foglalkoztatd kdzepes 14.875 632.870
vallalkozasok
250 vagy tobb fot foglalkoztato
nagyvallalkozasok 76.014 973.919

28. szamu ébra

193746; 8,7%
973919; 43,7%

_ 427676;19,2%

632870; 28,4%

m 10 f6 alatt = 10-49 {6 = 50-249 {6 250 £6 felett

29. szamu abra - Az ellatott gazdasagi egységek létszam kategdria szerinti megoszlasa

A hatélyos szabalyozas szerint, a szolgalatok altal ellatott munkavallalokat - a foglalkozas-
egészségugyi orvos véleményének figyelembevételével - a munkaltatonak A-D foglalkozas-
egészségi osztalyba kell sorolnia.

A legtobb munkavallalo a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba (kereskedelem, vendéglatas,
ipari szolgéltatas) tartozott, ezt kovetik a ,,B” foglalkozés-egészségi osztalyba (épitdipar,
vegyipar, egészségigy), majd a ,,D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok (oktatas, banki
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és egyéb iroda tipust szolgaltatas). A legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban
dolgoznak. A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti megoszlast a 30. sz. abra tartalmazza.

4 100% )
90% 413217
80%
70%
60%
1177 504
50%
40%
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20% 542 140
10%
95 350
0%
A mB uC uD
- J

30. szamu abra - Az ellatott foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozas-egészségi osztalyok
szerint

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgélatok munkaegészségligyi szaktevékenységei kozil a
legfontosabb a munkahelyi kockéazatbecslésben vald kozremiikodés, valamint a
munkaegészségligyi vizsgalatok soran regisztralt munkavégzésb6l és munkakodrnyezetbdl
ered6 egészségre artalmas kockazati tényezOk regisztralasa. 2023-ban 06sszesen 466702
helyszini munkaegészséguigyi vizsgalatot végeztek a szolgalatok.

A munkaegészségiigyi vizsgalatok sordan 3337120 koéroki tényezdnek kitett munkavallalot
regisztraltak a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgilatok. A munkahelyi koroki tényezdk
hatasanak Kitettek szamat és azok megoszlasat a 31. szamu abra mutatja.
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Helyileg hatd vibracié I 33081
Egésztest vibracio I 37 280
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31. szamu abra - Munkahelyi koroki tényezok

A munkahelyen jelenlévd egészségkarositd kockéazatok trendje az elmult évtizedekben
jelentdsen atalakult. Mig korabban vezeté helyen a zaj és a baleseti veszely allt (pl.
nehéziparban), napjainkban a fokozott pszichés megterhelés, a pszichoszocidlis és az
ergonomiai koroki tényezOk allnak. Ebben jelentds szerepet jatszanak az 1j, iroda tipusu
munkahelyek. Emellett tovabbra is kiemelked6 a biologiai koroki tényezék részaranya. Ehhez
kapcsolodik, hogy az alapszolgélatok 2023-ban 113584 munkako6rhéz kapcsolodd véddoltast
adtak be.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalo csak olyan munkéara és
akkor alkalmazhato, ha annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,
egészsége és testi épsége varhatdan nem karosodik a munkavégzés soran, tevékenysége sem
masok szdméra, sem utddaira nem jelent veszélyt.

A munkavéllaloknak a munkara — kilén jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségugyi orvos végzi,
tevékenységének egyik legfontosabb prevencios eleme. Az eldzetes, iddszakos, soron kiviili,
zar0 vizsgalatok adnak lehetdséget és alapot a munkavallald munkavégzé képességének
megitélésére, az egészségi allapot valtozasanak nyomon kovetésére, az esetleges munkahelyi
eredetli karosodasok iddben torténd felismerésére, a sziikséges (egyéni és vallalat szintil)
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beavatkozési stratégia kidolgozaséara. E tevékenység nem csak a munkavéllalok egészsége
szempontjabol fontos, hanem minden gazdasagi 4g teljesitOképességét alapvetden
befolyasolja. Kiemelendd a sériilékeny csoportok, a kronikus betegségben szenveddk, a
rakkeltével expondltak egészsegugyi felligyeletének szerepe.

Emellett meg kell emliteni, hogy a foglalkozas-egeszséguligyi alapszolgélatok a munkakori
alkalmassagi vizsgalatokon tul egyéb vizsgalatokat is végeznek.

2023-ban 6sszesen 2089479 (2022-ben 2124874) orvosi alkalmassagi vizsgalat tortént, amely
1,7%-o0s csOkkenést jelent az el6z6 évhez viszonyitva, ezek megoszIlasat a 32. sz&mu abra
mutatja be.

e
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32. szamu abra - Munkakdri alkalmassagi vizsgalatok megoszlasa

Az alapszolgalatok feladatai kozé tartozik még a foglalkozasi gondozdi tevékenység (tercier
prevencid) ellatdsa. E tevékenység szintén a munkavégzd képesség megdrzését szolgalja,
mely a munkavallaldo szamara konnyen elérhetd. 2023-ban a gondozasi esetszam 366.615
(2022-ben 433.676) volt, amely 15,5%-0s csokkenést mutat. A legtdébb gondozasi eset sziv-
érrendszeri megbetegedés miatt tortént, ezt kdvetik a mozgasszervi-, illetve anyagcsere
megbetegedések (33. szamu abra).
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33. szamu abra - A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa 2023

Stirg6sségi ellatast a foglalkozas-egeszsegugyi alapszolgalatok 30787 esetben végeztek 2023-
ban (2022-ben 27320 volt). Ez 12,7%-o0s emelkedést jelent az ¢l6z6 évhez viszonyitva. Az
esetek elsdsorban belgyogyaszati jellegli rosszullétek voltak (24222). A munkabalesetek
miatti ellatas 6565 (2022-ben 6294) esetben tortént.

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 1799 (2022-ben 12703) volt, a jelentds
csokkenés a Covid-19 jarvany megsziinésével hozhato 6sszefiiggésbe.

Egyéb népegészségiigyi jelentéségii szlirbvizsgalatot (elsésorban sziv-érrendszeri betegségek
és rizikofaktorok, szajiiregi daganatok, melanomak kisziirése) 278740 (2022-ben 272644)
esetben végeztek a szolgalatok, amely 2,2%-os emelkedést mutat az el6tte 1évé évhez
viszonyitva.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészségmegorzé tevékenységiik soran felvilagosito,
tajékoztatd eldadasokat tartanak, egészségfejleszté programokat szerveznek. 4910 (2022-ben
4952) eléadast és programot tartottak meg a munkahelyeken, amelyeken 123040 (2022-ben
130680) munkavallal6 vett részt, 5562 (2022-ben 5.111) gazdasagi egysegben.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalatok éves dsszes forgalma 2023-ban 3112602 (2022-
ben 3127779) volt, amely 0,5%-0s csokkenést mutat az el6z6 évi forgalmi adatokhoz
viszonyitva. A kovetkezd tevékenységekbdl adodik dssze:

e Osszes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat szama (2089479)
e gondozasi esetszam (366615)
e védooltasok szama (120996)
e munkabalesetek szama (11.729)
e sulyos munkabaleset kivizsgalasanak szama (273)
¢ Dbejelentett foglalkozasi megbetegedések szama (1799)
e bejelentett fokozott expozicids esetek szdma (2658)
e siirgOsségi ellatas (30787)
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e népegészségiigyi szlirévizsgalatok szama (278740)
e egyéb gydgyito ellatas (209526).

4.2. Foglalkozas-egészséguigyi Szakellatd Helyek 2023. évi munkaja:

A foglalkozés-egeszségugy Il. progresszivitasi szintje a foglalkozés-egészségugyi szakellatas.

A foglalkozés-egészségugyi szakellato helyek végzik:

e |I. fokon a munkakéri, a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,

o afoglalkozasi megbetegedések gyanuja miatt beutaltakkal kapcsolatos konziliumot,
o az allaskeresOk atképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalatot,
e akozfoglalkoztatashoz sziikséges munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalatot,

e amegvaltozott munkaképességi allaskeresok,

e az alkalmi munkavallalok foglalkoztathatésagaval kapcsolatos szakvéleményezést a
munkatigyi feladatkoriikben eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalok szadmara

e vallalkozo egészségligyi dolgozok egészségi vizsgalatat,
e nem iskolarendszeri képzésben tanulok beiskolazas

vizsgalatat.

elotti

palyaalkalmasagi

e az egészséglgyi felvilagositasi, tanacsadasi, egészsegfejlesztési feladatokat

A foglalkozéas-egészségugyi ellatas keretében az alapellatds mellett 172 foglalkozas-
egészségugyi szakellatd hely is beszamolt munkajardl. Tevékenységiik mutatdit a 34. szamu

abra tartalmazza.

34. szamu abra

Foglalkozés-egészségugyi szakellato helyek vizsgalati esetszamai

2023

Szakellat6 helyen végzett vizsgalatok

Esetek szama

Vaéllalkozé egészséguigyi dolgozok egészségi alkalmassagi

alkalmassaganak I1. foku elbiralasa

vizsgalata 1. fokon 3.626
Egészségugyi dolgozok munkakdri és/vagy egészségugyi 1.070
tevékenység alkalmassagi vizsgalata 1. fokon :

A munkakori alkalmassag Il. foku elbiralasa 797
Szakmai orvosi alkalmassag I1. foku elbiralasa 1.097
Palyavalasztasi tanacsadas 2.041

A kéziléfegyverek megszerzéséhez és tartasdhoz egészségi 57

alkalmassag Il. foka elbiralasa
A kozteriilet feliigyelok egészségi, fizikai és pszichikai 3
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Kozfoglalkoztatdsban résztvevok foglalkoztathatdsagi

szakvéleményhez végzett vizsgalata =
Szabalysértési eljarashan alkalmazott foglalkoztathat6sagi
IR ) o 7.780
szakvéleményhez végzett vizsgalatok
Munkaligyi Kozpontok kérésére OKJ-s képzésre jelentkez6k
S T 3.293
beiskolazas el6tti vizsgalata
OKJ-s képzésre jelentkezdk beiskolazas eldtti vizsgalata
b . ; 37.620
sajat kezdeményezésre
Fdiskolara, egyetemre jelentkezok beiskolazas el6tti 5037
vizsgalata '
Foglalkozassal 0sszefiiggd betegség gyantjaval vizsgaltak 295
szama
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 45
Bejelentett fokozott expozicios esetek szama 31
Tanécsadas - orvosoknak 1.699
- munkaltatoknak 1.499
- munkavallaléknak 9.532
Foglalkozés-egészségigyi konzultacio a foglalkozas- 1.460
egészségligyi alapszolgalatok szdmara '
Egyéni vallalkozoknal hivatasos gépjarmii alkalmassagi 2006
vizsgalatok szama '
Kilféldi munkavallalashoz munkakéri orvosi alkalmassagi 519
vizsgalat
Egyszertsitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo alkalmassagi 9360
vizsgalatok '
Egyéb konzultaciok 9.967
Osszesen 112.731
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5. A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly és a munkavédelmi
hatosagok tevékenysége

5.1.
munkavédelmi hatdsag szakmai iranyitasaban

5.2.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foéosztaly fobb feladatai a

torvényességi, szakszeriiségi és hatékonysagi ellenérzések lefolytatasa,

normativ utasitdsok, maodszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok es tajékoztatd
anyagok kiadasa,

ellenérzési irdnyelv, éves hatosagi ellendrzési terv €s teljesitmény célkitlizés kiadasa,
tovabba ezek értékelése,

konzultaciok tartasa, szakmai képzeés és tovabbképzés megtartasa,

hatosagi ellendrzésre felkészités, vizsga lebonyolitésa,

informatikai rendszer mikodtetésében valo részvétel,

célvizsgalati programok és akciok elrendelése; az orszagos célvizsgalatok és akcié-
ellendrzések vizsgalati szempontjainak, segedleteinek elkészitése; a munkavédelmi
hatosag altal kuldott jelentesek értékelese és elemzese; Osszefoglald jelentés
készitese,

orszagos kampanyok megszervezése,

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek és munkabalesetek
Kivizsgaldsaban valo részvétel,

a halalos munkabalesetek hatdsagi kivizsgalasanak elemzése és értékelése,

az eldre bejelentett ellendrzések iratanyaganak elemzése és értékelése,

feligyeleti jogkor gyakorlasa,

egyedi Ugyekben - megbizolevél alapjan - a munkavédelmet érintéen ellenérzés
lefolytatésa,

szakmai irdnyitéként — megbizdlevél alapjan — részt vehet a munkavédelmi hatdsag
helyszini ellenérzésében szakmai irdnymutatas céljabol.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly tovabbi feladatai

részt vesz a munkavédelmet érintd  jogszabalytervezetek, szabvanyok
elokészitésében,

ellatja az egyéni védOeszkozok megfeleldségét tanusito, ellendrzd szervezetek
kijelolésevel és bejelentésével kapcsolatosan hataskdrébe utalt feladatokat,

elkésziti a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérél szol6 jelentés tervezetét,
1d6kozi munkavédelmi tajékoztatokat ad kozre,

részt vesz a Munkavédelem Nemzeti Politikaja kialakitdsdban és megvalositasaban,
tajékoztatast nyjt munkavédelmet érintd kérdésekben,

részt vesz az eurdpai uniés Munkafelligyeleti Vezeté Tisztségviselok Bizottsaga és
munkacsoportjainak tevekenységében, kijelolt nemzeti kapcsolattartoként ellatja a
Knowledge Sharing Site rendszerrel kapcsolatos feladatokat,

milkodteti az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Nemzeti Fokuszpontjat,
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— ellatja az ,,Egyiittmikddés a munkahelyek biztonsdgaért” partnerségi programmal
kapcsolatos palyazatokkal 6sszefliggd feladatokat,

— ellatja az igazsagligyi szakértdi névjegyzékbe vételhez sziikséges szakmai gyakorlati
id6 szakiranyu jellegének igazolasara szolgald hatdsagi bizonyitvany kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

— ellatja a jogszabalyban meghatérozott piacfelligyeleti hatosagi feladatokat, tovabba a
munkaeszkozoket, egyéni véddeszkozoket érintden a Kozponti Piacfeliigyeleti
Informéacios Rendszer kapcsolattartoi feladatait, valamint részt vesz a Piacfeligyeleti
Munkacsoport munkajaban.

5.3. Munkavédelmi Iranyitasi Fdéosztaly  jogszabaly-el6készitési
tevékenysege

5.3.1. Torvényi szintl szabalyozas

2023. évben az Mvt. modositasara alapvetden a jogalkalmazas segitése és egységesitése miatt,
valamint az egyes jogszabalyok kdzotti koherencia megteremtése érdekében volt sziikség.

A f6bb modositasok részletesebben:

e a veszélyes technologia lizembe helyezés elbtti vizsgalata és iddszakos feliilvizsgalata
munkaegészségligyi szaktevékenyséq is;

e a munkabalesetek kivizsgalasara, bejelentésére vonatkozd rendelkezések pontositésa,
szerkezeti modositasa;

e atechnoldgia fogalmanak bevezetése;

e a mentési terv - a bekovetkezett események miatt (elsésegélynytjtas), tovabba
munkaegeszségligyi és orvosi mentési feladatokat is tartalmaz, ezért -
munkaegeszségligyi szaktevékenység is;

e sulyos munkabaleset kivizsgalasa is munkaegészsegugyi szaktevékenyseg;

e adminisztrativ tehercsokkentés (az egészségugyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszkozokkel kapcsolatos bejelentési kotelezettség hatalyon kivil
helyezése);

e a bejelentésekkel (pl. foglalkozasi megbetegedések, épitési munkahelyek) kapcsolatos
adatok pontositasa;

o felhatalmaz6 rendelkezés a munkavédelmi szakmai képesitések fokanak rendeleti
szintli megallapitasara,

e az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag feladatkorének pontositasa,

e a munkavedelmi birsagosszeg torlése, mivel a birsdg mértéke kormanyrendeleti
szinten kerilt szabalyozasra;

e technikai, nyelvhelyességi, szerkesztési pontositasok.

5.3.2. Rendeleti szintii szabalyozas

A 2023. év végen 15 munkavédelmi targyt miniszteri rendelet kerult kihirdetésre, melyeket a
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly keészitett el.
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» A munkavédelemrél szoldo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek

vegrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet modositasarél sz6l6 56/2023.
(XI1. 28.) GFM rendelet

A GDPR rendeletnek valé megfelelés érdekében a munkaltatd bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatésag nyilvantartds vezetési kotelezettségei
tekintetében 2023. januar 1. napjatol modosult az Mvt. A parhuzamos szabalyozés
megsziintetése érdekében a miniszteri rendeletbdl torlésre, illetve modositasra kertiltek
azon rendelkezések, melyeket az Mvt. szabalyoz.

A munkabaleseti jegyz6konyv formanyomtatvany és kitoltési Utmutaté a munkavédelmi
hatosag honlapjan kertlt kozzétételre.

A TII. veszélyességi osztalyban 1000 {6 feletti munkavallaléi 1étszam esetén tovabbi
munkavédelmi képesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasat irta el a rendelet.

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
sz0l6 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet modositasarol szolé 57/2023. (XI1. 28.) GFM
rendelet

A munkdjuk soran rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl szolé 2004/37/EK irdnyelv modositasardl szolo (EU)
2017/2398 iranyelv atiltetése targyaban inditott EUP(2022)10184. szamu EU Pilot
eljarasban vallalt mddositas. A bejelentend6 foglalkozasi megbetegedések jegyzékeét a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter honlapjan kozzétett jegyzék mellett az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban: Eliak.) 3. szamu melléklete tartalmazza, ezért
a jogszabalyok ¢sszhangja érdekében szlikséges az Etiak. torvényre vald hivatkozas.

A 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 4. § (3) bekezdésében a jogszabalyi hivatkozas
elirdsra kertlt mivel az Elak. 15/A. §-a tartalmazza a foglalkozasi eredetii
megbetegedésekkel kapcsolatos bejelentési kotelezettséget, mig a 15. § (1) bekezdése a
fert6zo betegség bejelentésére vonatkozik.

A GDPR rendeletnek valé megfelelées érdekében a munkaltato bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatésag nyilvantartas vezetési kotelezettségei
tekintetében 2023. januar 1. napjatol moddosult az Mvt. A parhuzamos szabalyozas
megsziintetése érdekében a miniszteri rendeletbdl torlésre, illetve modositasra kertiltek
azon rendelkezések, melyeket az Mvt. szabalyoz.

Az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiaddsardl szolo 47/1999. (VII. 4.) GM rendelet
modositasarol sz616 58/2023. (XI1. 28.) GFM rendelet

A kertészeti miivel6kocsi, mint mozgd munkadllvany jelenleg az EBSZ hatalya ala
tartozik, igy annak Ill. Fejezet 2.13. pontja szerint emel6berendezésnek mindsiil, igy
hasznalatdhoz allamilag elismert emeldgépkezeldi képesités sziikséges. Figyelembe véve
az agazati sajatossadgokat, és a lezajlott technoldgiai valtozdsokat, a kertészeti
miivel6kocsi vonatkozasaban ez az el6iras tul szigoru, ezert javasoljuk, hogy a kertészeti
miivel6kocsi keriiljon ki az EBSZ hatalya alol. Ezaltal az Mvt.-ben és a munkaeszkdzok
¢s hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lo
10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben a munkaeszkézokre és hasznélatukra vonatkozo
kovetelmények  vonatkoznak r4, miszerint elegendd, hogy a munkahelyi
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kockazatértékelés és a berendezés gyartdja altal készitett ,Kezelési és karbantartasi
utasitas”-ban (gépkonyv) rogzitett szabalyok igazolt modon torténd elsajatitisa esetén az
oktatott munkavallal6 kezelheti az emeldgépet.

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl
sz0l6 50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet mddositasardl szolo 59/2023. (XII. 28.) GFM
rendelet

A szabalyozds a 90/270/EGK iranyelvnek valé megfelelést szolgélja, de a magyar
szabalyozas szigorabb, mint amit az iranyelv eldir. A 90/270/EGK iranyelv (7. cikk)
annyit kovetel meg, hogy: ,,A munkaltatonak oly modon kell megtervezni a
munkavallalok tevékenysegét, hogy a képernyd elétt végzett napi munkdt sziinetekkel vagy
a tevékenység megvaltoztatasaval idoszakonként szakitsak meg a képernyonél jelentkezo
munkateher csokkentese érdekében.”

Amikor a hazai szabalyozas sziiletett, akkor ésszer(i volt fentiek szerint maximalizalni a
képernyd el6tt toltott napi munkaidot, és a (dontden) irodai munka soran nem is okozott
gondot a fennmarad6d idére mas feladattal ellatni a dolgozdkat (pl. fénymasolas,
iratrendezés, papir alapt munka).

A szamitastechnikai eszkozok fejlédése miatt a mostani monitorok korszeriibbek,
kevésbé kapraztatdak, mint a 22 éve hasznalt eszk6zok, igy mar életszerlitlen a
szabalyozas ¢és nem sziikséges fenntartani a napi hat o6rds iddkorlatot a képernyds
tevékenység soran.

A bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolod
61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet modositasarol szol6 60/2023. (XI11. 28.) GFM rendelet

Egyértelmiien rogzitésre keriilt, hogy az altalanos kockazatértékelésen tul, a rendelet
szerinti bioldgiai kockazatbecslés — a jelenlegi gyakorlatot is figyelembe véve -
munkaegeszséglgyi szaktevekenység, tehat azt a munkaegeszségugyi szaktevekenységre
jogosult szakembernek kell elvégeznie.

A GDPR rendeletnek valé megfelelées érdekében a munkaltato bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatésag nyilvantartas vezetési kotelezettségei
tekintetében 2023. januar 1. napjatol mddosult az Mvt. A parhuzamos szabalyozas
megsziintetése érdekében a miniszteri rendeletbdl torlésre, illetve modositasra kertiltek
azon rendelkezések, melyeket az Mvt. szabalyoz.

A jelenlegi szabalyozas a 2000/54/EK iranyelvnek valé megfelelést szolgalja, de a
magyar szabalyozés szigorubb, mint amit az iranyelv eldir. A 2000/54/EK iranyelv nem
tartalmaz olyan elGirast, hogy a foglalkozas-egészsegugyi szolgalatnak (a tovabbiakban:
FESZ) az altala végzett véddoltasokrol évente Osszefoglald jelentést kell kiildeni a
munkavédelmi hatosagnak. A hazai szabalyozas szerint az 6sszefoglald jelentés nem
munkaltatdi bontasban tartalmaz adatokat, igy a teriileti munkavédelmi ellendrzések
tervezéséhez nem nyujtanak elegendd informéciot.

A munkavallalok munkahelyen torténé egyéni véddeszkéz hasznalatinak minimalis

biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet
modositasarol sz616 61/2023. (XI1. 28.) GFM rendelet
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Az egyéni védoeszkozok iddszakos feliilvizsgalatat az egyéni véddeszkozokrdl és a
89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2016. marcius 9-i
2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet nem szabalyozza. Jelenleg a gyarton
kival barki elvégezheti, akinek a gyartd megengedi. Az EVE rendelet 6. cikke alapjan a
tagallamok fenntartjak a jogot, hogy tovabbi nemzeti rendelkezéseket allapitsanak meg az
egyéni véddeszkozok hasznalatdra vonatkozdan, amelyek célja a munkavallalok vagy
mas olyan felhasznalok védelmének biztositasa, akik szamara a terméket szantak.
IdGszakos feliilvizsgalatra csak a kiilonosen nagy kockazatot jelentd egyéni
védoeszkozok kotelezettek, ezért veszélyes, hogy azt barki elvégezhesse. Van olyan
szabvany, amely az abban meghatarozott egyéni véddeszkozre vonatkozdan tartalmaz
el6irast, azonban a szabvanyok alkalmazasa onkéntes. A modositast kdvetden jogszabaly
hatdrozza meg, ki végezheti el az egyéni véddeszkozok iddszakos biztonsagi
felulvizsgélatat.

A foglalkozasi eredeti rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészsegkarosodasok megel6zésérdl szol6 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet modositasarol
sz016 62/2023. (XI1. 28.) GFM rendelet

A munkajuk sordn rakkeltd anyagokkal ¢és mutagénekkel kapcsolatos kockédzatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK iranyelv moédositasarol szélo (EU)
2017/2398 iranyelv atlltetése targyaban inditott EUP(2022)10184. szamu EU Pilot
eljarasban vallalt modositas. A Bizottsdg kifogasolta az irdnyelv egészsegugyi
felllvizsgélatrol sz6l6 1. cikke 2. a) pontjanak atliltetését, ezért kiegészitésre kerll a
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet.

A biologiai monitorozés finanszirozasara vonatkozo6 rendelkezés az 5/2020. ITM (ll. 6.)
rendeletbe kerul at.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szol6 3/2002. (1.
8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet modositasarol szold 63/2023. (XI11. 28.)) GFM
rendelet

Szabadtéri munkahelyeken klimamérés nélkiil, a napi kozéphOmérsékletet figyelembe
véve meg lehet allapitani a munkavallalok fokozott hdterhelését, ezért a meleg
klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak csokkentését szolgald eldirasokat javasolt
0sszekdtni a hdségriasztas rendszerével.

Sokszor felmeriil annak kérdése, hogy a szelldztetd rendszerek veszélyesnek mindsiilnek-
e vagy sem. A rendelet 6. § (6) bekezdésének jelenlegi szdvegezése jogbizonytalansagot
eredményezhet annak okan, hogy az tizembe helyezés kifejezes értelmezésére az Mvt. 21.
8-a szerinti ,,munkavédelmi Gzembe helyezés”-t kell-e alkalmazni, valamint a hozza
kapcsolodo kovetelmenyek, illetve eljarasrend alkalmazésa sziikséges-e.

Technikai jellegli modositas. A rendelet 7. § (10) bekezdése rendelkezik a védoital
cukortartalmarol.

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitanddé minimalis

munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002. (I1. 20.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet
modositasarol sz616 64/2023. (XI1. 28.) GFM rendelet
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A hatdsagi ellendrzési tapasztalatok alapjan a koordinatorok munkéja sok esetben nem
megfeleld, szaktudas nélkiil nem tudjék a feladataikat ellatni. Ezt tdmasztja ala, hogy a
vizsgalt sulyos épitGipari balesetek esetében majdnem minden esetben tapasztalt a
hatésag hianyossagot a koordinator munkajaval kapcsolatban, valamint évente kb. 20
haldlos munkabaleset kovetkezik be, melyek nagy reszeben a bekdvetkezett
munkabaleset oka visszavezethetd a nem megfeleld koordinatori munkaéra.

A modositas biztositja a megfeleld szakmai feladatellatast azzal, hogy a munkavédelmi
szakmai képesitésen feliil legalabb kozépfoku, szakiranyt miiszaki vagy épitdipari,
épitészeti szakképzettséget kovetel meg. Az () szabalyozas altal csokkenhet a formalis
dokumentaciok készitése, szakszeriibb, megalapozottabb koordinacié valosulhat meg,
ezzel csokkentve az évi 20 korili halalos munkabalesetek szamat.

A GDPR rendeletnek valé megfelelées érdekében a munkaltatd bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatosag nyilvantartas vezetési kotelezettségei
tekintetében 2023. januar 1. napjatol mddosult az Mvt. A parhuzamos szabalyozas
megszintetése érdekében a miniszteri rendeletbdl torlésre, illetve modositasra kertiltek
azon rendelkezések, melyeket az Mvt. szabalyoz.

Szabadtéri munkahelyeken klimamérés nélkiil, a napi kozéphdémérsékletet figyelembe
véve meg lehet allapitani a munkavallalok fokozott hdterhelését, ezért a meleg
klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak csokkentését szolgadld eldirasokat javasolt
Osszekdtni a hdségriasztas rendszerével.

Technikai modositas. Elirasok pontositasa.

Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo 12/2006.
(111. 23.) EGM rendelet modositasardl szol6 65/2023. (X11. 28.) GFM rendelet

A GDPR rendeletnek valé megfelelées érdekében a munkaltato bejelentési és
nyilvantartasi, valamint a munkavédelmi hatosag nyilvantartas vezetési kotelezettségei
tekintetében 2023. januar 1. napjatol mddosult az Mvt. A parhuzamos szabalyozas
megsziintetése érdekében a miniszteri rendeletbdl torlésre, illetve modositasra kertiltek
azon rendelkezések, melyeket az Mvt. szabalyoz.

A munkaeszkdzOk és hasznalatuk biztonsagi és egészségigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl szold 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet modositasarol szold 66/2023.
(XI1. 28.) GFM rendelet

A modositast az egységes szOhasznalat tette szikségessé. Az érintésvédelmi
szabvanyossagi felllvizsgalat helyett a villamos biztonsagi felllvizsgalat fogalmanak
hasznalata indokolt, tekintettel arra, hogy a feliilvizsgalatot végzék képesitésének
megnevezésére a jogszabaly alapjan szervezett képzési rendszerben ma mar a villamos
biztonsagi fellilvizsgalo utal. A modositassal a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
alkalmazott fogalmak 6sszhangba keriilnek az 6sszekotd és felhasznaldi berendezésekrol,
valamint a potencidlisan robbanésveszélyes kozegben miikodd villamos berendezésekrdl
¢s védelmi rendszerekrdl sz616 40/2017. (XII. 4.) NGM rendeletben, és az egyes ipari €s
kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitésekr6l, valamint egyes
miuszaki szabalyozasi targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolé 34/2021. (VIL.
26.) ITM rendeletben alkalmazott fogalmakkal. A modositas nem érinti a korabbi,
érintésvédelmi felulvizsgalo képesitéssel rendelkezok tevékenységvégzési jogosultsagat,
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tekintettel arra, hogy a villamos biztonsagi fellilvizsgélatnak tovabbra is részét képezi a
villamos berendezés aramutés elleni védelmének és az altalanos szabvanyos allapotanak
vizsgélata, és e résztevekenységeket a korabbi, érintésvédelmi fellilvizsgéalo képesitéssel
rendelkezd személy a tovabbiakban is végezheti, amennyiben a tovabbképzési
kotelezettségenek eleget tett.

Az egyéni védoeszkozok megfeleloségét értékeld szervezetek kijelolési eljarasért
fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérél és a dij megfizetésére vonatkozod
szabalyokrol sz6lé 4/2018. (I1. 28.) NGM rendelet médositasardl szolé 67/2023. (XII.
28.) GFM rendelet

A szervezeti atalakitasok eredményeképp az egyéni védOeszk6zok megfeleldségét
értekeld szervezetek kijelolési eljarasaval kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dijat mas
szamlaszamra kell befizetni, ezért valt szlikségessé a rendelet modositasa.

A kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmérél szold 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet modositasardl szold 68/2023. (XI11. 28.)
GFM rendelet

A munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockédzatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK iranyelv moédositasarol szolo (EU)
2017/2398 iranyelv atultetése targyaban inditott EUP(2022)10184. szamu EU Pilot
eljarasban vallalt moddosités, valamint a munkajuk soran rakkeltd anyagokkal és
mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo
2004/37/EK irdnyelv modositasarol szolo, 2022. marcius 9-i (EU) 2022/431 europai
parlamenti és tanécsi iranyelv (a tovabbiakban: 2022/431 iranyelv) atultetését szolgalo
modositéds. A 2022/431 iranyelv a reprodukcidt kérositd anyagokra vonatkozé részletes
munkavédelmi szabalyozas mellett modositja egyes rakkelté anyagok (akrilnitril, benzol,
nikkelvegyletek) foglalkozasi expozicids hatarértékeit, kulon atmeneti intézkedések
alkalmazasa mellett.

Technikai modositasok.

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet és a kémiai
kéroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak
védelmérdl szo616 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet modositasardl szold 6/2020. (I11. 7.) ITM
rendelet modositasardl sz616 69/2023. (XI11. 28.) GFM rendelet

Jogtechnikai mddositas tortént a késébbi (2025-ben), megfelel hatalybalépés miatt.

A foglalkozasi eredeti rakkeltd, mutagén vagy reprodukcidt karositdé anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérél szold 55/2023.
(XI1. 28.) GFM rendelet

A munkdjuk soran rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak

kitett munkavallalok védelmérdl szoldo 2004/37/EK iranyelv modositasarol szolo, 2022,

marcius 9-i (EU) 2022/431 europai parlamenti és tanacsi irdnyelv a reprodukciot

karositd anyagokkal ¢és egyes rakkeltd vagy mutagén anyagokkal (pl. benzol,

nikkelvegylletek) kapcsolatban tovabbi munkavédelmi kovetelményeket hataroz meg.
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Az Eurodpai Unios jogi aktusoknak valo megfelelés céljabdl hatalyat veszti a foglalkozasi
eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl €s az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérdl szold 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet és helyette 1j GFM rendelet
megalkotasara ker(lt sor.

5.3.3. Egyéb szabalyozas, iranymutatas

A Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly modszertani anyagokkal és tajékoztatokkal segitette az
egységes munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasat.

Tajekoztatok, kiadvanyok, szakmai anyagok:

— A fokozott expozicios esetek Kivizsgalasa

— A munkavédelmi képvisel alapképzésének és tovabbképzésének kovetelményei

— A veszelyes anyagokkal végzett munkavégzés biztonsaga

— A veszelyes anyagok munkavedelmi szemponta nyilvantartasa

— Munkavédelmi tudasanyagrél pedagégusok szdmara a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkara neveléshez

—  Munkavédelmi tudasanyagrél kdzépiskolai diakok szamara az egészséges €s biztonsagos
munkavégzésre valo felkészités céljabol

—  Amit a munkavédelemrol mindenkinek tudni kell!

— A belélegezhet6 kristalyos szilicium-dioxid expoziciobol szarmazo kockazatok kezelése

— Vizsgélati szempontok a faipari tevékenysegek munkavédelmi célvizsgalatahoz

— Biztonsagos munkavégzés a gépjarmi-javitdsban

— A munkavédelmi oktatasi tematika elkeészitése

— A hegesztés munkavédelme

—  Alapveté munkavédelmi tudnivalok a HORECA-szektorban

— Egyes feldolgozdipari eljardsok munkavédelmi kovetelményei

— Vizudlis segédanyag és mddszertani Utmutatdé a biztonsagi és egészségvédelmi
szimbolumok tertletén

— A nyari diakmunka munkavédelmi kérdései (2023)

— A melegben végzett munka veszélyei

— A munkaeszkdzok biztonsaga

— A méh- és daradzscsipes veszélyei

— A klimavaltozas egészségre gyakorolt hatasanak munkavédelmi szempontbol torténd
vizsgalata

— A klimavéltozés hatasai (kiadvany)

— Referencia utmutat6 az incidensek munkaltaté altali kivizsgalasahoz

— A mustgaz veszelyei

— Munkahelyek létesitésére, kialakitasara vonatkozé munkavédelmi szabalyok

— A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedésével kapcsolatos munkavédelmi kihivasok
(tanulmény)

—  Szallitas és raktarozas biztonsaga

— Az atipikus munkavallalasi formak munkavédelmi vonatkozasai Magyarorszagon
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—  Szaktevékenységek - Egyéni véddeszkozok (Munkaltatoknak, és munkavallaloknak szél6
munkavedelmi ismereteket tartalmazé dtmutato)

A modszertani anyagok és tajékoztatok részben a munkavédelmi hatosag tevékenységet
hivatottak segiteni, de a legtdbb mindenki szamara elérhet6 a munkavédelmi hatosag online
feltletén a www.mvff.munka.hu honlapon.

5.4. A munkavédelmi hatésagok hatosagi tevékenysége

A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen és kovetkezetesen, a megeldzésre fokuszalo
ellendrzésekkel, egységes intézkedésekkel, és szlkseg esetén fokozatos és aranyos
szankcionalassal torekedett a munkavédelmi tudatossdg novelésére és a helyes gyakorlat
tdmogatasara, ugyanakkor tajékoztatd, felvilagositd tevekenysegével is kovetkezetesen
elésegitette a megelézést szolgaldé munkavédelmi eldirasok végrehajtasat. A munkavedelmi
tanacsadasok szama tovabb emelkedett, ezek elsOsorban telefonon és elektronikus uton
torténtek.

A munkavédelmi hatosag ellendrzési gyakorlatdban érvényesiilt a szolgaltatd kozhatalom
elve, a bizalom, a tisztesség és kovetkezetesség, valamint a komplexitds. A munkavedelmi
ellendrzések f6 célkitlizése a munkahelyen eléforduld szabélytalansagok feltarasa, az
egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasanak biztositasa volt.

A szakmailag kompetens, jogszabalyok megtartasat megkoveteld munkavédelmi hatdsag a
garancidja az eurOpai jogi aktusok és a hazai szabalyozas végrehajtasanak, eldsegitve a
munkahelyi primer prevencié megvaldsitasat.

Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél a hatdsdgi intézkedések ellenére nem volt
tapasztalhatd jogkovetd magatartas, teljes hatosagi szigorral kellett fellépni. A munkavédelmi
hatosadg megtartotta a véglegesitések rendjét, a kdzigazgatasi hataridoket és intézkedéseket tett
a birsagok behajtasara.

5.4.1. A munkavédelmi hatosagi ellendrzések és intézkedeések szamanak alakulasa

A munkavédelmi hatdsag ellendrzd tevékenysége a 2023. évben dsszesen 8072 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 72,5%-anal talaltak munkavédelmi szabalytalansdgot. Ez az arany
magasabb a 2022. évben (69,9%) tapasztaltaknal.

Az ellenérzések soran 187 255 f6 munkavallald6 munkavégzési koriilményeit vizsgaltak.
Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 52,8%-anal (98 783 fonél) tapasztaltak, ez
1,9%-kal alacsonyabb az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest (54,7%).

A szabalytalan korilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok szama ndvekedett, 33%-a
volt sulyos szabalytalansaggal érintett létszam, ez 5,5%-kal tobb, mint a 2022. évi (27,5%)
stlyosan veszélyeztetett 1étszam.
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A munkavédelmi hatosag az ellendrzések 66,98%-at a mezdgazdasag, a feldolgozoipar, a
gépipar, az épitdipar, a kiilszini banyaszat, és az egészségiigy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsége, biztonsaga gyakoribb, illetve
stlyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavéallaléi kor indokolta a
fokozott ellendrzést.

Az ellenérzések eredményeképpen a munkavédelmi hatoésag elsOsorban hidnyossag
megsziintetését eldird hatarozatban (5718 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysagrendben
kiadmanyozott azonnali intézkedést tartalmazé dontést (4686 db) is. Az azonnali
intézkedéseket olyan hidnyossdgok indokoltdk, amelyek a munkavallalok kozvetlen
veszélyeztetésével jartak, azaz a szabalytalan tevékenység miatt barmikor bekovetkezhetett
volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatdsag 10 927 dontesben dsszesen 45 404 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kovetkezo:

e munkavédelmi intézkedések szama (aranya): 28 148 db (62%)
e munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 13 355 db (29,4%)
e munkaegészségugyi intézkedések szama (aranya): 3901 db (8,6%)

A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavegzesre vonatkozd kdvetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetdé munkaltatdval
szemben. A szankcionalas soran 429 esetben munkavédelmi, 32 esetben kozigazgatasi
birsagot, 62 esetben pedig eljardsi birsagot alkalmazott a munkavédelmi hatosag
(munkavédelmi birsagot 249 734 850 Ft, kozigazgatasi birsagot 3 390 000 Ft és eljarasi
birsagot 8 495 000 Ft 6sszegben).

A legsulyosabb munkavédelmi veszélyeztetések az épitdiparban €és a feldolgozodiparban
jellemzoek. Erre figyelemmel a munkavédelmi hatésag kiemelten vizsgalta a magasbol
torténd leesés elleni védelem kialakitasat, a foldmunkak végzése soran a beesési veszély elleni
védelem és a munkagddor beomlasa elleni védelem megvaldsitasat, a veszélyes anyagok
alkalmazasabol eredé kockazatok becslését, kezelését, a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgélatainak elvégzését, az egyéni véddeszkdzok hasznalatat, a villamos berendezések
allapotat, az érintésvédelmi vizsgalatok elvégzéset, valamint a munkavéllalok tajékoztatasat,
oktatasat. A munkavédelmi hatosag a feldolgozoiparban minden esetben ellendrizte a gépek
biztonsagi berendezéseinek (véddburkolatok, védoberendezések) meglétét, allapotat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatésagi ellenérzések

A 2023. évre vonatkozo munkavédelmi ellenérzési iranyelvekben, valamint orszagos hatdsagi
ellenérzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatésadg orszagosan egységes
szempontok szerint vizsgalta az ellendrzésre kijelolt teriileteket.

A munkavédelmi hatosadgok részére 2023-ban az alabbi célvizsgalat és akcidellendrzes
lefolytatasa kerlt elrendelésre:
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A ,,Faipari tevekenységek orszagos munkavédelmi célvizsgalata” 2023. aprilis 01 -
janius 30. kozott.

A célvizsgéalatot az indokolta, hogy a faipari technologidk munkavédelmi hianyossagai
miatt jellemzéek a csonkulasos balesetek, tovabba a faipari munkak sordn a
tevékenységbdl és a munkakdrnyezetbdl szarmazo jelentds egészségkarositd veszélyekkel
és kockazatokkal is szdmolni kell (pl. hatarérték feletti por-, zaj- és rezgésexpozicid
lehetésége, veszélyes anyagok/keverékek, rakkeltok felhasznaldsa, nehéz fizikai

munkavégzésbol adodd megterhelés, a szabadtéri klimakornyezet kedvezoOtlen hatasai,
stb.).

A célvizsgalat soran fiirészaru-gyarto, épiletasztalos-ipari, illetve butorkészité tizemek,
egyeb fa feldolgozd, fatermék gyart6 munkahelyek, valamint épitéanyag kereskedelmi
telephelyek ellendrzésére kertilt sor.

A célvizsgalattal érintett munkahelyeken a legfébb baleseti veszélyforrast a faipari
megmunkalast végzd munkaeszkdzok, és ezek koziil is elsésorban a veszélyes gépnek
minésiilo fiirész-, mard- és gyalugépek jelentették.

A faipari munkahelyeken tobbféle egészségkarositd kockazattal is szamolni kell. A
munkavégzés soran hasznalt veszeélyes anyagok (festekek, oldoszerek, ragasztok), a
munkahelyeken keletkezé fapor, a munkaeszk6zok hasznalatakor fellépd zaj- és
mechanikai rezgésexpozicio mellett a kézi tehermozgatasbol szarmazo igénybevételek is
veszélyeztethetik a munkavallalok egészsegét.

A munkaltatok részérdl egyiittmiikodé magatartas volt tapasztalhato a célvizsgalat soran,
ugyanakkor érzékelhetd volt a témaval kapcsolatos informaciok hianya is.

A munkavédelmi hatdsdgok altal lefolytatott orszagos célvizsgalatot a Munkavédelmi
Irdnyitasi Foosztaly készitette eld. A célvizsgalat vizsgalati szempontrendszere a
munkaltatok tajékoztatasa céljabol el6zetesen megjelent a munkavédelmi hatdsag
honlapjan, majd az ellenérzések tapasztalatai alapjan késziilt Osszefoglald jelentés is
kozzetételre kerult.

A teriileti munkavédelmi hatosadg sajat kezdeményezésti célvizsgalatai is beépiiltek a
2023. évi munkatervekbe. Az ellendrizendd teriilet kivalasztdsa a megyei sajatossagok és
a munkaltatdk tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a terileti
munkavédelmi hatésadgok allitottdk 0Ossze. Az elmult évben lefolytatott sajat
kezdeményezésii célvizsgalatok soran a munkavédelmi hatosagok 483 munkaltatot
ellendriztek, a 7527 f6 munkavallald6 munkavégzését érintéen. A lefolytatott
célvizsgalatok az aldbbi agazatokra, vagy tevékenységekre terjedtek ki: épitdipar,
mezOgazdasag, siitéipari és a huasfeldolgozasi tevekenység, fémfeldolgozas,
kereskedelem-vendéglatas, veszélyes vegyi anyagok felhasznédldsa és tarolasa,
gépjarmijavitas, veszélyesnek nem mindsiillé munkaeszkozok ellendrzo feliilvizsgalata,
munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumok.

A munkavédelmi hatdsagok tajékoztatdsa alapjan megallapithatd, hogy a sajat
hataskorben elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak. A vizsgalatok fogadtatasa
mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

A munkavédelmi hat6sag tarshatdsagi egyiittmitkodésének alapjat az Eves Osszevont
Ellenérzési Terv képezte, melyek nyoman megyénként kiilonbozdképpen zajlottak le a
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tarsszervekkel kozos ellenérzések. A tarshatdsagok kozremiikodésével 2023. évben 1448
munkavédelmi ellenérzés tortént, mely ©sszesen 1066 ugyet jelentett, az 0sszes
ellenérzés 5,54%-at. A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag vett
részt a kozos ellendrzéseken, ezen til leggyakrabban a rendészeti szervek mikodtek
kozre.

2023. évben a renddrhatdsaggal kozosen, 260 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakiigyintézOi; az ado- és vamhatésag, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi hatdsag kozremiikodésével pedig dsszesen 126 db vizsgalat tortént (35.
szdmu &bra).

A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo tarshatésagok 2023.év
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35. szamu &bra — A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok 2023. év

A beszadmolok szerint a tarshatosagi egylittmiikodések hatékonyan zajlottak, egymas munkajat
segitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések lefolytatdsdhoz sziikséges
idotartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatosagok esetében (pl. katasztrofavédelem,
élelmiszerlanc-feliigyelet) az ellendrzések eldzetes bejelentése okozott. A kozos ellendrzések
idépontjanak mas hatosagok altali eldzetes bejelentése a munkavédelmi hatdsagi ellendrzés
hatékonysagat csokkentheti.

5.4.3. A kozérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasa

A panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szOl0 2023. évi XXV. torvény 1. § (1) bekezdése értelmében a
munkavédelmi hatdsdg a hozzd beérkezd panaszokat és kozérdekii bejelentéseket koteles
Kivizsgalni. 2023-ban a korabbi évhez viszonyitva a kozérdekii bejelentések szama 1%-kal
csokkent, a panaszok szama pedig 7%-kal nott.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasat a 36. szamu abra mutatja.
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A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak
alakulasa
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36. szamu abra

A legtobb kozérdekii bejelentés (375 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés
korilményei, az altalanos higiénés, valamint munkaszervezes témakoreben erkezett, majd ezt
kovették az egyéni védéeszkozokkel (268 db), és a személyi feltételekkel (95 db) kapcsolatos
bejelentések.

Leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett munkavallalo
tett panaszt, melyben a munkéltatbnak a munkabaleset bejelentésével, Kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését, mulasztasat, vagy a foglalkozasi megbetegedes illetve fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat serelmezte (56 db). Sorrendben ezt kdvettek a
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés korulmenyei, az altalanos higiénés kérdés,
munkaszervezés (22 db), és az egyéni védOeszkozokkel (13 db) kapcsolatos témakorben
érkezett panaszok.

A kozérdekii bejelentések és panaszok kivizsgaldsa céljabol kezdeményezett ellendrzések
sordn a munkavédelmi hatdsdg gyakran tart fel egyeb, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi szabalytalansagot is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatésag végrehajthatd donteseiben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellendrzésére 551 esetben kertilt sor, azaz a munkavédelmi hatosag az ellendrzott munkaltatok
6,8%-anal gy6z0dott meg ujabb ellendrzés keretében arrdl, hogy az altala eldirtakat a
munkaltato teljesitette-c. Az utoellendrzések szamat és aranyat a 37. és 38. szdmu &bra
mutatja.

Az utoellenérzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedeseket 53
munkaltatondl nem hajtottak végre. Az intézkedések végrehajtdsdnak elmaradasa miatt
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kiszabott eljarasi birsagok Osszege 2023. évben 8 495 000 Ft volt, ami az eldzd évben
Kiszabott eljarasi birsagok sszegehez képest csokkent (10 025 000 Ft).
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37. szamu dbra — Utodellendrzések szdma 2019-2023
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Utdellenérzések aranya (%)
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38. szamu abra — Utdellendérzések aranya 2019-2023
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39. szamu &bra — Eljaréasi birsagok szdma 2019-2023
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40. sz&mu &bra — Eljarési birsdgok 0sszege 2019-2023
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5.4.5. Elore bejelentett ellenérzések tapasztalatai

A 2023. ¢évi ellenérzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatosagok éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra az elozetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az eldre bejelentett ellenérzés az ellendrzést megel6zden egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott
madszertani Utmutato szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztasa soran a munkavédelmi hatoésag elsdsorban az alabbi
szempontokat vette figyelembe:

- a foglalkoztatottak létszdma érje el a 10 {6t, valamint

- a munkaltatd a tevékenysége alapjan az l-es vagy ll-es veszélyességi osztalyba
tartozzon;

vagy

- korabban sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott
expozicios eset fordult eld, amelynek bekovetkezésében kozrehatott a munkaltato
mulasztasa.

Az év folyaman a munkavédelmi hatésagok 23 ilyen tipusu ellendrzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 munkavédelmi szakiigyintéz6 2-3 napig atfogod ellenérzést tartott, melyek
soran atlagosan 60-70 hianyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hat6sag.

A vizsgalatok gepjarmuigyartasi, vilagitdeszkdz gyartasi, vegyipari, fafeldolgozasi,
fémmegmunkalasi tevékenységet folytatdé munkaltatokra terjedtek ki. A munkaltatok
kivalasztasanak alapjaul a korabban bekdvetkezett munkabalesetek szama illetve sulyossaga,
a munkaltatok altal végzett tevékenység veszelyessége, és a magas munkavallaloi 1étszam
szolgalt.

Az elkészult dsszefoglalo jelentések alapjan megéllapithatd, hogy az érintett munkaltatok
tobbsége felkésziilt az ellendrzésekre, azonban volt olyan munkéltatd is, ahol a kikiildott
elézetes értesités ellenére rendkiviil sok (134 db) hatdsagi intézkedés meghozatalara volt
szlikség. A legtobb szabalytalansag a munkaeszkdzok biztonsagi berendezéseinek hianyaval,
a munkaeszkdzok illetéektelen hasznélattal szembeni védelmének hianyaval, a magasban
torténd munkavégzéssel 0sszefiiggd leesés elleni védelem hidnyaval és a munkaegészségligyi
szaktevekenység hianyos ellatasaval 6sszefliggesben volt megallapithatdé. Emlitést érdemel
tovabba, hogy egy ellenérzés ald vont munkaltatonal eltitkolt fokozott expozicids esetet is
feltartak az ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipust ellendrzések eredményesek voltak és nagy
segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeinek megvaldsitasaban. Az intézkedések magas szama azt mutatja, hogy a
munkaltatoknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretei hidnyosak, ami kétségesse teszi az altaluk foglalkoztatott munkabiztonsagi illetve
munkaegészségiigyi szakemberek feladatellatasanak megfelel6ségét. A munkaltatok azt
hihették, hogy mivel foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert naluk ,,minden rendben van”,
és csak a munkavédelmi hatosag atfogo ellenérzésekor szembestltek a hianyossagokkal.
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A munkaltatok készségesen, segitOkészen alltak ezekhez a tipusi munkavédelmi
ellendrzésekhez, tudva, hogy kozos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvalositasa.

5.4.6. A hatésagi ellenérzések egyéb tapasztalatai
5.4.6.1.A munkavédelmi szaktevékenység ellatasa

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések tapasztalatai alapjan, az ellenérzések ald vont
munkaltatok dontd tobbségénél megfeleld végzettségii szakember kozremitkodésével valosul
meg a munkavedelmi torvény altal meghatarozott munkabiztonséagi szaktevekenység ellatésa.
A tapasztalatok alapjan megéllapithato tovabba az is, hogy a tékeerds nagyvallalatok dontd
tobbsége foallasban alkalmaz munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személy(eke)t,
mig a kisebb vallalkozasok vagy mikro vallalkozasok javarészt szerzOdéses formaban allnak
kapcsolatban munkavédelmi szakemberrel. Az ellendrzések soran csak néhany munkaltatonal
(frissen alakult vallalkozasokndl) tapasztalta azt a hatdsag, hogy semmilyen formaban nem
allnak kapcsolatban, nem alkalmaznak munkavédelmi szakembert, mely hidnyossagra minden
esetben felhivtak a figyelmet és a hidnyossag megsziintetésére kotelezték a munkaltatot.

Az ellenérzések tapasztalataibol megallapithatd, hogy azokban a varmegyekben ahol
fels6foki munkavédelmi szakképzettseg megszerzésére iranyuld Kképzes zajlik a
munkavédelem szinvonala is névekedést mutat, ugyanis a szakemberek zome elvégezte a
szakmérndki/szakemberi tovabbképzést.

Szamottevo kiilonbségek figyelheték meg azon munkaltatok munkavédelmi feladatellatasanak
szinvonala kozott, akik foéallasban foglalkoztatnak munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkezé szakembereket és azok kozott, akik kiils6 szolgaltatoval kotott szerz6dés utjan
latjak el munkavédelmi feladataikat. Azoknal a munkaltatoknal, ahol féallasban torténik a
munkavedelmi szakember(ek) foglalkoztatasa, ott a munkavédelmi feladatok ellatottsdganak
szinvonala jellemzbéen atlagon feliili, ugyanis a munkaltatd alkalmazasaban allo
szakember(ek) jobban ismerik a helyi sajatossdgokat, munkafolyamatokat és azok
kockézatait, mig a kiilsé szolgaltatoként végzett szaktevékenységek soran a feliigyelok
jellemzden azt tapasztaltdk, hogy a munkavédelmi feladatokat ellatdé szakemberek nem
ismerik kell6 mértékben a munkafolyamatokat, és ebb6l kovetkezéen azok kockazatait sem. A
féallast munkavédelmi szakemberek foglalkoztatdsa rendszerint nem csupan a munkavédelmi
feladatok ellataséra terjed ki, ennek kovetkeztében a jogszabalyban meghatarozott,
munkavédelmi tevékenység végzésére kotelezben forditandd munkaidétartam nem biztositott.
A szolgiltatoként végzett munkavédelmi szaktevékenységek dokumentacidinak dontd
tobbsége sablonos, a szakemberek nem forditanak elég 1d6t a munkafolyamatok
tanulmanyozasara, telephelyek bejarasra. Nem minden esetben kovetik a munkahelyi
véltozasokat sem. Megfigyelhet6, hogy a munkavédelmi szolgaltatok gyakran tulvallaljak
magukat, és ebbd6l kovetkezéen nem tudjak teljeskoriien ellatni tevékenységiiket. A
vallalkozoi szerzédés alapjan  végzett munkavédelmi feladatellatds id6tartama nem
ellendrizhet6 hitelt érdeml6 modon, nem allapithatdé meg, hogy a munkaltatonal legalabb a
jogszabaly altal el6irt id6tartamban torténik-e a munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkez6 személy kozremiikodése.
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Tovabbra is jellemz6 a munkavédelmi szakemberek anyagi fliggése a munkaltatoktol, ez
meghatdroz6 tényezoként jelenik meg a munkavédelmi szaktevékenység ellatasaban, ugyanis
legtdbb esetben a munkaéltatok érdekeit a szabalyoknak valé megfelelés elé helyezik. A
fentiek f6ként a munkabalesetek kivizsgalasaval dsszefiiggésben tapasztalhatoak.

5.4.6.2.A foglalkozas-egészsegugyi alapellatas

A vallalkozasok jelentés része szerzddésben all foglalkozas-egészségugyi szolgaltatoval,
egyre kevesebb vallalkozasra jellemz6é, hogy nem biztositott a foglalkozas-egészsegugyi
alapellatas, azonban a jogszabalyokban meghatarozott munkaegészségugyi feladatok
ellatdsaban a részvétellk eltéro.

A munkavédelmi hat6sagok ellendrzéseinek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy ahol a
munkavédelem kiemelt jelentdséggel bir, ott a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas is
aktivan részt vesz a jogszabalyok altal eldirt munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatdsaban. Rendszeres bejarasokat tart az tizemteriileteken, részt vesz az
egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitasaban, a veszélyek feltarasaban, az
egészségkarosodasok megeldzésében, az elsdsegélynyljtas megszervezésében, mindezt a
munkabiztonsagi szakteriilettel egylittmiikodve. A kockazatértékelésben is tevékenyen
kozremuikodnek, ezaltal a kockazatkezelési intézkedések is hatékonyabbak.

A nagy munkaltatok altaldban a székhelylikon/telephelyiikon kiilon orvosi rendeldt is
fenntartanak, ahol &lland6an, vagy a hét meghatarozott napjan biztositjak munkavallalik
részére a foglalkozas-egészségligyi orvosi ellatast. Ezeken a munkahelyeken a foglalkozéas-
egészsegugyi szakapoloi ellatds a hét minden munkanapjan altalaban reggel 8 oratol délutan
16 oréig biztositott.

Azon munkaltatok esetében ahol a munkavédelemre nem helyeznek kelld6 hangsulyt,
megfigyelheté volt, hogy a foglalkozas-egeszségligyi alapszolgaltatast ellatd orvos nem
ismeri a munkakorilményeket, a munkaltatd telephelyein nem jart. A munkavédelmi
feladatok ellatdsdban aktivan nem vesz részt. Ezek a munkéltatdk gyakran nincsenek
tisztdbban azzal, hogy milyen munkaveédelmi feladatai vannak a foglalkozas-egészségulgyi
szolgéltatoknak. Az elézetes- és iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
rendszeres 1d6kozonként torténd elvégzésén tal semmilyen egyéb feladatellatds (pl. a
kockazatértékelésben, az egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjének elkészitésében, az orvosi
vizsgalatok szabalyozasaban, a munkahelyek és a munkakdriilmények egészségkarosito
hatasainak helyszini vizsgalataban vald részvétel, stb.) nem tértént, igy elmaradtak a BEM
vizsgalatok is, melyek elmulasztasa sulyosan veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét.

A foglalkozas-egeszségligyi alapszolgaltatas hianya mar csupan néhany mikro vallalkozasnal
volt tapasztalhatd. Ezekben az esetekben még az allando (nem egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatott) munkavallalokat érintéen is a foglalkozas-egeszségligyi ellatast a
haziorvoson keresztiil akartdk megoldani, attdl fuggetlenil, hogy a haziorvos rendelkezik-e
foglalkozés-egészségligyi szakvizsgaval vagy sem.

Munkaer6 kolcsonzéssel foglalkoztatott munkavallalok esetén fordult eld, hogy a kdlcsonzott
munkaerd eldzetes alkalmassagi vizsgalatat a kolcsonbe ado cég foglalkozas-egészsegugyi
ellatoja vegzi, viszont a kolcsonvevé munkaltatd nem gondoskodik arrdl, hogy a munkaer6-
kolcsonzés keretében alkalmazott munkavallalok elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatat
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végz0 foglalkozas-egészségligyi orvos a betdltendd munkakdr fobb egészségkarositd
kockazatait megismerje a munkavégzés megkezdését megeldzéen. Igy a kiilsés szakellato
nem kaphatott realis képet arra vonatkozoan, hogy a munkateriileten a munkavallalok milyen
veszélyforrasoknak, kocké&zatoknak vannak kitéve. Ennek kdvetkeztében el6fordulhat, hogy
nem megalapozottan kap a munkavallalé alkalmas mindsitést.

A foglalkozés-egészségugyi szolgaltatd sincs minden esetben tisztdban a kotelezGen eldirt
feladataival. Az Mvt. eldirja a sulyos baleset kivizsgalasban valé kdzremikodését, mely
azonban tobb varmegye jelzése alapjan elmaradt. Pozitivum, hogy egyes varmegyekben a
nem sulyos munkabalesetek munkaltatoi kivizsgalasa soran kidllitott és a hatdsag altal
feldolgozott munkabaleseti jegyzékonyvek alapjan a 2023. évben a balesetvizsgalatban
kozremtkodé foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltatok szama emelkedett. A veszélyes
munkaeszkdzok munkavédelmi Uzembe helyezésében a foglalkozéas-egészségligyi szolgalat
igazolt modon az esetek dontd tobbségében nem vett részt.

Gyakran tapasztalt hidnyossag, hogy a keémiai kockazatértékelés azért hianyzik vagy nem
teljes korii, mert a munkavédelmi szakember és a foglalkozas-egészséguigyi orvos egymastol
varja a feladat elvégzését. A kockazatértékelést nem kozosen készitik el, hanem a
munkavédelmi szakember — vallalva vagy kényszertiségbdl — keészit kémiai kockazatbecslést,
amelyet a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa ,.attekint”. Az orvos véleménye nem
tiikrozodik a dokumentaciokban.

Azoknédl a munkaltatoknal, ahol a szolgalat jol miikodik sokkal kevesebb foglalkozasi
megbetegedés, fokozott expoziciés eset fordul eld, illetve, ezek eléforduldsa esetén a
kivizsgalas, a betegek mieldbbi kezelése, az egészségkarosodast el6idézé munkakodrnyezetbdl
torténd kiemelése gyorsan, szakszerlien, az érintettek megelégedésére mitkkodott.

5.4.6.3.Munkavédelmi képviselok

Az Mvt. 70/A. 8 (1) bekezdése alapjan a munkavallalok jogosultak munkavédelmi képvisel6t
vagy képviseloket valasztani maguk kozil, annak érdekében, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggé jogaikat ¢és  érdekeiket
képviseltessék. Azoknal a munkaltatoknal, ahol a munkavallaléi létszam eléri vagy
meghaladja a 20 ot kotelezéen kell munkavédelmi képviseld valasztast tartani. A valasztas
megtartasanak és a lebonyolitas feltételeinek biztositasa a munkaltatét terheli. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6 képzése és tovabbképzése a felnbttképzésrdl szolo
torvény hatalya ala tartézo tevékenység keretében torténik, mely altal biztosithaté a kepzés
magasabb szinvonalon térténé elvégzése.

A munkavédelmi ellenérzések soran megfigyelhetd az a tendencia, hogy egyre tobb
munkaltatd tesz eleget a munkavédelmi képvisel6 valasztasi kotelezettségének, az
ellendérzések  soran  csak néhany esetben kellett az  ellendrzést lefolytato
kormanytisztviseloknek intézkedést tennilk a munkavédelmi képvisel6 valasztas
megszervezésének elmulasztasa miatt. A munkavédelmi hatdsagi ellenérzések tapasztalatai
alapjan, a kevesebb munkavallalét (20-49 6 kozotti) foglalkoztatd munkaltatoknal
eléfordultak olyan esetek, hogy a munkaltatok nem voltak tisztdban azzal, hogy a
munkavédelmi képviseld valasztast meg kell szerveznilk. A vélasztas elmaradasanak esetén
azok a munkaltatok, akik egyébként kotelezettek voltak munkavédelmi képviselé valasztas
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megtartasara arra hivatkoztak, hogy a munkavallalok nem akarnak a valasztason részt venni,
vagy nincs olyan munkavallalo, aki vallalna a képviseldséget.

Megallapithaté, hogy a munkavédelmi képviselok munkajuk soran nagyobb tamogatast
¢lveznek a multinacionalis illetve a tradiciondlisan j6 munkavédelmi helyzetii, jelentds
szakszervezeti multtal rendelkez6 cégeknél. Ezeknél a cégeknél maradéektalanul el tudjak latni
a funkciojukat, ezzel segitve a cég munkavédelmi helyzetének fejlesztését. A munkavédelmi
képviselok kulcsfontossagi szerepet tdltenek be egy vallalat hierarchidjaban, ugyanis 6k
tolméacsoljak a munkavallaloi javaslatokat és segedkeznek azok érvényre juttatasaban.

Jellemzéen a kis- €s kozepvéllalatokndl és némely esetben a nagyvéllatokndl is, ahol
eredményesen megtartottdk a munkavédelmi képviseld valasztast, a képviselok passzivitisa
tapasztalhatd. A munkavédelmi hatosag ellenérzésein jellemzGen nem vesznek részt egyéb
elfoglaltsagukra hivatkozva, vagy ha reszt vesznek, nem kivannak észrevételeket, javaslatokat
tenni, képviseldi feladataik koziil a legtobb esetben csak a munkabalesetek kivizsgaldssal
Osszefliiggbt latjak el, kozremilkodésiik viszont ebben az esetben is csak formalis, a
munkabaleseti jegyzOkonyv egyetértdleg torténd aladirasara szoritkozik. Ennek a
magatartdsnak elsddleges oka az lehet, hogy a munkavédelmi képviselok a torvény altal
biztositott munkajogi védelem ellenére sem mernek a munkaltatéjukkal ellentétes allaspontot
képviselni. Tobb esetben el6fordult, hogy a munkavédelmi képvisel6 valasztas csak
formalisan torténik meg és a munkaltato jelolte ki a képviseldt, akinek a személyével gyakran
a tobbi munkavallalé nincs is tisztaban. Arra is volt példa, hogy az eredményes
munkavédelmi képviseld valasztdson a munkavallalok a munkaltatd vezetdjének kozeli
hozzatartozojat valasztottdk meg. A 2023. évben lefolytatott munkaveédelmi hatdsagi
ellendrzések esetében csak elenyész6 szamti munkaltatot érinten kellett az ellendrzést végzo
munkavédelmi szakiigyintézének intézkedéseket hoznia a munkavédelmi képviseld
valasztasaval 0sszefliggésben.

5.4.6.4.A foglalkozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredeti rakkelté anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2018-2023
kozotti adatait a 41. szamu abra tartalmazza.

41. szamu abra - A foglalkozasi eredetli rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

Megnevezés

Rékkelt6 anyaggal végzett
tevékenységet bejelentd 1614 1541 1746 1529 1833 1868
munkaltatok szama

,,Valtozast bejelentd”

s ! 583 644 625 859 566 226
munkaltatok szama

A targyeévi bejelentések alapjan
a rakkeltd expozicioban 22188 24609 22204 20258 22830 24790
dolgozdk szama (f6)

A targyévben bejelentést tevo
munkaltatoknal
kezdeményezett munkavédelmi
ellendrzések szama

212 228 58 41 55 67
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Az ellendrzések szama az elmult évekhez képest kismértékii emelkedést mutat, azonban igy is
elmarad a pandémiat megel6z6 idészakhoz képest. A bejelentések szama kozel azonos a
2022-es évhez, a ndvekedés csekély mértéki.

A munkaltatok bejelentési kotelezettsegiknek tobbnyire eleget tesznek, de varmegyénként
megfigyelheté a kullonbseg. A munkaltatok nem minden esetben vannak tisztaban azzal, hogy
rakkelt6 hatasu anyagot hasznalnak fel, ezaltal a jogszabalyokban foglalt kotelezettségek sem
teljesiilnek. A legfébb probléma hogy a munkaltatok nem vezetik, vagy nem megfeleléen
vezetik a nyilvantartast a foglalkozasi eredeti rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szolo 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet
hatalya ala tartozé felhasznalt anyag és a munkavallalok vonatkozasaban. A rendelet hatalya
ala tartozo rakkelté és mutagén anyagok nem Kkerlilnek azonositasra, ezaltal a megtett
preventiv intézkedések nem kielégitéek. A kockazatértékelésben nem szerepelnek a
felhasznalt rakkelté és mutagén anyagok, illetve a légtér-szennyezettségi adatokat sem veszik
figyelembe, melyeket tobb esetben nem is ellendriztek.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat helyszini vizsgalatai elmaradnak, a rendelkezésére
bocsajtott hianyos dokumentumok (kockazatbecslés, biztonsagi adatlap, mérés) alapjan
hatarozzak meg a munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat, gyakorisagat, igy a sziikséges
bioldgiai expoziciés monitoring vizsgélatokat nem végeztetik el, mely fokozza a foglalkozasi
megbetegedés kialakulasanak kockézatat. A munkavallalok megfeleld tajékoztatasa elmarad.
A munkaltatok nem tdjékoztatjdk a munkavallalokat arrdl, hogy rakkeltd anyaggal végeznek
munkat és arrél sem, hogy mi a kockazata a tevékenységiiknek, illetve milyen intézkedéseket
vezetett be a munkaltato, melyek szigoru betartasa elengedhetetlen a kockazat minimalizalasa
érdekében. A szelldztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszios szelldztetést
biztositd miiszaki rendszereket iddszakos, ellenérzé feliilvizsgalat keretében a munkaltatd
mérésekkel nem ellendrzi, ezaltal a nem megfelelé mikodésiik fokozott expozicios esetek
eléfordulasdhoz vezethet. El6fordult, hogy hegesztési munkateriileten a hegesztési fust
elvezetésére semmilyen szelléztetd berendezés nem Kkeriilt kialakitdsra, mérések nem
torténtek, veszélyeztetve ezaltal a munkavallalok egészségét, biztonsagat. Nem helyeztek el
figyelmeztetd feliratokat az étkezés, folyadékfogyasztas, élelmiszer-tarolas eés a dohanyzas
tilalmara vonatkozoan, oktatds nem tért ki a megfeleld higiénés elbirasok betartasanak
fontossagara. El6fordulé probléma, hogy a mihelyben a fapor ¢és a veszélyes
anyagok/keverékek kornyezetében a dolgozok ételt és italt tarolnak, fogyasztanak fokozva
ezzel a daganatos megbetegedés kialakulasanak kockazatat. Nem minden esetben volt
biztositva a rakkelté anyagok hasznélata miatt eldirt fekete-fehér 61t6z0, illetve eléfordult,
hogy kialakitasra keriilt, azonban nem hasznaltak rendeltetésszeriien, veszélyeztetve ezaltal az
egyébként rakkeltd anyaggal nem exponalt munkavallalokat. Egy munkahelyen el6fordult,
hogy rakkeltd anyagot hasznaltak a tevékenységiikh6z, azonban az illetéktelen személyekre
vonatkozo Kkorlatozast nem vezettek be. Beengedték megfeleld tajékoztatas nélkil az
alvallalkoz6k munkavallaloit, akik informaci6 hidnyadban megfeleld védelem nélkiil végezték
munkajukat. Tobb munkavallalonal mérgezési tunetek jelentkeztek, egy esetben a
késobbiekben felmeriilt a foglalkozasi megbetegedés gyanuja.
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6. Az ellenorzések fo agazati tapasztalatai

6.1. KEpitéipar

Az épitdipar nemzetgazdasagi dgban tovabbra is fenndllo probléma, hogy kevés a motivalt,
szakképzett munkaerd, valamint esetenként rovid a beruhdzasok teljesitési hatérideje, igy a
munkavédelmi el6irasok betartasa nehézkes. 2023-ban az el6z6 évhez képest 7,5%-kal
csokkent a munkabalesetek szama 942-re (2022-ben 1018 munkabaleset tortént).

A halalos munkabalesetek szama az elmult évhez kepest alig valtozott (2023. évben 20, mig
2022. évben 21). Az épitési munkahelyeken bekdvetkezett sulyos munkabaleseteknek kdzel a
fele (45,5%-a) halalos kimeneteli volt.

2023-ban a munkavedelmi hatésagok 2574 epités-kivitelezést ellenériztek. Az ellendrzott
munkaltatok majdnem kétharmada (61,6%-a) nem tett eleget a jogszabalyban eldirt
valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok kdzel haromnegyedeét
szabalytalan munkakorilmények kodzott foglalkoztattak. Ezek az ardnyszamok a tavalyi évhez
viszonyitva nem valtoztak.

Uj kockazatot jelentettek az agazatban, hogy egyre nagyobb szamban jelennek meg kiilfoldi
munkavallalok, akik nincsenek mindig tisztdban a magyar munkavédelmi eldirasokkal.
Nehézséget okozott, hogy kozottik szamos olyan is volt, aki nem tudott magyarul. A
tajékoztatasuk, munkavédelmi oktatasuk és a veliik torténé kommunikacio is nagy kihivast
jelentett.

A nagyobb ¢épitési teriileteken megfelelden kiépitett ideiglenes villamos héalozatok 1étesiilnek,
mig a kisebb épitkezéseken — jellemzdéen csaladi hazak épitése, atépitése soran - gyakran
olyan ideiglenes villamos elosztoszekrényeket hasznéltak, amelyeknél a feszlltség alatti
részeket burkolattal nem lattak el. Els6sorban ezeken a munkahelyeken fordult el6, hogy a
munkavegzéshez igénybe vett villamos haldzatba nem volt beépitve aram-véddékapcsolo.

Az épités-kivitelezési teriileteken hasznalt épitGipari gépek miiszaki allapota tovabb javult.
Egyre tobb korszerti, 1) emeldgépet (toronydaru, épitési felvono) lizemeltetnek, és a miiszaki
allapotuk fenntartasa érdekében az iddszakos biztonsagtechnikai vizsgalatokat is elvégzik.
Visszatéré hidnyossag a sérillt szigetelésii kisgépek és villamos hosszabbitdo vezetékek
hasznalata. Az elébbiek kozvetlen Osszefiiggésben allnak a villamos vezetékek kozlekedési
utakon torténd vezetésével, valamint egyéb okokbol a mechanikai hatas elleni védelmik
elmulasztasdval, ami az épitési munkahelyek tdbbségénél megallapithatd. Kisebb
épitkezéseken még mindig taldlhatd hazilagos kivitelezésii korfiirészgép ¢€s betonkeverd,
amelyek rendszerint nem rendelkeznek a sziikséges véddburkolatokkal.

A magasépitési munkatertleteken a legsulyosabb veszélyeztetést tovabbra is a be-, illetve
leesés ellen sziikséges kollektiv miiszaki védelem hianya, valamint a leesés elleni vedelemdl
szolgald egyéni védOeszk6zOk biztositasanak, illetve a hasznélatukhoz sziikséges
feltételeknek az elmaradasa jelentette. Az egyéni véddéeszkoz hasznalatanak elmulasztasa
gyakran az ehhez sziikséges kikotési pont kijelolésének hianyara vezethetd vissza. A fentiek
miatt kovetkezett be a haladlos balesetek tobbsége, tovabba ebben a kdrben hozta a
munkavédelmi hat6sag is a legtdbb intézkedést.

Tovabbra is gyakori hidnyossag — foleg a kisebb épitkezéseken - a fejvédd sisakok
hasznalatanak elmulasztasa.
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Pozitivumként értékelhetd, hogy egyre tobb épitkezésen talalkozhatunk korszerli szabvanyos
elemekbdl készitett homlokzati allvanyrendszerekkel. Ezek tobbségénél nem volt intézkedésre
okot add szabalytalansag. Altalanos gyakorlat, hogy a munkaltatok az allvanyok telepitését az
erre szakosodott vallalkozokra bizzak, akik megfeleld szakismeret és tapasztalat birtokdban
biztonsagosan kiépitik az allvanyt, allvanyrendszereket. Kisebb épitkezésen eldfordulnak még
korszertitlen készelemes allvanyok, melyek esetében szamos szabalytalansagrol beszélhetiink
(hianyos korlat, drottal felerdsitett allvanyelemek). Kisebb épitési terlileteken ismét lehetett
elavult faletra allvanyokkal talalkozni, amelyek alkalmazasa szamos baleseti veszelyforrast
jelent. Valamennyi allvanytipus esetében rendszeresen megallapithatd, hogy az allvanyok
épitéséhez terv (szerkezeti vazlat, altalanos szerkezeti dokumentacio) nem készdl.

A mélyépitési munkaterleteken tovabbra is az omlasveszély jelenti a legnagyobb problémat.
Jellemzd a munkadrkok, munkagddrok diicolasanak hidnya, a szakadodlap terhelés tilalmanak
megszegése €s a szabalytalan rézsiikialakitas.

A bontasi munkateriileten egyre tobb helyen geppel végzik a munkéalatokat. A modern
technika és technoldgia mellett szamos sulyos szabalytalansagot lehetett tapasztalni. Majdnem
minden esetben el6fordult, hogy tobb szintet egyszerre leomlasztanak, ami a fokozott kiporzas
¢s a sokszor ellendrizhetetlen leomlas miatt fokozott veszélyforras. Az épiiletek egymassal
Osszeépitett szerkezeteinek bontasakor a megmaradd épuletszerkezetek stabilitasardl
(alatdmasztasarél, megtamasztasardl) gyakran nem gondoskodnak. Tovabbra is sulyos
kockazatot jelent a munka szervezetlensége, a szakmai képzettség-, a bontasi terv-, a
technologiai utasitas-, valamint a veszélyeztetett teriiletek megfelelé mértékii elkeritésének a
hidnya. Gyakran el6fordult, hogy volt bontasi terv, de a bontast végzok nem ismerték annak
tartalmat. A bontasokat szinte minden esetben alvallalkozok végzik, sokszor vallalkozoi
szerzO0dés €s szakértelemmel rendelkezé munkairanyitd nélkiil.

Neheziti a munkavédelmi szabalyok alkalmazasat, hogy a nagyobb beruhazéasokon az épités-
kivitelezési munkékat tobb munkaltatd, f6- és alvallalkozoi szerzédések alapjan végzi. Ennek
kovetkeztében a Kkivitelezés, a vallalkozék munkajanak koordinalasa, iranyitasa az adott
épitkezésen nehezebbé valik. A gyakran szovevényes alvallalkoz6i lancban sok a néhany fos
kisvallalkozas, ahol a munkavallalokat nagyobb részben egyszerisitett foglalkoztatas
keretében, rovid idotartamban alkalmazzak. A szlkséges szakmai és munkavédelmi
ismeretek, a kell6 gyakorlati tapasztalat hianya, 6nmagaban is baleseti veszélyforrast jelent.

Azokon az ¢épitési munkahelyeken, ahol egyidejlileg tobb munkaltatd munkavallaléi végeznek
munkat altalanossagban jellemzd, hogy a fovallalkozd részérdl jelenlévo épitésvezetok nem
rendelkeztek informéacidkkal az alvallalkozéi lancot illetden.

Az épitkezéseken &ltalaban foglalkoztattak munkavédelmi koordinatort, tevékenységik
azonban jellemzden csak a nagyobb épitkezéseken volt nyomon kovethetd és kevés helyen
miikodtek kellé hatékonysaggal, sok esetben csak a neviik szerepelt a dokumentacioban, de
érdemi tevékenyseget nem vegeznek.

Az elkésziilt biztonsagi és egészségvédelmi tervek jO része hianyos volt, nem terjedt ki
minden munkarészre, a dokumentumokat az épitkezés Utemenek és az esetleges
valtozasoknak megfeleléen nem aktualizaltak. Jellemzéen csupan Aaltalanossagokat
tartalmaztak, azaz a munkavédelemrdl sz616 torvény, illetve az dgazati jogszabaly eldirdsait.

Az épitési munkahelyekre készitett kockazatértékelések munkaegészségiigyi fejezete az
ellenérzott  dokumentumok — tobbségénél elnagyolt, hidnyos volt. Az ellen6rzott
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munkaltatokndl a kockazatértékelésekbdl gyakran hidnyzott a tevékenységbdl és a
munkakornyezetbdl eredd egészségkarositd kockdzatok ¢és megterhelések teljes kort
vizsgalata, értékelése. A kényszertesthelyzetb6l, a hatsérlilések kockézataval jard kézi
tehermozgatasbol, a munkahelyi klimabol, a dongold békak, lap vibratorok, lancfiirész gépek
hasznalatdbol eredd rezgésexpoziciobdl, a munkavégzés soran képzOodd porexpoziciobol,
valamint a felhasznalt veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes keverékekkel (pl. cement,
festékek, ragasztok, higitok) torténd munkavégzésbol szarmazo kockdzatok értékelése rendre
elmaradt. A kémiai kockazatbecslésben tébb esetben csak a biztonsagi adatlapok kivonatolt
formdja volt megtaldlhatd, hidnyzott a felhasznalt veszélyes anyagok kockazatainak
mennyiségi ¢s mindségi értékelése, valamint a munkahigiénés mérési eredmények elemzése.

A cserép-, tégla-, betonvagas a jelentGs zajterhelés mellett belélegezhetd kristalyos szilicium-
dioxid expozicioval is jarhat, a por belégzése megfelelé védelmet nyujtd 1égzésvédd eszkoz
hidnyaban sulyos tiidobetegséghez (szilikozis vagy akar tiidorak) vezethet, ennek ellenére
még mindig gyakori, hogy a kockazatelemzések nem terjednek ki ezekre az egészségkarositd
kockazatokra.

A kisebb épitkezésekre jellemzd, hogy nincs az étkezésre, 6ltozkddésre szolgaldo pihendhely
(konténer). A munkavallalok altalaban nem megfeleld higiénés koriilmények kozott, porral,
vegyi anyagokkal szennyezett munkahelyen, épitési alapanyagokon (hungarocell tablak,
téglak) étkeztek. Tobbnyire csak az épitési teriilet egyes pontjain volt lehetdség kézmosasra.

Pozitivum, hogy a munkaltatok a meleg nyari idészakban tobbnyire biztositottdk a korlatlan
mennyiségli ivovizet és az arnyékos pihendhelyet, a hideg téli idészakban melegedd helyiség
kialakitasarol és meleg felséruhazatrol gondoskodtak. Az ivéviz nyari idészakban torténd
hitésére viszont gyakran nincs lehetdség az épitési teriileteken. A fovallalkozok altalaban
biztositjak a mobil illemhelyeket, azok cseréjét, takaritasat.

A pszichoszocidlis koroki tényezOk hatasainak feltardsaval ¢és  kezelésével a
kockazatértékelések altalaban nem foglalkoztak, pedig az épitSipari-Kivitelezési
tevékenységek soran a munkavallalok gyakran tartésan tavol dolgoznak az otthonuktol, illetve
eléfordul kiilfoldrdl attelepiilt munkavallalok foglalkoztatasa is, akik nem beszélik a magyar
nyelvet.

6.1.1. Azbesztmentesitési tevékenyseg

A 2023. évben az ¢l6z6 évhez képest 4,0%-kal kevesebb esetben (2022. év: 228 db, 2023. év:
219 db) jelentettek be azbesztbontasi munkéakat (pala és szért azbesztmentesitest), amely 1335
f6 munkavallal6t érintett (2022. év: 1385 f6). A vonatkozé jogszabalynak megfeleld tartalmu
bejelentések aranya 99,5% (2022. év: 215 db, 2023. év: 214 db,) volt, a korabbi évhez képest,
igy a nem megfeleld tartalmu bejelentések aranya kis mértékben csokkent.

A sikeresen ellen6érzott tevékenységek sordn tovabbra is vegyes a kép. Az ellendrzések
elsésorban az épitdipar teriiletén, azbeszt tartalmu tetdhéjazat bontasarol szold bejelenteéseket
kovetéen torténtek. A bejelentési fegyelem szamottevé javulasarél nem tudnak a
munkavédelmi hatésdgok beszamolni. Tovabbra is jellemzo tapasztalat, hogy késén érkezik
be a bejelentés (nem a munka megkezdése el6tt 15 nappal) az azbesztexpozicioval jaro
tevékenységrol a hatosagok fel¢, igy mire az eljaré kormanytisztviseld el tudnd végezni az
ellenérzést, a bontast mar befejezték.
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A munkaltatok tobb esetben csak az azbeszttartalmu anyag megjelenési formajat (pl. pala,
cementkotésii pala, stb.) jelentették be, az azbeszt fajtajarol (pl. kizotil, krokidolit, tremolit)
nem tudtak informé&ciét nyujtani.

Sok esetben nem készil munkaterv az azbesztbontdshoz, vagy annak tartalma nem a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld.

Az ellenOrzés soran tapasztalt leggyakoribb hibak kdzott emlithetjiik a munkavédelmi oktatas
hianyat, illetve tematikajanak nem megfelelésegét. A munkavéallalok gyakran nincsenek
tisztaban azzal, hogy rakkelté anyaggal végeznek munkat, ennek kdszonhetéen a szlikséges
megel6z6 intézkedések betartdsat nem tekintik kelléen fontosnak. A munkaltaté nem minden
esetben biztositott megfelelé védelmi képességii egyéni véddeszkozoket. Ha rendelkezésre is
all a sziikséges védbeszkoz, azt a munkavallalok nem hasznaltdk, vagy nem megfeleléen
taroltadk. A szabalytalanul tarolt egyéni védéeszkozok azbesztpor szennyezettségnek vannak
kitéve. A megfeleld higiénés szabalyokat sem tartjak be a munkavallalok, azbesztporral
szennyezett tertleten étkeznek, dohanyoznak, mely tovabb ndveli az egészségkarosodas
kockéazatat.

Leggyakrabban el6forduld probléma a porzd azbeszt tartalmi anyagok nem megfeleld
technoldgiaval torténd bontasa, illetve tarolasa. A munkaltatok rendszerint nem
gondoskodnak az azbeszt tartalmi héjazatok, burkolatok bontasakor a feliiletiiknek az
azbesztszalak megkotésére szolgald vegyi anyaggal torténd bevonasara, illetve a kiporzas mas
modon (pl. nedvesitéssel) torténd megeldzésére. A tarold edények, zsdkok nincsenek lezarva
és jelolve. A bontési teriiletet gyakran semmilyen jelzéssel nem latjak el, mely felhivna a
figyelmet az ott folyo azbesztmentesitési munka veszélyére.

A munkat gyakran tapasztalattal nem rendelkezé munkaltatd végzi, aki sem a vonatkozo
jogszabalyokkal, sem az azbeszt karositd hatasaival nincs tisztdban, és rendszerint az
azbesztmentesitésre vonatkozo kockazatbecsléssel sem rendelkezik, aminek kovetkeztében a
megfeleld megel6z6 intézkedeseket nem teszi meg. Néhany esetben az el6zetes munkakori
alkalmassagi vizsgalat sem tortént meg az azbesztbontast végzé munkavallalo esetében.

Pozitivumként emlithet6, hogy a nagyobb beruhazasoknal, jellemzden tobb éves tapasztalattal
rendelkezd vallalkozasok végzik a teriilet azbesztmentesitését, ebben az esetben a munkaltatd
bejelentési kotelezettségének eleget tesz és a munkavallalok mellett nagy hangsulyt fektetnek
a hatokorben tartdzkodok védelmének biztositasara is. A korabbi idészakhoz képet elérelépés
tovabba, hogy egyes varmegyék munkavédelmi hatosagai az azbesztmentesitési tevékenység
munkavedelmi szinvonalanak javulasat tapasztaltak.

6.1.2. Epitéanyag-ipar

Az épitbipar teljesitményének novekedése az épitdanyag gyartok kapacitasfejlesztését igényli.
Az &gazatban fokozott baleseti veszélyforrast jelentenek a gyartds soran alkalmazott
nagyméretii berendezések, a nagyszamu anyagmozgato- és emelogép, az automatika és a kézi
vezérlés kombinacidja, amit a kisebb cégek esetében még sulyosbit az elhasznalddott géppark
és a karbantartasok elmaradésa.

Tovabbra is visszatér6 hianyossdg a keziszerszamok elhasznalodasa es sériilt tapkabel-
szigetelése. A munkaeszkézok védbéburkolatanak hianya jellemzéen a folyamatos miikodési
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anyagmozgatd gépeknél tapasztalhatd. Az épitéanyag gyartd telepeken hasznalt
anyagmozgato gépek sok esetben sériiltek, hianyosan felszereltek voltak.

Gyakran megallapithaté volt, hogy a magasban levé munkaszintek megkozelitésére szolgald
acélszerkezetli 1épcsdk, valamint a munkavégzés és kozlekedés céljara Iétesitett kezeldjardak
padozata hianyos, ami botlasveszelyt, esetenként leesési veszélyt eredményezett. A
munkaszinteken a leesesi veszélyt tovabb ndvelte a védékorlatok folytonossagi hianya.

A légtér megndvekedett porkoncentracidja miatt a villamos berendezések fokozottabb
vedettségének biztositasara szolgald burkolatok, védoéfedések gyakran hianyosak vagy teljes
egészében hidnyoznak. Utdbbira a csatlakozo aljzatok csapofedelének hianya a legjellemzobb
példa. A kezelofellletek portalanitdsdnak elmaraddsa kovetkeztében a mikodteté elemek
funkcigjeldlése, valamint a jelzélampak fényjelzése nem minden esetben lathato.

Az ¢pitéanyag ipar a gyartas soran keletkezd zaj, por, vizes munkakdrnyezet miatt
munkaegészsegugyi szempontbdl fokozott figyelmet igényel. A beton, tégla- és
csempegyartasban, a hdallo alapanyagok ¢s késztermékek gyartasa soran belélegezhetd
kristalyos szilicium-dioxid expozicioval is szamolni kell. Tobbnyire csak a multinacionalis
épitdipari alapanyaggyartdkra jellemz0, hogy a kockazatértékelés, a munkavédelmi oktatas és
a munkakori alkalmassdg orvosi vizsgalata soran figyelembe veszik a szilikozis
kialakulasanak kockazatat. A cementtartalmd épitési alapanyagokkal végzett tevékenységek
soran egyéni védéeszkozok hianyaban fennall a bér- és szemkarosodads kockazata, mivel a
cement erds lugossaga és kromtartalma miatt bor- és szemirritaciot valthat ki. A borrel vald
hosszan tartd vagy ismételt érintkezés esetén fennall a szenzibilizacio lehetdsége, amely a bor
kiszaradasa, repedezése mellett allergias boérreakciokhoz is vezethet.

Munkaegészségiigyi szempontbdl elérelépés, hogy a munkaltatok fokozott figyelmet
forditanak a munkavallalok el6zetes és iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatainak
elvégzésére. A munkaltatok tobbsége biztosit munkavédelmi szakembert és szerzodésben all
foglalkozéas-egészségligyi szolgalattal, igy munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi
szakember bevonésaval készitik el a jogszabalyokban el6irt munkavédelmi dokumentaciot.

A leggyakoribb hianyossdgok a veszélyes anyagok, keverekek biztonsagi adatlapjainak
hianya, tovabba sok esetben nem vezetik a veszélyes anyag expozicidjanak Kitett
munkavallalok részletes nyilvantartasat.

A tevékenységre vonatkozd kockazatértékelesek nagyobb része nem tartalmazott részletes
munkaegészsegugyi fejezetet, csak a veszélyek azonositasara terjedt ki, de a veszélyes
anyagokra vonatkozé expozicid-hatds 0Osszefliggés elemzése, az expozicidé becslése, a
kockézatok mennyiségi értékelése mar hianyzott. A munkaltatok tobbsege az egyéni
véddeszkozokre vonatkozo szabdlyozassal rendelkezett és a veszélyforrasok ellen megfeleld
védelmet nyujtdé egyéni véddeszkozoket biztositottdk. Azonban az egyéni véddeszkozok
megfeleld hasznalataval és tarolasaval kapcsolatos hidnyossagok miatt tobb esetben volt
sziikség intézkedésre, mivel a munkavallalok a biztositott védOeszkozoket nem minden
esetben hasznaltak, vagy — kiilondsen a védészemiivegeket, hallasvédo fliltokokat, 1égzésvédo
maszkokat, alarcokat — szabadon téaroltdk a poros, szennyezett munkakdrnyezetben, igy azok
hasznélata tobblet expozicidt jelentett.

Az épitbanyag gyartas soran alkalmazott kot6- és levalasztd anyagok taroldsa soran gyakori
hiba, hogy ezeket a keverékeket nem a gyarto altal biztositott és jelzéssel ellatott edényben,
hanem egyéb, gyakran élelmiszer tarolasara gyartott tarolo edenyben taroltak.
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6.2. Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halgazdalkodas

A mezbgazdasag, erd6gazdasag nemzetgazdasagi agazatban 2023. évben — az el6z6 évhez
képest — 33%-kal tobb ellendrzést végzett a munkavédelmi hatoésag. Az ellenérzott 287
munkaltatd 68%-nal volt tapasztalhatd valamilyen munkavédelmi szabalytalansag. Osszesen
3363 f6 munkavallalot vontak ellenérzés ala, melybél a szabalytalansaggal érintett
munkavallalok ardnya 74% volt.

2023. évben 9 halalos kimeneteltt munkabaleset tortént. A harom munkanapon tal gyogyulo
munkabalesetek szdma 588 volt.

6.2.1. Mezoégazdasag

A 2023. évben a mezdgazdasagi agazatot a technikai fejléddés, jitas tovabbra is jellemezte,
amely a gepek korszertisitésében és 10j épiiletek épitésében nyilvanult meg. Az Gjonnan
beszerzett, korszerlibb gépekkel a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzése folyamatosan és hatékonyabban biztosithatd. A modern gépek mellett azonban
megfigyelhetd volt az az attitiid, hogy a termelési tevékenység soran felmeriil6 munkavédelmi
kdvetelményekre igyekeznek hangsulyt fektetni, de az ezt ,,kiszolgalo” tevékenységekre mar
jellemzOen nem forditottak kell6 figyelmet. A karbantartasi, javitasi munkak elvégzéseéhez
gyakran évtizedes, elavult — még termelGszovetkezeti, allami gazdasagi multh - gépeket,
berendezéseket hasznalnak, melyek feliilvizsgalatat, rendszeres ellendrzését nem végzik el.

A mezégazdasagban magas a szakképzetlen munkavallalok szama. Altaldnossagban
megallapithato az egyszertsitett foglalkoztatas, — idénymunka, alkalmi munka — valamint a
kulfoldi munkavallalok foglalkoztatisa. Egyre elterjedtebb, — f6leg az allattartas tertiletén —
hogy egész évben 1is foglalkoztatnak a munkaltatok f6leg harmadik orszagbeli
munkavallalokat.

A legtobb munkaegészségiigyi hidnyossag altaldban a dokumentaciok ellendrzése soran
meriilt fel. A kockazatértékelés folyamatdba, az egyéni véddeszkozok juttatisanak belsd
rendjét szabalyoz6 munkaltatoi irat elkészitésebe, tovabba a munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének szabalyozdsdba, az oktatdsi tematika elkészitésébe sok esetben nem
vonjdk be a foglalkozéas-egészségiligyi szolgalat orvosat. A nagyobb novénytermeszto,
allattenyésztd cégek esetében csokkent a munkavallalok sz&ma és a munkavedelemre is
kevesebb figyelmet forditanak.

Kedvezdtlen valtozas, hogy a munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalatainak, illetve
egyszerusitett foglalkoztatas esetén a foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez sziikséges orvosi
vizsgalatoknak az elvégzése gyakran elmarad. A fentick jellemzOen az idényjellegii
tevekenységekhez kapcsolodoan allapithatbak meg. A munkaltatok foglalkoztathatdsagi
szakvélemény birtokdban a munkavallalokat olyan munkatevékenység ellatasara is utasitjék,
amelynek végzésére csak munkakori alkalmassagi vizsgalatot kovetden lenne lehetdség.

A mezdgazdasagban tevékenységet végzd munkaltatoknal a bioldgiai kockazatok, valamint a
kémiai kéroki tényezok teljes kort felmérése, becslése hidnyos vagy elmarad.

A ndvénytermesztés agazatban a telepitett gépek esetében gyakran hianyoztak a

meghajtasokrol a védoburkolatok, illetve azok sériiltek, hidnyosak voltak, a garatok
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elhatarolasa gyakran nem volt biztositva. Az dnjard gépek esetében tobbszor tapasztaltak az
er6gépet a munkagéppel 0sszekapcsol6 kardantengely burkolatanak hianyat, sériilését.

Néhany esetben a mezdgazdasagi rakoddgépek munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalatanak elvégzését nem tudték igazolni, izembe helyezésiket irdsban nem rendelték el.

Eléfordult, hogy elmaradtak a nem veszélyesnek mindsiilé berendezések iddszakos ellendrzo
felulvizsgalatai.

A szaritdé berendezés kezelOk a berendezések biztonsagi ellendrzését elvégezték. A szaritod
berendezések kezelésével kapcsolatos eldirasokat a munkaltatok kidolgoztak, az idészakos
biztonsagi ellendrzést 5 évenként elvégeztették. A szaritd berendezéseknél nem minden
esetben tortént meg a légtérszennyezettség illetve a zajmérés. Az elsésegélynyujtas személyi,
targyi és szervezési feltételei a legtobb helyen biztositottak voltak. Pozitivum, hogy az
ellendrzott mezégazdasagi szaritd berendezéseket rendszerint szakképzett személyek
kezeltek.

Az 1) munkaeszk6zok miszaki feliigyeletét, karbantartasat jellemzden szakszervizek latjak el,
mely munkabiztonsagi szempontbol is kedvez6 hatasu.

A munkavédelmi oktatasi tematika altaldban nem tért ki a névénytermesztési tevékenység
soran fennallo, és a munkaeszkozok haszndlata soran jelentkezd veszélyekre (pl. aramiités,
mozgo alkatrészek okozta elkapas-behuzas), valamint a megel6z6 intézkedések ismertetésére.

A mezOgazdasagi agazatban végzett ellendrzések soran tapasztalhaté volt, hogy a
palyazatoknak koszonhetden a ndvénytermesztésben egyre tobb egyéni vallalkozé alkalmaz
3-5 6 uj munkavallalot. Az egyéni vallalkozok gyakran nincsenek tisztaban munkavédelmi
kotelezettségeikkel.

A novénytermesztés soran, a gépi permetezésekhez hasznalt permetezOszerek évrol-évre
kockézati tényezOként jelennek meg. A veszélyes anyagok/keverékek hasznalata potencialis
veszélyt jelent a készitményt kezeld, -felhaszndldo munkavallalokra és a hatokdrben
tartdzkodok, a kornyezetben €16k szamara.

A novénytermesztésnél a kedvezdtlen klimatikus viszonyok kozott végzett munka mellett
jelentds a zaj- és a porterhelés.

A munkaltatok a kockazatok értékelésével 0Osszefliggésben szilkséges munkahigiénés
vizsgalatok elvégzeéset, kilondsen a munkahelyi zaj- illetve légszennyezettseg vizsgalatokat
rendszerint tovabbra is elmulasztjdk, amely a munkavallalok egyéni véddeszkoz ellatasara,
valamint a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok iranyultsagara is kihat. A kockazatértékelés
altalaban nem tér ki valamennyi, munkavallalot éré koéroki tényezdre. A veszélyes anyagok
hasznalataval Osszefliggd hidnyossdgok tekintetében tovabbra is megallapithatd, hogy a
biztonsagi adatlapokkal nem vagy csak részlegesen rendelkeznek a munkaltatok. A
munkaltatok gyakran nem vezetnek nyilvantartast a veszélyes anyagok elleni védekezés és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésének céljabol a munkavallalok munkahelyi
novényvédd szerek nem megfeleld tarolasa. Gyakran felirat nelkil, élelmiszer tarolasara
gyartott edényben torténik a tarolasuk, mely potencialis veszélyt jelent a munkavallalokra.

Az elssegélynyujtas személyi, targyi és szervezési feltételei a legtébb helyen biztositottak
voltak.

A munkavédelmi oktatasi tematika elkészitésében gyakran nem vesz  részt

munkaegészségligyi szakember, ezéltal az oktatasi tematika nem tért ki teljes koriien a
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ndvenytermesztési tevékenyseg soran fennalld, a munkavallalok egészségére és biztonsagara
veszélyt jelentd bioldgiai kockézatokra (pl. dardzscsipés; talajjal, szerves tragyaval torténd
érintkezés okozta fertézésveszély).

Az allattenyésztési agazatban tovabbra is jellemz6 hianyossag, hogy nem készitik el a
MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzatban az allattartd telepekre eldirt lizemelési utasitést,
melynek kovetkeztében az etetés, almozas, mozgatas munkaltatoi szabalyozasa is elmarad.

Az agazatban igen magas a szakképzetlen munkavéllalok arénya, a nyugdijba vonulo
munkavallalok megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személyekkel torténd poétlasa kihivast
jelent a munkaltatok szaméara. A folyamatos létszamhiany és a talmunka Osszefliggésbe
hozhat6 a pszichoszocialis koroki tényezokkel.

Az allattart6 telepeken 1évé aknak és a padldcsatorndk szdmos esetben nem voltak lefedve,
igy be- illetve leesés veszélyt jelentettek. A padlocsatornakban miikodé tragya elszallito
berendezések, illetve a takarmany szallitasara szolgald csigak védéburkolatai rendszerint
hianyoztak.

A specialis fejoberendezésekre, takarmanykiosztod gépekre vonatkozo oktatas és a gépkezelési
utasitas gyakran hianyzott.

A munkavédelmi hatdsag tapasztalatai szerint még nagyon sok amortizalodott allattartd épilet
van hasznélatban, melyek &llékonyséagara, elektromos halozatdnak karbantartasara,
felujitasara kevesebb koltséget forditanak Gizemeltetésik szlikségessége ellenére.

Az egyéni véddeszkozok biztositdsa folyamatos az dgazatban, kirivd esetek a hatdsagi
ellendrzések soran nem fordultak eld. A munkavédelmi szempontbol fontos dokumentaciokat
nem minden esetben dolgoztak ki az elvarhat6 szinvonalon. Tobb esetben eléfordult, hogy a
munkavedelmi oktatads megtortentét igazolhaté modon nem dokumentaltak.

Munkaegeészseguigyi szempontbol az allattartashoz szorosan fiiz6d6 technoldgidk soran az
el6z6 évekhez képest jogkovetobb munkaltatéi magatartast tapasztaltak a munkavédelmi
hatdsagok.

Sajat tervezésli célvizsgdlatra is sor keriilt allattenyésztési agazatban. Az ellendrzések
tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a munkaltatok és a munkavallalék is kiemelten
kezelik a munkavédelem fontossagat, amely a munkavégzések helyszini ellendrzése, illetve a
dokumentécidk vizsgalata soran is érzékelhetd volt.

A munkaltatbk a kiilonb6zé expozicios hatasokkal (fizikai, kémiai, biologiai,
munkavégzésbol adodd megterhelések) Osszefiiggésben specidlis megeldzd intézkedéseket
tettek. A munkaltatok a korszerii berendezések, gépek alkalmazasaval, valamint modern
szelloztetd rendszerek beépitésével a kollektiv miiszaki vedelmi megoldasokat részesitették
elényben. Az agazatban hasznalt vegyi anyagok, nem veszélyes anyagok, illetve a kémiai
veszélyforrasok alkalmazésaval kapcsolatosan is pozitiv valtozas volt tapasztalhatd. A
jellemzéen fertétlenitéshez, takaritashoz hasznalt anyagok kivalasztasaban a munkaltatoknal
fontos szempont, hogy sem a tartott allatok, sem a kozvetlen kdrnyezetik szaméra ne
jelentsenek tobbletterhelést, amelynek pozitiv hozadéka, hogy ezzel a munkavallalokat érd
expozicios hatas is nagymértékben csokken. Kirivo esetek a munkavedelmi hatosagi
ellendrzések soran nem fordultak elo.

A munkavedelmi oktatasi tematikakban a vegyi anyagokra, a bioldgiai veszelyforrasokra
vonatkozo tartalmi elemek hianyosak voltak, valamint a nagytestii, veszélyes allatokkal vald

munkavégzés részleteire sem tértek ki teljeskortien.
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A biologiai kockazatértékelésekben a koroki tényezok kiértékelése jellemzden nem az egyes
munkakorokre, tevékenységekre lebontva tértént meg, hanem Aaltalanos megallapitasokat
tartalmazott, valamint a véddoltasokkal érintett munkavallalok korét sem hataroztak meg
egyértelmiien. Az elkésziilt becslésekbdl gyakran kimaradt a végzett tevékenységek, és a
veszélyeztettek korének meghatarozasa. JellemzOen csak egy-egy zoonozis (allatrol emberre
terjed6 megbetegedés) kockazatat emlitették. Példaul a Lyme-kor, a Hepatitisz, a veszettség
okozta kockazatokat nem vették figyelembe. A bioldgiai kockazatértékelés eldirt, évenkénti
elkészitése rendszerint elmaradt.

A Kkilfoldi munkavallalok esetében a munkakori alkalmassagi vizsgalatok gyakran nem
valosultak meg.

A mezdgazdasagi dgazatban az €16 allatokhoz kotott tevékenységek esetén a munkaltatok a
kiilonboz6 fizikai expozicids hatasok csokkentése érdekében intézkedéseket tettek. A gépek,
berendezések korszeriisitésével 1ényegesen csokkentették a zaj, illetve a teljes testre hatd
rezgés kockazatat. A munkaltatok a nagyobb sulyu tehermozgatéssal, példaul almozassal
kapcsolatos tevékenységet gépesitették, ezzel csokkentve a munkavallalok kézi
anyagmozgatasi terhelését.

Az altalanos higiéniai eldirasokra viszont mas dagazatokhoz képest altaldban nagyobb
figyelmet forditanak, ami egy allattartdo telepen elsOsorban az dallatdllomany védelmét,
egészségét szolgélja.

6.2.2. Erdogazdalkodas

Az el6z6 évekhez képest a munkaltatoknal szamottevéen nem javult a munkavédelmi helyzet.

Az agazatban egyarant torténtek ellendrzések erdételepités, erdégondozas, végfelhasznalasu
fakitermelés, illetve a lakott tertileten bellli koronaalakitds munkalatok soran. Az erdészeti
tevekenységet folytato munkaltatok esetében gyakori a 10 6 alatti 1étszam.

A kisebb vallalkozasokra tovabbra is jellemzd, hogy nem ismerik, igy nem is alkalmazzék az
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat eldirasait.

Eléfordult, hogy a munkaltatd képesités nélkiili munkavallalot bizott meg a veszélyes
tevékenységnek szamitd fadontés végzésével. A szabalytalansdg sulyos kimenetell
munkabalesetet okozott. Mas esetben a fennakadt fak kdrnyezetében szabalyellenesen tovabb
folytattdk a munkat, ami szintén stlyos munkabalesethez vezetett.

Az erdészeti kozelit6-gépek nehéz terepen, fokozott igénybevételnek vannak Kitéve, ezért
karbantartasukra gyakrabban lenne sziikség, azonban legtobbszor ezek elmaradnak. Tobb
intézkedést tettek a zart vezet6fiilke biztositasanak hianyara, a nem megfelelé fékrendszerre,
az id0szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradasara, a vontatmany muszaki hianyossagaira,
szabalytalan atalakitasra.

Az agazatban az ellendrzések tapasztalatai alapjan a fizikai és bioldgiai kockazatok felmérése
nem elégséges, tovabba az agazat létszamahoz képest nagyobb aranyl intézkedést tettek az
egyéni véddeszkozokre és a munkakori alkalmassagi vizsgéalatokra vonatkozoan.
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Az egyéni véddeszkozokkel (pl. véagasbiztos nadrag, védosisak, fiiltok, arcvédd vagy
véddszemiiveg) torténd ellatottsag altalaban megfeleld, de egyes esetekben a munkaltatd nem
kdvetelte meg viselésiket.

Tovébbra is rendszeres hianyossagként Allapithatdo meg, hogy a munkavallalok nem
részesiilnek teljes kori oktatasban a kockazatok értékelésérdl, megelézésérdl, példaul
elssegélynyujtas darazscsipés vagy kullancscsipés esetén.

A munkavédelmi dokumentumokkal (kockazatértékelés, egyéni véddeszkdz juttatds, orvosi
alkalmassagi vizsgélat szabalyozasa) a munkaltatok tobbnyire rendelkeztek, azonban
eléfordult, hogy veszélyes munkaeszk0zzel érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalat nélkdl
dolgoztak. Egyéni véddeszkozok tobbnyire biztositottak voltak, azonban eléfordultak
elhasznélodott, lejart kihordasi idejii véddeszkozok is (pl. szakadt védolabbeli, régi
védosisak), melyek védelmi képessége mar nem volt megbizhatd, valamint egyes esetekben a
munkaltatd nem kovetelte meg viselésiket.

Veszélyes anyagok tarolasaval kapcsolatban ezen a terlleten is azt lehetett tapasztalni, hogy
eredetileg élelmiszer (idit6, asvanyviz) csomagolasara késziilt palackban taroltak veszélyes
anyagokat (pl. izemanyag, olaj).

A munkavédelmi hatdsagnak az agazat egy jelentés részére tovabbra sincs ralatisa, mivel
jelent6s az egyéni vallalkozoként alkalmazott nélkiil torténé munkavégzés, ezaltal a szervezett
munkavégzés egyaltalan nem, vagy csupan igen rovid idészakban jelenik meg.

6.2.3. Haléaszat, halgazdalkodas

A halaszat, halgazdalkodas agazatban 5 munkaltato ellenérzésére keriilt sor a 2023. évben,
melybdl mind az 6t szabalytalansaggal érintett volt. Az ellenérzéssel érintett munkavallaloi
1étszam 53 {6 volt melynek 50%-a volt szabalytalansaggal érintve.

A 2023. évben lefolytatott munkavédelmi hatosagi ellendrzések tapasztalatai alapjan
megallapithatd, hogy a hianyossagok leggyakrabban a munkavédelmi dokumentumok
készitésével 0Osszefliggésben fordultak el6. A kockazatértékelések nem tartalmaztak
teljeskortien az alkalmazott tevékenységeket, a munkakoroket, illetve a hasznalt
munkaeszkozoket (gépeket). A munkavédelmi hatésag szakiigyintéz6i a kémiai
kockazatértékelésekkel kapcsolatban tobb esetben észrevételezték, hogy az értékelések nem
terjednek ki a telephelyen hasznalt valamennyi veszélyes anyagra, keverékre, illetve nem
kovették nyomon a beszerzett anyagokban tortént valtozasokat.

6.3.Feldolgozbipar
6.3.1. Fafeldolgozoé-ipar, batoripar

A faipari agazatban orszagos célvizsgalat elrendelésére kerllt sor a 2023. évben, amelynek
eredményeként a szokasosnal nagyobb szamban torténtek ellenérzések faipari feldolgozo
tevekenyseget folytatd munkaltatoknal.

A fafeldolgozoé-ipar 4gazatban az 6sszes, ellendérzéssel érintett munkaltatok szama 375 volt, a
2022. évi 144-hez viszonyitva ez az arany 34%-0s novekedést jelent. A szabalytalansaggal
érintett munkaltatok szdma 299 volt, ennek ardnya az dsszes ellendrzott munkaltatohoz képest
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84%. Az agazatban ellenérzott Osszes munkavallald szama 6207 volt, ennek 82%-anal
tapasztaltak szabalytalansdgot az eljaré kormanytisztvisel6k. A balesetek szama az dgazatban
236 volt 6sszesen, ez 5%-os novekedést mutat az el6z6 évhez képest. Sulyos munkabaleset 6
volt, az el6z6 évi 4-hez képest, halalos munkabaleset nem volt, ilyen az el6z6 évben sem
tortent.

A butorgyartas agazatban az 0sszes, ellenérzéssel érintett munkaltaté szama 233 volt, a 2022.
évi 101-hez képest. A szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 171 volt, ennek aranya
az Osszes ellendrzott munkaltatohoz viszonyitva 84%. Az agazatban 4276 munkavallalo
ellenérzésére kertilt sor, ennek 71%-anal tapasztaltak szabalytalansagot az eljard
korménytisztviselok. A balesetek szdma az agazatban 91 volt Osszesen, ez 42,4%-0s
csokkenést mutat az el6z6 évhez viszonyitva (158). Sulyos munkabaleset nem volt, az el6z6
évi 1-hez képest, halalos munkabaleset nem tortént, akarcsak az el6z6 évben.

A faipar gazdasagi teljesitmeénye ebben az evben is 6sszefliggésben allt mas iparageval,
elsésorban az épitdipari agazat teljesitményével, mivel az Gjonnan létesitett épiiletekbe
altalaban a faipari agazatbol keriilnek ki a nyilaszarok, a belso terek berendezéseit a faiparral
foglalkozo véllalkozasok készitik el. Hasonl6an az el6zé évhez 2023-ban, az épitdiparban
nem volt jelentOs visszaesés, ezért a faipari cégek megrendelés allomanya sem csokkent az
emelkedd alapanyag arak ellenére.

Az ellendrzés ala vont faipari tevékenységet végzok vegyes képet mutattak, voltak koztiik
nagyobb cégek, amelyek mar a legkorszerlibb faipari gépekkel vannak felszerelve, de voltak
kicsi, néhany fovel dolgoz6 vallalkozasok is, melyeknél az iparagra jellemzd faipari
alapgepekkel végzik a tevékenységet.

A faipari agazatban az ellenérzések zome kis és kozépvallalkozasoknal tortént. Altalanos
tapasztalatként elmondhatd, hogy a munkaltatok a munkavédelmi feladatok ellatasara kiilsé
szolgaltatobkon  keresztil ~ munkavédelmi  és  munkaegészségugyi  szakembereket
foglalkoztattak, akikkel a sziikséges munkavédelmi dokumentumokat elkészittették.

A munkaltatok donté tobbsége a kockazatértékelést munkavédelmi szakemberrel ugyan
elkészitteti, azonban a kockazatértékelések tartalmét vizsgalva tobb hidnyossag is észlelheto.
El6fordult, hogy a munkavégzésbol szarmazo fizikai megterhelésekre, a keézi
anyagmozgatasbol eredd hatsériilés kockazataira, illetve a megeldz0 intézkedések
meghatarozasara nem forditottak kell6 figyelmet.

Sok esetben probléma, hogy a munkavédelmi szakember az adott iparagra vonatkozo szakmai
tanulmanyokkal, végzettseggel és tapasztalattal nem rendelkezik. Szakiranyl végzettség
hianyéaban a kockazatértékelésben nem tudjak teljeskoriien felmérni a kockéazatokat, ezért tobb
esetben nem, vagy nem elég pontosan hataroztdk meg a dolgozok fizikai megterhelését,
fiziologiai igénybevételét, az egészségkarosodas megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.
Eléfordult, hogy a munkaltatok a tevékenységiikh6z alkalmazott munkaeszkdzoket és a gépi
berendezéseket sem szerepeltették teljeskoriien a kockazatértékelésekben.

Az egyéni védoeszkdz rendjének szabalyozasat tartalmazd irasbeli dokumentaciot a
munkaltatok rendszerint elkészitették €s jellemzden biztositottdk is a meghatarozott egyéni
védoeszkozoket a dolgozoknak. A felmeriilé probléma inkdbb az, hogy az iparagban az
egyéni védoeszkozoket nem megfeleléen taroljak, vagy nem hasznaljak oket, a higiéniai
szempontokat sok esetben nem veszik figyelembe.
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A faipari agazatban tevékenykedé mikro és kis vallalkozasok altalaban csak a faipari
alapgépekkel rendelkeznek (asztalos szalagfiirészgép, korfirészgép, gyalugépek, marogépek,
hosszlyuk-furdgépek, lancmardgépek, csiszologépek, stb.). Emellett megtalalhatok egyre
nagyobb szdmban a modernebb berendezések is a nagyobb vallalkozasok egy részénél, igy
példaul a CNC megmunkalo kodzpontok, él-zaré gépek, tablafelosztd félautomata gépek,
kilénleges megmunkalas gépei.

Jellemz6en a munkaltatok rendelkeztek az alkalmazott gépekhez, berendezésekhez miiszaki,
tizemeltetési dokumentaciokkal, azonban a régi, tobb évtizedes ¢életkorral rendelkez6d gépeknél
sok esetben ezek mar hianyoztak. Potlasukra, aktualizalasukra nem kertlt sor.

A berendezések, amelyeknél a kivagddo targyak is veszélyt jelentettek, az ellendrzések
tapasztalata szerint eredetileg megfeleld6 védelemmel voltak ellatva. Ezeket a védelmeket,
biztonsagi berendezéseket azonban a hasznalat soran mar gyakran modositottak
(atalakitottak), ennek kovetkeztében a vedelmi funkcidjukat nem tudtak teljes mértékben
betdlteni. Jellemzd szabalytalansag, hogy a gépek, berendezések nyithatd védéburkolatainal a
gyarto altal kialakitott reteszeléseket kiiktatjak, igy akar a biztonsagi berendezés hianyaban is
tizemeltethetOk a gépek, a veszélyes géprészekhez szabadon hozza tud férni a munkavallalo.

A faipari munkahelyeken a legfobb veszélyforrast a megmunkalast végz6 nagy sebességgel
forgd, mozgd szerszamok jelentik, amelyek véletlenszeri érintése A&ltalaban sulyos
(csonkulassal jard) munkabalesetet eredményez.

A modern gépek, igy példaul a CNC megmunkal6 kdzpontok, a tablafelosztd korfirész gépek,
automata berendezések, vagy egyéb specialis faipari gépek a mai kor munkabiztonsagi
igényeinek megfeleléen késziilnek, beépitett védelmeik garantaljak a velik valé munkavégzés
biztonsagat. Ennek cllenére az ellenbérzések soran itt is elé6fordultak olyan esetek, amikor a
biztonsagi berendezéseket a termelékenység novelése érdekében a felhasznalok kiiktattak,
veszelyeztetve ezzel a munkaeszkozt hasznal6 munkavallalo testi épségét.

Az ellenérzott faipari megmunkald gépek tObbsége az energia kimaradas uténi akaratlan
mitkodés elleni védelemmel el voltak latva, ezek a gépek vezérlésébe be voltak épitve. A
kisebb, egyszeriibb gépek ilyen védelemmel nem rendelkeztek, azt a munkaltatonak
utolagosan kellett biztositania. Ilyen hianyossagok jellemzben a régi oszlopos furdgépeknél
kerliltek feltarasra.

Az ellendrzott faipari berendezések miikodtetd elemeinek szinjel6lései altalaban megfeleléek
voltak, mind az inditas, leallitas, ellen6rzés szinei, azonban tobb helyen is el6fordult, hogy a
veszleallitd kapcsolok sarga hatterszin jel6lése hianyzott, vagy kopott allapotd volt.

A vallalkozasok a faiparban alkalmazott berendezések mellett egyéb munkaeszkdzoket is
hasznélnak, ezek koziil a leggyakoribbak az emel6gépek, elsésorban a homlokvillas
targoncak. Az ellenbrzések soran az emel6gépek dokumentacids (emel6gép-napld vezetése,
iddszakos vizsgalat elmaraddsa) hianyossagai mellett, miiszaki hidnyossadgok is feltarasra
kertltek. A leggyakoribb szabalytalansdg a targoncak hangjelz6 berendezésének
milkodésképtelensége, valamint a felborulaskor a gépkezel6 védelmére szolgald biztonsagi v
hianya volt. A fentieken kivil tobbszor is megallapitasra kerilt, hogy a villahosszabbitok
alkalmazasakor a megnovelt villamérethez megfeleld terhelési diagram nem késziilt és a
targonca tulterhelés gatlojat sem allitottak be ennek megfeleléen.

A munkakornyezetet érintéen leggyakrabban a kozlekedd utak szabalytalan anyagtarolds
miatti részbeni, vagy teljes szélességben torténd eltorlaszolasa okan volt hatdsagi intézkedésre
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szlikség. A gépek mellett elhelyezett targyak gyakran a villamos tapvezetékek sérlilését is
eredményezték. Az anyagmozgatassal, anyagtarolassal kapcsolatos szabalytalansagok a
munkahelyeken taldlhaté raktidrakban is megallapithatoak voltak, elsésorban a hosszabb
deszkék, lécek tarold allvanyokon rendezetlendl torténé elhelyezésével Osszefliggésben,
melynek kovetkeztében fenndllt a tarolt alapanyagok leesésének veszelye.

A faipari lizemek jelentds részében a gépek lizemeltetéséhez stiritett levegore is sziikség van.
A stritett levegd elGallitasahoz dugattyis kompresszorokat, vagy csavarkompresszorokat
alkalmaznak, amelyeknel t6bbszor eléfordult, hogy az ékszijhajtdsok burkolata hianyzott. Az
lizemi teriileten kiépitett siritett levegd haldzat csévezetékeit rendszerint nem lattak el
azonosito jelzéssel.

A faipari Uzemekre tovabbra is jellemzd, hogy a kockazatértékelések nem terjednek ki
teljeskortien a tevékenységbdl ¢és a munkakdrnyezetbdl szarmazd egészségkarosito
kockazatokra és megterhelésekre (zaj, rezgés, por, vegyi anyagok, kézi tehermozgatas, stb.).
A feluletkezeléshez, ragasztashoz hasznalt vegyi anyagok alkalmazasabol ered6 kockazatok
becslése, a munkakdrnyezeti- és biologiai monitorozas tébbnyire hidnyos volt, vagy elmaradt,
annak ellenére, hogy tevekenység soran gyakori a szerves olddszertartalmu festékek, lakkok
hasznalata. Munkahigiénés vizsgalatokkal kell ellenérizni a veszélyes anyagok szervezetbe
jutasat, illetve felszivodasat és ez altal megel6zni az egészségkarositod hatast.

Még mindig gyakori szabalytalansdg, hogy a munkateriileten eredetileg élelmiszerekhez
gyartott, illetve hasznalt miianyag palackokban, iivegekben tartottak a ragasztokat, festékeket,
lakkokat, oldoszereket, kiillonbozo faipari pacokat, illetve aztattak a festd ecseteket.

Az élelmiszer fogyasztas tilalmat szamos esetben megszegték a munkavallalok, igy példaul
uditéital, kavé megtalalhatd volt ott, ahol veszélyes anyag vagy por szennyezte a
munkatertletet.

Bar egyre kisebb aranyban, de még mindig -eléfordult, hogy a munkaltatok a
kockazatértékelés soran nem szamoltak a rakkelt6 hatast keményfaporok (bikkfa, tolgyfa és
egyéb keményfaporok) egészségkarositd hatasaival.

A munkavallalok szdmara tobbnyire biztositottdk a 1égzésvédd és a hallasvédd egyéni
véddeszkozoket, de ezek megfeleld védelmi képessége a hidnyos, szakmai szempontbdl nem
megalapozott kockazatértékelések miatt nem volt igazolhat6. A védéeszkozok megfeleld —
poros kornyezettdl elzart — tarolasardl és cseréjérdl tobbnyire nem gondoskodtak, ezért tobb
esetben intézkedni kellett a sérilt, vedelmi képessegét vesztett, valamint faportdl erésen
szennyezett véddeszkdzok miatt.

Az asztalos mithelyekben a takaritds helyes gyakorlata altaldban nincs szabalyozva, az a
munkavallalok beldtdsdra volt bizva. A miiszak utdn a gépekre, butorzatra és egyéb
felUletekre felrakddott por seprése a munkavallalok jelentés tobblet feladatat eredményezte.

Mindezek ellenére err6l az 4agazatrél is elmondhatd, hogy a fejlesztések soran a
munkavédelmi szempontok érvényesiilnek, ami mindenképpen eldrelepésnek tekinthetd.

6.3.2. Vegyipar és vegyi anyag gyartas

A vegyi anyag-, termék gyartas alagazatban a munkavédelmi hatdsag altal ellenérzott
munkaltatok szama 2023. évben 45 volt, melyek kozil 38-nél tart fel a munkavédelmi hatdsag
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szabalytalansagot. A munkavédelmi ellenérzések szama 32,8%-kal volt kevesebb, mint az
el6z6 évben.

Az agazatban bekovetkezett munkabalesetek szama, az el6z6 évi 163 esethez viszonyitva
kdzel 8%-kal volt kevesebb, azaz 150 harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel
jaré munkabalesetet vettek nyilvantartasba 2023. évben. A sulyos balesetek szama negyedére
csokkent az el6z0 évi 4 esethez képest, 2023. évben 1 eset volt. A haldlos munkabalesetek
szdma 2023. évben szintén 1 volt az alagazatban.

Az aldgazat munkavédelmi helyzete altaldban megfeleld. Jellemzd a nagyszamu fluktuécio, a
sok képzetlen munkavéllaldé. Tobbek kozt feltardsra keriiltek emel6gépekkel kapcsolatos
szabdlytalansdgok,  gépek/berendezések  idészakos  vizsgalatainak  elmaraddsa, a
kockazatértékelések hianyosan torténd elkészitése, egyéni véddeszkozok hasznalatanak
elmulasztasa.

A 2023. évben vegyipari iizemben, illetve muianyagipari tizemben is el6fordult, hogy a
szllkséges arc- illetve szemvédd eszk6zoket nem, vagy nem megfeleléen hasznaltak,
amelynek kovetkeztében sulyos, a latas elvesztésével jaro baleset is bekdvetkezhetett volna.

A munkateriileten gyakran lejart felhasznalhatosagi idejii szlirébetéttel rendelkezo 1égzésvédd
eszkozt taroltak. Jellemzd szabélytalansdg volt, hogy az egyéni véddeszkdzok nem voltak
megfeleld higiénés allapotban, (pl. poros helyen, a gépek kornyezetében taroltdk a
vedészemiiveget vagy a 1égzésvédo félalarcot).

6.3.3. Gumi-, és miianyagtermék gyartasa

A gumi-, és miianyagtermék gyartasa alagazatban ellenérzott munkaltatok szama 2023. évben
117 volt, melynek soran 85 esetben tart fel a munkavédelmi hatdsag szabalytalansagot.

Az alagazatban 9%-kal csdkkent a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jard
munkabalesetek szama, az el6z6 évi 656 balesettel szemben, 603 munkabalesetet vettek
nyilvantartasba 2023. évben, a sulyos munkabalesetek szama 2-r61 1-re csokkent, halalos
Kimenetelii munkabaleset nem tortént.

Az iparagra az elmult években jellemz0 kettdsség fokozatosan kezd visszaszorulni. A kisebb
vallalkozasok is probaljak a gépparkjukat korszeriisiteni, hogy hatékonyabban tudjék a piaci
igényeket Kielégiteni.

A nagyobb, tékeerds cégek korszerii berendezésekkel, magasabb munkavédelmi gyakorlattal
és morallal végzik tevékenységliket, ennek ellenére hianyossagok ezeknél a munkaltatoknal is
tapasztalhatéak. A munkahelyek kialakitasaval dsszefliggésben elmondhatd, hogy a minimum
kdvetelményeket a munkaltatok biztositjak a dolgozdknak, az 61t6z6 és pihend helyiségek a
higiénés eldirasoknak, jogszabalyoknak megtelelden felszereltek voltak.

Az elmult idészakban az egyik legdinamikusabban boviilé szakterllet a froccstermékek,
elsGsorban a nagy értékii miiszaki cikkek, €s az autoalkatrészek gyartasa volt.

A tisztalkodasi és illemhely hasznalati lehet6ség biztositott volt, az ivoviz minden dolgozo
szamara elérhetd. A munkahelyek megvilagitasai, friss levegdvel vald ellatasa, a
munkateriletek, munkamiiveletek helyigényei, a kozlekedési utak kialakitasai, menekiild
utvonalak szama, mérete, kialakitasa megfeleléek voltak. A munkateriiletekhez, gépekhez,
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berendezésekhez sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések és feliratok altalaban
megvoltak, azonban néhany esetben ezek hianya intézkedést igenyelt.

Vegyi, gumi- és milanyag ipar teriiletén az iizemek egyre nagyobb aranyban tértek at az
automata lUzemmodu gépek alkalmazéasara, amelynek eredményeképpen kevesebb
munkavédelmi eljarast kell végrehajtaniuk, ennek ellenére hianyossdgok ezeknél a
munkaltatoknal is tapasztalhatdak.

Tovabbra is gyakori hidnyossag a védoburkolatok hidnya, véddberendezések kiiktatasa,
anyagi forrasok hidnyaban tobb esetben elmaradtak javitasok, karbantartasok. Visszatérd
problémat jelentett a villamos kapcsoloszekrények nyitott allapota, az élelmiszerek nem
megfeleld tarolasa, vagy a veszélyes vegyi anyagok szabalytalan taroldsa. A dokumentaciok
tertiletén kisebb hibak merdltek fel.

Az agazatra jellemzden, a specialis miianyagipari gépek alkalmazasa okan felmertlt, hogy a
kockézatértékelés nem tartalmazta a védoberendezések kiiktatdsaval végzett, nem allandd
jellegt, rovid ideig tart6 karbantartasi munkak kockazatértékelését, s ennek kovetkeztében az
ilyen esetekben sziikséges védelmi megoldasok meghatarozasat sem.

A gumiipari és milanyagtermék gyartdsa tevékenységet végzd munkaltatokra egyarant
jellemzdé, hogy a meglévé munkaeszkéz, gép, berendezés atalakitasakor, 1) helyre
telepitésekor, valamint technoldgiavaltas/-modositas esetéen nem minden esetben
gondoskodtak a munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl, annak ellenére, hogy a valtozas
hatéssal lehetett a hatarértékkel szabalyozott koroki tényezdk (pl. veszélyes anyagok, zaj,

crer

Gyakori szabalytalansag volt, hogy az extruderek és a daraldk hatékony helyi elszivasa nem
volt biztositva, amely legtobbszor az elszivo-berendezések karbantartasanak elmaradasabol
adodott.

6.3.4. Gyogyszergyartas

2023. evben a munkavedelmi hatésag a gyogyszergyartasi alagazatban az el6z6 évhez
viszonyitva (55) kevesebb (38) munkaltatonal tartott ellendrzést, melyb6l 32 esetben tartak fel
szabalytalansagot az eljar6 kormanytisztviselok. A 3 munkanapot meghaladd
munkaképtelenséggel jard6 munkabalesetek szama 114 volt. Ez az el6z6 évi 111
munkabalesethez képest kisebb mértékii emelkedest mutat.

A gyogyszeripar teriilletén, a technologiabol kovetkezéen szigorubb kovetelményeknek kell
megfelelni a termelési folyamat egésze soran, melynek kedvezd hatasai a munkavédelmi
eléirasok betartasaval osszefliggésben is érzékelhetéek. A létesités munkahigiénés feltételei a
szigoru telepengedélyezési eljards és a folyamatos mindségbiztositasi ellendrzés miatt
biztositottak.

A gyogyszergyartd cégek a tevekenységiik sordn felhasznaltak rakkeltd hatast veszélyes
vegyl anyagokat is, a rakkeltd tevékenységiik ellendrzései soran kevés, illetve kis sulya
hianyossagok voltak csak tapasztalhatok.

A munkaltatok tulnyomo tobbsége a miiszaki biztonsagot, a munkahelyi kockazatértékelést,
védelmi és megel6z6 intézkedéseket egységesen kezeli. A munkateriletek zart rendszerekkel,
tiszta terek biztositasaval, megfelel6 miiszaki feltételekkel keriltek kialakitasra.
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Az iizemi kornyezetben dolgozé munkavallalok az alkalmazott technologiatol fiiggéen
veszélyes anyagok (pl. szerves oldoszerek, tiiz- és robbanédsveszélyes, hormonhatdst anyagok,
antibiotikumok) hatasanak lehetnek kitéve, ezért a kémiai biztonsdg, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvalodsitasa kiemelten fontos a vegyi anyag
teljes ¢letciklusa alatt. A gyogyszergyarté cégek altal alkalmazott miiszaki megoldasok,
folyamatiranyitasi rendszerek (ideértve a munkahelyi egészségvedelem és biztonsag iranyitasi
rendszerét, a MEBIR-t is) mas nagyobb vegyipari cégeknél is mintaul szolgaltak, vagy
részlegesen atvételre keriltek.

6.3.5. Elelmiszeripar

Az ¢élelmiszergyartas teriiletén az ellendrzott munkaltatok széma az el6zé évhez képest, kis
mértékben 538-r6l 604-re emelkedett. Szabalytalansdgot 501 (83%) munkaltatonal
tapasztaltak. Az ellendrzés ala vont 17 545 f6& munkavallalobol 9351 f6 (53%) volt
szabdlytalansaggal érintett.

A munkateriletekhez, gépekhez, berendezésekhez sziikséges biztonséagi es egészsegvédelmi
jelzések és feliratok altaldban ki voltak helyezve. A munkaeszk6zok, gépek tébbségénél a
védéburkolatok megfeleléek ¢és mikodoképesek voltak, elvétve fordult eld biztonsagi
berendezés kiiktatasaval jaro munkavégzes. Utobbi a péksegekben hasznalt munkaeszkdzok,
elsésorban dagasztogépek esetében volt jellemzo.

Magasban tortén6é munkavégzes esetén — féként malmokban - fordult el6, hogy a leesés elleni
kollektiv védelem hianyos volt, esetenként teljes egészében hianyzott, és a veszélyt csak
sérga-fekete szinti jelz6szalag elhelyezésével jelezték. A munkaltatok rendszerint nem voltak
tekintettel arra, hogy a leesés elleni védelem biztositasa abban az esetben is szikséges, ha a
munkahely egy részén munkavégzés csak ideiglenes jelleggel fordul eld.

A munkaltatok gyakran hagytak figyelmen kivil a munkahelyek, munkaeszk6zok villamos
biztonsagara vonatkoz6 eléirasokat, az érintésvédelmi feliilvizsgalatok toébbszor elmaradtak,
eléfordultak  sériilt  tapkabelek, nyitott  villamos  kapcsoloszekrények.  Poros
munkakdrnyezetben, példaul pékségeknél tapasztalhatdo volt a villamos berendezések IP
védelmének hianya, ami jellemzOen a csapofedél nélkiili csatlakozo aljzatok jelentds
szdméban nyilvanult meg.

Az 4agazatban az egyéb munkahelyeken tapasztaltakhoz hasonlé szabalytalansagok
allapithatbak meg az anyagmozgatasi, anyagtarolasi tevékenységet érintéen. Az
élelmiszeriparban a nagyobb mértékben el6fordulo kézi tehermozgatas ellenére a munkaltatok
jellemzéen nem torekednek annak Kkivaltasara, illetve legalabb a tehermozgatas
megkonnyitésére szolgdld segédeszkdzoknek a munkavallalok részére torténd biztositasara.
Az anyagtarolasi tevékenységhez hasznalt taroloéallvanyok elmozduléds elleni rogzitése
gyakran elmaradt, tovdbba tarolopolcokon a terhelhetéség feltiintetése, valamint fém
szerkezetli taroldallvanyok (tarolopolcok) kiegészitd egyenpotencialu halozatba torténd
bekotése is tdbbszor hianyzott. Folyamatos tizemii szallitoberendezések hasznalatakor (pl.
husiparban vagy tejiparban) a szallitoszalagok sziikiild réseinél a behuzéasi veszéllyel
szembeni veédelem hianya, mig a fels6 palyas szallitoberendezések esetén az eliités elleni
vedelem elmaradasa miatt volt leggyakrabban intézkedésre sziikség. A szallitdberendezéseket
érintden rendszeresen visszatérd probléma a vészleallitas lehetéségének hidnya.
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A munkavallalék munkavédelmi oktatasat altalaban elvégezték a munkaltatok. Ezen a
teriileten hidnyossagok az emel6gép kezelok ismétlédé oktatasaval, és a munkavallalok altal
hasznalt veszélyes anyagok/keverékek egészséget veszélyezteté kockazatainak oktatasaval
kapcsolatban tapasztalhatdak.

A kockazatertékeles tartalma tobb esetben hianyos volt. Nem vizsgaltak peldaul a gépek
kockézatait, a végzett tevékenységeket, valamennyi koroki tényezot. Tobb esetben eldfordult,
hogy a munkahelyi zajexpozicio mertékének meghatarozasa elmaradt, ugyanakkor a
munkaltatd  hallasvéd6é egyéni védOeszkbzzel ellatta a munkavallalokat. Kémiai
kockézatbecslés gyakran nem készult, ha készllt is, az csak a biztonsagi adatlapokat
tartalmazta ¢és nem forditottak kelld figyelmet a kockazatok mennyiségi, mindségi
értékelésére. A munkavédelmi dokumentumok elkészitése a nagyobb létszamot foglalkoztatd
munkaltatokndl mar természetes, kisebb vallalkozasok esetén tovabbra is visszatérd probléma,
hogy ezek a cégek sok esetben nem tudnak a kotelezd munkavédelmi szaktevékenység
biztositasardl sem. A veszélyes anyagok/keverekekre vonatkozd nyilvantartasokat a legtobb
esetben nem vagy hianyosan vezetik.

A munkaltatok kiilonds odafigyelést mutattak a munkavallalok kedvezétlen klimatikus
korilmények kozott végzett tevékenységére, a megterhelések okozta veszélyek csokkentésére,
pihendiddt, védoitalt, megfeleld homérsékletli pihendhelyiséget biztositottak a munkavallalok
szamara.

Az elbzetes valamint az id6szakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok altalaban
megtorténtek. Az idészakos vizsgalatokat a munkaltatok nagyobb része évente elvégeztette.

A munkaltatok a munkateriileten a higiénia szabalyainak betartasat megkovetelik.

Megfelel6 védelmi képességgel rendelkezd egyéni véddeszkozok (pl. vegyszerallo
védokesztyll) hianya volt a leggyakoribb szabalytalansdg. Szamos helyen az egyéni
védoeszkoz sériilt volt. Jellemzd volt az dgazatban a veszélyes anyagok/keverékek nem
megfeleld tarolasa, példaul felirat nélkiili, élelmiszer tarolasara gyartott edényzetben torténd
tarolas.

A munkavallalok szamara olyan pihené-/tartozkoddhely, ahol higiénikus kortlmenyek kozott
étkezhetnek, az ellendrz6tt munkahelyeken szinte minden esetben biztositott volt.

A nagyobb tdkeerdvel ¢és hatékonysaggal, vagy kiilonbozé beszallitéi lancokba termeld
munkaadok észrevehetéen, évrél-évre nagyobb hangsulyt fektetnek a munkaegészségugyi,
munkabiztonsagi kovetelmények teljesiilésére. Ennek f6 okai lehetnek, hogy a beszallitoi
lancokban megkovetelik a kiilonb6z6 megfeleldségi nyilatkozatokat, illetve mindsitéseket, és
azok végrehajtasat is elvarjak. Pozitiv, hogy ezeknél a vallalatoknal az egységes megelézési
stratégia is kiemelt szerepet kap, mint a cég kozep és hosszl tavi megvaldsitando stratégiai
célja.

Az ellenérzott munkaltatoknal a munkahelyek kialakitdsanal torekednek arra, hogy legalabb a
minimum kovetelményeket tudjak teljesiteni. Az ellen6rzott munkaltatonal Aaltaldban
Kialakitasra keriltek fekete-fehér rendszerti 61t6z6 és pihend helyiségek. A tisztalkodasi és
illemhely hasznalati lehetdség biztositott, az ivoviz minden dolgoz6 szamara elérhetd volt. A
munkahelyek megvilagitasai, friss levegével valdo ellatasa, a munkateriiletek,
munkamiveletek helyigényei, a kozlekedési utak kialakitasai, menekiild utvonalak szama,
mérete, kialakitasa megfeleldek voltak.
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A munkaltatoknal a tevékenységhez a foglalkozéas-egészségugyi szolgalatot altalaban
biztositotta a munkaltatd. Az egyik visszatéré hianyossag, hogy foglalkozas-egészsegigyi
szolgéalat a megkotott szerzddéssel ellentétben mar nem minden esetben vesz részt a
munkaegészséglgyi szaktevékenységek ellatasaban, igy példaul a munkavédelmi
dokumentumok (kockazatértékelés, egyéni véddeszkéz, munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatainak szabalyozasa) elkészitésébe tobb esetben nem keriiltek bevonasra. El6fordult
az is, hogy a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok a hozzajuk tartozé munkahelyeken,
munkaterileteken szemléket nem tartottak.

Tobbszor eléforduld hidnyossag volt, hogy az elsdsegélynyujtas feltételei (megfeleléen
kioktatott elsOsegélynyujtd személy, megfeleld elsésegély felszerelés) nem volt biztositva a
munkaltatoknal.

6.4.Gépipar

A gépiparban az 0sszes, ellendrzéssel érintett munkaltatok szama 675 volt, a 2022. évi 691-
hez képest. A szabalytalansdggal érintett munkaltatok szama 511 volt, ez az dsszes ellendrzott
munkaltatd 76%-a. Az ellenérzéssel érintett munkavallalok szama mindosszesen 71 637 {6
volt, melyek 44%-&nak foglalkoztatdsdval 0sszefliggésben tapasztaltak munkavédelmi
szabalytalansagokat az eljard kormanytisztviseldk.

A munkabalesetek szama a gépipar teriiletén 3948 volt dsszesen, ez 4%-0s csokkenést mutat
az el6z0 évhez képest. Stlyos munkabaleset 14 esetben kovetkezett be, ez 5 esettel volt
kevesebb a tavalyinal, mig a haladlos munkabalesetek szama 3-ra csokkent, a tavalyi 4-hez
képest. 2023. évben a gépipar is azok kdzé a nemzetgazdasagi agazatok koze tartozott,
amelyeket a kialakult gazdasagi koérnyezet hatranyosan érintett, részben ennek, részben pedig
a személyi feltételek romlasanak is betudhatok a bekdvetkezett munkabalesetek.

A gépipar teriiletén beliil az autdipar tovabbra is jelent6s befolyassal bir. Az 0j beruhazasok
elérehaladédsaval a 1étesitési tevékenység — az épités, bovités alatt allo gyartdiizemek miatt —
tovabb ¢lénkiilt az elmult évben, azonban ennek hatisai egyelére még nem a gépiparban
jelentkeztek. A huzédgazatnak mindsiild, nemzetkdzi hatterti autoipari vallalkozasok érdemi
valtozasokat tudtak ¢és tudnak a jovében is gyakorolni sajat szervezetiikon tilmenden a
kapcsolodod véllalkozasokra is. Fokozddo mértékben volt tapasztalhatd, hogy a nemzetkozi
ceégeknél az anyaorszagban kialakult proaktiv munkavédelmi, biztonsagi szemlélet nagyban
befolydsolja a magyarorszagi lednyvallalatokndl megvalosuld munkavédelmi tevékenyseg
szinvonalat. Az altaluk kepviselt biztonsagi kultira — jellemz6en az anyavallalat altal
megkovetelt rendszer miikodtetésén keresztul — folytan, Gsszességében jelentdsen szigortibb
kovetelmény-, feltétel- és ellendrzési rendszert mukodtetnek, igy jelentds befolyast
gyakoroltak a magyarorszagi leanyvallalatoknal megvaldsuld munkavédelmi tevékenység
szinvonalara, valamint a beszallitoi, alvallalkozdi lancolat tagjaira egyarant.

A nagyobb tékeerdvel, és hatékonysaggal, vagy kiilonbozé beszallitdi lancokba termeld
munkaadok évrél-évre nagyobb hangsulyt fektetnek a munkaegészséguigyi, munkabiztonsagi
kovetelmenyek teljesitésére. Ennek f6 okai lehetnek, hogy a beszallitoi lancokban
megkovetelik a kiilonb6z6 tantsitvanyokat, megfeleldségi nyilatkozatokat, illetve
mindsitéseket, és azok tovabbi fejlesztését is elvarjak. Pozitiv, hogy ezeknél a vallalatoknal az
egységes megelOzési stratégia is kiemelt szerepet kap, mint a cég kdzep és hosszu tavu
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megvalositandd stratégiai célja. Jelentds szerepet jatszik a munkavégzés biztonsaganak
javulasaban, hogy a munkaltatok a tartdsan hidnyzo szakképzett munkaerdt, és a mindségi
munkaer6b6l adodé betdltetlen &lldsok szdmaét, a technoldgidk, illetve gyartéasi folyamatok,
egyre nagyobb arany( gépesitésével, automatizalasaval igyekeztek orvosolni. Ennek pozitiv
hozadéka az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek javulasa
is. Elérelépés tapasztalhatd a munkavallaloi oldalrol is, hiszen a munkavégzésnél egyre
fontosabb szamukra is az ergonomikus munkakérnyezet, a biztonsagos munkafeltételek,
koriilmények megléte. Ebbol kovetkezOen ma mar tetten érheté az a munkavallaloi attitiid is,
hogy azokat a munkaltatokat részesitik eldnyben, ahol ezek az értékek magasabb szinten
valésulnak meg. Kiilonosen jellemzd ez a szemlélet a szakképzett munkaerdt igényld
terliletek esetében.

El6relépés, hogy egyes munkaltatok a vevoi igények mindségi, rugalmas kielégitése, valamint
a munkaerd-piaci feszlltségek hatékony kezelese érdekében, egyre gyorsulé utemben
csucstechnoldgiat, — az autoiparban mar hazankban is megjelentek a humanoid robotok is — és
ahhoz igazoddé munkaeszkdzoket alkalmaznak, amelyek alkalmazasaval nagymértékben
javitjak az egészséges és biztonsagos munkavégzeés — kilondsen a nagy megterhelést, illetve a
monoton munkavégzést igényld munkak — Kkoralményeit is. A tovabbi fejlesztések a
mesterséges intelligencia nagyobb aranyl alkalmazasanak iranyaba folytatddnak. Az
agazatban tapasztalhatd volt, hogy az ellendrzott munkaltatok jellemzden nagy hozzaadott
érték igényli gyartast végeznek, igy a szakképzett munkaerd meglétére, megtartasara, hossza
tavl foglalkoztatasukra és foglalkoztathatdsadgukra novekvod figyelmet forditanak. Ezeknél a
gazdasagi tarsasagoknadl a munkabiztonsdg és munkaegeszséglgy teruletén folyamatos
fejlesztés figyelhetd meg. A munkavallaloi 1étszam €s a termelés folytonossaganak biztositasa
érdekében, egyre inkabb alkalmaznak féallasban munkavédelmi szakmai képesitési, és
munkaegészségiigyi szakképesitésii személyeket, melynek pozitiv hozadékai egyértelmiien
tapasztalhatdak.

Pozitiv valtozasként értékelhetd, hogy az 1j, magasabb termelési és biztonsagi szinvonalat
képvisel6 technoldgidknal, munkaeszk6zoknél a hibamentes, folyamatos, zavartalan termelés
biztositasa érdekében, a rendszeres karbantartdsra, javitasra szerzddést kotnek a
forgalmazoval, vagy e tevekenységek ellatasara feljogositott harmadik féllel. Ezekben az
esetekben a karbantartisok sordn a berendezések idOszakos biztonsagtechnikai
felulvizsgélatai — beleértve az idGszakos biztonsagi ¢és az idGszakos ellen6rzo
felulvizsgalatokat is — rendre, dokumentalt formaban megtortentek.

Ugyanakkor ezzel parhuzamosan a kulonbségek — az alkalmazott munkavédelem teriiletén —
is egyre latvanyosabbak a jol miikodd, korszerii iranyitasi rendszerrel, vilagszinvonala
munkaeszkdzokkel, felkészitett munkavallalokkal, illetve az elavult, 6don gyéartelepeken, régi,
avult/amortizalodott, karbantartatlan, feliilvizsgalatlan munkaeszk6zoket —tlizemelteto,
motivalatlan, gyakran cserél6d6 munkavallalokat foglalkoztatd vallalkozasok kozott. A
»kisebb, hagyomanyos szemléleti cégeknél” sokszor csak akkor foglalkoztatnak
munkavedelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személyt, illetéleg foganatositanak hatékony,
érdemi kockéazatcsOkkentd intézkedéseket, ha a munkavédelmi hatosagi ellendrzést/eljarast
kovetden erre kotelezés torténik. Az ilyen megkozelitést alkalmazd munkaltatoknal a
munkavégzés kortlmeényeinek kialakitasa, fenntartasa és fejlesztése terén a megel6zési
tevékenység jellemzOen nem értelmezhetd, szamos esetben a menedzsment nem vesz
tudomast a munkaltatoi felelésségrol, annak elsddlegességérdl. Nem azonositja, illetve nem
kezeli értékként a foglalkoztatott munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkavégzo
képesség mind hosszabb i1don keresztiil vald megOrzésének sziikségességét, mint a
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profittermeld képesség egyik lehetséges elemét, illetve egy hatékony — és kihasznalatlan —
koltségesokkentd tényezot.

A jarvany helyzet lecsengését kovetden az 4gazatban is érzékelhetévé valt egyes
vallalkozdsoknal a szabdlyok betartdsa terén a ,lazitas”, mellyel igyekeztek a miikddési
koltségeket csokkenteni, ugymond ,,megtakaritani”. Az ellendrzési tapasztalatok alapjan
egyes cégeknél megallapithatd, hogy a szabalytalansagok a napi szintii milkodéssel
kapcsolatosak, ¢és gyakran fordul eld, hogy a munkavédelmi szakmai képesitésli, valamint a
munkaegészségiigyi szakképesitésii személyek foglalkoztatdsa is csupan latszolagos,
névleges. A munkaltatok észlelték a hatdsagi ellenérzés gyakorisaganak, mélységének
csOkkenését, illetve hianyat, ezért a munkavédelmi kovetelmények teljesitése egyre tobbszor
csak a hatosagi ellenérzés hatasara kertilt el6térbe.

Az adatok alapjan, a gépiparban hasznaljak, tizemeltetik a legtobb veszélyesnek minésiilé
munkaeszkozt, technoldgiat, igy a szukséges karbantartasok, felulvizsgalatok, javitasok
elmaradasa, illetve atlitemezése miatt egyes vallalkozasoknal érzékelhetd modon visszaesett a
munkahelyi biztonsag szintje.

Alapvetd probléma, hogy a munkaltato altal a munkavédelmi tevékenység megszervezéséért
feleldssé  tett ~munkavédelmi szakmai  képesitéssel, illetve munkaegészségiligyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, (altalaban kiilsé szolgaltatd) az iparagra és a végzett
tevékenységre jellemzO0 szakmai ismeretekkel, és tapasztalatokkal nem rendelkezik.
Megfelelo ismeretek, tapasztalatok hianydban a kockazatértékelés elkészitése soran a
felmérést végz6 személy nem képes, illetve nem igyekszik teljeskOriien azonositani a
veszelyforrasokat, veszélyes eseményeket, veszélyes helyzeteket, ezért nem is tudja
megfelelden értékelni vagy becsiilni a munkavégzéshez ténylegesen kapcsolodo kockazatokat.
A kockazatértékelések zémmel tovabbra is mennyiségi értékelések nélkil késziiltek. Szamos
esetben nem, vagy nem elég pontosan hataroztadk meg a munkavallaldk fizikai megterhelését,
fiziologiai igénybevételét, az egészségkarosodas jellegét, és a megeldzéshez szilikséges
személyi, targyi, szervezési jellegli kockazatkezelési intézkedéseket. A kockazatértékelés
soran valamennyi koroki tényezd azonositasara €s értékelésére csak kevés munkaltato tért ki.
Leggyakrabban a pszichoszocialis kockazatok, a mozgasszervek fokozott terhelésevel jaro
kézi tehermozgatas jelentette kockazatok értékelése maradt el. A kémiai kockazatok
tekintetében rendszeresen megallapithatd, hogy ezeket a kockdzatértékelések készitdi az
egyeéb veszélyekkel Osszefiiggd kockazatértékelésektdl elkiilonitve kezelik, és rendszerint
kilon dokumentumba is Kkerllnek rogzitésre. Ennek kdvetkeztében a munkahelyen hasznélt
veszélyes anyagok es keverékek baleseti, illetve egészségkarositd hatasait nem egy komplex
rendszer részeként értékelik, hanem attol elkilonitve, kiragadva, kizarélag az adott veszélyes
anyag, keverék biztonsagi adatlapjaban szereplé informaciok alapjan készitenek
értékelése nem tortént meg teljeskoriien az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényezokre (pl. zaj, rezgés, veszélyes anyag) vonatkozoan.

Tobb vizsgélt munkaltatonal megallapithaté volt, hogy az Mvt.-ben indokolt esetként
nevesitett alkalmakkor (pl. munkaeszkozt, technologidt, felhasznalt vegyi anyagot érintd
valtozds esetén) elmaradt a kockazatértékelés végrehajtasa. A kockazatértékelések 3
évenkénti ismételten torténd elvégeztetését is tobbszor mulasztottak el a munkaltatok, és csak
a hatdsagi kotelezés hatasara tettek eleget e kotelezettségiiknek. Tobb esetben eléfordult, hogy
a munkaltatok a tevékenységukhdz alkalmazott munkaeszkozdket nem szerepeltették
teljeskortien a kockazatértékelésekben, igy a kapcsolodo eseti €s rendszeres tevékenységek —
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kiilonosen a munkavédelmi lizembe helyezés, jrainditas, attelepités, idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat, ellen6rzd és iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat, soron kiviili vizsgalat, stb. —
ellatasa nem vagy hianyosan kertilt végrehajtasra és dokumentalasra.

A veszélyes technologidk, munkaeszkozok ellendrzése soran gyakran tapasztaltdk a
munkavédelmi szakiigyintézok, hogy az eléirt munkavédelmi lizembe helyezések nem, vagy
nem megfelelden keriiltek dokumentalasra, illetve csak formalisan keriiltek végrehajtasra.
Visszatérd észrevétel volt az is, hogy kizardlag az Mvt. végrehajtasi rendeletében szerepld
veszelyes munkaeszkdzok esetében torténtek meg az Gzembe helyezések, a létesitmények, a
veszelyes technologiak, valamint a hatosagi feltgyelet ala tartoz6 munkaeszk6zok esetében,
ezek jorészt elmaradtak. Leggyakrabban a telepitett hegeszt6 munkahelyek munkavédelmi
Uzembe helyezesének elmaradasa miatt volt intézkedesre szlikség.

A munkaeszk6zok ilizembe helyezésére az elvéarhatd koriiltekintéssel, jellemzden az uj
beszerzésli gépek esetében keriilt sor, amelyeket altalaban a forgalmazé cég bedllitast, és
telepitést végzd csapata automatikusan eldkészitett. Az ehhez sziikséges eldzetes vizsgalati
dokumentéciokat atadta, valamint a dokumentacioban az elrendelésre vonatkozo szakaszt is
szerepeltette, igy annak elvégzését a munkaltatonak csak alairasaval kellett igazolnia.

A garancia 1d6 lejartaig az iddszakos feliilvizsgalatok végrehajtasara is sor keriilt, azonban ezt
kovetden, vagy a régebbi beszerzésii munkaeszkozok esetében jellemzOen mar csak az
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése volt jellemz6. A munkavédelmi szakemberek
nem minden esetben adtak kell¢ informaciokat a munkaltatoknak ahhoz, hogy e feladataikat
megfeleld modon szabalyozzak, szervezzék és lassak el.

Az id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokndl a munkaltatok jellemzden kihasznaltdk a
jogszabaly &ltal biztositott maximalis 5 éves ciklust. Az esetleges gyartoi ajanlasban, a
gépkonyvben, az lzemeltetési utasitdsban foglaltakat — amennyiben a gépre, berendezésre
nem rendelkeznek folyamatos karbantartoi szerzédéssel — a legritkabb esetben vették
figyelembe.

Az egyéni védbeszkoz ellatas rendjének szabalyozasara szolgald irasos dokumentumokat a
munkaltatok rendszerint elkészittették ¢és jellemzden biztositottak is az eldirt egyéni
védoeszkozoket a munkavallaloknak. A felmeriild probléma inkabb az volt, hogy az eldirt
egyeni védoeszkozok hasznalatat, szabalyos viselését alig kovetelték meg, a munkaltatok
ennek érvényesitésére vonatkozd ellendrzési tevékenysége alacsony szinvonalu volt, tobb
esetben a vezetdi elkotelezettség, és példamutatds is hidnyzott. Foként a hegesztési
munkafolyamatokra volt jellemzd, hogy a kollektiv miiszaki védelem nem élvezett prioritast
¢s a kiilonféle koroki tényezdk elleni védekezés elsésorban egyéni véddeszkozokkel tortént
(pl. 1égzésvédo eszkdzok).

Szintén visszatérd szabalytalansag, hogy az egyéni véddeszkdozok a nem megfeleld
koriilmények kozott torténd tarolas soran szennyezddtek, igy a higiénés allapotuk mar nem
volt biztositott.

Gyakori volt a munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos hianyossag is. Az oktatasi tematika
tobb esetben nem allt rendelkezésre, nem érintette a munkaeszkdzok hasznalataval
kapcsolatos jogszabalyi eldirasban foglaltakat, a veszélyes anyagok, keverékek
felhasznalasaval kapcsolatos kockazatokat, szabalyokat, a rakkeltd anyagokkal kapcsolatos
tajékoztatast. A tematika a kiilonb6z6 koroki tényez6k vonatkozasaban hianyos volt. Tovabbi
jellemz6 hianyossag volt, hogy a foglalkozas-egészséglgyi orvost nem vontak be az oktatasi
tematika 0sszeallitasaba.
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Jellemz6 hianyossagként jelentkezett az lizemeltetett munkaeszk6zok forgd, mozgd részeinek
burkolatlansaga, vagy a munkaeszkdz seérllt, leszerelt, esetleg Kiiktatott biztonsagi
berendezéssel torténd hasznédlata. Tobb esetben tapasztalhatdé volt a nagy kiterjedésii
fémtargyak (ajtok, kapuk, tarold polcok) érintésvédelmi megfeleldsége igazolasanak hianya.
Egyre gyakoribb hianyossag a villamos biztonsagi (korabban érintésvédelmi) fellilvizsgalatok
elvégeztetésének a hidnya, és/vagy a felllvizsgalat soran feltart hibdk dokumentalt
kijavitasanak, valamint a megismetelt felulvizsgalat végrehajtasanak elmaradasa.

6.5.Szolgéltatoipar
6.5.1. Kereskedelem, jarmiijavitas

A kereskedelem és jarmiijavitas terliletén 2023. évben 6sszesen 1335 munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a szabalytalansagot elkdvetdk szama 1135 volt, mely az
ellendrzés ala vont munkaltatok 85%-a. A szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama
8191 {6, ami az érintett ipardg teljes ellendrzott munkavallaloi 1étszamanak (18 233 £6) 45%-
a.

Az elmult évben a szolgaltatdipar kereskedelemi és jarmiijavitasi szekcidiban a szervezett
munkavégzéssel dsszefliggésben bejelentett munkabalesetek szama 6sszesen 2355 volt, ami a
korabbi évi esetszamhoz képest csokkenést mutat (2504 munkabaleset). Az el6zd évhez
képest a sulyos balesetek szama 11-r61 9-re, a haladlos munkabalesetek szdma 5-r6l 3-ra
csokkent.

A munkahelyeken tartott ellendrzéseken altalaban kisebb sulyd, a munkavallalok kdzvetlen
veszélyeztetésével nem jard szabalytalansagokat tartak fel az ellendrzést végzo
kormanytisztvisel6k. Az ellendrzés helyszinén hozott, azonnali végrehajtas elrendelését
1gényld intézkedésekre altalaban a szabalytalan anyagtarolas miatti leesési veszély, a villamos
berendezések hasznalataval Osszefiiggd aramiités veszEly illetve a munkakori alkalmassagi
vizsgalat elvégzésének hianyaban torténé munkavégzés miatt volt altalaban sziikség.

A kereskedelmi agazatba tartoz0 munkaltatoknal lefolytatott munkavédelmi hatdsagi
ellenérzések eredményeként gyakran kellett intézkedni a raktari anyagtarolashoz kapcsolodo
szabalytalansdgok miatt. A raklapos anyagtarolasra szolgalo fém taroléallvanyok elmozdulas-
mentességérél nem minden esetben gondoskodtak. Az allvanyok oszlopainak a padozatra
torténd tdmaszkodasara és a biztonsdgos teheratadasra szolgald talplemezek rogzitd csavarjai
gyakran hianyoztak. A taroldallvanyokon torténd raklapos anyagtarolas soran a raklapokat
szabdlytalanul — nem a l&bak alatti aldtdmasztassal — helyezték az allvanyok vizszintes
tartdira, ennek kovetkeztében fennallt a raklap labakat 0sszekotd deszkak torésének és ezzel
Osszefliggésben a raklapon tarolt aru leesésének veszélye. A raklapos anyagtarolashoz
kapcsolddo tovabbi gyakori szabalytalansag, hogy a raklapon elhelyezett és pantolassal, vagy
zsugorféliaval rogzitett egysegrakomanyt megbontjak, majd ebben az allapotban helyezik el a
taroloallvanyok felsébb szintjein. A megbontott egységrakomanyok mozgatasa minden
esetben az azon tarolt termék leesésének veszélyével jar. A taroléallvanyok oszlopainak a
targonca (tkdzésével szembeni védelme gyakran elmaradt. Kisebb teherbirasi fém
taroldpolcok esetén fordult elé, hogy a polcokat talterhelték, ennek kovetkeztében a polcok
vizszintes, és esetenként a fliggbleges tartoszerkezeti elemei is eldeformalodtak, a biztonsagos
anyagtarolas céljara alkalmatlannd valtak. A fentiekkel 6sszefliggésben rendszeresen
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megallapithaté volt a polcok terhelhetéségére vonatkozo feliratozas hianya is. Targoncaval
torténd raktari drumozgatds esetén a gyalogos, illetve a jarml kozlekedés céljara szolgald
utvonalak kijelolésére nem minden esetben Kkerilt sor. A targoncak hasznélataval
Osszefiiggésben gyakran tapasztalhatd, hogy az inditdkulcs a gépkezeld tavollétében is a
kezelOhelyen marad. Az emeldgép napld rendszeres vezetése, a miiszakonkénti vizsgalatok,
illetve a targonca meghibasodasaval, karbantartdsaval kapcsolatos bejegyzések rendre
elmaradnak. Az emel6gép kezelését végz6 munkavallalok ezzel Osszefiiggd évenkénti
kotelez6 munkavédelmi oktatasat szinte minden esetben elmulasztjak.

Foként kisebb alapteriiletli kereskedelmi egységekben rendszeresen eléfordult, hogy a
raktarba beérkezo, illetve a raktarbol az eladotérbe kiszallitott arut a kozlekedd utakon
helyezték el, ami azok részleges, vagy akar teljes szélességben torténd eltorlaszolasat
eredmeényezte. Ezek a munkahelyek — a kisebb alapteriiletb6l adodéan — a berendezési
targyakkal egyebként is talzsufoltak, a kozlekedési utak szabad szélessege meg a szabalytalan
anyagtarolas nélkiil sem mindig elegendd a biztonsagos kozlekedés céljara. A munkahelyen
hasznalt villamos gépek (hiitdk, szeleteld gépek, stb.) tdpvezetékeit gyakran a kozlekedd
utakra fektetve vezették, ezzel botlasveszélyt és a vezeték mechanikai séruilésének veszélyét
eldidézve. A padloburkolatban talalhato szintkiilonbségek veszElyt jelzo szinjeloléssel torténd
jelolése sok esetben kopott, nehezen észlelhetd, vagy teljes egészében hianyzik. A szinjeldlés
hianya kilondsen a rakodo rampéak szintkilonbségénél eredményez baleseti veszélyforrast. A
padloburkolatokban és kilondsen a rampék padozatadban talalhatd fellleti egyenetlenségek
kovetkeztében botlasveszély allt fenn.

Az 4gazatba tartozo munkahelyeken gyakoriak a villamos biztonsagot érintd
szabélytalansdgok. A villamos kapcsold, illetve eloszto szekrények ajtajat nyitott &llapotban
hagyjék, vagy a szekrény burkolatdn taldlhatéak olyan nyilasok, amelyeken keresztil a
fesziiltseg alatti részek megérinthetové valnak. Tobb esetben tapasztalhaté a csatlakozod
aljzatok sziikséges IP védettségének hidnya vizvételi helyek kozelében torténd elhelyezés
esetén. A munkahelyeken talalhat6 fém mosogatd medencék, valamint a potencialkilénbség
veszelyével érinthetd fém taroldallvanyok (polcok) egyenpotencialu halozatba torténd
bekdtése is rendre elmaradt.

A munkahelyeken taldlhatdé munkaeszkozok koziil a legtobb intézkedés a szalami szeleteld
gépekhez kapcsolodott. A szeletelendd termék biztonsdgos eldtolasat lehetévé tevd
rogzitészdn hidnya, vagy a hasznalatanak elmulasztidsa, tovabba a szeletelt élelmiszer
biztonsadgos eltavolitdsara szolgalé segédeszkéz hidnya jelentette a legfOobb baleseti
veszélyforrast. Els6sorban régebbi gyartmanyt szalami szeletelé gépeknel fennall az
aramkimaradast kovetd akaratlan inditds veszélye. A munkahelyen hasznalt kések
elhelyezésére szolgalo taroldhely biztositasa (kijel6lése) sokszor elmaradt, vagy a
munkavallalok nem a kijel6lt tarolohelyen helyezték el a munkaeszkozoket.

Az ellendrzések alapjan megallapithato, hogy a kereskedelmi cégek esetében a foglalkozas-
egészségiigyi orvosok a szerzddésben eldirt szolgaltatasokat nem végzik el teljeskoriien. A
szolgaltatds kimertl az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében, sokszor elmarad a
kozremiikddés a kockazatértékelés és a munkavédelmi szabalyzasok (egyéni véddeszkozok
juttatdsanak szabalyozasa, munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje) elkészitéseben.
Tovabbra is nagyon ritkan fordult el6, hogy a foglalkozas-egészsegugyi szolgalat a
munkavegzés helyszinén bejarast, szemlét tartott volna. Gyakran megallapithatd, hogy a
rovidebb iddtartamban — foként helyettesités céljabol - foglalkoztatott munkavallalok elézetes
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munkakori alkalmassagi vizsgalatait elmulasztjak és munkavédelmi oktatasukra sem kerl
sor. A munkavédelmi kockazatértékelések nem tértek ki a veszélyes anyagok hasznalatabdl, a
munkahelyen torténd kézi tehermozgatasbol, valamint a kedvezétlen klimatikus
koriilményekb6l szdrmazd kockazatok értékelésére. A veszélyes anyagok (keverékek)
hasznalatdhoz sziikséges biztonsagi adatlapok gyakran nem alltak a munkaltato, és ebbdl
kovetkezben a munkavallalok rendelkezésére. A fentiek miatt a munkavallalok rendszerint
nem rendelkeztek a veszelyes anyagok (keverékek) hasznalataval torténé munkavégzéshez
sziikséges egyéni véddeszkozokkel, vagy a célra alkalmatlan eszkozoket (pl. haztartasi
gumikeszty(i) hasznaltak. Altaldnossagban is megéllapithat6, hogy a munkaegészségiigyi
szolgaltatok a munkavédelmi dokumentumok készitésében nem vesznek részt. Kisebb
kereskedelmi egységeknél tobbszor tapasztalhatd, hogy az illemhelyek és a kézmosok
utdlagosan torténd kialakitdsa miatt azok a sziikségesnél kisebb alapteriiletiiek és a megfeleld
szell6zésiik sincs biztositva. Ezeken a munkahelyeken az oOltézésre, etkezésre szolgald
helyiség biztositasa szinte minden esetben elmaradt.

A jarmiijavitasi tevékenységet folytatd munkaltatdkat érintden lefolytatott ellenérzések soran
a szereldakndkban torténd munkavégzéssel, illetve az emeldgépek hasznalataval
Osszefliggesben tapasztalhatd a legtobb szabalytalansdg. A munkaltatok a hasznalaton kivdili
szerel0aknaknal, illetve az akna hasznalaton kiviili részénél az akna lefedését, vagy korlattal
vald elkeritését rendszeresen elmulasztjak. Gyakran megallapithat6 tovabba az is, hogy csak
az akndk egyik végén biztositjdk az aknaba torténd lejaras lehetdségét.

A munkahelyeken hasznalt gépjarmiiemeldket érintden tobb esetben eléfordult, hogy az
illetéktelen hasznalattal szembeni védelemrdl nem gondoskodtak, a kulcsos inditod
kapcsoloval rendelkez6 emel6gépek inditd kapcsoldinak kulcsat hasznalaton kiviili allapotban
az emeldgépbdl nem tavolitottdk el. Az emeldgépek naploinak vezetését, a miiszakonkénti
vizsgalatokkal kapcsolatos bejegyzések megtételét a gépkezel6k rendszeresen elmulasztottak.
Pozitiv valtozasként tapasztalhatd, hogy a kordbbi iddszakhoz képest kevesebb esetben fordult
eld a sziikséges gépkezeldi jogositvannyal nem rendelkezd munkavallalé emeldgép kezeldi
tevékenysége. Az emeldgép kezelok évenkénti kotelezd jellegli munkavédelmi oktatasa
viszont valtozatlanul rendszeresen elmaradt.

A munkavégzéshez hasznalt tartdbakok tartofej fellleti kialakitasa tobb esetben alkalmatlan
volt a teher biztonsagos (elcsiszasmentes) alatdmasztasara. A tartobakokon a teherbirasuk
feltiintetése rendszeresen elmaradt, idészakos feliilvizsgalatukat pedig csak elvétve
vegeztettek el a munkaltatok.

A munkahelyeken hasznalt kisgépek véddburkolatai sokszor sériltek, hianyosak, ennek
kovetkeztében a munkaeszkdzok feszultség alatti részei kozvetlenll megérinthetévé valtak. A
fentiekkel Osszefliggésben az is tobb esetben megallapithatd volt, hogy a villamos
kéziszerszamok kozvetett érintés elleni védelmének ellendrzd feliilvizsgalatat (szereldi
ellendrzését) elmulasztottak.

A munkahelyeken levé alkatrész raktarakban a raktari taroldé polcokon rendezetlen - az ott
tarolt alkatrészek (szerszdmok) leesési veszeélyével jar6 — anyagtarolas a jellemz6. A
tarolopolcok kozotti kozlekedd utak keskenyek, gyakran az ott elhelyezett targyak miatt
botlasveszélyesek. Tobb esetben eléfordult, hogy a gépjarmiivekbol leengedett faradt olajat
nyitott taroléedényekben taroltdk, az edényekbdl esetlegesen kidmlé olaj miatt pedig a
padloburkolat csiszasveszélyessé valt.
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Munkaegészsegugyi szempontbol a kémiai kockazatértékelések teljeskoriiségének hianya a
vizsgalt munkahelyek tobbségénél megéllapithato volt. A munkahelyeken hasznélt veszélyes
anyagok (keverékek) biztonsagi adatlapjai nem minden (kendolajok, alkatrészmoséd
berendezéshez hasznalt mosofolyadék, stb.) esetben alltak rendelkezésre. A veszélyes
keverékek tarolasa sok esetben cimke nélkuli taroloedényben tortént, igy az edényben tarolt
anyag, illetve annak veszélyes Osszetevéi nem voltak azonosithatéak. Tovabbra is gyakran
eléfordul, hogy eredetileg élelmiszerhez gyartott csomagoloeszkdzben veszélyes anyagot
(keveréket) tarolnak. A helyszini ellenérzéseken rendszeresen tapasztalhatd, hogy a
gépjarmijavitds soran, elsdsorban a gépjarmii diagnosztikai munkahelyeken keletkezd
kipufogd gazoknak a keletkezés helyérol torténd elszivassal valo elvezetésérl nem
gondoskodnak. A munkavallalok még a rendelkezésre all6 szell6z6 berendezéseket sem
hasznaljak, azokat nem csatlakoztatjak a jar6 motora gépjarmiivek kipufogocsovéhez. A
munkakdrnyezeti- és bioldgiai monitorozads gyakran elmaradt, igy nem zarhaté ki, hogy a
vegyi anyagok hatdsanak kitett munkavallalokat esetleg fokozott expozicidban
foglalkoztattdk. A magas zajszinti munkahelyek (pl. karosszéria javitas) esetében a
munkahelyi zaj mértéke gyakran nem Kerilt meghatarozasra. A munkaegészségugyi
szolgaltatoknak a kockazatértékelés készitésében, az egyéni véddeszkdzok szabalyozasaban, a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabélyozasaban és a munkavédelmi oktatasi
tematika eclkészitésében valdo kozremilkodése rendszerint elmaradt. A munkahelyeken
talalhatd illemhelyek és tisztalkodd helyiségek higiénés szempontbdl gyakran kifogasolhatdak
voltak, rendszeres takaritdsukrol a munkaltatok nem gondoskodtak. Oltdzd helyiségek
altalaban nem alltak a munkavallalok rendelkezésére.

6.5.2. Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas

A széllashely-szolgaltatas, vendéglatds teriletén ©sszesen 366 munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellenérzés, melybdl szabalytalansaggal érintett 253 munkaltatd volt, tehat a
munkaltatok 29,6%-anéal Allapitottak meg munkavédelmi normasertést az eljaro
munkavédelmi szakiigyintézék. A szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszam 1790 £6
volt, mely a teljes ellendrzott 1étszam (8146 £6) 33,4%-a.

Az agazatokban éves szinten 6sszesen 699 db regisztralt munkabaleset kovetkezett be, mely
az ¢l6z6 évhez képest (656 db) 6,2%-0s ndvekedest mutat, mely a pandémiat kovetd
ujranyitasok nyoméan megndvekedett foglalkoztatdsra utal. A targyévben az agazatban 7 db
stulyos munkabaleset tortént. A koronavirus jarvany miatti forgalomcsdkkenés mar alig
érzékelhetd, a jarvanyigyi korlatozasok feloldasaval a turizmus dinamikus ndvekedésnek
indult Magyarorszagon, ez latszik a hazai szallodak forgalman is. A munkaltatok a
vilagjarvany utan 1j stratégiak kidolgozasara és a humaner6forrasok jobb kihasznalasara
torekedtek, valamint a piaci igények atalakulasa nyoman a szolgaltatasaik korét bovitették,
példaul a vendéglatas teriiletén a hazhozszallitas lehetdségével.

2023 els6 féléve a vendéglatds szempontjabdl orszagosan jonak volt mondhatd, azonban a
habori okozta energiaar-robbands a szektort ismét érzékenyen érintette. A szolgaltatok
kilonb6z6 alternativ. megoldasokkal, palyazatok nyujtotta lehetéségekkel igyekeznek
csokkenteni a koltségeiket.

A jelentdsebb ipari beruhdzasokhoz kapcsolodoan az dgazat fejlodése is érzékelhetd az adott
térsegben, ami részben a munkahelyek szamanak névekedésében, részben pedig a szolgéltatoi
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szektor atalakulasaban nyilvanul meg. Utdbbira a szalloddk munkasszallokként torténd
mitkodése a legjellemzébb példa, amire a beruhazdsokhoz kapcsoloddan foglalkoztatott
nagyobb létszamu kulfoldi munkavallalo jelenléte miatt nétt meg az igény.

Az agazat altaldban nagyobb rugalmassagot igényel a munkakoriilmények és a munkaidd
terén is. A munkakoriilmények gyakran nehezek, a munkaidé hosszl, a feladatok pedig
fizikailag meger6ltetéek, a munkavallalok szamos veszélynek ¢és egészségkarositd
kockazatnak (pl. nedves-csisz6s padl6, meleg vagy hideg munkakornyezet, veszélyes
anyagok) lehetnek kitéve. Raadasul ezt az agazatot a tipikustol eltéré munkaid6-beosztas
jellemzi, amelyben megszokott a szezonalis és a valtott miiszakos munka. Mindkét szektorra
jellemz6 a nagy fluktuacio. A szektorban sokan dolgoznak, a legkulonfelébb képzettséggel és
tapasztalattal, a diakoktol kezdve, a konyhai kisegitokon at, a tanfolyammal rendelkezoktdl a
szakmunkasokig, vagy a felséfoku végzettségliekig. Fokozddo problémat jelent a szakképzett
munkaeré hianya, a dolgozok atlagéletkoranak novekedése. A sériilékeny csoportba tartozd
munkavallalokra vonatkozé szabalyokat nem minden esetben veszik figyelembe a
munkaltatok, foként a szezonalis jellegii forgalomnovekedés esetén alkalmaznak fiatalkord,
vagy 1d6s6d6 munkavallalokat, akiket jellemzOen orvosi alkalmassagi vizsgalat, illetve
munkavedelmi oktatas nélkil foglalkoztatnak.

Az 4gazathoz tartozo munkahelyeken a legjellemzébb baleseti veszélyforrést a munkahelyek
padozatanak csuszdsveszélye, a munkavégzéshez hasznalt eles, illetve hegyes
munkaeszk6zok, valamint a magas hémérsékletii munkaeszk6zokkel, anyagokkal torténd
munkavegzés jelenti. A bekovetkezett munkabalesetek talnyomo tébbsége elcsuszas, vagy
égés (forrazas) kovetkezmenye. A munkahelyek padléburkolatai a hasznalat kdvetkeztében
gyakran egyenetlenek, amelynek kovetkeztében botlasveszélyt jelentenek. A padldburkolat
hibdinak kijavitasarol, a botlasveszély megsziintetésérol a munkaltatok rendszerint nem
gondoskodnak. Tovabbi baleseti kockézatot jelent a takaritashoz, tisztitdshoz hasznéalt
fert6tlenitd hatdsu vegyi anyagokkal torténd munkavégzés, valamint a kézzel torténd
tehermozgatds. A munkahelyeken foglalkoztatott munkavallalok tobbsége né, esetlikben a
kézi tehermozgatas egészsegkarositd hatasa fokozottabb mértékben jelentkezik.

A munkahelyeken talalhato raktarhelyiségekben torténd anyagtarolassal kapcsolatban hasonlo
hianyossagok allapithatbak meg, mint mas agazatok esetében. A raktarak rendszerint
tulzsafoltak, a kozlekedd utakat is anyagtarolasra hasznaljak. A tarolopolcokon a kiilénbozo
alapanyagok, eszkdzok elhelyezése rendezetlen formaban torténik, emiatt fennall a leesésik
veszélye. A polcok elmozdulas mentességének biztositdsa, terhelhetdségiik feltiintetése
rendszerint elmarad.

A munkahelyeken taldlhatdo hiitOkamrak hasznalataval 0Osszefiiggésben tobb esetben
intézkedésre volt sziikség a hitékamrak zarszerkezetének beliilrél torténd nyithatosaganak
hianya, valamint a zarszerkezet fluoreszcens jelzéssel torténd jelolésének elmaraddsa miatt.

A fentieken tul a munkahelyeken a villamos berendezések nedves (paras) munkakornyezetben
torténd  hasznalataval — Osszefiiggésben fennallo  fokozottabb  igénybevétel  miatti
meghibasodasaval, vagy a sziikséges védettség hianyaval, esetleg a helytelen hasznalat miatti
aramiitésveszéllyel is szamolni kell. A helyszini ellendrzések soran gyakran megallapithato,
hogy a csatlakozd aljzatok a sziikséges védettséggel nem rendelkeznek, a villamos
késziilékeket nedvesség, esetleg froccsend viz hatdsénak kitetten hasznaljak, tapvezetékeiket
pedig a nedves, vizes padlora fektetve, esetenként mechanikai hatdsoknak is Kitetten vezetik.
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A nagyobb Kkiterjedésii, helyhez kotott fém targyak (asztalok, mosogatok) kiegészitd
egyenpotenciall halozatba torténd bekotése tobb esetben elmaradt.

Az ellen6rzott munkaltatokndl a kockazatértékelések és a munkavédelmi oktatdsi tematikak
tartalmi hidnyossagai tipikusak voltak. A kockézatértékelések altalaban a veszélyes anyagok,
a munkahelyi klimatikus viszonyok, a kézi tehermozgatassal 0Osszefiiggd kockazatok
értékelésének az elmaradasaval késziilnek. A kockazatértékelések hianyossagai a
munkavédelmi oktatasi tematikak tartalmanak megfeleléségére is kihatnak.

Az elektromos berendezéseken gyakran nem vegeztették el a szilkséges villamos biztonsagi
felulvizsgalatokat.

A kis munkavallaloi létszamot foglalkoztatd munkaltatok rendszerint nem veszik igénybe a
foglalkozas-egészségiigyi orvos kozremiikodéset a kockazatértékelés elkészitésében, az
egyéni véddeszkoz juttatds, valamint a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok rendjének
meghatarozasaban. Esetiikben az iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése is
tObbszor elmarad.

A takaritashoz, mosogatashoz alkalmazott veszélyes anyagok/keverékek hasznéalatat
ellendrizve sokszor tapasztalhatd volt, hogy a munkaltatok nem a kockazatnak megfeleld
egyéni védéeszkozoket bocsatottak a munkavéllalok rendelkezésére. Igy példaul a takaritasi
tevekenységhez orvosi gumikesztylit biztositottak. A biztonsagi adatlapok altalaban
rendelkezésre alltak, de gyakran elmaradt a munkavallalok oktatasa a vegyi anyagok
felhasznalasanak szabalyaira vonatkozoéan.

6.5.3. Széllitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

Az 4gazat munkaltatdinak munkavédelmi ellenérzésére az el6z6 évhez képest (543) kozel
20%-kal kevesebb, azaz 369 esetben kerilt sor, amelyek kozul 285-nél (77,2%) talalt
szabalytalansagot az ellendrzést végzé munkavédelmi hatosag.

Az ellenOrzéssel érintett 8445 f6 munkavallald koziil 6024 f6 (71%) volt érintett valamely
szablytalansaggal, ami az el6z6 évhez képest (61%) 10%-0s ndvekedést mutat.

A széllitds, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 2923 munkabaleset tortént, a
szolgaltatoiparban az 6sszes bekdvetkezett munkabaleset 41%-at tette ki. A munkabalesetek
koziil 27 sulyos, ebbdl 13 halalos kimenetelil volt. A balesetek szama és sulyossaga a 2022-es
évhez viszonyitva emelked$ tendenciat mutat. A sulyos és halalos munkabalesetek Szdma
még mindig az épitéipar mogott a masodik legmagasabb, ezen a téren az 4gazatban Iényegi
valtozas nem tapasztalhatd. 2023. évben a sulyos és haldlos munkabalesetek szamottevo
részét valtozatlanul a szallitas soran bekovetkezett kozlekedési balesetek tettek ki. Ezek egy
része a nemzetkozi fuvarozas teriiletén (az orszaghataron kivil) kovetkezett be.

A 2023. évben a raktarozasi munkateriileteken lefolytatott munkavédelmi ellenérzések soran a
legtébb problémat a tarolopolc/allvany rendszerek allapota jelentette. A telepitett rendszerek
1d6szakos feliilvizsgalatarol gyakran megfeledkeznek az tizemeltetok.

Az agazatban meglévé szabalytalansagok a leggyakrabban a kozlekedési, anyagmozgatasi
utvonalak kialakitdsaval, a belsé kozlekedési rend szabalyozasaval 6sszefliggésben keriiltek
megallapitasra. A kozlekedési és anyagmozgatasi utakat a telepitett munkahelyeken nem
minden esetben jeloltek. A kozlekedési/menekilési Utvonalon szdmos esetben anyagtarolast
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végeztek, ezzel akadalyozva, hogy veszély esetén a munkavégzés helyét a munkavallalok
gyorsan el tudjak hagyni, vagy gyorsan segitséget kaphassanak. Kirivd hianyossagok a
kozlekedési, anyagmozgatasi utak mentén a botlasveszélyes munkateriilet formajaban
jelentkeztek. A rakodok kialakitasa altaldban megfelelt az eléirasoknak, néhany esetben a
rakodo szélét leesési veszélyre figyelmeztetd jeldléssel nem lattak el.

6.5.3.1. Kozuti kdzlekedés/szallitas

A szabéalytalan munkavégzes, a hibas, nem biztonsdgos munkaeszkdzok legtobb esetben a
jarmiivek javitdsat végzé mihelyekben fordulnak el6. Rendszeresen ismétlddo
szabalytalansdgok a munkaltatok elégtelen hozzaallasat mutatjdk. Ez meglatszik a
munkabaleseti szamok alakulasan is. Evek ota a leggyakrabban eléforduld szabalytalansdgok
példadul a villamos érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgdlatok elmaradasa, lejart
érvényességii, hianyos kockazatértékelés, az emel6gépek szabalytalan iizemeltetése, a
megmunkald gépek hianyossagai, villamos munkaeszkézok szabalytalan allapota. A
munkahelyi kockazatok koziil jellemzéen az emelési, anyagmozgatasi munkak valamint a
szabalytalan anyagtarolasok keriiltek feltarasra a munkavédelmi ellenérzések soran.

A jarmipark megujitdsanak eredményeképp, a korszerlibb kialakitast tomegkozlekedési
eszkdzok Uzembe helyezésével az ergondmiai kockazatok egyre inkdbb héattérbe szorultak,
ugyanakkor a pszichoszocialis koroki tényezdk és a fokozott pszichés megterhelések kezelése
egyre nagyobb kihivast jelentett a munkaltatok és a munkavallalok szaméara is. Az
1dokényszerbdl €s a szakemberhidnybol adodo tobbletmegterhelés miatt jelentds fokozott
pszichés megterheleéssel kell szamolni, amelyhez hozzajarulnak a konfliktusveszélyes
helyzetek is, az agressziv, ittas vagy tudatmodosito szerek hatasa alatt alld utasok tamadéasa
miatt.

6.5.3.2. Vasuti Kozlekedés/szallitas

Vasuti szallitdas és jarmijavitas esetében munkavédelmi szempontbdl is a szakképzett
munkavallaloi 1étszam csokkenése okoz gondot. A teriileten rendszeresen eléfordul, hogy
tobb munkaltatd munkavallaloi dolgoznak ugyanazon a munkahelyen, azonban a
munkavégzés Osszehangolasara nem forditanak kell6 figyelmet, illetve elhanyagoljak azt. Ez
a kockazat novekedésében, ¢s a bekovetkezett munkabalesetek sulyossagaban is kifejezodott.
A vasUt teruletén végzett tolatési, szét-, és 6sszekapcsolasi tevékenysegek okozzak a legtobb
veszelyhelyzetet, kiilondsen hogy rendezési munkékat mas vasuttarsasagok is végezhetnek. A
bérelt létesitmények allagara, biztonsdgos hasznalatara/lizemeltetésére a bérbeadok
valtozatlanul nem forditanak kell6 figyelmet, nehezitve a bérlok helyzetét.

Munkaegészsegugyi szempontbol a karbantartdsi tevékenységek a balesetveszély és az
egészségkarositd kockazatot jelentd expoziciok (pl. veszélyes anyagok, zaj-/rezgesexpozicio)
lehetésége miatt kiemelt figyelmet érdemelnek. Az ellendrzott hegesztOmiihelyekben és
szerelOcsarnokokban jellemzd szabdlytalansdg volt, hogy a munkahelyi levegdt szennyezo
anyagok (porok, gazok, flstok) hatékony helyi elszivasarol és a légszennyezettségi
mérésekrél nem gondoskodtak.
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6.5.3.3. Légikozlekedes

A f6ldi kiszolgéaladsban részt vevok esetében a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl
szarmaz6 munkahelyi koroki tényezok (pl. nehéz fizikai munka, a szabadtéri klimakornyezet
kedvezOétlen hatasai, fokozott pszichés terhelés, illetve pszichoszocialis kockazatok (pl.
idokényszer alatt végzett munka, rendszeres talora, felel6sség viselése emberekért, anyagi
értékekért) hatasanak ,,0sszeadodasa™ és az ezek kovetkeztében fellépd elfaradas, kimeriilés
hozzajarulhat a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz. A poggyéaszosztalyozo teriletén a
csomagok mozgatasa kézi erével torténik a végtelenitett szallitoszalagrol a poggyaszszallitd
kocsikra. A kézi anyagmozgatas soran 23 kg témeget meghaladd, akar a 30 kg-ot is elérd
tomegli (,heavy bag” jelolésii) poggyaszokat mozgatnak a munkavallalok, amely a
vazizomrendszer jelent0s megterhelését eredményezi.

6.5.3.4. Tav- és hirkozlés

A posta sajatossagaibol adodoan a szolgaltatas teruletén nem javult a baleseti helyzet.
Megfigyelhetd6 a munkavallalok megnovekedett terhelése, ¢és a fluktuacid miatti
gyakorlatlansag. Legtobbszor a kiils6 teriileten torténd munkavégzés esetében torténtek
balesetek. Az elmult évekhez hasonléan a kozlekedés soran bekovetkezo balesetekben
szerepet jatszik, hogy a kildemények szallitdsdhoz hasznalt kerékparok, motorkerékparok sok
esetben tulterheltek, amelynek kovetkeztében azok elcsuszasa, eld6lése okoz balesetet.
Tovéabbra is allandban visszatéré probléma a kutyatamadasbol szarmazo baleset. Ezekre a
szituaciokra altalaban nem tudnak a munkavallalok felkészilni.

A létszamhidnyt Uj munkavéallalokkal igyekeznek pétolni. A megsokszorozodott feladatok
miatt a postasok faradtabbak, a megfelelé gyakorlat hidanya okozza a balesetek tobbségét.
Tobbségilik nem ismeri kell6 mélységben a rabizott teriiletet és a logisztikai lehetdségeket.

A postahivatalok nagy részében csomagfelvételi tevékenység is folyik, ahol a felvett
csomagok tdmege akar a 40 kg-ot is elérheti. A nehéz zsakok, egyéb kézbesitendd targyak
emelése kozben gyakran torténnek olyan balesetek, amelyek a gerincet és a mellette 1évo
lagyrészeket ért megterhelésbdl adodnak, ennek ellenére még mindig eléfordult, hogy a
kockézatertékelés nem terjedt ki a kézi tehermozgatas kockézataira. A munkavédelmi oktatasi
tematika altalaban nem tartalmazta a helyes teheremelés szabalyait, illetve a hat- és deréktaji
sériilések megeldzésének lehetdségeit.

A szakképzés, felnottképzés atalakitasaval a helyzet remélhetdleg normalizalodni fog, de
addig is ebben a kérdésben a Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal iizemeltetett internetes
oldalon kozzétett részletes tajekoztato nyljt segitséget.

Szallitas teriiletén foként az emel6gépek szabalytalan hasznalata, az Uzemeltetésiikkel
kapcsolatos biztonsagi eldirasok megszegése keriilt feltarasra.

A térold-, és allvanyrendszerek iddszakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradt.

A bels6égésti motoros tehergépjarmiivek ¢és targoncdk iizemeltetése sordn képzddo
légszennyez0 anyagok expozicidja egészségkarositd kockazatot, nyaron a hdség jelentds
tobbletmegterhelést jelentett a munkavallalok szdmara a nem megfeleld szell6zési
viszonyokkal rendelkezd, korszertitlen raktarépiiletekben.
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6.5.3.5. Logisztika, raktarozas

Az alagazatban sok esetben felmeriiltek az emel6gép kezeldi jogositvanyok érvényességével
kapcsolatos kérdések. ToObb alkalommal el6fordult, hogy a bemutatott gépkezel6i
jogositvanyokban az orvosi alkalmassagi vélemény érvényessége lejart, amellyel mind a
munkaltatd, mind a munkavallal6 csak az ellendrzés idépontjaban szembesiilt.

Szallitas terilletén foként az emeldgépek szabalytalan hasznalata, az iizemeltetéstkkel
kapcsolatos biztonsagi eldirdsok megszegése kertilt feltarasra.

A térold-, es allvanyrendszerek iddszakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradt.

A raktarozasi munkaterlleteken tovabbra is jellemz6, hogy egyes munkavallalok nem
rendelkeznek érvényes id0szakos munkakori alkalmassagi véleménnyel. A zarttéri hideg
munkakornyezetben, valamint a szabadtéren, valtozo id6jarasi koriilmények soran végzett
anyagmozgatas soran nem minden esetben torténtek meg a sziikséges munkaszervezési
intézkedések (pihendidék kozbeiktatasa). A fentiekre rendszerint a munkavédelmi
kockazatértékelések sem térnek ki. Védoital biztositasarol altaldban gondoskodnak a
munkaltatok.

6.5.4. Energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, hulladékgazdalkodas

A 2023-as évben az orszagos adatok feldolgozésa szerint, az energiaellatas és vizellatas,
szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas teruletén 6sszesen 105 munkaltatonal
tortént munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a szabalytalansdgban érintettek szdma 69 volt, azaz a
munkaltatok 66%-a volt valamilyen munkavédelmi szabalytalansag tekintetében érintve. A
munkaltatoi ellenérzéseknél a szabalytalansagban érintett munkavallalok szama elérte a 1742
fot, ami az érintett ipardgak teljes ellendrzott 1étszamat (2646 f6) figyelembe véve, annak
66%-at adja. Osszehasonlitva az egy évvel kordbbi (2022-es) adatokkal (1821 {£6),
megéllapithatd, hogy ezen a téren, 45%-os novekedés tapasztalhatd, azaz ennyivel nott
azoknak a munkavallaloknak a szama, akik a munkavédelmi hianyossagok miatt
veszélyeztetettségnek voltak kitéve.

A szolgéltatoipar energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas
szekcioiban a szervezett munkavégzéssel Osszefiiggd baleseti esetek szdma éves szinten
Osszesen 991 esetben volt regisztralt munkabaleset, ebbdl 6 esetben volt sulyos, haldlos
kimenetelli a munkabaleset.

Az aramszolgaltatok az iranyitasi, teljesitményelosztasi és adminisztraciés feladatokon kivil
csak az eloszto-allomésok kezelését és hibaelhéritasi tevékenységet vegzik, azonban ez
munkabiztonsagi szempontbdl kevésbé veszélyes. Nagyobb veszélyeztetéssel, inkabb a
halézatok karbantartsanal, szerelésénél, és egyeb kiszolgalo tevékenységeknéel kell szamolni.

Ahogy manapsag mar tébb iparagban is megszokott, Ugy az energiaszolgaltatdi iparagban is
jelentds aranyt képviselnek a kiszervezett munkavégzések.

Az energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés és a hulladékgazdalkodas teriiletén miik6do
munkaltatok tobbsége igyekezett eleget tenni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek.

Az egyéni véddeszkoz juttatas rendjét a munkaltatok zome irdsban meghatarozta. Néhany
esetben az ellendrzés feltarta, hogy elmaradt a szabéalyozas elkészitése, igy nem volt
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bizonyitott, hogy a kiadott egyéni véddeszkoz megfelelt a munkavallalokat éré kockéazatok
csokkentesére.

Az ellenbrzések elsGsorban ivoviz szolgaltatassal foglalkozé munkaltatok telephelyeit
érintette.

Tobb varmegyében, a vizellatas, a szennyviz gylijtése, kezelése agazatban panasz vagy
kozérdeki bejelentés, illetdleg munkahelyi balesetvizsgalat kapcsan ellenérzott a hatdésag. A
tapasztalt szabalytalansagok kozott tobb esetben az elsGsegélynyujtas feltételeinek hianya
meriilt fel. Eléfordult, hogy a munkaltato nem rendelkezett munkahelyi kockazatértékeléssel,
¢s tobb esetben az érintésvédelmi feliilvizsgalat sem volt mar érvényes az ellendrzéskor.
Tovabbra is rendszeresen megéllapithatd, hogy a beszallassal torténé munkavégzéshez
kapcsolodd dokumentécids kotelezettséget a munkaltatok elmulasztjék, illetve a vizsgalt
beszallasi engedélyek alapjan vélelmezhetd, hogy a tevékenységet nem a vonatkozo
eldirasoknak minden tekintetben megfeleld modon végzik.

Emel6gépek esetében eldfordult, hogy a telephelyen hasznalt targoncaban a kulcs benne volt a
kezel6 tavollétében. A szlikséges biztonsagi és egészségvedelmi jelzések tobbszor hianyoztak
a munkateriiletr6l. Veszélyes anyagokat gyakran felirat nélkili tarolo edényben taroltak. Az
expoziciés nyilvantartdst nem vezették. A munkaltatdé nem volt tisztdban az expozicids
nyilvantartasra vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettségérol.

Egyes varmegyék az ellendrzések soran féleg a munkabiztonsag terén tapasztaltak javulast a
koradbbi évekhez képest, ami az alkalmazott gépek, munkaeszk6zok allapotanak javulasanak
volt kdszonhetd. A veszélyforrasok tobbnyire a karbantartdsok soran jelentkeztek.

Munkaegészsegugy terlletén gyakori hidnyossagként merilt fel a biologiai koroki tényezék
vonatkozasaban a tevékenysegek bejelentéseinek elmaradasa, kockazatértékelés hidnya vagy
nem teljes korti elkészitése. Az egyéni véddeszkozok nem megfeleld alkalmazédsa és
esetenként a munkakdrhoz kapcsolodd véddoltasok elmaraddsa tovabbra is jellemzé az
agazatra.

6.6.EQ€szségugyi, szocialis ellatas

Human-egészségugyi, szocidlis ellatés teriiletén 2022-ben 255 ellendrzést végzett a hatosag,
2023-ban az ellenérzések szama erételjesen csokkent, csupan 139 ellendrzés tortént. 2022-ben
1431 balesetet jelentettek, addig 2023-ban ez a szam 1513-ra nétt. A halalos és a sulyos
balesetek alakulasat nézve a stlyos balesetek terén enyhe emelkedés figyelhetd meg, de
halalos baleset ezen a teriileten 2023-ban nem volt. 2022-ben 3 sulyos és 2 halélos
munkabaleset, 2023-ban 5 sulyos munkabaleset tértént.

Szinte minden varmegyében jellemzOen kevesebb ellendrzést végzett a hatésag a 2022-es
évhez képest, ennek egyik oka, hogy ebben az évben ezen a teriileten célvizsgalat
elrendelésére nem kerdilt sor.

A helyszini ellenérzések a kozérdekii bejelentésekre, a munkavallaldo bejelentése alapjan
lefolytatott eljarasokra, illetve a foglalkozasi megbetegedések gyandjanak valamint a
munkahelyi balesetek kivizsgalasara korlatozddtak. Az el6z6 évekhez hasonldan az agazaton
belil a (hatsérilés kockazataval jard) kezi tehermozgatasbol szarmazd balesetek voltak a
leggyakoribbak. A munkabalesetek tobbnyire elcsiszas, botlés, rossz mozdulat miatti ficam,
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randulds, valamint a betegek mozgatésa-emelése miatti izom-meger6ltetés, izomhizodas
eredményeképpen kovetkeztek be.

A lefolytatott ellendrzések soran feltart hianyossagok nem voltak jelentdsek, azonnali
intézkedés meghozatalara altaldban nem volt szlikség. Jellemz6en ebben az agazatban is a
veszelyes anyagok/keverékek — a karbantartds technologia soran alkalmazott festékek és
tisztitdszerek - és azok hulladékainak szabalytalan tarolasa, az érintésvédelem hianyossaga,
valamint a menekiilési titvonalak nem megfelel kialakitasa és jeldlése okozott problémat.

A kockazatértékelések hianyosak voltak, altalanos megallapitasokat tartalmaztak, a veszély
valamint a veszélyeztetettek azonositasa tobb esetben elmaradt. Nem minden bioldgiai kéroki
tényezdre vonatkozott a kockazatbecslés, illetve a megel6z6 intézkedéseket nem hataroztak
meg, valamint a kordbban meghatarozott intézkedéseket nem vették figyelembe.

Eléfordultak hidnyossadgok az egyéni véddeszkoz juttatasok rendjében, nem szerepelt minden
a gyakorlatban hasznalt és bemutatott védéeszkoz. Védoboltassal kapcsolatos szabalyozas
elmulasztasa is visszatéré munkavédelmi probléma az agazatban.

T6ébb varmegyei munkavédelmi hatdsag az év soran a kormanyhivatal szocialis és gyamugyi
osztalyanak felkérésére, évrdl évre visszatérd modon kozos ellendrzésen vett részt egy-egy
illegalis szocialis otthon haldzat ,,felderitésében” is. Tovabba a munkavédelmi hatdsagok
tarshatdésdgokkal kozosen a varmegyei szocialis ellatdo helyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesiilését ellendrizték.

Az agazatban elGrelépés, hogy egyes varmegyekben folyamatos az infrastruktdra fejlesztése,
amely korszerlibb munkakoriilményeket eredményez, javitva a munkavégzés biztonsagat. A
munkaeszk6zok korszerisitése zajlik, és a véddeszkozok is korlatlanul rendelkezésre alltak. A
munkavedelmi hatdsagok visszalépést nem tapasztaltak az 4gazatban.

Az 4gazat jelentOs teriileti eltérést mutat. Vannak modern eszkézokkel felszerelt egészségligyi
intézmények ¢€s vannak olyan munkahelyek ahol a betegmozgatds is kézi erdvel,
segédeszkozok nélkul torténik, mely balesethez és foglalkozasi megbetegedés kialakuldsahoz
vezethet.

A teriileten foglalkoztatott munkavallalok kozott jelentés szamban vannak sériilékeny
csoportba tartoz6 munkavallalok, ezen belill a ndk, nyugdijkorhatart betoltott, idés6do
munkavallalok.

6.7.0ktatas

Az orszagos adatok feldolgozésa szerint a 2023-as évben az oktatas teriiletén Gsszesen 47
munkaltatonal kerult sor munkavédelmi hatdsagi ellenérzésre, amibdl a szabalytalansaggal
érintettek szdma 27 volt.

A regisztralt munkabalesetek szama ezen a terileten - az éves adatok alapjan - 6sszesen 834
volt. 2023-ban nem tortént egyetlen sulyos, valamint halalos kimenetelii munkabaleset sem az
agazatban.

A munkaltatoéi ellendrzéseknél a szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama elérte a 491
fot, ami a teljes ellendrzott 1étszamot (1111 £6) figyelembe véve, annak 44%-at adja.

Az adott idészakban lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan az oktatdsi intézmények
kisebb hanyadanal volt probléma a karbantartdas elmaradasa, a napi szintli hasznalat
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kovetkeztében folyamatosan amortizalédo épliletszerkezetek és berendezések (nyilészarok,
vilagitaskapcsolok, villamos dugaszol6 aljzatok) miatt.

Gyakori az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos hidnyossagok és a munkavédelmi oktatasi
tematikdk hianyossaga, elavultsdga, a munkavédelmi oktatds elmaradasa. A gyakorlati
képzési helyeken a szakoktatok nem mindig kisérik folyamatosan figyelemmel a tanulok
tevekenységét. Eléfordult, hogy a tanulok fellgyelet nélkil végeztek veszélyes
munkafolyamatot, vagy hasznaltak veszélyes munkaeszkozoket/anyagokat, annak ellenére,
hogy kell6 tapasztalattal és jartassdggal nem rendelkeztek, ez pedig a munkabalesetek
bekdvetkezesének valoszintiségét noveli.

A munkavédelmi dokumentéaciok esetenként tartalmilag kifogasolhatdak voltak (pl. altalanos
jellegli informdacidkat tartalmaztak, az oktatasi intézményekben fellelhetd specifikumokra nem
tértek ki).

7. Az egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

2023. évben a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya latta el
az egyéni védoeszkozok megfeleldségét értékeld szervezetek kijeldlésével és bejelentésével
kapcsolatos feladatokat, illetve mukodtette a Kijelolést ElOkészitd Bizottsagot (a
tovabbiakban: KEB). Vonatkozd év végén 0t hazai bejelentett szervezetet tartottak nyilvan.
2023. évben Magyarorszagon 229 db EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt adtak ki vagy
modositottak. Ugyanebben az évben 8 db EU-tipusvizsgalati tandsitvany kerilt visszavonasra
vagy felfliggesztésre. A munkavédelmi hatésag honlapjan elérheté a megfeleloségértékeld
szervezetek valamint az EU-tipusvizsgalati tanusitvanyok nyilvantartasa.

A legtobb munkaltaté a szervezett munkavégzés keretében folytatott tevékenyseg soran
megjelend kockazatokkal szemben védelmet nyajtoé egyéni véddeszkozoket a munkavallaloi
szdméra biztositja. Az egyes agazatok kozott, illetve a sziikséges egyéni védéeszkoz védelmi
szintjét tekintve is vannak kiilonbségek az egyéni véddeszkozzel torténd ellatottsag terén.
Egyértelmi, hogy a kockazatmegel6zé intézkedések esetén prioritasként kell kezelni a
miiszaki megel6z6 intézkedéseket, és csak alapos indok esetén lehet eltekinteni tdle, vagy
parhuzamosan egyéni védOeszkozok biztositasaval védekezni.

A munkaltatok igyekeznek megfelelni a hatalyos jogszabalyoknak, ahol foglalkoztatnak
munkavedelmi szolgaltatét, ott altalaban nincs is ezzel a kérdéssel gond. Az egyeéni
védodeszkoz juttatas rendjének belsd szabalyozasat altaldban a munkaltatok munkavédelmi
szakemberrel készittették el. A szabalyozdsok egyes konkrét szakmai hianyossagai miatt
lathatd, hogy elkészitésiikbe a foglalkozés-egészségiigyi orvost nem vonjak be. El6fordult,
hogy az egyéni véddeszkoz juttatdsi szabalyzatokat a munkavédelmi szolgéltatd egy eldre
elkészitett sablon alapjan készitette, és a véd6eszkozoket nem a kockazatértékelésben feltart
tényleges veszelyek alapjan valasztotta ki. Sok esetben a megnevezésen és a szabvanyszamon
tul a védelmi osztaly, a védelmi fokozat szabvany szerinti megadasanak hianyaban a
szabalyozas nem alkalmas a konkrét véddeszk6z megvasarlasara. Szamos esetben jelentds
eltérést mutatnak jellemzoéikben a munkavégzés soran ténylegesen hasznalt és a juttatasi
rendben szabélyozott véddeszkozok. Az egyéni véddeszkdz juttatds rendje gyakran nem
munkahelyenként és munkakoronként tartalmazza a sziikséges egyéni véddeszkozoket. A
munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyek ajanlasara a munkaltatok eldzetes
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hatasvizsgalat, vagy a munkafolyamatok pontos elemzése nélkil, inkabb ,tulbiztositjdk” a
munkavallalokat, amely indokolatlan egyéni véddeszkdz haszndlatot eredményez. Foként
azoknal a vallalkozasoknal, ahol mar az egyéni véddeszkdz hasznalat elmulasztasabol
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicié kdvetkezett be. Ezen
munkaltatok rendszeresen ellendrzik a kiadott egyéni védéeszk6zok hasznalatat, az egyéni
védbdeszkozt nem hasznald munkavallalokat eloszor figyelmeztetik, késobb anyagilag (mozgd
bér, cafetéria megvonas) szankcionaljak.

A Dbels0 szabalyozasoknak rendszeres hibdja, hogy az egyéni védodeszkodz tipusanak
azonositasahoz elengedhetetlen védelmi szint jel6léseket nem tartalmazzdk. A szlkséges
azonosito adat helyett a szabalyozasok készit6i vizsgalati szabvany szamokat, piktogramokat
vagy szoveges leirasokat szerepeltetnek a szabalyozasokban, amelyek az egyéni véddeszkoz
egyértelmii azonositasahoz elégtelenek. A fentiek kovetkeztében a szabélyozasok az abban
szerepld egyéni védOeszkozok esetében sem nyujtanak kelld tdmpontot a munkaltatok
szamara azok beszerzéséhez, igy sokszor csak a véletlennek kdszonhetd, ha a munkavégzés
soran el6fordulod veszélyforrasokkal szemben megfeleld védelmi képességgel rendelkezd és
minden tekintetben védelmet nyujtdo egyéni véddeszkozok keriilnek alkalmazasra. Gyakori
probléma az is, hogy a védelem iranya ugyan megfelelé (pl. mechanikai hatas ellen védelmet
nyujté védokesztylit hasznalnak), azonban a véddeszkdz védelmi fokozata elégtelen (pl. az
¢les munkadarab a véddkesztylin keresztiil elvagja a munkavallalo kezét). Az utobbi esetekre
rendszerint mar csak a munkabalesetek bekovetkezését kovetden deriil fény.

A szabalyozés alapjat képezd kockazatértékelések tobb esetben, kiilondsen a vegyi
anyagoknal csak mindségileg torténtek meg, az indokolt mennyiségi meghatarozas akkreditalt
mérések elvégzésevel, az adatok felhasznalasaval gyakorta nem Kkerlltek végrehajtasra. A
vegyi anyagok hasznalatanal jellemzé volt, hogy a becslésen alapuld egyéni védbeszkoz
meghatarozasnal nem vették figyelembe az adott anyagra vonatkozé biztonsagi adatlap
ajanlasait.

A munkavallalok egyéni véddeszkoz hasznalata a tapasztalatok szerint elsGsorban annak a
fliggvénye, hogy a munkaltaté milyen kdvetkezetességgel kdveteli meg a hasznalatot.

Osszességében a véddeszkdz hasznalattal dsszefliggésben azt lehet megallapitani, hogy a
munkavallalok jellemz6en azokat az egyéni véddeszkozoket viselik leggyakrabban, amelyeket
a munkavégzés soran folyamatosan hasznalniuk kell (pl. véddlabbeli, vegyi anyag vagy
mechanikai sériilésveszély folyamatos fennallasa esetén a védokesztyli, vagy épitési teriileten
a fejvédo sisak). Azoknak a védbeszkdzoknek az esetében, amelyek haszndlata csak bizonyos
munkafolyamatok sordn sziikséges vagy megterhelést jelent a munkavallalok szdméra maér
tobb esetben tapasztalhatd a hasznalat elmulasztasa (pl. védészemiiveg, 1égzésvédd egyéni
védOeszkdz porexpozicid esetén). Leggyakrabban pedig azoknak a véddeszkozoknek a
hasznalatat mellézik, amelyek kozvetleniil nem érzékelhetd egészségkarositd hatas ellen
nyujtanak védelmet (pl. 1égzésvédd egyéni véddeszkdz nem irritativ hatdsu vegyi anyag
felszabadulasakor, hallasvédé egyéni véddeszkoz).

Tovabbra is gyakori a védélabbeli nélkiil, illetve védelmi képességgel nem rendelkezd, sok
esetben utcai labbeliben végzett épitdipari tevékenység. A védosisak, a jol lathatésagi mellény
biztositasa és hasznalata javul6 tendenciat mutat az el6z6 években tapasztaltakhoz kepest, bar
gyakran eléfordul, hogy azok a helyszinen vannak, de a munkavallalok a munkaltaté altal is
elttirt modon kényelmi okokbol mégsem viselik.

98



Az épitéiparban ellendrzési tapasztalat, hogy egyes munkavallalok felveszik ugyan a teljes
testhevederzetet, de el6irasszertien nem hasznaljak, nincs semmihez rogzitve, igy nem is latja
el funkcigjat. Az is eléfordult, hogy védelmi képességét vesztett hevederzetet hasznaltak, a
munkaltatd arra mar nem forditott energiat, hogy az megfeleld allapota legyen.

Més &gazatokban a szikra, vagy forgacsképz6dés kockazata miatt kiadott védészemiivegek,
porok ellen védelmet nyujtd 1€gzésvédd egyéni véddeszkozok, zajexpozicidban kotelezOen
viselendd hallasvédo egyéni véddeszkozok viselése maradt el.

Tobbszor eléfordult, hogy a kereskedelemben (a kdltsegcsokkentés miatt) vegyszerallo,
mindsitett véddkesztylik helyett a ,,sajat markas” hdztartdsi gumikesztyliket hasznaljak a
dolgozok savas/ligos kémhatdsi mosogatés sorén, illetve sok esetben, dgazatoktol fuggetlendl
a Covid idején beszerzett egészségiigyi gumikesztyiiket ,hasznaljak el” egyéni
véddeszkozként. Vegyipari lizemben, illetve milanyagipari tizemben is eléfordult, hogy a
szlikséges arc- illetve szemvédé eszkozoket nem, vagy nem megfeleléen hasznaltak, mely
soran csaknem sulyos, latas elvesztésével jaro baleset kdvetkezett be.

Az egyéni védbdeszkozok szabdlyos hasznalatara vonatkozoan a munkavallalok gyakran
semmilyen oktatast nem kaptak, ezért azokat rosszul, vagy egyaltalan nem viselték.

A tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatoknal altaldban a munkavallaloi fegyelem okoz
szamos problémat. Az ellendrzések soran a munkaltatok altal biztositott egyéni
védoeszkozoket, leggyakrabban a hallasvéddét a munkavallalok sokszor nem viselték, vagy a
munkaltaté altal biztositott egyéni véddeszkozt (pl. 1égzésvédd) nem rendeltetésszeriien
hasznaltak. Gyakori volt, hogy a véddeszkdzoket nem is vitték ki a munkateriiletre, illetve ,,az
autoban felejtettek”.

A mikro vallalkozasok esetében sokszor arra hivatkozva nem biztositanak megfeleld egyéni
vedodeszkozt, hogy nincs ra pénz, illetve a nagyfoku fluktuacio miatt (féleg az egyszertsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalok kérében) nem tudnak a gyorsan
cserél6éd6 munkavallaloknak egyéni véddeszkozt (pl. orrmerevitével ellatott véddcipdt)
biztositani.

Jellemzéen a védoékesztyiik vonatkozasaban ismét el6fordult EU-tipusvizsgalati
tandsitvannyal vagy EU-megfeleldségi nyilatkozattal nem rendelkezd ,,egyéni véddeszkoz”,
de eléfordult orvosi szajmaszk hasznalata is porexpozicio esetén.

Toébb esetben volt tapasztalhatd, hogy a hideg, mint veszélyforras elleni védekezés
szlikségességét nem azonositja a munkaltatd, minek kovetkeztében a hideg munkahelyen
(ftés nelkiili csarnok, szabadban torténd munkavégzés) nem biztositjadk a munkavallalok
részére a téliesitett 6ltozetet.

8. A Nemzeti Népegészségugyi Kozpont Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly altal vegzett
munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

A fokozott 6lomfelszivddassal kezelt munkavallalok vizsgalati eredményeinek retrospektiv
elemzése.

A fokozott 6lomexpozicio és a periférias neuropathia 6sszefliggésenek vizsgalata.
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Munkaképességi index vizsgélata magyar munkavallalok korében. Kapcsolédd kérdéives
eszkdzok tanulmanyozasa.

PIMEX rendszer gyakorlati alkalmazasa, fejlesztése.

A valté- és egymiiszakos (éjszakai) munkavégzés okozta igénybevétel vizsgalata HRV-
analizis modszerével.

Bioldgiai monitorvizsgalatok tovabbfejlesztése.
Az EU-OSHA OSH Barometer. Részvétel a tanacsadoi értekezleten.

WHO-ILO-EU-OSHA Nemzetk6zi Kémiai Biztonsagi Kartyak (ICSC) program munkajaban
vald részvétel. Sister peer review feladatok ellatasa.

Technical Expert Group on asbestos-related diseases (Eurdpai Bizottsdg) munkajaban vald
részveétel.

Az ILC-ILO Bioldgiai veszélyekkel szembeni védelemmel foglalkozd6 munkacsoport
tevékenységében vald kozremiikodés

Jelentés az ESENER Il alapjan: Az egészsegugy és szocialis ellatas dgazat munkavédelme
(EU-OSHA pélyazat). A jelentéstervezet véleményezese.

ESENER lll-ban bizonyitékok: — szallitmanyozas és raktarozads (EU-OSHA palyazat). A
jelentéstervezet véleményezése.

EU Parlament pélyazata A Munkavédelmi (3-as csomag) szabalyozasi és szakpolitika kiils6
értékelésére. Hazai palyazati dokumentacio elkészitése.

Kiégés megelézése (BURNOUT PREVENT Interreg-Central palyazat). Hazai palyazati
dokumentacio 6sszeéllitasa.

Munkaképesség Menedzsment ERASMUS+ péalyazat. O3 termék elkészitése. Az 02 és O3
modszertan, illetve a DigiCoach alkalmazas pilotalasa 6+10 f6 onkéntesen. Az O2 és O3
magyar forditasainak lektoralasa. Mindharom termék kdzzététele, kinyomtattatésa, terjesztése.
A menedzsment Ulés megszervezése és lebonyolitasa Budapesten (2023. januar 23-25.).
Részvétel az online értekezleteken, illetve a zardkonferencian Brnoban (2023. junius 14-16.).
Pénzligyi zaras.

EUROSTAT Working Group on Occupational Diseases (EODS). Az aktualis Country report
véleményezése. Eves adatjelentés dsszeéllitasa, feltdltése.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
Magyarorszagi FoOkuszpontja. Részvétel, eldadas tartdsa munkaiiléseken, konferenciakon,
kozremlikodés a munkaegészségiigyet érintd kérdésekben (forditdsok szakmai és nyelvi
lektoralasa, valaszadas, ligynokségi hirek kdzzététele, szordanyagok terjesztése).
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9. A Munkavédelmi tanacsadasi tevékenység

A tanacsadas a normativ kovetelmények ismertetéseére, a helyes munkahelyi gyakorlat
bemutatasara, a munkabiztonsaggal és a munkaegészségliggyel kapcsolatos kérdésekre terjed
ki. A munkavédelmi tanacsadds két terlileten folyt, egyrészt a Fdvarosi és varmegyei
kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagain, masrészt a Munkavedelmi Iranyitasi
Fbosztalyon keresztiil.

A korméanyhivatalok munkavedelmi hatésagain a 2023. év folyaman 1963 esetben tortént
informéacidnyljtas, mely sordn 2259 kérdésre kaptak valaszt az érdekl6dok, mig a
Munkavédelmi Iranyitasi F6osztalyon osszesen 1583 db volt a tanacsadasok szama (ez
Osszesen 1943 kérdés megvalaszolasat foglalta magéba). Mindez egyértelmiien igazolja a
munkavédelmi szakmai tanacsadas irdnt megnyilvanul6 érdeklddést.

2023. évben, a munkabiztonsag teruletén a legtébb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a foglalkozasi megbetegedés
és/vagy fokozott expozicio kivizsgalasaval, bejelentésével kapcsolatban mertlt fel.

Jelent6s volt az érdeklédés a szakképzettség, kezelGi jogosultsag témakorében, illetve nagy
szamban tettek fel kérdéseket a munkaeszkozok biztonsagara vonatkozo eldirasokkal,
valamint a kockazatértékeléssel kapcsolatban is.

Az informaciot kérdk koziil igen jelentds a munkavédelmi szolgéltatast végz6 munkavédelmi
szakemberek szama.

A munkavallalok jellemzden akkor jelentkeznek, ha sérelem éri Oket, de egyre tobben
tajékozodnak a munkakoriilmények biztonsagi eldirasai irant is.

Az egyéni vallalkozdk, a kisvallalkozasok vezet6i is rendszeresen kérnek tanacsot.

42. szamu abra — A munkaveédelmi tanacsadasi tevékenység, 2023

A munkavédelmi tanacsadasi tevekenyseg, 2023
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10. Nemzetkozi kapcsolatok

Az unids tagsagbol eredd kotelezettségek és lehetdségek hataroztdk meg azt a munkat,
amelyet az eurdpai munkavédelem szervezeti keretein belil a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztaly szakmai bazisara épitve az eurdpai szervezetekbe delegalt kollégak végeztek.

Folyamatosan részt vesziink az eurdpai szabalyozas, tajékoztatas kérdéseinek megvitatasaban
és végrehajtasaban a munkavédelem teriiletén. Az Eurdpai Bizottsag mellett miikodo
Munkavedelmi Tanacsadd Bizottsag (a tovabbiakban: ACSH) kormanyzati tagjat, az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: EU-OSHA) lgazgatdtanacsanak kormanyzati
tagjat, valamint a Munkafeliigyeleti Vezeték Bizottsaga (a tovabbiakban: SLIC) magyar tagjat
a Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly delegalja.

Az Eurépai Bizottsig mellett miikodik az ACSH, amely szakmai munkajaval segiti a
Bizottsagot a munkavédelem teriiletén alkalmazandd jogszabalyok, bizottsagi programok
elOkészitésében, stratégiak €s prioritasok tervezésében. Az ACSH kormanyzati tagjaként és
pottagjaként részt vesziink a munkavédelmet érintd iranyvonalak meghatarozasaban,
munkacsoportok mandatumanak és jelentéseinek elfogadasaban, a nemzeti adatok
elOkészitésében és szolgaltatasaban.

2023-ban az ACSH-ban online mddon tortént a kapcsolattartds, amely egyrészt a
munkacsoportok munkéjdnak irdnyitasat, masrészt kérdéivekre, felmérésekre torténd
valaszadast jelentette. A plenéris Uléseken tobbek kodzott megvitatasra keriltek a szervezet
mikodésével kapcsolatos kérdések.

A Munkavedelmi Iranyitasi Foosztaly delegalja az EU-OSHA Igazgatotanacsanak
kormanyzati tagjat és pottagjat, aki részt vesz az lgazgatotanacs Ulésein, dontéshozatali
eljarasaiban, amely elsdsorban az EU-OSHA szakmai és pénzlgyi tevekenységeinek rovid- és
hosszUtavu tervezeset, a megvaldsitasrol szolo jelentések elfogadasanak szavazasat jelenti.
2023-ban az EU-OSHA ideiglenes megbizott igazgatdja, William Cockburn Salazar lett az
EU-OSHA {igyvezetd igazgatoja.

Az NGM Foglalkoztataspolitikaért Felel6s Allamtitkarsaga miikodteti az EU-OSHA Nemzeti
Fokuszpontjat. Az évente megujitanddé megallapodas keretében az EU-OSHA
keretrendszeren bellll tdmogatja tagallami rendezvények (konferenciak, szeminariumok,
filmvetitések, sajtotajékoztatok) megvalositasat, az EU-OSHA (zeneteinek atadasat, a
munkavedelmi informacio terjeszteéset (tajékoztatd anyagok, sajtokdzlemenyek, kampany
utmutatok, filmek). A Nemzeti FOkuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben vald
aktiv részvetel, a tagorszagi informaciok szolgaltatdsa, a jelentések véleményezése, az
informacidos  anyagok  forditasanak  nyelvi  ellendrzése, szakérték  delegalasa
munkacsoportokba, stb.

2023-ban a Nemzeti Fokuszpont Osszesen 4 rendezvényt szervezett. Aprilis 27. napjan
megrendezesre kerult az ESENER (EU-OSHA 1j és Gjonnan felmeriilé kockazatokrol szolo
eurdpai vallalati felmérése) 2019 felmérés eredményeir6l beszamol6 konferencia, mely soran
megemlékezes tortént a munkabalesetben elhunytak és megrokkantak emléknapja alkalméabol
azon munkavallalokrdl, akik sajnalatos modon a munkabaleset kovetkezteben megrokkantak
vagy életiiket vesztették. Tovabba a helyes gyakorlat dij is atadasra ker(lt a konferencian.
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Oktdberben megrendezésre keriilt az europai munkavédelem hét alkalmabol, a 2023-2025
kozott lebonyolitasra keriilé Egészséges Munkahelyek ,,Munkavédelem a digitalizalt
vilagban” EU-OSHA kampény nyitékonferencija.

A SLIC plenéris Glése 2023. év majusdban és oktdberében kerilt megtartasra. Az tléseken
részt vett valamennyi europai unids tagallam képviseldje, igy hazank is.

A SLIC Strategic Management/Enforcement munkacsoport keretében mikdodtetett KSS
(Knowledge Sharing Site) ismeretmegoszté honlap a tagallamok munkavédelmi hat6sagai
részére biztosit ismeret- és tapasztalatcserére szolgalo kdzos platformot. 2023-ban Gsszesen
44 témaban cseréltek informaciot egymas kozott a tagallamok.

A SLIC MACHEX munkacsoport a munkahelyek biztonsagat érinté Gépiranyelv hatalya ala
tartozd gépeket érinté unids jogalkotdsban és a témakorhdz tartozd6 EU szabvanyok
elokészitésében vesz reszt, javaslatot tesz azok modositasara, illetve mas miszaki jelleg
problémék megoldéasaban is szerepet vallal. Ezen tilmenden szakteriiletén utmutatokat és
tajékoztatd anyagokat készit a munkavédelmi hatosagi tevékenység szakmai tdmogatasahoz.

A munkacsoport célkitlizése az Europai Gazdasagi Térség munkahelyein a munkaeszk6zokrol
sz0l0 iranyelv és az ahhoz kapcsolodo 1) megkdzelitések, iranyelvek alkalmazasanak lehetd
legnagyobb mértékii elémozditasa. Ennek elérése érdekében a nemzeti munkavédelmi
hatésagok informacidcserét és eszmecserét folytatnak a munkahelyek biztonsagarol, a magas
kockézatii tevékenységekrdl és a veszélyes berendezésekrdl, valamint a piacfeliigyeleti
tapasztalatokrdl, a végrehajtasi megkozelitésekrol és az iranyelvek gyakorlati alkalmazasaval
kapcsolatos egyéb kezdeményezésekrol.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly 2008-t0l folyamatosan részt vesz a munkacsoportban.
Ez nem csak az éves uléseken val6 részvételt jelenti, hanem kapcsolattartast a munkacsoport
tagjaival, kozremiikdést az unios kampanyok kidolgozasaban valamint az uniés kampanyok
hazai megszervezését, lebonyolitasat, az eredmények feldolgozasat és tovabbitasat az unids
szinten valo Gsszesitéshez.

A munkacsoport a Gépiranyelv hatalya ala tartozé gépeket érinté kérdésekben a tagorszagok
munkavedelmi tapasztalatait Gsszesiti, azok alapjan segédleteket, ajanlasokat, modszertani
utmutatokat dolgoz ki, amelyeket aztan mi is kdzzétesziink honlapunkon.

A SLIC MACHEX munkacsoportnak allandé tagja a Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly
egyik munkatarsa.

A CHEMEX munkacsoport kozremiikodik a kémiai koroki tényezdket érintd unids
jogalkotdsban, a munkavédelmi kampanyok el0készitésében, valamint a hatosagi
tevekenységet tamogatd Utmutatok és tajékoztatd anyagok dsszeallitasaban.

2023-ban kilenc munkacsoport tlésre kertlt sor, online formaban (WEBEX meeting).

A munkacsoport 2023. évi programjanak legfontosabb témakorei az azbeszttel kapcsolatos
2009/148/EK iranyelv, valamint a rakkelt6, mutagén és reprodukciot karositd anyagokra
vonatkoz6 2004/37/EK iranyelv legujabb modositasai (5. csomag: 6lom és diizocianatok),
tovdbbd az Eurdpai Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA) vald egyiittmiikodés voltak a
REACH-CLP terletén.
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A CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly altal delegalt magyar tagja
2021. év végétdl részt vesz a Hossza Latenciaidejii Betegségekkel Foglalkozd Alcsoport
(Subgroup Long Latency) munkajaban is, amely jelenleg egy munkavédelmi feliigyeldknek
sz0l6 gyakorlati Utmutatot és checklistat dolgoz ki a tulérzékenyseget okozo (szenzibilizald)
tulajdonsagu anyagokkal kapcsolatosan, kiemelt figyelemmel a diizocianatokra.

A SLIC ismeretmegosztd (KSS) rendszerében — a CHEMEX Munkacsoport tevékenysegét
érintéen — szamos tajékoztatast adtunk, példaul a kémiai koroki tényezdkkel kapcsolatos
nemzeti stratégiakrol, a kockazatbecslés és kockazatkezelés szabalyairol.

One substance, One assessment szakértéi csoport a vegyi anyagokra vonatkozo
fenntarthatosagi stratégiahoz és azon belil az ,egy anyag-egy értékelés” eljarashoz
kapcsolodo kérdésekkel foglalkozik.

A csoport munkaja széles terletet dlel fel, a kémiai biztonsagot, élelmiszerbiztonségot,
gyogyszerbiztonsagot, munkahelyi egészséget és biztonsagot, és kdrnyezet-egészsegligyet.

A szakértdi csoport 2021-ben alakult, amelynek munkajaban részt vesz a CHEMEX
Munkacsoport Munkavédelmi Irdnyitdsi Féosztaly altal delegdlt magyar tagja is. 2023.
marcius 31-én Kkerilt sor a harmadik Glésre hibrid (online és jelenléti) formaban.

11. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Munkavédelem Nemzeti Politikajat (a tovabbiakban: MNP) a Kormany a 1581/2016. (X.
25.) Korm. hatarozatban tette k6zzé. Az MNP 6t f6 feladatot tiizott ki, melyeken beliil
meghatarozott 22 feladatbdl 17 teljesilt.

Meqgvaldsult célok:

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

1.1. A munkavédelmi feladatokat tdmogat6é ingyenes online eszkdzok bevezetésének
tdmogatasa

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére a munkakoriilmények fejlesztésének elésegitése,
versenyképességik javitasa céljabol.

Az Europai Unid aktudlis stratégajaban kiemelt cél, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok minél
inkabb képessé valjanak hatékony és valds kockdzatmegeldzési intézkedések alkalmazasara.
Magyarorszag 2022 év végén a nemzetkdzi OiRA (Online interactive Risk Assessment)
kozosség tagja lett, az online eszk6zok kifejlesztése a kdvetkezd stratégiai ciklusra tervezett.

1.2. Hatékony munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitasanak 6sztonzése

Az iranyitasi rendszer magaban foglalja a szervezeti felépitést, a tervezeési tevékenységeket, a
felelosségeket, a kialakult gyakorlatot, az eljardsokat, folyamatokat ¢és mindazon
eroforrasokat, melyek a munkaltatd (szervezet) egészségvédelmi és biztonsagi politikajanak
fejlesztéséhez, megvaldsitasahoz, eléréséhez, atvizsgalasahoz és fenntartasdhoz sziikségesek.
Ismertetd, népszerlisité anyag kertlt a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
munkavédelmi szakmai honlapjan megosztasra. Ezen kiviil a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal megvaldsitott projekt tamogatasaval harom érdekvedelmi szervezet (tjan
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kerlltek bevezetésre, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete, a Vasas
Szakszervezeti Szovetség valamint az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tarsasagok Orszagos Szdvetsége altal.

1.3. A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének 6sztonzése

A vallalkozasok gyakran megosztjak a munkavédelmi céll fejlesztési eredményeiket, ezek
terjesztése konferenciak, kiadvanyok, sajté megjelenés utjan vagy online modon hozzasegitik
a kisebb, tapasztalatlanabb vagy kezd6 vallalkozasokat sajat munkakoriilményeik
fejlesztéséhez.

A megvalo6sitas idészaka alatt tobb mint 70 kiadvany késziilt el, 25 rendezvény, konferencia
keriilt megrendezésre. Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) kétéves
kampényai hazai megvalositasa keretében is megosztasra keriltek az aktudlis kampany
témahoz kacsolddé helyes gyakorlatok.

2. A munkavallalok munkavégzé képességének megorzése

2.1. A pszichoszocialis kockazatokra visszavezetheté munkahelyi hidnyzasok
csokkentese

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal, projekt keretében megvaldsitott feladat.

A pszichoszocialis kockéazatok felismerését, megel6zését, illetve csokkentését (megoldasat)
biztosité kutatdsok 0Osztonzésével, az eredmények kozzétételével és a munkaltatok altal
hasznalhaté mddszerek kidolgozasaval, a jo gyakorlat kdzzétételével a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak csokkenését kell elérni.

Az oktatds, villamos berendezés gyartasa €s a vizellatas, szennyviz gytjtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas terililetekre dgazatspecifikus szakanyagok kertiltek kidolgozasra.

2.3. Uj ergonémiai modszerek kidolgozasanak osztonzése és tamogatasa

A munkavégzd képesség megorzése érdekében a munkédban toltott életévek sziikségszerii
emelése, valamint korunk fejlddésével egyiitt jarod 0 tipustt megterhelések hatdsai miatt az
egészségkarositd hatasok csokkentése elengedhetetlen. Mindezek mellett a mar meglévd,
ismert és kidolgozott modszerek kdzzététele és megismertetése szilkséges.

Két &gazat munkavallaloi szaméra keszult tajékoztatdé anyag, egyik a szamitdgep,
elektronikai, optikai termek gyartasa, masik a villamos berendezés gyartasa teriiletén.

3. Munkavédelmi képzés, oktatas

3.2. A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsdgara vonatkozd ismeretek
bovitése az oktatasban

Célja a megeldzés-tudatos szemlélet formalasa. Agazatonként és ezen belil szakmanként
szlikséges megalapozni a munkavédelmi képzesek és oktatasok alapanyagait.

A szakmai anyagok mellett mddszertani Gtmutatdk, segédanyagok tdmogattak a képzést végzo
pedagdgusokat, szakembereket, hogy megfeleld ismeretek alapjan végezhessék munkajukat
(,.tanitsd a tanitét!”).

A foglalkoztataspolitikaért felelds minisztérium munkatarsai négy tajékoztatd anyagot tettek
kdzzé elektronikusan és papir alapon. A didkok szamara készitett tajékoztatd kiadvanyok az
altalanos munkavédelmi tudnivalokon tul, a kémiai biztonsaggal kapcsolatos alapvetd
ismereteket, és a vegyi anyagok kiillonb6z6 szakmakban vald felhasznalasanak veszélyeit
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foglaltdk Ossze. Alacsonyabb korcsoportnak a munkavédelem megismerését segitd jatékok
segitették a felkészulést. A Biztonsag Hete orszdgos programokban evente tobb ezer didk
ismerkedhet a biztonsag tudatos magatartasra vonatkozé ismeretekkel.

3.3. A serulékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal
érintett munkavallalokat érinto foglalkozasi kockazatok csokkentése

A fiatal és az 1d6s6d0 munkavallalok, a ndk, a megvaltozott munkaképességliek, az alkalmi
munkavallalok, k6zmunkasok vagy a tavmunkat végzok biztonsagat nem veszélyeztetd és
egészségét nem Kkérositd munkakorulmények kialakitdsara vonatkozO ismeretanyag
Osszeallitasa és célzott eljuttatasa az érintett munkaltatbkhoz. Kapcsolddik a kutatas, fejlesztés
5.3. pontjahoz.

A fiatal és az 1d6s6d6 munkavallalok, a ndk, a megvaltozott munkaképességliek, az alkalmi
munkavallalok, kézmunkdsok és a tavmunkéat végzok biztonsagat nem veszélyeztetd és
egészseget nem karosité munkakorilmények kialakitasara vonatkozé ismeretanyag készlilt.

4. Tajékoztatas, kommunikacio

4.1. A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd foglalkoztatast segité tajékoztatok és
kiadvanyok készitése

Az allam szolgaltatd szerepét sziikséges tovabb erdsiteni, a munkakdriilmények javitasat célzo
Utmutatok 0Osszedllitasaval, figyelemfelkeltd kiadvanyok készitésével. Ezen tajékoztatd
anyagokat kozérthetd modon (pl. internetes megjelenitéssel, sajtdo utjan, konferencidkon
keresztiil) el kell juttatni a vallalkozoknak, segitve az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkara valo felkészllést, a munkaltatova valashoz és a foglalkoztatashoz
szllkséges ismeretek megszerzesét annak érdekében, hogy ismeret hianya miatt ne
torténhessen  munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés  (Gtmutatok  @sszeallitasa;
figyelemfelkelt6 kiadvanyok készitése).

A megval6sitas idészakaban 10 agazatban 40 tajékoztatd anyag késziilt.

4.2. A munkavédelem allami tajékoztaté rendszerének kozremiikodésével rendszeresen,
idoszerii és szakszerii informaciok eljuttatasa Kkiilonosen a mikro-, Kis- és
kbzépvallalkozasok részére

A jogszabdlyi eldirasok, biztonsagi szabalyzatok valtozasainak nyomon kdvetése a minél
sz¢élesebb korben vald megismerés érdekében. A gyakran ismétlédé kérdéseket rendszeresen
kdzzé kell tenni, irAnymutatasokat kell kdzre adni (pl. internetes megjelenitéssel, sajtoutjan,
konferenciakon keresztil). A munkavédelmi hatosag tajékoztato, felvilagositod tevékenységét
a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasok sajatos igényei alapjan fejleszteni sziikséges.

A munkavédelmi hatésdg 35 000 telefonos vagy irasbeli kérdesre adott valaszt tanacsadas
keretében és 200 rendezvényen vald részvétel tortént. Tébb mint 50 tajékoztatd anyag készult
megosztasra a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter munkavédelmi szakmai honlapjan.

A Nemzeti Népegészsegiigyi és Gyodgyszereszeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Foosztalya (mint munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv) mintegy
9000 esetben adott tajékoztatdst a lakossdgnak és a szakmanak a szakteriiletét érintd
kérdésekrol.
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4.3. Munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kozzétételének tAmogatésa

A legfrissebb kutatdsi eredmények vallalkozokhoz torténd eljuttatdsa érdekében
konferencidkon, sajtd Utjan, kiadvanyokkal vagy elektronikus dton szilkséges az ismeretek
megosztasa.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal megvalositott projekt keretében a
klimavaltozas egészségre gyakorolt hatdsardl, a munkahelyi 1éghdmérséklettel kapcsolatos
kiilonb6zé nemzeti eldirasokrol, az atipikus munkavéllalasi formak munkavédelmi
vonatkozasairdl, az adminisztrativ terhek csokkentésével kapcsolatban és az atlagéletkor
emelkedésével Osszefliggd kihivasokrol késziiltek tanulmanyok.

5. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

5.1. Statisztikai adatgyiijtés és informacios bazis fejlesztése

A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal erdekében fontos a munkahelyi balesetekre, a
foglalkozasi megbetegedésekre, valamint a munkahelyi veszélyeknek valo kitettségre
vonatkoz6 megbizhato, iddszerli és Osszehasonlithato statisztikai adatok gytijtése, valamint a
munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolodo koltségek és elényok elemzése.
A nemzeti és unios statisztikai szakértdknek szorosabban egyiitt kell miikodniiik. Cél a
munkabalesetek eurdpai statisztikdja (ESAW) adatgyiijtésének pontositasa: a lefedettség, a
megbizhat0sag, az Osszehasonlithatosag és az iddszerliség javitasa. Ezen til megoldast kell
talalni arra, hogyan javithato a foglalkozasi megbetegedések bejelentésének aranya.

A nemzeti és unios statisztikai adatok koherencidja megvaldsult, az informatikai hattér
fejlesztése megtortént.

5.2. A klimavaltozas munkavallalokat érint6 hatasai kutatasanak 6sztonzése

A klimavaltozas kovetkezményeként a munkavallaloknal kozvetlen és kozvetett modon a
jovében potencialisan kialakulo lehetséges egészségkarosodasok (megbetegedések)
szambavétele és elemzese.

A targybeli tanulmany elkésziilt.

5.3. A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az tijonnan felmeriilo kockazatok
hatasainak elemzése

A demografiai valtozasok miatt megoldast kell taldlnunk arra, hogy miként lehet az idsebb
dolgozok fizikai és lelki egészségét meglrizni. Az 0ij vegyi anyagok hasznalata, az 1j
technologiai megoldasok térhdditasa, a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat és az
egyéb sériilékeny csoportba tartozd munkavallalokat érintd kockazatok kiilon figyelmet és
célzott fellépést igényelnek.

A targybeli tanulmany elkészilt.

A munkahigiénés és foglalkozas-egészséguigyi szerv egy europai projekt kereteben hozott
létre szakmai kiadvanyokat a munkaképesseg- és életkormenedzsment témajaban.

5.6. Az integralt munkavédelmi hatésag szakmai, miikodési feltételeinek erdsitése

Az allami feladatok hatékony elladtdsdnak erdsitése sziikséges annak érdekében, hogy a
hat6sag eredményesen miikdodjon kozre a munka vildgaban végbemend fejlédéshez igazodo
jogi keretek kialakitdsaban és nyomon tudja kdvetni az elért eredményeket. A legmegfelelobb
tajékoztatassal, tanacsadassal segitse a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi
képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
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jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék. Minél szakszeriibb
intézkedéseket tegyen a tapasztalt hidnyossagok kijavitasara.

A munkavédelmi hatdsag feladatellatasat tamogaté tananyagfejlesztés, képzések, gépkocsi
beszerzés, munkakornyezeti méromuszerek és informatikai eszk6zok beszerzése megtortént.

5.7. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkakoriilmények és a jogszeri
foglalkoztatas fenntartasaban érdekelt szervezetek egyiittmiikodésének fejlesztése

Az egységes ertelmezés, eljarasok és hatékony prevencio erdekében a munkavédelmi
hatdsdgnak a tarshatdsagokkal vald egytittmiikodését sziikséges erdsiteni.

A munkavédelmi hatdsag és helyi érdekképviseleti szervek egyiittmitkodését sziikséges
fejleszteni. Egyre nagyobb tarsadalmi igény van a hatdsdgok szolgéltatd tevékenységének
erOsitésére, a munkavédelmi tanacsadas, - tajékoztatds novelésére, melyhez a helyi
érdekképviseleti szervek kozremitkodése nagyban segitheti az eredményességet.

A munkavédelmi hatésag és a nemzetkdzi munkavédelmi szervezetek Kkozotti
egylittmiikodés fejlesztése sziikséges. Unids nemzetkozi és hazai igény az erdfeszitések
hatékonyabb koordinacidja a munkahelyi biztonsaggal és egészsegvédelemmel kapcsolatos
kérdések kezelésében és a nemzetkdzi szervezetekben valé részvételben (ILO, WHO, OECD).
A megvalodsitas idészakdban tobb mint 50 hazai és nemzetkdzi konferencia, rendezvény,
szakértoi megbeszElés tortént.

5.8. Kockazatalapu ellendrzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése

A munkavédelmi hatdsag ellenérzéseivel viszonylag kevés munkaltatot ér el, igy sok esetben
kifizetddé a munkaltatok szamara a szabalytalansagok fenntartasa. A munkavédelmi hatdsag a
kiemelt 4gazatok ellendrzése sordn tapasztalja, hogy akar egy agazaton beliil a hasonlo
tevékenységet végzo vallalkozdsok munkavédelmi helyzete is jelentdsen kiilonbozhet
egymastol. A munkavédelmi hatdsdg meglevé eréforrasainak hatékonyabb felhasznaldsat és
az eredményesebb tevékenységét szolgalnd a tobb hatdsdg és gazdasagi szerepld altal mar
alkalmazott kockazatalapu ellenérzési stratégia kialakitasa, bevezetése.

A hatosag munkaltatéi adatbazisat fejleszteni sziikséges, mely alapja lehet a késdbbiekben
kidolgozasra keriild balesetbiztositasi agazat bevezetése soran a munkahelyi kockazat
besorolasi rendszernek.

A munkavédelmi  hatésag  er6forrasainak  hatékonyabb  felhasznalasa,  jobb
célpontkivalasztasra iranyuld informatikai fejlesztés szakmai kidolgozasa megtortént, az
informatikai rendszer tesztelése megtortént.

5.9. A munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre vonatkozd, 24 iranyelvet
alkalmazo, teljes hazai joganyag atfogo értékelése, a meglévd jogszabalyok
egyszeriisitése

Cél a vallalkozok adminisztrativ terheinek csokkentése, a lehetséges egyszerisitések
azonositasa és a munkavédelmi el6irasok koherenciajanak megvalositasa az érdekeltekkel
folytatott nyilvanos vita biztositasaval.

Folyamatosan ellatott feladat, targybeli tanulmany is készult.

Nem teljesult célok:

1.4. A tarsadalombiztositds baleset-biztositasi aganak kialakitasarol koncepcid
kidolgozasa
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2.2. A foglalkozasi eredetii mozgasszervi megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozési eredetének megitélésére iranyuld kutatdsok 0Osztonzése és a kutatdsi
eredmények népszerisitése

A cél a kovetkez6 idészak Munkavedelem Nemzeti Politikajaban tervezett feladatkent jelenik
meg.

3.1. A munkavédelmi szakemberek kotelez6 tovabbképzési rendszerének kidolgozasa
5.4. Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa

5.5. Foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatok adatbazisdnak létrehozésa
A cél a kovetkez6 idészak Munkavédelem Nemzeti Politikajaban tervezett feladatkent jelenik
meg.

A Kormany attekintette a 2016-2022-es idészakra vonatkozé Munkavédelem Nemzeti
Politikajanak ~ megvalosulasat, ennek  figyelembe  vételével targyalta a
munkakorilmények fejlesztése, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézése érdekében a kovetkezé idészakra vonatkozo Munkavédelem Nemzeti
Politik4jat.
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12. Minisztériumok és onalld szervezetek beszamoldinak
osszefoglaloja

Jelen melléklet azon szervezetek beszamoloit szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
teriiletén kiemelt szerepiik van, illetve az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoan az Mvt. alapjan eltérd, kiegészitd szabalyozast alkalmazhatnak.

12.1.  Beligyminisztérium

A bellgyi agazat, igy a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvedelmi szervek és a nem
rendvedelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabalyozott keretek
kozott folyik.

2023. évben nem tortént olyan kdzponti intézkedés a bellgyi agazatban, amely a tarca
feleldsségi korébe tartozdé munkaltatok munkavédelmi helyzetének javitasat irdnyozta eld.

A beliigyi agazathoz tartozd szervek tobbségénél rendelkezésre allnak a szakszeri és
hatékony munkavédelmi tevékenységhez szikséges személyi feltételek. A munkavédelmi
szakemberek altal végzett munkavédelmi ellendrzések szama 0Osszesen 11 398 volt
(rendvédelmi szerveknél: 3864, a nem rendvedelmi szerveknél: 7534) tobbségét az
Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO) kozépiranyitisa ald tartozo
egészségugyi intézményeknél folytattak le. A rendvédelmi szerveknél a rendérség, a biintetés-
végrehajtas és a katasztréfavédelem szervek jelentettek az el6zd évi adatokhoz hasonléan
magas ellenérzési szamot. Targyévben a munkavédelmi hatosag 25 alkalommal tartott
ellenérzéseket a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartoz6 nem rendvédelemi szerveknél,
amelyekre az OKFO kozépiranyitasa ala tartozod egészségiigyi intézményeknél és az Orszagos
Viziigyi Foigazgatosag alarendeltségébe tartozd Kozép-Dunantdli Vizlgyi lgazgatosag
miikodési teriiletén Kkeriilt sor. A hatosdg az ellenérzései soran 24 esetben tart fel
hianyossagokat, melyek megsziuntetésére kotelezte a munkaltatokat, azoknak az érintett
egészségugyi intézmények eleget tettek

A rendvédelmi szerveknél 2023. évben a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellaté egyes
szervek kijel6lésérdl szolo 373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben Kijeldlt munkavedelmi
hatdsagok altal tartott ellenérzések szama 4 volt, amelyet a rendérség munkavédelmi hatosagi
szerve folytatott le. A munkavédelmi hatosagi ellendrzéseken a hat0sag hidnyossagot nem
allapitott meg. A Kkatasztrofavedelem jelentése szerint, a targyévben 5 varmegyei
kormanyhivatal képvisel6i 8 alkalommal az orszagos kodzfoglalkoztatasi program keretében
tartottak célellendrzést 5 varmegyei szervnél. Az ellenérzés soran munkavédelmet érintd
hianyossag nem kerult megallapitasra. A ,,civil” munkavédelmi hatosag képvisel6i 2023.
évben nem folytattak ellenérzést a biintetés-végrehajtas szerveinél.

A belligyi szerveknél évek oOta kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatast annak
érdekében, hogy a személyi &llomany és a kozfoglalkoztatottak egyardnt elsajatitsak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket,
valamint ennek keretében elsdsegélynyujtas oktatasaban is részesiiljenek.

A nem rendvedelmi szerveknél dsszesen 133 405 f6 vett részt munkavédelmi oktatason
(elozetes, ismétlodd, soron kiviili, elsdsegélynytjto), amelybdl a személyi allomany 1étszama
122 418 16, mig a kozfoglalkoztatottak létszama 10 987 f6 volt. Legnagyobb szamban az
OKFO kozépiranyitasa ala tartozo egészségiigyi intézményeknél keriilt a személyi allomany
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oktataséara. A Belugyminisztérium hivatali egységeinél 43 f6 (j belépd, gyakornok) el6zetes
s 1600 f6 id6szakos munkavédelmi oktatason vett részt. Az iddszakos munkavédelmi oktatas
— tekintettel a megemelkedett Iétszdmra — elektronikus forméaban valdsult meg. Az oktatasok
elére Osszedllitott tematika alapjan torténtek, kiilon specidlisan a kozfoglalkoztatasban
résztevokre vonatkozoan, eldtérbe helyezve a munkavédelmi eldirdsok szigort betartasanak
fontossagat, a jelentési kotelezettséget, illetve a munkabiztonsagi ovintézkedéseket.

A kozfoglalkoztatottak részére elrendelt soron Kivili oktatdsokra tobbek kdzott a méh-es
darazscsipések, a kézi anyagmozgatas veszélyei, valamint a szintkilénbségek és csuszds
feliiletekbdl ered6 balesetek megel6zése érdekében keriilt sor. A rendvédelmi szerveknél —
beleértve a kozfoglalkoztatottakat is — 90 437 £6 vett részt eldzetes, ismétlédd és soron kiviili
munkavédelmi oktatason, valamint elsésegélynyujtas oktatason. A magas létszam a
rendvédelmi szervek korében alkalmazott kiilonb6zd specialis tematikdju oktatdsokon valo
részvetelt jelzi.

Tobb, specialis tematikdaja munkavédelmi oktatasok megtartasara kertlt sor a
Terrorelharitasi Kozpontnal (l6vészeti taktikai képzés, terepharcaszati és nyiltvizi
vizbiztonsagi ¢€s csonakos képzések, valamint az daltalanos erdnlét és akadalypalya
hasznalatdnak munkavédelmi szabalyainak oktatasa) a blntetés-végrehajtas szervezeteinél
(az eves altaldnos munkavédelmi oktatason felul bizonyos beosztadsok betdltése esetén
negyedéves ismétlodd oktatds megtartasa) €s a rendorség érintett személyi allomanyanal
(Ideiglenes Biztonsagi Hatarzarra telepitett szabotazs elleni intelligens jelzérendszerrel
kapcsolatos és a Hatarvadasz Ezred munkavédelmi oktatésa).

A foglalkozas-egészsegugyi ellatas vonatkozasaban megallapithato, hogy a nem rendvédelmi
szervek tobbségénél a foglalkozas-egeszséglgyi ellatast kiilsé egészségligyi szolgaltatok
biztositjdk. A rendvédelmi szerveknél a foglalkozas-egészségugyi feladatot ellatd
szolgéltatok, illetve a rendvedelmi alapellatd egysegek nagy hangsalyt fektettek az
alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megel6zési-, illetve gondozasi tevekenységre, valamint
a munkakorhoz kotott védboltasok megszervezésére és beaddsdra. Targyévben 1 szolgalati
kotelmekkel 0sszefiiggd betegség kertiilt elismerésre a renddrség szervezeténél (mozgésszervi
eredetli megbetegedés okozta egészsegkarosodas).

A munkabalesetek statisztikai adatait attekintve, megallapithatd, hogy a nem
rendvedelmi szerveknél targyévben 1848 munkanapkieséssel jard baleset kdvetkezett be. A
sériilések sulyossag szerinti megoszlasa alapjan az értékelt idészakban 1833 konnyii és 15
sulyos (8 napon tul gydgyuld) serilessel jaro munkabalesetet vizsgaltak ki és dokumentaltak a
munkavédelmi szakemberek. A magasabb esetszdm ellenére pozitivan értékelhetd, hogy
2023-ban az érintett beliigyi szerveknél nem fordult elé halalos Kkimenetelii
munkabaleset. A targyévben eléfordult balesetekkel Gsszefliggésben Gsszesen 21 475 nap
felmentési nap valt indokolttad, amelybél a személyi allomény 20 705 napot, mig a
kdzfoglalkoztatottak 770 napot forditottak a balesetbdl ered6 gyogyulasra.

A rendvédelmi szervek vonatkozasaban, targyévben 0Osszesen 756 szolgalati és
munkabaleset tortént, amely az el6z6 év (769) esetszamahoz képest kismértékii csokkenést
mutat. A 756 szolgalati és munkabalesetb6l 567 a hivatasos allomany korében, 187 a nem
hivatasos allomany korében, 2 a kdzfoglalkoztatottak korében kdvetkezett be.

A bekovetkezett balesetekbdl 678 esetben keriilt sor a sériilésekbdl eredd munkanapkiesésre.

A balesetekbdl eredé sériilések koziil 302 (8 napon beliil gyogyuld) konnyii, 374 sulyos (8

napon tal gyogyuld) és 2 halalos baleset kovetkezet be. Mindkét halalos baleset a rend6rség
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szervezetén beliill renddri tevékenység soran kovetkezett be. Az egyik esetben, renddri
intézkedés keretében az épiiletbe torténd behatolast megeldézéen az épiiletbdl szérmazod
robbanas hatasarra a részvevoket a lokéshullam fellokte, 1 hivatasos allomanyt személy az
élettel dsszeegyeztethetetlen, stlyos érliléseket szenvedett. A kivizsgalas sordn megéallapitést
nyert, hogy a védéfelszerelések €s a biztonsagi intézkedések megfeleldek voltak.

A masik esetben megerdsitett 1étszamban a helyszinre érkez6 rend6rok intézkedés ala vontak
egy pszichotrop szertdl bodult allapotban 1€vo férfit, aki rajuk tdmadt. Az intézkedés ala vont
személy késsel, szivtdjékon tobbszords szurdssal megsebezte az egyik intézkedd rendort, aki
olyan sulyos sériiléseket szenvedett, hogy a korhazban életét vesztette. A balesetek
Kivizsgaldsa és dokumentalasa a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint tortént.

A balesetek tevékenyég szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy az esetek
tobbsége szolgalati szakmai feladatok, kiképzési feladatok, jarmiivek kozrehatasabol adodod
itkozés, borulds, gazolas, tovabba kotelezd sportfoglalkozéas, gyalogos kozlekedés, kézi
erovel végzett munka, anyagmozgatas kozben torténtek.

Szolgalati- és munkabalesetekkel kapcsolatos felmentési napok szama a teljes személyi
allomany vonatkozasaban 18 004 nap volt. A felmentési napok szama — a 2021-es év
kivetelével (15 934) — az el6zé évekhez [(2022. évhez (19 065); 2020.évhez (21 627);
2019.évhez (24 431); 2018.évhez (26 658); 2017.évhez (28 004) 2016. evhez (24 263), és
2015. évhez (23 749)] - viszonyitva kifejezetten csokkené tendencidt mutat. A 18 004 nap
munkanapkiesés megoszlasat vizsgalva a hivatdsos &llomany 15 265 napot, a nem hivatasos
allomany 2692 napot, a kozfoglalkoztatottak 47 napot voltak tavolt a munkahelytél szolgalati,
illetve munkabaleset miatt.

A targyevben a kormanyhivatalok és a vizlgyi igazgatosagok egyiittesen 262 balesetet
jelentettek melyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyekkel torténtek. A
kormanyhivatalok altal jelentett balesetek szdma 211, mig a vizlgyi igazgatdésagok 51
esetszamot jelentettek. A korményhivatalok altal jelentett balesetek kdzil 260 konnyii (8
napon belil gyogyuld) és 2 sulyos sériiléssel jart, halalos kimenetelii baleset nem tortént. A
sulyos sériilés fiinyirogép szabalytalan hasznalata soran kovetkezett be, amely a kéz ujjainak
csonkulésos seriilését eredményezte.

A targyévben olyan 1 technologia nem keriilt bevezetésre, valamint 01j kockazati tényezd sem
jelentkezett, amely veszélyeztette volna a személyi allomany egészségét, biztonsagat, és
amelyre a munkavédelmi hatésagnak fokozott figyelmet kell forditani.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd agazati dontések
meghozatalaba és a belsé intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevonasra kertilnek.

A hazai iskolarendszeri oktatasbol kikeriilo fiatalok munkavédelmi ismereteinek
szinvonaldval kapcsolatosan tapasztalataink a kozépfok( tanintézetek vonatkozdsaban
vannak, amelyek alapjan azt allapitottuk meg, hogy a korabbiakhoz képest kevesebb
hianyossag jelentkezik e téren.

12.2.  Belugyminisztérium (egészséguigyi agazat)

12.2.1. A foglalkozassal osszefiiggo keresoképtelenségi mutatok alakulasa
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A foglalkozassal 6sszefiiggd keresOképtelenségi adatokat az elbirald egészségiigyi szolgélatok
jelentései alapjan allitottuk 6ssze, amely az tizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
adataibol tevddik dssze.

A keresOképtelenségi adatokbol a korabbi évekre vonatkozd lekérdezések soran jelentds
eltérés mutatkozik az egy évvel korabbi lekérdezes soran kapott adatokhoz képest. Ennek oka,
hogy az izemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések elfogadasa gyakran honapokig, de
akar évekig tartd eljards soran torténik. Emiatt az utdlagos korrekcid hatasara jellemzo a
visszamendleges évek adatainak valtozdsa. Azonban, ha a biztositott kikerul az orvos
latokorébol, az utdlagos korrekeio jelentése el is maradhat.

Foglalkozassal 0sszefiiggo események
esetszamanak alakulasa
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43. sz&mu &bra - A foglalkozassal Osszefliggd események esetszamanak alakulasa

Az esetszamok 2016 és 2020 kozott kozel azonos szintet mutatnak, viszont 2021-ben
jelentésebb csokkenés figyelheté meg, amely 2022-ben és 2023-ban is jelentkezik. A 2023.
évben 2017. évhez képest a csokkenés kozel 30%-os volt.

44. sz&mu &bra - A foglalkozassal 6sszefliggd események igazolt keresdképtelen napjainak
szama

Foglalkozassal osszefiiggo események igazolt
keresoképtelen napjainak szama
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Az igazolt keresoképtelen napok szama szintén a 2016 és 2020 kozott mutat kdzel azonos
szintet, majd 2021-ben jelent6s a csokkenés, amely 2022-ben és 2023-ban tovabb esett. A
2023. évben 2019. évhez képest 27%-os volt az igazolt keres6képtelen napok szamanak
csokkenése.

Foglalkozassal osszefiigg6 igazolt keresoképtelen
napjainak atlaga
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45. sz&mu &bra - A foglalkozassal dsszefliggd igazolt keres6képtelen napjainak atlaga

Az egy esetre jutd igazolt napok szamaban (atlagnap) 2016 és 2018 kozott jelentds eltérés
nem mutatkozott, viszont 2019-ben 3 napot meghaladd ndvekedés kdvetkezett be. 2020-ban
jelentds csokkenés volt, de 2021-ben, 2022-ben majd 2023-ban tjra szamottevé novekedés
volt megfigyelhetd e mutatoszamban, mellyel 2023-ra a 2019-es cstcsot megkozelitd 52,42
napot érte el.

Foglalkozassal osszefiiggo események esetszamanak alakulasa
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46. szamu &bra — Az lUzemi balesetek, illetve a foglalkozasi megbetegedések szdmanak
alakulasa 2006-2023

Az (zemi balesetek szdma nagysagrendekkel magasabb a foglalkozési megbetegedések
szamanal jellegébdl adddoan is. Az lizemi balesetek szama a 2016 és 2020 kozott kozel
azonos szintet mutat, majd 2020-t6l folyamatos csokkenés lathatd. A foglalkozasi
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megbetegedések szamaban 2020-ban drasztikus emelkedés tortént, viszont 2021-t6l
csokkenésre valtott a trend és 2023-ban mar a vizsgalt idészak legkisebb értékeket mutatta.

A tappenzfolyodsitas ideje alatt jarulékfizetési kotelezettség nem &ll fent, ezért ez
koéltségvetési szempontbdl, 2022-ben a baleseti tappénzek okozta kiadas®, illetve
kozvetlen bevételkiesés’ 6sszege megkdzelitéen 24 milliard forint volt (a kiadas és bevétel
Osszegeket 2022. évre adtuk meg, mert jelenleg 2023. évi statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre).

12.3. Energiaugyi Minisztérium
12.3.1. Az energiapolitikaért felelos szakterilet

A Magyar Olaj- és Gazipari Részvénytarsasdg (MOL) szaméra fontos, hogy az éltala
biztositott munkahelyek a lehetd legbiztonsdgosabbak legyenek, tovabbad megfeleld
védofelszerelések és biztonsagi intézkedések legyenek biztositva a munkavallaloéi szdmara,
illetve a lehet6 legkisebb mértékiire csokkentse a balesetek kockazatat. Igy a biztonsagra és
annak fejlesztésére folyamatosan nagy hangsulyt fektet, akar a véddeszkozok, akar a
munkavallaloi edukalés tertleten.

A MOL szamara ugyancsak fontos, hogy a munkavallaléi szdmara ergonomikus kornyezetet
biztositson, igy folyamatos lépéseket tesz ennek fejlesztésere, mivel ez nagyban segitheti a
munkavégzés hatékonysaganak fejlesztését és csokkentheti a munkavallalok fizikai terhelését.

A megfeleld szocialis kornyezet nagyban hozzajarul a munkavallalok elégedettségéhez,
mentalis egészségiik megdrzéséhez, ezért a MOL nagy hangsulyt fektet a kommunikéciora, a
mentalhigiéniara, a csapatmunkara és a tamogatd kdzeg megteremtésére, amely szintén
folyamatos fejlesztést igényel.

A MOL egy nagy multd és jelentds szerepld a hazai és nemzetkozi energiaiparban. A
munkakorilmények, munkabiztonsagi intézkedések és munkaegészsegugy terén valo
iranyelvek, dontések és szabalyzatok kialakitasanal az emlitett szempontok fontosak a MOL
szamara.

A legijabb nemzetkdzi technolodgiai lehetdségek €s iranyok figyelembevétele kulcsfontossagi
a munkakorilmények javitasaban, a munkabiztonsagi intézkedések hatékonysagaban és a
munkaegészsegugyi szabalyozasok fejlesztésében. Ehhez a kovetkez6 1épéseket teszik:

1. Kutatés és fejlesztés: A MOL folyamatosan kutatja és figyelemmel kiséri a legujabb
technologiai fejlesztéseket a munkavedelem, munkabiztonsag és munkaegészségugy
terén. Ez magaban foglalja a legujabb eszkdzoket és technologidkat a munkahelyi
veszélyek felismerésére ¢€s csokkentésére, valamint az egészségmegdrzés ¢€s a
biztonsag ndvelésére.

2. Nemzetkozi szabvanyok és iranyelvek figyelembevétele: A nemzetkdzi munkavédelmi
és munkabiztonsagi szabvanyok, példaul az 1SO 45001, fontosak az iranyelvek és
szabalyzatok kialakitasaban. Ezek az iranyelvek és szabvanyok gyakran tartalmaznak
ajanlasokat a legujabb technoldgiak alkalmazésara és a legjobb gyakorlatokra.

® baleseti tAppénzek okozta kiadas szamitasa: baleseti tappénzes napok szdma*egy baleseti tippénzes napra jutd
tappénzkiadas
" kdzvetlen bevételkiesés szamitasa: baleseti tippénzes napok szama* napi brutté atlagkereset 18,5%-a
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3. Szakért6i tandcsadas és egyiittmiikodés: A MOL és mas vallalatok rendszeresen
egylittmitkddnek szakértokkel (mind a sajat munkavallal6i koriikbdl, mind a hazai és a
nemzetkdzi kapcsolataik révén mads vallalatok szakértéivel), konzultansokkal és
ipardgi szervezetekkel a legjobb gyakorlatok és technoldgidk azonositdsa és
alkalmazasa érdekében.

4. Munkavallalék bevonasa: Fontos, hogy a munkavallalok is részt vegyenek az
iranyelvek ¢és szabalyzatok kialakitdsdban, mivel 6k rendelkeznek elsé kézbol
tapasztalatokkal a munkakoriilményekrdl és a veszélyekrdl. A munkavallalok
veleményének figyelembevétele ndveli az elfogadast és a végrehajtas hatékonysagat.
A munkavallalok bevonasanak szamos foruma létezik, ugy mint az Uzemi Tanacs,
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag, szakértdi delegaciok (érintett kérdésenként eltérd
munkavallal6i csoportok bevonasaval), stb.

5. Folyamatos fejlesztés és felllvizsgalat: A technoldgia és a munkakdrilmények
folyamatosan valtoznak, ezért fontos, hogy a MOL rendszeresen felllvizsgalja és
frissitse az iranyelveket és szabalyzatokat a legujabb fejlemények és kovetelmények
alapjan.

Osszességében a MOL és mas vezetd vallalatok nagy figyelmet forditanak a legujabb
nemzetkozi technoldgiai lehetdségekre és iranyokra a munkakoriilmények, munkabiztonsagi
intézkedések és munkaegészségugy terén annak érdekében, hogy biztositsak a munkavallalok
egészségét, biztonsagat es jolétét.

12.3.2. A Vizikozmii-agazatért felelos szakteriilet

A vizikdozmii-szakterilet vonatkozasaban a munkavallalok egészsegét, biztonsagat és a
munkakoriilményeket befolydsold lényegi dontés nem sziiletett az elmult idészakban. A
vizikézmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torveny (Vksztv.) alapjan a szolgaltatoi kor
felét kitevé szolgaltatokndl az allamot megilletd tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek
Osszességét a Nemzeti Vizmiivek Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag gyakorolja, igy az
agazati dontéseknél a felmeriil6 munkavédelmi kérdéskorok képviselete altala biztositott. A
Vksztv. a meghozandd dontéseknél lehetdséget biztosit tovabba a fennmaradd
(Onkormanyzati tulajdon() szolgaltatoi kor képviseletének bevonasara is.

Megfontolandé az iskolai szintli oktatds sordn, a megismertetett technologidk és
tevékenységek mellett azok munkavédelmi specifikumaira torténd oktatasi pontok felvétele.

12.3.3. A klimapolitikéért felelés szakteriilet

Az eléz0 évi tapasztalatok alapjan azt latjak, hogy a hazai iskolarendszerli oktatasbol kikeriil6
fiatalok munkavédelmi ismereteinek szinvonala valtozé lehet. Néhany fiatal jol fel van
késziilve ezen a teriileten, mig masoknak hidnyosak vagy egyaltalan nincsenek megfeleld
ismereteik. Az elorelépés lehet6ségei kozott szamos intézkedés és javaslat megvaldsithatd
lenne:

- Kotelez6 munkavédelmi oktatds: A munkavédelmi ismeretek beépitése a kozoktatasi
rendszerbe kotelezd tantargyként vagy modulként. Ez biztositana, hogy minden diak
megfeleld alapokkal rendelkezzen ezen a tertileten.

- Gyakorlati oktatas és szimulaciok: Az elméleti tudas mellett fontos lenne gyakorlati
oktatas is, amely lehetdséget ad a didkoknak, hogy tapasztalatokat szerezzenek
kiilonb6z6 munkahelyi helyzetekben és veszélyhelyzetekben.
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- Interaktiv tananyagok és eszkdzok: Olyan modern eszkézok és tananyagok kidolgozasa,
amelyek vonzdva teszik a munkavédelmi ismeretek tanul&sat a fiatalok szamara, példaul
interaktiv videdk, szamitdgépes szimulaciok, stb.

Az ¢l6z6 évi tapasztalatok alapjan azt latjak, hogy a fels6foku oktatasban résztvevé hallgatok
munkavedelmi oktatdsanak helyzete vegyes lehet. Egyes intézmények és képzések kivaloan
teljesitenek ezen a teriileten, biztositva a hallgatok szamara megfeleld tudast és készségeket a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem terén. Mas intézmények esetében azonban
hidnyossagok lehetnek, példaul nem megfeleld idOkeret vagy tartalom a munkavédelmi
oktatdsban, vagy a hallgatok érdeklddésének és elkdtelezettségének hidnya a téméval
kapcsolatban.

Fontosnak tartjdk, hogy a munkavédelmi oktatas a felsGoktatasban megfeleld hangstlyt
kapjon, hiszen ezaltal a jové munkavallaléi képesek lesznek megérteni és alkalmazni a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos legujabb elveket és
gyakorlatokat. Az intézményeknek és oktatoknak folyamatosan felil kell vizsgalniuk a
tananyagot és a modszereket annak érdekében, hogy biztositsak a hallgatok szdmara a
relevans és hatékony munkavéedelmi oktatast. Emellett fontos a hallgatok aktiv részvetelének
Osztonzése €s a gyakorlatias, életszerii szemlélet kialakitasa a témaban.

12.3.4. A tarsasagi portfolioért felelos szakteriilet
12.3.4.1. HungaroMet Zrt.

A munkavédelmi torvény modositasaval a munkavédelmi képviselok képzése a
felnbttképzésrol sz016 torvény hatalya ala keriilt. Ez lehetéséget, egyben rugalmassagot ad a
munkaltatoknak, hogy a szamukra legkedvezébb oktatasi modszert valasszak (kontaktoras,
tavoktatas, illetve zart rendszert elektronikus oktatas).

A munkaegészségligyi szakteriiletet érinté azon valtoztatds, mely szerint egyes
munkaegészséglgyi szaktevékenységeket nemcsak orvosi szakképesitéssel lehet ellatni, nem
javitja ezen teriilet szakmai szinvonalat. Mivel a hatosagi ellenérzések tapasztalata az, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi orvosok az elbirasokban szerepld kotelezettségeiknek is csak Kis
részben tettek eleget, az orvosi utasitdss kikotése se fog ezen munkakndl javulast
eredményezni.

A mar megjelent, de csak 2024. szeptember 1-t61 hatalyos rendelkezés szerint nem lesz
kotelezé a dolgozok alkalmassdganak orvosi vizsgalata. Véleményiink szerint ez a hazai
munkavedelmi kultura szintjén aggalyokat vetit elére. A balesetek és foglalkozasi
megbetegedések az egészségligyi allapotfelmérések nélkil megndvekedhetnek, amivel a jogi
tigyek szama is jelentdsen néhet. Varjak azon részletszabalyozast, mely a fenti fészabaly
mellett segitséget ad a munkaltatonak, mely munkakorokben marad a kotelezd orvosi
vizsgélat és mi lesz annak id6koze.

A meteoroldgiai tevékenységek tertileten a munkakorilmények kielégitik a kor jelenlegi
szinvonalanak munkabiztonsagi kovetelményeit. A dolgozok j6 kozérzetének javitasa
érdekében javasoljak rendszerszinti "well being” programok bevezetését, egészsegugyi
szlirések tamogatasat.

A fels6foku oktatasban résztvevd hallgatok kapnak munkavédelmi képzést tanulményaik
soran, amibdl egyes egyetemeken, féiskolakon vizsgat is tesznek. A fontosabb, a gyakorlati
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oktatdsba szervesen beépiilé elbirasok, szabalyok készség szinten torténd elsajatitasa lenne,
mely mar nem minden teriileten térténik meg. Igy azokkal csak a munkaltato altal szervezett
oktatasokon taldlkozhat a munkavallald.

12.34.2. MVM Csoport

Az energiaszektorban betoltott vezetd szerepénél fogva az MVM Csoport hagyomanyosan
fokozott figyelmet fordit miikodésében a munkavédelmi szempontokra, és a munkavédelmi
megfelel0ség biztositasa mellett az egységes, atlathatd szabalyozasi és eljarasi rendek
megteremtésére. Az elmult években erre vonatkozoan kdzponti szabalyozas is érvénybe
Iépett, amely meghatarozza a tagvallalatok altal alkalmazandé adatgyijtéseket ¢és
mutatoszamokat. Ezek segitségével az MVM Csoport fels6 vezetése €s kozponti
munkavédelmi szervezete folyamatosan nyomon koveti és feltgyeli a tagvallalatok munka- és
tlizvédelmi teljesitményét. A mutatészamokhoz célkitiizések tarsulnak, amelyek megjelennek
mind az MVM Csoport elsé szamu vezetdjének, mind pedig a tagvallalatok elsé szamu
vezetdinek ¢éves teljesitményOsztonz6  célkitlizéseiben. A cégcsoportndl  kozponti
Munkabiztonsagi Bizottsag mukodik, amelynek iilésein a felsd vezetés tagjai rendszeresen
attekintik a cégcsoport munkavedelmi dsszefoglaldjat. A munkavedelmi megel6z6 szemléletii
programok minden évben megszervezésre kerilnek, kdzpontilag és tagvallalati szinten is.
Mindezek mellett a szakmai egyiittmiikdés is folyamatos a tagvallalatok munka- és
tizvédelmi szakteriileteivel. Tobb tagvallalatot érintéen egyeztetnek rendszeresen a
munkavédelmi feladataik ellatasanak lehetdségeir6l, amely mentén tobb tagvallalatban
onalldan is vezetdi programok keriiltek meghatarozasra és végrehajtasra. Ezek jo része idén is
folytatodik, vagy éves programban, vagy tobb éven ativel6 projekt keretében. Csoportszinten
tervezhetd, végrehajthatd, nyomon kovethetd esetekben stratégiailag fontos, hogy azonos
modon javitsanak a munkavédelem helyzetén, és lassdk el annak feladatait magasabb
szinvonalon. Ez a kovetelmény megjelenik az ESG szempontd holding stratégiai
megkozelitésben is. Ezt az egyiittmiikddést formalis szakmai események is eldsegitik és
tdmogatjak: munkacsoport megbeszélések, csoportszintli munka- és tlizvédelmi szakféorumok.

A munkakoriilményeket érinté agazati, szakteriileti dontések meghozatalakor a munkavallalok
képviseldi bevondsra keriilnek, részt vesznek. Mind a kozponti szervezetnél, mind pedig a
tagvallalatoknal érdekképviseleti testiiletek miikodnek: iizemi tanacs €s munkavédelmi
képviselet. A Paritasos Testiletek is részét képezik a k6zos munkanak. Ezen testiletek a
dontés elokészitési folyamatokba és az ezekhez kapcsolodo targyalasokba és egyeztetésekbe
bevonasra keriilnek, tovabba figyelembe veszik az elérhet6 szakmai civil szervezeti
ajanlasokat.

Meglatadsuk szerint az &ltaldnos ismeretek gyakorlatiasabb megkozelitésii oktatasa sokat
segitene a szakteriilet elfogaddsdban, tdmogatd szerepének megfeleld kihasznaldsdban. A
jelolések, ergondémiai alapok, kozlekedés és anyagmozgatas munkavédelmi ismeretei, és a
képerny6 el6tti munkavégzés munkavédelmi kdvetelményei a Nemzeti Alaptanterv (NAT)
részeként bizonyosan eldsegitenék a viselkedés alapi, magasabb ¢€s biztonsagosabb
munkavedelmi szinvonal megteremtését, megtartasat.

12.3.4.3. Nemzeti Vizmiivek Zrt.

A vizik6zmii dgazatban a munkavallalok szamara biztositott munkakdriilmények megfeleldek,
melyek a vizikdzmii szolgéltatashoz kapcsoldddé munkafolyamatokhoz alkalmazott eszkdzok,
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technoldgiadk, gépi berendezések, infrastrukturdk allando fenntartdsaval, javitasaval,
karbantartasaval, feliigyeletével, iddszakos feliilvizsgéalataval fenntarthatd. Az agazat ald esd
munkaltatokndl fenndlld6 munkakdriilmények fejlesztése sziikséges a régebbi 1étesitésii
telephelyeken technoldgia fejlesztésével, az alapvetd infrastruktira fejlesztésével.

A Tarsasag iranyitasa ala tartozd6 munkaltatok bevonjak a munkavallalok szaktertileti vezetdit,
a munkavallalok képvisel6it, a munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek képviseldit, vagy az
érintett szakmai civil szervezeteket az eldzetes egyeztetésekbe.

Szakteriiletr6l érkez6é visszajelzések szerint altalanossagban elmondhatd, hogy a hazai
iskolarendszerli oktatdsban a munkavédelmi ismeretek 4taddsa alapszintii, 4ltalanos.
Javaslatok alapjan jelentésen javitandA a munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak
hatékonysagat, ha a képzés gyakorlati alapokra kertlne.

12.4. Epitési és Kozlekedési Minisztérium

A kozlekedési agazat tekintetében a 2023-as évre vonatkozoan 2923 munkabalesetet
regisztraltak, melyek koziil 13 eset volt haldlos kimeneteli. A munkabalesetek koziil 5 stulyos
kimeneteli, 9 egyéb stlyos kimeneteli, 14 pedig csonkolasos baleset volt. Nemek kozotti
0sszehasonlitasban jol lathaté a férfi munkavallalok reprezentaltsaga, ugyanis mintegy 2123
esetben érintett férfi €s 800 esetben volt érintett n61 munkavallalo.

A szabalytalan munkavégzés, a hibas, nem biztonsdgos munkaeszk6zok legtoébb esetben a
jarmiivek javitdsat végz6 mihelyekben fordulnak el6. Rendszeresen ismétlddo
szabalytalansdgok a munkaltatok elégtelen hozzaallasat mutatjdk. Ez meglatszik a
munkabaleseti szamok alakulaséan is. Evek oOta a leggyakrabban eléfordulé szabalytalansagok
példaul a villamos érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatok elmaradasa; lejart
érvényességli, hianyos kockazatértékelés; az emeldgépek szabalytalan tlizemeltetése; a
megmunkalé gépek hianyossagai; villamos munkaeszkézok szabalytalan allapota. A
munkahelyi kockazatok koziil jellemzéen az emelési, anyagmozgatdsi munkdk, valamint a
szabalytalan anyagtarolasok keriiltek feltardsra a munkavédelmi ellenérzések soran. A
korszeriibb kialakitasu tomegkozlekedési eszk6zok, jarmiivek, tehergépkocsik forgalomba
helyezésével a vaz-¢és izomrendszert érinté ergondmiai kockazatok gyakorlatilag megsziintek,
ugyanakkor a pszichoszocialis koéroki tényezdk és a fokozott pszichés megterhelések egyre
inkabb  el6térbe  keriilnek. Az idOkényszerb6l ¢és a szakember hianybol adodo
tobbletmegterhelés miatt jelentds fokozott pszichés megterheléssel kell szdmolni, amelyhez
hozzajarulnak a konfliktusveszélyes helyzetek is, az agressziv, ittas vagy tudatmddositd
szerek hatésa alatt all6 utasok tamadéasa miatt.

A vasut terlletén a tolatasi, szét-és Osszekapcsolasi tevékenységek okozzak a legtobb
veszélyhelyzetet, kiiléndsen, hogy rendezési munkakat mas vasuttarsasagok is végezhetnek. A
javitocsarnokokban, karbantartdé miihelyekben a legfébb egészségkarositdé kockazatot
tovabbra is a munkahelyi levegét szennyezd veszélyes anyagok (porok, gazok, fiistok,
oldoszerek) hatékony helyi elszivasanak hianya, az expoziciés merések és bioldgiali
monitorozas elmulasztésa jelentette.

119



12.5. Honvédelmi Minisztérium

A Honvédelmi és Hader6fejlesztési Program (tovabbiakban: HHP) keretében a teljes katonai-
harcaszati eszkdzpark megujulasaval egy modern high-tech, digitalis, NATO-kompatibilis
eszkozrendszerrel és bizonyos esetekben azok teljes gyartobdzisdval bdviil a haderd,
amelynek szarazfoldi és légiereje szamottevd képességnovekedésen megy keresztiil. Nagy
Iéptékben folynak — az elfogadott prioritasok mentén — a jelent6s alapinfrastruktara
bovitéseket, korszerlsitéseket is tartalmazd objektumfejlesztések is. A stacioner, laktanyai
kdrnyezetben zajlo beruhazasok mellett, jelentds elérelépés volt tapasztalhatd a gyakorlatok —
hazai és nemzetkozi egyardnt — kiszolgalasat magasabb szinten biztosito tabori képességek
kialakitasa, megujitasa terén is.

A HHP elemeinek dsszetettsége és egymasra épilése biztositja a megfeleld szolgalatteljesitési
¢s munkakoriilmények, illetve a korszeri elhelyezési és tarolasi feltételek kialakitasat,
valamint a meglévo, illetve a rendszerbe keriilé 0j technologiak és hadfelszerelések megfeleld
elhelyezését, miikodtetését és technikai kiszolgalasat is. A szolgalatteljesitési és a
munkakoriilmények  komfortossdga  vonatkozasdban  komoly javulas  érzékelhetd,
koszonhetden a jovahagyott prioritdsok mentén, iitemezetten folyd beruhdzdsoknak és
eszkozbeszerzéseknek.

Az év soran tovabb folytak a HHP Kkeretében Ujonnan beszerzett hadfelszerelések
rendszeresitésehez kapcsol6do vizsgalatok, tevékenysegek. Kiemelt feladat a rendszeresités
alatt allo, korszerli hadfelszerelések hatékony és biztonsdgos hasznalatahoz sziikséges katonai
és/vagy egyéni vedbeszkozok kivalasztasa, rendszerbe allitasa és a folyamatos ellatas
biztositasa. Az jonnan rendszerbe allitott hadfelszerelések kezelésébdl €és iizemeltetésébol
adodo kockazatok a személyi allomany és a szakmai felelésok hatékony felkészitésével,
gyakorlati kiképzésével és feliigyeletével megfelel6 modon kezelhetok.

A munkavallalok egészsegét, biztonsagat, valamint a szolgalatteljesitési és a
munkakoriilményeiket érinté helyzet alakulasarol, az érintett érdekképviseleti szervezetek a
részletes tajekoztatast megkaptak, igy kozvetleniil volt lehetdségiik véleményiiket kifejteni,
elképzeléseiket, javaslataikat képviselni, kérdéseiket megfogalmazni.

A katonai szak- és felsdoktatasi rendszerbe belépdk a biztonsagos szolgalatteljesitéshez
kapcsolodd ismereteket jellemzOen az alapkiképzés és a folyamatos szakmai képzések
részeként sajatitjak el, melyek biztositjdk a megfeleld biztonsagi kultura fenntartasat.

12.6.  Orszaggyiilési Orség

A munkavédelmi feliigyeletet az Orszaggytilés Hivatala altal szerzodés alapjan foglalkoztatott
munkavédelmi feliigyeld latja el. 2023. évben f6 feladata a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM egyttes
rendeletben meghatarozottak folyamatos ellendrzése, a munkavédelmi oktatads megszervezése
és végrehajtasa, az els6segélynyujtas személyi és targyi feltételeinek megszervezése, a
balesetek kivizsgalasa, a munkavédelmi vizsgaztatas €s munkavedelmi szemle
megszervezése, kockazatértékelés felulvizsgalata volt. Az ecllen6rzések soran feltart
hidnyossagok megsziintetésére a szikseges intézkedést megtette, melyet rendszeresen
ellendrzott. A megtett intézkedések alapjan az allomany munkavédelmi helyzete a
jogszabalyokban eldirtaknak megfelel.
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Az Orség allomanyabol 13 6 elézetes, 408 6 ismétlddé munkavédelmi oktatasban részesiilt.
Az Orség alloméanya az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait
megfelelden ismeri, a munkavédelmi oktatasok soran azt megfelelen elsajatitotta.

Az Orség éllomanya az eldirt egyéni véddeszkozokkel rendelkezik, a vezetdk annak
hasznalatat megkovetelik. A védéeszkozok hasznalatat rendszeresen ellendrzik. A tovabbi
hasznalatra alkalmatlan véddeszkozok cseréjére a vezetok a sziikséges intézkedést megtették.

Az Orség altal hasznalt objektumokrél elmondhatod, hogy a biztonsagos munkavégzésre
(hasznélatra) alkalmasak.

Az Orség allomanyat 2023. évben az Mvt. hatalya ala tartozé stlyos munkabaleset nem érte.

2023. évben az Orség allomanyat foglalkozasi megbetegedés nem érte, fokozott expozicio
nem fordult elé.

12.7. Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatdésaga Orszagos Banyakapitanysag
12.7.1. A munkafeltételek alakulasa

A banyaszat sajatossdga, hogy a tevékenység végzése soran elére nem lathatdé veszélyek
fordulhatnak ¢lé, amelyek nagy szakértelmet és kelld gyakorlatot igényelnek a munkat
iranyitoktol és a szakma gyakorl6itél egyarant, a veszélyhelyzet kelld idében torténd
felismerése ¢és a veszély kialakulasdnak megel6zése érdekében.

A banyaszati szakteriileten beliil a Banyafellgyelet a szilard asvanybanyaszat, a szénhidrogén
ipar (kdolaj és foldgaz banyaszat kutatas-termelés, szallitas-tarolas), a geotermikus energia és
a gazipar (gazelosztas, gaztarolds) teriiletén végez ellendrzéseket az egyes vallalkozasok,
gazdasagi tarsasagok teruletén az Mvt. elbirt munkaltatoi kotelezettségeinek betartasat, illetve
e kovetelmények teljesitését érintden.

A banyafeligyelet hataskorébe tartozO terlleten a munkabiztonsdg helyzete a
munkakoriilmények vonatkozdsdban megfelelonek mondhatd, az eldirt minimalis
kdvetelmények minden szakagi terileten teljesilnek.

A foldalatti banyaszati tevékenység — a Tatabanya XIV/A. és XV/C. vizaknak kivételével —
mar 2018. évre szinte teljesen befejez6dott a szilard asvanybanydszat terén. Foldalatti
banyaszati tevékenység jelenleg a Borsodi régioban az ,,Edelény-Nyugat” elnevezésii kutatasi
tertleten folyik és mentesitési tevékenység van Gydngyodsorosziban.

A foldalatti banyaszati tevékenység radikalis visszaszorulasat kovetéen a banyaszati
statisztikaban a banyaszati munkabalesetek szama is radikalisan lecsokkent 2006. évt6l 2015.
évig. Ez a csokkend tendencia 2015. évtdl lelassult és a teljes banyaszati szakagazatban 90 —
60 kozotti esetszamon stagnal (lasd lentebbi diagramot).

Kiemelendd, hogy halalos munkabaleset foldalatti banyaban 2015. év 6ta nem kovetkezett be.

A Kkulszini béanyaszat teriiletén a banyaiizemekben a miiszaki-biztonsagi helyzet a
jogszabalyi feltételeknek megfeleld. A tevékenységet végzO banyavallalkozok Kkv-hez
tartozo egy része csak a meglévd, részben elavult munkaeszkozokkel folytatja a banyészati
tevekenységet. A banyak szakmai szinvonalat tekintve jelentOs valtozas nem tortént, a termel6
¢s feldolgozd berendezések miiszaki, technikai szinvonala egyre jobban megfelel a kor
kdvetelményeinek.
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A nagyobb banyavéllalkozokndl és ezek egyes alvéllalkozoindl, tovabbd a
célkitermelShelyeken  tevékenységet  végzd  cégeknél  tapasztalhatd  korszerlibb
munkaeszk6zok alkalmazdsa. A munkakoriilmények a béanyalizemekben megfeleldek, az
alkalmazottak képzettsége megfelel az adott technologia szintjébdl adodo feladatoknak. A
belsé utasitasok, a kockazatértékelések rendszere, ezek oktatasa, folyamatos aktualizalasa
(egy-egy esettdl eltekintve) megfeleld.

A banyaszat terliletén a banyavallalkozok részérdl altalanos tendencia az alvallalkozoéi
igénybevétel a banyaszati tevékenységek veégzésére. A munkaer6-kolcsénzés nem jellemzo
ezen a teriileten. A munkavégzés keretét képezd szerzdédésekben a jogi kapcsolatok, jogok ¢€s
kotelezettségek leszabalyozasra kertiltek ugyan, de a munkavédelmi feleldsségvallalasok nem
minden esetben lettek egyértelmiien KijelOlve, lehatarolva. A feltart hidnyossagokra a
Baényafeliigyelet az ellendrzéseket kovetden intézkedett.

A polgari robbantasi tevékenység terlletén megallapithatd, hogy 2023. evben az e
tevékenységet végzé tarsasdgoknal a robbantasi munka személyi és targyi feltételei
kielégitdek voltak. Ennek ellenére egy esetben szabalytalan robbantasi tevékenység végzésére
keriilt sor, amelyek esetében a Banyafeliigyelet a robbantdsvezetdt figyelmeztette, a
tevékenységet végzovel és a forgalmazoval szemben birsag-szankciot alkalmazott.

Uj robbandanyagok, Uj robbantési technoldgiak bevezetésére nem keriilt sor. A robbantasi
tevékenység soran 2023-ben is érkezett néhany lakossagi panaszbejelentés, amelyek foként a
robbantasok szeizmikus hatasara irdnyultak, kisebb részben a hanghatasra és a porképzddésre.

Munkabaleset a robbantasi szakteriileten 2023. évben nem tortént.

A robbantasvezetok ¢és robbantémesterek tovabbképzése folyamatos, amelyre a
banyafelligyelet altal engedélyezett tematika alapjan, a képzésre jogosultsdggal rendelkezé
szervezetek oktatasi tevekenysége soran kerll sor. A képzésekre es tovabbkepzésekre,
valamint a robbantomesterekre ¢€és robbantasvezetOkre vonatkozd nyilvantartast a
Banyafelugyelet folyamatosan, naprakészen vezeti.

A szénhidrogén banyaszaton belll a kéolaj- és foldgazbanyaszatot, illetve a foldalatti
gaztarolast végzo, valamint a PB ellatést biztosité szolgaltatok munkabiztonsagi helyzete
jonak értékelhet6. Minden egyes szakteriileten tanusitott mindségbiztositasi rendszereket
alkalmaznak. A kdolaj- és foldgaz-banyéaszatban, a szénhidrogén kutatas teruletén, a foldalatti
gaztarolasnal és a PB forgalmazas terén jol szervezett, magas miiszaki szinvonald, korszeru
technologiat és munkavedelmi irdnyitasi rendszert alkalmaznak. A banyaszati tevékenységgel
érintett teriiletek munkavédelmi, munkaiigyi helyzete megfeleld, a Banyafeliigyelet az
elvégzett ellendrzés sordn jogszabalysértést nem allapitott meg.

A foldgazelosztés teriiletének szakmai szinvonala megfeleld. A foldgazelosztoi engedélyesek
rendelkeznek a Bényafeliigyelet altal jovahagyott miiszaki-biztonsagi iranyitasi rendszerik
(MBIR) részét képezd, az lizemelést meghatarozo belsd utasitdsokkal, kockazatértékeléssel és
ezeknek megfelelden végzik tevékenységiiket.

A foldgazszallitast végzé tlizemeknél folyd munka szakmai szinvonala magas, a
létesitmények miiszerezettsége, a dolgozok munkaeszkozokkel valo ellatottsaga a kor
szinvonaldnak megfeleld. Az lizemek a jovahagyott mindségiranyitasi rendszer és az ez
alapjan létrehozott vallalati bels6 utasitasok alapjan végzik munkajukat. A foldgazszallitok az
0sszes munkafolyamat tekintetében rendelkeznek kockazatértékeléssel, melynek folyamatos
nyomon kovetése a mindségiranyitasi rendszer része. 2023. évben ezen a szakteriileten 1 db
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bejelentés koteles sulyos Uzemzavar tortént, de a Béanyafelligyelet annak kivizsgalasa soran
munkavédelmi hidnyossagot nem tart fel.

A szénhidrogén kutatas teriiletén az elvartnak megfelel6 munkakoriilményeket teremtenek a
vallalkozok, a munkaeszkdzok zome korszeri, 0j beszerzési gépekbdl, berendezésekbdl all.
A munka- és technoldgiai fegyelem terén hianyossagot a Banyafelligyelet nem tapasztalt. Az
alkalmazottak munkafegyelme megfelelonek itélhetd.

A geotermikus energia hasznositasa terén ki kell emelni, hogy az utobbi években jelentésen
megndvekedett a geotermikus energia kutatasat és kinyerését végzO engedélyesek szama.
Geotermikus kutatofarasi tevékenység soran 2023. évben egy bejelentéskoteles, nem sulyos
munkabaleset tortént, amely egy szivattyu szivotomldjének szerelése kdzben kovetkezett be,
miutan a 6”-os gumitomlé levagodott és a munkat végzé személy jobb labanak iit6dott.

Altalanossagban kijelenthetd, hogy a munkavédelmi torvény szigoritasai mellett a
Banyafeligyelet éves munkaterve szerint végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és
rendkiviili ellenérzések elésegitették, hogy a munkaltatok megfelelé gondot forditsanak a
munkavédelemre. Ennek ellenére tobb esetben is eléfordult, hogy a veszélyes munkaeszk6zok
munkavédelmi tizembe helyezése, id6szakos biztonsagi feliilvizsgalata néhany munkaltatonal
elmaradt, ezert az indokolt esetekben figyelemfelhivast, egy-egy esetben szankcidt kellett
alkalmazni. Néhany banyalizemnél a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté személy
szakképzettségével, illetve ilyen személy hianydban folytatott tevekenységgel kapcsolatban
kellett intézkedni.

A tapasztalatok szerint a munkaltatok nagyobb hangsulyt fektetnek a kockazatértékelési
dokumentaciok megfeleldségére, mint a korabbi években.

12.7.2. A munkabalesetek szamanak alakulasa a banyafeliigyelet munkavédelmi
hataskorébe tartozo terileten

A foldalatti szénbanyaszat megsziinésével a balesetek szdmanak érezhetd visszaesése volt
tapasztalhatd 2015. évtél. Az egyéb szilard asvanyok (ko, kavics, murva, homok és mashova
nem sorolt banyak) banyéaszata terén 2023. évben stagnalas volt tapasztalhato. 2023. évben a
banyaszati munkabalesetek szdma picit csokkent a 2022. évihez képest (lasd grafikon).

A 2006-2023. kozotti idészakban a bejelentett munkabalesetek szaménak alakulasat mutatja
az alabbi grafikon a banyafelugyelet altal felugyelt terlleteken:
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47. szamu abra - A bejelentett munkabalesetek szdménak alakulasa 2006-2023

A diagram adataib6l megallapithatd, hogy az 0Osszes munkabaleset szama folyamatosan
csokkend tendenciat mutat, annak ellenére, hogy a 2020. évi mélypont utan 2021. és 2022.
évben pici emelkedés, majd 2023. évben ismét egy minimalis csokkenés tapasztalhato.
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Baleseti adatok, banyéaszati szaktertletek szerint

A béanyafelligyelethez 2023. évben bejelentett — a banyaszati munkaterileteken
tevékenykedd banyavallalkozoknal bekovetkezett (az alvallalkozokat is figyelembe vevd) —
munkabalesetek szakteriiletek szerinti megoszlasat szemlélteti az alabbi tablazat.

Munkabalesetek szama Ebbdl
. halélos
Szakterulet A
2022.6v  2023. év csonk. 2022, halalos
z 2023. év
ev
Bamaszen, 10 6 1
lignitb&nyaszat
Kéolaj kitermelés, 2 6
feldolgozés
Foldgazkitermelés 0 1
K&-, gipsz, kréta 8 8
banyaszata
Szinesfém érc
o 1 0
banyaszata
Kawcs-,,hor,nok-, 3 6 1
agyagbanyészat
Kéolaj-, foldgaz- 6 6
kiterm. szolgéltatés
Egyéb m.n.s. banyaszat 7 6 1
Lako- és nem lakd
P 2 0
épulet épitése
Gézelosztas 4 2
Gaz-kereskedelem 6 0
Folyadék szallitasara 5 5
szolgal6 kozmii épitése
Talajmintavétel,
g 0 1
prébafaras
Hid, alagut épitése 2 2
(osztrdk munka)
Mérnoki tevékenység, 2 4
tanacsadas
0sszesen: \ 55 59 2 1

48. szamu abra - A banyafeltigyelethez 2023. évben bejelentett munkabalesetek szaktertiletek
szerinti megoszlasa

A tablazat adataibol lathatd, hogy mig 2022. évben a legtobb banyaszati munkabaleset a
kllszini szénbanyaszattal foglalkozo két nagy banyalizemben volt (10 eset), addig 2023.
évben ez az adat 6 db-ra csokkent. Ez a 2021. évi 18 esethez képest 66%-0s csokkenést
jelent.

A balesetek sordn bekovetkezett sériilések jellege vérzéses sebek, zUzodasok, ficamok,
randulasok és torések voltak, a sériilt testrész jellemzden kéz, kar, 1ab. A munkabalesetet
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kivalto esemény: botlas, esés, csszas talajon, 1épcsore fel- illetve lelépés, amely balesetek
java része figyelmetlenség, kapkodas, valamint a nem az -eldirasoknak megfelel6
munkavégzés eredményeként keletkezett. Kedvezétlen tapasztalat, hogy az elmult évben a
toréssel végzodott sériilések szdma megnétt, amely a tadppénzes allomanyok idétartamanak
exponencialis névekedéesével jart egyutt.

Az el6bbi tablazat ,,Szakterilet” és ,,Munkabalesetek szama” oszlopat diagramban abrazolva
kapjuk az alabbi eloszlast. Az egyes tevékenységhez tartozd szolgaltatist a megfeleld
szakteriilethez kapcsolva vettiik figyelembe.
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49. szdmu &bra - A munkabalesetek megoszléasa szakteruletek szerint

2023-ban minddssze kettdvel kevesebb banyéaszati munkabaleset kovetkezett be, mint 2022.
évben, de a sulyos baleseteket tekintve mig 2022-ben kett6, addig 2023-ban egy halalos
baleset tortént a banyaszati szakteruleten.

A 2023. janius 8-an bekdvetkezett halalos kimenetelii munkabaleset a ,,Gyongyostarjan I1.-
andezit” védnevii banyatelek teriilete fel¢ vezetd foldut mentén kovetkezett be. A hatosag
megallapitasa szerint a baleset oka a nagy mennyiségii és erés sodrasu viz (&rhullam)
lezGdulasa volt, amely az irodakonténer oldalpaneljét atszakitva, elsodorta az ott tartézkodo
dolgozét. A Banyafelligyelet a baleset korlilményeinek vizsgalata soran a munkaltat6 terhére
rohatd jogsértést nem tart fel. Eljarast lezar6 hatdrozatdban eldirta a baleseti szituacid
rendkiviili munkavédelmi oktatas keretében torténd ismertetését. Az elhunyt munkavallalo
hozzétartoz6i a hatarozatot kdzigazgatasi per Gtjan tamadtak, a peres eljaras még folyamatban
van.
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A kozel véltozatlan létszdmadatok és az egyébként stagnald baleseti szamok mellett valtakozd
képet mutatnak a halalos banyaszati munkabalesetek szamadatai.

Ezt szemlélteti az alabbi diagram az elmult tizenhét év viszonylataban.
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50. szamu abra - A halalos banyaszati munkabalesetek 2006-2023

Altalanosan kijelenthet, hogy a munkabalesetek megel6zésére tett munkaltatoi intézkedések
altaldban megtorténtek, az eseteket rendkivili oktatas keretében ismertetik. Tajékoztatjak a
munkavéllalokat, a bekdvetkezett baleset korilményeir6l, a baleset kivizsgalasanak
megallapitasairol és a hasonlo esetek bekdvetkezésnek megeldzése érdekében tett munkaltatoi
intézkedésekrdl is.

12.7.3. Munkavédelmi ellenorzések

A minimalis munkabiztonsagi kovetelményeket az EU iranyelveknek megfeleld hazai
jogszabalyok irjak el6. A munkavédelmi torvény munkaltatoi kotelezettségeinek betartasi
fegyelme csupén egy-egy esetben nem érte még el az elvarhatd szintet, de a hatdsag szigord
intézkedésével az ilyen munkaltatdi magatartasok szama tovabb csokkenthetd.

A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszk6zok
iizembe helyezése, id0szakos feliilvizsgalatuk, létesitési engedélyek megléte a
banyafeliigyeleti célellenérzések soran kiemelten keriiltek vizsgalatra. Néhany munkahelyen
intézkedni kellett a feltart hianyossdgok megsziintetéseére, amelyeket a munkaltatok a
legrévidebb 1do6 alatt orvosoltak.

Altalanossagban az aldbbi szabalytalansagokat tarték fel az ellenérzések:
1) a munkavégzés targyi feltételeivel kapcsolatban:

e azidészakos biztonsagi feltlvizsgalat elmulasztasa,

e amunkavédelmi lizembe helyezés elmulasztasa,

e az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa,
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e soron kiviili ellenorzés elmulasztasa, valamint
2) kockazatértékelés elmulasztasa, vagy megujitasanak elmaradasa.

Az ellendrzések soraban kiemelt jelentéségii a szénhidrogén termelés esetében a fejlesztések,
mint Ujabb kutak létesitése soran tapasztalt gyakori rendellenességek hatdsagi feltarasa.

Kiemelt hatdségi figyelmet kapott 2023. évben a furotorony feléllitdsi munka ellendrzése,
mert ilyen tevékenység soran tobb Uzemzavar és annak kdvetkezményeként tobb
munkabaleset is bekdvetkezett a szénhidrogéniparban. A torony-felallitasi tevékenység soran
tortént olyan rendkivili esemény (biztonsagi berendezés hianya miatti toronytagok egymasba
zuhanésa), melynek soran tébb munkavallalo is megsérult. Ugyan a sérlilések nem voltak
sulyosak, azokat a munkavallalok menekiilés soran szerezték. Az eseményt kdvetden tartott
munkavedelmi vizsgalat szabalytalansdgok sorat allapitotta meg a kivitelezénél és a
Banyafellugyelet ezen a szakteriileten ket izben is szabott ki munkavédelmi birsagot.

A munkabaleset kivaltd okai kdzott az aldbbi hianyossagok szerepeltek:
e az Osszehangolas (két cég kozotti szerzodés hidnyossagai) hidnya,
e a hatasos be- és leesés elleni védelem hianya,
e ahiztonségi berendezés hianya (veszélyes térben dolgozé munkavallalok),
e amegfeleld utasitds hidnya,
e kockéazatértékelés hianya,
e a meglévé ¢és alkalmazott lejart kockazatértékelés elnagyoltsdga és hidnyossaga,
tovabba
e adokumentaciok és utasitasok nem megfeleld tartalma.

A tapasztalat alapjan az EU szabvanynak megfelelé véddeszkozoket biztositanak a
munkaltatok és a munkavallalok megfelelden hasznéljdk azokat. A véddeszkdz juttatas
rendjének elkészitésekor adddnak hianyossagok (példaul nem tlntetik fel a védelmi
képesseget, fokozatot és osztalyt).

A napjainkban széles korben rendelkezésre allo véddeszkoz-kindlat is kozre jatszhat abban,
hogy az egyéni védOeszk6zok vonatkozasaban a munkaltatok a juttatasi kotelezettségeiknek
eleget tettek, véddeszkoz nélkiili munkavégzést a banyafeliigyelet ellendrzést végzo kollégai a
vizsgalt iddszakban nem tapasztaltak.

Mind az ellenérzések, mind pedig a munkaltatoknal tapasztalt hianyossagok szdma és aranya
gyakorlatilag megfelel az elmult évieknek, az eltérések legfeljebb néhany szazalékosak. Nincs
valtozéds a tekintetben sem, hogy a munkabalesetek bekovetkezésében szerepet jatszo
személyi tényezd tovabbra is magas aranyban a munkavallald figyelmetlen munkavégzése.

Toébb esetben kellett intézkedni a biztonsagi és egészségigyi dokumentum kiegészitéseére,
annak  frissitésére, valamint a megfeleld szakképesitésii személlyel  torténd
ellenjegyeztetésére, de az ellendrzések nem tartak fel olyan munkakoriilményeket, ahol azok
fejlesztésének szlkségessége merilt volna fel, valamint nem VvAlt ismertté olyan (j
technologia, illetve kockazati tényezd, amely a munkavallalok egészségét, biztonsagat
jelentésebb mértékben veszélyeztetné, a korabbi évekhez képest.

A Banyafeliigyelet 2023. évben végzett ellendrzési tevékenységét befolyasolta a jelentds
létszamcsokkenéssel jar0 szervezeti atalakitds, a 2022. janudr 1-t61 bekdvetkezett
banyafelligyeleti integracio.
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A hatosagi ellenorzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megallapithato, hogy
a kulszini szilard asvany banyéaszat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
hasznositasa terén a miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzet kielégitonek itélheto.

Elébbiek ellenére a banyaiizemekben feltart jogsértések miatt 2023. évben négy esetben kertilt
sor munkavedelmi birsag kiszabasara, 0sszesen 17 560 000,- Ft Osszegben, a 2022. évi
2 125 000,- Ft ellenében.

A munkabiztonsagi szaktevekenység ellatasaval, a munkahelyi kockazatértékelések
tartalméaval, felllvizsgalataval, valamint a veszélyes munkaeszkozokre vonatkozd kulonds
munkavédelmi szabalyok betartasdval kapcsolatban javuld tendencidk figyelheték meg. E
tertleten a hatdsagi figyelemfelhivasok mellett egy-egy esetben az el6irt dokumentaciok
potlélagos bemutatasara kellett kitelezni a banyavallalkozdkat.

Az ellendrzések eredményeként altalanosan megallapithatd, hogy a kisebb hidnyossagok
megsziintetésére figyelmeztetd végzésben intézkedett a hatosag, amelyeket a megadott
hataridore teljesitettek az ellenérzés ala vont banyavallalkozok. Munkavedelmi hianyossag
miatt munkahelyet leallitani nem kellett.

A béanyaszati agazat elfogadhatdo munkavédelmi helyzete ellenére a Banyafelligyelet hatdsagi
munkavédelmi célu ellendrzéseinek szamat indokolt lenne névelni, amely azonban a hatosagi
szakemberlétszam novelését is indikalja.

12.8. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatoi Oldalanak 6sszefoglaldja a
nemzetgazdasag 2023. évi munkavédelmi helyzetérol

A nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzete az elmult évi rapid valtozasokkal - az év elejéhez
képest az ev végére kialakult - részben ellentétes iranyt folyamatokon keresztiil értékelhetd.

Modositasra keriilt a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos témakor, mely két idészakban is
megjelent a feladatok soraban. Az év elején 2023. januar elsejei hatallyal tobb feladatkorrel
egyutt a foglalkozas- egészségiigyi — és munkabiztonsagi szaktevekenységek valtozasaiban
jelent meg a témakor. Azt tapasztaltdk, hogy a munkavédelmi oktatds, és a foglalkozés-
egészségligy nem csupan formalis, de tartalmi fajsulyos lehetdségeket és feladatokat kapott a
konkrét munkavédelmi szaktevékenységek soraban.

A 2023. év masodik felében napirendre keriilt a munkavédelmi oktatas, és vele egyiitt a
foglalkozas-egészsegligyi vizsgalatok kérdéskére. Olyan nem szakmai torvényjavaslatok
lattak napvilagot, amelyekkel kapcsolatban semmiféle valos egyeztetés nem volt. A 2024.
januar elsejével hatalyba 1ép6 torvénytervezetekr6l 2023. december elején kaptak formalis
tajékoztatast. Véleményiket gyakorlatilag ekkor sem vették figyelembe. Az adminisztrativ
terhek csokkentesére vonatkozd eldterjesztések nélkiilozték a szakmaisagot. A munkaltatd
kizarolagos anyagi ¢és jogi feleldssége megtartdsa mellett olyan kapuk maradtak nyitva,
amelyek bizonyithatatlanna tették a balesetek és foglalkozasi megbetegedések
bekovetkezéséért viselt felelésséget. A munkabalesetek és a foglalkozas korében tortént
megbetegedések kartéritési (TB regressz) visszakdvetelési jogkdvetkezmeényeit azonban
tovabbra is egyértelmiien a munkaltatora haritotta.

Ugyanakkor a kockazatértékelést tovabbra is késziteni kell, annak alapjan kell a
munkavedelmi oktatast elvégezni, és dokumentalni annak igazolasara, hogy a munkaltato
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mindent megtett az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek megvaldsitasaért (a birsagok
elkeriléséért). Valtozott a torténesekkel parhuzamosan a munkavédelmi birsdgok dsszege is.

Az adminisztrativ terhek csokkentése cimmel meghirdetett valtozds nem érte el céljat.
Modositani kellett a munkavédelmi torvényt, ez kismértékii bizonytalansagot eredményezett,
mint minden jogszabalyi valtozas. Ki kellett adni egy miniszteri rendeletet, és kdzzé kellett
tenni egy kozponti munkavédelmi oktatasi anyagot, ami az adminisztrativ és tavmunka
teruletére kerllt kidolgozasra a minisztérium Aaltal. Ez az anyag kellden altalanos, de
konkrétumot nem tud felmutatni egyetlen valésagban 1étez6 munkakorrel kapcsolatban sem.
Ugyanakkor a munkavédelmi oktatas megtorténtét dokumentalni kell, hitelesitett mdédon a
késobbi vitdk elkerllése érdekében. Tehat a deklaralt céllal ellentétben adminisztracid
novelésre kerdlt sor.

Csatlakoztak a munkavallaldi oldal kezdeményezéséhez, amely az irodai il6 munkahelyeken
az allami szerveknél bevezetett maximum 18 C° hémérséklet tarthatatlan és egészségkarositd
hatasanak kivezetését célozta. Eddig nem érkezett konkrét valasz a felvetésiinkre, pedig a
meghiiléses megbetegedések hangsulyossa tették a felvetést.

Részt vettek a Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-2022 idéhorizontjanak értékelési
feladataiban, és kifejtettek vélemenyiket a Munkavedelem Nemzeti Politikaja 2024 — 2027
megalkotasaban. Néhany teruleten elérelépés varhatd a nemzeti munkavédelmi stratégia
tekintetében, dsszességében azonban Kis lIépést jelent a biztonsag ndvelése teriiletén.

Napirendre kerllt az év végén a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok rendjével kapcsolatos
adminisztrativ terhek csokkentése program is, amely koszon6 viszonyban sem volt a 2023.
januari szakmai valtozasok iranyaval. A tervezet szerint 2024. januar elsejével a
munkavedelmi torvényben helyet kapott valtozas (a kotelez6 alkalmassagi vizsgalatok
csOkkentése), végrehajtasi rendelete ma még nem kertlt napirendre. A tdérvénymaodositas a
munkaltatoi oldal velemenye szerint sok terlileten teljesen felesleges modon kezdeményez
véltozast, mivel az 1893/2006/EK rendelet alapjan kialakitott TEAOR ’08- on alapul6 agazati
szabalyozasi jegyzék nyoman mar ma is érvényes a veszélyforrasoknak megfelelé orvosi
vizsgélatok eldirt médon megjelennek.

Néhany kereskedelmi, jogi, pénziigyi, tizletvezetési, biztositasi, munkaerd-kozvetito, tizleti
szolgéltatas kivételével minden terlileten megjelenik a veszélyforras, aminek elkeriilése a
kotelezé munkakori alkalmassagi vizsgalatot nem nélkiilozheti (mar a mai szabalyozasnak
megfeleléen sem!). Ezeknek a Kkivételeknek azonban a munkaltatd gazdasagi érdekeit
fenyegetd vonzatai vannak. Az tlémunka kovetkeztében kialakuldé vaz és izomrendszeri
megbetegedések, a szem betegségei, stb. Megel6zend6 a kartéritéseket célszerli, ha a
munkaltatd bizonyitani tudja, hogy a munkavallald6 megbetegedése nem foglalkozasi eredeti,
és ennek igazolasara be tudja mutatni a foglalkozas-egészségiigyi orvos nyitd és zérd
vizsgalatdnak dokumentumait.

A munkaltatoi oldal az elmult évben részt vett a jogalkotasban amint az a fentiekben is
kifejtésre kertilt. Tovabbra is részt vesznek tobb egyetemen a szakmérnokok es szakemberek
képzésében; a munkavédelmi eléadok képzésében, vizsgaztatasaban.

Kilénosen nagyra értékelik a Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly és a VKF partnerséget
erosito 1épéseit az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag tevékenységére.
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129. Az Orszagos Munkavédelmi  Bizottsdg Munkavallal6i  Oldaldnak
helyzetértékelése a nemzetgazdasag 2023. évi munkavédelmi helyzetérol

12.9.1. A Munkavallaléi Oldal munkavédelmi érdekvédelmi tevékenysége, a
munkavédelmi érdekegyeztetés

A Munkavallaloi Oldal 2023. évben rendszeresen végezte tevékenysegét, a kormanyzati
megkeresésekre a sziikre szabott véleményezési id6 ellenére is hataridoben valaszolt és
részletesen vélemenyt nyilvanitott a 2023. évben tértént munkavédelmi targyu jogszabaly-
modositasokkal kapcsolatban.

Vitathatatlan tény, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez
fiz6d6 munkavallaloi jogok kollektiv képviselete és a tripartizmus elve napjainkban mind
uniods, mind tagallami szinten kdzponti jelentdséggel bir. A tarsadalmi és szocialis parbeszéd
puszta létezése — az egyiittmitkodés, partnerség latszatat kelti ugyan — de énmagaban nem bir
pozitiv hatdsokkal a munkavédelmi helyzet tekintetében, ha a résztvevok (munkaltatoi és
munkavallaléi oldal) vélemeényei, javaslatai nem jelennek, nem jelenhetnek meg a
munkavédelmi normakban.

A Munkavallaloi Oldal tapasztalata ugyanis az volt, hogy az egyeztetések formalis sikon
zajlottak.

Erdemi egyeztetés nélkilliek voltak kiilondsen a munkavédelmi oktatds megtartasanak és a
munkakori alkalmassagi vizsgalat kotelezettsége enyhitésével Osszefliggd
torvénymodositasok. A kormanyzati oldal a valtoztatasokat koncepcio nélkiil terjesztette eld,
ezeket a munkavédelmi eldirdsokat egyszerlien adminisztrativ jelleglinek mindsitette és
deregulalta Oket. Ezt a Munkavallaléi Oldal, és ahogy a munkavédelmi szakma is,
elfogadhatatlannak tartotta, az alapjogi, iranyelvi és nemzetkozi szerzddésbe iitk6zo
kifogasaira érdemi valaszt nem kapott.

A szakszervezetek és szakértOik tapasztalata szerint a jogszabaly-modositas karosité hatasa
felmérhetetlen, ugyanis a munkaltatok tobbsége ugy értelmezi a valtozast, hogy a
munkavédelmi oktatas, illetve munkakdri alkalmassagi vizsgalat elrendelése mar nem
jogszabalyi kotelessége, hanem sajat dontése. Ez a meggondolatlan és koncepcié nélkili
jogszabaly-modositas tovabb lazitott a kis- és kdzépvallalkozasok jogkdveté magatartasan.

A munkahely munkavédelmi érdekképviselet 1étére ¢s muikodésére nézve a Munkavallaloi
Oldal vegyes tapasztalatokkal rendelkezik. Egyes agazatokban tovabbra sem ismert a
munkavedelmi érdekképviselet intézménye, nincs megszervezve a munkavédelmi képviseld
valasztas.

A jovére nézve a Munkavallaloi Oldal elvarasa az, hogy a kormanyzat a munkavédelemmel
kapcsolatos modositasokat koncepcionalis alapokra helyezze és tekintsen el az ad hoc jellegli
jogalkotastdl. Az un. deregulécids jogszabaly-modositasi javaslatok elékészitésébe ne csak a
munkaltatoéi szempontokat vegye figyelembe, hanem mar az el6készités fazisaba vonja be a
munkavallaloi érdekképviseletek szakértdit is.

2023. évben elfogadasra kerilt az Gj Munkavédelem Nemzeti Politikaja (MNP), mikdzben a
munkavédelemrél szolo torvény modositasaval az OMB  tervezésben vald szerepét
megszuntették. Ezért a Munkavaéllaléi Oldal érdeklddéssel varja, hogy az MNP
megvaldsitasaba a szociéalis partnereket milyen mdédon és mélységbe vonjak be.
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12.9.2. A Munkavéllaléi Oldal munkahelyek munkavédelmi helyzetével
kapcsolatos tapasztalatai

A Munkaviéllaloi Oldalt képezd szakszervezeti szovetségek, konfoderaciok tapasztalata
szerint a munkahelyek munkavédelmi helyzetében lényeges valtozas nem kdvetkezett be. A
munkabalesetek szamat tekintve meglehetdsen nagy a latencia.

Tovébbra is érzékelhetd, hogy a munkavédelem allami iranyitdsa alapvetéen a hatdsagi
ellendrzéstol (1asd birsagosszeg novelése) és a munkavédelmi feladatok szaktevékenységnek
mindsitésétdl varja el a szabalyok betartasat.

A hatosadg honlapjan megjelend szamos tdjékoztatdé anyag Onmagiban alkalmatlan a
munkavallaloi egészségtudatos magatartds kialakitasara és a munkaltatoi szabalykovetes
kivaltasara.

A szakszervezeti konfoderéciok ezt a helyzetet kiértékelve egyre nagyobb hangsullyal kezelik
a munkavédelmi kérdéseket a kollektiv szerzddéses targyalasaik soran. Ezen tilmenden egyre
tobbet foglalkoznak a munkavallaloi edukacid kérdésével. Kilénos gondot forditanak ma mar
szakszervezeti tisztségvisel6ik munkavédelmi tartalmia képzésére, tovabba szervezett
tagjainak egészség és biztonsagtudatossagara. Ezeket a kepzeseket, akciokat — korlatozott
anyagi er6forrasok mellett — szervezik meg és bonyolitjak le, juttatjdk el a munkavédelmi
tartalm( informacidkat tagsagukhoz.

A munkavédelmi iranyitasi rendszerbdl jelenleg kevés hangsuly helyezddik a prevenciora.
Ezért a szakszervezeti konfoderaciok tovabbra is azt a hatarozott allaspontot képviselik, hogy
a munkaltaté prevenciora irdnyuld gazdasagi érdekeltségének megteremtése tovabbra sem
tortént meg. Az un. adminisztrativ munkavédelmi targyt eldirdsok egyszeriisitése ezzel
teljesen ellentétes allami szemléletet tikroz.

A kozszféraban szervezkedd szakszervezetek tapasztalata szerint az allam, mint munkaltatd
munkavédelmi tevékenysége szamos kivetni valot hagy maga utan. Ugy tiinik, hogy az allam
vagy az énkorméanyzat altal finanszirozott koltségvetési szerveknél a prevencio, a munkaltato
altal biztositandd személyi és targyi feltételek hianya tartésan fenndll. A mikro- Kis és
kozepes méretli vallalkozasok kritikus munkavédelmi helyzetének hangstulyozasa mellett azt
is ki kell mondani, hogy a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak helyzete legalabb
annyira kifogasolhato.

Osszefoglalasképpen a Munkavallaldi Oldal ezért nem javaslatot tesz, hanem hatarozottan
elvarja a 2023. évben szerzett tapasztalata alapjan, hogy kormanyzati intézkedések
egyértelmiien a munkavallalok egészségének ¢€s testi épségének védelmét szolgaljak, melyek a
szocidlis partnerekkel és szakértokkel torténd egyeztetésen alapulnak.
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