Osszefoglalo jelentés
a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
alapveto szabalyok érvényre juttatasara iranyulo akcioellendrzésérol

[2024. janius 24. - jalius 12.]

A foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag a 2024. évi hatdsagi ellenérzési tervnek megfeleléen 2024.
junius 24. és julius 12. kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonydnak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyok érvényre juttatdsara iranyulo
akcioellenérzést, kulonods tekintettel a vendégmunkésok foglalkoztatdsara. Az id6szakos
0sszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi
hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és més feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014.
(XI11. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

Ezt a vizsgalatot a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag az elmult évek soran minden nyaron
megtartja, ezert a jelentés az idei és az elmult évek (2015-t61) ,,nyari” akcidellenérzésein szerzett
reprezentativ adatok dsszehasonlitasara is kitér, ravilagitva a foglalkoztatasi gyakorlat alakulésara.
Az Osszehasonlitds azonban csak az egyes évek ellendrzései soran keletkezett adatok aranyai
tekintetében tehetd meg, mivel az abszolut szamok 6sszevetése nem mutatna valds képet, hiszen
példaul 2021. évi ellendrzéssorozat kétszer annyi ideig tartott, mint az idei €s el6z6 években.

A foglalkoztatas szabalyszertiségének ellenérzése korében a foglalkoztatas-felligyeleti hat6sag

ellendrzése a  foglalkoztatdsra  irdnyuld  jogviszonyt szabalyozd  jogszabalyok

minimumkdvetelményeinek foglalkoztatd altali megtartdséra terjed ki. A foglalkoztatés-

feliigyeleti hatosagi ellendrzés szempontjabol minimumkdovetelmenynek kell tekinteni

e afoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszerliségére ¢és kotelezd elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
e ajogviszonyt létrehozo szerzédés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L torvény (a

tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,

e a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kulon rendelkezésekre,

e amunka- és pihendidore,

e az ellenérték megfizetésére,

e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az
elszamolas megtorténtére, valamint

e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kdlcsonzési tevékenység végzésére

e a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgids ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd
allampolgéarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett
kolcsonbeadonal torténd foglalkoztatisdra, a harmadik orszagbeli &llampolgér felé fennalld
kotelezo tajékoztatasra
vonatkozd szabalyok megtartasat.

Az akcioellendrzés soran a legfontosabb ellenérzési teriiletek az aldbbiak voltak:



a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kilénos tekintettel az irasba foglalt

munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a

munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik

orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintd — munkabér mértékére és vedelmére
vonatkozo6 — jogszabalyok megtartésa,

e a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasdra vonatkoz6 szabalyok
betartésa,

e amunkavallalok pihenéshez valé joganak érvényestilése,

e a munkaiddre és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsdra vonatkoz6 jogszabalyok

megtartasa.

A hatdsag az ellendrzési célpontok kivalasztasakor arra torekszik, hogy az egyes nemzetgazdasagi
agazatokban tevékenykedd foglalkoztatok minél tagabb korét vonja ellenbrzés ala, ezért minden
agazatbdl ellendrizték a munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatat.

A nyari idépont okan az ellendrzések nagyobb részben az épitSipar (pl.: csaladi hazak, sportpalya,
gyarak épitesi terletei), a kereskedelem (pl.: piac, dohanybolt, hentesuzlet) és a vendéglatas (pl.:
fagylaltozo, étterem, cukraszda, kavezd, kocsma, bifé) tertletén torténtek. Emellett vizsgalték a
mezbégazdasagi teriileteken (pl.: sertéstelep, dinnyefold) és feldolgozdipari létesitméenyeknél (pl.:
pékség, hulladék feldolgozd, parkettagyartd tizem), illetve vagyon —€s személyvédelem teriletén
miikodé foglalkoztatok foglalkoztatasi gyakorlatat is [lasd 1. sz. diagram].

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentes elkeészitésekor mar ismert tenyeken, adatokon alapulnak.

ELLENORZESEK AGAZATI MEGOSZLASA (2024. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES)
(OSSZESEN: 796 DB)
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(1. sz. diagram)
1. Ellendrzési adatok

Az akcidellendrzés sordn 796 vallalkozds foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta meg a
foglalkoztatéds-felligyeleti hatdsdg, amely 6sszesen 2 189 munkavallalot érintett. Az ellendrzések a
munkaltatok 68 %-nal tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalok 56%b-at érinté valamilyen
munkatigyi jogsértést.

Az el6z6 évek nyari akcioellendrzéseihez képest a szabalytalan munkaltatok aranya [lasd 2.
sz. diagram] 2015-t61 az idei évben volt a legalacsonyabb, a szabalytalanul foglalkoztatott
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munkavallalok [lasd 3. sz. diagram] aranya pedig egyezik a 2023. évi ellendrzés eredményeivel,
ami 2015. évt6l tekintve szintén a legalacsonyabb.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztato munkaltatok szama
a 2015-2024. évi nyari akcioellenérzések soran
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Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama
a 2015-2024. évi nyari akcidellendrzések soran
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A 4. szamU diagram a szabdalytalan munkaltatok aranyat mutatja be varmegyei felosztasban. Az
idei akcidellenbrzés soran is volt olyan varmegye (Pest, Veszprém és Komarom), ahol a hatdsag
az ellenérzott munkaltatok mindegyikénél tart fel valamilyen munkaligyi szabalytalansagot. A
tavalyi évhez hasonl6an idén is Gy6r-Moson-Sopron Varmegyeben volt a legkisebb a szabalytalan
munkaltatok aradnya (8,16%). 90 % folotti ardnyban taléltak szabdalytalanul foglalkoztato
munkaltatokat Baranya és Borsod-Abalj-Zemplén Varmegyékben. Kedvezéek az eredmények
Bacs-Kiskun, Nograd és Vas varmegyékben, ahol a foglalkoztatok kevesebb, mint 50 %-nal tartak
fel valamilyen szabalytalansagot.



Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama a 2024.

évi nyari akcidellendrzés soran (varmegyei bontas)
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A nyari” idGszakra figyelemmel az akcioellendrzések idén is a feketefoglalkoztatas
visszaszoritasara iranyultak, mert a kedvez6 id6jarasi koriilmények miatt ilyenkor aktivabb az
épitdipar, tovabba rengeteg az idényjellegii, idészakos munkahely, ahol gyakrabban fordul el6 ez a
szabalytalansag.

Az ellen6rzésbe bevont 2189 munkavallalé 27,14 %-at (594 munkavallal®) érintette a
feketefoglalkoztatas valamely formaja, azaz a jogviszonyuk rendezetlennek minésiilt. Ez az
ardnyszam valamelyest magasabb a 2023. évi adatokhoz képest, amikor az ellenérzott
munkavallalok 25,80 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik formaja.

Nyari akcidellendrzés 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szdma 4600 4032 3402 3119 2532 2971 3759 2288 2818 2189
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 961 996 1157 873 901 1031 1037 696 727 594
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 20,89% 24,70% 34,01%| 27,99%| 35,58%| 34,70%| 27,59%| 30,42%| 25,80%| 27,14%

A Kkorabbi évekhez viszonyitva a nyari akcioellenérzés soran feltart feketén foglalkoztatott
munkavallalok aranya valtozé képet mutat, mert a jelenlegi ardny a 2021. évi nyari
akcioellenérzés sordn tapasztalt adatokhoz kdzelit (amikor nagyobb szamd munkavéllalét vontak
ellendrzés ald), de a 2022-es eredményektdl azonban elmarad, 2023-ban is - az idei ellenérzéshez
képest — nagyobb dolgozoi 1étszamot érintett az ellendrzés, €s aranyaiban kevesebb volt a feketén
foglalkoztatott munkavallalok aranya.

A feltart jogsértések miatt a jelenleg rendelkezésre &ll6 adatok alapjan [1&sd 5. sz. diagram]:
- 263 db —-87.495.900 -, Ft osszegii - munkatigyi birsag kiszabasa,
- 86 db figyelmeztetés hatarozat kotelezés intézkedéssel,
- 223 db jogsértést megallapito figyelmeztetés hatarozat,
- 13 esetben harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt — 148.874.000,- Ft -
tételes dsszegii munkadgyi birsag kiszabasa varhato.



ERDEMI DONTESEK ARANYA (2024. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES)
(OSSZESEN: 585 DB)
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Tarshatosagok az ellenérzések 22 %-anal (176 db) miikodtek kozre. A kdzepes és nagyobb
méretli épitkezéseken zajlé munkavégzések ellenérzése a rendérség kozremiikodése nélkiil
nehézkes lenne, mivel a hatdsagi ellenérzések megkezdésekor a rendéri jelenlét alapozza meg a
tertilet biztositasat, illetve akadalyozza meg azt is, hogy a helyszini ellenérzés megkezdésekor a
munkavallalok egy része elhagyja a munkateriletet. A rend6rok helyszinen valo részvétele gyors
segitséget jelent a munkavégzés kozben talalt munkavallalok személyazonossaganak
beazonositasaban is.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdésdg az akcidellenérzés soran egyiittmiikodott tovabba a
munkavédelmi hatdsaggal, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal (tovabbiakban: OIF), a
Nemzeti Ado-és Vamhivatallal (tovabbiakban: NAV), a katasztrofavedelmi és a kozterllet-
felugyeleti hatdsaggal is.

Az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszégbeli &llampolgdr munkavallalokat érint6
munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos jogsértések bizonyitdsa soran van a foglalkoztatas-
felugyeleti hatdsag segitségére.

2. Tipikus jogsértések

Az akcioellendrzés soran a leggyakrabban eléfordulo jogsértés a feketefoglalkoztatds volt,
emiatt kellett a legtébb intézkedést meghoznia a hatésdgnak. A jogsertéssel érintett
munkavallalok 42 %-at érintette a feketefoglalkoztatas [lasd. 14. sz. diagram].

A hat6sagi ellenérzések 40 %-a az épitéiparban zajlott, ez az agazat festi a legrosszabb képet
feketefoglalkoztatas vonatkozasaban. A hatosag a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok
57 %-at ebben az agazatban talalta [1asd 6. sz. diagram].

Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok 39,02 %-at foglalkoztattak feketen, amely
ardnyszam a tavalyi ellen6rzéssorozathoz képest magasabb, azonban meg kell emliteni, hogy
tavaly kozel kétszer annyi épitdiparban dolgozé munkavallalot érintett az ellenérzés, mint az idei
évben.

Epl’t(’iipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 1 206 1132] 1194 929 1073 1923 1781 948 1568| 874
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 473 496 694 501 509 770 689 339 407 341
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 39,22%|  43,82% 58,12% 53,93%| 47,44%| 40,04%| 38,69%| 35,76%) 25,96%| 39,02%




A 2024. évi akcioellenérzés adatai szerint idén a kereskedelem teriletén volt a legalacsonyabb
az ellendrzott munkavallalok szaméhoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott munkavéllalok
aranya (12,89 %). Ez az arany a 2022-2023. evekhez viszonyitva alacsonyabb, figyelembe véve
azt is, hogy ebben az évben a kereskedelmi &gazatban valamivel t6bb munkavallal6t érintett az
akcidellendrzés.

Feldolgozdipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022] 2023I 2024

Ellendrzéssel érintett munkavallal6k szama 341 1346 355 519 140 272 334 213 68| 89
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szdma 32| 79 21 65) 8| 22| 80 73 8| 32|
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 9,38% 5,87%| 5,92% 12,52% 5,71%! 8,09%| 23,95%| 34,27% 11,76%| 35,96%
Gépipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 517 28 35) 42, 73 12 114 47| 0| 4
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 18] 2| 0 0 73 3| 10 6 0 3
Feketén foglalkoztatott munkavallalk aranya 3,48% 7,14% 0,00% 0,00%| 100,00%| 25,00%| 8,77%| 12,77%|#ZEROOSZTO!| 75,00%
Mezdgazdasag 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 349 113 218| 165 142 334 242| 106 189 150}
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 101 36 118| 48 45 118 74] 30 94| 34
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 28,94% 31,86%) 54,13% 29,09%| 31,69%| 35,33%| 30,58%| 28,30% 49,74%| 22,67%
Vendéglatas 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022] 2023 2024

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 465 490 588 449 347 145 5844 421 464 343
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szdma 108 144 103 80| 77, 45 71 79 79 44
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 23,23% 29,39% 17,52% 17,82%| 22,19%| 31,03%| 12,16%| 18,76% 17,03%| 12,83%
Vagyonvédelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 512 216 129 80| 196 59 85) 71 65 97|
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 53] 65| 49 25 48] 15] 10) 10| 19 15)
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 10,35% 30,09% 37,98% 31,25%| 24,49%| 25,42%| 11,76%| 14,08% 29,23%| 15,46%
Kereskedelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 542 338 579 346 150 103] 478 231 213 287
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 102 69) 86 75| 34 18 61| 39 28| 37,
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68%| 22,67% 17,48%| 12,76%| 16,88% 13,15%| 12,89%

Az idei akcidellenOrzés megtartasa soran a foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag kiemelt figyelmet
forditott a vendégmunkésok foglalkoztatdsara vonatkozé jogszabélyok gyakorlati
érvényesulésenek vizsgalatara.

Az ellendrzés ala vont kiilfoldi munkavallalok nemzeti megoszlasat tekintve munkavégzés kozben
talaltak: vietnami, ukran, orosz, kirgiz, alban, indiai, filop-szigeteki, szerb, torok, tizbég, szlovak
illetve roméan allampolgarokat is.

A foglalkoztatok a harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatdsa soran toérekednek a
jogszeriiségre, azonban a torekvések ellenére el6fordul, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
az ellenérzése soran jogsértést tart fel. A jogsértesek elkovetése altalaban arra vezethetd vissza,
hogy a foglalkoztatdk nincsenek elegendé figyelemmel a foglalkoztatassal jardé adminisztréciora, a
sziikséges engedelyek meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint az aldbbi
formakban fordult eld:

- nem rendelkeztek érvényes tartézkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjelolt munkavégzési helyt6l eltéré munkahelyen keriiltek foglalkoztatasra
- lejart érvényességii engedéllyel végeztek munkat

- foglalkoztatasuk érvényes addhatdsagi bejelentés hianyaban tortént.



A kordbbi évek ellendrzési tapasztalatai alapjan idén is kiemelkedd volt a munkaidé-
nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas
hidnya), az intézkedések 31 %-at ezek a jogsértések tették ki [lasd 13. sz. diagram]. Legnagyobb
szamban az épitéiparban dolgoz6 munkavallalokat érintette ez a jogsértés (142 &), majd 100 fével
koveti a kereskedelmi agazat is [l&sd 7. sz. diagram]. A bejelentés hidnya mellett a nyilvantartasi
kotelezettség megszegése is az épitdipar jellemzdéje, mely foként abban valésul meg, hogy a
munkaltaté egyaltalan nem vezet munkaidé nyilvantartast. A gépipari dgazatban nem ker(lt
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Munkaidd-nyilvantartassal osszefiiggd jogsértések megoszlasa a
2024. évi nyari akcidellendrzésen
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2024. évi nyari akcidellendrzésen
(6sszesen: 425 fg)

= A munkdltatd nyilvantartasi
kitelezettségének megszegése
(hianyos, hamis nyilvantartas)

= A munkaltato nyilvantartasi
kotelezettségének megszegése

(nincs nyilvantartas)

(10. sz. diagram)

Az intézkedések 17 %-a a munkaiddére vonatkozd szabalyok megsértése miatt tortént. Az
akcioellenérzés tapasztalatai idén is azt jelzik, hogy a munkaid6-beosztassal kapcsolatos
rendelkezések megszegése érintette a legtdbb munkavallalét (207 £6).



Pihenoidovel

kapcsolatos szabalytalansag alig fordult elé (6 f6), rendkivili munkavégzéssel

kapcsolatos szabalytalansagot az idei évben sem tart fel a hatosag az akcidellenérzés soran [lasd
11. sz. diagram].
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Munkaiddvel, pihendiddvel, rendkiviili munkavégzéssel
kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok
szama a 2024. évi nyari akcidellen&rzésen
(6sszesen: 241 f6)
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=

B Munkaidd-beosztds B Munkaidikeret B Napi, heti munkaidé 8 Ejszakai munka Heti/napi pihen&idé @ Munkakoz seinet

(11. sz. diagram)

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - sem az intézkedések (4 %, 31 db), sem az érintett
munkavallalok szamat (4 %, 54 £6) tekintve - nem voltak meghatarozoak [lasd 14. sz. diagram]. A
2023. évi akcidellenérzéshez képest kevesebb munkavallaldt érintett munkabérrel kapcsolatos
szabélytalansag (2023: 62 6), igy elmondhatd, hogy a munkavallalok munkabérhez valé joga az
idei nyari idészakban sem sériilt.
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Munkabérrel 6sszefliggd jogsértések megoszlasa a 2024. évi nyari
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(bérjegyzék, munkabér kifizetés szabdlyok megszegése
keszpenzhen) "intézkedés WG
(12. sz. diagram)



Az akciodellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

FOBB JOGSERTESEK MEGOSZLASA INTEZKEDESEK SZAMA
ALAPJAN (2024. EVI NYARI AKCIOELLENGRZES)
(6SSZESEN: 694 DB)

M Feketefoglalkoztatas

M Munkaidé

™ Pihendidd

M Nyilvantartassal kapcsolatos

szabélyok

M Munkabér

M Egyéb fébb jogsértések

(13. sz. diagram)

JOGSERTESSEL ERINTETT MUNKAVALLALOI LETSZAM
MEGOSZLASA A
2024. EVI NYARI AKCIOELLENGRZESEN
(6SSZESEN: 1406 FO)

M Feketefoglalkoztatds

M Munkaidd

M Pihendidé

M Nyilvantartassal kapcsolatos

szabalyok

M Munkabér

M Egyéb fébb jogsértések

(14. sz. diagram)
3. A feketefoglalkoztatas megvaldsulési formai és okai

A munkaviszonyban foglalkoztatottak adohatdsagi bejelentésének elmulasztésa a
leggyakrabban el6forduld jogsértési forma (53 %), de az egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében dolgozok bejelentésének elmulasztasa is (31 %) jelentés volt [lasd 16. sz.
diagram]. Az akcioellenbrzés adatai alapjan a feketefoglalkoztatas tébb mint 84 %-a a
bejelentés elmulasztasaval valdsult meg, ami nagyon hasonlit a 2023. évi akcidellenérzés

eredményeihez.

Ahogy fentebb Kkifejtésre kerllt, az épitdipari agazatban volt a legmeghatarozébb a
feketefoglalkoztatas jelenléte. A felek gyakran alkalmi foglalkoztatasrol szoban allapodnak
meg egymassal, azonban az ellen6érzés megkezdéséig nem torténik meg a munkavallalok
bejelentése. Volt olyan eset, hogy a munkaltatok egy része a hatosagi ellendrzés megkezdését
kovetben egyszerisitett foglalkoztatis keretében bejelentette az érintett munkavallalokat, de
ezek azok a bejelentések, amiket legalis egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyként nem tud
elfogadni a hatdsag, igy a foglalkoztatonak szdmolnia kell a jogi kévetkezményekkel.
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Pozitiv tapasztalat, hogy bejelentés nélkili foglalkoztatas esetén az eljaras meginditasardl szol6
végzésben a hatosag altal konkrétan megjelolt 30 napos idGtartamra sok munkaltato az eljaras
alatt megteszi a bejelentést, igy kotelezésre gyakran mar nem kerdl sor.

Volt olyan munkaltat6 is, aki a feketén foglalkoztatott munkavallaldjat mar az ellendrzést
kovetéen visszamendlegesen 30 napra vonatkozoan bejelentette a NAV felé az altalanos
szabalyok szerint.

A feketefoglalkoztatas egy masik tipusa, amikor a munkaszerzédéseket a munkaba allast
kovetden foglaljak irasba, vagy nem kotnek a felek irasba foglalt munkaszerzédést. Ennek
oka lehet, hogy elvalik a bejelentés idOpontja és a munkaszerzddés alairdsanak idépontja: a
munkavallald6 munkéba all, de a szerz6dés irasba foglalasa még folyamatban van. Ez az
adminisztrativ folyamat indokolatlanul akar hetekig is elhGzodhat.

Azokban az esetekben, amikor a munkaltatok a munkavallalok foglalkoztatasat az adohatdsag
felé bejelentették, de nem készitettek irdsos munkaszerz6dést, a jogsértés a kell odafigyelés
hidnyabol adodott vagy ennek a jogszabalyi elbirasnak a teljesitése méar kevésbé fontos a
munkaltatok szamara.

Az akcidellendrzés soran altalanossagban megallapithatd volt, hogy azokat a munkavallalokat,
akik irasos munkaszerz6déssel voltak foglalkoztatva, kevesebb sulyos munkaiigyi jogsertés
érintette.

Az akcioellenérzés tovabbi pozitiv tapasztalata volt, hogy tébb olyan foglalkoztatot is
ellendriztek, akiket a korabbi években feketefoglalkoztatas miatt munkaligyi birsaggal
sujtottak, és a negativ tapasztalatok utan a jelen ellendrzés idején a munkavallalokat mar
legélisan - irasba foglalt munkaszerz6déssel és adohatosagi bejelentéssel - foglalkoztattak.
Ezeknél a munkaltatbknal megfigyelheté, hogy a korabbi foglalkoztatas-felligyeleti
hatosagi ellenérzések elérték a céljukat.

Gyakori, hogy a munkavallalokat teljes munkaidében foglalkoztatjak, azonban bejelentésik
csak részmunkaidére torténik meg. Ez a jogsértés nehezen bizonyithatd, mert az érintett
munkavallalok félnek a munkaaddjukkal szembemenni, tartanak az esetleges hatranyos
kovetkezményektol, de vannak olyan munkavallalok is, akik kilon kérik, hogy bejelentésiik ne
torténjen meg a tényleges foglalkoztatasnak megfelelé munkaidére a munkabérbdl torténd
esetleges letiltdsok végett.

A jogsértés feltardsa eredményesebbnek latszik, ha a munkavallalok a jogviszonyuk
megsziinését kovetden keresik fel a hatdsagot a jogviszonyuk rendezése érdekében, mivel ekkor
mar félelem nélkiil nyilatkoznak a tényleges jogsértésekrol.

A szinlelt szerzédéssel torténé foglalkoztatas alig jellemz6, jelen ellendrzés soran nem is kerlt
megallapitasra ez a jogsértes.

Harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatasa miatt 13 esetben kellett
intézkednie a hatdsagnak, amely jogsértés 6sszesen 57 munkavallalot érintett.

11



Harmadik orszagbeli allampolgarok munkavallalasi engedély nélkili
foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések szama a 2023-2024. évi nyari
akcidellendrzések soran

2023, 2024,

mintézkedés mf6

(15. sz. diagram)

Feketefoglalkoztatassal Gsszefiiggs jogsértések megoszlasa
intézkedések szama alapjan a 2024. évi nyari akcidellendrzésen
(6sszesen: 305 db)

® Harmadik orszagbeli dllampolgar munkavallalasi
engedély nélkiili foglalkoztatdsa

M Bejelentés elmulasztdsa

m Munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatas

m Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidés
foglalkoztatds esetén

m Szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds

= Bejelentés elmulasztdsa egyszerisitett
foglalkoztatdsi jogviszonyban

W Munkaszerz&dés és bejelentés nélkili
foglalkoztatds munkaerd-kdlcsonzésben

(16. sz. diagram)

Feketefoglalkoztatassal 6sszefiiggd jogsertések megoszlasa érintett
munkavallalék szama alapjan a 2024. évi nyari akcidellenérzésen

(Osszesen: 594 f§

® Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallalasi engedély nélkiili
foglalkoztatasa

Hm Bejelentés elmulasztdsa

B Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas

B Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds
foglalkoztatds esetén

W Szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatas

W Bejelentés elmulasztdsa egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszonyban

B Munkaszerzddés és bejelentés nélkiili
foglalkoztatds munkaerd-kdlcsdnzéshen

(17. sz. diagram)

A bejelentések elmaradasanak legfébb okai:
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a) szandékos jogsértes (ado, illetve jarulék elkeriilés miatt),
b) téves jogértelmezés,
€) adminisztracios hiba, , konyvelék mulasztasa”.

Az elsé kategorianal tisztazni szikséges, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti jogsertések —
hasonloan a legtobb kozigazgatasi jellegii jogsértéshez — objektiv jellegliek, azaz nincs
jelentOsége azok értékelésénél a szandékossagnak, vagy gondatlansadgnak, ahogy a biintetjog
tertletén.

Ett6l fiiggetleniil az ellenérzések soran felmeriilhetnek olyan informaciok vagy koérilmények,
amelyek, a jogsértések okaival kapcsolatban szandékossagra, illetve egyéb okokra utalnak,
ilyen lehet példaul a foglalkoztatok nyilt, hatosagnak cimzett ténykozlése a szandékossaggal
kapcsolatban.

Ezek az informaciok azeért fontosak a hatésag szamara, mert kiindulasi pontot adnak ahhoz,
hogy segiteni tudja a jogkdvetésre torekvo foglalkoztatokat, abban, hogy hogyan kertiljék el a
jovoében a hibdkat, illetve a még nem ellendrzétt munkaltatokat abban, hogy mar ellenérzés
nélkiil is jogszeriiek legyenek. Ezt a tevékenységet hosszu évek Ota tajékoztatasi, felvilagositasi
munka keretében latja el a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag.

Nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy ha nincs meg a jogkdvetd magtartasra iranyul6 szandék
a foglalkoztatd részérdl, ugy ezek az eszk6zok sem milkodhetnek teljes koriien, és a hatdsag
felvilagosito/tajékoztato tevékenysége is hatastalanna valik.

a) szandékos jogsértés

Az esetek egy jelentés részében a munkaltatok szandékosan kovetik el a szabalytalanségot,
amelynek célja a versenyeldnybe keriilés a tobbi, hasonld teruleten tevékenykedd
foglalkozatoval szemben, valamint a koltségek csokkentése.

Egyes munkaltatok elmondasuk szerint biznak az ellenérzés elmaradasaban, esetleg annak
megakadalyozasaban (azzal, hogy munkavallaléik elhagyjak a helyszint). Ha a munkavégzés
nehezen megkdzelitheté helyen van, akkor a foglalkoztatok hajlamosabbak megfeledkezni a
jogviszonyok bejelentésérél. Eléfordulhat, hogy egy épitési-kivitelezési, vagy egy
mezbgazdasagi munkaterilleten a helyszin adottsagai folytdn a munkavallalok kdénnyen
eltudnak rejtézni vagy futni a hatosagi ellendrzés el6l. Szadndékos magatartdsra utal a
munkaltatok részérdl az is, hogy eldre felkészitik a munkavallaldikat, hogy mi az, amit az
ellendrzés soran mondhatnak.

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony kapcsan a bejelentés elmulasztasanak hatterében
feltehetden az idobeli korlat kijatszasara irdnyul6 szandék, valamint a kozteherfizetés elkertilése
all. A foglalkoztatok gyakran az ellendrzés megkezdését kovetden rovid idén — egy-keét percen
— beliil eleget tesznek bejelentési kotelezettségiiknek az adodhatosag felé egyszertisitett
foglalkoztatasként, ami szintén a jogszabalyi eldirdsok szandékos megkeriilésére utal.

A ,feketén” foglalkoztatd munkaltatok zome a bejelentést tudatosan azért mulasztotta el, mert
ezzel jarulékot keriilt el, és ebbdl kdvetkezéen a munkaerdt olcsdébban tudta foglalkoztatni. A
munkabér kézbol (,,zsebbe™) torténé fizetése mind a foglalkoztatd mind a foglalkoztatott
szamara elény6s helyzet, mivel mindketten érdekeltek abban, hogy illegalis bérkifizetés
torténjen, igy ennek bizonyitasa komoly nehézségekbe utkozik.

A munkavallalok gyakran ugy nyilatkoztak, hogy csak az ellen6rzés napjan kezdtek dolgozni,
leplezve ezzel az esetleg hosszabb ideje fenndlld jogsértést. El6fordul, hogy csak a
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,baratjuknak” segitenck a minimalbért elér6é ellenszolgaltatas fejében (szallds, étkezés,
utikoltség térités, tartozas kiegyenlitése).

A jogkovetd vallalkozasok folyamatos versenyhatranyban vannak a jogszabalysértd
foglalkoztatokkal szemben, munkakat veszitenek el a jogsérté munkaltatok alacsonyabb
vallalasi koltségei miatt.

b) nem megfeleld tajékozottsag, téves jogértelmezés

A munkaltatok még mindig a folyamatosan valtozd jogszabalyi kdrnyezetre hivatkoznak
kifogasként, habar az Mt. az elmult 10 évben nem valtozott a munkaviszony létesitésekor
fennall6 alakszertiséggel kapcsolatban és az allami ado- és vamhatosag felé torténd eldzetes
bejelentési kotelezettségre vonatkozo szabalyozas sem modosult.

c) adminisztrécios hiba, ,,kdnyvelok mulasztasa”

A foglalkoztatd konyvelését végz0 személyre torténd hivatkozas az egyik leggyakoribb
,mentegetdzeés”, azt remélve a munkaltatd részeérdl, hogy ez mentesiti, vagy legalabb enyhiti a
jogsértés miatti felel6sségét. Azonban ez a menteget6zés tovabbra sem fogadhatd el kimentési
okként, mivel a foglalkoztatd kotelessége és feleldssége a jogszerti foglalkoztatas feltételeinek
biztositasa, a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok betartasa.

Az akcidellenérzés soran az is jellemz6 volt, hogy a munkaltatok a munkavallalok jogviszonya
bejelentésének elmulasztasaval kapcsolatban a munkavallalok megbizhatatlansagara,
munkanapon meg nem jelenésére, vagy munkéra képtelen allapotban valé megjelenésre
hivatkoznak. Emiatt csak akkor intézkednek a bejelentés irant, amikor mar felvették a munkat;
de szamos esetben el6fordul, hogy akkorra a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag mar megkezdte
a helyszini ellendrzést.

A foglalkoztatdk, az egyszertsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatottakra vonatkozd
bejelentési kotelezettségik teljesitésének elmulasztasaval kapcsolatosan tovabbra is sokszor
utalnak arra, hogy a konyvel6t biztak meg a bejelentések megtételével és a foglalkoztatottak
hamarabb allnak munkéaba, mint a konyvel6k. Ezért fordulhat elé, hogy a munkavégzes
kezdetéhez képest késobb torténik meg az egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
bejelentése.

A munkaszerzdédés nélkiili foglalkoztatast is altaldban adminisztrativ hibaként kezelik a
munkaltatok, ezért nem figyelnek oda kell6képpen a szerzddés irasba foglalasara, a bejelentés
megtételével mar ugy gondoljak, hogy a jogviszonyt rendezettnek tekintik.

Az akciodellendrzés soran tobb esetben is eléfordult, hogy a munkavallalokat — feltehetéen az
ellenérzés hatasara — a foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellen6rzés megkezdését kovetd rovid
id6n beliil jelentették be az addhatdsag felé.

4. Egyéb jogsértések és azok okai

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsertesek (nincs munkaid6-nyilvantartas, hamis, illetve kettds nyilvantartas).

A munkaidé-nyilvantartds vezetésenek elmulasztasa, vagy nem a valosagnak megfeleld
adatokkal val6 vezetése alkalmas arra, hogy mas munkaligyi szabalytalansdgokat is leplezzenek
a munkaltatok [a munkaidére és a bérpotiékokra, valamint a rendkiviili munkavégzésre
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vonatkozo szabalyok megsértését], amellyel nem csak a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
munkajat akadalyozzék az eredményes ellen6rzés lefolytatasa soran, de tobbek kdzott sérilhet a
foglalkoztattak munkabérhez (alapbér és bérpotlék) vald alapvetd joga is.

Az épitdipari dgazatban a nyilvantartas legtobbszor nincs a helyszinen az aktualis elszamolasi
idoszakra vonatkozoan, vagy azt nem naprakészen, nem pontosan, hidnyosan vezetik. A
munkaidé-nyilvantartas vezetését jellemzéen a munkavallalok végezték, amit napi szinten a
munkaltatd nem ellendrzott, illetve az elére megbeszélt ordkat rogzitették és hitelesitették
alairasukkal.

Az eddig tapasztalatok alapjan a foglalkoztatok tovabbra sem veszik komolyan a munkaido-
nyilvantartas vezetését. Valosziniisithetden ennek az allhat a hatterében, hogy nem a munkaidé-
nyilvantartason feltiintetett munkaidé képezi a bérszamfejtés alapjat, igy annak vezetéset plusz
tehernek tekintik. A munkavéllalok nem az azon feltintetett 6rak utan kérik/kapjék a bért,
hanem az altaluk vagy esetleg a vezetd altal vezetettek alapjan.

A foglalkoztatok magyarazatai kozott szerepelt az is, hogy a foglalkoztatottakra biztadk a
munkaidd-nyilvantartas vezetését, akik azt nem naprakészen végezték, igy a jogsértések
sokszor figyelmetlenségbdl, esetleg a jogszabalyi eléirasok ismeretének hianyabol fakadtak.

A foglalkoztatdk rendszeresen hivatkoznak arra az ellenérzések soran, hogy a cég székhelyén,
telephelyén vezetik a nyilvantartast, vagy éppen elvitte magaval az ligyvezet6 azokat a
munkavégzés helyszinérdl, vagy nem alkalmas a munkavégzési helyszin a nyilvantartas
tarolasara, illetve a nyilvantartasok a konyveldnél vannak.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakran el6fordult a munkaidé-beosztas szabdalyainak
megsértése, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hidnya, masrészt a
rendkivili munkavégzes leplezésere iranyuld szandék allt. A munkaid6-beosztas szoban torténd
megbeszélése és modositasa mind a munkaltatdk, mind a munkavallalok részér6l nehezen
kovethet6 és igy nehezen is szdmolhato el a munkabér, illetve az esetleges rendkivili munka.

A munkaltatok vagy nem ismerik a munkaid6-beosztasra vonatkozo elbéirasokat, vagy még
mindig nem tulajdonitanak jelent6séget az irasbeli kozlésnek, elegenddnek tartjak, ha a
munkavallalokkal széban egyeztetnek a munkaidé-beosztasrol. Mindezzel Kkiszolgaltatott
helyzetbe kertilnek a munkavallalok, akik pihendidejiikkel, mindennapjaik soran nem tudnak
tervezni ¢és az esetleg résziikkre jar6 rendkiviili munkavégzés miatti szabadidotdl vagy
bérpotlektol is elesnek. Eldfordul, hogy ha késziil is irasos munkaidé-beosztas, arrol a
munkavallalok csak szoban értesiilnek, sokszor csak a munkavégzést megeléz6 napon, ami sérti
a térvényi szabalyozast.

A Kkorabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellenérzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon beltl a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal - kapcsolatos
szabalyok egyre jobban érvényesulnek, tekintettel arra, hogy egyre kisebb szdmban allapit
meg ilyen jellegli jogsértést a hatdsdg. A jelenlegi adatok alapjan 6sszesen 54 munkavallalot
érintett valamilyen munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag [lasd 11. sz. diagram]; legtobb
esetben a munkabér védelmével kapcsolatos szabalytalansdgok miatt kellett intézkednie a
hatosagnak, itt volt érintve a legmagasabb munkavallaloi létszam (37 £6).

A munkabér védelme korében a legjellemzObb jogsértés az volt, hogy a munkaltatok
megsértették a bérjegyzékkel kapcsolatos eldirasokat [nem adtak hataridében - targyhdnapot
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kovetd honap 10. napjaig - irasos elszamolast a kifizetett munkabérr6l], valamint a munkabér
készpénzben torténd kifizetésével kapcsolatban is jellemz6 volt a szabalytalansag.

A hat0sag tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaltatok még mindig nincsenek tisztaban azzal
a szabalyozassal, miszerint a munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irasos
megallapodast kell kétni a munkavallaléval a munkabér készpénzben torténd kifizetésérdl (Mt.
158. § (1) bek.)

Az idén is emelkedett a kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum mértéke,
ezert a hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati megvalosulasat, am a
szabdlytalansdg minddssze 4 munkavallal6t érintett az akcidellenérzés soran, ami aladtamasztja
az elmdalt évek tapasztalatat, hogy a szabalytalansag tovabbra sem gyakori.

5. Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
jogszabalyok érvényre juttatasara iranyulé akcidellendrzés 0Osszességében az aldbbi
tapasztalatokkal zarult.

e Az akcidellendrzés soran 796 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta meg a
foglalkoztatas-felugyeleti hatésag, amely Osszesen 2 189 munkavallal6t érintett. Az
ellenérzések a munkaltatok 68 %-nal tartak fel a vizsgéalatba vont munkavallalok
56%-at érinté valamilyen munkaulgyi jogsértest.

e Az el6zé évek nyari akcioellenérzéseihez képest a szabalytalan munkaltatok
aranya 2015-t61 az idei évben volt a legalacsonyabb, a szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalok aranya pedig egyezik a 2023. évi ellendrzés eredményeivel, ami 2015.
évtol tekintve szintén a legalacsonyabb.

e Az ellendrzésbe bevont 2 189 munkavallal6é 27,14 %-at (594 munkavallald) érintette
a feketefoglalkoztatas valamely formaja, azaz a jogviszonyuk rendezetlennek
mindsiilt. Ez az ardnyszam valamelyest magasabb a 2023. évi adatokhoz képest, amikor
az ellen6rzott munkavallalok 25,80 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik
forméja.

e Az akcidellen6rzés soran a leggyakrabban el6fordul6 jogsértés a feketefoglalkoztatés
volt, emiatt kellett a legtébb intézkedést meghoznia a hatésagnak. A jogsértéssel
érintett munkavallalok 42 %-at érintette a feketefoglalkoztatas.

e Az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az
épitéiparban dolgozok 39,02 %-at foglalkoztattak feketén, amely aranyszam a
tavalyi ellendrzéssorozathoz képest magasabb, azonban meg kell emliteni, hogy tavaly
kozel kétszer annyi épitdiparban dolgozd munkavallalot érintett az ellendrzés, mint az
idei évben.

e Az akcidellenérzés soran kiemelt figyelmet forditott a hatésag a vendégmunkasok
foglalkoztatasara vonatkozd jogszabalyok gyakorlati érvényesilésének vizsgalatara. A

jogsértések elkdvetése arra vezethetd vissza, hogy a foglalkoztatok nem forditanak kelld
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figyelmet a foglalkoztatasukkal kapcsolatos adminisztraciora, a szikseges engedélyek
meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.

e Harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatdsa miatt 13
esetben kellett intézkednie a hatdsagnak, amely jogsértés dsszesen 57 munkavallalot
érintett.

e A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztéssal kapcsolatos
szabalytalansdgok szama tovabbra is jelentds, melyek elfedhetnek egyéb
szabélytalansagokat is.

e A korabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellendrzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon belil a minimélbérrel és a garantalt bérminimummal -
kapcsolatos szabalyok egyre jobban érvényestlnek, tekintettel arra, hogy egyre
kisebb szamban allapit meg ilyen jellegii jogsértést a hatosag.

Osszességében megallapithatd, hogy az idei akciéellenérzés is elésegitette az ellenérzés ala
vont munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak a szabalyos foglalkoztatés iranyaba
torténé elmozditasat és igy a munkavallalok garancialis jogainak érvényesitését.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok beszamoloi
Példatar

1. Bacs-Kiskun varmegyében 2024. janius 27. napjan foglalkoztatas-felugyeleti helyszini
ellendrzés lefolytatasara kertiilt sor egy benzinkutnal, ahol az ellenérzés megkezdésekor
1 f6 munkavallalo végzett munkat egyszeriisitett foglalkoztatas keretében egy egyéni
vallalkoz6 alkalmazasaban. Bemutatasra keriilt a 2024. junius havi munkaid6-
nyilvantartas, mely a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden tartalmazta a munkavallald
munkaidejenek az adatait. A tandként nyilatkoz0 munkavallalo jogviszonyanak
bejelentése lekérdezésre kerllt és megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd eleget tett a
bejelentési kotelezettségének, egyszerisitett foglalkoztatds keretében. A helyszini
ellendrzés sordn munkatigyi szabalytalansag feltardsara nem keriilt sor. (pozitiv példa)

2. A Baranya varmegyei foglalkoztatds-feliigyeleti hatosaghoz érkezett kozérdekii
bejelentés alapjan 2024. jalius 04. napjan ellendrzést tartottak a bejelentésben megadott
helyszinen. Az ellenérzés soran, a helyszinen kapott informacid szerint beazonosithatd
volt a bejelentésben megnevezett személy, akirdl a bejelentd vélelmezte, hogy ,,feketén”
foglalkoztatjak. Az ellendrzés soran megallapithato volt, hogy az egy f6 munkavallalén
kiviil tovabbi 3 f6t bejelentés nélkiil foglalkoztatott a kft. munkaltatd. Tovabbi egy 6
jelenleg ,,beazonositas alatt all”, akirdl az el6zetes adatok alapjan megallapithato, hogy
szintén bejelentés nélkiul végezte munkajat.

3. 2024. jalius 6-an hatosagi ellenérzést tartottak egy Békés varmegyei fagylaltozoban,
melynek soran 2 f6 eladd munkakort betolté alkalmi  munkavallalot taldltak
munkavégzés kozben, akiket tanuként hallgattak meg. Az ellendrzés soran a helyszinre
érkezett a foglalkoztatd kft. iligyvezetdjének olasz allampolgarsagt férje (aki
nemzetisége szerint macedon), - aki a magyar nyelvet ertette, beszélte, irta és olvasta is
—, ¢s elmondta, hogy a kft. az egyik munkavallalot elmulasztotta az ellendrzést
megeldzden bejelenteni az adohatésaghoz. A helyszini ellendrzést kovetéen az
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Egyszertsitett Foglalkoztatasi Adatbazis lekérdezése soran megéllapitast nyert, hogy a
foglalkoztatd mindkét alkalmi munkavallalgjat a helyszini ellendrzés megkezdését
kovetden (3, illetve 4 perccel) jelentette be az adohatdsaghoz.

Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2024. julius 8-an egy Uveggyapotgyar épitési
tertletén helyszini foglalkoztatds-feliigyeleti ellen6rzés megtartasara keriilt sor. A
munkaltaté alkalmazasaban 5 f6 munkavallalé szendvicspanelozési munkat végzett. 4 f6
munkavéllald6 munkaviszony keretében dolgozott, 1 f6 munkavallaldé — a helyszini
ellenérzéskor tett tantinyilatkozat szerint — egyszerisitett foglalkoztatas keretében,
segédmunkas munkakorben, 15.000,- Ft/nap munkabérért végzett munkat 7 o6ra 30
perctél 15 ora 30 percig tartd napi munkaidében. A tanimeghallgatas megkezdését
megel6z6 lekérdezés szerint a munkaltato bejelentési kotelezettsegét nem teljesitette. A
tantnyilatkozat felvételét kovetden a munkaltatd a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony
1étesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettségét munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasnak megfeleléen, teljes munkaidore teljesitette.

Budapesten 2024. jdlius 3-an az idegenrendészeti hatdosdg ¢és a rendOrség
kozremiikodésével helyszini ellenbrzést tartott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag egy
csomagolasi/raktarozasi munkahelyen, ahol tébb munkaltaté parhuzamos ellendrzésére
keriilt sor. Az egyik ellenérzés ala vont munkaltato 4 munkavallalot foglalkoztatott a
helyszinen: 2 f6 magyart, szabalyosan, bejelentve, és 2 f6 indiai munkavallalot, akik
nem voltak bejelentve a céghez, és nem rendelkeztek oda sz6lé foglalkoztatdsi célu
munkavallalasi engedéllyel sem. Mindketten Horvatorszagban kiallitott tartézkodasi
engedélyt mutattak be. Az idegenrendészeti hatdsag jelen 1évé munkatarsainak
tajékoztatasa szerint Magyarorszagon nem ker(lt résziikre kiallitasra munkavallalasra
jogositd tartozkodéasi engedély. A helyszini ellenérzés alkalmaval a 2 f6 indiai
allampolgar a tovabbi munkavégzéstdl eltiltasra keriilt, az OIF munkatarsai a rendérség
segitségével pedig elballitottak Oket.

A Csongrad-Csandd varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatdésdg 2024. jalius 09-én
ellenérzést tartott egy zoldségcsomagold iizemben, ahol 9 f6 munkavallald volt jelen,
akik alkalmi munkavéllaloként végeztek munkat egy kft. részére. A hatosag kérésere a
munkavallalok munkaid6-nyilvantartasokat bemutattak, melyek eseményszeriien,
naprakeszen Kkeriiltek vezetésre. A nyilvantartasok adataibdl megallapitast nyert,
miszerint a munkavallalok a targynapon (2024. julius 09.) 06:00 Orakor kezdték
munkavegzésiiket. A lekerdezett nyilvantartas adatai szerint a munkaltaté valamennyi, a
helyszini ellendrzés id6pontjadban foglalkoztatott munkavallaldé egyszerisitett
bejelentését szabalyosan megtette. A bejelentések idopontja 2024. julius 09. 05:27:22
ora (a 06:00 6rai munkakezdést megel6zden), a munkaviszony kezdd napja 2024. julius
09., a munkanapok szama: egy (pozitiv példa).

Fejér varmegyeben egy ¢épitési teriileten tartott helyszini ellenérzés soran 4 f6
munkavallal6 végzett munkat, a munkaltat6 a foglalkoztatdssal kapcsolatban
nyilatkozatot tett. A munkavallalok irasos munkaszerz6dés alapjan, heti 10 Oras
részmunkaidés munkaviszonyban végeztek munkdt segédmunkds munkakorben. A
munkaltaté munkaid6-nyilvantartast nem vezetett a munkavallalok munkavégzésérdol. A
munkavallalok munkabériiket a targyhot kovetd honap 10. napjaig megkapjak
készpénzben; a munkabér készpénzben torténd kifizetésérdl kiilon megallapodas
késziilt. 1 f6 munkavallal6 jogviszonyanak a bejelentése az adohatdsag felé nem tortént
meg.
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10.

11.

12.

Egy Gyér-Moson-Sopron varmegyei egyéni vallalkozét érintéen tartott ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a foglalkoztato egy ipari csarnok épitési terlileten dsszesen 4 —
1 kémiives és 3 épitbipari segédmunkas munkakorit — munkavallalot 2024. junius 24.
napjan irasba foglalt munkaszerz6dés és bejelentés nélkil foglalkoztatott. A
foglalkoztat6 3 munkavallalot 2024. majus és junius hoénapokban 4-6 napon az
adohatosag felé a jogszabalyban eldirt hataridoben tortént bejelentéssel egyszertisitett
foglalkoztatasnak megfeleléen foglalkoztatott. A foglalkoztatd a jogszabalysertéssel
kapcsolatban arra hivatkozott, hogy a konyvel6 a kérése ellenére nem tett eleget 2024.
junius 24. napjara vonatkozoan a bejelentésnek. A foglalkoztatd a hatésagi ellenérzés
megkezdését — 2024. junius 24. napjan 13 oOra 02 percet — kdvetéen, 2024. julius 10.
napjan jelentett be 4 munkavallalot a NAV felé a 2024. méajus 26. napjat6l 2024. janius
24. napjaig terjed6 idészakra vonatkozoan. A foglalkoztatd a 4 munkavallalét nemcsak
a hatosagi ellenérzés napjara, hanem az Altaldnos teljes napi munkaid6
figyelembevételével a szabdlyszegés megkezdésétdl visszamendleg szamitott
harmincadik naptdl bejelentette az adohatdség felé, vagyis a 4 munkavallal6 a hatosagi
ellendrzésnek koszonhetéen 30 napnyi jogosultsagi i1d6t szerzett nyugdij- €s
egészségbiztositasi szempontbol.

Egy Hajdu-Bihar véarmegyei épitési terlleten 2024. jalius 2-an az eljaro
kormanytisztviselok foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést folytattak le. A munkaltato
alkalmazéséaban az ellenérzés iddpontjaban 3 f6 munkavallalo végzett munkat épitdipari
szak- és segedmunkas munkakorokben. A hatésag megallapitotta, hogy a munkaltaté az
ellendrzés ala vont harom f6 munkavallalobol egy f6 foglalkoztatott esetében bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, €s a munkavallalot irdsos munkaszerzédés nélkiil
foglalkoztatta. A munkaltaté a megéllapitott szabalytalansagot elismerte, a vizsgalat
soran eldadta, hogy a munkavallalot alkalmi jelleggel kivanta foglalkoztatni, azonban a
munkafeladatok ellatdsa miatt a bejelentést nem teljesitette az ellendrzés megkezdéséig.

Heves varmegyében, 2024. juliusaban egy gyorsétterem épitkezésénél tartott helyszini
ellenérzés soran 3 f6 munkavallalot kertészeti munka (6ntdozdérendszer kiépités) kozben
taldltak a hatésag munkatarsai. A munkavallalok tandnyilatkozata szerint az alkalmi
jellegi foglalkoztatasukrol a kft. ligyvezet6jével széban allapodtak meg, munkakdorik
segédmunkas, munkabérik 15.000,- Ft/nap volt. A nyilvantartas szerint a jogviszonyok
bejelentését a helyszini ellendrzés megkezdését kovetden jelentette be a foglalkoztato.

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2024. junius 27-én egy biifében tartott
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy az 1 f6 pultos
munkakorli munkavéllalét a foglalkoztatdé 2024. junius hoénapban egy havi
munkaiddkeretben, egyenldtlen munkaidé beosztassal foglalkoztatta. A munkaidd
keretrdl a jogszabalyi eldirasnak megfeleld tdjékoztatast mellézve és az egyenldtlen
munkaidd beosztast csak szoban egyeztetve tortént a munkavallalo foglalkoztatasa.

Koméarom-Esztergom varmegyében 2024. jalius 10-én tartott helyszini ellendrzés
sorén egy kft. érdekkorében az ellenérzés ala vont fiirdé teriiletén 13 f6 munkavallalo
végzett munkat, ebbdl 11 {6 munkaviszony keretében, 2 0 egyszerisitett
foglalkoztatds keretében. A helyszinen bemutatott 2024. jalius havi munkaidd-
nyilvantartas adatai alapjan 1 f6 esetében a munkaltatd a munkaidével kapcsolatos
adatokrol hidnyos nyilvantartdst vezetett. A munkaidé beosztasarol 11 {6
munkavallalo irasban tajékoztatast nem kapott.
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14.

15.

16.

17.

Nograd varmegyében foglalkoztatds-feliigyeleti ellendrzést tartott a hatosag egy
biifében, ahol 2 6 munkavallalo végzett munkat. Koziiliikk egy 6 alland6 munkavallalo
elado, illetve egy f6 alkalmi munkavallald kisegit6 munkakdérben dolgozott
nyugdijasként. Az alkalmi munkavallalé taninyilatkozata szerint a bifé konyhajan
alkalmi munkavéllaloként kisegitd munkakorben, napi 4 6ras munkaidében, a napi
minimalbér fele 6sszegét kitevd munkabér ellenében foglalkoztatta az ellendrzés napjan.
Egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonydnak bejelentése nem tortént meg az ellendrzés
kezdetéig, csupan az ellendrzés megkezdését kovetden.

Pest varmegyeben tartott foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés soran 4 f6
munkavallalo és az tligyvezetd dolgozott a helyszinen, ahol a tarsashaz alapjanak
vasalasat végezték. 3 munkavallald munkaszerzodéssel és bejelentéssel dolgozott a
helyszinen. A 4. munkavéllald, aki mar korébban is dolgozott a véllalkozés részére
alkalmi foglalkoztatds keretében dogozott volna, a bejelentése azonban elmaradt. A
munkaltatd egyszeriisitett munkaszerz6dést nem kotott a munkavallaloval. A
munkavallalok munkaidejét a munkaltato jelenléti iven nem tartotta nyilvan.

Egy Somogy varmegyei épitési terlileten 2024. jalius 4. napjan tartott ellenérzés soran
harom f6 munkavallaldo végzett munkat egy egyéni vallalkoz6 alkalmazasaban -
tandvallomasaik alapjan - 2024. jalius 04. napjan 8:00 Oratol, egyszerisitett
foglalkoztatésra irdnyuld jogviszony (alkalmi munka) keretében, szobeli megallapodas
alapjan, egyszerisitett munkaszerzodés, mas egyéb szerzddés irasba foglalasa nélkiil,
segédmunkas munkakorben, 1.500.- forint Osszegli Orabér ellenértékért. A
munkavallalok munkdjat az egyéni vallalkozo ellendrizte, utasitotta és iranyitotta,
munkaeszkdzoket biztositva résziikre. A rendelkezésre allé nyilvantartasok adattartalma
alapjan a munkaltaté a munkavallalok foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat a hatdsagi
ellendrzés megkezdéséig nem jelentette be az illetékes adohatosag felé. Az EFA adatai
szerint a munkaltatd a hatdsagi ellendrzés megkezdését (2024. julius 04. napjan 09 ora
25 perc) kovetd néhany perc elteltével, egy f6 munkavallald esetében 2024. julius 04.
napjan 09 ora 28 perckor, két f6 munkavallalo esetében 2024. jalius 04. napjan 09 ora
29 perckor tett bejelentést a munkavallalok munkavégzése kapcsan az illetékes
adohatosag felé.

Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ varmegyében,  2024.  janiusaban  tartott  helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a
foglalkoztat6 1 f6 munkavallalot 2023. szeptember 08. napjatol 2024. junius 08. napjaig
szobeli megéallapodas alapjan, de a NAV felé heti 40 éras munkaviszonyban bejelentve
foglalkoztatta, azonban a munkavallald a jelzett id6szakban érvényes
munkaszerzddéssel nem rendelkezett, munkajat szobeli megéllapodas alapjan végezte.
A munkaltaté eldadta, hogy az ellendrzést kovetden a munkaszerzodést irasba foglaltak,
melyet meghallgatdsa soran bemutatott. Megallapitast nyert tovabba, hogy a
foglalkoztato 2 f& munkavallal6 munkaidejét nem tartotta nyilvan az ellenbrzés
idopontjaban. A helyszini ellenérzés soran a munkavégzés helyén munkaidd
nyilvantartdst bemutatni semmilyen formé&ban nem tudtak. Az eljards sordn a
munkaltaté meghatalmazott képviseldje a nyilvantartast potlolag bemutatta.

2024. julius 9-én foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés lefolytatasara keriilt sor
egy Tolna varmegyei halaszcsardaban, ahol az ellenérzés idopontjaban 1 f6 alkalmazott
esetében a bemutatott jelenléti iven 2024. julius 7. napjan a munkavégzés befejezod
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idopontja hidnyzott. A foglalkoztatd az ellendrzés alda vont 4 f0 foglalkoztatott
felszolgalo tekintetében nem tett eleget a munkaid6-beosztas készitésére és kozlésére
vonatkozo jogszabalyi elGirasoknak: a bemutatott munkaidé-beosztas nem a
jogszabalyoknak megfeleld tartalommal késziilt. A foglalkoztatottak beosztas szerinti
napi munkaideje eltéré idépontban kezdddik, a befejezd idOpontja azonban nem
szerepel a munkaid6-beosztas tervezeten.

A Vas varmegyei feliigyel6k 2024. julius 8. napjan egy épitkezésen tartottak ellendrzést,
ahol 3 f6 fizikai alkalmazott (segédmunkas, illetve kémiives munkakorben), 1 {6
miiszaki vezet6 és 1 fO0 kereskedelmi vezetd végzett munkat. A munkéltatd a
munkavallalokat munkaviszony keretében, adohatésaghoz tortént bejelentéssel
foglalkoztatta. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté 3 {6 fizikai
munkat végzé munkavallaléval a jogszabalyban eldirt hatariddben nem kozolt
munkaidé-beosztast, tovabba 1 {6 fizikai munkéat végzé munkavallalé munkaidejérdl
2024. junius és julius hdnapokban nyilvantartast nem vezetett.

Veszprém varmegyében 2024. julius 9-én a hatosag egy egyéni vallalkozénal tartott
ellenérzést, ahol 1 f6 munkavéllald végzett munkat eladd munkakorben, teljes
munkaidében, 2022. szeptember 08-t0l. Az ellenérzés soran — tanl nyilatkozata és a
pénztarnyitas elnevezésti dokumentum adatai alapjan - megéallapitasra kerult, hogy a
munkaltatd nem a valos adatokkal vezette a bemutatott munkaidé-nyilvantartast. A
jelenléti ivre rogzitett munka kezdetének idépontjat megel6zéen a foglalkoztatott mar
munkat vegzett. A foglalkoztatott egyenldtlen munkaid6-beosztds alapjan dolgozott
hétfotél-vasarnapig, azonban irasban nem Kkésziilt munkaid6-beosztas, valamint
munkaiddkeretet sem alkalmazott a munkaltato.

Egy Zala varmegyei hulladék feldolgozé izemben tartott ellendrzést a hatosag. Az
ellendrzésbe 10 f6 foglalkoztatottat vontak be, melybdl 8 f6 indiai allampolgar. A
harmadik orszagbeli allampolgarok érvényes tartozkodasi engedellyel rendelkeztek. Egy
6 foglalkoztatott ugy nyilatkozott, hogy a 2023. évi szabadsagabdl targyévben 13 napot
nem vett ki, irdsbeli megallapodast nem kotdétt a foglalkoztatoval, mely szerint
kovetkez6é év marcius 31-ig kiadja a szabadsdgokat. A foglalkoztaté a 2023. évi
szabadsagokat szabalytalanul 2024. majus és junius honapokban adta ki a
foglalkoztatott részére.
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