A foglalkoztatés-felligyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2024. januar 1. — junius 30.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az ellenérzést végzo foglalkoztatas-feligyeleti hatdsagok
beszamol6i alapjan elkészitette a 2024. 1. félévre vonatkozo foglalkoztatas-felligyeleti
ellendrzések tapasztalatairol szolo orszagos 0sszefoglalo jelentését. Az idészakos 0sszefoglalo
jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag
kijel6lésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 15. 8§ (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2024. junius 30-ig 7 707 munkaltatot vont ellendrzés ala a foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag.
A foglalkoztatok 64 %-a volt érintett valamilyen munkailigyi jogsértéssel, amelyek az
ellenérzés ala vont munkavallalok (29 817 £6) 53%-at érintettek.

2023. els6 félévhez viszonyitva az ellenérzések szama (2023. junius 30-ig: 7 789 db), és a
szabalytalan munkaéltatok aranya (2023. junius 30-ig 65 %) is kdzel azonos.

Szabalytalan munkaltaték ardnya 2023-2024. 1. félév
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Jéval tobb munkavallalé (2023. junius 30-ig 28 217 £6) foglalkoztatasat ellenérizték az elsé
felévben, és aranyaiban négy szézalékkal kevesebb munkavallalot érintett (2023. junius 30-
ig 57 %) valamilyen munkatigyi jogsértés az ellenérzéssel érintett idészakban.

Szabalytalanséggal érintett munkavaéllalok ardnya 2023-2024. 1. félév
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A f6bb ellenérzési adatok 2024. 1. félévben tovabbra is pozitiv irdnyba haladnak.



2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellenérzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatas tovabbra is a legmeghatarozobb
jogseértes, mely az ellen6rzott munkavallalok 12,62 %o-at tette ki (3 762 f6). Az ellendrzéssel
érintett munkavéllalékhoz (29 817 f6) viszonyitva a feketefoglalkoztatissal érintett
munkavallalok aranya az ¢l6z6 év aranyaihoz képest csokkent (2023-ban 14,22 %).

Bsszesen Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
SSZes€ munkavallalék szima munkavéllalék széma munkavéllalék aranya
2020. I. fé. 28428 4389 15,44%
2022. |. fé. 27 442 3997 14,57%
2023. 1. fé. 28217 4012 14,22%
2019. I. fé. 37139 5148 13,86%
2017. 1. fé. 45951 5972 13,00%
2021. 1. fé. 29511 3771 12,78%
2018. I. fé. 40 900 4691 11,47%
2015. I. fé. 44193 4609 10,43%
2016. I. fé. 57935 5742 9,91%)
2014. 1. fé. 59692 5695 9,54%
2013. I. fé. 61009 4892 8,02%
2011. I. fé. 105720 7476 7,07%
2012. 1. fé. 113978 5648 4,96%
Ellendrzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavillalok
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Az épitoipar adta az 0sszes feketéen foglalkoztatott munkavéllalo 42 %-at (1 566 f6), ez az
arany az el6z6 év els6 félévéhez képest csokkent (2023. els6 félév: 47 %, 1889 o).

Ha azonban az agazatban ellenérzott munkavallalokkal vetjik dssze a szamokat, ndvekedés
figyelheté meg (21,77 %-rél 24,43 %-ra valtozott).



Bpitiipar Ellen(')'rz:éssell én'n'tett Feketén ff)gla’lkoztf,:ltott Feketén flogle}Ikozt,atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavéllalok ardnya
2011. 1. fé. 5782| 2645 45,75%
2013. 1. fé. 3792 1250 32,96%
2017. 1. fé. 5912 1912 32,34%
2022. 1. fé. 6 525| 2054 31,48%
2020. 1. fé. 5982 1883 31,48%
2018. I. fé. 5 232| 1644 31,42%
2014. 1. fé. 6717 2107 31,37%
2016. |. fé. 6 845 2036 29,74%
2019. I. fé. 6 632] 1856 27,99%
2015. 1. fé. 5789 1566 27,05%
2021. 1. fé. 6 654| 1751 26,31%
2023. 1. fé. 8677, 1889 21,77%
2012. 1. fé. 6 345] 1075 16,94%

A mezogazdasagi agazatbol kerllt ki a feketén foglalkoztatott munkavallalok 7 %-a (272 £6)
amely kdzel haromszorosa a tavalyi év azonos idészakaban tapasztaltaknak (2,4 %, 99 10).

Az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott
munkavallaldk aranya (2023. janius 30-ig 12,13% 2024. janius 30-ig 15,16 %) emelkedett.

Az emelkedés oka, hogy az idei évben a mezb6gazdasagi szektorban Osszesen 1 794
munkavallalot érintett foglalkoztatés-feliigyeleti ellenérzés (kétszer annyi munkavallalét
foglalkoztatasat ellendrizte a hatdosag, mint 2023. 1. félévben), akik kozul 272 fot
foglalkoztattak feketén.

Mezbgazdasig Ellen('irzésse'l érin,tett Feketén f([)gla/lkozt:::ltott Feketén f/ogla[lkozt'atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. 1. fé. 1954 606 31,01%
2015. 1. fé. 1205 304 25,23%
2021. 1. fé. 809 162 20,02%
2019. I. fé. 1772] 336 18,96%
2018. I. fé. 1643 284 17,29%
2013. I. fé. 1254 201 16,03%
2016. I. fé. 1580 249 15,76%
2022. 1. fé. 540 83| 15,37%
2014. I. fé. 2377 361 15,19%
poaarie [ el oml a6
2012. I. fé. 3488 479 13,73%
2020. I. fé. 1280 172 13,44%
2023. 1. fé. 816 99, 12,13%
2011. I. fé. 3052 319 10,45%

A feldolgozoiparban az ellenérzéssel érintett 6sszes munkavallalo 4,14 %-a (271 f6) volt
feketén foglalkoztatva, ami az aranyokat tekintve 2023. els6 félévhez képest csokkeneést jelez
(4,92 %, 196 f0).

A gépiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 2,99 %o-at (90 f6) érintette a
feketefoglalkoztatas, mely a 2023. évi els6 félév adataihoz (2,61 %, 47 £6) képest emelkedett.
A gépiparra tovabbra is jellemz0, hogy kevésbé fordul el6 bejelentés nélkiili foglalkoztatas.

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallald 9,5 %-a kertlt ki a két szektorbol dsszesen.
2023. junius 30-ig 6 % volt ez az aranyszam.



Feldolgozoipar E]len()'rzn[ésse'l én’n’tett Feketén fggla]kozttjltott Feketén flogIa}Ikozt,atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. 1. fé. 7072 479 6,77%
2020. 1. fé. 4 337 238| 5,49%
2018. 1. fé. 4 674] 255 5,46%
2022. 1. fé. 2569 139 5,41%
2023. 1. fé. 3982 196 4,92%
2019. I. fé. 7567 311 4,11%
2016. |. fé. 12 857, 509 3,96%
2014. 1. fé. 12 752 434 3,40%
2015. I. fé. 7 088 234 3,30%
2021. 1. fé. 4231 129 3,05%
2013. 1. fé. 13 062 352 2,69%
2011. 1. fé. 19 539 506 2,59%
2012. 1. fé. 20029 478 2,39%
Gépipar Ellen('irz:ésse’l érin’tett Feketén ft')glarlkoztlatott Feketén frogleflkozt'atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2015. 1. fé. 4747 143 3,01%
2016. |. fé. 7 834 208 2,66%
20109. I. fé. 2490 66| 2,65%
2023. 1. fé. 1804 47 2,61%
2020. I. fé. 3781 94 2,49%
2013. 1. fé. 7232 128| 1,77%
2014. 1. fé. 10 469 142 1,36%
2017. 1. fé. 7 724 102 1,32%
2022. 1. fé. 4 824 60 1,24%
2018. 1. fé. 5123 54 1,05%
2021. |. fé. 5768 52, 0,90%
2011. I. fé. 19 848 118| 0,59%
2012. |. fé. 25 957 144 0,55%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok 2024. els6 felében a feltart feketén foglalkoztatott
munkavallalok 6,14 %-at (231 f6) adtak, ami a tavalyi év azonos id6északaban mért 5,6 %-hoz
(226 6) képest némi emelkedést mutat.

Az 4gazatban ellenérzott munkavallalok 11,7 %-4t foglakoztattdk bejelentés nélkul, mely
a 2023. azonos iddszakaban mért adatokhoz képest kozel felére csokkent.

A 2011. évtél vizsgalva ebben a félévben tapasztaltuk a legjobb aranyokat.

Vagyonvédelem Ellen('ixz&?sse’l érin’tett Feketén ff)gla{lkoztfttott Feketén f,oglatlkozt/atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2021. I. fé. 1180 370 31,36%
2017. 1. fé. 2418 690 28,54%
2019. I. fé. 2563 708 27,62%
2022. 1. fé. 1478| 367, 24,83%
2023. . fé. 1033] 226 21,88%
2016. |. fé. 3978 838| 21,07%
2013. I. fé. 4277 895 20,93%
2011. 1. fé. 12 934 2645] 20,45%
2014. I. fé. 4214] 759 18,01%
2020. |. fé. 2141 377 17,61%
2018. |. fé. 3891 665 17,09%
2015. I. fé. 4287 665 15,51%
2012. 1. fé. 8967 1122 12,51%!




A kereskedelmi agazatban tevékenységet folytatd munkaltatok kozil keril ki a feketén
foglalkoztatott munkavallalok 9,4 %-a (354 f6), mely 2023. els¢ félévéhez képest emelkedett,
amikor 7 % (300 f6) volt ez az adat.

Az agazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve is emelkedés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozék 11,84 %-at érintette a feketefoglalkoztatds valamelyik
formaja, amig 2023. junius 30-ig 7,07 % volt ez az arany.

Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama munkavallalék szama munkavallalok aranya

Kereskedelem

2020. 1. fé. 2998 312 10,41%
20109. 1. fé. 3 950 401 10,15%
2017. 1. fé. 8265 807 9,76%)
2015. |. fé. 5787 485 8,38%
2022. 1. fé. 4693 388 8,27%
2018. 1. fé. 5621 462 8,22%)
2016. |. fé. 6 897 552 8,00%)
2014. 1. fé. 8 174 600 7,34%)
2021. 1. fé. 5 527 401 7,26%
2023. 1. fé. 4241 300 7,07%
2013. 1. fé. 10 147, 605| 5,96%)
2011. 1. fé. 13 139 541 4,12%
2012. 1. fé. 16 796 607| 3,61%)

A vendéglatdsban az ellenOrzéssel érintett munkavallalokra vetitve a feketén
foglalkoztatottakra vonatkozo aranyszam idén 20,07 % (467 £6), amely a 2023. évi adatokhoz
(17,15 %, 466 f6) viszonyitva nétt.

A feketefoglalkoztatas agazatok kozotti megoszlasa tekintetében a tavalyi azonos idészakhoz
képest is novekedes tortént (2023. janius 30-ig: 11,6 %, 2024. junius 30-ig: 12,4 %).

Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
munkavallalék szama munkavallalok szama munkavallalok aranya

Vendéglatas

2020. I. fé. 2 703] 485 17,94%
2023. 1. fé. 2717 466 17,15%
2021. 1. fé. 1899 318 16,75%
2022. 1. fé. 2526 395 15,64%
2018. I. fé. 4235 626 14,78%
2017. 1. fé. 4018] 561 13,96%
2016. I. fé. 4915] 666 13,55%
2019. I. fé. 3531 459 13,00%
2015. I. fé. 3913 452 11,55%
2014. 1. fé. 4187 483] 11,54%
2013. 1. fé. 6 330 702 11,09%
2011. 1. fé. 7299 658 9,01%
2012. 1. fé. 7111 622 8,75%

Az egyes agazatokban az ellenérzéssel érintett munkavallalokra kivetitve a szemely — és
vagyonvédelem, és a feldolgozdipar tertletén javult a feketefoglalkoztatés aranya, a tobbi
agazatban a 2023. évi elsé félévhez képest ndvekedes tapasztalhato.

Az 6sszes ellen6rzott és feketén foglalkoztatott munkavallald aranyszama az el6z6 év hasonld
idészakahoz képest csokkent. Az elmult évek ellendrzési tapasztalataival megegyezden
tovabbra is az épitdipar teriilete adja a legtobb feketén foglalkoztatott dolgozét, ezt kdveti
a vendeglatds, majd a foébb agazatokon kiviili ,,egyéb” agazatok és a kereskedelem. A
legkisebb szdmban a gépipari agazatban fordult el6 a feketefoglalkoztatas.



Feketén foglalkoztatott munkavallalék dgazati megoszlasa (2024. 1. félév)
(6sszesen: 3 762 f6)
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A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megallapithatd, hogy a leggyakrabban
eléforduld szabalytalansag a jogviszony bejelentésének elmulasztasa, mely mind klasszikus
munkaviszony, mind pedig az egyszeriisitett foglalkoztatas keretein beliil eléfordul.

A "feketemunka" valamennyi formaja a tarsadalom szdméra negativ hatassal van, mert nem
csupan a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkovetd
vallalkozasok szamara, sérti a munkavallalok alapvet6 garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A szandékos jogsértésekkel a
foglalkoztatoknak az a célja, hogy a torvényi elbirasokat betartd versenytarsakkal szemben
elénybe keriiljenek, valamint nagyobb nyereséggel birjanak.

A bejelentési kotelezettséget elmulasztdé munkaltatokra altaldban jellemz6, hogy tisztaban
vannak a jogszabalyi kdvetelményekkel, de a rovid id6tartami munkaknal, és a félreesd, zart
helyeken tortén6 munkavégzésnél szandékosan nem tesznek eleget a bejelentési
kotelezettségliknek, mert biznak abban, hogy nem ¢éri el dket a hatdsagi ellendrzés.

A foglalkoztatok gyakran hivatkoznak adminisztracios hibara, konyvel6i mulasztasra (példaul a
munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat idoben leadtdk a konyveldnek, de a konyveld
megkésve vagy teljesen elmulasztotta a bejelentés megtételét) vagy technikai problémara.



Az ellenérzési tapasztalatok a tekintetben pozitivak, hogy a feketefoglalkoztatassal érintett
munkaltatok tobbsége az ellenérzés hatasara megteszi a szikseges intézkedéseket a jogsértés
megszintetése érdekében, és az addhatdsag felé megteszi a sziikséges bejelentést.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztasanak hatterében altaldban a
kozterhek befizetésének szandékos elkeriilése vagy az idébeli korlatok kijatszasa all.

A foglalkoztatok biznak abban, hogy elkeriili ¢ket a hatosagi ellenérzés, ezért néhany napot
bejelentés nélkil, kozteher megfizetésének elmulasztasaval foglalkoztatnak munkavallalokat.
Egyszertsitett foglalkoztatds keretében tortént munkavégzésnél a munkaszerzédéseket a
munkaltatoknak csak egy része foglalta irdsba, leginkabb alkalmi munkara létesitettek
egyszerusitett foglalkoztatast.

Gyakori szabalytalansag egyszerlsitett foglalkoztatasnal tovabbra is, hogy a munkaltaté a
munkavallalok munkaidejével kapcsolatos adatokrél nem vezet nyilvantartast, annak ellenére,
hogy az Un. minta-munkaszerz6dést a felek nem foglaltak irasba, ez azonban a foglalkoztat6t
mentesitené a nyilvantartasi kotelezettseg alol.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidés foglalkoztatds mellett szintén nem ritka
szabalytalansag, de az esetek nagy részében a bizonyitds nehéz, mert a munkajukat félto
munkavallalok nem mernek a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni, igy a szabalytalansaggal
kapcsolatban magas a latencia. Ennek a jogsertésnek a feltarasa gyakran csak a mar megsziint
jogviszonyu munkavallaldk esetében eredményes, amikor a volt munkavallalok mar nem félnek
felfedni foglalkoztatasuk valos kortilményeit.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas esetén azon munkaltatok, akiknek nem all
szandékaban feketén foglalkoztatni a munkavallalokat, elsédlegesnek tekintik a bejelentést,
mert az a céljuk, hogy a munkavallalé miel6bb munkaba alljon. A munkaszerzédések irasba
foglalasat ,,id6 hianyaban” elhalasztjak, és ilyenkor eléfordul, hogy megfeledkeznek rola.

A szinlelt szerzodéssel torténé foglalkoztatas, mely leginkdbb téves jogszabaly alkalmazas
miatt torténik, egyre kevésbé fordul eld.

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabdlytalan foglalkoztatasa az alabbi formakban

fordult elo:

- nem rendelkeztek érvenyes tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjelolt munkavégzési  helytél eltéré munkahelyen kertiltek
foglalkoztatasra

- lejart érvényességii engedéllyel végeztek munkat

- érvényes addhatosagi bejelentes hianyaban foglalkoztattak.

Agazati megoszlasban tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértés nagyobb létszamot érintett az épitdipar, feldolgozoipar, gépipar és az egyéb agazatok
teriletén. A mezOgazdasag és a vagyonvédelem teriiletén nem tart fel a hatosag ilyen iranyu
jogseértést.



Az intézkedések megoszlasa feketefoglalkoztatis megjelenési formai soran
2024.1. félev
(6sszes fekete intézkedés: 2 226 db)
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A munkavallalok megoszlasa feketefoglalkoztatas megjelenési formai soran
2024.1. félév
(6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalé: 3 762f8)
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihenéidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsertések szama
a tavalyi év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva emelkedett, 4 636 f6t érintett 2024. els6
félévében (2023. junius 30-ig 3 919 f6). A leggyakrabban eléfordulé szabalytalansadg a
munkaidé-beosztas hianya (2 997 f6), melynek hatterében a jogszabalyok ismeretének
hianya, valamint a rendkivili munkaveégzés elfedésére iranyuld szandék all. A munkaid6-
beosztds szobeli kozlése miatt a munkavallalo kiszolgéltatotta valik a foglalkoztatdval
szemben, mert nem csak a pihendiddjével nem tud tervezni, de az esetleg részére jard
rendkiviili munkavégzés miatti szabadidotol vagy bérpotlektol is elesik.

Nagy munkavallaldi létszamot érintett a munkaidékerettel kapcsolatos jogsértés, amely
leggyakrabban a munkaidékeret kezdé és befejez6 idOpontjanak irasban vald
meghatarozasanak elmulasztasaval valosult meg, amely nem teszi lehetévé a
munkaidékereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzésnek és annak ellentételezésének
(munkabér, szabadido) az ellenérzését.



Munka -, pihend - és rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok széma
2024, 1, félév
(Bsszesen: 4 636 fd)
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2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartéds hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésevel kapcsolatos
szabdlytalansdgok az els6 félévben kevesebb munkavallalot érintettek, mint 2023. els
félévében (2023. junius 30-ig: 5 116 £6, 2024. junius 30-ig: 3 691 f6).

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések alkalmasak arra, hogy elfedjék a
munkabérrel, munkaidovel, illetve pihendidovel kapcsolatos szabalytalansagokat is. A
munkaidd-nyilvantartas vezetése a munkaltato kotelessége, igy azt nem engedheti at a
munkavallal6 részére. A munkaidé-nyilvantartas vezetésének elmulasztasa tudatos jogsértés, a
munkaltatok tudjak, hogy a hianyos munkaidé-nyilvantartassal sem a munkavallalo, sem pedig
a hatésagok szamara nem ellendrizheté a pihendiddre, pihenénapra, munkasziineti napon
torténé munkavégzésre vonatkozo szabalyoknak a betartdsa és a potlékfizetés teljesitése sem.

A papiralapon vezetett jelenléti ivek mellett tovabbra is terjednek az elektronikus uton vezetett
nyilvantartasok, azonban itt is el6fordulnak mind a naprakészséggel, mind a tartalom
valosagnak megfeleléségével, hitelességével kapcsolatos szabalytalansagok. Ugyanakkor az
elektronikus nyilvantartasok tobbnyire azonnal ellendrizhetéek, az azonnali betekintéssel
kapcsolatos hatdsagi igenyeket a foglalkoztatok tébbnyire teljesiteni tudjak.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam (3 402 £6) a 2023.
els6 félévhez (2 731 6) képest nétt.

Ezek kozll a legtobb esetben a bérjegyzékkel kapcsolatos eldirasok megsértése, majd a
munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, illetve a potlékokra vonatkozd
szabalyok megszegeése fordult el6.

Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrdl adott elszamolas, a bérjegyzék tartalma
nem felelt meg a jogszabalyi eléirasoknak, mert abbol példaul nem volt megallapithatd, hogy a
munkaltato az alapbéren feltl milyen potlekokat szamolt el a munkavallaloknak.

A bérpotléekok megfizetéesenek az elmaraddsa altalaban a jogszabalyok nem megfeleld
ismeretébdl fakad, de eléfordulnak egyéb bérszamfejtési problémak, illetve a munkaltato
szandékos szabalytalan magatartasa is.



A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a vonatkozd torvényi rendelkezés szerint a munkabért
nem, vagy nem idében fizeté6 munkaltaté részére minden esetben lehetéséget biztosit arra,
hogy az eljaras soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridon beliill megfizesse.
Amennyiben ennek a kotelezésnek eleget tesz, igy mentesiil az egyébként kotelezé munkaligyi
birsag megfizetése aldl.

A hatoésag ily mddon is tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien
jaré munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa
anyagi eréforrasait.

A foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag kiemelt feladata a minimalbér és garantalt
bérminimum megfizetésének ellendrzése, amelynek célja a munkavallalok alapveté
garancialis joganak minél szélesebb korben vald érvényesitése.

A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsertések 2024. janius 30-ig
23 6 munkavallalot érintettek (2023. junius 30-ig 21 £6). Az elmult évek tapasztalatai szerint a
minimalbérrel és a garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsértések tovabbra is ritkan
fordulnak elé.

Megallapithatd, hogy a munkaltatok donté hanyada megfizeti legalabb a minimalbért, vagy a
garantalt bérminimumot munkabérként a foglalkoztatottaknak. Egyre kevesebb helyen
jellemz0, hogy a jogszabaly szerinti legkisebb munkabért fizetik ki, attol 1ényegesen magasabb
Osszegeket biztositanak a munkaltatok, mert tapasztaljak, hogy ha megfelelé 0Osszegli
munkabeért adnak munkavallaléiknak, Ggy inkdbb maradnak meg a jelenlegi munkahelyiknél,
mintsem 0j munkahelyet keressenek.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapesolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavillaloi 1étszam
(2014-2024. I félév)
2024. 1. féléy 23
2023, 1. féléy 21
2022, 1. félév 37
2021, 1. félév 52
2020. 1. féléy 71
2019, 1. félév 204
2018, 1. félév 210
2017, 1. félév 349
2016. 1. félév 269
2015. 1. félév 178
2014, | féléy 410
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Munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansagokkal érintett munkavallaldk szama (2024. 1. félév)
(Bsszesen: 3 402 f&)
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Kollektiv szerzbdésben megdllapitott bérdl eltérés

2.5. Egyeéb szabalytalansagok

2024. els6 félévében 872 fot érintett a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével
Osszefiiggd — a munkavallalot megilletd — igazolasok kiadasanak, valamint a munkaviszony
megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodo elszamoldsnak az elmaradasa.

A 2024. januar 1. napjatol hatalyba lépett - a foglalkoztatasi igazolas kiallitasaval 6sszefiiggo -
rendelkezések varhatoan egyszerlsitik a munkaltatok eljarasait, figyelemmel arra, hogy e
rendelkezés megteremti annak lehetdségét, hogy a munkaviszony megsziinésekor ne
kiilonb6z6, tobbféle dokumentumokat, hanem - amint azt a jogszabaly indokolédsa is
tartalmazza - csak egy, egységes, minden szukséges informaciot tartalmazé dokumentumot kell
a munkaltatoknak kiallitani, illetve kiadni a munkavallalok részere.

Szadmos munkaltaté szamara felesleges adminisztrativ munkat jelent a foglalkozéasi igazolas
kiadasa, ezért nincsencek figyelemmel a vonatkozo eldirasokra. Az igazoldsok kiadasat a
munkaltatd azonban nem tagadhatja meg a munkavallalotdl, ezért a hatdsdg minden esetben
kotelezi a foglalkoztatot az igazolas kiadasara és az elszamolas teljesitésere.

Jelentésen megnétt 2023. elsé félév adataihoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavallalok szama (376 f6r6l, 1500 fére). A szabadsaggal
kapcsolatos szabalytalansagok leggyakoribb esetei, hogy a munkaltatok
- a nyilvantartdson ,Kkiirt” szabadsagot ténylegesen nem adjak ki, a munkavallalok
valdjaban munkat végeznek, valamint,
- nem biztositjak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkaveégzés aldli mentestilést.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ecllenérzése Osszetettebb feladat, mert a
munkaltatok ,,papiron” legtobbszér a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen adjak ki a
szabadsagokat, eés csak a helyszinen felvett munkavallaléi tanunyilatkozatokbdl, és egyéb
rendelkezésre all6 bizonyitékokbol derul ki, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon
ténylegesen munkavegzes zajlott.

A munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovet6en legtobbszor a gazdaségi helyzetiikre,
egyeb nem vart esemenyekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak elmaradasakor, vagy azzal
magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kKivenni a szabadsagat.
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Fobb jogsértések megoszlasa (2024. |. félév)
(Bsszesen: 17 890 f6)
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2.6. Dontések

2024. junius 30-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
- 1141 db munkaigyi birsagot szabott ki, 6sszesen 691 588 096 Ft 6sszegben

- 1071 db kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozatot, és

- 2054 db szabalytalansagot megallapitd figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott.

N

Munkaligyi dontések megoszlasa (2024. . félév)
(0sszesen: 4838 db)

B Munkatigyi birsag

Figyelmeztetés hatdrozat

M Figyelmeztetés hatarozat

kotelezés intézkedéssel

M Fgyéb dontés
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2024. mércius 1. napjatol hatalyos jogszabalymoédositas hatasara jelentésen megemelkedett a
jogsértd foglalkoztatokkal szemben kiszabhatd munkatigyi birsag legkisebb 6sszege.

Az aldbbi diagram bemutatja, hogy 2023. els6é félévében ugyan tobb munkaiigyi birsagot
szabott ki a hatdsag, azonban a 2024. janius 30-ig Kiszabott birsagok Osszege jelentésen
meghaladja a 2023. junius 30-ig Kirétt birsagosszeget.

Munkatgyi birsagok alakuldsa 2023. - 2024. 1. félévben

691588096
700000000

600000000 514284

500000000
W 2023. 1. félév

400000000 m 2024, 1. félév

300000000

200000000

100000000 1574 1441 3408 3,59
A
0
munkatigyi munkatigyi munkatigyi
birsagok szama birsdgok Gsszege  birsaggal érintett
(dh) (Fr) létszam (f6)

2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

2024. junius 30-ig dsszesen 2 034 db kozérdekii bejelentés (789 db) és panasz (1 245 db)
érkezett a hatésagokhoz, amely szam a 2023. év hasonl6 idészakahoz képest (2023. junius 30-
ig: 1801 db) megndvekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 61 % panasz; 39 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy tobb olyan munkavallalé fordult a hatésaghoz, akik beazonosithatd egyéni
jogsérelmik miatt kérték a hatdsag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatban.

A legtdbb jelzés az alabbi jogsértésekkel kapcsolatban erkezett:
e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok
o a feketefoglalkoztatas, valamint
e amunkabér
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Kozérdekii bejelentések és panaszok témakar szerinti
megoszlasa (2024. |. félev)
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3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

A foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzések 26 %-at ebben az &gazatban tartottdk 2024. els6
félévben (2 035 db). A munkaltatok altal elkovetett sulyos szabalytalansagok 1 506 db
intézkedeést, valamint 671 db munkalgyi birsagot vontak maguk utdn 226.484.700,- Ft
0sszegben. A 6411 ellen6rzott munkavallalobol 3 089 f6t érintett valamilyen munkatigyi
szabalytalansag, amibdl a feketefoglalkoztatas 1 566 munkavallalot érintett.

EpitSiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az épitbipari agazatra jellemz6 leginkabb a feketefoglalkoztatés, e miatt kerll sor a legtébb
intézkedésre és ez érinti a legnagyobb munkavallaloi kort. A feketefoglalkoztatas szerkezeti
megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb formaja a munkaviszonyhoz, illetve
egyszerlsitett foglalkoztatashoz kapcsolodd bejelentés hianya, egyéb formai (pl.: szinlelt
szerzOdéssel torténd foglalkoztatas) az épitdipar teriiletén tovabbra sem jellemzoek.

A masik leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-nyilvantartas vezetések elmaradasa. A
munkaltatok szerint a munkaidé nyilvantartas vezetése problémas, mert azt a munkavégzés
helyén nehezen tudjak tarolni, igy emiatt az ellenérzések soran nem tudnak bemutatni jelenléti
ivet.

Szamos foglalkoztatd példaul egyéltalan nem jelenti be segédmunkds munkakort
munkavallaloit, sem egyszerisitett foglalkoztatas keretében, sem munkaviszonyban, ami mar a
szakképzett munkaerd kapcsan nem jellemzo.

A munkaltatok tovabbra is szivesen élnek az egyszerisitett foglalkoztatas adta kedvezObb
lehetdséggel és alkalmaznak alkalmi munkavallalokat, de bejelentésiik altalaban adminisztrativ
okokra (pl. a bejelentéshez sziikséges adatokat nem mindig sikeriil eljuttatni a konyvel6hoz,
nem visz magaval iratokat a munkavéllald, de mégis munkéaba &llitja a munkaltatd, mert az
adott munkat el kell végeznie) hivatkozassal elmarad.

Példa: Budapesten 2024. februar 27-én tartott helyszini ellendrzés soran az eljaro
kormdnytisztvisel6k munkavégzés kozben talaltak négy munkavallalét, akik a helyszinen
épitoipari kivitelezési munkalatokat végeztek. Mivel a nyilvantartasok szerint bejelentésiik nem
tortént meg, ok a helyszinen tanuként meg lettek hallgatva, ahogy a jelen lévi egyéni vallalkozo
is, mint Ugyfél. A tanik egybehangzéan azt nyilatkoztak, hogy az ellendrzés napjan kezdtek
dolgozni. A munkaltato azt nyilatkozta, hogy egyszeriisitett foglalkoztatas keretében kivanta
alkalmazni a munkavallalokat, de a bejelentésiik feledékenység miatt elmaradt. A munkaltato
februdr 28-dn mind a négy munkavallalo foglalkoztatdasat visszamendleg 30 napra, teljes
munkaidore bejelentette, megsziintetve ezzel a jogsérto allapotot.

b) Mezégazdasag
A mezogazdasagi agazatra 2024. els6 félévben az ellenérzések 4,8 %-a esett (371 db), 6sszesen
427 intézkedés tortént és 71 db munkaligyi birsag kiszabasara kerilt sor 30 088 400 Ft

0sszegben. Az ellendrzott 1 794 munkavallalobol 1 259 6t érintett valamilyen szabalytalansag,
ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 272 ot tettek ki.
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Mezdgazdasagban ellendrzzéssel érintett munkavallalok szama
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Tobb megyében a mezdgazdasagnak tradicionalisan jelentGs szerepe van. Az agazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii mezdgazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy Iétszdmu munkaerét foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemzé leginkabb az atipikus foglalkoztatas (leginkdbb egyszertsitett foglalkoztatas
keretében végzett mez6gazdasagi idénymunka).

A mezbégazdasagi munkak gyakran a szinte fellelhetetlen, a helyszin adottsagai miatt nehezen
megkozelithetd teriileten zajlanak — amit az idegen szem kevésbé vesz észre -, a sik terep
adottsagai révén pedig az idegen autdt — igy az ellendrzést- konnyii messzirél is Kiszdrni, igy a
munkaltatok biznak az ellenérzések elmaradasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

A mezbgazdasagban ,,hektikus” a szabalytalansdgok megjelenése. Sokszor talalkozni nagyobb
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatdé munkaltatokkal, akik jellemzden betartjdk a munkatigyi
szabalyokat, bejelentik a munkavallalokat, még ott is, ahol a munkavégzés eseti jelleggel
torténik. El6fordul azonban, hogy a nagyobb munkavallal6i 1étszam magaval vonja a nagyobb
feketén foglalkoztatott Iétszamot is.

A mezbgazdasagi agazatban 2024. junius 30-ig a legnagyobb munkavallaléi létszamot a
nyilvantartassal kapcsolatos szabdlyok megsértése érintette, majd ezt kovette a munkaiddvel,
feketefoglalkoztatassal illetve a munkabérrel kapcsolatos jogsértések.

Példa: Somogy varmegyében 2024. janius 4. napjan, egy gyumolcsos teriiletén tartott
foglalkoztatés-feliigyeleti ellendrzés sorén barackszedés kozben talalt a hatdsag hdrom f6
munkavallalot. Tanuvallomasaikban eléadtak, hogy 2024. junius 04. napjan 08 ora 30 perctol
kezdve végeztek munkadt a munkaltato alkalmazasaban, egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony keretében, mezogazdasagi idéenymunka jelleggel, segédmunkas, gyiimolcsszedo
munkakorben, 1.304.- Ft odsszegii orabér ellenértékért. A munkavallalok a munkavégzés
feltételeiben a kft. iigyvezetdjével szoban allapodtak meg, a munkajukat a Kkfi. iigyvezetdje
ellendrizte, irdanyitotta, utasitotta és feliigyelte, munkaeszkozt (vodor) biztositva a résziikre. A
helyszini ellenérzés soran a munkavallalok munkaidé-nyilvantartast bemutatni nem tudtak. A
nyilvantartds alapjan a munkavallalok jogviszonyanak illetékes adohatosag felé torténd
bejelentése a munkavégzés megkezdésig megtortént.

c) Kereskedelem
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2024. janius 30-ig 1 295 db ellenérzés esett erre az agazatra (16,8 %). Az dsszesen 1 366 db
intézkedés mellett 141 db munkaligyi birsagot szabott ki a hatdsag 41 853 800 Ft 6sszegben.
Az &gazatban 2 989 munkavallalot vontak ellendrzés ald, melyb6l 1 834 f6t érintett
szabalytalansag. Ebbdl 354 fének volt rendezetlen a munkaviszonya.

Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Leggyakrabban a mikro-, kis- és kozepes méretli munkaltatokat érintette ellenérzés. Az elmult
évek tapasztalatai szerint a multinacionalis munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata
jogkovetobb, ezen a terlileten ink&bb adminisztrativ jellegli hidnyossagok jellemzoek.

A kereskedelmi agazatnak nincs jellegzetes szabalytalansdga, mert a fébb jogsértések
mindegyike eléfordul ezen a teruleten.

A foglalkoztatasi gyakorlatban elkdvetett hibdk a szabalyismeret és a szabalykdvetési
hajlandosag hianyara is visszavezethetdek, mert a munkaltatok sok esetben adminisztracios
teherként, pluszmunkaként tekintenek a jelenléti ivek, munkaid6é-nyilvantartasok vezetésére.

Legnagyobb 1étszamban a munkaidével kapcsolatos szabalyok megsértése volt jellemzd, ezen
belll a hianyos, nem naprakészen vezetett (tébb napra vonatkozoan sem tartalmazott adatot,
bejegyzést) jelenléti ivek alkalmazéasa fordult elé gyakran. Mindez vélhetden a munkaidd,
pihendidé szabdlyainak megsértésének leplezésére iranyuld6 munkaltatdi magatartas
eredmeényeként.

A hianyos jelenléti iveket sokszor utélag toltik ki a munkaltatok, azonban az mar nem a valds
munkavégzést tiikrozik, hanem a kdtelezd havi éraszamnak megfeleld idéadatokat, amelyeket a
nyitvatartasi id6hoz igazitanak, elkeriilve a miiszakpotl€k fizetési kotelezettséget.

Munkaiddvel kapcsolatos agazatra jellemzd szabalytalansdg a munkaidd elére torténd irasos
beosztidsdnak hidnya. Gyakori a munkaidékeretre vonatkozd toérvényi eldirasok megsértése
(egyenldtlen beosztas alapjan munkaiddkeret vagy elszamoldsi id6szak meghatarozasa nélkiil
foglalkoztatnak munkavéllalokat, illetve ha meghataroznak munkaiddkeretet, annak kezd6- és
befejezd idOpontjat irdsban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: Egy Pest varmegyei élelmiszerboltban 2024. junius 26-an tartott helyszini ellenérzés
soran két f6 munkavallalo dolgozott, akik tanuként meghallgatésra kertltek. A helyszinen
jelenléti ivet bemutatni nem tudtak a munkavallalok, munkaidé adatot nem régzitettek.

d) Vendéglatas
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2024. els6 felében a vizsgalatok 11 %-a (867 db) esett erre az dgazatra. Az 6sszesen 1 053 db
intézkedés mellett 176 db munkatgyi birsag kerilt kiszabasra 55 649 800 Ft dsszegben. A 2
327 ellendrzéssel érintett munkavallalobol 1 419 f6t foglalkoztattak szabalytalanul, ezen beliil a
feketefoglalkoztatas 467 {6t érintett.

Vendeéglatasban ellendrzessel érintett munkavallalok szama
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Az &gazatban - hasonloan a kereskedelemhez - minden fébb szabalytalansag el6fordul. Itt is
jelentés a feketefoglalkoztatas, a munkaid6-nyilvantartas hidnya vagy hianyos vezetése és a
munkaiddvel kapcsolatos jogsértések (napi, heti munkaidé megengedett mertékének tullépése,
munkaidd-beosztas hianya). Utdbbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolddnak, hiszen
vagy a munkavallalé dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaidével kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami gyakoribb, hogy ennek leplezése val6sul meg a szabalytalanul
vezetett munkaid6-nyilvantartassal.

A vendéglatas teriiletén leggyakrabban a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok jelennek
meg, ezen beliil a munkaid6é-beosztasra vonatkoz szabalyok megsértése a leggyakoribb és ez
érinti a legtobb munkavallalot is, ezt koveti a munkaiddkeretre vonatkozd rendelkezések
megsértése.

A munkaid6-beosztas kapcsan a legjellemzdébb, hogy a munkaltatd irdsban nem késziti el a
beosztast, azt inkabb a munkavallalokra bizza, hogy egymés kozott beszéljék meg, ki melyik
napon fog dolgozni.

A foglalkoztatok egyenlétlen munkarend, munkaidd-beosztas ellenére munkaiddkeretet sokszor
nem alkalmaznak, vagy ha mégis, annak a kezdd ¢és befejezdé id6pontjat irasban nem kozlik a
munkavéllalokkal.

Ebben az agazatban is jellemzéek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések, amikor példaul a
munkaltatok késedelmesen fizetik ki a munkavallalok munkabérét, nem adjdk ki a
bérjegyzéket, vagy nem fizetik meg a munkavallaloknak jard bérpadtlékokat.

Munkaid6é-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok is mérvaddak, szamos munkavallalot
érint6 jogsértés, amely a hianyos/hamis nyilvantartds, vagy a nyilvantartas nem vezetesevel
valdsul meg.

A bejelentés nélkili foglalkoztatéds a vendéglatas terlletén is tipikus, amelynek célja &ltalaban a
kozterhek elkertilése (koltségcsokkentés elérése érdekében), sok esetben azonban a hibas
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gyakorlatra vezethetd vissza a feketefoglalkoztatds. Ezt a megallapitast tdmasztja ala az olyan
esetek nagy szdma, ahol a munkaltatd késedelmesen, de a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés
megkezdése elott jelenti be az alkalmi munkavallaloit.

Példa: Komarom-Esztergom varmegyében 2024. majus 11-én egy vendéglato ipari egysegben
tartott ellendrzés idopontjaban a munkdltato 9 f6 munkavallalot foglalkoztatott, 4 fot
munkaviszony, 5 fot egyszerisitett foglalkoztatas keretében. A munkaszerzodéses
munkavallalok munkaidé-nyilvantartasa 2024. majus hdénapra hianyosan kerilt kitoltésre,
valamint a foglalkoztatasra munkaiddkeretet nem hatarozott meg a munkaltato, annak ellenére,
hogy a foglalkoztatas keret jellegiien tortént. Az 5 f6 alkalmi munkara felvett munkavallalo a
helyszini ellendrzés kezdetét megelozoen munkdba allt, de a munkaltato nyilatkozata szerint a
mobil applikacié technikai problémaja miatt a bejelentéseket az adéhatésag felé nem tudta
teljesiteni.

e) Feldolgozoipar és gépipar

2024. junius 30-ig a hatosagi ellenérzések 17 %-a (1 315 db) zajlott ebben a két ipardgban. A
jogsértések miatt 6sszesen 1 023 intézkedésre ker(lt sor; ebbél 136 db volt munkaligyi birsag
(183.630.156,- Ft Gsszegben). Osszesen 9 552 munkavallalét vontak ellendrzés ala, ebbdl 4 801
fot szabalytalanul, ezen belil feketén 361 ot foglalkoztattak.

Feldolgozoiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama

ro00

6000 1
m Feketefoglalkoztatdssal érintett

5000 |2 munkavillaldk szdma

m Egyéb szabdlytalansdggal érintett
4000 + munkavillaldk szdma
o - m Szabdlyosan foglalkoztatott
3000 p munkavillaldk szama
2000 +
1000 +~
0 ¥ "
6545
Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
3500 -+ 90
3000
m Feketefoglalkoztatdssal érintett
2500 4 munkavdllalék szama
| Egyéb szabdlytalansdggal érintett
2000 - munkavallal6k szdma
m Szabdlyosan foglalkoztatott
1500 - munkavdllalék szama
1000 -~
500 A
0 T
3007

19



Ahogy a feldolgozoipar teriilete, tigy az itt el6forduld jogsértések is sokszinliséget mutatnak.
Az agazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany {6t érintd szabalytalansagra is.

A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok Aaltalaban képzett munkatgyi jogi héattérrel
rendelkeznek, ezért sokszor gazdasdgi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése miatt
munkasziineti napon torténd foglalkoztatas) kovethetnek el szabélytalansagot.

Jellemzéen a munkaid6re vonatkozé szabalyok sériiltek, valamint gyakori még az agazatokban
a munkaidOkeret kezd6- és befejezé idOpontjardl szold irasbeli tajékoztatds kozlésének
elmaradésa, illetve a hianyos munkaid6-nyilvantartas vezetése. A hatésdg tovabba a napi
munkaiddvel (napi 12 6rés fels6 hatardnak megsértése), napi és heti pihendidé szabalyainak
megsértésével kapcsolatos jogsértéseket is feltart.

A munkaltatok alkalmazzak az Mt. lehetdségek mellett kialakitott, a megrendelésekhez,
technolégiahoz, gyéartéasi folyamathoz igazitott megterhel6 munkarendet, munkaid6é-beosztast,
ezert sok esetben a munkavallaldk ugy érzik, hogy ez a munkarend, beosztas szabalytalan.

Példa: 2024. 04. 11-én foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi ellendrzést kezdtek a vas vérmegyei
feliigyeldk egy pékségben, amelynek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a pék/
betanitott pék/ siitoipari segéedmunkdas/ pék szakmunkas munkakorékben foglalkoztatott
munkavallalokat érintoen a munkaltato az alabbi szabadlytalansagokat kévette el:

- a vizsgadlt idészakban osszesen 10 munkavallaldt érintéen nem osztott be havonta legalabb

egy heti pihendénapot vasarnapra;

- 14 munkavallalot érintéen a munkaidokeret teljesitésének kezdo és befejezé idopontjat,
valamint a teljesitendé munkaidé tartamdat az ellendrzés kezdetéig nem hatarozta meg
irasban, és nem tette kozzé;

- 18 munkavallalo esetében megszegte a nyilvantartasi kotelezettségét, mivel a helyszini
ellendrzés soran bemutatott 2024. daprilis havi munkaidé-nyilvantartas hianyos volt.

Példa: Somogy varmegyében a hatésag egy gepgyartod tizemben 2024. majus 23-an 12 déra 48
perctol foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenorzést tartott, ahol tiz fo munkavallalot
hallgattak meg tandkent.

Hat {6 munkavallalo eléadta, hogy irasba foglalt munkaszerzédés alapjan végzett munkat a Kift.
munkaltato alkalmazdasdaban, az ellendrzés soran a hatosag részére bemutatott 2024. madjus
havi munkaiddé-nyilvantartason a val6s munkavégzési adatok keriltek rogzitésre, jogviszonyuk
addéhatdsagi bejelentését a munkaltatd szabalyosan teljesitette.

Négy /6 munkavallalo elmondta, hogy 2024. mdjus honapjaban az ellendrzés sordn bemutatott
2024. majus havi munkaido-nyilvantartason szereplé napokon végeztek munkat darabolo,
lakatos, udvaros, forgdacsolo munkakérben, 6:00 oratol, egyszerisitett foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony (alkalmi munka) keretében. A munkavéllalok a munkavégzés feltételeiben,
szoban  allapodtak meg a munkaltato  képviseletre  jogosultjaval, egyszerisitett
munkaszerzodést, mas egyéb szerzodeést nem irtak ala.

A munkatigyi nyilvantartas adattartalma alapjan a munkadltatéo harom f6 munkavallalo
munkaviszonyat a hatosagi ellenorzés megkezdéséig tobb nap vonatkozasban nem jelentette be
az illetekes adohatosag felé, illetve a megtett bejelentések mind a négy fo esetében elkésetten, a
munkavallalok munkavégzésének megkezdését kovetéen, de a hatosagi ellendrzés megkezdését
megelozoen torténtek meg.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg
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Az ellenérzések 10,4 %-a (803 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 544 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbdl 70 zarult munkatigyi birsaggal (25479 000,- Ft). Az
ellenérzéssel érintett 1 975 munkavallalobol 997 {6t érintett valamilyen jogsértés és 231
munkavallaldt foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovabbra is jellemz6éek a sulyos munkalgyi szabalytalansdgok, amelyek tobbségeét
szandékosan kovetik el a munkaltatok. A bejelentés neélkili foglalkoztatds mellett a
vallalkozdsok a munkaidével, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket sértik meg.

A munkaltatok gyakran nem mukddnek egyiitt a hatosaggal a bizonyitasi eljaras soran — nem
veszik at az iratokat, nem csatoljak a sziikséges dokumentumokat -, igy akadalyozzak az
ellenérzést. Tovabbi probléma az is, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szerepl6
cimeken nem elérhetoek, nem vesznek tudomast az ellenorzésrol, a munkaltatokat nem érdekli
a vizsgalatok kimenetele. Sok esetben egy esetleges munkaligyi birsag végrehajtasa soran
szembesiil azzal a hatdsag, hogy a munkaltato ,,megsziinik”, igy a végrehajtas is meghiusul.

Gyakori eset, hogy a munkaltatdo kiléte sem allapithatd meg egyértelmiien, hiszen a
munkavallalok nem tudjak megnevezni a foglalkoztatojukat, mert bizonyos iddszakonként U]
munkaszerzddést kapnak masik munkaltatotol.

Azok a munkavallalok, akik mar hosszabb ideje dolgoznak a vagyonvédelmi agazatban,
sokszor évekre visszamendleg felsorolnak tobb munkaltatot, akiknél alkalmazasban alltak
ugyanazon a munkahelyen.

A vagyonvédelmi agazatra jellemz6é a munkaiddvel kapcsolatos eléirasok megsértése, altalanos
tapasztalatként elmondhatd, hogy a heti 40 6ras munkaiddre bejelentett munkavallalok
készenléti jellegli munkakort latnak el ugy, hogy a teljes napi munkaidé mértékét nem emelik
meg a torvényben el6irt médon dokumentilva 12 oOrara, azonban a munkavallalok napi
munkaideje ténylegesen meghaladja a 12 érat

A vagyonéri munkakoér azonban legtobbszor nem készenléti jellegli, ennek ellenére a
munkaltatok meégis gyakran szabalytalanul ebben a forméaban foglalkoztatjak munkavallaloikat,
komoly anyagi hatranyt okozva nekik.

Példa: Egy Baranya vdarmegyei drogéria drzési teriiletén tartott a hatosag 2024. februér 19. és
22. napokon foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést, ahol a munkdltaté az ellendrzések sordn
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egy-egy fot foglalkoztatott vagyonér munkakorben. A meghallgatott munkavallalo
tananyilatkozataban elmondta, hogy 2021. augusztus 1. napjatol foglalkoztatja a munkaltat6
vagyondr munkakorben, 1400 Ft/ora netto munkabér ellenében, heti 5-6 napon, havonta
atlagban 180 ords munkaidében. A munkavadllalé jogviszonydnak bejelentése a
foglalkoztatasanak kezdetétol nem a tényleges teljes munkaidos foglalkoztatasnak megfelelden,
csupan heti 30 ordas munkaidore tortént meg. A masodik, ismételt ellenorzés soran tanuként
keriilt ~meghallgatasra a valtotars, helyettesit6  munkavallalo, aki egyszeriisitett
munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra hivatkozott, azonban egyszerisitett jogviszonydanak
bejelentései a 2023. december - 2024. februari munkanapjai vonatkozasdban nem torténtek
meg. A bemutatott 2023. december havi ,,munkalap és jelenléti v’ dokumentumbdl
megallapitotta a hatosag hogy a munkaltato tovabbi egy fo egyszeriisitett munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalo esetében elmaradt néhany napot érintoen a jogviszony
bejelentésével. Az érintett munkavéallal6 tanunyilatkozata alapjan a 2023. decemberi bejelentés
nélkali napok mellett megallapitasra keriilt, hogy a munkaltaté 2024. januar 10. napjatol
munkaszerzodeés nélkiil foglalkoztatta a munkavallalot. A feltart jogseértések kovetkeztében
munkaligyi birsagot kiszabd hatarozatban intézkedett a hatdsag. A birsag kiszabasa soran
figyelembe vette, hogy a munkaltaté tobbszoros visszaesd, illetve 49 fonél tobb munkavallalot
foglalkoztat.

Ellendérzések dgazati megoszlasa (2024. |. félév)
(6sszesen: 7 707 db)
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Fiibb jogsértések dgazati megoszldsa intézkedések szama alapjan (2024. 1. félév)
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4. Utobellendrzés

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag utodellendrzés keretében elsésorban a jogviszony
bejelentésére kotelez6 hatarozatok teljesitését vizsgélja. Az ellenérzések soran feltart
feketefoglalkoztatas legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kdvetden,
az ellendrzés hatdsara, de még a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targydban kiadményozott
dontések alapjan 2 761 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
95 %-anak utdellendrzése teljestilt.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 1 285
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 95 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
vegrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a killdemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.
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A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utoellenérzés jelentésége azert meghatarozo, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellenérzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag igy
tud hozzajarulni a legélis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalék
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

5. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2024. janius 30. napjaig 1 480 foglalkoztatds-felligyeleti
ellenérzés zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 19%o-at jelenti.

A rendoérséggel 501 kozos ellendrzést folytattak le a foglalkoztatas-fellgyeleti hatosagok,
amely az idei elsé félévben is magashak szamit. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a
rendbrség segitségét olyan foglalkoztatok és munkavegzesi helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol
a hely jellege megkivanja a rendéri jelenlétet, vagy ahol a foglalkoztatdo kordbban mér
meghitsitotta az ellendrzés megtartasat, vagy jelentés mértékben akadalyozta azt.

A munkavédelmi hatésaggal 446 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal
pedig 303 alkalommal tartottak k6zos ellendérzést, de egyiittmikodtek tobbek kozott a Nemzeti
Add-és Vamhivatallal, a kozlekedési felligyelettel, valamint a fogyasztévédelmi és a
katasztrofavédelmi hatdsagokkal is.

6. A koOzigazgatas szolgaltato jellegének érvényestilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellenérzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi el6irasok
vegrehajtasanak eldsegitését szolgalo tdjékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildgdnak szerepléi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportokra bontva is megjelennek.

2024. janius 30-ig tobb, mint 200 db honlapos (a hatdsag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositds menipont hasznélataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra. Emellett a
hatésagok orszagosan tébb, mint 800 tgyben adtak tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag tobb varmegyében foglalkoztatasi rendezvényeken, sajat
rendezésti nyilt napokon adott felvilagositast az érdeklodOknek a hatdésag munkajardl és a
hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrol, igy a munkavéllalok és munkaltatok széles kori
tajékoztatasa megvalosult.
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6. Osszeqzés

e 2024. junius 30-ig 7 707 munkaltatot vont ellenérzés ala a foglalkoztatas-felugyeleti
hatdsag. A foglalkoztatok 64 %-a volt érintett valamilyen munkaligyi jogsértéssel,
amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (29 817 f6) 53%-at érintettek.

e 2023. els6 félévhez viszonyitva az ellenérzések szama (2023. junius 30-ig: 7 789 db),
és a szabalytalan munkaltatok aranya (2023. junius 30-ig 65 %) is kdzel azonos.

e Joval tobb munkavallalo (2023. janius 30-ig 28 217 {6) foglalkoztatasat ellendrizték
az els6 félévben, és ardnyaiban négy szadzalékkal kevesebb munkavallalot érintett
(2023. junius 30-ig 57 %) valamilyen munkatgyi jogsértés az ellenérzéssel érintett
1d0szakban.

e A fobb ellenérzési adatok 2024. 1. félévben tovabbra is pozitiv iranyba haladnak.

o Az ellen6rzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatés tovabbra is a legmeghatarozobb
jogsértés, mely az ellenérzott munkavallalok 12,62 %o-at tette ki (3 762 £6). Az
ellenérzéssel  érintett  munkavallalokhoz (29 817  f6)  viszonyitva a
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya az el6z6 év aranyaihoz képest
csokkent (2023-ban 14,22 %).

e Az egyes agazatokban az ellenérzéssel érintett munkavallalokra Kivetitve a személy
— és vagyonvédelem, és a feldolgozdipar tertletén javult a feketefoglalkoztatas
aranya, a tobbi agazatban a 2023. évi elsé félévhez képest novekedés tapasztalhato.

o Az 0Osszes ellendrzott ¢és feketén foglalkoztatott munkavallalé ardnyszéma az el6z6 év
hasonlo idészakahoz képest csokkent. Az elmult évek ellenérzési tapasztalataival
megegyezben tovabbra is az épitéipar teriillete adja a legtobb feketén
foglalkoztatott dolgozot, ezt kdveti a vendeglatas, majd a fobb agazatokon kiviili
»e0yéb” agazatok és a kereskedelem. A legkisebb szamban a gépipari &gazatban
fordult el6 a feketefoglalkoztatas.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil az ismételten megemelt 6sszegi
minimalbérrel eés garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok
tovabbra is alig fordulnak elo.

e A foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg az eddigi gyakorlathoz hasonléan tovabbra is

igyekszik, hogy az ellenérzések jelentés tobbsége olyan munkahelyekre iranyuljon,
ahol a munkavallalok jogai ténylegesen sérilnek.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2024. els6 féléves beszamoloi
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