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JELENTES

A munkavédelmi hatdsag
2024. 1. félévi ellendrzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2024. évi ellenérzé tevékenységét a 2024. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellenérzési Terv €s a sajat munkatervében meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban, hogy a munkavéllalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és ¢Eletkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitlizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok €s
a hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara €s érvényesitésére épult. A szakmai
tevékenység tiikrozte a megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések
soran megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1.  Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2024. |1. felévben a munkavédelmi hatosagi ellenérz6 munka 4 385 munkaltatéra terjedt ki,
amelynek soran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szamd abra mutatja.



1. szdmU abra
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Az ellenérzott munkaltatok 76,7%-anél allapitottak meg munkavédelmi szabalytalansagot, ez
hasonlé arany, mint a 2023-as év I. félévében.

A kormanytisztviselék az ellenérzések soran 114392 f& munkavallaldé munkavégzési
korllményeit vizsgaltak. Szabalytalansagokat az ellen6rz6tt munkavallalék 63%-anal (72 098
fonél) talaltak, ez az arany 8,6-kal magasabb az el6z6 év hasonl6 iddszakanak adatanal (54,4%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra
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A szabalytalan korilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok kozel egyharmada (23 105 £6)
volt stlyos szabalytalansaggal érintett.
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1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb ardnyt képviseltek az olyan agazatok ald
tartoz6 munkaltatok — mez6gazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitéipar — ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt adgazatok ellenérzéseinek szamat és az Osszes ellenérzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt 4gazat 2024. év Eslzlglrlr?;’z(gsbe)k
Mezogazdasag 155
Feldolgozodipar (kivéve: gépipar) 964
Gépipar 466
EpitSipar 1228
Béanyaszat 4
Egészségigyi, szocialis ellatas 81
Kiemelt 4gazat dsszesen 2 898
Ellen6rzott munkaltatok szama Osszesen 4 385

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltaték szama)

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) elbirasa alapjan a
banyaszati agazatra vonatkozdan a munkaegészségligyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hat6sag a 4 385 munkaltato ellendrzése soran 7 139 latogatést folytatott le.
A latogatasok szamaét a latogatdsok fébb okai szerinti bontasban a 2. szdma tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Lat:zg;;aasok
Terv szerinti 3924
Célvizsgalat 905
Ko6zérdeki bejelentés 681
Balesetvizsgalat 639
El6re nem tervezett 333
Terv szerinti, utdellendrzéssel 288
El6zetes értesités alapjan tortént atfogé ellendrzés 113
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 72
Panaszvizsgalat 60
Felkérésre végzett ellendrzés 57
Egyéb 7 139

Osszesen 7 139
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Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 55%-a).
Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 12,7%-a.

Az éllampolgarok a 2023. évben tapasztaltaknal valamivel Kisebb ardnyban (9,5%) tettek
bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyezteté munkakoriilmények miatt.

A munkavédelmi hatosagokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan torténé balesetvizsgalatra az
ellendrzések 9%-aban kerlt sor.

1.3. Az ellendérzések soran hozott dontések

Az ellenérzések eredményeként 6sszesen 6 089 db munkavédelmi dontés kerult kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi dontések kozil - a 3. szdmU &bra szerinti megoszlasban - az
azonnali intézkedést tartalmazd vegzések és a hianyossag megsziintetésre kotelezé hatarozatok
szdma a meghatérozo.

Azonnali intézkedés (munkavégzést6l eltiltd, hasznalatot felfiiggesztd ¢és tevékenységet
felfliggesztd) 2 649 db dontésben, kdzvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan tortent,
emellett 3 106 db hidnyossag megsziintetését el6iro hatarozat keriilt kKiadmanyozasra.

3. szamu abra
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2024. 1. féléevben a szankcionalas soran 199 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi
birsagot, 37 esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatasi birsagot, valamint 33
esetben eljardsi birsagot alkalmaztak a munkavédelmi hatdésagok (munkavédelmi birsag
158 238 580 Ft, kdzigazgatasi birsag 1 250 500 Ft és eljarasi birsag 3 000 000 Ft 6sszegben).

Szabéalytalan munkavégzés miatt 65 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljar6 kormanytisztvisel6k, 6sszesen 1 196 500 Ft 6sszegben.

A munkavédelmi dontések 5,5%-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi, eljarési,
kdzigazgatési birsag illetve helyszini birsag).
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A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 23 898 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések kozil 6 370 munkabiztonsagi jellegi, 2 154 intézkedés munkaegészsegugyi €s
15 374 intézkedés munkavédelmi targyu volt.

Az 0sszes intézkedésen belil a munkaegészségligyi intézkedések aranya 9%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 26,7%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviselték 64,3%-kal.

A kormanytisztvisel6k ellen6rz6 munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utéellenorzések

A munkavedelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjdk végre a dontéseiket. 2024. év | félévében a munkavédelmi hatésagok
220 munkaltaténal végeztek utdellenérzést, ami az ellen6rzott munkaltatok 5,0%-at érintette.

Az utéellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az ellendrzés
ala vont 220-bdl 24 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsdgok 6sszege 2024. ev |
felévében 2 430 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A Kkozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban megadott nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztadsok miatt kellett meghozni.

! munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsag és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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3. sz&mu tablazat

q . .z . - Arany az
Leggyakoribb intézkedések Osszesen | . o i or
1 Létesitmények érintésvédelme 1456 6,1%
2 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai 1300 5 49
hidnyossagok (védéburkolat, biztonsagi berendezés, stb..) 7
Veszélyes anyagok alkalmazasabdl eredd kockazatok
3 Py iy 2 a 1038 4,3%
becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése
4 Be- és leesési veszély 1035 4,3%
5 Munkavédelmi ismeretek hianya 960 4,0%
Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara,
6 oz P . . . 824 3,4%
feldolgozasara, gyartasara vonatkozé szabalyok megszegése
7 Munkaeszk6z nem megfelel6 allapota, karbantartas hianya 723 3,0%
Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 716 3,0%
9 Figyelmeztetd-, és funkci6 jeldlések hianya 633 2,6%
10 Egyéni védbeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hidnya 632 2,6%
11 Munka,eszkoz,ok grmtesvedelml problémai 602 25%
(kapcsolészekrény is)
12 Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hidnya, allapota 544 2,3%
13 Egyéni védGeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 512 2,1%
14 Alkalm,assagl vizsgalatok rendjét érint6 el6irdsok 512 21%
megszegése
ElsGsegélynytjtas megszervezésének, elsésegélyhelyek
15 kialakitasanak, felszerelésének, jel6lésének szabalyai 438 1,8%
megszegése
Egyéb
{nunkavedelml 11973 50,1%
Osszes
intézkedés

Osszesen 23 898 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve 6sszességében a legtdbb intézkedés (11,4%) a
munkaeszkozoket érinté szabalytalansagok miatt tortént (2, 7, és 8. szamu intézkedések). A
munkaeszkdzokon beliil az emeldgépekkel kapcesolatos szabalyszegések az Gsszes intézkedés 3%-
at eredmenyezték (8. szamu intézkedés).

Az 0sszes intézkedés 8,6%-aval a masodik legtobb intézkedésre villamos berendezéseket
érintésvédelmi hianyossdgai miatt kerult sor (1. és 11. szdmuU intézkedések). Létesitmények
érintésvédelmét érintd volt az 6sszes intézkedés 6,1%-a, ami az intézkedéseket egyenként
figyelembe véve a legmagasabb érték (1. szamu intézkedés).

A veszélyes anyagok hasznélataval a 3. és 6. szamu intézkedések fliggenek 0Ossze, amely
egyuttesen a harmadik legtobb intézkedést jelentik (7,7%).

A negyedik legtobb intézkedés a munkahelyen alkalmazott jel6lések hianya miatt tortént, 4,9%
(9. és 12. szamu intézkedések).

Egyéni védbéeszkozoket kapcsolatos a 10. és 13. szamu intézkedés volt, amelyeket egydttesen
értékelve az 6todik legtobb intézkedést kapjuk (4,7%).
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A tablazatban szereplé 15 intézkedés egyiittesen a munkavédelmi hatosagok &ltal hozott Gsszes
intézkedés felét eredmeényezte (49,9%).
2.1.  Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatdi szabalyszegésekre utalnak.

Az 6sszes intézkedeés (23898) 50,43%-a tartozott a kiemelt intézkedések (12052) korébe.

A targyid6szakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 6875, a kiemelt erdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 4770, a kiemelt érdemi munkaegészségugyi intézkedések
szama pedig 407 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 6sszesen 15374 munkavédelmi intézkedés kozill a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
6875, ami az 0sszes intézkedés 44,7%-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu abra mutatja.

4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2024. |. félév
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A legtobb kiemelt munkavédelmi intézkedés a veszélyes anyagokkal? (ideértve a veszélyes
keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban tortént (27,5%). Az intézkedések részben a
veszélyes (baleseti illetve egészségkarositd kockazatot jelent) anyagok, valamint ezek
keverékeinek szabalytalan felhasznalasaval és tarolasaval, részben pedig a hasznéalathoz
kapcsolodo kockazatértékelesek elmulasztasaval, vagy hianyosan torténd elvégzésével fiiggenek
0ssze. A kockazatértekelések esetében a legjellemz6bb hianyossag, hogy azok nem kovetik a
munkahelyen felhasznalt veszélyes anyagok korében bekovetkezé valtozasokat. Uj veszélyes
anyag hasznalatba vétele esetén az ezzel osszefliggésben szikséges kockazatértékelési

2 Veszélyes anyagok alkalmazisabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése:
15,8%; Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartdsara vonatkoz6 szabalyok
megszegése:11,7%.
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tevékenység elmarad. Tovabbi rendszeresen megallapithatd szabalytalansag, hogy a
kockézatértékelések a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (légszennyezettség méresek) nélkil
torténnek. A nem megfelel6 modon elkészitett kockazatértékeléseknek pedig egyenes
kdvetkezményei a veszélyes anyagok hasznalata soran bekovetkez6 szabalytalansagok.

A munkavedelmi ismeretek hianya volt az intézkedések koziil a masodik leggyakoribb (14,4%).
A munkavédelmi ismeretek hianya a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak elmaradésara,
vagy a nem minden szikséges ismeretre kiterjedd munkavédelmi oktatasi tematika alapjan
elvégzett munkavédelmi oktatasra vezethetd vissza. A munkavédelmi oktatas elmaradasa gyakran
azzal 6sszefliggesben allapithaté meg, hogy a munkaltatok nem gondoskodnak a munkavédelmi
oktatas ismételt elvégzésérdl olyan esetben, ha a munkavallalé szabalytalan (a munkavédelmi
oktatason elhangzottaktol eltérd) munkavégzését észlelik. A munkaltatonak — a vonatkozd
torvényi el6iras szerint — gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavéllalok a foglalkoztatas teljes
idGtartama alatt rendelkezzenek a szilkséges ismeretekkel. A hatdsagi intézkedésre a
munkavédelmi oktatds dokumentalasanak elmaradéasa is alapul szolgalhat.

Az emelc’igépeket3 érintden tortént a harmadik legtobb intézkedés (14,3%). Az emeldgépekkel
kapcsolatos intézkedések részben az emeldgépek szabalytalan hasznalataval, részben pedig az
emeldgépek sziikséges feliilvizsgalatainak, karbantartasdnak elmulasztasaval, illetve az emeldgép
tizemeltetésével kapcsolatban eldirt dokumentumok (emelégép naplo, darukényv) nem
megfelelden torténd vezetésével allnak Osszefliggésben. A szabdlytalanul hasznalt emel6gép
esetében rendszerint az emeldgép kezeldjének a feleléssége allapithatd meg, a munkaltatd
ilyenkor az ellendrzési kotelezettség elmulasztdsa miatt marasztalhato el. A sziikséges id6szakos
feliilvizsgalatok, valamint a karbantartdsok elmaradédsa, tovabbd az eldirasoknak megfeleld
gépkezeldi jogositvannyal, vagy munkakori alkalmassagi véleménnyel nem rendelkezé gépkezeld
alkalmazasa viszont egyértelmiien a munkaltatonak felrohato szabalytalansag.

Az egyéni védBeszkozokkel* kapcsolatos szabalytalansagok részben az egyéni véddeszkozok
biztositasanak hidnyéval, illetve a munkavallalok részére atadott egyéni véddeszkozok
hasznélatanak elmulasztasival allnak osszefiiggésben, de itt kell emlitést tenni azokrdl az
esetekrdl is, amikor a biztositott egyéni véddeszkoz artalmassdga vagy konstrukcios hibdja miatt
allt fenn a munkavallald veszélyeztetése. Utobbi esetben a munkaltatot az ellendrzési
kotelezettség elmulasztasa miatt terheli feleldsség. Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
szabalytalansdgok miatt meghozott kiemelt munkavédelmi intézkedések az 0Osszes kiemelt
munkavédelmi intézkedés 12,2%-at jelentettek.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal® dsszefliggésben az sszes intézkedés 11,2%-a tortént.
A munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos mulasztdsok a munkavallalok eldzetes,
illetve iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatainak elmulasztasat jelentik. A vizsgalat
elvégzése a foglalkoztatas feltétele, ezért ezekben az esetekben az érintett munkavallalok a
tovabbi munkavégzéstdl azonnal hatallyal eltiltdsra keriilnek. Az elézetes munkakori
alkalmassagi vizsgalatot elmulasztd munkaltatok jellemzden a rovid idStartamu (helyettesitéssel
torténd) munkavégzés esetén kovetik el a szabdlytalansagot, vagy elegenddnek tartjdk a
vizsgéalatnak a munkavallalok munkéaba 1€pését kovetden torténd elvégzését. Az iddszakos

3 Emelégép iizemeltetési szabdlyainak megszegése:11,9%, Emeldgép Iétesités, Uzembe helyezés szabdlyainak
megszegése: 2,4%

4 Egyéni védbeszkoz haszndlatanak elmulasztisa 7%, Egyéni véddeszkoz biztositdasanak hianya 3,6%, Egyéni
véddeszkoz artalmassaga vagy konstrukcios hibdja: 1,6%.

® Ervényes elézetes munkakori alkalmassdgi vélemény hidnya 5,6%; Ervényes idészakos munkakori alkalmassagi
vélemény hianya 5,6%.
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munkakori vizsgélatok elmaradasa rendszerint akkor allapithaté meg, ha munkaltatok nem Kisérik
figyelemmel az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagara vonatkozo szabalyokat, és a
munkaegészségligyi szaktevékenyseget ellatotol sem kapjak meg az ezzel 6sszefliggésben
szlikséges informéaciokat.

Veszélyes  munkafolyamatok,  technolégidk, = munkaeszkdzok  kockazatértékelésének®
hidnyossagai az 0sszes intézkedés 7,7%-at teszik ki. A szabalytalansagok rendszerint amiatt
allapithatéak meg, hogy a munkaveédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabalyban
meghatarozott idészakonként (3 év) tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettsegiuknek. Az
Mvt. vonatkozd elGirasai szerint viszont az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak megvaltozasa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést, és annak
elvégzésétl abban az esetben sem lehet eltekinteni, ha alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval dsszefliggésben munkabaleset, fokozott
expozicio vagy foglalkozasi megbetegedés kdvetkezik be. Utobbiak sordn a kockazatértékelés
ismételt elvégzése szinte mindig elmarad.

A szallitassal, rakodassal, anyagmozgatassal kapcsolatos szabalyok megszegése az 0sszes
intézkedés 4,6%-at eredményezte.

A munkavédelmi tzembe helyezés elmulasztasa miatt az intézkedések 2,2%-a tortént.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedesek
A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szama abra mutatja.

5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2024. I. félév

Baleset
mindsitésének,

Be- és leomlas

Tk ok N veszély, betemetés  Munkabalesettel
’l{n ?es?d 0|ZO- eje entese‘ne A — elleni védelem kapcsolatos
érintésvédelmi elmulasztdsa h kotelezettségek

- feleld idnya
problémai 2% r.n.eg 2
(kapcsol6szekrény ’ kivizsgdldsa 2% meg;z;gese
is) \ 1% -\ / ’

13%
\ Be- és leesési

veszély
22%

Uzemeltetéssel _~"

kapcsolatos
biztonsagtechnikai
hidnyossdagok
(véd6burkolat,

bizton’ség'\ Védsberendezések
berendezés, stb..) mikddésképtelensé Létesitmények
0, .
27% ge, hidnya érintésvédelme
3% 30%

Az 6sszesen 6370 munkabiztonsagi intézkedés kozul a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
szdma 4770, ami az sszes intézkedes 74,9%-a.

® Kockazatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégianal, munkaeszkoznél (l. veszélyességi
osztaly): 4,6%; Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgianal,
munkaeszkdznél, tevékenységnél: 3,1%.
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2024. év |. félévében a legtdbb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (43%) a villamos
berendezések érintésvédelmi’ hidnyossagai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely
céljara szolgalé épuletek - épitési munkahelyeken a felvonulési villamos halézat - villamos
berendezéseit, részben pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik. Az éplletek
villamos haldzataval kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsolo, illetve elosztd szekrények
burkolatan levé nyilasok, tovabba a szekrény ajtajanak nyitott allapota miatt volt intézkedésre
sziikség. Rendszeresen megallapithatd, hogy a villamos haldzat levalasztasara szolgalo kapcsold
kezel6helyén nem jel6lik a kapcesolo altal levalaszthatdé aramkort, illetve a kapcsold hasznalatat
akadalyozzdk a megkozelitésére szolgalé utvonal eltorlaszolasaval. Tovabbi gyakori
szabalytalansag a csatlakoz6 aljzatok megfeleld rogzitésének hidnya, ami a villamosan vezetd
részek megérinthetéségét teszi lehetdvé. Por, vagy nedvesseg hatdsa esetén nem az eldirt
védettségi fokozattal rendelkezé csatlakozod aljzatokat hasznalnak. A villamos gépeknél a
villamosan vezeté részek megfelelé elhatarolasanak (burkolasanak), és a tapvezetékek
mechanikai hatas elleni védelmének hianya jelenti a leggyakoribb szabalytalansagot.

Sorrendben ezutan kovetkeznek a munkaeszkozok biztonsagtechnikai hianyossagai® miatti
intézkedések (30%). Els6sorban a munkaeszkozként hasznalt gépek forgd-mozgo részeit
elhatarold védéburkolatok hianya miatt volt intézkedésre sziikség. Ezen kiviil a veszleallitd
kapcsolok hianya, vagy nem az el6irasoknak megfeleld modon (6nzéroan) torténd kialakitasa,
valamint a nyithaté véddéburkolatok nyitott allapotaban a miikodtetd aramkor megszakitasara
szolgald kapcsolok miikodésképtelensége vagy hidnya miatt kellett intézkedést tenni. Emlitést
érdemel még — jellemzden régebbi gyartmanyt gépek esetében — a munkaeszkdz aramkimaradast
kovetd varatlan mikodésbe 1épésének megakadalyozasara szolgdldo védelem rendszeres hidnya.
Utobbi esetekben a munkaeszkdz forgo-mozgo részei jelentenek veszélyforrast.

A be-és leeses veszélye miatt tortént intézkedések az 6sszes intézkedés 22%-a. Az intézkedések
tulnyom6 tobbségére ¢épitési munkahelyeken torténd ellendrzések soran volt sziikség. A
magasban torténé munkavégzéssel Osszefliggd leesés elleni védelem hidnya épités alatt allo
éplletek emeleti szintjein, valamint a Kivitelezési munkéakhoz felallitott munkaallvanyok
munkaszintjein torténé munkavégzéskor allt fenn. A beesési veszély jellemzéen mélyépitési
tevékenység esetén volt megallapithatd a munkahelyen talalhat6 munkaarkok, munkagddrok,
illetve aknak szintkiilonbségének kozelében térténé munkavégzéskor. A munkavallalok leesés
elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv miiszaki védelemmel, sem pedig egyéni
védbeszkdzzel nem volt biztositva. A leesés ellen védd egyéni véddeszkdz hasznalataval
Osszefliggésben gyakori hianyossdg a zuhanasgatldo eszkdz biztositdsanak hianya, illetve a
kikotési pont kijel6lésének elmulasztasa.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa®, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intézkedések aranya 3% volt. A munkavédelmi hatoésagokhoz beérkez6 munkabaleseti
jegyzékonyvek elemzése alapjan allapithatdé meg a munkéltatdé munkabaleset kivizsgalassal
kapcsolatos kotelezettségének elmulasztasa, melyet sziikség szerint - a tényallas tisztdzasa
érdekében - a hatdsdg altal lefolytatott balesetvizsgalat kovet. A munkabaleset bejelentésének
elmulasztasa jellemzdéen akkor allapithatd meg, ha ezzel Osszefiiggésben a munkavallalé a
munkavédelmi hatésadghoz fordul. A szabalytalansag akkor is megallapithato ha, a munkaltaté a
munkavallalé tényleges munkaképtelenségére vonatkozé bejelentési kotelezettségének nem tesz

" Létesitmények érintésvédelme 30%; Munkaeszkozok érintésvédelmi problémai 13%.

8 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossagok (védéburkolat, biztonsdgi berendezés, stb..): 27%;
Védoberendezések miikodésképtelensége, hianya: 3%.

® Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztisa: 2%; Baleset nem megfeleld kivizsgdldsa: 1%.
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eleget. Egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a munkaltatok a sulyos munkabaleset
bekovetkezésérdl nem értesitik azonnal a munkavédelmi hatdsdgot. A munkavédelmi hatosag a
sulyos munkabalesetr6l tObbszor a rendérségtdl, illetve a katasztrofavédelmi hatdsagtol szerez
tudomast.

Be- és leomlasi veszely miatt az intézkedések 2%-a tortént. A veszélyeztetés tipikusan épitési
munkahelyekre jellemzd, dicolatlan munkadrkokban vagy munkagddrokben torténd, valamint
bontasi munka végzése esetén allapithatd meg. A csekély szdmu intézkedes ellenere az ezzel
Osszefliggd szabalytalansagok azért erdemelnek kulonds figyelmet, mert a munkavallalo
betemetését eredményez0 omlds nyoman bekdvetkezd munkabaleset nagy valoszinliséggel
halalos kimenetel.

2.1.3. Kiemelt munkaegészségligyi intézkedések

A 2154 munkaegészségugyi intézkedés kozll a kiemelt munkaegészségugyi intézkedések szama
407, ami az 0sszes intézkedés 18,9%-a.

A kiemelt munkaegészséguigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

e
Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa
2024. 1. félév
Biologiai korokd T A foglalkozas- Munkakrilmények és
tényezékre vonatkozd egeszségligyi ellatas munkavégzés
kockazatbecslés biztositasanak hianya egészségkdrosito
Azbes,t Megelozs intézkedések 17% hatasanak [ré?ban
bontéssal elmulasztdsa dokumentalt
19% vizsgalatanak hidnya
Ii)zxpclso\it’o.s (FESZ munkahigiénés
ejelentesi

15%
kotelezettség

elmulasztdsa
2%

Z3j
kockdzatértékelésére
vonatkozo szabdlyok

megszegése

anyagokkal Rékkeltd 12%
(azbeszt is) anyagok
tevékenységet  (azbeszt is) . -
vég  alkalmazdsabol SR eI

Sériilékeny csoportok

—

Rékkelt —— ——

munkavallalék eredd expozicioval Osszefliggs
nyilvantartasa kockazatok ~ Toglalkoztathatdsdgaval, o szabalyok megszegése
) ETE becslésére, alkalmassdganak ~ Véddoltdssal 11%
kotelezettsége mérésére, megftélésével kapcs?\atos Tulnyomasos légtérben
kelmulaszt,  értékel., kezel. kapcsolatos specidlis szabalyok végzett munkaval
6% EHETL E szabdlyok megszegése megszegése kapcsolatos
elmul S 220 intézkedések
13% 0%

A kiemelt munkaegészséguigyi intézkedések koziil leggyakrabban a munkahelyi zajexpozicidval
(6sszesen'®:  23%) kapcsolatban  intézkedtek a kormanytisztviselék. A  munkahelyi
zajexpoziciéval kapcsolatos intézkedéseknek a halldskarosodas megel6zésében, illetve a
halloszerven kivili (pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekdvetkezésének
kockazatat is novel6 — hatadsok csdkkentésében van kiemelt szerepe.

10 7aj kockazatértékelésére vonatkoz6 szabéalyok megszegése: 12%; Egyéb munkahelyi zaj expozicioval sszefiiggd
szabalyok megszegése: 11%.
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A masodik legtobb intézkedés a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagokkal ™, illetve a biologiai

koroki tényezSkkel ™ (21%) kapcsolatban tortént.

Becslések szerint® a rosszindulatt daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozassal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okénak az Eurdpai Unioban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megszlntetésik érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentéséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltaté és a
munkavallalé is hajlamos alulbecsulni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyessegét,
a jogszabaly altal eldirtak betartasanak fontossagat.

A rékkeltével tevékenységet végzd munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartas
vezetésének pedig az esetlegesen késObb  bekovetkezd daganatos megbetegedések
rekonstrualasaban lehet kulcsfontossagu szerepe.

A bioldgiai kdroki tényezokkel kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell
forditani, tekintettel arra, hogy az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok,
gombak, parazitak stb.) altal okozott egészségkarosodasok az évenkeént bejelentett, kivizsgalt és
elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések szdmottevd aranyat adtak. A klimavaltozas
hatasaival Osszefiiggésben az un. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal
terjesztett fert6z6 megbetegedések (zoonozisok) veszelye is ndvekedhet.

A korabbi iddszakhoz viszonyitva gyakrabban volt intézkedésre sziikség a foglalkozas-
egészségugyi ellatas biztositasanak hianya miatt (17%). A foglalkozas-egészségligyi alapellatas
hidnya esetén a munkavallalok egészsége fokozottabb mértekben kérosodhat a munkavégzéssel
Osszefliggésben, a primer prevencié hatasa kevessé, vagy egyaltalan nem érvényesil.

Gyakorisagi sorrendben ezutan a munkakorilmények eés a munkavégzés egészségkarosito
hatdsanak irasban dokumentalt vizsgalatanak hianyaval kapcsolatos intézkedések kdvetkeznek
(15%), mivel a munkaltatok gyakran nem kerték fel a foglalkozas-egészségugyi szolgalatot a
munkahigiénés szemle (,,uzemhigiénés vizsgalat”) lefolytatdsara. A munkahigiénés szemle a
foglalkozéas-egészségligyi szolgalatok altal elvégzend6, az egészségkarositd kockazatok
értékelésére és kezelésére (csokkentésére) szolgalo helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen
kezdeményezheté a megel6z6 intézkedések bevezetése, modositasa vagy hatékonysaguk javitésa.
A helyszini megallapitasok fuggvényében szilkseg szerint kiegészilhet a munkahelyi koroki
tényezokkel (pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi légszennyezd anyagok, hdexpozicid)
kapcsolatos, expozicio mérésére iranyuld miiszeres vizsgalatokkal.

Szamos intézkedes tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaléi csoportok
(fiatalkortiak, véarandos, nemrégen sziilt, anyatejet addé ndk ¢és szoptatd anyak, i1désodok,
megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran. A
kotelezesek az 6sszes kiemelt érdemi munkaegészségugyi intézkedés 3%-at teszik Ki.

Y Rékkelt anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozé szabalyok elmulasztdsa: 13%, Rdkkeltd anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavéllalok
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettségek elmulasztasa: 6%; Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési kotelezettség
elmulasztasa:2%.

12 Biologiai koroki tényezdkre vonatkozo kockazatbecslés, megelozd intézkedések elmulasztdasa: 19%, Védooltassal
kapcsolatos szabalyok megszegése:2%

3 Az Eurépai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unié
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizaldsa, COM
(2017) 12
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3. SULYOS JOGSERTESEK

Aranyaiban a legtobb sulyos jogsértés az épitdipari agazatban tapasztalhatd. A szabalytalansagok
elsésorban a leesés (beesés) elleni védelem hianyaval dsszefuiggésben alltak fenn. A magasban
torténé munkavégzés soran a leesési veszély az épités alatt allo épuletek emeleti szintjein,
valamint a kivitelezési munkdkhoz feléllitott munkaallvanyok munkaszintjein torténd
munkavégzéskor egyarant rendszeresen tapasztalhato. A  kollektiv miiszaki védelem
kialakitasanak hianya mellett, a leesés elleni védelem céljara szolgald egyéni védbeszkoz
munkaltat6 altali biztositasdnak, vagy a munkavallalo részérdl torténd hasznalatdnak elmulasztasa
is tapasztalhat0. Az egyéni védelem hianya leggyakrabban a védéeszkoz hasznalatdhoz sziikséges
kikotési pontok kijeldlésének elmaraddsa miatt allapithatd meg.

A beesési vesz€ly jellemz6en mélyépitési tevékenység sordn allt fenn a munkahelyen talalhato
munkaarkok, = munkagodrok, illetve aknak szintkiilonbségének  kozelében  torténd
munkavégzéskor. A munkavallalok leesés (beesés) elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv
miszaki védelemmel, sem pedig egyéni védOeszkozzel nem volt biztositva. Tovabbi jellemzd
szabalytalansdg a ducolatlan munkaarkok (munkagddrok) melletti szakaddlapnak a kiemelt
folddel, vagy a munkagddor mellett haladé kozati jarmiforgalommal valé megterhelése,
amelynek kovetkeztében megné a f6ld beomlasanak veszélye.

A bontasi munkak kozul a hullampala héjazat eltavolitasaval jar6 munkavégzés eredményezte a
legtobb esetben a munkavallalok sulyos veszélyeztetését a beszakadd héjazaton keresztiil térténd
leesés elleni védelem hianya miatt.

A munkavallalok egészségét, testi épségét veszélyezteté munkaltatdéi mulasztasok elsésorban
vegyipari agazatba tartozd munkaltatoknal voltak megéllapithatoak, jellemzdéen a technoldgia
soran felszabadulo veszélyes anyagokkal szembeni kollektiv, illetve egyéni védelem hianya
kovetkeztében. A fentieken kivil a munkavallalok silyos veszélyeztetése allt fenn azbeszt
tartalmu termek bontasa, hegesztési tevekenység, valamint ipari ragasztok felhasznalasa soran is.
Ezekben az esetekben is els6sorban a sziikséges egyéni véddeszkozok hianya, illetve a
munkavégzés higiénés feltételei biztositasanak elmaradasa eredményezett stlyos jogsértést.

A feldolgozdipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag agazatban az ott hasznalt gépek, berendezések
veszélyes terének elhatarolasara szolgalé védéburkolatok elmaradasa, illetve a munkavallalok
védelmét egyéb mddon biztositd biztonsagi berendezések hianya, miikodésképtelensége, vagy
kiiktatasa idéztek el6 gyakran sulyos veszélyhelyzetet, eredményeztek munkabalesetet.

Valamennyi agazatban megallapithatak voltak a villamos berendezések hasznalataval
kapcsolatos szabalytalansagok. A munkavallalok életét, testi épségét kdzvetlenll a villamos
berendezések érintésvedelmével kapcsolatos hianyossadgok veszélyeztették. A villamos
berendezések véddburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a burkolaton levd és a villamosan
vezetd részek megérinthet6ségét lehetdvé tevO nyilasok, tovabba a villamos vezetékek
mechanikai hatas elleni védelmének elmulasztasa szamos munkateriileten eléfordult.

A gépkezeldi jogosultsag hianyaban, vagy nem megfelelé gépkezeldi jogositvannyal torténd
munkavégzés legtdbbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban merdlt fel, a
munkateriileten Uzemeltetett emel6gépek, illetve rakodogépek jogosulatlan hasznalataval
Osszefliggésben.

A munkaegeszséglgy teruletén a slUlyos veszélyeztetések kozott vezetdé helyet foglalt el az
elézetes-, illetve az idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmulasztisa. Az
elézéek mellett a sziikséges egyéni védOeszkozok hianyaban veszélyes anyagokkal/keverékkel,
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valamint fels6 beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajexpozicidban torténé munkavégzés is a
munkavallaldk egészségének sulyos veszélyeztetését eredményezte.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatdsdgokhoz 2024. I. félévben orszagosan 6sszesen 496 db kozérdekii
bejelentes és 59 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatosdgok jelentesei alapjan 2024. 1. félévben kozérdekii bejelentések és
panaszok szadmat, megoszlasat a 7. szamu abra mutatja
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7. szdmu abra

~
A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa megyénként
2024. 1. félév
Y 100
Bdcs-Kiskun 24 db
Baranya || Tdb 21db
Békés 22db
Borsod-Abauj-Zemplén ' - 47 db
Budapest 84 db
Csongrad-Csanad 13db
Fejér 21db
Gydér-Moson-Sopron l— d7bdb
Hajdu-Bihar _— 39.db
Heves 22.db
Komarom-Esztergom . p— 21db
Nograd [l 12 db
Pest | 51db
db
Somogy ' T
Szabolcs-Szatmar-Bereg 25db
Jasz-Nagykun-Szolnok
Tolna
Vas — 17 db
Veszprém dt? db
Zala d1|03 db
H Kozérdekd bejelentések 4 Panaszok
/
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szdmadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (199 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(162 db) es a személyi feltételekkel (48 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtdbb panasz — a kézérdeki
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben (28 db) érkezett,
azutdn a munkahely kialakitdsa, a munkavégzes korilményei, az altalanos higiénes kérdés,
munkaszervezés (6 db), és a foglalkozas-egészségugyi szolgalat, orvosi alkalmassagi vizsgalat (6
db) témakdrben érkezett.

A 8. szamu abran lathatd, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben sokkal tébb
panasz érkezett, mint kdzérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésenek elmaradasat sérelmezte.
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8. szamu abra

\

A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2024. 1. félévben

"

100%
4 Egyéb munkavédelmi jogsértés

M Foglalkozas-egészségligyi szolgalat,

80% . PRAR
orvosi alkalmassagi vizsgalat

L1Személyi feltételek

60%

4 Munkaeszkozok

40%
' ® Munkahely kialakitésa,

| munkavégzés korilményei,
altalanos higiénés kérdések,
munkaszervezés

20% M Egyéni védGeszkozok

| 4 Balesetek, foglalkozasi

I‘ megbetegedés

Koézérdekii bejelentések

Panaszok

4.2. A bejelentésekkel érintett jellemz6 gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatésagok jelentései alapjan megallapithato volt, hogy a beérkezett kézérdekii
bejelentések €és panaszok a gazdasag legkiilonbozobb agazatait érintették. 2024. 1. félévben a
bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozodipari, a kereskedelmi tevékenységekhez

kapcsolddott.
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4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének mddja

A kozérdekii bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. szamu abra
mutatja.

A kozérdekli bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (53%), vagy telefonon (35%),
illetve levélben (7%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (51%), vagy személyesen (21%), illetve levélben
(15%), ritkabban telefonon (13%) kdzolték.

9. szamu abra

e N
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének mdédja szerinti
szazalékos megoszlasa 2024. I. félévben

100%

80% 4 E-mail-ben

60%
4 Levélben

40%

i Telefonon
20%

0% 11 Személyesen

Kozérdekii bejelentések

Panaszok

)

4.4. A bejelent6 személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzé volt, hogy a kozérdekii bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (91,7%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatdsédgokhoz a tarshatosagoktdl (4,6%), a kormanyhivataloktdl (2,6%), a NGM Munkavedelmi
Iranyitasi Féosztalyatol (0,7%), és az onkormanyzatoktol (0,4%).

A jelentési iddszakban bekiildott 6sszesen 555 db bejelentésbdl jelentds szamu, 156 db (29,7%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és val6s munkavédelmi problémakat vetettek fel.

18729



4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a
bejelentések megalapozottsdga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések ¢és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altaldban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzd.

Az ellendrzések soran az esetek tobbségében taldltak mas, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altaldban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem
(pl. munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzéen névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

— a munkavédelmi hatésdgnak nem volt hatéskore eljarni (pl. nem volt szervezett
munkaveégzés);

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzes
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateruleten;

— azonosithatatlan személy altal tett bejelentés melldzése miatt.

45.2. Intézkedések

A kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult eljardsok eredményeként 2024. 1. félévben
Osszesen 498 db munkavédelmi dontes kerdilt kiadmanyozésra.

Az azonnali intézkedést foganatosité 166 db dontéshez €s a hidnyossag megsziintetését eldird 236
db hatarozathoz képest mindossze 20 esetben kerilt sor munkaveédelmi birsag kiszabaséra.
Figyelmeztetést 6sszesen 66 esetben alkalmaztak a teruleti munkavedelmi hatésagok. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak a 4,6%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdeki bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. szamu és a 11. szamu abra mutatja.

2024. 1. félévben a kozérdekli bejelentésekre €s panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 34 385 300 Ft munkavédelmi birsdgot szabtak ki a munkavédelmi hatésagok.

Eljarasi birsagot egy esetben rottak ki, 200 000 Ft értékben, kdzigazgatasi birsagot két esetben
alkalmaztak 0sszesen 50 000 Ft értékben, helyszini kdzigazgatasi birsagot hét esetben réttak ki,
6sszesen 130 000 Ft értékben.
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10. szamu 4bra
e I

A kozérdekii bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2024. 1. félév

B Munkavédelmi | Hianyossag
birsag megsziintetésére
16 db kotelez6 dontés
3% — 215 db

46%
M Figyelmeztetés

65 db \
14%

M Eljarasi birsag
1db \

0%

L] Miikodést,

) / hasznélatot,
" [KATEGORIA NEVE] < i s \ tevékenységet
[ERTEK] ozigazgatasl M Munkavégzéstdl felfiiggeszts dontés

1% bz'fig eltilté dontés 143 db
o 23 db 30%
6 5%
_ .

11. szadmu 4bra
a I

A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2024. 1. félév

® Munkavédelmi
birsag
3db
8%

N

B [KATEGORIA NEVE]
_— [ERTEK]

55%

H Figyelmeztetés/
14 db
37%
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5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2024. 1. félévben fémunkaidén kiviil 59 munkaltatondl végeztek a munkavédelmi hatosagok
cllenérzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a donté tobbsége munkabaleset Kivizsgalasa
érdekében tortént, ezen kiviil még tarshatdsag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasardl szol6 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a sulyos munkabalesetrdl koteles azonnal
értesiteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

A fenti jogszabalyi kotelezettseg ellenére egyre kevésbé jellemz6, hogy munkavédelmi hatésag a
munkaltatotol szerez tudomast a bekdvetkezett stlyos munkabalesetrél. A hatosagi
balesetvizsgalatra az esetek t6bbségében a rendérségtdl, vagy a katasztrofavédelmi hatosagtol
érkez6 értesités nyoman keriil sor.

A jelentésben a bejelentett munkabalesetek kivizsgalasa szempontjabol mutatjuk be a hatosagi
tevékenységet, a lezdrt munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyz6konyvek szerint) ugyanerre a targyiddszakra a 2024. év 1. félévi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2024. 1. félévben 70 — kozati baleseti eseményeket is
tartalmazd — sulyos munkabaleseti esemeényt jelentettek a tertletileg illetékes munkavédelmi
hatosagnak.

A 70 bejelentett sulyos munkabaleset kdzil 26 halalos, 29 életveszélyes, 10 sulyos csonkolasos,
valamint 5 egyeb sdlyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem készilt el a munkabaleseti
jegyzOkonyv, igy a bejelentett és a késObb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétdl fliggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett sulyos munkabaleseti események legjellemzébb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatosaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félevenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa
Baleseti a baleset siilyossaga szerint
2024.1. félév bejelentések
szama Sulyos Egyéb
csonkolasos | stlyos

Halalos | Eletveszélyes

Aramités | 5 3 1 0 1
Csonkolas | 8 0 0 8 0
Egés | 2 1 1 0 0
Gézolas |3 2 0 1 0
Késelés | 1 1 0 0 0
Kozuti 11 7 2 1 1
Leesés 15 5 10 0 0
Mérgezés 1 0 0 0
Osszenyomas 4 0 0 1
Réesés 1 1 0 1
et : : 4 0 0
Robbanas 3 0
Szemseériilés 1 0 0 1
Utés 7 0

Osszesen 70 26 29 10 5

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2024. januar 1-jét6l 2024. junius 30. napjaig a munkavédelmi hatdésaghoz 157 foglalkozasi
megbetegedés gyanut jelentettek be, és a munkaltatok 270 fokozott expozicids eset
Kivizsgalasarol értesitették a munkavédelmi hatosagot (ez 269 f6 dolgozot érintett). A
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a Kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egyutt a kormanyhivatalok tovabbitottak a
Nemzeti Népegészségigyi es Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészseégligyl Foosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és szakmai megalapozottsaganak
elbiralasa céljabol. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkészilt
dokumentaciot a terlletileg illetékes kormanyhivatalnak kildik meg, ahol értékelik a munkaltatoi
kivizsgalas szakszeriiségét.

A 2024. év els6 félévében bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szdma a tavalyi évhez
viszonyitva csokkenést mutatott (2023. év azonos idészakaban 1 142, 2022. év els6 felében
13 893 esetet jelentettek), mely a koronavirus jarvany csillapodésanak kdszonhetd.

Az agazati bontdsban megadott adatokbol kitlinik, hogy 2024. év elsé félévében a legtobb
foglalkozasi megbetegedés gyanus eset - az 6sszes bejelentés 78,3%-a - a human-egészségugyi és
szocialis ellatas tertiletérdl érkezett, mely az 10j tipust koronavirus (SARS-CoV-2) fertzés
tomeges bejelentésébdl adodott. 2023. év azonos idOszakaban is ebbdl az dgazatbdl érkezett a
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legtobb bejelentés (89,9%), de latszik, hogy az egészségligyi és szocidlis dgazaton kivil egyéb
agazatokbol (dontden oktatédsi és nevelési intézményekbdl) is sok bejelentés érkezett (2024. elsd
félévében ez az arany 10,83%, 2023. év azonos idészakaban ez a bejelentések 7,88%-t adta).

A bejelentések dontd tobbsége (85,4%) bioldgiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyanlja miatt érkezett, egyéb koroki tényezd miatt alig érkezett bejelentés (5.
szamu tablazat).
5. szdmu tablazat
Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek
alakulasa
koroki tényezok szerint
2024. januar 1. - janius 30.

Nem optimélis

Kémiai FliEL Bioldgiai igenybevetel, Osszes
L kdroki N pszichoszocialis -
kadroki tényez6k koroki ergonémiai bejelentett
tényezok (f6) (t6) tényezok (f6) tons exils eset
(fo)

Budapest 2 34 2 38
Baranya 2 2 4
Bacs-Kiskun 1 1 2 4
Békés 20 20
Borsod-

Abauj-Zemplén e e
Csongrad-

Csanad ! 1 2
Fejér 2 3 3 1 9
Gyoér-Moson- 8 8

Sopron
Hajdu-Bihar 22 1 23
Heves 0
Koméarom-

2 2

Esztergom
Nograd 0
Pest 1 8 9
Somogy 0
Szabolcs- 1 1

Szatmar-Bereg
Jasz-

Nagykun- 1 1

Szolnok
Tolna 0
Vas 0
Veszprém 3 3
Zala 4 4

Osszesen
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A legtobb fokozott expozicios eset (az 0sszes eset 96,3%-a) a feldolgozodipar teriiletérél érkezett.

A jelentési iddszakban fokozott expozicidt dontden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok (ez az
Osszes eset 70,7%-a). Jelentettek még 6lom és vegylletei, szén-monoxid, kobalt, diklormetan,
zaj, sztirol, toluol, sztirol, izopropil-alkohol, anilin, aluminium, higany, aceton és krom okozta
fokozott expoziciot (6. szamd tablazat).

A 270 bejelentett eset kozil 1 6 munkavallalénal egyszerre 1épte tul a hatarértéket nikkel és
kobalt tekintetében a vizsgalt minta.

A 2023. év azonos idOszakahoz képest a fokozott expozicios esetszamok ndvekedést mutatnak
(2023. év azonos idészakaban 161, 2022. év elso félévében 241, 2021. év azonos idészakaban
190 esetet jelentettek).

6. szamu tablazat

Fokozott expozicios esetek sziminak alakulisa koroki tényezék szerint
2024.januar 1. - jinius 30.

. ... Aceton Toluol Aluminium Olomés Diklormeta oy opaie — Anilin ) om  1Z0PrOPI i el Higany  0°57°%
Zaj (f6) ) ) o) vegyllete n () () o alkohol ) () bejelentett
i (fo (16 ] (1)) eset
Budapest B 2 2 1 2 14 24
Baranya 0
Bécs-Kiskun 0
Békés 0
Borsod-A.-Z. 0
Csongrad-Cs. 0
Fejér 8 7 8 13 31
Gyo6r-M.-S. 0
Hajdu-Bihar 0
Heves 3 3
Koméarom-E. 2 1 31 34
Négrad 0
Pest 4 3 1* 1 3 117* 1 130
Somogy 1 10 11
Szabolcs-Sz.-B. 0
Jasz-N.-Sz. 26 6 32
Tolna 0
Vas 0
Veszprém 4 4
Zala 1 1
Osszesen 16 1 3 4 29 2 1 12 4 3 1 2 191 1 270

*] f6 munkavallalondl egyszerre két kiilonbozé vegyi anyag tekintetében is fokozott expoziciot mutattak ki

7. TANACSADAS TAPASZTALATAIL JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szédmadatok

A Varmegyei ¢és Fovarosi Kormanyhivatalok  munkavédelmi ellendrzést  végzo
kormanytisztviseldi részérél 2024. 1. félévben Osszesen 500 esetben tortént informacionyujtas,
mely sorén 621 problémara kaptak valaszt az érdekl6d6k. 2023. év azonos iddszakaban 1 065 db
tanacsadas soran 1231 db kérdes kertlt megvéalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a
legtdbb tanacsadas.

A tanadcsadasok varmegyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.
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7. szamu tablazat

Tanacsadas madja (db)

Varmegyei Tanéacsadasok Kérdések
Munkavédelmi Hat6sagok |  szama (db) szama (db) | Tejefon 5—(;\1/2:1 Személyes
Fovaros 249 251 230 17 2
Baranya 7 11 1 6 0
Bécs-Kiskun 0 0 0 0 0
Békés 4 11 0 2 2
Borsod-Abauj-Zemplén 21 43 5 1 15
Csongrad-Csanad 2 1 0
Fejér 0 5 1
Gyor-Moson-Sopron 11 20 11 0 0
Hajdu 12 36 9 2 1
Heves 55 65 52 0 3
Komarom-Esztergom 8 12 8 0
Nograd 12 12 1 11
Pest 10 12 7 0
Somogy 9 17 2 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 29 29 23 0 6
Jész-Nagykun-Szolnok 11 16 3 0
Tolna 1 1 1 0
Vas 8 23 4 1
Veszprém 0 0 0 0
Zala 44 45 43 0 1
Osszesen 500 621 397 60 43

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitasi Féosztalyahoz 2024. 1. félévben 857
(db) megkeresés érkezett, ebbdl 674 16 telefonon, 183 f6 e-mailben illetve levélben érdeklddott,
személyes tanacsadasra nem ker(lt sor. A tajékoztatasok soran dsszesen 1307 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (8. szdmu tablazat)

8. szamu tabléazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)
Személyes

Osszesen:
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2024. 1. félévben, munkabiztonsag teriletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a szakképzettség (kezeldi
jogosultsag) témakdrében merlt fel.

Jelent6s volt az érdekl6dés a kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek, illetve a munkavédelmi
ismeretek témakorében is. Szamos kérdés érkezett a foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott
expozicid kivizsgalasaval, bejelentésével kapcsolatban, valamint munkaterek homérsékletével
Osszefiiggd elbirasokat érintéen. A kérdésekkel kapcsolatos szdmadatok a 12. szamu abran
lathatdak.

12. szamu abra

4 N
Leggyakrabban el6forduld kérdések orszagosan

2024. I. félévben

Balesetek kivizsgaldsa, mingsitése, bejelentése 433

Szakképzettség (kezeldi jogosultsag)
Kockazatértékelésre vonatkozo ismeretek
Munkavédelmiismeretek

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio
Munkaterek hémérsékletével kapcsolatos elSirdsok
Emel&gép Iétesitése, lizemeltetése

Egyéni védGeszkoz

Egyéb munkabiztonsagi

Munkaeszkoz ok biztonsagara vonatkozo elSirasok
Bejelentési kotelezettségek

Alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatban
Munkavédelmi Gizembe helyezés

Biztonsdgos mozgastér, kozlekedési Gtvonalak
IdGszakos biztonsagi feliilvizsgalat

Munkahelyi higiénés el6irdsok
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7.2.  Munkavédelmi férumok

A korményhivatalok munkavédelmi hatdsdgai 2024. 1. félevben 19 alkalommal tartottak nyilt
napot (8 esetben sajat szervezéshen, 11 esetben kdzos szervezésben).

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellenérzések fogadtatasaval Kkapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek voltak,
és a munkaltatéi egyiittmiik6dés a munkavallalok ellenérzést segité magatartasaban is
megnyilvanult. Az ellenérzésekhez valo pozitiv hozzaallas jellemzéen azoknal a munkaltatoknal
tapasztalhaté, amelyek fontosnak tartjdk a munkavallalok egészségének és biztonsdganak
veédelmét, és ennek érdekében a hatdsagi ellenérzésektol fiiggetleniil is hatékony intézkedeseket
tesznek.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi eldirasok figyelmen kiviil hagyaséaval végzo
munkaltatok esetében gyakrabban fordulnak el6 a hatosagi ellenérzés meghiusitasara iranyuld
torekvések. Ennek tipikus formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasra torténé hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve
ellenszolgaltatas nélkul torténik), tovabba a munkaltatd személyének beazonosithatatlansagara
valo torekvés. Utobbi esetben a munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informéciok
alapjan - a ténylegestdl eltéré céget, vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg
természetes személy foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevét ismerik. Az
el6zéek rendszerint nem telepitett munkahelyeken (épitdipar, mezdgazdasag) fordulnak eld.
Telepitett munkahelyeken legtdbbszor a balesetveszélyes munkaeszkdzok hasznélaton Kivili
allapotat probaljak meg elhitetni az ellenérzést végz6 kormanytisztviselokkel még olyan
esetekben is, amikor az érintett gep a villamos hal6ézatra van csatlakoztatva és barmikor
mukodésbe hozhato.

8.2.  Tarshatosagi kozos ellenérzések tapasztalatai

A tarshatésagok kozil leggyakrabban a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdggal, valamint a
rendorséggel (balesetvizsgalat sordn) tortént kozos ellenérzés. Tobb esetben vettek részt a
katasztrofavédelmi hatosag felkérésére kozos ellendrzéseken, illetve veégeztek kozos
ellenérzéseket mas hatdsagokkal, pl. népegészsegiigyi, kdornyezetvédelmi.

2024. 1. felévben lefolytatott kozos ellenérzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatésagok kozott az egylittmikodés jo volt, a hatdosagok egymas
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A téarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatdésagok igényelték a munkavédelmi hatdsag
ellendrzését.

A munkavédelmi hatosagok beszamoloi szerint a tarshatdsagi egyiittmiikodések hatékonyan
zajlottak. Nehézséget egyediil az ellendrzések lefolytatdsdhoz sziikséges iddtartamok jelentds
eltérése, illetve egyes hatosagok esetében (pl. katasztréfavédelmi hatosag, élelmiszerlanc-
biztonsagi hatésag) az ellendrzések eclézetes bejelentése okozott. A kozos ellenérzések
id6épontjanak mas hatosagok altali eldzetes bejelentése a munkavédelmi hatosagi ellendrzés
hatékonysagat csdkkentheti.
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8.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevé tarshatésagok megoszlasa 2024. 1. félévben

A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. 1. félévben 735 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
0sszesen 599 Ugyet jelent. A tarshatosagokkal végzett ellenérzés az Gsszes ellendrzés 10,30%-a
volt.

A legnagyobb ardnyban a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag vett részt a k6zos ellenérzéseken,
ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek miikddtek kozre.

A munkavédelmi hatosag a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt.

2024. 1. félévben a rendorseggel kozosen, 103 ellenérzést folytattak le a munkavédelmi hatdsag
szakligyintézo6i, a katasztrofavédelmi hatésag, a fogyasztoveédelmi hatdsdg a népegészségligyi
hatésdg és az élelmiszerlanc-biztonsagi hatdsdg kozremiikodésével pedig Osszesen 81 db
vizsgélatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevl tarshatosagok megoszlasat a 13. szdmd abra
szemlélteti.

13. szamu abra

A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo tarshatéosagok 2024.1. félév
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A tarshatosagi egytittmiikodések intenzitasa varmegyénként eltérd, mely az alabbiakra vezethet6
vissza.

A tarshatosagi egyiittmiikodés alapjat a kormanyhivatalok éltal végrehajtott Eves Osszevont
Ellen6rzési Terv képezi, melynek nyoman varmegyénként kiilonbozéképpen Kerlltek
megszervezésre és lebonyolitasra a munkavédelmi hatosag tarsszervekkel kozos ellenérzései.

A tarshatdsagi ellenérzések varmegyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.

14. szadmu 4bra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa varmegyénként 2024. 1. félevben

Tarshatosagi kozremiikodés az iigyek szamanak aranyaban 2024. L. félév 1
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