A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2025. EVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédelmi hatésag, valamint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a vonatkozé
jogszabalyok alapjian az ellenérzési tevékenységét a miniszter altal megallapitott és
évente kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A 2025. évre a munkavédelmi hatésag szdmara a munkavédelemrol szolé 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § alapjan a kovetkezd irdmyelveket
allapitom meg:

I

1.

Altalanos elvek

A munkavédelmi szakmai tevékenység az europai jogi aktusok ¢és a hazai
szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken
az els6dleges megel6zés szolgalatara épliljon. A szakmai tevékenység titkrézze a
megelézésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellenérzések soran
mutatkozzon meg az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a munkavédelmi ellenérzést
végzd hatosag célja, hogy a munkavédelmi eldirasok végrehajtisat és a megelézést
szolgald t4jékoztatd, felvilagositd tevékenységével kovetkezetesen elbsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
ellenérzését és megtartdsat. A rendelkezésre 4llo eréforrasaival a munkavédelmi
hatésag novelje az ellenérzések hatékonysagat.

Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok magyarorszagi munkavégzése megfeleljen
az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a
munkavédelmi hatésag ellendrzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell
forditani azoknak a munkaltatoknak az ellenérzésére, amelyek vendégmunkasokat
foglalkoztatnak.

A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken eléfordulé szabalytalansagok
feltardsa, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megtartdsédnak biztositasa.

A munkavédelmi hatosdg jogk6vetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgaltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség ¢s a kovetkezetesség, valamint a komplexitas
az egységes, fokozatos és aranyos intézkedésekben.
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Azokndl a munkaltatéknal, akiknél a hatésagi intézkedések ellenére nem tapasztalhato
jogkovetd magatartds, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi
ellen6rzés soran megéllapitott jogsértések miatt kiszabhatd szankciok alkalmazasat az
Mvt. és a kozigazgatési szabdlyszegések szankcidirol szélo 2017. évi CXXV. torvény
hatdrozza meg. Az Mvt. 81-82. §-ai szerinti esetekben a sulyos veszélyeztetést
megvalositd munkaltatoval szemben a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsdgot
szab ki. A munkavédelmi hatdsag kozigazgatasi birsagot szab ki azzal a természetes
személlyel szemben, aki a szervezett munkavégzés sordn az Mvt. 82/D. § (1)
bekezdésének a)-d) pontokban meghatarozott valamely magatartast megvalositja.

A munkavédelmi ellendérzés elvei

A 2025. év kiemelt ellenorzési, vizsgdlati céljai

A munkavédelmi ellenérzést végzd hatésag novelje az ellendrzések hatékonysagat
azok tervezésével, az eldzetes bejelentéssel végzett és elsdsorban a 10 6 feletti
munkavallaloi 1étszdmot és vendégmunkasokat foglalkoztatd munkéltatok gyakoribb
¢s tartalméban részletesebb ellendrzéseivel.

A munkavédelmi hatdsagi ellendérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabalyszegések és a munkaegészségligyi koroki tényezok feltardsara és vizsgalatara
egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok sordn gyors és szakszerdl eljardssal
segitse a munkavallaldkat ért jogsértések felszamolasat.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatésdg minél tébb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkozt és technoldgiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkelté vagy mutagén
anyagok expoziciojaval, biologiai kéroki tényezok jelenlétével jaro tevékenységet
folytatnak.

A munkavédelmi ellenOrzést végzd hatdsag vizsgéalja fokozottabban a kiemelt
védelemre szoruld munkavallalék csoportjainak (fiatalkortuak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado noék és szoptatdé anydk, 1d6soddk, megvaltozott munkaképességliek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavéllalok) foglalkoztatasi
kérilmeényeit.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) szakmai irdnyitasért felel6s
szervezeti egysége a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti
attekintésérol szolo jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja alapjan készitse el6 —
a munkavédelmi hatdésdgok és az érintett minisztériumok munkavédelmi irényitd
tevékenységérdl szold jelentései alapjan — a foglalkoztatdspolitikéért felelés miniszter
részére, kdzzététel céljabol.



A 2025. évi kiemelten ellatando feladatok

A munkavédelmi tartalmu ismeretekrél fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni kiemelten a mezbgazdasagi szektorban — kiilondsen a mikro, kis- és
koézépvallalkozésok, a magénmunkaltatok és a szakképzd intézmények, a
szakképzésben gyakorlati képzéként részt vevok, a kozfoglalkoztatok, valamint a
munkaerd-kdlesonzésben érintett munkéltatok részére — hogy ismeret hiany miatt ne
torténjen szabalytalan munkavégzés, illetéleg ne kovetkezzen be munkabaleset vagy
egeészségkarosodds, valamint mér az oktatds sordan kapjon hangstlyt a szabalyos
munkavégzés, a munkahelyi egészség és biztonsag.

A munkavédelmi ellenérzést végzd hatosagok fektessenek hangsulyt a proaktiv
tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezési nyilt napot ,,A munkaban
megrokkantak €s elhunytak emléknapja” hetében.

A varmegyei munkavédelmi hatésdg tartson online vagy jelenléti tovabbképzést a
Munkavédelmi szakemberek adatbazisdban szereplé és mas érdekl6dék részére a
Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly ez irdnyt iranymutatésa alapjan.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatdkat a munkavédelmi ellendrzést végzé
hatosagok részére a 2025. évre vonatkozd munkavédelmi szakmai teljesitmény-
célkitlizés tartalmazza.

- Agzellendrizendd f6bb tevékenységi kirik, szakmadk, dgazatok
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A munkavédelmi ellenérzést végzé hatdsagok forditsanak fokozott figyelmet a
kiilonosen veszélyes foglalkoztatasi agazatok munkavédelmi ellenérzésére, mint az
¢épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozdipar, a banyaszat és az egészségligy.

A munkavédelmi oktatdsok tartalmi vizsgdlatdt a helyszini ellenérzésen tapasztaltak
alapjan, els6sorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

Az el6adé-miivészeti szervezetek munkavédelmi szemponti célvizsgalatanak
elvégzéseével kell a figyelmet réirdnyitani a tevékenység veszélyforrasaira.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdgok az illetékességi teriiletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjan tartsanak sajat tervezésu célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
agazat munkavédelmi ellendrzésére és a tapasztalatokrol szold szamszaki és szdveges
Osszefoglalot kildjék meg a NGM szakmai irdnyitasért felel6s szervezeti egysége
részére.



A 2025. évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag szamara az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. §
(2) bekezdése alapjan a kovetkezo iranyelveket allapitom meg:

II.

Altalanos elvek

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag 6 céljai kozé tartozik, hogy a rendelkezésre allo
erbforrasaival minél hatékonyabban hozzdjaruljon a munkavallalok jogszert
foglalkoztatasdhoz, ezaltal a gazdasag fehéritéséhez a munkaerépiac tertiletén.

Ennek alapvetd tényezdje, hogy a munkavallalék rendelkezzenek a tényleges
munkaidejiiknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal.

A jogviszonyok rendezettsége hozzéjarul a foglalkoztatottak szdmanak ndveléséhez, a
tisztességes munkaltatok indokolatlan versenyhatranyanak csokkentéséhez, valamint a
kozterhek igazsagos és egyenl6bb megosztasahoz.

. A gazdasagi kérnyezet uj kihivésai, 1) megoldédsokat is kivannak, igy lathato, hogy

elkertilhetetlenné valt a vendégmunkasok korébbinal nagyobb aranyd foglalkoztatasa,
ami azonban nem véltoztat a magyar munkavallalok jogszert foglalkoztatisanak
elsodlegességén. Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok magyarorszagi
foglalkoztatasa megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak, a foglalkoztatds-felligyeleti
hatdsag ellendrzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell forditani azoknak a
munkaltatéknak az ellenérzésére, amelyek vendégmunkdsokat foglalkoztatnak.

A foglalkoztatds-feliigyeleti hatosdgi tevékenysé€g soran torekedni kell az orszagosan
egységes feladatellatdsra, az eljarasi hataridék megtartasara.

A prevenciot szolgaldo hatdsagi tevékenység keretében, a 2025. évben is kiemelt
figyelmet kell forditani a munkajogi eldirdsok végrehajtdsat szolgald tdjékoztato,
felvilagositod tevékenység ellatasara, az igényeknek megfeleld tovabbi erdsitésére, oly
modon, hogy az hatékonyan elésegitse a munkaerd-piaci szerepldk ismereteinek
bovitését.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendérzés iranyelvei

A foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés elsédleges feladata a legsulyosabb jogsértés, a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, ezaltal a feketegazdasdg visszaszoritasa, a
munkavallalok, az allam, illetve a tisztességes vallalkozdsok alapvetd érdekeinek
védelme.



Kiemelt cél tovdbbd a munkahoz kapcsolddd garancidlis jogok biztositasanak -
vizsgélata, igy kiilondsen munkaidével, a munkabérrel, valamint a Magyarorszag
Alaptorvénye altal is biztositott pihenéidével, éves fizetett szabadsaggal 6sszefliiggd
jogok érvényestilésének, illetve a mindezek alapjat képezo, valdosagnak megfeleld
munkaidd nyilvantartdsara vonatkoz6 jogszabdlyok megtartasanak ellendérzése.

A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzést végzd hatdsagok vizsgalatait — a rendelkezésre
allo er6forrasok minél hatékonyabb felhasznalasa érdekében - elsGsorban a
legsulyosabb jogsértések feltarasara kell Gsszpontositani. Az ellendrzési célpontok
kivélasztdsanal figyelembe kell venni a megel6z6 idoszakban munkajogi
jogsértésekkel leginkdbb érintett Agazatokat, a teriileti sajatossagokat, illetve, hogy az
ellen6rzésbe a megeléz6 idoszakban be nem vont egy-egy agazat is a vizsgalatok része
legyen. Reagalva az 1) foglalkoztatdsi tendencidkra a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag ellenérzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell forditani azoknak a
munkaltatoknak az ellenérzésére, amelyek vendégmunkasokat foglalkoztatnak.

A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések legalabb 20%-a érje el a kereskedelem
tertiletén mikodé munkaltatdkat.

A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositdsa ¢€s a legalis (addzo)
munkahelyek szaméanak ndvelése céljabol bejelentés nélkiili foglalkoztatss feltardsa
esetén a munkaltatok legalabb 80%-at érintben kell vizsgalni - utdellendrzés keretében
- a dontés végrehajtasat.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzé hatosagok — értékelve a teriileti
sajatossagokat — évente legaldbb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot
(akcidellenOrzés, célvizsgalat, vagy a szakmai iranyitd altal meghatarozott egyéb
vizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, és az oftt
jellemz6 sulyos szabalytalansdgokra. A 2025. évre szolo tervek kialakitasnal,
indokoltsdg esetén legyenek tekintettel ,,Az alapveté jogok biztosa mint
fogyatékossagiigyr fliggetlen mechanizmus az AJB-1212/2024. szamu idgyben, a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi koriilményeivel, valamint a
foglalkoztatas eredményességének ellendrzésével” Gsszefiiggésben kiadott Jelentésére.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag tajékoztato, felvilagositd tevékenységének f6
célja a prevencio. Ennek keretében — a munkaerdpiac szerepléinek informaécids
igényei, valamint a jogszerii foglalkoztatds tamogatasa céljabol — koézvetlen
tajékoztatds biztositasa sziikséges a lényeges foglalkoztatasi szabalyokrdl, azok
esetleges valtozasairdl. Fontos, hogy mind a munkavallalok mind a munkaltatok
ismerjék a munkaviszonybol szdrmazé legalapvetdbb jogaikat és kotelességeiket,
illetve a munkaltaték szdmara egyértelmiien koriilhatarolhato legyen a betartandé és a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés keretében vizsgalhaté munkajogi eldirasok kore.



Az NGM szakmai iranyitasért felel@s szervezeti egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellenérzések tapasztalatairdl a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végz6 hatosdgok
jelentései alapjan - a jogszabalyok érvényesiilésének - visszaigazolasa érdekében

negyedévente idOszakos, valamint éves Osszefoglald jelentést készit, amit a
minisztérium honlapjan kozzétesz.

Budapest, 2024, sitblber 2.

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
nevében €s megbizasabol:
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