A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2025. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzo hatosag tervezett
ellendrzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatdsagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérol
a févarosi €s varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol
sz0l6 568/2022.(XI1.23.). Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint, a szakmai irdnyité miniszter legkésébb az
ellen6rzési idészakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit az
iranyitasi jogkorébe tartozo feladatok tekintetében a korményhivatalok altal lefolytatando
hatésagi ellendrzésekrdl, és gondoskodik annak az 4altala vezetett minisztérium honlapjan
torténd kozzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. §-a
a nemzetgazdasagi miniszter feladat és hataskérébe utalja — tobbek kozott — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai teriiletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd
hatosagok 2025. évre tervezett ellenérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkozo kovetelmények

Az ellen6rzési terv célja, hogy meghatdrozza a f6varosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellendrzést végzd szakteriiletei részére a
2025. évi hatosagi ellendrzési terviikk 6sszedllitasdhoz sziikséges szakmai kdvetelményeket.

Kiemelt szempont annak elésegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakérilmények valosuljanak meg, tovabba hogy a munkavallalok alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami csékkenti a jogkovetd
vallalkozdsok versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartésat, és az 1j, legalis (addzo)
munkahelyek 1étesitését, valamint eldmozditja az dllam gazdasagfehéritési céljait.

A komplex tervezés érdekében a szakmai irdnyitd szerv a munkavédelemrdl szolé 1993. évi
XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas
feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § ¢€) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan jelen hatosagi ellendrzési tervre tekintettel, ezzel egyidejiileg dolgozza ki és
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teszi kOzzé a hatosagi ellenérzés 2025. évi alapvetd kovetelményeit rogzité ellendrzési

iranyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletikdn jogszabaly 4altal meghatirozott hataskorben
hatdsagi ellenérzési feladatokat latnak el. Jelen hatésagi ellendrzési terv kizarolag ezen
feladatok ko6zil hataroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrast nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

A hatoésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo agazati jogszabalyok

— A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
— Az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi ¢és munkatigyi hatdsag

kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatdsagi ellendrzés targya, iitemezése, ellenérzési idgszak

Térgya: El6ado-muvészeti szervezetek munkavédelmi szempontu célvizsgalata

Célja:
A munkabalesetek csdkkentése, megeldzése

A célvizsgalat indoka: Az eldado-muvészeti szervezetek tevékenysége soran egyedi
technikai megoldasokkal sziikséges tdmogatni a mivészeti igényeket, mely
kiiléndsen nagy szakértelmet igényel a tervezés €s a kivitelezés sordn is. Az elmult
¢vekben bekovetkezett munkabalesetek rairdnyitottdk a figyelmet az eléado-
muvészeti szervezetek tevékenységének veszélyeire. Az orszagos atfogd ellendrzés
varhatdéan novelni fogja az eléadd-miivészeti szervezetek tevékenységét kiegészitd
tervezési és szakipari tevékenységet (faipar, fémipari, veszélyes vegyi anyagokkal
munkat) végzOk munkavédelmi tudatossdga mellett az el6adasokban szereplok
biztonsagat is.

Ellenérizendd iddszak: 2025. 05. 01.- 2025. 05. 31.

Targya: III. foka hoségriadd soran orszagosan elrendelt akcid ellenérzés
Célja: A rendkiviili klimatikus viszonyok miatt a munkdltatok és munkavallalok
betartjdk-e a vonatkoz6 jogszabalyokat, csdkkentve ezzel a hékimeriilés vagy

héguta okozta sulyos munkabalesetek €s egészségkarosodasok szamat.

Ellendrizendé idészak: II1. foku hoségriadd esetén elrendelés alapjan
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Sajat kezdeménvezésl varmegyei célvizsgalat

A munkavédelmi ellenérzést végzd hatosagok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellenérzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy 4gazat
celvizsgalata.

Célja: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend6 id6szak: 2025-ben varmegyénként meghatarozott idészakokban.

Elore bejelentett ellenbrzés

Az elére bejelentett ellenérzés az ellendrzést megel6zéen egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a
targyban kiadott mddszertani Utmutatd szerinti tartalommal, elsGsorban a
kilfoldieket vagy vendégmunkasokat foglalkoztaté munkaltatdkra tekintettel.

Célja: A munkéltatok munkavédelmi rendszerének ellenérzése és a
munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend6 iddszak: 2025-ben varmegyénként nevesitett id6szakokban.

A hatdsagi ellendrzés tipusa, eszkdze

Tipusa:

- Célvizsgélat: Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgélata egy nemzetgazdasagi
dgazatban) ¢és nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt dsszes
ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden legalabb harom hétig tart
¢s az ellenérzést végz0 kormdnytisztviselok tobbsége részt vesz az
ellendérzéseken.

- Akcioellenérzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és
nem oOleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt Osszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetden maximum harom hétig tart és az ellenérzést
végz06 kormanytisztviseldk tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

- Komplex ellendrzés: Az olyan ellendrzés, amely magaban foglalja a szakmai
iranyitasért felel0s szervezeti egység iranymutatdsa szerint a munkaltatok
altalanos munkavédelmi feladatainak teljes korii vizsgalatat.

- Elére bejelentett ellendrzés: Az ellenérzést megelézden egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzd kormanytisztviseld altal végzett
helyszini ellen6rzés a targyban kiadott moédszertani Utmutatd szerinti
tartalommal.
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- Kozérdekll bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsag hatdskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkdze:

—  Helyszini ellenérzés
— Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentéciok vizsgélata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

— Az el6adé-miivészeti szervezetek tevékenysége munkavédelmi szempontd
célvizsgalatdnak id6tartama alatt a varmegyei munkavédelmi hatosagok az
illetékességi teriiletiikon miikodd szinhazakat, a févarosi munkavédelmi hatosag
legalabb 5 szinhaz ellenorzését végezzék el.

— Az ellendrzések soran a munkabiztonsagi €és munkaegészségiigyi kévetelmények
megvaldsulasat 1s vizsgalni kell.

— Az orszdgos  célvizsgalatok,  akcidellendrzések  lefolytatdsdhoz  a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége
vizsgélati szempontrendszert bocsat a munkavédelmi ellen6rzést végz6 hatdsag
rendelkezésére.

— Az ellendrzések eredményeit az ellendrzést lefolytatdo hatésdg Osszesiti a
szakmai iranyité altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Soron kiviili akciéellenérzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok,
rendkiviili események vagy korlilmények miatt (pl. stlyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti ¢s foglalkozdsi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozasa, egyes agazatokban bekovetkezé kedvezébtlen valtozasok,
jogszabélyvaltozasok az ellendrzési terven feliil akcioellendrzést rendelhet el.

2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozoé legfontosabb agazati
jogszabalyok

— a foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatdsokrdl és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas felligyeletér6l szo16 2020. évi CXXXV. térvény, ‘

— a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg tevékenységérdl szold 115/2021. (II1. 10.)
Korm. rendelet
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— az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijel6lésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas feladatainak ellatasardl szélo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatésagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellenorizendoé idoszak

2.2.1. Térgya: A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsztiinésével 6sszefliggd
- a munkavallalét megilletd - igazolas kiallitasara és kiadaséara, valamint a
jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd elszamolas
megtorténtére vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek -ellenérzésére
iranyuld célvizsgalat

Célja: A munkavéllalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, a 2012. évi 1.
torvény gyakorlati érvényestilésének vizsgalata altal, kiillonds tekintettel arra, hogy
ebben a targykorben az elmult idészakban nem tortént hasonld jellegli vizsgalat,
valamint, hogy a hatdsaghoz beérkez6 munkavallaloi panaszok legnagyobb része
évek Ota erre a szabélytalansagra vonatkozik.

Utemezése: 2025. marcius-aprilis

Ellenérizendé id@szak: 2024. janudr 1. napjatél a vizsgalat idépontjaig tartd
id6szak.

2.2.2. Térgya: A munkavéllalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatdsukra vonatkozd alapvetd szabalyok érvényre juttatdsara
iranyul6 akcioellen6rzés

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elésegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd véllalkozasok versenyhatranyanak csokkentese a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas feltarasa altal

Utemezése: 2025. jtnius-julius

Ellenérizendé iddszak: 2024. janudr 1. napjatdl a vizsgalat id6pontjdig tartd
id6szak.

2.2.3. Téargya: A munkaidére, pihendidére és a nyilvantartasra vonatkozd
szabalyok célvizsgalata

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elOsegitése, a 2012. évi L
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kiilonGs tekintettel arra, hogy
ebben a targykdrben az elmult idészakban nem tortént hasonld jellegli vizsgalat,
valamint, hogy ezek a szabalytalansdgok képezték évek ota a megallapitott
jogsértések jelentds részét.

Utemezése: 2025. szeptember-oktéber
Ellenérizendd idészak: 2024. januar 1. napjatél a vizsgalat idépontjaig tartd
id6szak.
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2.3. A hatésagi ellenorzés tipusa, eszkioze
Tipusa:

Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tartdé — ellendrzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszeriiségének
foglalkoztatas-feliigyeleti  szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem oOleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Akcioellendérzés: olyan, a célvizsgalattol rovidebb idGtartamu ellendérzés
sorozat, ami konkrét ellendrzési célra iranyul €s nem 6leli fel a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatésdgra vonatkozd jogszabalyokban felsorolt Gsszes ellenérzési
targykort.

Eszkoze:

— helyszini ellenérzés,

— iratvizsgalat

— elektronikus nyilvantartasok lekérdezése.

2.4. A hatéosagi ellen6rzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellendrzott munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavallalok jogait sért6 foglalkoztatas-
felligyeleti hataskorbe tartozé szabalytalansagokat;

az orszagos célvizsgalatok, akcidellendrzések lefolytatdsdhoz a szakmai
iranyitasért felelds szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végz6 hatdsag rendelkezésére; _
az ellendérzések eredményeit az ellendrzést lefolytaté hatdsag Osszesiti a
szakmai iranyitd altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2024, el ttber L1,

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
nevében €s megbizasabol:
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