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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

ORSZAGOS MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG
TITKARSAGA

NGM/ 10123[$ /2024

Tajékoztatod

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag 2024. oktéber 21. napjan tartott plenaris iilésérdl

Idépont: 2024. oktober 21.
Helyszin: Nemzetgazdasagi Minisztérium, Budapest, Csalogany utca 9-11. foldszinti targyalé

Résztvevok:
» Dr. Z5ld-Nagy Viktoria helyettes allamtitkar (NGM)
e Dr. Pilz Tamas helyettes allamtitkar (IM)
e Nesztinger Péter iigyvivo
e Dr. Dudis Katalin tigyvivo
e Mandrik Istvan iigyvivd
e Dr. Révai Akos Baldzs titkar
o tagok/szakértok jelenléti iv szerint

Napirend

1. Munkavédelmi jogszabaly modositasok (A/B/C alpontokkal)

2. Tajékoztatas a munkavédelmi szakemberek végzettségi szintjét megallapito
jogszabaly el6késziileteirdl

3. Egyebek

A plenaris iilés levezetésével kapcsolatos feladatokat a munkaltatéi oldal képviseletében
Mandrik Istvin figyvivé tr latta el. A bizottsag oldalai részérdl elfogadasra kertilt a Plendris
{ilés napirendje, majd megkezdédott azok targyaldsa.

1. napirendi pont:

Munkavédelmi jogszabaly médositasok

1/A napirend

A hazai gazdasigi szereplék versenyvképességének erositésével és a kiozigazgatas
hatékonysiginak nivelésével dsszefiiggd egyes torvények modositasarél sz6lé 2023. évi
CIX. tirvény

A napirend keretében a munkavallaléi oldal részérdl Dr. Dudas Katalin {igyvivé asszony tette
fel egymast kévetden az oldal altal megfogalmazott kérdéseket a kormanyzati oldal jelenlévo
képviseldi részére. Felszolalsa elején jelezte hogy a kérdések, valamint a napirend célja, hogy
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a kormanyzati oldal képet kapjon arrdl, hogy milyen hatassal jartak a munkavédelem teriiletén
az elmult idészakban foganatositott, a munkaltatok adminisztracios terheit csokkenteni kivand
kormanyzati intézkedések, tovabba milyen jogértelmezési nehézségekhez vezettek az emlitett
modositasok. Tovabbi felszolalasaban jelezte, hogy az oldal altal feltett kérdések alapjan is
lathatd hogy sziikséges a deregulacié hatasainak alapos vizsgalata, hiszen egy-egy korabbi
altalanos (adminisztracios) kotelezettség pl: munkakori alkalmassdgi vizsgalat kivezetése
lathatéan nagy jogbizonytalansdgot eredményez a felelosség és egyéb jogkdvetkezmények
tekintetében, melyek tisztazasa egy-egy ligyben akar joval nagyobb energiakat kot le minden
érintett fél esetében, mint a kivezetett/megsziintetett adminisztracios kételezettség eredetileg
jelentett. Szikséges olyan jogszabalyt alkotni mely a kényes helyzetekre is valaszt ad, ehhez
egy munkacsoport/forum létrehozasat javasolja.

Dr. Pilz Tamas valaszaban elmondta, hogy szivesen vesz részt egy ilyen targyd
munkacsoportban/forumban.

Munkavillaléi oldalrél a tagok kiegészitették észrevételeikkel az elhangzottakat, mellyel
kapcsolatban a munkaadoi oldalrél is érkezett észrevétel. Elhangzott, hogy a
kockazatértékelés, orvosi alkalmassagi vizsgdlat elvégzeése immar a munkaltaté donteésétdl fugg
szamos munkakdr esetében, maga az ember, mint tényezd nem vagy nem megfelelen jelenik
meg a szabalyozasban, a nagyobb munkaltatdk nem valtoztattak a korabbi munkakdri
alkalmassagi vizsgalatokat €rint6 rendszeriikon, €s volt olyan vélemeény, hogy sziikséges lenne
visszadllitani a moédositas eldtti allapotokat.

Nesztinger Péter ismertette sajat személyes tapasztalatait is a  legutobbi
jogszabalymddositasok kapcsan. A korabbi iiléseken elhangzottakkal egyezden ismét kérte a
bizottsag tagjainak segitségét, aktiv kozrem(kodését abban, hogy a munkaltaték és
munkavallalék megfeleld, valos informécickhoz jussanak a modositasok és kovetkezményei
kapcsan, megelézve vagy kikiiszobilve ezzel a sajtoban keringd téves, vagy ¢ppen
félinformaciokat.

1/B napirend

A jogi versenyképesség érdekében egves jogszabalyok dereguliacidos céli médositasarol
520616 eldterjesztés

Dr. Pilz Tamas a napirendhez kapcsolddo felszélalasaban elmondta, hogy 2 éve foglalkoznak
a deregulacidval. Tapasztalata hogy a deregulaciét az érintettek nehezen fogadjak, és sokszor
joval negativabb kovetkezményeket feltételeznek, mint amit végil a valdésdg mutat. A
munkiéltatoknal is sziikséges egyfajta szemléletvaltas a jol felfogott dnérdek szempontjabol,
nem lehet magatartasukat a jogszabalyi kotelezettségre alapozniuk.

A  munkaveédelem tekintetében csak par aprobb javaslat szerepelt targybéli a
térvényjavaslatban.

A kockazatértékelés az eddigi 3 év helyett immar 5 évente, tartalma is egyszeriisodott. A
kockazatértékelést a foglalkozasegészségiigyi orvos helyett, ha a munkaltatonal megfeleld
végzettségl kollégak is van(nak) 6(k) is jovahagyhatjak azt.
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Dr. Dudas Katalin felszolalaséban elmondta, hogy a munkavédelem, mint komplex rendszer
miikédik, az egyes elemei adott esetben igényelhetnek reformot, megerdsitést vagy atalakitast,
azonban a deregulacié eredményeként az &talakitds helyett inkdbb egyik &aganak
visszametszésére, rendszerbdl valo kiemelésére keriilt sor. Az ilyen atalakitasok idovel
(szdmossaguk folytan) az egész rendszer diszfunkcidjahoz vezetnek majd még akkor is, ha ez
most még nem lathatd vagy érezhetd. Ezért nagyon fontos hogy a szakmai szempontok is
érvényesiiljenek az esetleges deregulacios torekvések tervezése €s végrehajtasa soran.

Dr. Pilz Tamas véilaszaban elmondta, hogy a kormdnyzati déntéshozatal 6sszetett folyamat, a
ddntéshozatalig szamos dontéshozon ,,atmegy” a deregulacioval érintett szabalyozas. Bizik az
érintettek megfeleld szakértelmében.

Nesztinger Péter hozzaszélasaban elmondta, hogy a dereguldcidé eredményeként fontos a
szemléletvaltis minden szereplonél, mert a kotelezd jellegii szabalyozas nem feltétlen
megoldas. Az érintettek munkaltatok, munkavallalok részérdl is szilkséges az elére
gondolkodas, tudatossag, helyzetfelmérés €s az ennek megfelelo cselekvés.

1/C napirend

Munkavédelmi targyu jogszabilyok médositisa a munkishitelrdl és a munkaiigyet érinté
torvények modositisirol szolo eloterjesztés keretében

A napirendi pont kapcsan nem volt érdemi észrevétel az oldalak részérél. Az oldalak
megismerték, elfogadjak az eldterjesztésben foglaltakat.

Fobb valtozasok, hogy a munkabiztonsdgi €s munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében
elkészitett dokumentumokat naprakész édllapotban 4t kell adni a munkaltatonak. A munkaltaté
a székhelyén, illetve telephelyén eredetben, illetve elektronikus ton tarolja a dokumentumokat,
valamint biztositja, hogy azok tartalma az érintettek — kiilondsen a munkavallalok és
képviseloik — szamdara megismerheté legyen. A munkaltatd fogalmanak pontosabb
meghatdrozasa — tobbek kozt — a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyek fokozott
védelmét szolgdlja, a munkabaleseti terminologia modositasa pedig atlathatobba és
egyszerilibbé teszi a munkabalesetek kivizsgalasat. A munkavédelmi birsagok részletfizetési
lehetdségének biztositdsa altal a kisebb vagy nehéz anyagi helyzetben 1évé cégek is teljesiteni
tudjak a jogi kételezettségeiket anélkiil, hogy az shlyosan veszélyezietné milkodésiiket vagy
likviditasukat. A munkavédelmi iizembe helyezés és iddoszakos felillvizsgalat személyi
feltételei kiegésziilnek a szakiranyl munkabiztonsagi szakértokkel, ezaltal bovil a
munkaltatoknak a szakember kivalasztasi lehetGsége.

2. naprendi pont:

Tajékoztatas a munkavédelmi szakemberek végzettsépi szintjét megallapité jogszabaly
elokésziileteirol

Nesztinger Péter a napirend kapcsian elmondta, hogy a targybéli jogszabaly elokészitését
elhatarozta a szakteriilet. Ennek keretében megkeresték az érintett fels6oktatasi intézményeket
is, hogy dsszegylijtésre keriiljenek a képzési és kimeneti kdvetelmények. Ezen feliil tovabbi
egyeztetés is folyt a témaban az oktatasi intézményekkel. A begyiijtott adatok kiértékelése,
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valamint a kézeép és felsdfok szakmai elhatarolast kévetden megkiildésre keriil a tervezet az
OMB tagjai részére. A jogszabaly varhatoan 2025. év elején fog elkésziilni és hatalyba 1épni.

3. napirendi pont:
Egvebek

Koviacs Laszlo kérte, ha van ra lehetdség a biologiai veszélyforrasok szabalyozasaval
kapcsolatban ratifikalt ILO egyezményekrdl sz6l6 nemzeti jelentésrol kapjanak tajékoztatast.

Dr. Z6ld-Nagy Viktoria helyettes allamtitkar asszony készéntdtte Mandrik [stvan tigyvivo urat
a 75. sziiletésnapja alkalmabol, aki a munkaltatéi oldalon tobb évtizede folyamatosan latja el
allhatatos szakmai tevékenységét. Elismerése jeléiil az alkalombdl késziilt diszoklevelet adott
at. Mandrik Istvin megkdszonte a megemlékezést, és az elmult évek konstruktiv munkajat a
bizottsdg minden tagja részére.

A fentieket kovetéen Mandrik Istvan levezeté elndk megkdszénte az oldalaknak, valamint
helyettes allamtitkar asszonynak a kdzremiik&dést, majd az iilés lezarasra keriilt.
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