A foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzések tapasztalatai
(2024. januar 1. — szeptember 30.)

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsdg a hatosagi ellenérzést végzo foglalkoztatas-felligyeleti
hatdsagok beszamoloi alapjan elkészitette a 2024. 1ll. negyedévre vonatkozé foglalkoztatas-
felligyeleti ellenOrzések tapasztalatairol szold orszégos Osszefoglald jelentését. Az idOszakos
Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi
hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hat0sdgi és mas feladatainak ellatasarol szold
320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 15. 8§ (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2024. szeptember 30-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag orszagosan 10 439 munkaltato
foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta, amely soran a foglalkoztatok 66 %o-nal tart fel
munkadgyi jogsertést, amelyek az ellen6rzott munkavéallalok (40 331 f6) 55 %-4t érintette.

2023. 111. negyedévéhez viszonyitva mind az ellenérzések szamaban (2023. szeptember 30-ig:
11 053 db), mind a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2023. szeptember 30-ig 67 %)
csokkenés tapasztalhato.

Szabdlytalan munkaltaték ardnya 2023-2024. I-11l. negyedév

2023. I-11l. negyedév 2024, I-11l. negyedév
B Srabdlyos munkiltatdk B Szabdlytalan munkaltatok

2024. 111. negyedévben kevesebb munkavallalo (40 331 f6) kerllt ellenérzés ala az el6z6 év
hasonlé idészakahoz képest (2023. szeptember 30-ig 40 424 f6), de aranyaiban kevesebb
munkavallaldi l1étszadmot is érintett munkatgyi jogsértés (2023. szeptember 30-ig 61 %).

Szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 2023-2024. I-11l. negyedév
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2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az cllenbrzési tapasztalatok alapjan tovabbra is gyakran eléfordulo jogsértés a
feketefoglalkoztatas. A szabalytalansag 2024. szeptember 30. napjaig az ellendrzott
munkavallalok 13,46 %-4t (5 430 f6) érintette. Az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz (40
331 f6) viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya az el6z6 év
ugyanezen idészakaban mért ardnyaihoz képest jelentésen kevesebb (2023-ban 15,67 % volt
az arany).

M Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott | Feketén foglalkoztatott
Osszesen AT G I
munkavallalok szama | munkavéllalok szama munkavallalok aranya
2022. I-111. né. 38185 6317 16,54%
2017. I-111. né. 60331 9591 15,90%
2023. I-111. né. 40 424 6335 15,67%
2019. I-111. né. 50497 7865 15,58%
2020. I-111. né. 45489 7062 15,52%
2021. I-111. né. 41596 5863 14,10%
2018. I-111. né. 54781 7462 13,62%
2016. I-111. né. 74472 8663 11,63%
2015. I-111. né. 65066 7353 11,30%
2014. I-111. né. 81793 8477 10,36%
2013. I-111. né. 90 009 8291 9,21%
2011. I-111. né. 160145 11016 6,88%
2012. I-111. né. 152738 8377 5,48%
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Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 41,5 %-a (2 256 f6) az épitoipari agazatbol
kerult ki. Ez az arany az ¢l6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva csokkent (2023. I1lI.
negyedév: 48,2%, 3 058 f6).

Ha az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalokat figyeljuk meg, emelkedés (25,29 %-
rol 27,53%-ra valtozott) lathato.



Epitdipar E]lenéxszsse’l érin,tett Feketén fgg Ia]kozt{itott Feketén f[ogla}lkozt'atott

munkavallalok szama| munkavallalok szama munkavallalok aranya
2018. I-111. né. 7087 2858 40,33%
2017. I-111. né. 8676 3492 40,25%
2020. I-111. né. 9178 3434 37,42%
2022. I-111. né. 8785 3285 37,39%
2016. I-111. né. 9069 3296 36,34%
2019. I-111. né. 8669 3136 36,17%
2013. I-111. né. 6 395 2309 36,11%
2014. I-111. né. 8981 3157 35,15%
2021. I-111. né. 9989 3097 31,00%
2015. I-111. né. 8721 2543 29,16%
2023. I-111. né. 12 094 3058 25,29%
2011, I-111. né. 9658 2132 22,07%
2012. I-111. né. 9299 1635 17,58%

A mezégazdasagi dgazatbol kerilt ki az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 7,6 %o-
a (412 £6).

Mezbgazdasig Ellen('h'leéssell érin,tett Feketén ff)gla’lkozt:,atott Feketén flogla}lkozt,atott

munkavallalok szama | munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2017. I-111. né. 2941 859 29,21%
2015. I-111. né. 1936 437 22,51%
2021. I-111. né. 1381 272 19,70%
2016. I-111. né. 2343 452 19,29%
2019. I-11l. né. 2143 399 18,62%
2022. I-111. né. 904 154 17,04%
2014. I-111. né. 3947 640 16,21%
2012. I-111. né. 5370 866 16,13%
2011. I-11I. né. 4496 667 14,84%
2013. I-11l. né. 2382 324 13,60%
2018. I-111. né. 3587 466 12,99%
2020. I-111. né. 3106 358 11,53%
2023. I-111. né. 2330 178 7,64%

A feldolgozoipar adta az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallaloé 7,5 %-at (405 f6),
ami aranyaiban - 2023. 1ll. negyedévéhez képest - emelkedést mutat (5,19 %, 329 f6). Az
agazaton beliil ellendérzott és feketén foglalkoztatottak ardnya azonban az el6z6 év
ugyanezen idGszakahoz képest kevesebb (2023. szeptember 30-ig 329 6, 6,32 %, 2024.
szeptember 30-ig 405 £6, 5,81 %).

A gépiparbol kerilt ki az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 2,8 %-a (152 f6). A
gépipari agazaton beliil ellendrzéssel érintett és feketén foglalkoztatottak aranya 3,19 %
(152 £6), amely az el6z6 év ugyanezen idészakahoz viszonyitva emelkedett.

Az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 10,3 %-a kerult ki a ket szektorbdl (2023.
szeptember 30-ig 6,7 % volt ez az aranyszam.)



Feldolgoz6ipar E]lenﬁrzéssell érin’tett Feketén fggla!kon'fltott Feketén flogliﬁlkozt,atott

munkavallalok szama| munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2017. I-111. né. 8621 568 6,59%
2018. I-11l. né. 6726 434 6,45%
2023. I-111. né. 5209 329 6,32%
2022. I-111. né. 3966 239 6,03%
2020. I-111. né. 5988 357 5,96%
2016. I-111. né. 15469 784 5,07%
2019. I-111. né. 9476 412 4,35%
2014. I-111. né. 17145 622 3,63%
2015. I-111. né. 10164 362 3,56%
2013. I-111. né. 16 989 530 3,12%
2021. I-111. né. 6936 216 3,11%
2012. I-111. né. 27184 783 2,88%
2011. I-111. né. 27439 686 2,50%

Gepipar Ellen(’irz’ésse’l érin,tett Feketén fs)gla!kozt:fltott Feketén f’oglarlkozt,atott

munkavallalok szama | munkavéllalok szama munkavallalok arania
2023. I-111. né. 3283 100 3,05%
2019. I-11l. né. 4617 138 2,99%
2015. I-111. né. 8502 246 2,89%
2016. I-11l. né. 10049 264 2,63%
2020. I-111. né. 6537 136 2,08%
2013. I-111. né. 13339 222 1,66%
2017. I-111. né. 8442 139 1,65%
2021. I-111. né. 6493 101 1,56%
2014. I-11l. né. 13249 177 1,34%
2022. I-111. né. 6250 74 1,18%
2018. I-11l. né. 6847 73 1,07%
2012. I-111. né. 34 757 256 0,74%
2011. I-11l. né. 24897 163 0,65%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok 2024. els6 haromnegyed évében a feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok 5,6 %-at (304 f6) adtak, ami a tavalyi év azonos idészakaban
mért 4,7 %-hoz (300 f6) képest negativ eltérést mutat.

Az agazatban ellenérzott munkavallalok 12,16 %-at foglakoztattak feketén, mely a 2023-
ban mért 23,89 %-hoz képest jelentésen csokkent. 2011. évtél vizsgalva lathatd, hogy a 2024.
januar 1. és szeptember 30. kozotti idészakban kapott eredmények a legjobbak.

Vagyonvédelem E]lenc'Srz:ésse’l érin’tett Feketén ff)gla’lkoztfitott Feketén flogle%Ikozt,atott

munkavallalok szama] munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. I-111. né. 3190 918 28,78%
2019. I-111. né. 3964 1042 26,29%
2021. I-111. né. 1728 451 26,10%
2022. I-111. né. 1914 487 25,44%
2023. I-111. né. 1256 300 23,89%
2016. I-111. né. 5277 1124 21,30%
2013. I-111. né. 7405 1362 18,39%
2018. I-111. né. 4418 809 18,31%
2011. I-111. né. 20 447 3727 18,23%
2020. I-111. né. 3313 552 16,66%
2014. 1-111. né. 5940 975 16,41%
2015. I-111. né. 6 456 1033 16,00%
2012. I-111. né. 12 288 1595 12,98%




A Kereskedelem teriiletén miikodé vallalkozdsok az 0Osszes feketén foglalkoztatott
munkavéllald 9,2 %-at (498 f6) adtak, mely 2023. els6 haromnegyed évéhez képest
novekedést (7,7 %, 490 £6) jelent.

Az agazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve is emelkedés lathatd, mivel a
kereskedelemben dolgozdk 11,92 %-at érintette a feketefoglalkoztatas (2023-ban 9,27 %).

Kereskedelem Ellen(’irz/ésse’l érin,tett Feketén fggla!koztfitott Feketén fogle}lkozt’atott
munkavallalok szama | munkavéllalok szama munkavallalok arania

2019. I-111. né. 4894 575 11,75%

2017. I-111. né. 10670 1161 10,88%

2022. I-111. né. 6121 642 10,49%

2020. I-111. né. 4183 422 10,09%

2018. I-111. né. 7043 690 9,80%

2023. I-111. né. 5284 490 9,27%

2016. I-111. né. 8919 766 8,59%

2014. 1-111. né. 11191 957 8,55%

2015. I-111. né. 8389 676 8,06%

2021. 1-111. né. 6988 521 7,46%

2013. I-111. né. 14 364 1013 7,05%

2012. I-111. né. 21 447 849 3,96%

2011. I-11l. né. 21158 808 3,82%

A vendéglatasban az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve a feketén
foglalkoztatottakra vonatkozo aranyszam idén 14,95 %, 657 f6t érintett, amely a 2023. évi
adatokhoz (17,91 %, 647 f6) viszonyitva csokkent.

A feketefoglalkoztatds agazatok kozotti megoszlasa tekintetében a tavalyi év azonos
idészakahoz képest novekedés tapasztalhato, bar az el6z6 évhez képest az idei évben sokkal
tobb munkavallalé jogviszonyat vontak ellenérzés ala (2023. szeptember 30-ig 3 612 6, 2024.
szeptember 30-ig 4 394 £6).

Vendéglatas Ellenc’ixzfésse’l érinltett Feketén f(’)glallkoztzjitott Feketén flogletlkoztlatott
munkavallalok szama | munkavallalék szama munkavallalok ardnya

2023. I-111. né. 3612 647 17,91%

2020. I-111. né. 3786 674 17,80%

2018. I-11. né. 5689 983 17,28%

2017. I-111. né. 5583 935 16,75%

2022. I-111. né. 4119 654 15,88%

2016. I-11. né. 6884 967 14,05%

2021. I-111. né. 3111 430 13,82%

2019. I-11l. né. 4960 656 13,23%

2013. I-11l. né. 8588 1061 12,35%

2015. I-111. né. 5842 720 12,32%

2014. I-111. né. 6329 721 11,39%

2011. I-11l. né. 12334 1201 9,74%

2012. I-111. né. 10 146 920 9,07%

Az egyes agazatokban az ellenérzéssel érintett munkavallalokat tekintve a
vagyonvédelem, a feldolgozoéipar és a vendéglatas teruletén javult a feketefoglalkoztatas
aranya, a tobbi agazatban novekedés tapasztalhatd a 2023. évi els6 haromnegyed évhez
képest.

Az osszes ellenorzott és feketén foglalkoztatott munkavallalé aranyszama csokkent az
el6z6 év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva. Azonban a javulo tendencia ellenére még mindig
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az épitéiparbol keriil ki a legtobb feketén foglalkoztatott munkavéllalo, ezt koveti a
vendéglatas, a f6bb agazatokon kiviili ugynevezett ,,egyéb” agazatok és a kereskedelem.

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa
2024. I-1ll. negyedév
(B8sszesen: 5430 f8)
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A feketefoglalkoztatdssal 6sszefliggésben a korabbi évek ellendrzési tapasztalataihoz hasonléan
megallapithatd, hogy a leggyakoribb szabalytalansdg a jogviszonyok - mind a
munkajogviszony, mind az egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony - bejelentésének
elmulasztasa.

A korabbi évekhez hasonléan a foglalkoztatok a bejelentések elmaradasa okaként
»probamunkéra” hivatkoznak - azaz akkor jelenti be a munkavallal6 jogviszonyat és kot vele
irasba foglalt munkaszerzédést, ha a munkavallalé ,,megfelelt” ezen a ,,probamunkan” -
azonban ez tovabbra sem fogadhato el kimentési okként.

A bejelentések elmaradasaval Osszefiiggésben szamos munkaltatd probélja a feleldsséget mas
valakire haritani, ezért talalkozik a hatosag olyan hivatkozasokkal is, miszerint a felel6sség a
konyveldt vagy mas, a bejelentés megtételével megbizott személyt/munkavéllalét terheli, vagy
a bejelentés a szakmai rendszer hibaja miatt maradt el.

A nehezen megkdozelithetd munkavégzeési helyeken a munkaltatok tovabbra is biznak abban,
hogy a terileti akadalyok miatt elmaradnak a hatosagi ellenérzések, ezért szandékosan nem
jelentik be a munkavallalokat, amelyek leginkabb az épitGipari és a mezdgazdasagi agazat
teriiletén mitk6do vallalkozasoknal volt tapasztalhato.



Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmaradasanak hatterében a kozterhek
befizetéseének szandekos elkerllése, illet6leg az idébeli korlatok kijatszasara iranyulé akarat all.
Ha egy munkaltatdé havi 15 napnal tobbszor foglalkoztatja a munkavallalot, akkor a ,,rendes”
munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkabb megprobalja kijatszani az alkalmi munka
havi korlatjat meghaladé munkanapok bejelentését.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidés foglalkoztatas mellett szintén tobbszor el6forduld
szabalytalansdg. Ezt azonban nehéz bizonyitani, mert a jogsertéssel érintett és a munkajukat
félt6 munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozatot tenni.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas esetén azok a munkaltatok, akiknek nem all
szandékaban bejelentés nélkil foglalkoztatni a munkavallalokat, elsédlegesnek tekintik a
bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavéllal6 minél el6bb munkéaba alljon. A
munkaszerzOdések irasba foglalasat ezert elhalasztjak, és ekkor fordul eld, hogy el is felejtik a
munkaszerz6dést irdsba foglalni.

Egyre ritkdbb a — téves jogszabaly alkalmazas miatti - szinlelt szerzédéssel torténd
foglalkoztatas.

A harmadik orszagbeli allampolgérok szabalytalan foglalkoztatédsa az aldbbi forméakban

fordult el6:

- nem rendelkeztek érvényes tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjeldlt munkavégzési helytél eltér6 munkahelyen keriiltek
foglalkoztatasra

- lejart érvényességli engedéllyel végeztek munkat

- érvényes addhat6sagi bejelentés hianyaban foglalkoztattak.

Agazati megoszlasban tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértések nagyobb létszamban érintették az épitdipar, az egyéb agazatok, a feldolgozoipar,
gépipar és a kereskedelem teriiletén munkat végzé munkavallalokat. A vagyonvédelem
terletén nem tart fel a hatosag ilyen iranyu jogsértést 2024. szeptember 30. napjaig.

Intézkedések megoszlasa feketefoglalkozds megjelenésiformai sordn
2024. 1-11l. negyedév
(6sszes fekete intézkedés: 3 222 db)
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Munkavallalék megoszldsa feketefoglalkoztatis megjelenésiformai sordn
2024. I-lIl. negyedév
(Bsszes feketén foglalkoztatott munkavéllald: 5 430 f8)
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Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértések szama az egyes agazatokban 2024. I-11l. negyedév
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2.2. Munkaidé, pihen6id6, rendkivili munkavégzes

A munkaidével, pihenéidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések szama
a tavalyi évhez viszonyitva csokkent, 6 374 fé6t érintettek 2024. szeptember 30-ig (2023.
szeptember 30-ig 7 033 f6). A leggyakrabban eléfordulé szabalytalansdg a munkaidé-
beosztas hianya (3 973 f6), amely a jogszabalyok ismeretének hidnyara, valamint a rendkivili
munkavegzés elfedésére vezethetd vissza.

Munka-, pihend- és rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabélytalansdgokkal érintett munkavéllalok
létszama 2024, I-lIl. negyedév
(bsszesen: 6 374 f6)
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2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy az adatok val6tlan rogzitésével kapcsolatos
szabalytalansdgok 2024. szeptember 30-ig 5 664 munkavallalot érintettek, ami a 2023. év
hasonl6 iddszakaban mért adatokhoz képest (7 750 f6) alacsonyabb.

A munkaltatok elenyész6 hanyada fordit figyelmet a munkaid6-nyilvantartas helyes vezetésére,
mert nem érdekiik, hogy minden a valosdgnak megfelelden dokumentélva legyen, igy az ezzel
kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel, munkaiddvel, illetve pihenéiddvel
kapcsolatos szabalytalansagokat is.

A munkaidé-nyilvantartas hianyossaga, vagy hianya miatt nem ellendrizheté a pihendidore,
pihenénapra, munkasziineti napon torténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasa és a
potlékfizetés teljesitése sem.

Ez a munkaltatdi magatartds alkalmas a munkavéllalok alapveté jogainak megsértésére,
figyelemmel arra, hogy a pontosan, naprakészen vezetett munkaidé-nyilvantartds a
bérszamfejtés alapdokumentuma.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam (4 636 f6) a 2023.
els6é haromnegyed év adataihoz (4 352 f6) képest nétt.

Ezek kozul a legjelent6sebb a ,,bérjegyzékkel” kapcsolatos eldirasok megsértése, ezt kdveti a
munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, a poétlékokra vonatkozd
szabalyok megszegése.

A bérpotlékok kifizetésének elmaradéasa jellemzben a jogszabalyismeret hianyabol adodik,
de el6fordulnak bérszamfejtési problémak, illetve a munkaltatd szandekosan jogsértd
magatartasa is. Gyakori eset a munkaid6-beosztas és a ténylegesen ledolgozott munkaidé kozti
eltérésbdl szarmazo rendkiviili munka ellentételezésének elmaradésa.

Gyakran tapasztalta azt a hat6sag, hogy a munkabérrdl adott elszamolas, a ,,bérjegyzék” nem
volt megfelelé, mert nem volt alkalmas az elszamolas helyességének ellendrzésére, mert a
rajtuk szerepld adatok eltérnek az alapul szolgalé munkaid6-nyilvantartasokon vezetettektdl.

A munkabér kifizetése kapcsan sok esetben fordul eld, hogy a munkabért készpénzben fizeti
meg a munkaltatd a munkavallalonak, holott errél nincs irasba foglalt megallapodasuk.

A hatosagi ellendrzések, eljarasok soran is eléfordul, hogy a dontés meghozataldig a
jogsértéssel érintett munkavallalok jogviszonya megsziinik, ez esetben pedig a munkabérrel
kapcsolatos intézkedések az elszamolassal kapcsolatos szabalytalansagok korebe kertlnek,
hiszen megsziint jogviszony esetében a hatésagnak az igazolasok kiaddsanak és az elszdmolas
megtorténtének vizsgalatara van hataskore.

A minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkozd szabalyok megsértésével érintett
munkavallal6i létszam tovabb csdkkent (2023. szeptember 30-ig: 43 £6, 2024. szeptember 30-
ig 37 f6), ami alatamasztja azt, hogy a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal
kapcsolatos szabalytalansagok alig fordulnak eld.



Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapesolatos
szabalvialansagokkal érintett munkavallaloi létszam
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2.5. Egyeéb szabalytalansagok

A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével 6sszefliggd — a munkavallalot megilletd
— igazolas kiadasanak, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodo elszamoldsnak az elmaradésa 2024. szeptember 30-ig 1 247 fét érintett, amely a
2023. év hasonld id6szakahoz képest tobb munkavallalot (1 039 f6t). Az igazolasok ki nem
adasahoz sok esetben tarsul a munkabér és egyéb jaranddsag, ugy, mint a szabadsag
megvaltasanak ki nem fizetése. Tovabba 0Osszefliggésben all ez a szabéalytalansag a
foglalkoztatd azon mulasztdsaval is, miszerint hataridében nem jelenti be az adohatdsag felé a
munkaviszony megszinését.

Ez a jogsértés minden ellendrzés ala vont dgazatban eléfordul.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan a hianyossagok hattereben az all, hogy a munkaltato és a
munkavallalo kdzott a munkaviszony megsziintetésekor valamilyen okbol nézetkilénbségek
adodtak, illetve a munkaltatd a tevékenysegét megsziintette és a munkavallalo sem a
munkavégzési helyen, sem a székhelyen nem talalta a munkaltatot.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban elbirt igazolasok nem

csupan a munkavallalé ujboli elhelyezkedése, de az allaskeresesi ellatasok, az addbevallas
miatt is fontosak.
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Mivel az igazolasok kiadasat a munkaltatd nem tagadhatja meg a munkavallalétol, ezért, ha a
munkaltatd nem jogkdvetd, Ugy a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag minden esetben kotelezi 6t
az igazoléasok kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallalok szama 1666 f6 volt. A
szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason
HKiirt” szabadsagot a munkaltatd nem adja ki, de a munkavallalok val6jaban ténylegesen
munkat végeznek, valamint, hogy a munkaltatok nem biztositjak a munkavallalénak a naptari

évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli mentesiilést.

Agazati megosztasban vizsgilva a szabadsaggal Osszefiiggd jogsértések a gépipar, a

feldolgozdipar és a kereskedelem terliletén érintették a legnagyobb munkavallal6i Iétszdmot.

Jogsértések megoszlasa munkavallalok |étszama alapjan
2024. I.-1ll. negyeév
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2.6. Dontések

2024. januar 1. és szeptember 30. kdzotti idészakban a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag

F8bb jogsértések szama érintett munkavalalléi 1étszam alapjan (2023-2024. I-1ll. negyedév)
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2023. I-1I. negyedév (27 355 db) 2024. I-1Il. negyedév (25 055 db)

- 2151 db munkaligyi birsagot szabott ki, amelynek 6sszege dsszesen 1 222 860 704 Ft,
- 2974 db szabalytalansagot megéllapitd figyelmeztetés hatarozatot,

- 1547 db kotelezés intézkedessel jaré figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott.
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Munkailigyi dontések megoszlasa 2024, Il negyedévben

A munkaiigyi birsagok 6sszegében — tekintettel a 2024. marcius 1. napjatol hatalyos munkatgyi
birsag Osszegét érintd jogszabalymodositasra - emelkedés tapasztalhatd a 2023. év hasonlo
1d6szakaban kiszabott birsagosszegekhez képest.

MUNKAUGYI BIRSAGOK ALAKULASA 2023. -
2024. 1ll. NEGYEDEV

1222860704

934028568

2475 2151 5948 4 647

munkaiigyi birsdgok szama munkaiigyi birsdgok osszege munkaiigyi birsaggal érintett
(db) (Ft) létszam (f6)

™ 2023. lll. negyedév ™ 2024. lIl. negyedév

2.7. Kozérdeki bejelentések, panaszok

2024. szeptember 30-ig 6sszesen 3 044 db beadvany érkezett a hatésagokhoz, amely szam a
2023. év hasonl6 iddszakahoz képest (2023. szeptember 30-ig: 2 782 db) ndvekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 60,5 % panasz (1 840 db); 39,5 % kozérdekii bejelentés
(1 204 db), amely azt mutatja, hogy a hatésaghoz egyre tobb olyan munkavallalé fordult, akik
konkrét, egyéni jogsérelmiik miatt kérték a hatésag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatosan.

A legtobb jelzés - a korabbi tapasztalatokhoz hasonl6an - az alabbi jogsértésekkel kapcsolatban
érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok

o afeketefoglalkoztatas, valamint

e amunkabér
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Kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti
megosziasa (2023, HIl. negyedév)
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3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) KEpitéipar

A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések 25,7 %-at ebben az dgazatban tartottak 2024. januar
1. és szeptember 30. kdz6tt (2 679 db). A munkaltatok altal elkdvetett stlyos szabalytalansagok
2 139 db intézkedést, valamint 988 db munkaiigyi birsagot vontak maguk utan 437 529 100 Ft
0sszegben. A 8 194 ellendrzott munkavallalobdl 4 234 f6t foglalkoztattak szabalytalanul, ezen
belll pedig a feketefoglalkoztatas 2 256 munkavallaldt érintett.
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Epitdiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az épitbipari agazatban tevékenységet végzo foglalkoztatok kdrében valosul meg leginkabb a
feketefoglalkoztatas, e miatt keriil sor a legtébb intézkedésre és tovabbra is ez a jogsértés
érinti a legnagyobb munkavallaloi létszamot.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszertisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
elmulasztdsa, az agazatban kevésbé jellemzéek a feketefoglalkoztatds egyéb formai, mint
példaul  részmunkaidés  bejelentés,  teljes  munkaidés  foglalkoztatas  esetén.
Feketefoglalkoztatason beliil harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogseértések ebben az agazatban érintették a legnagyobb munkavallaloi kért (55 £6).

Tovabbra is helyénvalé az a hatésdgi megallapitds, tapasztalas, hogy a nehezebben
megkozelithetd munkavégzési helyeknél a munkaltatok biznak abban, hogy elkeriili dket a
hatdsagi ellendrzés, igy nagyobb valdszinliséggel mulasztjak el megtenni a munkavallalok
adohatdsagi bejelentését.

A munkaltatok még mindig szivesen alkalmazzdk az egyszertsitett foglalkoztatasi format,
mégis eldéfordul, hogy figyelmetlenségb6l vagy adminisztracios okbol nem jelentik be az
alkalmi munkavallalokat. A hatosag tapasztalata az, hogy nem csak a figyelmetlenség, hanem
sok esetben szandékos mulasztés all a hattérben, azért, hogy a jogszerii, havi 15 napnal tovabb
is tudjak foglalkoztatni az alkalmi dolgozokat.

Harmadik orszéagbeli allampolgéarok engedély nélkiili foglalkoztatdsa az épitdiparban érintette a
legmagasabb munkavallaléi 1étszamot (55 £0).

A feketefoglalkoztatds mellett a masik leggyakrabban eléfordulé szabalytalansag az
épitéiparban a munkaidé-nyilvantartas vezetésének hidnya. A munkaltatok elmondéasa
szerint a munkaidé-nyilvantartds vezetése és a munkavégzés helyén val6 tarolasa
nehézségekkel jar, ezért gyakran inkdbb nem vezetik azt, ezzel azonban a rendkivdli
munkavégzés nyilvantartasat és annak ellentételezését kerilik el. Az ellenérzések soran sok
esetben nem is tudnak nyilvantartast bemutatni a hatésag munkatarsainak.

Példa: 2024. augusztus 9-én 8 dra 16 perctél a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag Somogy
varmegye kiilteriiletén egy épitési teriileten kozerdekii bejelentés alapjan a munkavédelmi
hatosaggal kozosen tartott helyszini ellenorzést egy kft. munkaltatot érintéen, ahol 80 fo
munkavallalé tanuként kerllt meghallgatdsra a foglalkoztatasaval 6sszefliggésben. A
meghallgatott 80 f6 munkavallalé - a tanlvalloméasaik alapjan - 2024. augusztus 09. napjan
08.00 oratol a kft. alkalmazasaban végzett munkat egyszeriisitett foglalkoztatas keretében,
alkalmi jelleggel, szébeli megallapodas alapjan, segédmunkas munkakdrben, 15000 forint
osszegii napibér ellenében. A rendelkezésre adllo adatok alapjan a kft. valamennyi
munkavallaléjanak 2024. augusztus 09. napjan, egyszeriisitett foglalkoztatas céljabol létrejott
Jogviszonyat a hatosagi ellendrzés és a munkavallalok munkavégzésének megkezdését kovetden,
késve jelentette be az adohatosag felé. A helyszini ellendrzést kovetéen a munkadltatéo a
foglalkoztatés-feliigyeleti hatosag részére megkiildte a 80 f6 munkavillalo 2024. augusztus
havi  munkaidé-nyilvantartasait, melyekben rogzitett tovabbi munkavégzési napok
vonatkozasaban a munkaltato a bejelentési kotelezettségének jellemzoen ugyancsak elkésetten
tett eleget.

b) Mezégazdasag
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A mezOgazdasagi &gazatra az ellendrzések 4,2 %-a esett (440 db), dsszesen 501 intézkedés
tortént és 92 db munkaugyi birsag kiszabasara kerllt sor 54 936 800 Ft 6sszegben. Az
ellenérzott 2 036 munkavallalobdl 1 447 6t érintett valamilyen szabalytalansdg, ebbdl pedig
412 1ot foglalkoztattak feketén.

Mezdgazdasagban ellen6rzzéssel érintett munkavallalok szama
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M Szabalyosan foglalkoztatott

1000 1 munkavallalék szama
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2036

Az agazatban a korabbi tapasztaldsok szerint tovabbra is jelen vannak az alkalmi munka
(egyszerusitett foglalkoztatas) keretében foglalkoztatd €s a nagyobb mezdgazdasagi termelésre
berendezkedett (ezaltal nagy létszamu munkaerét foglalkoztato) vallalkozasok is.

Ahogy az épitdipar esetében, gy a mezdgazdasagi tevékenység kapcsan is kiemelhetd a
munkavégzési helyek rejtettsége, az eldugottabb helyszineken foglalkoztatok altaldban nem
szamitanak hatosagi ellenérzésekre, ezaltal batrabban kovetnek el munkaligyi jogsértéseket.

A mezo6gazdasagban a szabalytalansdgok valtozatosan jelennek meg az ellenérzések soran. A
nagyobb munkavallaléi létszdmot foglalkoztatd munkaltatdkra inkabb jellemz6 a munkaligyi
szabalyok betartasa, de mégis el6fordul, hogy az emlitett nagyobb Iétszam magaval vonja a
nagyobb feketén foglalkoztatott Iétszamot is.

Példa: Egy Csongrad-Csanad vdrmegyei mezdégazdasdgi munkateriileten (iiveghdzas
paradicsom termesztése) 2024. janius 03-dn helyszini ellendrzés tartott a foglalkoztatas-
felligyeleti hatosdg az OIF és a renddrség kozremiikodésével. A munkateriileten 11 f6
munkavallalo  végzett  munkat  mezogazdasagi  segédmunkas — munkakorben,  akik
paradicsomszedést végeztek. 4 munkavillalok (valamennyi, 11 f6) bejelentései — sem
egyszertisitett jogviszony keretében, sem munkaviszony keretében torténo foglalkoztatasra
irdnyultan — nem torténtek meg az adohatosag iranydba. Az ellendrzés ala vont munkavallalok
koziil 10 f6 magyar és 1 {6 roman dllampolgar volt. Tovabbi egy f6 fiatalkori munkavallal6 (16
— 18 év) végzett munkat, a helyszinen térvényes képviselé nem volt jelen, a munkavallalot
érintoen a helyszini ellendrzéskor nem volt fellelhetd a torvényes képviselo irasos
hozzjaruldsa a munkavégzéshez. Ez utobbi dokumentum (torvényes képviseld irdsos
hozzdajdaruldsa) a helyszini ellendrzést kovetden, 2024. junius 04-én megkuldésre kerilt a
hatdsag részére.

c) Kereskedelem
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Az érintett id6szakban 1 790 db ellenérzés tértént ebben az agazatban (az 6sszes ellenérzés 17
%). Az 1 892 db intézkedés mellett 208 db, 6sszesen 77 715 800 Ft 6sszegli munkaligyi
birsagot szabott ki a hatdsdg. Az &gazatban 4 177 munkavallalot jogviszonyat ellendrizték,
melybdl 2 587 {6t érintett szabalytalansag. Ebb6l 498 fonek volt rendezetlen a munkaviszonya.

Kereskedelemben ellenérzéssel érintett munkavallalék szama
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A kereskedelmi agazatnak nincs kiemelt, tipikus jogsértése, figyelemmel arra, hogy a hatdségi
ellenérzések soran a fobb jogsértések legtobb tipusa eléfordul.

Szamos munkaltatora jellemz6, hogy megsertik a munkaidére, pihenéidére vonatkozd
szabalyokat, hianyosan vezetik a jelenléti iveket, tbbb napot érintéen nincs rajtuk bejegyzés,
amely igy sérti a naprakészseg elvét. Ezeket altalaban utdlag toltik ki, de az igy rogzitett
idéadatok mar nem tukrozik a valdés munkavegzést, inkabb a kotelez6 havi oOraszamnak
megfeleld idGadatokat jelOli, amelyeket a nyitvatartasi id6hoz igazitanak, igy elkeriilve a
miiszakpotlék fizetési kotelezettséget. A jelenléti iv vezetése altalaban adminisztracids terhet
jelent a munkaltatok szdmara, ezért nem tulajdonitnak nagy jelent6séget annak megfeleld
vezetésére.

A kereskedelmi vallalkozasok foglalkoztatdsi gyakorlatdban talalt hibak utalhatnak a
munkaltatok szabalyismeretének és a szabalykovetési hajlandosaguk hianyara is.

Az agazatban a munkaiddvel kapcsolatos jogsértések érintették a legnagyobb munkavallaloi
létszamot a vizsgalt iddszakban, ezt kovetette a munkaidé-nyilvantartasra, a munkabérre, és a
feketefoglalkoztatasra vonatkozo6 szabalyok megszegése.

Az &gazatra jellemz6é a munkaid6 elére torténd irasos beosztasanak hianya (a munkavallalok
egymas kozott széban beszélik meg a munkanapok alakulasat, a ledolgozandé munkaidét),
valamint a munkaid6keretre vonatkozo torvényi el6irasok megsértése (egyenldtlen beosztas
alapjan munkaidOkeret vagy elszamolasi id6szak meghatarozédsa nélkil foglalkoztatnak
munkavallaldkat, illetve munkaidékeret alkalmazasa soran, annak kezdo- és befejezé idopontjat
és tartamat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: Egy Zala varmegyei élelmiszer Uzletben tartott foglalkoztatas-felugyeleti hatdsagi

ellendrzés soran megallapitasra kerilt, hogy a kft. foglalkoztatd 6sszesen 5 munkavallalo

vonatkozasaban tobbféle jogsértést kovetett el:

- 1 [0t egyszeriisitett foglalkoztatas keretében, elado-pénztaros munkakorben, 1.305,- Ft/6ra
munkaber ellenében, irasba foglalt munkaszerzédés és bejelentés nélkiil foglalkoztatott. Az
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eljaras hatasara a foglalkoztato a hatdrozat kiadmanyozasig 30 napra visszamendleg
bejelentette a foglalkoztatott munkaviszonyat az adéhatdsag felé.

1 fo alkalmi foglalkoztatosr munkaviszonyanak megsziinéséhez kapcsolodo elszamoldsi
kotelezettségének nem tett eleget, nem tartotta be a munkasziineti napon torténo
munkaveégzes ellentételezésére vonatkozo jogszabalyi eloirasokat, ugyanis a foglalkoztatott
részére csak az alapbérét szamfejtette és fizette meg a fenti idészakra vonatkozoan

2 fo részeére egyhavi munkaiddkeretet hatarozott meg, azonban nem hatdrozta meg irasban
a munkaidokeret kezdo- és befejezo idopontjat;, nem vezetett naprakész munkaido-
nyilvantartast, nem kerult Kitoltésre a munkaidé kezdd- és befejezé iddpontia;, havi
munkabériikon feliil nem fizetett miiszakpotlékot.

1 fo foglalkoztatott részére a foglalkoztato a munkaidokereten feliili rendkiviili
munkavégzés utan nem fizetett alapbért és bérpotiékot, valamint pihendidében sem adta ki
azt a kévetkezo munkaidokeret végéig.

2 f6 munkasziineti napokon munkat végzett, azonban a foglalkoztat6 nem tartotta be a
munkasziineti napon tortené munkavegzes ellentételezésére vonatkozo jogszabalyi eldirast,
mert a foglalkoztatottak részére csak alapbériiket szamfejtette és fizette meg

2 fé vonatkozasaban nem tartotta be a munkasziineti napon torténé munkavégzés tilalmdra
vonatkozo jogszabdlyi eldirast azzal, hogy a munkadltato vagy munkakoér nem mindsiil
ezeken a napokon is rendeltetése folytdn miikodonek, ezért a foglalkoztaté rendes
munkaidében nem oszthatta volna be a foglalkoztatottakat.

2 fot érintéen nem fizetett 50 %-0s vasarnapi potlékot a vasarnapi munkavégzések utan
tovabbi 2 f& vonatkozdsaban a munkaviszony megsziinésekor az elszamolasra vonatkozo
Jjogszabalyi elbirasokat nem tartotta be; nem fizette meg a minimdlbér dsszegét elérd
munkabért, valamint az alapbéren felil nem fizetett dijazast a munkasziineti napi
munkavégzés utan.

d) Vendéglatas

2024. szeptember 30. napjaig a vizsgalatok 15 %-a (1 572 db) a vendéglatés teriletén zajlott.
Az Osszesen 1 497 db intézkedés mellett 252 db munkaligyi birsagot szabtak ki, amelynek
0sszege 86 018 600 Ft volt. A 4 394 ellendrzéssel érintett munkavallalébdl 2 446 o6t
foglalkoztattak szabalytalanul, azon bellil a feketefoglalkoztatas 657 ot érintett.

Vendeglatasban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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munkavillalék szdma

3500

3000 . . . o
m Egyéh szabdlytalansdggal érintett

2500 munkavillalék szdma

® Szabdlyosan foglalkoztatott

2000 . . .
munkavillalok szama

1500
1000
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4394

A vendeglatas agazatban is minden fébb szabalytalansag el6fordul. Itt is magas munkavallaloi
létszdmot érintettek a munkaid6ével (napi, heti munkaidé megengedett mértékének tallépése,
munkaidd-beosztas hianya, munkaidékeret) €s a nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések, de
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szdmos esetben a munkabérre vonatkoz6 rendelkezéseket szegték meg a vallalkozésok.

A munkaid6t ¢és a munkaidé-nyilvantartast érinté  szabalytalansagok  gyakran
Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavallalé dolgozik a megengedett munkaidén feliil
(munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansag), vagy ami gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul
meg a szabalytalanul vezetett munkaid6-nyilvantartassal.

A korabbi évek tapasztalataihoz képest nem véltozott meg a munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlata a ,prébamunka” intézményével kapcsolatban. A ,prébanapokon” szdbeli
megallapodas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés nelkil dolgozik az alkalmazott és
eléfordul, hogy ezekre a napokra még a fizetését sem kapja meg.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések kozott el6fordult, hogy a felek irdsban nem allapodtak
meg a munkabér készpénzben torténd kifizetésérdl, vagy nem hataridében fizették meg a
munkabért, vagy a potlékfizetéssel kapcsolatban merlt fel probléma.

Példa: 2024. julius 11. napjan egy Bacs-Kiskun varmegyei cukraszddban foglalkoztatas-
felligyeleti hat6sagi ellendrzést tartottak, ahol 7 fot talaltak munkavégzés kozben. A helyszini
ellendrzés soran megallapitdsra keriilt, hogy a helyszinen dolgozé foglalkoztatottaknak 2024.
jalius 11. napjara érvényes bejelentésiik volt az addéhatdésag felé. A valamennyi
foglalkoztatottra kiterjedo vizsgalat soran a rendelkezésre allo iratok, dokumentumok és
nyilatkozatok alapjan megéllapitasra kerlt, hogy a foglalkoztato
- 4 fo foglalkoztatott vonatkozasaban nem szamolta el és nem fizette meg a rendkiviili
munkavégzésért jaro bérpotlékot 2024. majus, junius hdnapban,
- 5 f6 foglalkoztatottnak nem szdmolta el és fizette ki a miiszakpotiékot 2024. mdjus,
junius hénapban,
- 3 fo foglalkoztatott tekintetében nem szamolta el és fizette ki a munkasziineti napon
torténd munkavégzésért jaro bérpotlékot 2024. majus, junius honapban,
- 8 16 foglalkoztatott vonatkozdasaban a munkaidd keret kezdd- és befejezd idépontjat nem
kozolte.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A hatésdg ezekben az agazatokban az ellendrzések 14 %-at tartotta (1 508 db) 2024.
szeptember 30. napjaig. A feltart jogsértések okan Osszesen 1 653 intézkedést hoztak; ebbdl
234 db volt munkaiigyi birsag (296 875 972 Ft Gsszegben). Osszesen 11 733 munkavallalot
érintett az ellendrzés, ebbdl 5 965 {6t szabalytalanul, ezen beliil feketén 557 f6t foglalkoztattak
a két 4gazatban egydttesen.
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Feldolgozdiparban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Gépiparban ellen8rzéssel érintett munkavallalok szama
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A feldolgozoipar teriiletén jelent6sebb munkavallaloéi 1étszamot érintettek a munkaid6vel,
munkaidd-nyilvantartassal és a munkabérrel kapcsolatos hianyossagok.

A gépiparra az egyéb jogsértésekre, a munkabérre és a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok be nem tartasa volt jellemz6 2024. januar 1. és szeptember 30. k6zotti idészakban.

Az érintett dgazatokban a munkaid6ével kapcsolatos legjellemzdbb jogsértések a munkaid6-
beosztasra vonatkozO szabalyok be nem tartdsa, a munkaidOkeret kezd6- és befejezo
idépontjarol szol6 irdsbeli tajékoztatas kozlésének hidnya, valamint a hianyos, valétlan, nem
naprakész munkaidé-nyilvantartas vezetése. A nyilvantartds gyakran nem tartalmazta a
munkaid6 kezd6- és befejezé idGpontjait, vagy az adatok nem voltak naprakészek és/vagy
valotlanok voltak.

A feldolgozoipari agazatban — a gépiparhoz viszonyitva (26 f6) — nagyobb létszamot (32 f0)
érintett a kulfoldi allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatéasa.

Példa: Kozérdekii bejelentés alapjan 2024. dprilisaban ellendrzést tartott a hatosag egy
budapesti székhelyli munkaltatondl, mert a bejelentés szerint a munkdltato szabdlytalanul ,,ir
ki fizeteés nélkuli szabadsagot a munkavallaloknak akkor, amikor kevés a munka. A lefolytatott
ellendrzés soran bizonyitast nyert, hogy a munkaltato 2024. februarban 7 f6 munkavallalonak
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is tobb napra fizetés nélkili szabadsagot irt ki, annak ellenére, hogy azt nem a munkavallalok
kertek, és arra nem is fizetett nekik tavolléti dijat. A munkaltato a helyszini ellendrzés
idépontjara mar megsziintette a szabdlytalan gyakorlatot, de elismerte, hogy kordbban, a
vizsgalt 2024. februari idoszakban szabalytalanul jart el. A munkaltato az ellenorzés hatasara
madositotta a nyilvantartasat, szabadsagra modositotta ezeket a napokat, és utdlag megfizette
a munkavallaloknak az elmaradt tavolléti dijat.

Pozitiv példa: 2024. augusztus 28. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartott
a hatosag egy Somogy varmegyei halfeldolgoz6 Gizemben, ahol munkavégzés kozben talaltak 5
f6t. A munkavallaldk - tantvallomasaik alapjan - irasba foglalt munkaszerzédés alapjan (egy f6
élelmiszer termékgyartokent 365.000.- forint dsszegili  havibérért, egy f6  konyhai
brigdadvezetdként 410.000.- forint 6sszegii havibérért, két f6 iizemi kisegitoként 365.000.- forint
osszegii haviberert, egy fo konyhai kisegitokent 365.000.- forint 6sszegii havibérért) vegeztek
munkat a munkaltato alkalmazasaban. A munkavallalok a munkabért a targyhonapot koveto
honap 10. napjaig atutalds utjdn megkapjék, a kifizetett munkabér elszamolésarol irasbeli
tajékoztatasban részesiilve. A munkavallalok hétfotdl péntekig terjedd idészakban, valtozo
munkarendben végeznek munkat a munkaltato altal elore irasban készitett és k6zolt munkaido-
beosztas szerint, mely egyben munkaidd-nyilvantartasként is funkcional. A helyszini ellendrzés
soran a 2024. augusztus havi munkaidd-beosztds (egyben munkaiddé-nyilvantartas) a hatdsag
részére bemutatasra kerilt, a tandvallomasok alapjan azon a valos, naprakész adatok kertiltek
rogzitésre. A munkaltato a munkavallalok altal teljesitendo munkaidot egy havi munkaido-
keretben hatarozta meg, annak kezdo- és befejezo idopontjat, valamint a teljesitendé munkaido
tartamot irasba foglaltan kdzolve. A hat6sagi nyilvantartas adatai alapjan a munkaltaté a
munkavallalék munkaviszonyat szabalyosan bejelentette az addhatdsag fele. A munkaltatd
foglalkoztatasi gyakorlataval 6sszefiiggésben hianyossag, jogsértés nem kerdilt feltarasra.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg

Az ellendrzések 9,8 %-a (1 022 db) érintette a szemely- és vagyonvédelmi agazatot 831 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 113 végz6dott munkatigyi birsaggal (44 781 000 Ft). Az
ellendrzéssel érintett 2 501 munkavallalébdl 1 410 f6t érintett valamilyen jogsértés, amib6l 304
munkavallal6t foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellengrzéssel érintett munkavallalok szama

B Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavdllalok szdma
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munkavdllalok szdma

2501

Tovabbra is a sulyos munkaligyi szabalytalansagok jellemzik ezt az agazatot, amelyeket a
munkaltatok vélhetéen szandékosan kovetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a
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vagyonvédelem teriiletén miikodo vallalkozasokra jellemz6 még a munkaidével, nyilvantartasi
kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi eléirasok megsértése.

A munkaltatokra jellemz6é azon korabbi tapasztalat, hogy a bizonyitasi eljards sordn nem
mitkddnek egyiitt a hatdsdggal [nem veszik at az iratokat, nem csatoljak a megfelel6
dokumentumokat], tovabbra is fennall, azonban ezaéltal az ellenérzés nehéz és idéigényes lesz.
Tovébbra is problémaként jelentkezik, hogy a foglalkoztatok a hivatalos cégkivonatban
szereplé cimeken nem elérhetoek, illetve nem is érdekli 6ket az eljaras eredménye. Sok esetben
székhelyszolgéltatokhoz vannak bejegyezve, valamint eléfordul az elérhetetlen kilfoldi és/vagy
magyar tigyvezeto.

A munkaltatok jelent6s része - jellemzdéen a Kis- és kdzépvallalkozasok - nem is torekszik arra,
hogy a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen miikodjon, inkédbb akadalyozza az ellenérzések
megtartasat. Gyakran el6fordul, hogy a munkaltatd ismeretlen, a munkavallalok meg sem
tudjak nevezni a munkaaddjukat, mert néhany havonta {ij munkaszerzddést kapnak, uj
foglalkoztatotdl. Eléfordul, hogy csak a févallalkozot tudjak nevesiteni a munkavallalok, mert
az 6 logoval ellatott egyenruhdjat kell viselniiik szolgalatteljesités soran.

A vagyonbéri munkakor legtdbbszor nem mindsiil készenléti jellegi munkakornek, a
munkaltatok mégis a legtobb esetben szabalytalanul ilyen forméban foglalkoztatjak
munkavallal6ikat, ezzel anyagi hatranyt okozva nekik. igy szamtalan munkaid6vel kapcsolatos
jogsértést valdsitanak meg.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas Budapest Févaros tapasztalata szerint az alvallalkozo-valtas
idépontjaban szokott el6fordulni, mert nem mindig sikeriilt idében elvégezni az 1j
foglalkoztatonal a tdmegesen atvett vagyondrok bejelentését.

Példa: A Nograd viarmegyei munkatigyi feliigyelék 2024. julius 03-&n foglalkoztatas-felligyeleti
ellendrzést folytattak le egy a vagyonvédelem teriiletén miikodé munkaltatoval szemben. A
feliigyelok a munkavégzeési helyen [ f6 munkavallalot hallgattak meg tanukent, aki
munkaviszony keretében volt foglalkoztatva irasba foglalt munkaszerzodéssel, munkaviszony
keretében, teljes munkaidoben, megszakitas nélkiili munkarendben dolgozott készenléti jellegii
munkakorben. Rajta kiviil ezen a munkavégzési helyen tovabbi 5 16 vagyondrt foglalkoztatott a
Kft. munkaviszony keretében. Munkaidé-beosztast irdsban keszitett és kozolt a munkaltaté a
vonatkozdasukban, amelyet bemutatott. Munkaidé-nyilvantartast irdsban vezetett a munkaltato,
amely szintén bemutatasra keriilt, azon az ellendorzés kezdetekor mar rogzitésre keriilt az aznap
munkalt végzé munkavallalok aznapi munkavégzésének a befejezo idopontja, igy a
nyilvantartds erre a napra vonatkoz6an nem hiteles adatokat tartalmazott. A helyszinen
bemutatott és a munkaltato altal becsatolt munkaido-beosztas nem a jogszabalyi eloirasoknak
megfelelé tartalommal késziilt el, ugyanis az tobb napra vonatkozoan sem tartalmazott
bejegyzést, amely napokra nem volt megallapithato, hogy az egyenlotlen munkaido-
beosztasban foglalkoztatott munkavallalok milyen okbol nem lett munkavégzésre beosztva
ezekre a napokra, valamint a ,,12” és ,,24” jelOlésekbdl nem volt megallapithato, hogy a
munkavallalok mettol meddig tarto munkavégzesre lettek beosztva az egyes napokra.

A helyszinen bemutatott és a munkdltaté dltal becsatolt munkaidé-nyilvantartas sem volt
szabalyos, mivel az tébb napra vonatkozéan sem tartalmazott bejegyzést, igy abbdl nem
allapithato meg, hogy az egyenldtlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
ezeken a napokon ténylegesen munkat végeztek-e, illetve amennyiben nem dolgoztak, milyen
okbdl voltak tavol a munkabdl. Az tgyfél az eljaras soran irasbeli nyilatkozatot nem tett.
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Ellendrzések agazatok szerinti megoszlasa 2024. I-1ll. negyedév
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F&bb jogsértések dgazati megoszldsa érintett munkavallaléi 1atszam alapjan (2024, I-11l, negyedév)
2500

2000
1500

1000

) | || | |
DI_III l_l _III -II_I-

MezGgazdasig Feldolgozdipar Gépipar Epitdipar Kereskedelem Vendéglatds Vagyonvédelem  Egyéb dgazatok

=1

m Feketefoglalkoztatds Munkaidd m Pihendidd
Rendkivilli munkavégzés Myibvintartdssal kapcsolatos szabdlyok m Munkabér

Egyéh fébb jogsértések

3. Utoellenérzés

A foglalkoztatas-felugyeleti hatésag utdellenérzés keretében a jogviszony bejelentésére
kotelezé hatarozatoknak a foglalkoztatd altali teljesitését vizsgélja. Az ellendrzések soran
feltart feketefoglalkoztatas legalizaldsat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést
kovetéen, az ellenérzés hatdsara, de meg a hatdrozat meghozatala el6tt, az eljaras soran
megtették.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targydban kiadményozott
dontések alapjan 4 065 munkavallalé jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
96 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 1 946
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 95 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatrozatban foglalt kotelezések
vegrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem mutattak egyiittmiikdést a hatosagokkal.

A . feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utoéellenérzésnek azért van jelentosége, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesil a hatdsdgi ellendrzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag igy tud hozzajarulni a legalis ad6zé munkahelyek szamanak noveléséhez, a
munkavallalok alapveté garancialis jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati
id6 rogzitése, sth.) védelméhez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatdsahoz és a
jogkoveto vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentéséhez.

4, Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok egyuttmiikodésével 2024. szeptember 30. napjaig 2 314 foglalkoztatas-
feligyeleti ellenérzés zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 22 %-at jelenti.

A rendorséggel kozos ellendrzések szama magas volt, 777 ellendrzést folytatott le a két
kozigazgatasi szerv egyitt. A foglalkoztatas-felugyeleti hatoésag a rendérség segitségét
altaldban olyan foglalkoztatok ellendrzése soran kéri, ahol a munkavégzesi hely jellege azt
megkivanja, vagy ahol a foglalkoztato kordbban mar meghiusitotta vagy jelentdsen akadalyozta
az ellen6rzés lefolytatasat.
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A foglalkoztatas-felligyeleti hatésdgok a munkavédelmi hatdsaggal dsszesen 682 alkalommal,
az Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatosaggal 442 esetben tartottak kozos ellendrzést, de
egyiittmikodtek még tobbek kozott a Nemzeti Addé-és Vamhivatallal, a kozlekedési
felugyelettel, katasztrofavédelemmel, valamint a Fogyasztovédelmi FeliigyelGséggel is.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvényesilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepl6i a weboldalon keresztil naponta szdmos
kérdest tesznek fel, az ezekre a kérdésekre adott valaszok pedig ugyanott, csoportokra bontva is
megjelennek.

2024. szeptember 30-ig tobb, mint 300 db honlapos (a hatdsag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositds menipont hasznélataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés Kkeriilt megvalaszolasra. Emellett a
hatésagok orszagosan tébb, mint 1000 Ugyben adtak tajékoztatdst a 2024. év januartdl
szeptemberig tarté idszakban.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tobb varmegyében is foglalkoztatasi rendezvényeken, sajat
rendezésii nyilt napokon, allasborzéken adott felvilagositast a téma irant érdeklédéknek a
hatésag munkajardl és a hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrdl, igy megvalosult a
munkavallalok és munkaltatok széles korii tajékoztatasa.
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6. Osszeqzés

o 2024. szeptember 30-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag orszagosan 10 439
munkaltato foglalkoztatdsi gyakorlatat vizsgélta, amely sorén a foglalkoztatok 66 %o-
nal tart fel munkadgyi jogsértést, amelyek az ellenérzés ala vont munkavallalok (40
331 £6) 55 %-at érintették.

e 2023. lll. negyedévehez viszonyitva mind az ellendérzések szamaban (2023.
szeptember 30-ig: 11 053 db), mind a szabalytalan munkéltatok aranyaban (2023.
szeptember 30-ig 67 %) csokkenés tapasztalhato.

e 2024. 111. negyedévben kevesebb munkavallalo (40 331 f6) keriilt ellendrzés ala az
el6z6 ¢év hasonld idészakdhoz képest (2023. szeptember 30-ig 40 424 £06), de
aranyaiban kevesebb munkavallaldi létszamot is érintett munkaligyi jogsértés
(2023. szeptember 30-ig 61 %).

e Az cllenérzési tapasztalatok alapjan tovabbra is gyakran eléforduld jogsértés a
feketefoglalkoztatas. A szabalytalansag 2024. szeptember 30. napjaig az ellenérzott
munkavéllalok 13,46 %-at (5 430 f6) ¢rintette. Az ellenOrzéssel érintett
munkavallalokhoz (40 331 f6) viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalék arénya az el6z6 év ugyanezen idészakaban mért aranyaihoz képest
jelentésen kevesebb (2023-ban 15,67 % volt az arany).

e Az egyes agazatokban az ellenérzéssel érintett munkavallalokat tekintve a
vagyonvédelem, a feldolgozdipar es a vendeglatas teridletén javult a
feketefoglalkoztatas aranya, a tébbi agazatban névekedés tapasztalhat6 a 2023. évi
elsé haromnegyed évhez képest.

o Az bsszes ellenorzott és feketén foglalkoztatott munkavallalé aranyszama csokkent
az el6zo év ugyanezen idészakdhoz viszonyitva. Azonban a javuld tendencia ellenére
még mindig az épitéiparbol keriil ki a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalo,
ezt koveti a vendeglatas, a fébb agazatokon kiviili igynevezett ,,egyéb” agazatok és a
kereskedelem.

e A munkaidével (munkaidé-beosztas, munka keret) és a munkaidé-nyilvantartassal
kapcsolatos jogsértések szama tovabbra is meghatarozo.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansdgokon belul az elszdmoléssal
(bérjegyzékkel) kapcsolatos szabalytalansagok voltak a legjellemzdbbek.

e A korabbi évek tapasztalataihoz hasonléan elmondhat6, hogy a vizsgalatok talnyomo
része a kiemelt agazatokra (épitéipar, kereskedelem, vendeéglatas, feldolgozodipar)
iranyult, mert itt vannak a leginkabb stlyos munkaiigyi jogsértések.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2024. harmadik negyedéves beszamoloi
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