Osszefoglalé jelentés
a szallashely-szolgéltatas, vendéglatas teriiletén miikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatardl
[2024. szeptember 23. — oktober 11.]

A foglalkoztatas-felugyeleti hatésag a 2024. évi hatosagi ellenbrzési terv szerint 2024.
szeptember 23. és oktober 11. kozott lefolytatta a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
teriiletén mitk6d6 munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatdnak célvizsgélatat. Az iddszakos
Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi
hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szold
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

Az ellen6rzés f6 célja a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas tertiletén miikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellenérzése a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
torvény gyakorlati érvényestlésenek vizsgalata érdekeben.

Ennek megfeleléen a célvizsgalat f6 iranya

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kulonds tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd
foglalkoztatasra, a munkaer6-kolcsonzessel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére es
védelmére vonatkozo6 — szabalyok megtartasa,

e a kotelezd legkisebb munkabér ¢és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozd
szabalyok betartasa,

e amunkavallalok pihenéshez val6 joganak érvényesiilése,

e a munkaid6ére €s az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara vonatkozo jogszabalyok
megtartsa.

A célvizsgalat tervezése soran a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagok a korabbi évek ellenérzési
tapasztalatait is figyelembe véve valasztottdk meg az ellendrzési célpontokat és jellemzden a
kisebb létszdmu foglalkoztatotti kort alkalmazé kis-és kozépvallalkozdsokat, egyéni
vallalkozasokat vontak ellendrzés ala.

A célellendrzés vizsgalati teriilete a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds nemzetgazdasagi
agazatban tevékenységet folytatdé munkaltatok voltak. A hatésag munkatarsai a szallashely-
szolgéltatas agazaton belll ellendrzéseket tartottak hotelekben, szallodakban, panzidkban,
vendéghéazakban, kempingekben és fogaddkban; vendéglatas agazaton belil pedig éttermek,
biifék, falatozok, pizzériak, kifézdék, vendéglok, valamint kocsmak, sorozok, kavézok, teazok,
cukraszdék, fagyaltozok terlletén ellendrizték a munkavallalok foglalkoztatasat.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdségi ellendrzések és eljarasok a jelentés elkészitésekor még
folyamatban vannak, ezért a megallapitasok az eddig megismert tényeken, adatokon alapulnak.

1. Ellenorzési adatok

A foglalkoztatas-felugyeleti hatésag 0Osszesen 727 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta a célvizsgalat soran, amely 2 277 £6 munkavallal6t érintett.



Az ellendrzések adatai alapjan a munkaltatok 73 %-a (530 db) foglalkoztatott szabalytalanul,
az ellen6rzott munkavallalok 61%-at (1 385 f6) érintette valamilyen munkatigyi jogsértés
(lasd 1. és 2. sz. diagramok).

Ellen&rzétt munkaltatok szama a 2024. évi szallashely- Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama a 2024. évi
szolgatatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalaton szdllashely-szolgatatas, vendéglatas teriiletén tartott
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A szabalyosan-szabalytalanul foglalkoztatd munkéltatok varmegyei megoszIlasat a 3. sz.
diagram mutatja be.

Szabdlyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok a 2024. évi szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalat soran
(0sszes ellendrzott munkaltato: 727 db)

W Szabalyos munkdltatok széma (197 db) W Szabalytalan munkiltatok szama (230 db)
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(3. sz. diagram)

Az ellendrzott foglalkoztatOk agazati/alagazati megoszlasat a kovetkez6 diagramok (lasd. 4., 5.,
6. sz. diagramok) mutatjak meg. Ezek alapjan lathatd, hogy nagyobb szamban érintette a
vendéglatas dgazatat és annak aldgazatait a vizsgélat, mint a szallashely-szolgaltatast. Ennek
oka az, hogy a korabbi ellendrzési tapasztalatok azt mutattak, hogy a vendéglatas teriiletén
gyakrabban fordulnak el6é sulyosabb munkatigyi jogsértések, ezért forditottak nagyobb
figyelmet a vendéglatasban miikkodé munkaltatokra.

A 7. és 8. sz. diagramokbdl kiolvashato, hogy a vendéglatés teriletén a jelen célvizsgalat soran
is — hasonldan a korabban tapasztaltakhoz - magasabb szamban tart fel a hatésag munkatgyi
szabélytalanségot.



A célvizsgdlat sordn ellendrzétt foglalkoztatok szdma dgazatonként
(Bsszesen: 727 db)
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A célvizsgélat soran ellendrzott foglalkoztatok szama alagazatonként
(6sszesen: 727 db)
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A célvizsgdlat sordn alagazatonként szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté
munkaltaték ardanya

ITALSZOLGALTATAS

RENDEZVENYI ETKEZTETES ES EGYER VENDEGLATAS
ETTERMI, MOZGO VENDEGLATAS

EGYEB SZALLASHELY-SZOLGALTATAS
KEMPINGSZOLGALTATAS

UDOLES!, EGYEB ATMENET! SZALLASHELY-SZOLGALTATAS
SZALLODAI SZOLGALTATAS

1
0 50 100 150 200 150 300 350

B Szabilytalan kiltatok  m Szabdly Kaltatdk

(6. sz. diagram)

A célvizsgalat soran feltart szabalytalansagok agazatonkénti megoszlasa
intézkedések szama alapjan
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A célvizsgalat soran feltart szabalytalansagok agazatonkénti megoszlasa érintett
munkavéllaloi létszam alapjan
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2. Dontések

A celvizsgalat soran feltart szabalytalansagok eredmenyekent (lasd 9. sz. diagram)
e 82 db - dsszesen 22 896 800 Ft dsszegii - munkaigyi birsag kiszabasa,
e 130 db kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozat, valamint
e 354 db szabdlytalansagot megallapité figyelmeztetés hatarozat kiadmanyozasa
varhato.

A célvizsgalat soran hozott érdemi déntések
(6sszesen: 566 db)
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3. Altalanos ellenérzési tapasztalatok a  szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
nemzetgazdasagi agban

A korédbbi ellendrzési tapasztalatokhoz viszonyitva nincs gyokeres valtozas abban, hogy a
vizsgalt agazatban tovéabbra is meghataroz6 a munkaidére és a munkaid6é-nyilvantartasra
vonatkozo szabalyok megszegése (lasd 16., 17., 18. sz. diagramok).

A feketefoglalkoztatas csekély mértékben ugyan, de eléfordul a szallashely-szolgéaltatas,
vendéglatas teriletén is. A munkavallalok adohatosagi bejelentésének — jellemzben szandékos -
elmulasztasa é&ltaldban a kisebb létszdami munkavallalot  foglalkoztatd  kis- és
kdzépvallalkozasoknal, egyéni vallalkozokndl volt tetten érhetd.

A feketefoglalkoztatds megvalosulasi formai kdzott megjelent a bejelentés nélkdli, az irasba
foglalt munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas és az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében torténd bejelentés elmulasztésa is.



Részmunkaid6 bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatas esetén szamos esetben fordul elé az
érintett agazatokban, azonban az esetek tilnyomo részében a bizonyitas jelentés nehézségekbe
Utk6zik, mivel a munkajukat félté dolgozok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni a
hatdsagnak.

A munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatast altalaban adminisztrativ hibaként kezelik a
munkaltatok, ezért nem figyelnek oda kelloképpen a szerz0dés irasba foglalasara, a bejelentés
megtételével ugy gondoljak, mar rendezett a munkavallalé jogviszonya €és nincs tovabbi teendo.

El6fordult, hogy ugy valdsult meg a feketefoglalkoztatds, hogy a felek a munkavégzés
megkezdése eldtt szoban egyszerisitett foglalkoztatdsban allapodtak meg, de a
foglalkoztatottak bejelentése nem tortént meg az ellendrzés megkezdése eldtt. A foglalkoztatok
egy része az ellendrzés megkezdése utan egyszerlsitett foglalkoztatds keretében ugyan
bejelentette az érintett foglalkoztatottakat, de ezen bejelentéseket jogszerii bejelentésként mar
nem lehet elfogadni, a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

A munkaltatok a bejelentések megtételének, valamint a munkaid6-nyilvantartas vezetésének
elmulasztasat altalaban szandékosan kovették el, hiszen az ide vonatkozd szabalyok nem
ismeretlenek a szadmukra. Eléfordul, hogy olyan magyarazatokkal igyekeznek kimenteni
magukat, amellyel més személyre haritjak at a felelosséget (példaul a konyveld elfelejtette
bejelenteni a munkavallalokat, vagy ugy tudta, hogy a konyvelé mar bejelentette a
foglalkoztatottakat, a munkavallalokra bizta a munkaid6-nyilvantartas vezetését).

A foglalkoztatok tudatos jogszabalysértese leginkabb a kozterhek és a jarulékok befizetésének
elkeriilése céljabol torténik. A szabalytalansagok okait tekintve a szandékossdg mellett
esetenkent fellelhetd a foglalkoztatok részér6l a szabalyismeret hianya, valamint a
figyelmetlenség, vagy hanyagsag, példdul a munkaidé-nyilvantartds naprakész vezetésevel,
vagy a munkaid6-beosztas irasbeli elkészitésével kapcsolatban.

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasara vonatkozo eléirasokkal sok munkaltaté nincs
tisztaban, ezért gyakran munkaiddkeret vagy elszamolasi idészak nélkiil foglalkoztatjak a
munkavallalokat egyenlétlen munkaidé-beosztasban. A legjellemzébb a munkaidé-beosztas
irasban torténd kozlésének elmaradasa, vagy annak nem az eldirt hataridében valo kozlése.

A munkaidé-nyilvantartds hianyossagaval, illetve hianyaval nem csak a munkaid6-adatok nem
allapithatéak meg, de nem lehet ellenérizni a napi- és heti munkaidére, a pihendidére, a
pihenénapra, a munkasziineti napon térténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasat, €s
a potlékfizetés teljesitését sem, igy kdzvetetten a munkavallalok garancialis jogai sérllhetnek.

4. Tipikus jogsértések

4.1. Bejelentés nélkili foglalkoztatés
A célellenérzés soran az agazatban az intézkedések 13 %0-at (108 db) a feketefoglalkoztatés
adta, mely a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi létszam 6,4 %-at (122 f6) tette ki

(l4sd.17., 18. sz. diagram). Az 0sszes ellenérzott és feketén foglalkoztatott munkavallalo
aranya 5,36 % volt a vizsgalat soran (lasd. 9. sz. abra).



Szallashely-

szolgaltatas,

vendéglatas
Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szama 2277
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 122
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 5,36%

(9. sz. abra)

A feketefoglalkoztatassal kapcsolatos jogsértések megoszlasat az 10., 11., 12. sz. diagramok
mutatjak be.

Lathatd, hogy legtobb esetben, 71 alkalommal a munkaviszony létesitésének, illetve az
egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony bejelentésének elmulasztasa miatt intézkedett a
hatosag, amely 6sszesen 83 f6t érintett.

Ezek a szabalytalansagok tették ki a ,,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos szabalytalansagok
nagyobb részét. De jelentés szamban fordult elé munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas (32
esetben, 34 £0) is.

A részmunkaidds bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatds mellett 2 munkavallalot érintéen
keriilt megallapitasra, szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatast 3 6 esetében tart fel a
hatésag. Harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasa nem kerilt
megallapitasra.

Feketefoglalkoztatassal 0sszefliggo jogsértések megoszlasa a 2024. évi
szallashely-szolgdltatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalaton
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Feketefoglalkoztatassal osszefiiggo jogsértések megoszlasa
intézkedések szama alapjan a 2024, évi szallashely-
szolgdltatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalaton
(0sszesen: 108 db)
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Feketefoglalkoztatassal dsszefiiggd jogsértések megoszlasa
érintett munkavallalok szama alapjan a 2024. évi szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalaton
(0sszesen: 122 fo)
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(12. sz. diagram)
4.2. Munkaidé-nyilvantartas

Az intézkedések 35%-a (304 db) a munkaltatok munkaidé- nyilvantartasi kotelezettségének
megszegésével kapcsolatos szabalytalansagok miatt tértént, amely a munkavallalok 38%-at
(719 f6) érintette, igy elmondhatd, hogy emiatt a szabalytalansadg miatt kellett a legtébb
intézkedést meghoznia a hatésagoknak (lasd 17., 18. sz. diagram).

A munkaid6-nyilvantartas nem vezetése nagyobb intézkedési szdmban fordult elé és magasabb
munkavallal6i létszamot is érintett a vizsgalt id6északban, mint a munkaid6-nyilvantartas
hianyos vagy hamis vezetése miatt feltart szabalytalansagok (lasd 13. sz. diagram).

A munkaidd-nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyok be nem tartasa visszatéré probléma, mert a
nyilvantartds pontos, naprakész, szabalyszerii vezetésére nem forditanak kelld figyelmet a
munkaltatok, illetve a munkaligyi szabalyok pontos ismeretének hidnya mellett egyszerti
hanyagsagnak és figyelmetlenségnek is betudhatdé a nyilvantartds nem vagy nem naprakész
vezetése. Ha a nyilvantartds vezetése hosszabb id6szak vonatkozasaban marad el, az mar
tudatos, szandékos jogsértesre utalé magatartds. Ha csupan egy-két munkanap nem Kkerdil
bejegyzésre a munkaidé-nyilvantartasba, az inkdbb adminisztrativ jellegli hidnyossagokra
vezethetd vissza.

Munkaidé-nyilvantartassal 6sszefliggd jogsértések megoszlasa a
2024. évi szalldshely-szolgaltatas, vendéglatés terliletén tartott
célvizsgdlaton
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4.3. Munkaido

A célvizsgalat sordn a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedesek 34 %-at
(296 db) tették ki, amely a legmagasabb munkavallal6i Iétszamot érintette (797 f6, 42 %)
(lasd 17., 18. sz. diagram).

Ezen belul is kimagasl0 a munkaidd-beosztas hianya, mely a munkaidével kapcsolatos
szabalytalansagok 66 %o-at (613 f6) jelenti.

A celvizsgalat sorén, az ellendrzott agazatokban kevesbé volt jellemz6 a napi, heti pihen6idd,
és a munkakozi sziinet szabalyainak megsértése (lasd 14. sz. diagram).

A hat6séag tapasztalata azt mutatjak, hogy a munkaltatok szerint elegendd, ha széban egyeztetik
a munkavallalokkal a munkaidd-beosztast és azt nem foglaljak irasba. A foglalkoztatdk a jo
kollektiv kapcsolatokra hivatkozva ugy Vvélik, hogy nem szikséges irdsban is elkésziteni a
munkaidd-beosztast, elegendé azt a munkavallalokkal 1-2 nappal elébb ko6zdIni, ami azonban
mar a vonatkoz6 szabalyok szerint rendkiviili munkavégzésnek mindsiil és annak megfeleléen
is kellene ellentételezni. De gyakran at is haritjak a felelésséget a munkavallalokra, mondvan
egymas kozott beszélik meg/osztjak be, sziikség esetén cserélik at a munkanapokat.

A munkaid6é-beosztas és a munkaidé-nyilvantartds naprakészségének hianyaban tehat nagy a
valdszintisége annak, hogy a munkaltatd a napi és heti pihen6idére, rendkivili munkavegzesre,
munkasziineti napon térténé munkavégzesre vonatkozo szabalyokat megsérti.

El6fordul, hogy a foglalkoztatok egyenl6tlen munkarend és munkaidd-beosztés ellenére nem
alkalmaznak munkaidékeretet, ha azonban mégis, akkor annak kezdé- és befejezo
idépontjar6l szold tajékoztatds marad el, amely igy ellenérizhetetlenné teszi a rendkiviili
munkaveégzést és annak ellentételezését is.

Munkaidoével, pihendidével és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
jogsértések megoszlasa a 2024. évi szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas teriiletén tartott célvizsgilaton
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4.4, Munkabér

Az intézkedések 7 %-a (61 db) munkabérrel kapcsolatos jogsértések miatt tortént, mely 100
munkavallalot — a jogsértéssel érintett munkavallalok 5 %-at — érintette (lasd 17., 18. sz.
diagram).

A legtobb esetben (lasd. 15. sz. diagram) a munkabér védelmével kapcsolatos
szabalytalansdgok miatt kellett intézkednie a hatosagnak, itt volt érintve a legmagasabb
munkavallal6i Iétszdm.



A munkabér vedelme korében a legjellemzOébb jogsértés az volt, hogy a munkaltatok
megsértették a ,,bérjegyzékkel” kapcsolatos elbirasokat, azaz nem adtak hataridében
(targyhonapot kovetd honap 10. napjaig) irdsos elszamolast a kifizetett munkabérrdl, valamint a
munkabér készpénzben torténd kifizetésével kapcsolatosan is megsértették a szabalyokat.

A hatésag tapasztalasai alapjan a munkaltatok tovabbra sincsenek tisztdban azzal a
szabalyozéssal, miszerint a munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irasos
megallapodast kell k6tni a munkavallaléval a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Pozitiv tapasztalat volt az, hogy a legtobb ellenérzott foglalkoztatd a betdltott munkakdrnek
megfelelé és jogszabalyban rogzitett munkabért (minimalbér, garantalt bérminimum)
megfizette a munkavéllaldinak. Ebben az agazatban is tetten érheté a munkaeréhiany, igy
inkabb az a jellemzd, hogy a munkavallalok tobbet keresnek a jogszabalyban megallapitott
minimumnal, a foglalkoztatok ink&bb anyagilag is megbecsulik a munkavallaloikat, mert nem
szeretnék, hogy az alacsony munkabér vagy a bejelentés hidnya miatt mas munkaltatéhoz
mennének &t.

Munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa a 2024. évi szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriiletén tartott célvizsgalaton
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(15. sz. diagram)
4.5. Egyéb jogsértések

Az ,egyéb” jogsértések koreben 45 f6 esetében allapitotta meg a hatésdg a szabadsagra
vonatkozo szabalyok megszegését.

A foglalkoztatok tobbsége a szabadsagra vonatkozO rendelkezések megsértése miatt arra
hivatkozott, hogy az agazatban elé6forduld munkaeréhiany miatt nem tudjdk megoldani, hogy a
munkavallalok hosszabb idére tdvol maradjanak a munkéatol, azaz szabadsagra menjenek, ezért
nem volt lehetséges a szabadsdgot az esedékességének évében, vagyis december 31. napjaig
kiadni, vagy a munkavallalot naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd
napra mentesiteni a munkavégzeési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével osszefliggd igazolas kiallitasanak és
kiadasanak elmulasztasa, illetve a jogviszony megsziinésével Osszefliggd elszamolasra
vonatkoz6 szabalyok be nem tartdsa miatt a hatdsagok 0sszesen 16 esetben, 27 fét érintéen
intézkedtek.



F6bb jogsértések megoszlasa a 2024. évi szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas
teriiletén tartott célvizsgalat soran
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(16. sz. diagram)

Nyilvéntartas Munkabér Egyéh jogsértések

Fobb jogsértések megoszlasaintézkedések szama alapjan a 2024. évi szallashely-szolgiltatas,

vendéglatas teriiletén tartott célvizsgdlaton
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Fobb jogsértések megoszldsa érintett munkavallaléi létszdm alapjan a 2024. évi széllashely-
szolgdltatlas, vendéglatds teriiletén tartott célvizsgdlaton
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5. Osszegzés

Osszességében a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds nemzetgazdasagi 4agazat teriiletén
mikodé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata vegyes tapasztalatokkal
zarult.

e A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsdg 0©sszesen 727 vallalkozas foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta a celvizsgalat soran, amely 2 277 £6 munkavallalot érintett.
Az ellenérzések adatai alapjan a munkaltatok 73 %-a (530 db) foglalkoztatott
szabalytalanul, az ellenérzott munkavallalok 61%-at (1 385 f6) érintette valamilyen
munkatigyi jogsértés.

o A feketefoglalkoztatds csekély mértékben ugyan, de el6fordul a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas terlletén is. A célellenérzés soran az intézkedések 13 %o-at (108 db) a
feketefoglalkoztatas adta, mely a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi létszam 6,4
%-at (122 f6) tette ki. Az Gsszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalo
aranya 5,36 % volt a vizsgalat soran.

e A korabbi ellendrzési tapasztalatokhoz viszonyitva nincs gyokeres valtozas abban, hogy
a vizsgalt agazatban tovabbra is meghatdroz0 a munkaidére és a munkaid6-
nyilvantartasra vonatkozo szabalyok megszegése.

e A legtdbb intézkedés a munkaltatok munkaidé- nyilvantartasi kotelezettségének
megszegésével kapcsolatos szabalytalansagok miatt tortént, amely a munkavallalok
38%-at (719 £6) érintette.

e A célvizsgélat soran a munkaidével kapcsolatos szabalytalansdgok érintették a
legmagasabb munkavallaloi 1étszamot (797 f6, 42 %). Ezen belll is kimagaslo a
munkaidd-beosztas hidnya, mely a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok 66 %-
at (613 £6) jelenti.

e A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos
szabdlytalansdgok szama tovabbra is jelentés, melyek alkalmasak arra, hogy elfedjék
az esetleges egyéb szabalytalansagokat is.

Osszefoglalasképpen megallapithatd, hogy a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén
megtartott célvizsgélat eldsegitette az ellen6rzés ala vont munkaltatok foglalkoztatasi

gyakorlatanak a szabdlyos foglalkoztatds irdnyaba torténd elmozditasat és a munkavallalok
garancialis jogainak érvényesitését.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok jelentései
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Melléklet
Példatar

1. Bacs-Kiskun varmegyei pozitiv példa: 2024. oktéber 02. napjan foglalkoztatas-felligyeleti
helyszini ellenérzés lefolytatasara keriilt sor egy panzidban, ahol az ellenérzés megkezdésekor
1 f6 munkavallalo végzett takaritd munkat munkaviszony keretében, aki tantként nyilatkozatot
tett a foglalkoztatasaval kapcsolatosan. Az ellendrzés soran bemutatasra keriilt a munkavallalo
2024. oktober havi munkaid6é-nyilvantartdsa, az 6sszes munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalo 2024. oktdber havi munkaidé-beosztdsa, melyek a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden tartalmaztak a munkavallalok munkaidejének az adatait (munkaidd kezdete, vége,
ledolgozott munkaid6). Az ellenérzés soran a tantként nyilatkoz6 munkavallalo
jogviszonyanak bejelentése lekérdezésre kerult és megéallapitast nyert, hogy a foglalkoztato
eleget tett a bejelentési kotelezettségének, munkaviszony keretében, részmunkaidében (heti 20
ora). A fenti munkavégzési helyen még tovabbi 4 f6 munkavallalo, munkaviszony keretében
dolgozik. Az ellenérzéssel érintett idGszak: 2024. szeptember — oktober, honapok, mely
iddészakban tovabbi 20 {6 egyszerlsitett foglalkoztatott végzett munkat a panzidban. A helyszini
ellendrzés soran foglalkoztatas-feluigyeleti szabalytalansag feltarasara nem kerlt sor.

2. A Baranya varmegyei hatdsag 2024. szeptember 26-an egy kavézoban tartott foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést, ahol a munkaltatd egy f6 munkavallalot foglalkoztatott az ellendrzés
megkezdésekor, akit tanuként hallgattak meg. A tanunyilatkozat szerint munkaviszonyban
végez munkat a munkavallaldo 2024. marcius hénaptol, a felek a nyilatkozat szerint irasban
munkaszerzédést kotottek. A munkatigyi adatbazisok adatai szerint a munkaltatdo 2024. junius
29. napjaig egyszerlsitett munkaviszonyban foglalkoztatta a munkavallalot, 2024. julius
honaptdl sem munkaviszonyra, sem egyszer(sitett jogviszonyra nem tortént adohatosagi
bejelentés. A munkavallal6 rendszeresen (heti 4-5 napot) dolgozott a munkaltatonal a bejelentés
nélkiili idGészakban is. A helyszini ellen6rzés soran bemutatott munkaidé-nyilvantartasokbol
feltarésra kerilt, hogy a munkaltat6 tovabbi két f6t foglalkoztat egyszerisitett jogviszonyban. A
munkaidd-nyilvantartas és a munkaiigyi adatbazis adatait 6sszevetve bebizonyosodott, hogy a
munkaltaté nem minden munkanap vonatkozéaséaban tett eleget a két f6 munkavallalé esetében
az egyszertsitett jogviszony illetékes adohatosaghoz torténd bejelentési kotelezettségének.

3. 2024. szeptember 24. napjan a Bekés varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatosdg munkatgyi
ellendrei helyszini ellenérzést folytattak le egy cukrdszdaban, ahol az egyik pultos
munkakdrben alkalmazott foglalkoztatott tanukeént kerllt meghallgatasra, melynek soran
elmondta, hogy a helyszini ellendrzés napjan 09:00-t61 19:30-ig tartott a munkaideje. A
cukraszda nyitva tartasa: hétfé-vasarnap, 10:00-19:00. Mindig, minden foglalkoztatott egy
oraval hamarabb, 09:00-ra jar dolgozni, viszont a munkaidé-nyilvantartdson nem a valos
munkaiddt, hanem a nyitvatartasi id6t tiintetik fel. A helyszini ellendrzés sordn bemutatasra
kertltek a 2024. szeptember havi munkaidé-nyilvantartasok. A hatdsag a helyszini ellenérzés
soran megallapitotta, hogy a foglalkoztatdo a targyhonapban 10 fo foglalkoztatottat érintden
hamisan vezette a munkaid6é-nyilvantartast.

4. Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2024. szeptember 24. napjan 11 6ra 50 perc kezdettel
keriilt sor egy vendégfogadot lizemeltetd kft. munkéltatd ellendrzésére. A munkaltatd
érdekkorében 2 {6 munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalé végzett munkat. A
helyszini ellen6rzés soran a hat0sag részére fényképezésre atadott 2024. szeptember havi
munkaidd-nyilvantartasbol feltarasra kerllt, hogy a vendégfogadoban foglalkoztatott egyik
munkavallalé a 2024. szeptember 21. napi munkavégzésének a kezd6 és befejez6é iddpontjat, a
2024. szeptember 24. napi munkavégzésének pedig a kezdé idépontjat a helyszini ellendrzés

12



megkezdésének idOpontjadig nem rogzitette. A hatosdg megallapitotta tovabba, hogy 2 f6
munkavallald esetében a munkaltatd irasbeli munkaid6-beosztast készitett a munkavallalok
részére, de azt a honap elején kaptak kézhez a targyhonapra vonatkozoéan.

Budapesten 2024. oktober 9-én helyszini ellendrzést tartott a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
egy reggelizében, ahol 5 f6 munkavallald végzett munkat: 3 f&6 munkaviszonyban, 2 f6
egyszerisitett foglalkoztatds keretében. Az egyik alkalmi munkavéllaldo egyszerisitett
szabalyok szerinti bejelentése a helyszini ellenérzés megkezdése utan 8 perccel tortént meg. A
munkavallald tantként kerilt meghallgatasra, nyilatkozata szerint mar reggel 7 oratol végzett
munkat az ellendrzés napjan. Az ellenérzés soran a helyszinre érkezett a reggelizét mikodtetd
¢s a munkavallalokat alkalmaz6 gazdasagi tarsasag iigyvezetdje, aki szerint a munkavallalo
csak 09:30-t0l kezdhetett dolgozni, és a munkavallalok kozti cserével indokolta a bejelentés
elmaradésat. A helyszinen megallapitasra kerilt az is, hogy a munkaltaté oktober honapban az
ellendrzés napjaig nem tartotta nyilvan a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
munkaidejét.

Csongrad-Csanad varmegyében a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsdg 2024. szeptember 24-én
foglalkoztatés-feliigyeleti ellendrzést kezdett egy sor6z6ben, ahol egy f6 munkavallald végzett
munkat, aki egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszonyban bejelentett alkalmazott. A
munkavallald sem jelenléti ivet, sem egyszerisitett munkaszerz6dést nem tudott bemutatni a
helyszinen. A helyszinen egy munkaidd beosztasként szolgal6 nyomtatvany keriilt bemutatasra,
amelyb6l megallapitast nyert, miszerint a munkavégzés kozben talalt munkavallalo napi 12 6réat
meghaladdan végzett munkat. A munkavallalé elmondta, hogy a 8 dran fellili munkavégzésért a
foglalkoztatd nem fizet bérpotlékot.

Fejér varmegyében 2024. oktober 2-&4n lefolytatott helyszini ellenérzés soran 1 f6 elado
munkakoric munkavallalé végzett munkat egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban. A
munkavégzés feltételeiben szdéban &llapodott meg az egyéni vallalkoz6 munkaltatdval,
egyszerlsitett munkaszerzédéssel nem rendelkezett, munkaidé-nyilvantartast nem vezetett. A
munkavallal6 feladata a vendégek kiszolgalasa, pénztargépkezelés volt, napi munkabére
15.000,- Ft. A munkavallal6 alkalomszerlien, napi bejelentéssel végzett munkat, azonban az
ellendrzés napjan jogviszonyanak bejelentése nem tortént meg az adohatdsag felé.

Egy Gyo6r-Moson-Sopron varmegyei hotelben 2024. szeptember 24. napjan lefolytatott
helyszini ellenérzés alapjan megallapitast nyert, hogy a kft. foglalkoztaté 6sszesen 7 — szakacs
¢és pultos munkakorti — munkavallalo esetében nem tartotta be a beosztas szerinti napi
munkaidd maximalis mértékére vonatkozd jogszabalyi eldirdst. A munkavallalok a
jogszabalyban meghatarozott maximalis 12 ora helyett rendszeresen 13-14 Oréban voltak
kotelesek munkat végezni.

Hajd0-Bihar varmegyében 2024. szeptember 24-én egy pizzériat tlizemeltetd munkaltatot
érintéen az eljard6 kormdanytisztviselok foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést folytattak le. A
munkaltaté alkalmazasidban az ellendrzés idépontjaban 8 f6 munkavallald végzett munkat a
pizzéria mikodésével dsszefliggd munkakorokben. Az eljaré kormanytisztviselOk az ellendrzés,
és az azt kovetd iratvizsgalat soran megallapitottak, hogy a munkaltatdé a munkavallaloi
munkaidejét irdsban nem osztja be, a varhatdé forgalomtol fiiggden a munkavallalok szobeli
egyeztetést kovetden allnak munkaba, a munkavégzés napjait a foglalkoztatd rovid idén bell,
jellemzden egy-két napra eldre hatarozza meg.
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2024. oktober 8. napjan Heves varmegyében egy panzid és étteremben helyszini hatdsagi
ellendrzés kertilt lefolytatdsra. A munkaltatdé 5 f6 munkavéllalot foglalkoztat irasbeli
munkaszerzddéssel, munkaviszony keretében, jogviszonyaik bejelentése mellett. A helyszini
ellendrzés soran jelen 1évd ligyvezetd arrdl nyilatkozott, hogy a munkavallalok valtozo
napokon ¢és valtozé munkaidében végeznek munkat, azonban 2024. oktdéber honapra résziikre
irasban munkaidé-beosztast nem készitett, valamint a munkaidejiikrél nyilvantartds sem
késziilt.

A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatésag 2024. oktober 9.
napjan egy széllodaban tartott foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést. A helyszinen 7 f6
munkavallalot vontak ellendrzés ala. 6 f6 munkavallalét munkaviszonyban foglalkoztattak, 1
f6 adminisztrator, 2 {6 recepcids, 1 {6 felszolgalo, 1 f6 szakacs, 1 f0 szobaasszony
munkakdrben. 1 f6 munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatasban szobaasszony munkakdérben
volt foglalkoztatva. A helyszini ellenérzés sordn megéllapitasra kertilt, hogy a foglalkoztato az
1 f6 adminisztrator munkakorii munkavallaldo rendes és rendkiviili munkaidejét hidnyosan
tartotta nyilvan a vizsgalt iddszakban egy hétig.

Komarom-Esztergom varmegyében 2024. oktdber 3. napjan egy vendéglatd ipari egységben
tartott hatosagi ellenérzés soran 3 6 munkavallaldo végzett munkét. Egyszerisitett
foglalkoztatas (alkalmi munka) keretében 1 f&6 munkavallalé konyhai kisegité munkakorben
dolgozott, probanapjat teljesitette, azonban az ellendrzés napjara (2024.10.03.) a foglalkoztatas
bejelentése nem tortént meg. A felszolgaldé munkakdrben foglalkoztatott 1 f6 munkavallald
2024. szeptember 10. napt6l szobeli megallapodas alapjan végzett munkat, a munkaszerz6dés
irasba foglaldsa az ellendrzés napjaig nem tortént meg. A munkaltatd 4 f6 munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallald munkarendjét ¢és munkaidO-beosztasat hétf6tol
vasarnapig egyenl6tleniil hatarozta meg szobeli megbeszélés alapjan. A munkavallalok
tajékoztatasa irasban a munkaidé-beosztasrol nem tértént meg, valamint 2024. oktdber
honapra munkaid6-nyilvantartds nem allt rendelkezésre. Az eljaras alatt panaszbejelentés is
érkezett az ellen6rzott kft-t érintéen, miszerint 1 f6 szakacs munkakoérben foglalkoztatott
munkavéllalé 2024. szeptember 16-20. id6szakban dolgozott az ellenérzott munkavégzési
helyen. A munkaltatd bejelentési kotelezettséget az adohatosag felé nem teljesitette, a
teljesitett 5 munkanapjara jar6 netté 100.000,- Ft munkabért nem fizette meg.

A Nograd varmegyei munkatigyi feliigyel6k 2024. oktober 08. napjan helyszini foglalkoztatés-
feligyeleti ellendrzést folytattak le egy vendéglatd ipari kft. munkaltatonal, ahol egy f6
munkavallalét tanuként hallgattak meg. A munkavallal6 munkaviszony keretében volt
foglalkoztatva iizletvezetd munkakorben, teljes munkaidében. Rajta kiviil 6 f6 dolgozott a
munkaltatonal szintén munkaviszony keretében, koziiliik 1 f6 napi 4 6ras részmunkaiddben, a
tobbiek teljes munkaiddben voltak foglalkoztatva. A teljes munkaidés munkavallalok
munkaideje hétf6tél péntekig 07:00-t6l 14:00-ig, szombaton 07:00-t6l 12:00-ig tartott. A
munkaltatd munkaido-beosztast nem készitett és kozolt irasban; munkaidOkeretet alkalmazott,
azonban annak kezd6 és befejezé idOpontjat nem tudta megmondani. Munkaidé-nyilvantartast
nem vezetett a munkaltaté egyik munkavallald vonatkozésédban sem. A rendelkezésre allé
adatok alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltatd megsértette: a munkaid6-beosztas
kozlésére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat 7 f6 munkavallalé vonatkozédsdban, illetve a
munkaidd-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat 7 6 vonatkozasaban.

Az eljard Pest varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatosag 2024. szeptember 26-an helyszini
ellendrzést tartott egy pizzéridban, ahol 10 f6 munkavallalét talaltak munkavégzés kozben,
akik koziil 2 fot tanuként hallgattak meg. A tanuként meghallgatott munkavallalok
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15.

16.

17.

nyilatkozata szerint az ellendrzés helyszinén munkavégzés kdzben talalt szakacs, felszolgalo és
mosogatd munkakdrben dolgoz6 munkavallalok beosztas alapjan végeznek munkat. A
helyszini ellenérzés megkezdésekor az eljard szakiigyintézOk munkaid6-beosztast és jelenléti
iveket kértek a munkavégzés kozben talalt munkavallaloktol és a munkaltatd helyszinre érkezd
onallo képviseletre jogosult tagjatol. A szakiigyintézOk a helyszini ellendrzés soran 2024.
szeptember honapra a munkaltatotél munkaidé-beosztast nem, mig jelenléti iveket csak késébb
kaptak. A munkaltaté altal eredetben bemutatott és lefényképezett 2024. szeptember havi
jelenléti ivek 19 {6 munkavallalo tekintetében nem voltak naprakészen vezetve: 14 {6
munkavallald tekintetében utoljara 2024. szeptember 12-re, 1 f6 munkavallalo tekintetében
2024. szeptember 15-re, mig 4 f6 munkavallalo tekintetében 2024. szeptember 17-re
tartalmaztak munkaidéadat bejegyzéseket. Az ellenérzés helyszinén munkaidékeretre utalo
kiiras nem volt lathato.

2024. szeptember 24. napjan 11 6ra 50 perctdl foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést
tartottak egy Somogy varmegyei szallodaban, ahol két f6 munkavallalot tanuként hallgatott
meg a hatoésag. Egy f6 munkavallalo - tandvallomasa alapjan - 2024. szeptember 01., 04., 05.,
06., 09., 10., 13., 14., 15., 18., 19,, 20., 23. és 24. napjain végzett munkat a kft. munkaltatd
alkalmazasaban,  egyszertsitett  foglalkoztatdsra  iranyulé  jogviszony  keretében,
takarito/szobalany munkakorben, 10.432.- forint 6sszegii napibér ellenében. A munkavallalé a
munkavégzés feltételeiben széban dallapodott meg a kft. ligyvezetdjével, egyszerisitett
munkaszerzddés, mas, egyéb szerz0dés irasba foglaldsa nélkiil. A munkavallalo6 munkgjat a
kft. nevében annak {ligyvezetdje ellendrizte, iranyitotta és utasitotta, a munkavégzéshez
szlikséges munkaeszk6zoket (porszivo, felmoso keszlet) biztositva. A munkaligyi nyilvantartas
adattartalma szerint a munkaltatd a munkavallalo 2024. szeptember 09. és 10. napjait érintd
munkaviszonyat a hatésagi ellendrzés megkezdéséig nem jelentette be az adohatosag felé.
Tovabbi egy f6 munkavallalé - tantvallomésa alapjan - 2022. oktober 03. napjatdl irasba
foglalt munkaszerz6dés alapjan végzett munkat a kft. alkalmazasadban, pincér munkakorben,
326.000.- forint 6sszegli havibér ellenében. A munkaltatd a munkavallaldé munkavégzésével
Osszefliggésben munkaid6-nyilvantartast vezetett, azon - a munkavallaloi tantvallomas alapjan
- a valds munkavégzeési adatok kerultek rogzitésre. A munkaugyi nyilvantartas adatai alapjan e
munkavallald6 munkaviszonyanak addhatésagi bejelentése megtortént, e munkavallalo
tekintetében szabalytalanség feltarasara nem ker(lt sor.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2024. oktéber 07. napjan foglalkoztatas-felligyeleti
hatosagi ellendrzést tartottak egy panzidban. Az ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy egy
f6 munkavallal6 a 2024. szeptember 09. naptdl dolgozik a munkaltatd alkalmazasaban, takaritd
munkakorben, részmunkaidOben, bejelentéssel, a torvényben eldirt munkabér ellenében. A
munkavégzésrol szoban allapodtak meg, irasbeli munkaszerzddést az ellendrzés megkezdéséig
nem kotottek a felek. Megallapitast nyert tovabba, hogy a munkavallal6 a helyszinen a 2024.
oktober honapra vonatkozoan munkaidé-nyilvantartast nem tudott bemutatni. A hidnyossagok
poétlasra keriiltek, a munkaszerz6dést és a munkaid6é-nyilvantartast az Ugyfélmeghallgatas
soran bemutatta a munkaltato.

2024. szeptember 25. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés lefolytatasara kertilt
sor egy Tolna varmegyei étteremben, ahol az ellendrzéssel érintett foglalkoztatotti 1étszam 7 {6
volt. Az ellenérzés soran 1 {6 foglalkoztatott tanuként keriilt meghallgatasra a
foglalkoztatasaval kapcsolatban. Az ellendrzés soran a hatosag megéllapitotta, hogy a
foglalkoztato az ellendrzés idOpontjdban 7 6 foglalkoztatott esetében a 2024. szeptember havi
jelenléti ivet, valamint a 2024. oktober havi (kovetkezé heti) beosztast bemutatni nem tudta.
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. Foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzést kezdtek a Vas varmegyei munkaiigyi

feligyelok 2024.10.02. napjan egy cukraszddban, ahol az ellendrzés idOpontjaban két
munkavallald végzett munkat eladd munkakoérben. Az egyéni vallalkoz6 munkaltato irasba
foglalt munkaszerz6déssel ¢és adohatosaghoz tortént bejelentéssel foglalkoztatta a
munkavallalokat. A targyhavi munkaidé-nyilvantartas a helyszinen bemutatasra kerult, amely
egy f6 esetén hianyos volt. Mindkét munkavallalo esetében a munkabér készpénzben kerilt
kifizetésére, a felek a készpénzben torténd kifizetés kapcsan irasbeli megallapodast az
ellendrzés iddpontjaig azonban nem kotottek.

2024. szeptember 23-4n egy Veszprém varmegyei sér6z6ben tartott ellenérzést a hatdsag, ahol
a munkavégzés kozben talalt munkavallalé a targyhavi munkaid6-nyilvantartast bemutatta,
melynek vezetése naprakészen tortént. A munkaidé-beosztast két f6 munkavéllalo részére
kizarolag szoban kozolte a foglalkoztatd. A teljes munkaidében foglalkoztatott egyik
munkavallald vonatkozasdban a napi munkaidé minimalis mértékét sértette meg az egyéni
vallalkoz6 munkaltat, mivel a bemutatott munkaid6-nyilvantartas szerint egyik napon 2 orat
dolgozott. A tanuként meghallgatott munkavallalé a munkabérérél szolo irasos tajékoztatast
targyhot kovetd 12-én, késve kapta meg. A bizonyitasi eljaras soran megallapitast nyert, hogy
egy f6 esetében az augusztus 20-ai munkaszineti napi munkavégzés potlékat nem fizette ki a
foglalkoztatdo a munkavallalo részére, azonban a végzésben elGirt kotelezésnek megfeleléen a
foglalkoztatd mulasztasat utdlag potolta és bemutatta az ezt igazold6 munkaiigyi iratot. A
becsatolt iratok, megtett nyilatkozatok alapjan a foglalkoztat6 nem tudta igazolni, hogy a 2 f6
munkavallaldra irdsban kozolte volna a munkaidkeret kezd6 és befejezé iddpontjat, a kitlizott
hataridé ¢és az iratbekérésben foglaltak ellenére nem juttatta el a foglalkoztatdé a 2024.
augusztus havi munkaid6-nyilvantartast 1 fore, valamint a targyévi szabadsag-nyilvantartast 2
fore, melyekkel igazolhatta volna, hogy vezette azokat.

Megallapithatd szabalytalansagok:

- munkaidd-beosztas irasos kozlésére vonatkozo jogsértés 2 fore,

- napi munkaidd hosszara vonatkozo jogsértés1f0 esetében,

- munkabérrdl szolo irasos tajékoztatas ataddsara vonatkozo jogsértésl 6 esetében,

- munkasziineti napi munkavégzés potlékanak kifizetésére vonatkozo jogsértés 1 6 esetében,

- a munkaidokeret kezdd ¢és befejezd idépontjanak irasos kozlésére vonatkoz6é munkatigyi
szabalytalansag 2 fore,

- munkaidd-nyilvantartas vezetése 1 fore,

- szabadsédg-nyilvantartas vezetése 2 6 esetében.

. 2024. oktober 09-én a Zala varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag ellendrzést folytatott

le egy presszoban, ahol 1 f6 végzett munkat egyszerisitett foglalkoztatds keretében,
egyszerlsitett irasba foglalt munkaszerz6déssel és adohatosagi bejelentéssel. A foglalkoztatott
italok kimérését végezte, vendégeket szolgalt ki. A foglalkoztatott tantként ugy nyilatkozott,
hogy alkalmanként, egyszertsitett foglalkoztatas keretében végez munkat, pultos
munkakdrben, nettdé 16.000,- Ft/nap munkabér ellenében. Az ellendrzés napjan 08 ora 30
perctdl végzett munkat, az ellendrzés napjara vonatkozoan egyszerisitett foglalkoztatasrol
szerzddést kotottek. Az tigyben hatarozat kiadmanyozasa nem varhato, szabalytalansdg nem
tortent.
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