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A ,Munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének 2025. évi képzési kivetelményei” cimii
dokumnentumn kiadasa a munkavédelmi birsag mértékérol és a kiszabasara vonatkozo részletes
szabalyokrol, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabalyairdl sz6l6 25/2024. (11. 14.) Korm. rendelet 9.
§ (3) bekezdésében foglalt felhatalmazason alapul.

Személyi hataly

A felnoéttképzésrol sz6lé 2013. évi LXXVIL. torvény 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogi
személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozo, illetve a
gazdasagi tevékenységet folytaté mas természetes személy (a tovabbiakban egyiitt:
felnbttképzo).

Targyi hataly
A képzési kovetelményeket a felnGttképzének a munkavédelmi szakember tovabbképzésének
megszervezése soran kell alkalmaznia.

Meghatarozasok
Munkavédelmi szakember: a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult, kdzép-
vagy fels6foki munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezo személy.

Hivatkozasok
- a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)



L
Bevezetés

A képzési kovetelmények meghatarozasanak célja a tovabbképzések megfeleld mindségének
biztositasa. A tovabbképzések megszervezésével lehetdvé valik a munkavédelmi szakemberek
ismereteinek folyamatos szinten tartdsa és fejlesztése. A jogszabalyi kdrmyezet valtozasainak
megismerése elengedhetetlen a munkavédelmi szakemberek szdmara, annak érdekében, hogy
hosszi tavon a munkavédelmi szakmai feladatokat magas szinvonalon el tudjék latni.

IL.
Altalinos rendelkezések
1. A munkavédelmi szakemberek évente, Onkéntes tovabbképzéseken vehetnek részt.

2. A tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kovetelményeit a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzéteszi.

3. A tovibbképzés ismeretanyaganak minimum kévetelményei évente feliilvizsgalatra
keriilnek, és a megujitott témakordk a targyévet megeldzd év december 31-ig kbzzé tételre
keriilnek.

IIL.
A tovabbképzések szervezése
1. A tovabbképzéseket a felndttképzok szervezhetik meg.

2. A tovabbképzések kotelezd oktatando témakore a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyi
eldirasok és szabvanyok valtozdsa. Minden tovabbképzési alkalom soran a
felnottképzonek ismertetnie kell a targyévre és legalabb a képzést megelozd évre
vonatkozé munkavédelmi szabdlyok mddositasat. Ezen feliil a képzési kovetelmenyben
meghatérozott témakorok koziil valaszthat a felnéttképzo.

3. A kivalasztott témakér alapjan a felndttképzo kidolgozza a tovabbképzeés ismeretanyagat
és megtartja a képzést.

4. A tovabbképzés oraszama legalabb a hat orét érje el.

5. A tovabbképzések szervezése soran a felnGttképzok altal kidolgozott anyagok oktatasat
csak olyan oktatd végezheti, aki
a) felsofoki végzettséggel, felséfoki munkavédelmi szakmai képesitéssel, az adott
témakor szerinti szakteriiletnek megfelelé szaktudassal, 6t éves szakmai gyakorlattal
és oktatasi tapasztalattal rendelkezik, vagy



b) felsofoku végzetiséggel, kozépfoki munkavédelmi szakmai képesitéssel, az adott
témakor szerinti szakteriiletnek megfelelé szaktudassal, tizendt éves szakmai
gyakorlattal és oktatasi tapasztalattal rendelkezik, vagy

c) munkavédelmi hatosagi feladatokat ellato kormanytisztviseld.

. A felndttképzoknek a tovabbképzések megszervezése soran figyelembe kell venni, hogy a
tovabbképzéseken eltéré képzettséggel, munkavédelmi szakmai képesitéssel, gyakorlattal
rendelkezd munkavédelmi szakemberek vesznek részt.

IV.
A toviabbképzések lebonyolitdsa

. A tovabbképzések kontaktoras, tavoktatas, illetve zart rendszerii elektronikus tavoktatas
formajaban valdsulhatnak meg. A tovabbképzésre az Fktv. szabalyait kell alkalmazni.

. Mind a kontaktoras, mind a tavoktatdsos tovdbbképzések soran biztositani kell a
konzultacids lehetoséget, hogy a résztvevik a képzés ideje alatt kérdéseket tehessenek fel.

. A tovabbképzésre jelentkezni a felndttképzo altal meghatarozott modokon lehet.

. A tovabbképzés hirdetésének legaldbb az alabbi informacidkat kell tartalmaznia:

a} a felnbttképz6 megnevezését;

b) a felnbttképzd nyilvantartasi szamat;

¢) atovabbképzés témakorét;

d) atovibbképzés helyszinét, idopontjat, formajat;

e} tajékoztatast a jelentkezés modjarol,

f) hivatkozast arra, hogy a képzés a munkavédelmi birsdg mértékérdl és a kiszabaséara
vonatkozé részletes szabdlyokrol, valamint a munkabiztonsigi szaktevékenység
végzésére jogosult személyek nyilvantartdasinak és tovabbképzésének szabdlyairdl
sz016 25/2024. (I1. 14.) Korm. rendelet szerinti munkavédelmi szakemberek éves €s
Onkéntes tovabbképzése.

. Amennyiben a felndttképzd az ,.Esettanulmdanyok, a helyes gyakorlat bemutatdsa a
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés megvaldsitasanak érdekeben’”
témakort valasztja ki, abban az esetben a hirdetésben fel kell tintetni, hogy mely
agazathoz (pl. mezégazdasag, épitbipar, feldolgozoipar) kapcsolodik a témakdr, igy a
munkavédelmi szakember az altala preferalt szakteriilethez kapcsolodo tovabbkéepzésre
tud jelentkezni.

. A képzés eredményes elvégzésének nem feltétele a szamonkeérés.

A tovabbképzésen térténd részvétel igazolasa érdekében a felnéttképzd az Fktv. 13/B. §
(1) bekezdése szerinti tanusitvanyt allit ki.



V.
A tovabbképzés témakirei

1. Kotelezd témakdr a munkavédelemre vonatkozd jogszabailyi eldirasok és szabvanyok
valtozasa.

2. A 2025. évben valaszthat6 témakorok:
a} A munkavédelmi szabalyozds rendszere,

b} Esettanulmdnyok, a helyes gyakorlat bemutatisa a biztonsdgos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés megvalositdasdanak érdekében.

¢) A munkabalesetek kivizsgdldsa a gyakorlatban, vizsgdlati médszerek alkalmazdsa,
esettanulmanyok.

d) Digitalizacio a munkavédelemben. A munkavédelmi hatosag honlapjanak haszndlata,
a munkavédelmet érintd elektronikus bejelentések alkalmazdsa a gyakorlatban.

VL
Zaro rendelkezések

Jelen keépzési kovetelmény és az abban foglalt rendelkezések 2025. januar 1. napjatél
alkalmazandok.



