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A ,,Szabdlyzat a munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének szakmai feliigyeletérdl” cimii
dokumentum kiadasa a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes
szabalyokrol, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabdalyairdl szolé 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet 9.
§ (6) bekezdésében foglalt felhatalmazéson alapul.

Személyi hatily
Jelen szabalyzat alkalmazasa a munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének szakmai
feliigyeletét ellato foglalkoztataspolitikaért felelds miniszterre terjed ki.

Targyi hataly
Jelen szabalyzatot a munkavédelmi szakemberek tovabbképzésénél meghatarozott mindségi és
tartalmi kovetelmények teljesiilése érdekében lefolytatott ellendrzés soran kell alkalmazni.

Meghatarozasok
Munkavédelmi szakember: a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult, kdzép-
vagy fels6fokd munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy.

Felndttképzo: jogi személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozo,
illetve a gazdaségi tevékenyseget folytaté mas természetes szemely.

Munkavédelmet iranyité szervezeti egység: a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
iranyitott minisztérium mindenkor hatilyos Szervezeti és Miikidési Szabalyzata alapjan a
munkavédelmi hatdsagi, iranyitasi, feliigyeleti feladatokat ellatoé szervezeti egység.

Hivatkozasok

- afelndttképzésrd! szol6 2013. évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.)

- a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. térvény (a tovabbiakban: Panasztv.)

- a munkavédeimi birsag mértékérdl és a kiszabdsara vonatkozo részletes szabalyokrol,
valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvintartasanak és tovabbképzésének szabalyairdl szolo 25/2024. (II. 14.} Kormm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
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Bevezetés

A jelen szabalyozas célja a Korm. rendelet 9. § (6) bekezdésében meghatirozott szakmai
feliigyelet ellatdsa, annak érdekében, hogy a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
kozzétett képzési kovetelmények alapjan keriiljenek megszervezésre a munkavédeimi
szakemberek tovabbképzései.

IL
A szakmai feliigyelet ellatasa

A szakmai felligyeletet a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter megbizdsa alapjan a
munkavédelmet iranyito szervezeti egység latja el.

A felnittképzé altal szervezett munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének szakmai
feliigyeletét a munkavédelmet irdnyitd szervezeti egység latja el.

IIL.
A szakmai feliigyeletet ellato feladatai

A munkavédelmet irdnyité szervezeti egység az ellen6rzés soran betekinthet a feindttképzé
altal szervezett munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének az ellendrzés targyat képezd
valamennyi irasos, valamint elektronikus szakmai dokumentumaba.

A munkavédelmet iranyitd szervezeti egység részt vehet a tovabbképzéseken, és kérdéseket
tehet fel a felnéttképzé munkatarsainak, a képzést megtarté oktato(k)nak és a képzésben
résztvevd munkavédelmi szakembereknek.

Amennyiben a munkavédelmet iranyitd szervezeti egység az ellenérzés sordn megallapitja,
hogy a felndttképzo 4ltal szervezett munkavédelmi szakemberek tovabbképzése nem felel meg
a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal kiadott képzési kovetelményeknek, a
szabalytalansdgrol tijékoztatja a felnbttképzdt és értesiti a felndttképzési allamigazgatasi
szervet.

A munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének szakmai, tartalmi kovetelményével
kapcsolatos panaszok és kézérdekii bejelentések kezelését a munkavédelmet irdnyitd szervezeti
egység a Panasztv.-ben foglaltak alapjan végzi el.

Iv.
Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat nem terjed ki a felnottképzési allamigazgatasi szerv Fktv. -ben meghatarozott
ellendrzési jogkorere.



