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JELENTES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2024. EVI ORSZAGOS HATOSAGI
ELLENORZESI TERVENEK MEGVALOSULASAROL

A févarosi €és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (fOvarosi keriileti)
hivatalokrol szo6lo 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan az ellenérzé hatdsagok a
lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtasarol, a levont kovetkeztetésekrdl ellendrzési
jelentést készitenek, figyelemmel a szakmai irdnyité szerv altal meghatarozott
adatszolgaltatasi eljarasi rendre is. A munkavédelmi hatosagi hataskoriikben eljard fovarosi és
varmegyei kormanyhivatalok (a tovdbbiakban: munkavédelmi hatdsagok) altal megkiildott
ellenérzési  jelentések  feldolgozasat kovetéen a Nemzetgazdasigi Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi FOosztalya elkészitette a hatosagi ellendrzésekkel kapcsolatos
orszagos beszamolot.

A 2024. évi ellenorzési tervben foglaltak megvalosulasa

I. Célvizsgalatok

A célvizsgalat olyan ellendrzés, amely konkrét ellendrzési célra irdanyul (pl.: egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontl vizsgalata egy nemzetgazdasagi dgazatban) és
nem Oleli fel a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81. §
(4) bekezdeésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden
legalabb harom hétig tart és a munkavédelmi hatosagi feladatot ellaté kormanytisztviselok
tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

1.1.  Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata
1.1.1. A célvizsgilat elrendelésének el6zménye

A Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban NGM) munkavédelmi és foglalkoztatas-
feltigyeleti ellendrzésre vonatkozd 2024. évi ellendrzési iranyelvei ,,II. A munkavédelmi
ellendrzés elvei” cimil fejezetének ,,Az ellenérizendé fébb tevékenységi korok, szakmak,
agazatok” rész 3. pontjdban szerepel a veszélyes anyaggal végzett tevékenységek
célvizsgalata. A célvizsgdlatot az NGM ¢és a Kormanyhivatalok 2024. évi orszagos hatosagi
ellendrzési tervének 1.2.1. pontja is tartalmazza.

A célvizsgalat lefolytatasat a veszélyes anyag haszndlatara, és a munkavallalokat éré vegyi
anyag expozicids hatarértékekre vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok valtozasa indokolta.
A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka, hogy az orszagos atfog6 ellenérzés varhatdéan novelni
fogja a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek tudatossagat a munkaltatok és a
munkavallalok részérdl is, €s rairanyitja a figyelmet a vegyi anyagok veszélyeire, az 10j
hatarértékek betartasanak fontossagara, ezzel elOsegitve a munkavallalok egészségének
hosszl tavli meg0Orzését.
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A veszélyes anyaggal végzett tevékenységek orszagos munkavédelmi célvizsgalatanak

végrehajtasara a 2024. aprilis 01. — majus 3 1. kozotti idészakban kertilt sor.
1.1.2. A célvizsgilat iranya

A munkavédelmi hatdsagok altal lefolytatott orszagos célvizsgalatot az NGM Munkavédelmi
Iranyitasi FOosztalya készitette el6. A hatdsagok az ellendrzéseket kozpontilag kidolgozott,
egységes szempontrendszer alapjan végezték.

A célvizsgalat elsésorban azokra a tevékenységiik soran hatarértékkel szabalyozott vegyi
anyagot gyartd, illetve feldolgozd vallalkozasokra iranyult, ahol 10 fét meghalad6
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatnak. A kémiai koroki tényezdket érintden bejelentett
foglalkozasi megbetegedés gyant, valamint a fokozott expozicioval érintett munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatok ellenérzése prioritast jelentett. Az ellendrzések egyarant Kiterjedtek
a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi kovetelmények megvalosulasara is.
Kormanytisztviselonként legaldbb 5 ellendrzést kellett lefolytatni, és abban a varmegyében,
ahol 250 f6t meghaladd munkavallaléi létszamot foglalkoztatd - veszélyes anyaggal
tevékenységet folytatd — munkaltatd talalhato, legalabb egy ilyen munkaltato ellendrzése is
sziikséges volt.

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya a célvizsgalatot megel6z6en a honlapjan
kozzétette a vizsgalati szempontrendszert.

1.1.3. Vizsgalati eredmények, adatok, f6bb megallapitasok

A célvizsgalatban orszdgosan 77 f& kormanytisztviseld vett részt. Osszesen 399 munkaltatot
vontak ellenérzés ald, ennek soran a munkaltatok 91,5%-anal (365) tartak fel
szabalytalansagot a munkavédelmi hatésagok. A munkavallalok életét, egészségét, vagy
testi épségét veszélyeztetd 11 munkaltatoval szemben keriilt munkavédelmi birsag kiszabdsra,
Osszesen 20.445.000 Ft 6sszegben.

A célvizsgalat veszélyes anyag gyartasat, taroldsat, forgalmazasat és felhasznaldsat végzo
munkaltatokra egyarant kiterjedt, de veszélyes anyaggal kutatast, vizsgéalatot végzo
munkaltatokat is érintett. Az ellenOrzések keretében Osszesen 17 hatarértékkel rendelkezo,
tovabbad 115 egyéb veszélyesként osztidlyozott vesz€lyes anyaggal/keverékkel torténd
munkavégzés vizsgalatara keriilt sor. A célvizsgalat keretében ellendrzott munkaltatoknak az
altaluk végzett gazdasagi tevékenységek szerinti aranyat az 1. szamu abra mutatja.
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1. szamu dbra

A célvizsgalatba vont munkavallalok szama 31 942 6, ebbdl szabalytalansaggal érintett
munkavallalé 8 827 £6 (27,63%) volt. A sériilékeny munkavallaldi csoportba tartozok koziil:

e nd: 5252 f6 ebbdl szabalytalansaggal érintett:
e fiatalkoru: 49 16 ebbdl szabalytalansaggal érintett:
e 1d6sodo: 508 f6  ebbdl szabalytalansdggal érintett:
e megvaltozott munkaképességi (fogyatékossaggal €16):
ebbdl szabalytalansaggal érintett:

Az ellendrzések eredményeként hozott dontések

» Hianyossag megsziintetését el6ird hatarozat
—  hatarozatok szama:
— intézkedések szama:

» Tevékenységet, miikodést, hasznalatot felfiiggeszté dontések
— Dontések szama
—  Felfiiggesztett munkaeszk6zok szdma
— Felfiiggesztett tevékenységek szdma
—  Erintett munkavallalok szdma

» Munkavégzéstol eltiltd dontések
— Dontések szama:
—  FErintett munkavallalok szama:

» Munkavédelmi birsaghatarozat
— hatarozatok szama:
— érintett munkavallalok szama:

360 16
0 6
3516
314 16
39 6

365 db
2684 db

568 db
219db
428 db
2570 6

91db
91 16

11db
48 16

— munkavédelmi birsagok 0sszege: 20 445 000 Ft



5/25

1.1.4. Az ellenérzési tapasztalatok ismertetése

»  Munkavédelmi képviselé valasztas
Az ellendrzott munkaltatok 62%-anal volt valasztott munkavédelmi képviseld, a
munkavédelmi képviselok 29%-a vett részt az ellendrzéseken. A munkaltatok 6%-anal
tartottak ugyan munkavédelmi képviseld valasztast, de a valasztds nem volt sikeres. Ahol volt
valasztott munkavédelmi képviseld, ott a munkaltatok altaldban gondoskodtak a
munkavédelmi képviseld képzésérdl. Mindossze 21 munkaltatd nem teljesitette a képzésre
vonatkoz6 kotelezettségét.

»  Munkahelyek kialakitasanak altalanos kovetelményei
Az cllen6rzés ala vont munkaltatok 17%-a nem gondoskodott a munkahelyen a biztonsagos
kozlekedés feltételeirdl. A kijeldlt kozlekedd utakon torténd anyagtarolds miatt azok a
sziikséges szélességgel nem rendelkeztek, illetve botlasveszélyesek voltak. A fentieken tdl
tovabbi baleseti és egészségkarositd kockazatot jelentett a nem megfeleld anyagtarolas
kovetkeztében a csomagolasanak esetleges sériilése miatt kiomld, kiszorodo veszélyes anyag.
Megfeleld allapota pihend és étkezd helyiség a vizsgalt munkaltatok 98,7%-4nal
rendelkezésre allt, ennek ellenére szdmos munkahelyen eléfordult, hogy a munkavallalok a
vesz€lyes anyag felhasznalasi helyén étkeztek, illetve élelmiszert taroltak.
A rakkeltd, mutagén, reprodukcidt karositd anyagként osztalyozott veszélyes anyagot
hasznald6 munkaltatok 6,5%-a (138 munkaltatobol 9 munkaltatd) nem biztositott a
munkavallalok részére fekete-fehér rendszerii 61t6z6t. Eldfordult olyan eset is, amikor a
rendelkezésre allo fekete-fehér 06lt6z0 rendszert a munkavallalok nem hasznaltak, a
munkaltatd pedig nem kovetelte meg annak hasznalatat.
Nyolc munkaltatd nem gondoskodott a szilard halmazallapota (por alak(l) veszélyes anyaggal
szennyezett munkateriilet napi rendszerességgel torténd takaritasarol, ennek kovetkeztében a
munkahely hatarolé feliiletein, valamint a munkaeszk6zokon lerakddott por tovéabbi
egészségkarositd kockazatot jelentett a munkavallalok szdmara.

»  Elsosegélynyujtas targyi, személyi, szervezési feltételei
A munkaltatok 87,5%-a teljeskoriien biztositotta az elsdsegélynyujtés feltételeit.
A leggyakoribb hianyossag (6%) a kiképzett els0segélynytjtd személy hidnya volt.
A munkaltatok 3%-anal az elsésegélynyujtas targyi feltételei nem voltak biztositva.
A fennmarad6 esetekben az elsdsegélynytjtdo hely kijelolésének, illetve az ahhoz vezetd
utvonal jeldlésének hianya volt jellemzden megéllapithato.

»  Munkafolyamatok altalanos kovetelményei

A felhasznalt veszélyes anyag munkatérbe torténd kijutdsanak megakadalyozasara zart
technoldgiat a munkaltatok 59,1%-a (236) alkalmazott. A veszélyes anyagok zart rendszer(i
tovabbitasara, tarolasara szolgald berendezések (csOvezetékek, tarolotartalyok) rendszeres
ellendrzésérdl és karbantartasar6l a munkaltatok jellemzden gondoskodtak, viszont a
berendezések veszélyes anyag tartalmanak és a veszély jellegének egyértelmii azonositasdhoz
sziikséges jelolését a munkaltatok 13%-a (52) mar elmulasztotta.

A munkaltatok 71,9%-anal (287) volt sziikség szelloztetd berendezés alkalmazésara, koziiliik
11 munkaltaté (3,8%) esetében a fenti kollektiv védelem nem keriilt kialakitasra. A
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szelloztetd berendezés iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat keretében méréssel torténd

ellendrzési kotelezettségének az érintett munkaltatok 10%-a (28) nem tett eleget. Az elvégzett
mérések alapjan 10 esetben a szelldztetd rendszer hatékonysaga nem volt megfeleld, 2
munkaltatonal az ellenérzés soran dertilt ki, hogy a rendszer nem mukodik.

A leggyakoribb szabélytalansag a veszélyes anyagok nem megfeleld tarolasa ¢és feliratozasa
volt, melyet az ellen6rzott munkaltatok tobb mint negyedénél (27%) tapasztaltak a vizsgalatot
végzOk. Tobb munkahelyen eléfordult élelmiszer taroldsira szolgdld edényzetben torténd
veszélyes anyag tarolds, vagy nem megfelelden feliratozott taroloedény hasznalat.

»  Rakkelto, mutagén vagy reprodukciot karosito anyagok
A réakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd anyaggal tevékenységet végzo 138
munkaltatdé 29%-a (40) nem, vagy csak részben tett eleget az ezzel Osszefiiggd — a
munkavallalok felé torténd — tajékoztatasi kotelezettségének.
A munkavédelmi hatosag felé torténd bejelentési kotelezettségének az érintett munkaltatok
negyede nem tett eleget.
A munkaltatok 12,3%-4nal (17) nem Kkeriiltek kihelyezésre a rakkeltd, mutagén vagy
reprodukciot karositd anyagok hatasaval 6sszefliggd figyelmeztetd és biztonsagi jelzések.

»  Beszallassal torténé munkavégzés

Beszallassal torténd munkavégzés jellemzoen nagyméretli tartalyok belsd terében sziikséges
tevékenység soran fordult eld. Az érintett munkaltatok esetében az eldzetes 1égtérelemzéssel
Osszefliggd szabalytalansag nem keriilt megallapitasra.

A munkavégzést érintéen az érvényes orvosi vizsgalat hidnyaval, a mentésre kiképzett és
fizikailag is alkalmas személy helyszini jelenlétének hidnyaval, a sziikséges egyéni
véddeszkozok biztositdsanak elmulasztasaval, iranyitd személy kijeldlésének hidnyaval, és a
munkavédelmi oktatds megtartasanak elmulasztasaval Osszefiiggd szabalytalansagok voltak
megallapithatéak. A beszallassal torténd munkavégzés veszélyeit a vizsgalt munkaltatok

esetében a 2. szamu abra mutatja.

Beszallassal torténd munkavégzés veszélyei
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2. szamu dabra
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» A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata, foglalkoztathatésag véleményezése

A célvizsgalatba bevont munkavallalok mindossze 0,3%-a (101 &) nem rendelkezett
érvényes munkakori orvosi alkalmassagi véleménnyel. BEM' koteles anyagot 193
munkaltaténal hasznaltak, koziilik 29 munkaltato (15%) elmulasztotta ezzel dsszefiiggésben a
biologiai monitorozashoz sziikséges vizsgalat elvégzését.

A célvizsgalat soran tobb esetben tapasztalhatdo volt, hogy a munkakdri alkalmassagi
vizsgalatok iranya €s gyakorisaga nem kertilt szabalyozasra.

»  Egyéni védoeszkoz juttatas

Az ellendrzott munkaltatok tobbnyire biztositottdk a munkavégzéshez sziikséges egyéni
védoeszkozoket a munkavallalok részére. Ugyanakkor a munkaltatok 5,5%-a nem ellendrizte
az egyéni védoeszkoz megfeleld haszndlatat, 9,2%-4anal nem megfeleld védelmi képességi,
vagy higiénés allapoti egyéni véddeszkozt hasznaltak a munkavallalok. Tébb munkaltatd —
jogszabalyellenes mddon — gy vélte, hogy az egyéni véddeszkdz hasznalat ellendrzése nem
tartozik a feladatkorébe, a véddeszkoz viseléséért kizarolag a munkavallalo a felelds.

A légzésvédelemre hasznalt egyéni véddeszkozoket tobbszor szennyezett munkatérben,
munkafeliileten taroltak, melyek a szennyezddésiik kovetkeztében tobblet expoziciot
jelentettek a munkavallalok szaméra. Szintén tobb esetben megéllapithaté volt, hogy az
egyéni véddeszkdz rendeltetésszeri hasznalatara, illetve cseréjére vonatkozé tdjékoztatast
(oktatast) nem kaptak meg a munkavallalok.

»  Biztonsagi adatlapok, nyilvantartasok vezetése

Az ellendrzott munkaltatok koziil 8-ndl egyaltalan nem 4llt rendelkezésre a felhasznalt
veszélyes anyagok biztonsagi adatlapja, 29 munkaltatd pedig nem minden veszélyesként
osztalyozott anyagra/keverékre vonatkozdéan rendelkezett biztonsagi adatlappal, illetve azok
nem magyar nyelven alltak rendelkezésre. A biztonsagi adatlappal rendelkezd veszélyes
anyagokrol/keverékekrdl 38 munkaltatd nem vezetett nyilvantartast, 40 munkaltatondl a
nyilvantartdis nem tartalmazta teljeskorlien a munkahelyen hasznalt veszélyes
anyagokat/keverékeket. A fentieknél gyakoribb volt a veszélyes anyagot hasznalo
munkavallalok expozicids nyilvantartdsanak vezetésével kapcsolatos szabalytalansag. A
vizsgalt munkaltatok koziil 136 (34%) egyaltalan nem vezetett expozicids nyilvantartast, tobb
munkaltatonal pedig a nyilvantartds hidnyosan torténd vezetése volt megallapithato.

»  Munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje
A munkaltatok tobbsége (95,8%) rendelkezett a sziikséges dokumentummal, viszont azok
tartalma 57 esetben (14,3%) kifogéasolhato volt. Leggyakrabban a vizsgalat irdnyaval illetve
gyakorisagaval Osszefliggd hianyossagok voltak megallapithatoak. A szabalyozasok 1,5%-a
(6) nem terjedt ki minden munkakorre. A munkaltatok 10,8%-a (43) nem hatarozta meg
irasban azokat a munkakoroket, melyekben sériilékeny csoportba tartozé munkavallalé nem
foglalkoztathato.

> A munkahelyen el6fordulo veszélyes anyagokkal kapcsolatos baleset, iizemzavar
és veszélyhelyzet kezelésére szolgalo intézkedési terv
A munkaltatok 12,5%-a (50) nem rendelkezett a munkahelyen eldforduld veszélyes
anyagokkal kapcsolatos baleset, tizemzavar és veszélyhelyzet kezelésére szolgaldo megfeleld
intézkedési tervvel.

meghatarozasa bioldgiai mintaban (vizeletben vagy vérben).
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»  Egyéni védoeszkoz juttatas rendje
Az egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjének irasbeli szabalyozasaval a munkaltatok 95,5%-
a rendelkezett. Gyakran eléfordult viszont, hogy a szabalyozas csak részben tartalmazta a
sziikséges egyéni védoeszkozoket, illetve a foglalkozéas-egészségiigyi alapellatast biztosito
orvos szabalyozas elkészitésében valo kozremiikdodése is rendszeresen elmaradt.

»  Egységes és atfog6 megelozési stratégia
Az ellendrzott munkaltatok koziil 77 (19,3%) nem rendelkezett egységes és atfogd megeldzési
stratégiaval. A munkaltatok - elmondasuk alapjan - nem is tudtak rdla, hogy sziikséges a
dokumentum, illetve tobb munkaltatd azt is jelezte, hogy nincs tisztaban az erre vonatkozo
tartalmi kovetelményekkel sem.

»  Kockazatértékelés

A célvizsgalattal érintett munkaltatok 91%-a rendelkezett 3 évnél nem régebben késziilt
kockazatértékeléssel, azonban ezek a dokumentumok jellemzden csak a veszélyes
anyagok/keverékek felsorolasabol alltak, a felhasznalas koriilményeire mar nem tértek ki, a
vesz€lyes anyagok/keverékek hatdsmechanizmusanak elemzésén alapuld értékelést nem
tartalmaztak. Az érintett munkahelyek kozel 30%-anal elmaradt a munkahely légterét
Néhany esetben a munkaltatok a veszélyes anyag/keverék biztonsagi adatlapjaval sem
rendelkeztek, ennek kovetkeztében a munkavallalok annak tartalmat nem ismerhették meg, és
a kockazatértékelés megfeleld6 modon torténd elkészitéséhez sziikséges alapvetd adatok is
hianyoztak.

» A munkavallalék tajékoztatasa, képzése
A munkavallalok munkavédelmi oktatasat a munkaltatok 88,47%-a elvégezte, ugyanakkor
tobb esetben eldfordult, hogy az oktatdst nem dokumentaltdk, vagy az arrdl késziilt
dokumentum az oktatds tematik4jat nem tartalmazta.

> A munkaeszko6zok biztonsagi kovetelményeinek teljesiilése.

A célvizsgalat keretében 17728 munkaeszkoz ellendrzésére keriilt sor. A munkaeszk6zok
99,7%-a rendelkezett magyar nyelvli ilizemeltetési dokumentacidval. A vizsgalt 5962
veszélyes munkaeszkdz 99,4%-a munkavédelmi szempontbol ilizembe helyezésre Kkeriilt,
viszont az iddészakos biztonsagi feliilvizsgalatot mar ennél valamivel kisebb aranyban
végezték el a munkaltatok (98,9 %). Veszélyes technologiat 134 munkaltatonal alkalmaztak,
ebbdl 8 esetben (6%) a munkavédelmi iizembe helyezés, 3 esetben (2,4%) az iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat maradt el.

A legtobb szabalytalansag a villamos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasaval, a biztonsagi
berendezések hianyaval, a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések hianyaval, és a villamos
tapvezetekek mechanikai, hd illetve vegyi hatdsok elleni védelmének hidnyaval
Osszefliggésben keriilt megallapitasra.

1.1.5. Az ellendrzések tapasztalatai osszefoglalva

A legtobb hianyossag az expozicids nyilvantartas, valamint a munkakori alkalmassagi
vizsgalatok rendjét szabalyozo dokumentum vonatkozasaban volt tapasztalhato.
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Az ellendrzések soran gyakran megfigyelhetd volt, hogy a munkaltato ugyan rendelkezik

valamennyi, a szamara kotelezéen eldirt munkavédelmi dokumentummal, azonban azok
tartalma hidnyos, vagy egymassal gyakran nem kompatibilis. Rendelkeznek a veszélyes
anyagra vonatkozoan biztonsagi adatlappal, azonban az expoziciés nyilvantartds mar nem
tartalmazza az adott veszélyes anyagot. Rendelkezik a munkaltatd egyéni véddeszkoz
szabalyzattal juttatds bels0 rendjének szabalyzataval, de az adott veszélyes anyagra
vonatkozoan egyéni véddeszkoz nem keriilt meghatarozasra. Rendelkezésre all a munkakori
alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozéasa, azonban a felhasznalt veszélyes anyagra
vonatkozo kotelezd6 BEM vizsgélatokat és azok gyakorisdgat mar nem tartalmazza.

1.1.6. A célvizsgilat fogadtatisa

A hatosagi ellendrzés fogadtatasa a munkaltatok és munkavallalok részérdl is pozitiv volt. A
munkaltatok  tényfeltarast segitd magatartast tanuUsitottak, elismerték a  feltart
szabalytalansdgokat — melyek megsziintetésére szamos esetben mar az ellendrzés idején
intézkedtek — ¢és érdeklédést mutattak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elvarhato szintjének megvalositdsa irant.

A részletekbe mend vizsgadlat hosszu ellendrzési id6t igényelt, azonban a munkaltatok
tirelemmel viselték és tobb esetben megkdszonték az ellendrzést végzok munkdjat, mivel
tobb olyan kotelezettségre hivtak fel a figyelmet, melyr6l eddig nem volt tudomasuk. A
munkaltatok oldalan felmeriil, egyes jogszabalyi eldirasok ismeretének hianya (pl.
expoziciés nyilvantartds) a munkavédelmi szaktevékenység ellatdsdban mutatkozo
hianyossagokra hivja fel a figyelmet.

Az ellendrzések soran kirivo esemény nem tortént.

Az orszagos célvizsgalatrol szolo részletes jelentés megtalalhatd a minisztérium
honlapjan.

1.2.  Fémipari tevékenységek célvizsgalata
1.2.1. A célvizsgilat elrendelésének el6zménye

Az NGM munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésre vonatkoz6 2024. évi
ellendrzési iranyelvei ,II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimill fejezetének ,,Az
ellendrizendé fobb tevékenységi korok, szakmak, agazatok™ rész 4. pontjdban szerepel a
fémipari tevékenységek célvizsgalata.

A célvizsgélat lefolytatdsat a targyévet megel6zd évben az érintett terlileten bekdvetkezett
sulyos munkabalesetek magas szama, tovabba a fémipari munkak végzése soran fennallo
jelentds egészségkarosito kockazatok indokoltak.

A célvizsgalatra a 2024. szeptember 01 — oktober 31-ig terjedd idészakban kertilt sor.

1.2.2. A célvizsgalat el6készitése

Az ellendrzésekre az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Fdosztalya altal kidolgozott egységes
szempontrendszer alapjan keriilt sor. A célvizsgalat soran olyan munkéltatokat kellett
ellenérzés ala vonni, amelyek a fémek tobbféle modon torténd megmunkalasat végzik, és 5
fot meghalad6 munkavallaléi 1étszamot foglalkoztatnak. A fémmegmunkald, alakitdo gépek
mellett a vizsgalatnak a hegesztési tevékenységre, valamint az ipari robotok ¢és
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robotrendszerek hasznalatéra is ki kellett terjednie. Az ellenérzések soran a munkabiztonsagi

¢s munkaegészségiigyi kovetelmények megvaldsulasit komplex modon kellett vizsgalni
korménytisztviselénként legalabb 5 munkaltatonal.

1.2.3. A célvizsgailat, eredményei, adatai

A célvizsgalatban 76 kormanytisztviseld 370 munkaltatét vont ellendrzés ala, melyek
92,43%-a (342) volt szabalytalansaggal érintett. A célvizsgalat keretében a legtobb ellendrzés
a fémforgacsolo, €és a hegesztési tevékenységet végzo munkaltatokat érintette, ezt kovették az
alakité és az egyéb fémipari feldolgozoi tevékenységet végzok.

Az ellen6rzésekkel érintett munkavallaloi 6sszlétszam 12757 16,
ebbdl szabalytalansaggal érintett 3593 £6 (28,16%).

Sériilékeny csoportba tartozdé munkavallalok szdma: 2028 6, ebbol

e né: 1573 6 (77,56%)
e fiatalkort: 34 16 (1,68%)
e 1d6s6do: 314 f6 (15,48%)

e megvaltozott munkaképességii: 107 f6 (5,28%)

Az ellen6rzott munkaeszk6zok szama 9619 db volt, melyek 7,48%-anal (720 db) tartak fel
szabalytalansagot az ellendrzést végzo kormanytisztviselok.

Az ellendrzések eredményeként hozott dontések

» Hianyossag megsziintetését el6ird hatarozat

— hatarozatok szama: 360 db
— intézkedések szama: 3286 db
» Tevékenységet, miikodést, hasznalatot felfiiggeszté dontések
— Dontések szama 500 db
—  Felfiiggesztett munkahelyek szama 24 db
—  Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama 586 db
—  Felfliggesztett egyéni védéeszkozok szama 65 db
—  Felfiiggesztett tevékenységek szama 414 db
— Felfiiggesztett veszélyes anyagok szdma 55 16
» Munkavégzéstdl eltilto dontések
— Dontések szama: 48 db
—  Erintett munkavallalok szama: 60 f6

» Kozigazgatasi birsag hatarozat

- hatarozatok szama: 1db

- ¢rintett munkavallalok szama: 116

- kozigazgatasi birsag dsszege: 10 500 Ft
» Munkavédelmi birsaghatarozat

—  hatéarozatok szama: 16 db

—  ¢érintett munkavallalok szama: 33 16

— munkavédelmi birsdgok 0sszege: 2185 700 Ft

A célvizsgélat eredményeként hozott hatdsagi dontések megoszlasat a 3. szaml dbra mutatja.
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Hatosagi dontések megoszlasa

Kozigazgatasi birsag
0,27%

Munkavédelmi
birsag
4,24%

Hianyossag j
megszlintetésére
kotelezés
95,49%

v

3. szamu abra

1.2.4. Az ellenérzési tapasztalatok ismertetése

» A munkahelyek kialakitasanak altalanos kovetelményei
A kozlekedési utak jelolése, valamint a gyalogos és a jarmii forgalom elkiilonitése altalaban
megtortént, viszont jellemzd problémat jelentett a kozlekedési utakon torténd anyag, eszkoz
tarolas.
A munkavaéllalok dontd tobbsége részére biztositott volt a higiénikus, kulturdlt étkezésre
alkalmas pihendhely, ennek ellenére eldéfordult, hogy a munkavéllalok a munkavégzés
helyszinén, a munkaeszk6zok kornyezetében étkeztek, valamint taroltak élelmiszereket. Az
illemhely hasznalati, valamint a munka jellegének megfelel6 tisztalkodasi lehetdség altalaban
a munkavallalok rendelkezésére allt, azonban esetenként a helyiségek altalanos allapota,
tisztitottsaga, karbantartottsaga nem felelt meg teljeskortien a higiéniai kovetelményeknek.
A munkahelyi 1égallapotok rendszerint megfeleltek a hatdlyos eldirasokban foglaltaknak. A
munkaltatok a munkahelyek természetes, illetve sziikség esetén mesterséges szelldztetésérdl
is gondoskodtak, viszont néhdny esetben elmulasztottdk a szell6ztetd berendezés
megfeleldségének ellendrzésére szolgald munkahigiénés vizsgalatok elvégzését.
A munkaltatok kisebb részénél — elsdsorban a mar hosszabb ideje lizemeld telephelyeken —
el6fordult, hogy a munkahely elvarhatd takaritasarol, tisztitasarél nem megfelelé modon
gondoskodtak, ennek kovetkeztében a padlon, illetve a gépeken felgyiilemlett a
szennyezOanyag.
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» Kockazatértékelés
Az ellenérzés alda vont munkaltatok 87%-a rendelkezett az aktudlis munkakoriilményekre
vonatkozd munkavédelmi kockazatértékeléssel, viszont a dokumentumok szamos esetben
csak formailag feleltek meg a jogszabalyi eldirasoknak, tartalmilag nem tiikkr6zték a valds
tevékenységet, vagy hianyosak voltak. A kockazatértékelések tartalmukat tekintve tobbnyire
altalanos jellegiiek voltak, és jellemz6en csak a vonatkozo jogszabalyi el6irasok ismertetésére
terjedtek ki. A dokumenticiok nem minden esetben tértek ki a munkahelyen hasznalt gépek
miikodése soran fellépd baleseti és egészségkarosito kockazatokra. Uj technolégia
alkalmazésat, 0 munkaeszkdz, vagy veszélyes anyag haszndlatba vételét nem kovette a
kockazatértékelés ezzel Osszefiiggd modositdsa, kiegészitése. Az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezOk meghatdrozasdhoz sziikséges munkahigiénés
vizsgalatokat a kockazatértékelések 83%-a tartalmazta. A zajmérést az expozicioval érintett
munkaltatok 10%-a nem végeztette el.
A kockazatértékelések dontd tobbségét munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé személy
készitette. Ennek megfeleléen a dokumentaciok tilnyomo résziikkben csak munkabiztonsagi
szempontokra terjedtek Ki.

> Egyéni védéeszkoz juttatas
Az ellendérzott munkaltatok 90%-a szabalyozta irasban az egyéni véddeszkozok juttatdsanak
rendjét. A dokumentumok formailag a hatilyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden
késziiltek, azonban tobb esetben nem voltak teljeskoriieck. A munkaltatéi szabalyozasbol
szamos esetben hidnyzott az egyéni véddeszk6zok tarolasara, cseréjére vonatkozo eljarasrend.
A szabalyozas elkészitésébe munkaegészségligyi szolgaltatd gyakran nem keriilt bevonasra.
A munkaltatok tobbsége biztositott a munkavallalok részére egyéni véddeszkozoket, még
akkor is, ha az erre vonatkoz6 szabalyozassal nem rendelkezett, vagy a szabalyozas nem volt
teljes kort.
Rendszerint az egyéni védéeszk6zok rendeltetésszerii hasznalatat biztositd oktatas, valamint a
sziikség szerinti gyakoroltatas is megtortént. Ugyanakkor a munkaltatok nem minden esetben
forditottak kelld figyelmet az egyéni véddeszkozok hasznalatanak ellendrzésére. Szinte
minden ellendrzés ala vont munkahelyen megallapithatd volt szennyezett, és/vagy a védelmi
képességét vesztett egyéni védéeszkozok hasznalta, ami kétségessé teszi a munkaltatok
ellendrzési tevékenységének megfeleldségét.
A célvizsgalat soran az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos legtobb hidnyossagot a
hegesztési tevékenységgel és a veszélyes anyagok/keverékek hasznélataval Osszefiiggésben
tapasztaltdk a munkavédelmi szakiigyintézok.

» Munkavaillalok tajékoztatasa, képzése, oktatasa

A munkavédelmi oktatdsokhoz késziilt oktatasi tematikdk gyakran csak altalanossagokat,
jogszabalyi idézeteket tartalmaztak, az alkalmazott technologidra, a felhasznalt
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra vonatkozo konkrétumok nélkiil. Az oktatdsokra
évenkénti rendszerességgel, a munkavallalok teljes korére kiterjedden, és azonos tartalommal
keriilt sor. Jellemz6 hianyossag, hogy a munkavédelmi oktatas jogszabalyban eldirtak szerint
torténd dokumentaldsa elmarad. A munkaltatok az oktatas hatékonysagat nem ellendrizték. A
célvizsgalat soran rendszeresen megallapithatd volt, hogy a munkavallalok még az oktatason
elhangzottakat sem, vagy csak nagyon hidnyosan tudtak felidézni.
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» Munkavédelmi érdekképviselet

Az ellendrzott — munkavédelmi képviseld valasztasra kotelezett — munkaltatok tobbségénél a
munkavédelmi képviseld valasztds megtartasra keriilt. A megvalasztott munkavédelmi
képviselok — amennyiben az altaluk végzett tevékenység lehetové tette — jelen voltak az
ellendrzéseken. A munkavédelmi képviselék az eldirt képzéseken altalaban részt vettek,
jogaikban nem korlatozottak, a muikodéshez sziikséges feltételeket a munkaltatok
biztositottak. Hiasz 6 alatti munkavallaloi 1étszam esetén nem Volt jellemzé a munkavédelmi
képviseld valasztas.

> A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata/foglalkoztathatosag
szakvéleményezése

A célvizsgalattal érintett munkavallalok 0,3%-a (40 f6) eldzetes, 0,6%-a (80 f6) id6szakos
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény hianyaban végzett munkat. Rendszeresen
megallapithaté volt tovabba, hogy a munkdltatok a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
rendjének szabdlyozasdhoz nem kérték ki a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét. A
szabalytalansdg oka — a munkaltatoi nyilatkozatok szerint — a foglalkozas-egészségiigyi
alapellatasban fennallé orvoshiany volt.

» Munkabhelyi elsésegélynyijtas
Az elsdsegélynyujtds személyi feltételeit a munkaltatok 82%-a biztositotta, és az
elsdsegélynyujtasra kijelolt, kiképzett munkavallalok altaldban megtaldlhatéak voltak a
munkahelyeken. Az elsdsegélynyujtas targyi feltételei is hasonldé mértékben biztositottak
voltak, viszont a munkaltatok 6%-andl lejart szavatossagu eszkozoket (kotszer,
fert6tlenitdszer) talaltak a munkavédelmi szakiigyintézok.

» Fémmegmunkalé, alakito gépek altalanos biztonsagi kovetelményei
Az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézok altalaban megfelelé munkakoriilmények fennallasat,
¢és megfeleld biztonsagi berendezések alkalmazésat tapasztaltak az tizemeltetett technologidk,
munkaeszk6zok, munkateriiletek vonatkozésaban. Tobb esetben eléfordult viszont, hogy a
gépeken a kezel6elemek funkcigjara utald, vagy a figyelmeztetd feliratok nem magyar
nyelven keriiltek feltiintetésre, vagy a hasznalat kovetkeztében olvashatatlanné valtak. A tobb
évtizeddel ezeldtt gyartott gépeknél az lizemeltetési dokumentacid altaldban mar nem volt
fellelhetd.
A munkavédelmi tizembe helyezésre kotelezett munkaeszkozok 1%-a esetében, a veszélyes
munkahelyek 2,3%-anal mulasztottak el a munkaltatok a munkavédelmi lizembe helyezési
eljaras lefolytatdsat. Azok a munkaltatok, amelyek a munkavédelmi lizembe helyezésrdl
gondoskodtak, jellemzéen a munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat is
elvégezték.
A gépek villamos szerkezeteit érintd gyakori hidnyossag volt, hogy a kapcsoldszekrények
ajtajat nem tartottak zarva.
Az ellendrzott, és ezen belill a szabalytalansdggal érintett munkaeszk6zok megoszlasa a 4.
szamu abran lathato.
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4. szamu abra
> Hegesztés

A hegesztési tevékenységet végzd munkavallalok a jogszabalyban eldirt személyi
feltételeknek megfeleltek. Valamennyi telepitett hegeszté munkahely munkavédelmi iizembe
helyezése megtortént.
A telepitett hegesztd munkahelyek kialakitasa alapteriiletiik, elrendezésiik és arnyékolasuk
szempontjabol is megfeleld volt. Természetes szelldzésiik mellett helyi elszivo berendezés is
rendelkezésre allt, viszont el6fordult, hogy elszivd ernyd a munkavallald feje felett keriilt
elhelyezésre, ennek kovetkeztében a keletkezd szennyezdanyagok a munkavallald 1égzési
zonajan keresztiil tavoztak a munkatérbdl.
A munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozok rendelkezésre alltak, viszont eléfordult,
hogy CE jeloléssel nem rendelkezd, illetve védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkozt
hasznaltak a munkavallalok.
A géazhegesztéssel kapcsolatos jellemzé hidnyossdgok a gézpalackok elhelyezésével,
tarolasaval Osszefiiggésben voltak megallapithatoak. Tobb esetben eléfordult, hogy a
gazpalackok eld6lés elleni védelmét nem biztositottak, illetve az iires és a toltott palackok
elkiilonitetten torténd tarolasarol nem gondoskodtak.

» Veszélyes anyagok, veszélyes keverékek biztonsagos felhasznalasa

A veszélyes vegyi anyagok/keverékek taroldsira, kezelésére, alkalmazédsira vonatkozd
munkavédelmi eldirasok betartdisa nem minden esetben valosult meg teljeskoriien a
célvizsgalattal érintett munkaltatokndl. A szabdlytalansagok jellemzden a veszélyes
anyagok/keverékek tarolasdval Osszefliggésben voltak megallapithatéak. A tarolasukra
gyakran eredetileg élelmiszer taroldsara szolgald, vagy feliratozas nélkiili edényzetben keriilt
sor. Tobb esetben tapasztaltak a vizsgalatot végzd kormanytisztviselok azt is, hogy a
veszélyes anyagok/keverékek tarolasi, vagy felhasznalasi helyén élelmiszert taroltak, illetve
fogyasztottak a munkavallalok. A célvizsgalattal érintett munkaltatok tobbnyire nem
gondoskodtak expozicids nyilvantartasi kotelezettségiik teljesitésérol.

Az ¢érintett munkavallalok 24%-anal elmaradt a bioldgiai monitor vizsgalat elvégzése. A
szabalytalansagokkal Osszefiiggésben az is megallapithato volt, hogy a munkaltatok
munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasa sem tartalmazta a vizsgalatok
elvégzésének sziikségességét.
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A munkaltatok tobbsége gondoskodott a felhasznalt vegyi anyagok/keverékek REACH

rendelet szerinti biztonsdgi adatlapjanak felhaszndldsi helyen tartdsarél, valamint a
munkavallalok ezzel kapcsolatos oktatdsar6l. Tovabbi megel6zé intézkedésként az
expozicionak kitett munkavallalok szdmanak csokkentése, valamint egyéni véddeszkozok
biztositasa szolgalt.

» Zaj- és rezgésexpozicio elleni védelem

A célvizsgalattal érintett munkaltatok esetenként miiszaki megel6z6 intézkedéseket is
foganatositottak a zaj- és a mechanikai rezgésexpozicié karositdo hatasai elleni védelem
érdekében, de a kockézatkezelés jellemzé modja az egyéni véddeszkozok biztositdsa volt. A
miszaki jellegli védelmi megoldasok alkalmazasa altalaban 1j, alacsony zajszintii gépek
beszerzésével tortént. Egyéni véddeszkdzként rendszerint filldugo és fiiltok, valamint a kéz-
kar iranyt rezgés elleni védelem céljabol védokesztyl is a munkavallalok rendelkezésére allt,
jellemzbéen azokban az esetekben is, amikor a munkaltatd az expozici6 mértékének
meghatarozasdhoz sziikséges mennyiségi kockazatértékeléssel nem rendelkezett.

» Kézi tehermozgatasbdl szarmazé kockazatok csokkentése
A kézi tehermozgatds kockazatainak csokkentése érdekében a tehermozgatas gépesitésére
iranyuld miiszaki intézkedések torténtek. Az alkalmazott emeldgépek koziil a targonca
hasznalata ma mar altalanosan elterjedt. Ezen kiviil nagy tomegl, és kiterjedési elemek
csarnok épiiletekben torténd mozgatadsa soran a hiddaruk haszndlata jellemzo. Az elézdek
mellett a kisebb tomegli terhek mozgatasahoz kézi targoncak, hidraulikus kézi raklapemelk
is a munkavallalok rendelkezésére alltak.

» Héexpozicio csokkentése
A hdéexpozicidoval Osszefiiggésben elsdsorban a munkavédelmi dokumentumok vizsgalatara
nyilt csak lehetdség. A tapasztalatok szerint a munkaltatok az expozicioval Osszefiiggd
kockédzatok értékelését elvégezték, a kockdzat kezelésére szolgdldo intézkedéseket
meghataroztak.

» A célvizsgalat fogadtatasa

A munkaltatok megértették a célvizsgalat indokait, és elfogadtdk a munkavédelmi hatosag
részérdl a hianyossagok megsziintetése érdekében hozott dontéseket. Tobb esetben eléfordult,
hogy a feltart hidnyossdgokat még a helyszini ellendrzés alatt megsziintette a munkaltato.
Egyes munkaltatok kifejezetten kedvezden fogadtdk az ellendrzés tényét, és ennek soran az
alkalmazand6 szabalyokat, helyes gyakorlatot érintden a hatosagtol kapott tdjékoztatést.
Jellemz6en a munkavallalok is a célvizsgalat lefolytatasat tamogatdé magatartast tanusitottak,
megértve, hogy az ellendrzés az ¢ biztonsadgukat szolgalja.

Az orszagos célvizsgalatrol szolo részletes jelentés megtalalhaté a minisztérium
honlapjan.
1.3. Sajat kezdeményezésii akcioellendrzések vagy célvizsgalatok

A sajat kezdeményezésii ellendrzés-sorozatot a munkavédelmi hatésagok beépitették a 2024.
évi munkaterviikbe.
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Az elvégzett célvizsgalatokrol szolo jelentések alapjan megallapithatod, hogy a munkavédelmi

hatosagok az illetékességi teriiletiik sajatossagai és a munkaltatok munkafolyamatainak
veszélyessége alapjan valasztottak ki az ellendrzési célokat.

A célvizsgalatok szempontrendszereit — kozponti tmutatd alapjan — a korményhivatalok
munkavédelmi  hatosagai  allitottak  Ossze. A szempontrendszerekben kitértek a
munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szakteriiletet érinté kérdésekre is.

Valamennyi kormanyhivatal munkavédelmi hatésaga végzett sajat kezdeményezésii
célvizsgalatot.

Az elvégzett célvizsgalatokrdl szolo jelentéseket megkiildték a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztalynak. A lefolytatott célvizsgalatok az alabbi agazatokra, vagy tevékenységekre
terjedtek Kki: épitdipar, faipar, kereskedelem és vendéglatas, bioldgiai koroki tényezok
hatdsanak kitett munkahelyeken torténd munkavégzés, gépjarmijavitds, munkaeszkozok
karbantartdsa, veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi iizembe helyezésével kapcsolatos
eldirasok betartdsa, egyéni véddeszkoz hasznalat, munkabalesetek megeldzésével kapcsolatos
munkaltatoi tevékenység vizsgalata.

Az elmult évben lefolytatott sajat kezdeményezésli célvizsgilatok soran a munkavédelmi
hatésagok 406 munkaltatot ellendriztek, az ellenérzések 7051 {6 munkavéllalo
munkavégzésére terjedtek ki. A célvizsgalatba vont munkaltatok 91%-a (369), a
munkavallalok 36%-a (2528 f0) volt szabalytalansaggal érintett. A mezdgazdasag agazatban
¢s a gépjarmi javitasi tevékenységet végzok koziil ellendrzés ald vont munkaltatok 100%-
andl, az ¢épitdipar teriiletén ellendrzott munkaltatok 93%-anal allapitottak meg
szabalytalansagokat az ellen6rzést végz6 kormanytisztviselok. A legkevesebb
szabalytalansaggal érintett munkaltatd a munkabalesetek megeldzésével kapcsolatos
célvizsgalat (64%) és a bioldgiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkahelyeket érintéen
lefolytatott célvizsgalatok (80%) esetében volt.

A célvizsgalatok tobbségénél — a vizsgalt agazattol fiiggetleniil megallapithatd, hogy a
munkavédelmi kockazatértékelések hidnyosak voltak, nem terjedtek ki a munkahelyen
fennallo veszélyforrasok teljes korére €s jellemzden mennyiségi értékelés (munkahigiénés
vizsgalatok) nélkiil késziiltek. A munkahelyeken - az ott foly6 tevékenységtdl fiiggetleniil -
gyakoriak voltak a szabalytalan anyagtarolassal, a tarolt anyagoknak, eszkozoknek a
kozleked6 utakon torténd elhelyezésével, tovabba villamos berendezések érintésvédelmével
kapcsolatos szabélytalansagok. Rendszeresen megéllapithatd volt a kollektiv miiszaki
védelem hidnya, amely telepitett munkahelyen a munkaeszk6zok véddburkolatait érintden,
épitési munkahelyeken pedig a leesés elleni védelem hianyaval osszefliggésben allt fenn. A
vizsgalt munkahelyeken foly6 tevékenységtdl fliggetleniil gyakran volt intézkedésre sziikség
az egyéni véddeszkozok biztositasanak hianya, illetve haszndlatdnak elmulasztdsa miatt.
Altalanos megallapitis a célvizsgalatot végzOk részérél, hogy a munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatok a munkavédelmi eljarasokban érdemben nem vettek részt.

A sajat tervezésti célvizsgalatok kozel fele (9) az épitdipari kivitelezési tevékenységek
ellendrzésére iranyult. Az dgazatban torténd ellendrzéseket annak veszélyessége indokolta,
ami megnyilvanul a munkabalesetek és ezen beliil a sulyos munkabalesetek magas szdmaban.
Az ellendrzési cél kivalasztasanak helyességét az ellendrzések szamszaki adatai egyértelmiien
alatdmasztjak. A vizsgalt munkaltatok 93%-anal (175 munkaltatd koziil 163 munkaltatonal)
tartak fel szabalytalansagot az ellendrzést végzé munkavédelmi szakiigyintézok.

A szabalytalansagok tObbsége a leesés, illetve beesés elleni védelem hianyaval
Osszefiiggésben volt megallapithato. A leesés elleni védelem hidnya a kivitelezés alatt allo
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¢épiiletek magasban levé munkaszintjein, és a mélyépitési tevékenység végzésekor keletkezd

szintkiilonbségek esetén egyarant fennallt. Tobb esetben is eléfordult, hogy a munkavéllalok
nem viselték a rendelkezésiikre allo egyéni véddeszkozoket (fejvédd sisak, jol lathatosagot
biztositd ruhazat).

A célvizsgalatok soran a korabban tapasztaltakhoz képest nagyobb szamban allapitottak meg
épitdipari gépek hasznalatdval kapcsolatos szabalytalansagokat a vizsgalatokat végzo
munkavédelmi hatoésagok. Két esetben a személyemelésre hasznalt emeldgép kosaraban
sziikséges leesés elleni védelem hianya, hat alkalommal pedig a munkaeszk6z kezeléséhez
sziikséges gépkezeldi jogositvany hidnya miatt volt azonnali végrehajtassal jaro ideiglenes
intézkedésre sziikség. A leggyakoribb szabdlytalansag a munkagépek hatokorében vald
tartozkodas tilalmara vonatkozé eldirasok megszegése volt. Az emeldgépekhez gyakran nem
rendszeresitettek naplot, vagy a naplokat nem elbirasszerien vezették. Tobb esetben
megallapithatd volt a munkagépek illetéktelen személy altali hasznalattal szembeni
védelmének elmulasztésa.

A fentieken tal a kozlekedd utak botlasveszélyessége, az elssegélynytijtas személyi és targyi
feltételeinek hidnya, a munkavédelmi oktatasok dokumentalasanak elmaradasa, a villamos
berendezések feliilvizsgalatairol késziilt jegyzOkonyvek helyszinen tartdsi kotelezettségének
elmulasztasa, valamint a munkavédelmi kockazatértékelés hidnyossagai  voltak
szabalytalansagként megallapithatoak.

A faipari tevékenységek célvizsgalata épliletasztalos, butorgyartasi tevékenységet végzok,
tovabba Tiizép telepeken a faanyag forgalmazasaval osszefiiggésben faipari gépeket hasznald
munkaltatokra terjedt ki. A célvizsgalat lefolytatdsat a faipari munkahelyeken hasznalt
veszélyes munkaeszk6zok magas szdma, valamint a tevékenységbdl és a munkakdrnyezetbodl
szarmaz0 jelentds egészségkarositd kockazatok egyarant indokoltak.

A vizsgalt munkaeszkozok tobbsége veszélyes gépnek mindsiilt, melyek hasznélataval
Osszefliggésben egyengetd gyalugépek védéburkolatanak hidnyossagai miatt tortént azonnali
végrehajtassal jar6 ideiglenes intézkedés (hasznalat felfliggesztése). Szintén azonnali
végrehajtassal jard ideiglenes intézkedésre (munkavégzéstdl eltiltasra) volt sziikség tobb
munkavallalot érintden, akik a rendelkezésiikre 4ll6 egyéni véddeszkozoket nem hasznaltak,
illetve nem rendelkeztek érvényes munkakori orvosi alkalmassagi véleménnyel. A
munkaeszkozok vonatkozasaban megallapithato volt, hogy azok tobbsége korszer(i, a
szlikséges biztonsagi berendezésekkel ellatott. Ez alol csak néhany régebbi gyartmany
ronkhasitd gép jelentett kivételt, amelyek esetében a veszélyes térrel szembeni védelem nem
volt biztositva. A fentieken tul jellemzden a veszélyes anyagok nem megfelelé6 modon torténd
tarolasa, a kozlekedési utak botlasveszélyessége, kiképzett elsdsegélynyijtdé személy hianya,
az egyéni védOeszk6zok nem megfeleld higiéniai koriilmények kozotti tarolasa, €s a
munkavédelmi kockazatértékelés 0jboli elvégzésének elmulasztasa indokolta a hatdsag
intézkedését.

A biologiai tényezdk targyaban lefolytatott célvizsgdlatokat az érintett teriileten az elmult
idészakra - a jarvanyligyi helyzet miatt — jellemzd viszonylag alacsony ellendrzésszam
indokolta. Az ellendrzések egészségiigyi, szocialis, élelmiszer eldallitasi, hulladékkezelési és
artalmatlanitasi, tovabba szennyvizkezelési tevékenységet végzé munkaltatokra terjedtek Ki.

A célvizsgalatokkal érintett munkaltatok koziil tobben elmulasztottak a véddoltast felajanlani
a munkavallaloik szamara olyan, a munkahelyen azonositott biologiai tényezd esetében,
amelyre hatékony védooltas létezik. Egy munkavallalonak a biologiai tényezdk ellen
védelmet nem biztositd, egyéni védOeszkéznek nem mindsiild kesztylit biztositott a
munkaltatd, tovabbi egy munkavallald érvényes munkakori orvosi alkalmassagi vélemény
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hianyaban végzett munkat. Az érintett munkavallalok a munkavégzést6l azonnali hatéllyal

eltiltasra keriiltek. Egy esetben a biologiai tényezdkkel szennyezett térben torténd
¢lelmiszerfogyasztas miatt keriilt sor a tevékenység azonnali hatallyal torténd
felfliggesztésére.

Tobb esetben volt intézkedésre sziikség a bioldgiai tényezdket érintd munkavédelmi
kockézatértékelés hianya, illetve annak nem munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében
torténd elvégzése miatt. Tobb munkaltatonal volt megéllapithatd az expozicidonak kitett
munkavallalokrol vezetendd nyilvantartas (jegyzék) hidnya, a hasznalt injekcids fecskenddkre
torténd védokupak visszahelyezése, a munkavédelmi oktatds biologiai kockazatokkal
Osszefliggésben sziikséges ismeretek hidnyaban torténd elvégzése. Ezen kivil még a
biztonsagi ¢és egészségvédelmi jelzések, valamint a fekete-fehér rendszerii o61t6z0k
kialakitasanak hidnya volt szabalytalansagként megallapithato.

A mezdgazdasagi tevékenységet végzok munkaltatok célvizsgalatat az agazat, ezen beliil az
dgazatban hasznalt munkaeszkozok, tevékenységek veszélyessége, a munkavallalok magas
fluktuacidja, az idénymunkasok nagy szama, valamint a targyi eszkozok elavultsaganak
mértéke indokolta.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint az dgazatban tortént korszeriisitések leginkabb a tisztito-
szaritd berendezéseket, tarolokat, silokat érintették, egyebekben csak a legsziikségesebb
létesitményi fejlesztésekre kertilt sor. A higiénés eldirdsok betartdsa elsdsorban a
szarnyastartas esetén tapasztalhatd, mig a szarvasmarha-, vagy a sertéstartas soran kevésbé
jellemzd.

Gyakran volt intézkedésre sziikség az eredetileg élelmiszer tarolasara szolgald edényzetben,
illetve a feliratozds nélkiili taroldoedényben torténd anyagtarolds miatt. Le- vagy beesés
veszélye a novénytermesztés agazatban a magasban levd kezeldjardak hasznalatakor, az
allattenyésztés dgazatban pedig a higtragya tarolok kornyezetében fordult eld.

Els6sorban a régebben létesiilt telephelyeken volt jelentds szamban tapasztalhato villamos
biztonsagot érintd hidnyossdg. Foként a villamos kapcsoloszekrények kozvetett, illetve
kozvetlen érintés elleni védelmének hianya, valamint a villamos berendezések mechanikai
sériilései miatt.

A munkaeszk6zokkel kapcsolatban elsésorban az  erdgépek  véddburkolatainak
(kardantengely, generator-¢kszijhajtas), a vezetofiilke ajtajanak, valamint a visszapillanto
tilkornek a hianya volt szabalytalansagként megallapithatd. A védéburkolatok hidnya a
terményszaritd berendezések hasznalataval Osszefliggésben is fennallt. A karbantartasi
tevékenység soran hasznalt munkaeszkozoket érintden is tobbféle szabalytalansagot tartak fel
az eljaro kormanytisztviselok.

A gépjarmii javitasi tevékenységet végzO0 munkaltatok célvizsgalatat a munkahelyeken
fennallo egészségkarositd kockazatok (zaj, veszélyes anyagok), tovabba az ott hasznalt
veszélyes munkaeszk6zok indokoltak.

Tobb esetben volt azonnali hatallyal végrehajtandé ideiglenes intézkedésre sziikség a
munkavallalok eldzetes, illetve idészakos munkakori orvosi alkalmassagi véleményének
hianya, az egyéni véddeszkdz hasznélat elmulasztasa, a villamos vezetékek szigetelésének
sériilése kovetkeztében fenndlld aramiitésveszély, tovabba a veszélyes anyag felhasznalasi
helyén torténd étkezés miatt.

A fentieken kiviil az egyenpotencidlra hozd héldzatba sziikséges bekotések elmaradasa, a
munkaeszkoz kezeldelemek funkcidjelolésének hianya, a szabalytalan anyagtarolds, a
munkavédelmi  kockdzatértékelések hianyossagai, a munkavallalok munkavédelmi
oktatasanak elmulasztasa, valamint az elsésegélynyujtas személyi, illetve targyi feltételeinek
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hianya adott okot a szabalytalansdg megsziintetésére iranyuld hatdsagi kotelezésre.

Rendszeresen megallapithaté volt a munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatdé személy
kozremiikddésének hianya a munkavédelmi kockéazatértékelés, illetve az egyéni véddeszkoz
szabalyozas készitésével Osszefliggésben.

Veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi lizembe helyezése célvizsgalatanak lefolytatasat az
ezzel Osszefiiggésben a célvizsgalatot megelézden tapasztalt hidnyossagok indokoltdk. EQy
kivétellel a célvizsgalattal ¢érintett munkaltatok mindegyikénél megallapithatd volt
munkavédelmi szabalyszegés, ami egyértelmiien alatamasztja a célvizsgalat helyes
iranyultsagat.

A vizsgalt veszélyes gépek koziil a faipari gépek 30%-anal, mig a fémipari gépek 43%-anal a
munkaltatd elmulasztotta a munkavédelmi iizembe helyezési eljards lefolytatasat. Az
elézéeknél kedvezdtlenebb megallapitas tehetd a telepitett hegeszté munkahelyek esetében,
amelyek 75%-anal maradt el a munkavédelmi lizembe helyezés. A vizsgalt emelégépek 16%-
a nem keriilt munkavédelmi szempontbol tizembe helyezésre.

Munkabalesetek megelézésére iranyuld munkaltatoi intézkedések célvizsgalatara a sulyos
munkabalesetekkel leginkabb érintett 4gazatokba (épitdipar, mezdgazdasag, szallitas) tartozo
munkaltatokra kiterjedéen keriilt sor. A célvizsgalat soran a munkaltatok munkavédelmi
kockézatértékelési, egyéni véddeszkdz szabalyozasi, munkavédelmi oktatasi és munkabaleset
vizsgalati tevékenységét vizsgalta a hatosdg. A célvizsgalat eredményeként — ennek
megfeleléen — a munkaltatdoi dokumentumok elkészitésével Osszefiiggd szabalytalansagokat
tartak fel. Megallapitottdk tovabba, hogy a munkabalesetek kivizsgalasaval Osszefiiggd
eljarasrendet jellemzéen nem alakitottak ki a munkaltatok, a balesetvizsgalat modszertanat
teljes egészében a munkavédelmi szaktevékenységet ellatdé munkavédelmi szakemberekre
bizzak.

A kereskedelmi és vendéglaté munkahelyek munkavédelmi célvizsgalatanak elrendelését az
agazatban szezonalis jelleggel foglalkoztatott munkavallalok magas szdma, valamint az
agazatban tortént munkabalesetek szamdnak tobb évre visszamenden emelkedd tendencidja
indokolta.

Az ellenérzések soran tapasztaltak szerint a munkaltatok kozel fele (44%) érvényes
munkavédelmi kockézatértékeléssel nem rendelkezett. Tobb esetben megallapitasra keriilt,
hogy a veszélyes anyagok tarolasara szolgadld edényzetrdl a megfeleld feliratozds hidnyzik,
jellemzden nagyobb edényzetbdl kisebbe torténd attoltés esetén.

A kereskedelmi munkahelyekre jellemz6 veszélyforras, hogy a kozlekedési titvonalakon aru
tarolasa torténik, vagy a padld feliileti egyenetlensége botlasveszélyt jelent. Esetenként
eléfordult, hogy az aru taroldsara sériilt, deformalddott polcot hasznaltak, illetve a raklapos
anyagtarolas sériilt raklapokon tortént.

A vendéglaté munkahelyek kozel felénél (44%) a CO, gazpalackok eld6lés elleni védelme
nem volt biztositva. A villamos eloszto- és kapcsoloszekrények kozel 10%-anak burkolata
hianyos, vagy nyitott allapotu volt.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagainak tajékoztatasa alapjan lathato, hogy a sajat
hataskorben elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak. Az ellenérzések sordn a
célvizsgalatok fogadtatasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt. A
munkaltatok konstruktivan alltak az ellendrzésekhez, elfogadtak az ellendrzések soran tett
megallapitasokat.
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A feltarasra kertilt kiilonb6z6 munkavédelmi szabalytalansdgok a jovOben is indokoltta

tehetik a kiemelt agazatoknak és a teriileti sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok
fokozott ellendrzését a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly a megkiildott célvizsgalati beszamolokat attekintette és
a vizsgalattal kapcsolatos €szrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

1. Elore bejelentett ellenorzések

A 2024. ¢évi ellendrzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatosagok éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra az elézetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az eldre bejelentett ellendrzés az ellendrzést egy honappal megel6zo kiértesités alapjan, tobb
kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott mddszertani Gtmutatd
szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztdsa és az ellendrzések lefolytatdsa, majd dokumentildsa az
NGM/12998/2015. nyilvantartdsi szamu ,, Az elozetes bejelentéssel torténd munkavédelmi
hatosagi  ellenorzések eljarasi rendjérél” szo0lo, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkara &ltal kiadott moddszertani ttmutatdoban
foglaltak figyelembevételével torténik.

2024-ben a munkavédelmi hatoésagok 40 ilyen tipust ellenérzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 szakiigyintéz6 2-3 napig atfogo6 ellendérzést tartott, melyek soran atlagosan
60-70 hidnyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hatosag.

A vizsgalatok fémmegmunkalasi, mez6gazdasagi vegyi termék gyartasi, élelmiszergyartasi,
fafeldolgozasi, papirgyartdsi, keramia ¢épitéanyag gyartdsi, milanyag termék gyartasi
tevékenységet folytatd munkaltatokra terjedtek ki. A munkaltatok kivalasztasanak alapjaul a
korabban bekdvetkezett munkabalesetek szama, illetve stlyossdga, a munkaltatok altal
végzett tevékenység veszélyessége, €s a magas munkavallaloi 1étszam szolgalt.

Az elkésziilt 6sszefoglald jelentések alapjan megallapithatd, hogy az érintett munkaltatok
tobbsége felkésziilt az ellendrzésekre, azonban volt olyan munkaltatd is, ahol a kikiildott
eldzetes értesités ellenére 62 f6 munkavallalonak a sziikséges munkakori alkalmassagi
vizsgélat hidnyaban torténd foglalkoztatasat allapitotta meg a munkavédelmi hatosag. A
legtobb  szabalytalansag a munkavédelmi kockazatértékelés hianyossagaival, a
munkaeszk6zok  biztonsagi berendezéseinek hianyaval, a szabalytalanul torténd
anyagtarolassal, a villamos berendezések érintésvédelmének hianyaval, az emeldgépek
idoszakos vizsgalatainak ¢és az ezzel Osszefliggd dokumentacidos kotelezettségek
elmaradasaval, a munkahelyi higiénés el6irasok megszegésével, és a munkaegészségiigyi
szaktevékenység hianyos ellatasaval Osszefiiggésben volt megallapithatd. Emlitést érdemel
tovabba, hogy egy ellendrzés ala vont munkaltatonal 4 f6 munkavallalot érint6 eltitkolt
fokozott expozicios esetet is feltartak az ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipusi ellenérzések eredményesek voltak és nagy
segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaban. Az intézkedések magas szama azt mutatja, hogy a
munkaltatoknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretei hianyosak, ami kétségessé teszi az altaluk foglalkoztatott munkabiztonsagi illetve
munkaegészségiigyi szakemberek feladatellatdsanak megfeleléségét. A fentieken tul az is
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megallapithatd, hogy a munkaltatok gyakran nem szereznek érvényt a munkavédelmi

eléirasoknak, a munkavédelmi oktatdsok nem érik el céljukat, a munkavégzés ellendrzése
nem kelléen hatékony.

Az ellendrzésekrdl késziilt osszefoglald jelentések alapjan a munkaltatok egyiittmiikoddek
voltak a hatosaggal, megértették, hogy ezek a hosszabb iddtartammal jar6 és nagyobb
részletességgel lefolytatott vizsgalatok is az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos
munkavégzés feltételeinek valdo megfeleléséget szolgaljak.

Az NGM Munkavédelmi Iranyitdsi Foosztilya a megkiildott vizsgalati beszdmolokat
attekintette és a vizsgalattal kapcsolatos észrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

1. Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A munkavédelmi hatosagokhoz 2024. évben orszdgosan oOsszesen 1030 db kozérdekii
bejelentés és 127 db panasz érkezett.

Az ,,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (444 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos
higiénés, valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni
véddeszkozokkel (287 db) és a munkaeszkozokkel (85 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a
kozérdekli bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben (59
db) érkezett, azutdn a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos
higiénés kérdés, munkaszervezés (18 db), és az egyéni véddeszkozok (14 db) témakdrben
érkezett.

A kozérdekii bejelentések €s panaszok témakor szerinti megoszlasa az 5. szamu abran lathato
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A kozérdekl bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2024. évben

i Egyéb munkavédelmi jogsértés
100% gy jog

M Foglalkozas-egészséglgyi szolgalat,

0% orvosi alkalmassagi vizsgalat

L1 Személyi feltételek

60%

4 Munkaeszkdzok

40%

M Munkahely kialakitasa, munkavégzés
korilményei, altalanos higiénés

kérdések, munkaszervezés
20% !

M Egyéni védbeszkbzok

0%

. - , 4 Balesetek, foglalkozasi meghetegedés
Kozérdekii bejelentések s gheteg

Panaszok

5. szamu abra

A kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2024. évben
Osszesen 1042 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 271 db dontéshez €s a hianyossag megsziintetését eldiro
502 db hatarozathoz képest mindossze 49 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara

Osszesen 55 805 000 Ft 6sszegben. Az érdemi munkavédelmi hatarozatoknak mindosszesen
csak a 6,5%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekli bejelentések, ill. a panaszok nyomdn indult munkavédelmi eljarasokban
meghozott intézkedések megoszlasat a 6. és a 7. szamu abra mutatja.
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A kozérdeki bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések 2024.
évben

B Munkavédelmi M Hianyossag

birsag / megsziintetésére

42 db kotelez6 dontés
456db
L
Figyelmeztetés
191db \
2
Eljdrdsi birsag M Mikodést,
1db hasznalatot,
L tevékenységet
o Mur]kalvégzés,tél felfiiggesztd
M Helys;n(;ll;lrsag W Kozigazgatdsi elt|It402(iljcl))ntes aies
birsag 223db
3db

6. szamu dabra

A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2024.évben

M Hidnyossag
megsziintetésére
kotelez§ dontés

e 46db

H Munkavédelmi
birsag
7 db

N

M Figyelmeztetés
10db

_-_-_‘_-_-_-_‘—‘—-—-_

W MakSdes—

hasznalatof,
tevékenységet
felfliiggeszt6
dontés
6db

4

1. szamu abra
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1V. Utoellenorzés

Az utéellendrzések soran a hatdsag a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasat vizsgalja,
kiilonos tekintettel a munkavallalok életét, testi épségét kozvetlenlil vagy sulyosan
veszélyeztetd koriilmények feltarasa esetén.

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatoja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjak végre a dontéseiket. 2024. évben a munkavédelmi hatéosagok 557
munkaltaténal végeztek utdellendrzést, ami az ellendrzott munkaltatok 7,2 %-at érintette.

Az utdellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az 557-bdl
43 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsdgok dsszege 2024.
évben 1 270 000 Ft volt.

V. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagi ellendrzések kiilonbozéd egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve
bevonasaval tartott kozos ellendrzések.

A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. évben 1 351 munkavédelmi ellendrzés zajlott le,
mely, az Osszes ellendérzés 17,63%-at jelentette.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vett részt a kozos
ellendrzésekben (64%), ezen tal leggyakrabban a rendészeti szervek mitkodtek kozre.

2024. évben a renddrhatosaggal kozosen, 187 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatésag szakiigyintézdi, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi, a kdrnyezetvédelmi
valamint a népegészségligyi hatosag kozremikodésével pedig dsszesen 96 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatdsagok megoszlasat a 8. szamu 4bra
szemlélteti.
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