NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI IRANYITASI FOOSZTALY

JELENTES

A munkavédelmi hatésag
2024. évi ellendrzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hat6sag a 2024. évi ellendrz6 tevékenységét a 2024. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatdsagi Ellen6rzési Terv, és a sajat munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkételezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tavon a munkavégz6 képességét és életkilatasait veszélyeztetd
munkakériilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitlizéseknek megfelelden a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére épiilt. A szakmai tevékenység
tilkrozte a megelézésre iranyulé szemléletet, a munkavédelmi hatdsagi ellendrzések soran
megmutatkozott az elkitelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellen6rzott és szabalytalansaggal érintett munkaltaték, illetve munkavallalok

2024. évben a munkavédelmi hatdsagi ellen6rz6 munka 7739 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szdmu dbra mutatja.



1. szamu abra
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Az ellendrzott munkaltatok 74,9%-anal allapitott meg munkavédelmi szabalytalansagot a hatdsag.
Ez az arany az el6z6 évhez (2023) viszonyitva kis mértékben ndvekedett (2023-ban 72,5% volt).

A korménytisztvisel6k az ellenérzések soran 186732 f6 munkavallalo munkavégzési koriilményeit
vizsgaltak. Szabalytalansdgokat az ellen6rz6tt munkavallalok 63,2%-anal (118106 fonél) talaltak,
ez az arany 10,4%-kal magasabb az el6z6 €v adatanal (52,8%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaldi 1étszamot a 2. szdmu abra mutatja.

2. szamu dbra
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A szabalytalan kortilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok kozel egyharmada (36736 £6)
volt sulyos szabalytalansaggal érintett.

2/31



1.2. Az ellenérzések megoszlasa

A munkavédelmi ellendrzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan agazatok al4 tartozo
munkaltatbk — mezdgazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsdgianak veszélyeztetése gyakoribb, €s a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt adgazatok ellenérzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Ellenorzések
szama (db)

Kiemelt agazat 2024. év

Mezbgazdasag 275
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 1426
Gépipar 1085
Epitbipar 2319
Béanyaszat 5
Egészségiigyi, szocialis ellatas 120
Kiemelt agazat 6sszesen 5230
Ellen6rzott munkaltatok szama 6sszesen 7739

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellen6rzott munkaltatok szima)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirdsa alapjan a
banyaszati dgazatra vonatkozdan a munkaegészségiigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hatdsag a 7 739 munkaltato6 ellen6rzése soran 12 849 latogatast folytatott le.
A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szamu tabldzat tartalmazza.

2. szamu tablazat

‘ l.atogatasok

Latogatisok oka

i sZama

Terv szerinti 6 294
Célvizsgalat 1 849
Balesetvizsgalat 1261
Kozérdeki bejelentés 1442
Terv szerinti, utéellendrzéssel ' 731
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 168
Elére nem tervezett 513
Elbzetes értesités alapjan tortént atfogd ellendrzés 240
Felkérésre végzett ellendrzés 104
Panaszvizsgalat 122
Egyéb 125

Osszesen
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Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 49%-a).
Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 14,4%-a.

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgéalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan torténé hatosagi balesetvizsgélatra
az ellenOrzések 9,8%-aban kerilt sor.

Az allampolgarok tobbszor (11,2%) tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakdriilmények miatt.

1.3. Az ellendrzések soran hozott dontések
Az ellenbrzések eredményeként dsszesen 11 209 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott k6zigazgatasi dontések kozil - a 3. szdmu dbra szerinti megoszlasban - az
azonnali intézkedést tartalmazé végzések és a hidnyossdg megsziintetésre kotelezd hatérozatok
szama a meghatarozo.

Azonnali intézkedés (munkavégzéstdl eltilto, haszndlatot felfiiggesztdé és tevékenységet
felfiiggesztd) 4 747 db dontésben, kozvetlen balesetveszéllyel jaré helyzetek kapcsan tortént,
emellett 5 930 db hidnyossag megsziintetését eldird hatarozat keriilt kiadméanyozasra.

3. szamu abra
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2024. évben a szankcionalas soran 417 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi birsagot
(533 104 430 Ft 6sszegben), 54 esetben természetes személyekkel szemben kdzigazgatasi birsagot
(2650500 Ft Osszegben), valamint 61 esetben eljarasi birsagot (7 030 000 Ft Osszegben)
alkalmaztak a munkavédelmi hatésagok.

Szabélytalan munkavégzés miatt 135 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljar6 kormanytisztviselok, 6sszesen 2 681 000 Ft Gsszegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések 4,7%-a vont maga utdn pénzbeli szankciot (munkaveédelmi,
eljarasi, illetve kdzigazgatasi birsag).
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A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 46 384 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések koziil 12 452 munkabiztonsagi jellegli, 4 262 intézkedés munkaegészségiigyi €s
29 670 intézkedés munkavédelmil targyu volt.

Az Osszes intézkedésen belill a munkaegészségiligyi intézkedések aranya 9,2%-ot, a
munkabiztonségi intézkedések aranya 26,8%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a munkavédelmi
intézkedések képviselték 64%-kal.

A kormanytisztvisel6k ellen6rz6 munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utdellenorzések

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjak végre a dontéseket. 2024. évben a munkavédelmi hatdsagok 557
munkaltaténal végeztek utdellendrzést, ami az ellendérzott munkaltatok 7,2%-4t érintette.

Az utdellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az ellendrzés ala
vont 557-b6l 61 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok 6sszege 2024. évben
7 030 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban megadott, nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztasok miatt kellett meghozni.

' munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockdzatértékelés, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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3. szamu tablazat

S | | Arany az
Leggyakoribb intézkedések Osszesen bt

o ‘ osszeshez
1 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossédgok 2 838 6,1%
(védoburkolat, biztonsagi berendezés, stb..)
2 Létesitmények érintésvédelme 2 629 5,7%
3 Be- és leesési veszély 1986 4,3%
4 Veszélyes anyagok alkalmazasabol ered6 kockazatok 1963 4,2%
becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése
5  Munkavédelmi ismeretek hidnya 1788 3,8%
6 Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, 1590 3,4%
gyartasara vonatkozé szabalyok megszegése
7  Munkaeszk6z nem megfelel allapota, karbantartas hianya 1434 3,1%
8  Emeldgép iizemeltetési szabalyainak megszegése 1296 2,8%
9  Egyéni véddeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hidnya 1237 2,7%
10 Munkaeszk6zok érintésvédelmi problémai (kapcsoldszekrény is) 1153 2,5%
11  Figyelmeztet6-, és funkci6 jelolések hianya 1148 2,5%
12 Egyéni védoeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 1135 2,4%
13 Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok megszegése 967 2,1%
14  Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hianya, allapota 965 2,1%
15  Elhelyezés, telepités, rogzités 922 2,0%
Egyéb munkavédelmi Gsszes intézkedés 23333 50,3%

Osszesen | 46 38¢ 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtdbb intézkedés (12%) a
munkaeszkdzoket érintd szabdlytalansdgok miatt tortént (1, 7, és 8. szamu intézkedések). A
munkaeszk6z6kon belill az emeldgépekkel kapcsolatos szabalyszegések az Osszes intézkedés
2,8%-4at eredményezték (8. szamu intézkedés).

Az Osszes intézkedés 8,2%-4val a masodik legtobb intézkedésre a villamos berendezések
érintésvédelmi hidnyossagai miatt keriilt sor (2. és 10. szamu intézkedések).

A veszélyes anyagok hasznalatdval fliggdtt Ossze az intézkedések 7,6%-a (4. és 6. szdmu
intézkedések).

Egyéni véddeszkozoket az intézkedések 5,1%-a érintette (9. és 12. szamu intézkedések).
A be- és leesési veszély miatt az intézkedések 4,3%-4ra volt sziikség (3. szamu intézkedés).

A munkavédelmi ismeretek hianyaval 6sszefliggésben az intézkedések 3,8%-a tortént (5. szamu
intézkedés).

A figyelmeztet6-, és funkcidjelolések hidnya eredményezte az intézkedések 2,5%-at (11. szdmu
intézkedés).

Kozel azonos aranyban tartak fel hianyossdgokat a kormanytisztviselok az ,,Alkalmassagi
vizsgdlatok rendjét érintd eldirdsok megszegése” (2,1%), ,,Biztonsagi és egészségvedelmi jelek
hianya, dllapota” (2,1%), és az ,, Elhelyezés, telepités, rogzités” (2,0%) vonatkozasaban.
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2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi €pségét, egészségét jelentdsen
veszélyezteté munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az Gsszes intézkedés (46 384) 50,2%-a tartozott a kiemelt intézkedések (23 290) korébe.

A targyidGszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 13 084, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 9 378, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
szama pedig 828 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 3sszesen 29 670 munkavédelmi intézkedés koziil a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
13 084, ami az Osszes intézkedés 44,1%-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu abra mutatja.

4. szamu dabra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszldsa 2024. év

E (Y Egyéni vdddeszkaz biztositisdnak

Y ya veszélyes
alkalmasségi vélemény hidnya munkafolysmatoknal, hidnya
4%
Ervényes elzetes munkakdri technolégidndl, munkaeszkdznél (1.
alkalmassdgi vélemény hidnya veszéiyességi osztély) szdllitassal, rakodéssal,

snyagmozgatassal kapcsolatos
szabélyok megszegése
3%

Tartalmilag rossz vagy hidnyos
kockizatértékelés veszélyes
munkafolyamatokndl,
technoldgianal, munkaeszkdznél
tevékenysé
3%

Veszélyes vegyi anyagok \Munkzvedelml Gzembe helyezds

Egyéni védBeszkdz haszndlatina S
elmullsllésa

Emeldgép Dzemeltetési
szabdlyal nak megsugése

téroldsdra, széllitdsdra, elmulasztisa
feldolgozdsdra, gydrtdsdra

2%

12% Emeldgép létesités, Dzembe

helyezds szabdlyalnak megszegése
2%

hidnya.

14% Veszélyes anyagok alkalmazasabdl
m':dd kockéutok beslbtvel
é Egyéni védSeszkdz drtalmassiga
smbalyok W'—""“ Egvéd ‘.Eb:szﬂ;sen vagy konstrukclés hibdja
8% 1%

— “tlS A

A kiemelt munkavédelmi intézkedések t6bb mint egynegyede a veszélyes anyagokkal® (ideértve a
veszélyes keverékeket is) kapcsolatban tortént (27%), amelyben nagy valoszinliséggel szerepet
jatszott a veszélyes anyagokat érintéen 2024. évben lefolytatott orszdgos célvizsgalat is. Az
intézkedések tobbségére a kockazatértékelések elmulasztdsa, vagy hianyosan torténd elvégzése
miatt kerlilt sor. A legjellemzobb hidnyossag, hogy a kockazatértékelések nem kovetik a
munkahelyen felhasznalt veszélyes anyagok korében bekovetkezd valtozasokat. Uj veszélyes
anyag hasznalatba vétele esetén gyakran tapasztalhatd, hogy a munkaltatd nem rendelkezik a
felhasznalt anyag biztonsagi adatlapjaval és/vagy nem jelzi a valtozast a kockazatértékelés
készitésével megbizott munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakembereknek. Tobb esetben
megallapithatd volt viszont az is, hogy a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatok a rendelkezésiikre allé informaciok ellenére sem gondoskodtak a
kockazatértékelés folyamatos aktualizalasar6l, hanem elegendének tartottdk annak a 3 évenként

2 Veszélyes anyagok alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése:
15%, Veszélyes vegyi anyagok tdrolasara, szadllitasara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok
megszegése: 12%.
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kotelez6 kockazatértékelési tevékenység keretében torténd elvégzését. Tovabbi rendszeresen
megallapithatd szabalytalansag, hogy a kockazatértékelések a sziikséges munkahigiénés
vizsgalatok (légszennyezettség mérések) nélkiil torténnek.

Az intézkedések kisebb részére a veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara,
gyartasara vonatkozo szabalyok megszegése miatt keriilt sor (12%). A munkahelyeken gyakran
eredetileg élelmiszer tarolasara szolgald, vagy feliratozas nélkiili edényzetben torténik veszélyes
anyag tarolasa. A veszélyes anyag/keverék hasznalattal 6sszefliggd higiénés eldirasok megszegése
is rendszeresen tapasztalhaté. A munkavéllalok veszélyes anyag felhasznalasi helyén torténéd
étkezése miatt még olyan esetekben is hatosagi intézkedésre volt sziikség, amikor a munkahelyen
étkezés céljara szolgalo helyiség egyébként rendelkezésre allt.

A munkavédelmi ismeretek hidnya miatt, illetve egyéni védéeszkozoket érintden tértént a masodik
legtobb intézkedés (14%).

A munkavédelmi ismeretek hidnya a munkavéllalok munkavédelmi oktatasanak elmulasztdsara,
vagy a nem minden szilkséges ismeretre kiterjedd munkavédelmi oktatdsi tematika alapjan
elvégzett munkavédelmi oktatasra vezethetd vissza. A munkavédelmi oktatasi tematika gyakran
nem munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében késziil, rendszerint a
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd kozremiikodésének elmaraddsa miatt. A
munkavédelmi ismeretek hidnya 4ltaldban azzal Osszefliggésben allapithatd meg, hogy a
munk4éltatok nem gondoskodnak a munkavédelmi oktatas ismételt elvégzésérdl olyan esetben, ha
a munkavallalé szabalytalan (a munkavédelmi oktatason elhangzottaktdl eltérd) munkavégzését
észlelik. A vonatkozd térvényi eldirds szerint a munkaltato felelds azért, hogy a munkavallalok a
foglalkoztatds teljes iddtartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel.

Az egyéni védoeszkozokkel kapesolatos intézkedések részben az egyéni védbeszkdz hasznalatanak
elmulasztasaval, részben pedig az egyéni védbeszkodz biztositasanak hidnyaval, valamint artalmas
illetve konstrukcidé hibas egyéni védoeszkd6znek a munkavallald rendelkezésére bocsajtasaval
fliggenek Ossze®. Az egyéni véddeszkoz hasznalat elmulasztisa elsdsorban az egyéni védéeszkoz
hasznalatra kotelezett munkavallalénak réhatd fel, aki a rendelkezésére allo egyéni véddeszkozt
nem, vagy nem rendeltetésszerlien hasznalta a hatosagi ellenérzés idopontjaban. Ugyanakkor nem
hagyhat6 figyelmen kiviil az ezzel Gsszefiiggd munkaltatéi (munkavégzés iranyitdi) felelosség
sem, ami az egyéni véddeszkoz hasznalattal 6sszefliggd ellendrzési kotelezettség elmulasztasdban
nyilvanul meg. Egyértelmtien a munkaltatd felelosségi korébe tartozik viszont a munkavégzéshez
szilkséges egyéni védOeszksz biztositdsdnak elmulasztasa, valamint az EU tipusvizsgalati
tanusitvany vagy EU megfeleldségi nyilatkozat hianya miatt egyéni védéeszkdznek nem mindsiild
eszkozoknek a munkavallalo rendelkezésére bocsajtasa. Utdbbi leggyakrabban a kesztyilik
hasznalataval dsszefliggésben tapasztalhato.

Emel6gépek hasznalataval Osszefliggésben, illetve a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat
érintden tortént az intézkedések 12%-a.

Az emeldgépekkel kapcsolatos intézkedések részben az emeldgépek iizemeltetési szabalyainak
megszegese, részben pedig az emeldgépek 1étesitési, izembe helyezési szabdlyainak megszegése
miatt torténtek®. A szabalytalanul hasznalt emeldgép esetében rendszerint az emel6gép kezel6jének
a feleldssége allapithat6 meg, a munkaltato ilyenkor az ellenérzési kotelezettség elmulasztasa miatt

3 Egyéni védieszkoz hasznalatdnak elmulasztisa 9%, Egyéni véddeszkoz biztositdsanak hidnya 4%; EgyénivédBeszkiz
artalmassaga vagy konstrukcios hibdja 1%.

* EmelGgépek iizemeltetési szabdlyainak megszegése 10%; EmelSgépek létesitési, iizembe helyezési szabdlyainak
megszegése 2%.
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marasztalhato el. Ide sorolhatéak azok az esetek is, amikor a munkavégzéshez hasznalt
teherfelvevd eszkozokkel kapcsolatos szabalytalansagok (pl. a kell6 teherbirassal nem rendelkezo,
sériilt, vagy az adott emelési miivelet végzésére alkalmatlan teherfelvevo eszkdz hasznalata) teszik
sziikségessé a hatdsag intézkedését. A karbantartasi tevékenységgel Osszefiiggd munkaltatoi
mulasztasokra rendszerint az emel6gépek idoszakos feliilvizsgalatainak elvégzésekor deriil fény,
de a munkaltatok idénként a feliilvizsgalaton megéllapitottak ellenére sem gondoskodnak a hibak
kijavitasarol veszélyeztetve ezzel a munkaeszkézt hasznald, é€s a hatdkorében tartdzkodd
munkavallalok testi épségét egyarant. Az emel6gépek 1étesitési, izembe helyezési szabalyainak
megszegésére rendszerint az emeldgépek munkavédelmi {izembe helyezésének elmulasztisa
kovetkeztében keriilt sor.

Munkakéri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos intézkedések az elézetes, illetve az id6szakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatokat® érintden azonos aranyban torténtek. Az eldzetes illetve
id6szakos munkakori alkalmasséagi vizsgalatok elvégzése, és a vizsgalat alapjan kiadott ,,alkalmas”
minésitésiit munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény - a jogszabalyban meghatarozott esetekben -
a foglalkoztatas feltétele, ezért ennek hianydban az érintett munkavallalok a tovabbi
munkavégzéstdl azonnal hatallyal eltiltasra keriilnek. Az el6zetes munkakori alkalmassagi
vizsgalatot elmulaszté munkaltatok jellemzéen a rovid iddtartama (helyettesitéssel torténd)
munkavégzés esetén kovetik el a szabalytalansidgot. Gyakran tapasztalhatdé tovabba, hogy a
jogszabalyi eldirds megszegésére azért keriill sor, mert a munkaltatok elegenddnek tartjdk a
vizsgalatnak a munkavéllaldk munkaba 1épését kovetden torténd elvégzését. Az iddszakos
munkakdri alkalmassagi vizsgélatok elmaradéasa rendszerint akkor allapithaté meg, ha munkaltatok
nem kisérik figyelemmel a vizsgélatok gyakorisdgdra vonatkozé szabélyokat, vagy nem is
rendelkeznek erre vonatkozo belsé szabalyozassal, és a munkaegészségiligyi szaktevékenységet
ellatotol sem kapjak meg az ezzel Gsszefliggésben sziikséges informacidkat.

Veszélyes munkafolyamatok, technolégiak, munkaeszk6zok kockéazatértékelésének® hianyossagai
az Osszes intézkedés 8%-at teszik ki. A szabalytalansdgok rendszerint azzal Osszefiiggésben
allapithatoak meg, hogy a munkavédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabélyban
meghatdrozott iddszakonként (2024. december 31-ig 3 év, 2025. januar 1-t6] kezd6dden 5 €v)
tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettségiiknek. Az Mvt. vonatkozo eldirdsai szerint viszont
indokolt esetben, vagyis az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzes
moédjanak megvaltozésa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést, fliggetleniill az ezt
megel6zben tortént kockazatértékelés idopontjatdl. A sziikséges kockazatértékelés elmaradésa
azért is indokol kiilonds figyelmet, mivel ebben az esetben 1. veszélyességi osztalyba tartozo
munkaltatdkat érintéen, illetve veszélyes munkaeszkozokkel, munkafolyamatokkal kapcsolatban
tortént a mulasztas, ami 6nmagéban is megalapozhatja a munkavallalok stlyos veszélyeztetését.

Kozel azonos aranyban keriilt sor ,,Szallitassal, rakoddssal, anyagmozgatassal kapcsolatos
szabalyok megszegése” (3%), és ,,Munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa” (2%) miatt
intézkedésre.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szamu abra mutatja.

S Ervényes elGzetes munkakori alkalmassdgi vélemény hidnya 6%; Ervényes idGszakos munkakiri alkalmassdgi
vélemény hianya 6%.

¢ Kockdzatértékelés hidnya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégiandl, munkaeszkéznél (I. veszélyességi osztdly):
5%, Tartalmilag rossz vagy hidnyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatokndl, technologiandl,
munkaeszkoznél, tevékenységnél: 3%.
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5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszldsa 2024. év

Be- és leomlds
Baleset nem
Baleset e ély, betemeté:
‘ megfeleld kivizsgalasa VESZClY. betemetes
=L mindsitésének, 8" 1% e eljen védelem hidnya
Mt{nkaeszkozo!( bejelentésének 2% Munkabalesettel
érintésvédelmi elmulasztdsa kapcsolatos

problémai 2% kotelezettségek
(kapcsoldszekrény is) megszegése
13% \ 0%

Be- és leesési veszély

21%

Uzemeltetéssel
kapcsolatos |
biztonsagtechnikai / J
hidnyossdgok | ‘
(véddburkolat, véddberendezések Léteshmanyek }
biztons3gi mikodésképtelenség drintésvédelme ‘
berendezés, stb..) e, hidnya 28% ‘
30% 3% ‘

A 12 452 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szdma 9 378,
ami az Osszes munkabiztonsagi intézkedés 75,3%-a.

2024. évben a legtobb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (41%) a villamos berendezések
érintésvédelmi’ hidnyossagai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely céljara szolgild
épiiletek - épitési munkahelyeken a felvonulasi villamos halézat - villamos berendezéseit, részben
pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik. Az épiiletek villamos héldzataval
kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsold, illetve elosztd szekrények burkolatan levd
nyilasok, tovdbbd a szekrény ajtajanak nyitott allapota miatt volt intézkedésre sziikség.
Rendszeresen megallapithaté a villamos hélézat levalasztasara szolgal6 kapcsolé megkozelitésére
szolgald utvonal eltorlaszoldsa. Tovabbi gyakori szabalytalansag a csatlakozo aljzatok megfeleld
rogzitésének hidnya, ami a villamosan vezet6 részek megérinthetdségét teszi lehetévé. Por, vagy
nedvesség hatdsa esetén az eloirt védettségi fokozattal rendelkezd csatlakozo aljzatok
csapofedelének sériilését kovetden sokszor nem gondoskodnak a csatlakozé aljzat cseréjérdl.
Epitési munkateriiletek kisfesziiltségii felvonulasi villamos halézataval kapcsolatos visszatérd
probléma a kiegészitd védelmet biztosité aram-véddkapcsolo hidnya, illetve az aram-véddkapcesolo
miikddési probajanak elmulasztisa. A villamos gépeknél a villamosan vezetd részek megfeleld
elhatarolasanak (burkoldsanak) hidnya, és a tipvezetékek mechanikai hatas elleni védelmének
elmaradasa jelenti a leggyakoribb szabalytalansdgot. A korabbi idészakhoz képest névekvod
szdmban tapasztalhatd a villamos biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradasa.

Sorrendben ezutdn kovetkeznek a munkaeszkdzok biztonsagtechnikai hidnyossigai® miatti
intézkedések 33%. Elsdsorban a munkaeszkdzként hasznalt gépek forgd-mozgd részeit elhatarold
védoéburkolatok hidnya miatt volt intézkedésre sziikség, de eldfordult, hogy a veszélyes
technolégiai folyamat elhatdroldsara szolgdld acélracs szerkezetli kerités megbontasa
kovetkeztében sziint meg a sziikséges miiszaki védelem. Ezen kiviil a vészleallito kapcsolok
hidnya, vagy nem az elbirasoknak megfelel6 modon (6nzéardan) torténd kialakitasa, valamint a

7 Létesitmények érintésvédelme 28%, Munkaeszkozok érintésvédelmi problémai 13%.
8 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossdgok 30%,; Védéberendezések mitkodésképtelensége hidnya
3%.
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reteszelt védoburkolatok nyitott allapotaban a miikddteté aramkor megszakitisira szolgald
kapcsolok miikodésképtelensége vagy hidnya, esetenként kiiktatasa miatt kellett intézkedést tenni.

A ,,Be-és leesés veszély” miatt tortént intézkedések az Gsszes intézkedés 21%-at eredményezték.
Az intézkedések tilnyomo tobbségére épitési munkahelyeken toérténd ellendrzések soran keriilt sor,
de a veszélyhelyzet feldolgozdipari, illetve mezdgazdasdgi munkahelyek magasban levo
munkaszintjein is t5bb esetben fennallt. Epitési teriileten a magasban torténé munkavégzéssel
Osszefiiggd leesés elleni védelem hidnya épités alatt allo épiiletek emeleti szintjein, valamint a
kivitelezési munkakhoz felallitott munkaallvanyok munkaszintjein térténé munkavégzéskor volt
megallapithat6. Beesési veszély miatt jellemz6éen mélyépitési tevékenység soran kellett intézkedést
tenni, a munkahelyen taldlhat6 munkaarkok, munkagddrok, illetve aknak szintkiilonbségének
kozelében tortén6d munkavégzéskor. A munkavallalok leesés elleni védelme a fenti esetekben sem
kollektiv miiszaki védelemmel, sem pedig egyéni véddeszkdzzel nem volt biztositva.
Feldolgozoipari munkahelyek esetében jellemzéen a magasban levd kezelGterek, mig
mezdgazdasagi munkateriileteken elsésorban a terménytirolok magasban levé munkaszintjei,
allattart6 épiiletek padlasterei, valamint a lefedetlen aknék jelentettek leesési/beesési veszélyt.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa®, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intézkedések aranya 3% volt. A munkavédelmi hatésdgokhoz beérkezd munkabaleseti
jegyzokonyvek elemzése alapjan allapithaté meg a munkaltatdé munkabaleset kivizsgélassal
kapcsolatos kotelezettségének elmulasztdsa, melyet sziikség szerint - a tényallas tisztazésa
érdekében - a hatdsag altal lefolytatott balesetvizsgalat kdvet. A munkabaleset bejelentésének
elmulasztasa jellemzéen akkor allapithatd meg, ha ezzel §sszefiiggésben a munkavallalo a
munkavédelmi hatésaghoz fordul. A Dbejelentési kotelezettséggel Osszefliggd gyakori
szabalytalansag, amikor a munkaltaté a munkavallald tényleges munkaképtelenségével 6sszefiiggd
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget.

Be- ¢és leomlasi veszély miatt az intézkedések 1%-a tOrtént. A veszélyeztetés tipikusan épitési
munkahelyekre jellemz6, ducolatlan munkadrkokban vagy munkagbdrokben torténd, tovabba
bontasi munka végzése esetén. A csekély szamu intézkedés ellenére az ezzel Osszefliggd
szabalytalansagok azért érdemelnek kiilonos figyelmet, mert a munkavallald betemetését
eredményez6 omlés nyoman bekdvetkezé munkabaleset nagy valdszinliséggel haldlos kimenetelil.

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

A 4 262 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szama
828, ami az 6sszes munkaegészségiigyi intézkedés 19,43%-a.

A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

® Baleset minésitésének, bejelentésének elmulasztdsa: 2%; Baleset nem megfelel kivizsgdldsa: 1%.
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6. szamu abra
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Kiemelt munkaegészségﬁgyi intézkedések megoszlasa j
2024. év 5
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Bioldgiai koroki A fogialkozds-
s munkavégzés
tényez6kre vonatkozd egészségugyi elldtas }
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Azbeszt bontdssal Zaj kockdzatértékelésére |
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megszegése L
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elmulasztdsa
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A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések koziil 2024-ben is - az el6z6 évekhez hasonldan - a
leggyakrabban a munkahelyi zajexpozicioval'® (dsszesen: 24%) kapcsolatban intézkedtek a
kormanytisztviselok. Az intézkedéseknek azért is van kiemelt szerepe, mert 2023 évhez képest a
zaj fokozott expozicios esetek szama tobb mint a kétszeresére emelkedett. Még 2023-ban 14 zaj
fokozott expozicios eset keriilt bejelentésre, addig 2024-ben ez a szam 31-re emelkedett. A
munkahelyi zajexpozicioval szembeni intézkedéseknek a hallaskarosodas megeldzésében, illetve a
halloszerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekdvetkezésének
kockézatat is novel6 — hatasok csokkentésében kiemelt szerepe van.

A maésodik legtobb intézkedés a foglalkozéasi eredetli rakkeltd anyagokkal!! (21%) végzett
tevékenység ellenOrzése soran tapasztalt munkavédelmi szabalytalansiggal Osszefliggésben
tortént.

Becslések szerint!> a rosszindulati daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozassal
Osszefliggd haldlesetek elsddleges okdnak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltardsa és a megsziintetésiik érdekében hozott
hat6sagi intézkedések kiemelt jelent6séggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatdo és a
munkavallalé is hajlamos alulbecsiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyessegét,
a jogszabaly altal eldirtak betartasdnak fontossagat.

A rakkelt6 anyaggal tevékenységet végz6 munkavallalokrdl vezetendd expozicios nyilvantartas a

késobb bekovetkezé daganatos megbetegedések rekonstrudldsaban kulcsfontossagu.

10 Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 12%; Egyéb munkahelyi zaj expozicioval dsszefiiggd
szabalyok megszegése: 12%.

W Rékkelté anyagok (azbeszt is) alkalmazdsdabdl eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozo szabalyok elmulasztasa: 13%,; Rdkkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzd munkavallalok
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettségek elmulasztdasa: 6%, Azbesztbontdssal kapcsolatos bejelentési kotelezettség
elmulasztasa:2%.

12 Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: Biztonsdgosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurdpai Unié
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyulo jogszabalyainak és politikajanak modernizalasa, COM (2017)
12
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A munkaegészségiigyi intézkedések jelent6s részét tették ki a biologiai koroki tényezokre
vonatkozo6 kockazatbecslés, valamint a megel6z6 intézkedések elmulasztésa (17%), a foglalkozas-
egészségligyi ellatas biztositasanak hianya (17%), tovabba a munkakoriillmények és a munkavégzés
egészségkarositd hatdsa irasban dokumentalt vizsgalatdnak hidnya miatt megtett intézkedések
(17%). A felsorolt mulasztasok a prevencié hatékonysaganak csokkenését, hosszutavon pedig a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések szamanak emelkedését eredményezheti.
A hatékony prevencionak kiemelt szerepe van a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések szdmanak csokkentésében.

A biologiai koéroki tényezokkel kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell
forditani, tekintettel arra, hogy az utdbbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok,
gombak, parazitdk stb.) altal okozott egészségkarosodasok az évenként bejelentett, kivizsgalt és
elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtadk. A klimavéaltozas
hatésaival sszefiiggésben az un. vektorok (allati kézvetitdk, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett
fert6z6 megbetegedések (zoonozisok) veszélye is novekedhet.

Szamos intézkedés tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaléi csoportok
(fiatalkoruak, varandds, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anyak, idésddok,
megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata sordn. A kotelezések
- az el6z6 évekhez hasonldan - az Gsszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedés 3%-at
teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Aréanyaiban a legtobb sulyos jogsértés az épitdipar agazatban tapasztalhatd. A szabalytalansagok
elsésorban a leesés (beesés) elleni védelem hidnyaval Osszefliggésben alltak fenn. A magasban
torténé munkavégzés sordn a leesési veszély az épités alatt allo épiiletek emeleti szintjein levd
fodémattoréseknél vagy fodémvégeknél, valamint a kivitelezési munkakhoz felallitott
munkaallvanyok munkaszintjein torténé munkavégzéskor egyarant rendszeresen tapasztalhatd. A
kollektiv miiszaki védelem kialakitisanak hianya mellett, gyakran a leesés elleni védelem céljara
szolgald egyéni védbeszkdz munkaltato altali biztositasanak, vagy a munkavallalo részérdl térténd
hasznalatanak elmulasztasa is fennallt. Utobbi esetben a munkaltato ellendrzési kotelezettségével
Osszefliggd hianyossag is megallapithat6. Az egyéni védelem hidnya leggyakrabban a védéeszkoz
hasznalatahoz sziikséges kikotési pontok kijelolésének elmaraddsa miatt kdvetkezett be. A
munkavallalok leesésének veszélye a tdmasztOlétrak szabalytalan hasznélata, eld6lés elleni
védelmiik biztositasanak hianya miatt is tobb esetben megallapitasra keriilt.

A beesési veszély jellemzoen mélyépitési tevékenység soran volt megallapithaté a munkahelyen
talalhaté munkaarkok, munkag6drok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd
munkavégzéskor. A munkavallalok leesés (beesés) elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv
miszaki védelemmel, sem pedig egyéni véddeszkozzel nem volt biztositva. Tovabbi jellemzd
szabalytalansag a munkaarkok, munkagodrok ducolasanak, vagy rézsiisen torténd kialakitdsanak
elmulasztasa, valamint a ducolatlan munkaarkok (munkagédrok) melletti szakadolap kiemelt
folddel, vagy a munkagddor mellett haladé jarmutforgalommal valé megterhelése, amelynek
kovetkeztében fokozottan megnd a fold beomlasanak veszélye.

A bontasi munkak esetében a hullampala héjazat eltavolitasaval jar6 munkavégzés jart a legtobb
esetben a munkavallalok sulyos veszélyeztetésével a beszakadd héjazaton keresztiil torténd leesés
elleni védelem hianya miatt.
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A mezdgazdasag 4gazatban els6sorban a beszallassal to6rténé munkavégzés szabalyainak
megszegése, valamint a magasban torténd munkavégzés soran fennallo leesési és a
higtragyatarolok kéryezetében fennalld beesési veszéllyel szembeni védelem hianya eredményezi
a munkavallalok silyos veszélyeztetését. Itt sziikséges megemliteni az erdészeti tevékenység
szabdlytalanul torténd végzése soran, az eldirt véddtavolsag biztositasanak hianyaban, valamint a
nem megfeleléen kijelolt, vagy megtisztitott vagasteriileten torténd a fadontési munkak esetén
fennall6 veszélyeket.

A feldolgozdipar, gépipar agazatban az ott hasznalt gépek, berendezések veszélyes terének
elhataroldsara szolgalé véddéburkolatok elmaradasa, illetve a munkavallalok védelmét egyéb
mobdon biztositéd biztonsagi berendezések hianya, miikodésképtelensége, vagy kiiktatasa idéztek
el6 gyakran sulyos veszélyhelyzetet, eredményeztek munkabalesetet.

Valamennyi dgazatban megéllapithat6ak voltak a villamos berendezések hasznalataval kapcsolatos
szabalytalansagok. A munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil, a villamos berendezések
érintésvédelmével kapcsolatos hidnyossagok veszélyeztették. A villamos berendezések
véddburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a burkolaton levd és a villamosan vezetd részek
megérinthetdségét lehetdvé tevod nyilasok, tovabba a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztasa szamos munkateriileten el6fordult. Tobb haladlos kimeneteli
munkabaleset is tortént az elmult évben nagyfesziiltségii szigeteletlen légvezeték biztonsagi
tavolsagon beliil torténé megkozelitése miatt.

A gépkezeldi jogosultsag hidnyaban, vagy nem megfeleld gépkezeldi jogositvannyal torténd
munkavégzés legtobbszor az anyagmozgatassal, raktdrozassal kapcsolatban meriilt fel, a
munkateriileten iizemeltetett emel6gépek, illetve rakod6gépek jogosulatlan hasznélataval
Osszefliggésben.

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el a sziikséges egyéni
védoeszkozok hidnydban veszélyes anyagokkal/keverékkel, valamint fels6 beavatkozasi
hatérértéket meghalad6 zajexpozicioban torténd munkavégzés. A veszélyhelyzet kiindulopontja
rendszerint a koroki tényezokkel Gsszefiiggdé munkavédelmi kockazatértékelés, és ezen beliil
kiiléndsen a munkahigiénés vizsgalatok elmaradasa. Jelent6s szamban fordult elé foglalkozas-
egészségiigyi ellatas biztositdsanak hianya miatt torténd intézkedés is, mely a munkavédelmi
kockazatértékelések munkaegészségiigyi tartalmaval Osszefliggésben az  el6zbéekben
megallapitottak aladtamasztaséra is szolgalhat.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatésdgokhoz 2024. évben orszagosan osszesen 1030 db kozérdekii bejelentés
és 127 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hat6sagok jelentései alapjan 2024. évben kozérdekii bejelentések €s panaszok
szamat, megoszlasat a 7. szdmu abra mutatja
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7. szamu abra

A munkavédelmi hatosagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa varmegyénként
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4.1. A kézérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdeki
bejelentés (444 db) a ,,Munkahely kialakitisa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés
kérdések, munkaszervezés” témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(287 db) és a munkaeszkozokkel (85 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtdbb panasz — a kozérdekii
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi betegségek témakorben (59 db) érkezett, azutan
a ,,Munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés kérdeés,
munkaszervezés” (18 db), és az egyéni védoeszk6zok (14 db) témakorben érkezett.

A 8. szamu abran lathat6, hogy a balesetek, foglalkozasi betegségek témakorben sokkal tobb
panasz érkezett, mint k6zérdekl bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé €lt panasszal, mert a munkéltatdnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.
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8. szamu abra

A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2024. évben
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemzé gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan megallapithat6 volt, hogy a beérkezett kozérdekii
bejelentések és panaszok a gazdasig legkiilonbozobb agazatait érintették. 2024. évben a

bejelentések tGbbsége az épitdipari, a feldolgozdipari, a kereskedelmi tevékenységekhez
kapcsolodott.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének médja

A kozérdekl bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. szdamu dbra
mutatja.

A kozérdekl bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (56%), vagy telefonon (33%),
illetve levélben (6%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.
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A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (47%), vagy személyesen (31%), illetve telefonon
(12%), ritkabban levélben (10%) k6z61ték.

9. szamu abra

4 o
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének médja szerinti
szazalékos megoszliasa 2024. évben
100% i<l
80% E E-mail-ben
60%
Levélben
40% +
H Telefonon
20%
0% - = i1 Személyesen
Ko6zérdekii bejelentések
Panaszok
% 4

4.4. A bejelento személye

A vizsgélt idészakban tovéabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekii bejelentéseket, panaszokat
magénszemélyek nytdjtottak be (90,4%). Attétellel is érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hat6ségokhoz a tarshatdsagoktol (5,4%), a kormanyhivataloktol (2,9%), a NGM Munkavédelmi
Iranyitasi Foosztalyatol (0,9%), az nkormanyzatoktdl (0,3%), és az Alapvet6é Jogok Biztosatol
(0,1%).

A jelentési idoszakban bekiildott 6sszesen 1157 db bejelentésbdl jelentds szami, 326 db (28,2%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgilasatdl nem lehetett eltekinteni, mert nagy szémban
megalapozottak voltak és valés munkavédelmi problémakat vetettek fel.
4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a

bejelentések megalapozottsdga, vagy annak hianya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.
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4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekli bejelentések és panaszok megalapozottsagit vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemz6.

Az ellen6rzések soran az esetek tobbségében talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végz6 kormanytisztvisel k.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus uton
vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzes
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten;

— amunkavédelmi hatésagnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett munkavégzés);

— azonosithatatlan személy altal tett bejelentés mellzése miatt.

4.5.2. Intézkedések

A kozérdekii bejelentésekre €s panaszokra indult eljardsok eredményeként 2024. évben §sszesen
1042 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatosité 271 db dontéshez €s a hidnyossag megsziintetését eldird 502
db hatarozathoz képest minddssze 49 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Figyelmeztetést 6sszesen 201 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatosagok. Az érdemi
munkavédelmi hatérozatoknak minddsszesen csak a 6,5%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekil bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a 11. szamu abra mutatja.

2024. évben a k6zérdekli bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 55 805 000 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatésagok.

Eljarasi birsagot két esetben réttak ki, 250 000 Ft értékben, kézigazgatési birsagot harom esetben
alkalmaztak Osszesen 150 000 Ft értékben, helyszini birsagot tizennégy esetben rottak ki, dsszesen
260 000 Ft értékben.
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10. szamu abra
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11. szamu abra
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5. FOMUNKAIDON KivUL VEGZETT ELLENORZESEK

2024. évben fomunkaidén kiviil 220 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatésagok
ellenérzéseket. Ezeknek az ellen6rzéseknek a dont6 tobbsége sulyos munkabaleset kivizsgalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZiCIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a silyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkaveédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hat6sdgra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy a bejelentés a rend6rség részérdl érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett
munkabalesetek kivizsgalasa szempontjabol mutatjuk be a hatdésagi tevékenységet, a lezart
munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti jegyz6kdnyvek szerint) ugyanerre a
targyid6szakra a 2024. évi munkabaleseti jelentés tartalmazza.

A jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden, 2024. évben 172 — kozuti baleseteket is tartalmazé —
sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagoknak.

A 172 bejelentett sulyos munkabaleset kziil 80 halalos, 54 életveszélyes, 32 sulyos csonkolasos,
valamint 6 egy¢b sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még folyamatban
van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti jegyzOkonyv, igy a
bejelentett és a késébb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgélatok eredményétdl fiiggéen
eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett silyos munkabaleseti események legjellemz6bb baleseti okait a
4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatésaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgilatok soran valtozhat. A feldolgozott (végleges)
munkabaleseti adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

i

l Baleseti

A bejelentett baleseti események megoszlasa

ST e bejiiamen: a baleset sulyossaga szerint
szama Halalos | Eletveszélyes l csosrlfilzféssos
Allat tAmadasa 2 1 0 0 1
Aramiités 7 5 1 1 0
Csipés 1 0 i 0 0
Csonkolas 28 0 0 28 0
Egés 6 5 1 0 0
Elesés 1 1 0 0 0
Feltekerés 1 1 0 0 0
Fulladas il 1 0 0 0
Gazolas 5 3 1 1 0
Hoéguta 4 4 0 0 0
Késelés 1 1 0 0 0
Kozuti 26 19 4 2 1
Leesés 32 14 18 0 0
Mérgezés 6 4 2 0 0
Osszenyomas 16 9 6 0 1
Raesés 5 1 3 0 1
Raesés, betemetés 7/ 3 4 0 0
Robbanas 5 2 3 0 0
Rosszullét 2 2 0 0 0
Szemsériilés 2 0 0 0 2
Utés 12 3 9 0 0
Vagas 2 1 1 0 0

(o)}

Osszesen 172 80 | 54 32

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2024. januar 1-jét6l 2024. december 31. napjaig a munkavédelmi hatdsaghoz 327 foglalkozasi
megbetegedés gyanut jelentettek be és a munkaltatok 521 fokozott expozicids eset kivizsgalasarol
értesitették a munkavédelmi hatdsagot (ez 525 6 dolgozot érintett). A foglalkozési betegségek €s
fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szol6 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyandjaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati
dokumenticioval egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottdk a Nemzeti Népegészségligyi €s
Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés €s Foglalkozas-egészségiigyr FOosztidly részére a
bejelentés teljes korliségének, és szakmai megalapozottsaganak elbirdlasa céljabol. A fokozott
expozicids eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkésziilt dokumentaciét a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsagnak kiildik meg, ahol értékelik a munkaltat6i kivizsgalas szakszertiségét.

A 2024. évben a bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez viszonyitva
jelent6s mértékben csdkkent (2023. évben 1413 bejelentés volt), mely a koronavirus (SARS-CoV-
2) fert6zés bejelentés szam csokkenésének kdszonhetd.
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Az agazati bontasban megadott adatokbol kitlinik, hogy 2024. évben a legtobb foglalkozasi
megbetegedés gyanus eset - az Gsszes bejelentés 67,3%-a — még mindig a human-egészségiigyi és
szocialis ellatas teriiletér6l érkezett, mely az 10j tipusi koronavirus (SARS-CoV-2) fert6zés
bejelentésébdl adddott. 2023. évben is ebbdl az dgazatbdl érkezett a legtébb bejelentés (87,12%),

azonban a bejelentés aranya csokkent.

A bejelentések donto tobbsége (75,5%) biologiai koroki tényezOk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyantija miatt érkezett, egyéb koroki tényezé miatt kevés szammal torténik
bejelentés (3. szamu tablazat).

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujait feltételezo esetek alakulisa
koroki tényez6k szerint

2024. jahuér 1. - december 31.
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Osszesen

A legtobb fokozott expozicids eset (az Osszes eset 90,2%-a), a korabbi évekhez hasonldéan a

feldolgozdipar teriiletérdl érkezett. 2023-ban a feldolgozdipar teriiletérdl a fokozott expozicids
esetek 84,3%-a szarmazott.
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A fokozott expoziciét dontéen nikkel miatt vizsgéltak a munkaltatok (ez az Osszes eset 75%-a).
Jelentettek még olom és vegyiiletei, szén-monoxid, kobalt, diklormetan, zaj, sztirol, toluol,
izopropil-alkohol, anilin, aluminium, higany, aceton, krom, kobalt, arzén, dimetil-formamid okozta
fokozott expoziciot (6. szamu tablazat).

Az 525 bejelentett eset koziil 2 f6 munkavallalonal egyszerre 1épte tul a hatarértéket nikkel és arzén
tekintetében, 1 f6 munkavallalonal aceton és izopropil-alkohol tekintetében és 1 f6
munkavallalonal nikkel és kobalt tekintetében a vizsgalt minta.

A korabbi évekhez képest a fokozott expozicios esetszamok ndvekedést mutatnak (2023. évben
381, 2022. évben 419 esetet jelentettek).

6. szamu tablazat
Fokozott expozicias esetek szaminak alakulisa Koroki tényezik szerint
2024. janudr 1. - december 31.

7 ety Toluo Alumiininm ()lnr}) & Diklormeti o Kobal Anilin S1én—l Kro Iu)propil—l)inwlil-~ Nikke Arzén . R ‘i-i\\lt’s
19 n(fe) (1) \(‘f.,‘)l.lJL‘l(‘ n () t () mon?\ul 1‘1.1 :lll\u.hnl fnrmiziml L) () Tigany {f0 bejelentett
(10) i (f0) (19) (o) (foy  (fo)  (fo) d (f6) eset
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Szabolcs-Sz.-
B. _ i 3 : 3
Jasz-N.-Sz. 51 6 57
Tolna 0
Vas 0
Veszprém i 1 4 1 6
Zala 6 2 8
Osszesen 3 5

7. TANACSADAS TAPASZTALATAIL JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A kormanyhivatalok munkavédelmi ellenérzést végz6 kormanytisztviseldi részérdl 2024. évben
Osszesen 908 esetben tortént informacionyijtas, melynek soran 1180 kérdésre kaptak vélaszt az
érdeklddok. 2023. hasonlé id6szakdban 1963 db tanacsadas soran 2259 db kérdés keriilt
megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tanacsadas.

A tandcsadasok varmegyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.

24/31



7. szamu tablazat

Tanacsadas modja (db)

Varmegyei

Tanacsadasok Keérdesek

R-[}l{[;l:z;z;zgdj‘l(nn szama (db) | szama (db) Telefon ‘I:j]‘l:z | Személyes
Fovaros 382 434 351 26 5
Baranya 8 12 1 7, 0
Bécs-Kiskun 8 8 7 0 1
Békés 12 22 6 3 3
Borsod-Abauj-Zemplén 24 49 5 1 18
Csongrad-Csanad 6 18 3 2 1
Fejér 8 10 0 6 2
Gybér-Moson-Sopron 15 24 15 0 0
Hajda 20 66 13 6 1
Heves 172 230 148 0 24
Komarom-Esztergom 12 17 11 1
Négrad 12 12 0 1 11
Pest 23 30 3 20 0
Somogy 11 20 3 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 88 89 70 0 18
Jasz-Nagykun-Szolnok 22 35 17 5 0
Tolna 1 1 0 1 0
Vas 10 25 5 1
Veszprém 5 7 3 1 1
Zala 69 71 64 3 2

Osszesen
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Fosztalyahoz 2024. évben 1658
(db) megkeresés érkezett, ebbol 1255 6 telefonon, 403 {6 e-mailben illetve levélben érdekldott,

személyes tanacsadasra nem keriilt sor. A tajékoztatasok soran Gsszesen 2609 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irisos (e-mail, levél)

Személyes

Osszesen:
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2024. évben a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek kivizsgalasaval, a baleseti

o7

események mindsitésével, illetve az alkalmassagi vizsgalatok témakoérében meriilt fel.

Jelentds szamban volt érdeklédés a munkavédelmi ismereteket illetéen, a szakképzettséget (kezel6i
jogosultsagot) érintden, illetve a kockéazatértékelésre vonatkozd ismeretek témakorében is. Nagy
szamban tettek fel kérdéseket a munkaeszk6z6k biztonsagara vonatkozd eldirasokkal kapcsolatban,
az emeldgép létesitése, lizemeltetése kapcsan, valamint a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott
expozicioval kapcsolatos eléirasokra vonatkozoan is.

12. szamu abra

Balesetek kivizsgdldsa, min&sitése, bejelentése
Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatban
Munkavédelmi ismeretek

Szakképzettség (kezelSi jogosultsag)
Kockazatértékelésre vonatkozo ismeretek

Munkaeszkdzok biztonsagara vonatkoz6 eldirdsok

Emel&gép létesitése, lizemeltetése

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié

Munkaterek hémérsékletével kapcsolatos eldirdsok

El6irt munkavédelmi szakember(ek) - 62
iddszakos biztonsagi fellilvizsgdlat 46!
A févdllalkoz6 felelGssége 33

Munkavégzés hatékorében tartézkodok védelme 30

Biztonsdgos mozgdstér, kozlekedési utvonalak I 27

ElsGsegélynyujtas I 24

Veszélyes anyagok taroldsa, biztonsagi adatiapok I 22

Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsiga I 19
Munkahelyi higiénés elGirasok I 17

Létesitmény érintésvédelme, energia elldtdsa I 16

|
T

Munkavédelmi lizembe helyezés
Bejelentési kotelezettségek
Egyéni véddeszkdz

88
8

Egyéb, munkaegészségigyi elGirdsok 67

Egyéb munkabiztonsagi E

94

6
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7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosigai 2024. évben 56 alkalommal tartottak nyilt napot (16
esetben sajat szervezésben, 40 esetben k6zos szervezésben).

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az cllenérzések fogadtatisival kapcsolatos tapasztalatok (munkaltaték,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikdddek voltak,
és a munkaltatéi egylittmiikddés a munkavallalok ellenérzést segitd magatartidsédban is
megnyilvanult. Az ellen6rzésekhez valo pozitiv hozzaallas azoknal a munkaltatoknal tapasztalhato,
amelyek fontosnak tartjadk a munkavallalok egészségének és biztonsiganak védelmét, és ennek
érdekében a hatdsagi ellen6rzésektdl fiiggetleniil is hatékony intézkedéseket tesznek. Tobb esetben
el6fordult, hogy a munkéltatok megkdszonték a hatosagi ellendrzés alkalmaval kapott
informaciokat, és jelezték, hogy az ellendrzés t6bb olyan munkavédelmi eldirasra is felhivta a
figyelmiiket, melyekr6l korabban nem volt tudomasuk. Egyre gyakoribb, hogy a helyszini
ellenbrzés soran feltart szabdlytalansdgokat még a helyszini ellen6rzés idétartama alatt
megsziintetik a munkaltatok.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi elbirasok figyelmen kiviil hagyaséaval végzo
munkaltatok esetében jellemzobbek a hatdsigi ellen6rzés meghiusitasara iranyulé torekvések.
Ennek leggyakoribb formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra valo
hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve ellenszolgaltatds nélkiil torténik),
tovabba a munkaltatd személyének beazonosithatatlansdgara valo torekvés. Utobbi esetben a
munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informacidk alapjan - a ténylegestol eltérd céget,
vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg természetes személy
foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevét ismerik. Az el6zéek rendszerint nem
telepitett munkahelyeken (épitdipar, mez6gazdasdg) fordulnak el6, és elvétve szobeli
atrocitisokkal is kiegésziilnek. Telepitett munkahelyeken legtobbszor a balesetveszélyes
munkaeszk6z6k hasznélaton kiviili allapotat probaljak meg elhitetni az ellendrzést végzd
kormanytisztviselokkel még olyan esetekben is, amikor az érintett gép a villamos hélézatra van
csatlakoztatva €s barmikor miikdésbe hozhat6. El6fordult olyan eset is, amikor a munkavéllalok
tajékoztattak az ellendrzést végzod kormanytisztviseloket a munkahelyen taldlhato, és aktualisan
nem végzett tevékenységgel osszefiiggd veszélyforrasokrol.

8.2. Tarshatésagi kozos ellendrzések tapasztalatai

A tarshatosagok koziil leggyakrabban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatoésaggal, valamint a
renddrséggel (balesetvizsgalat soran) tortént kozos ellenérzés. Tobb esetben vettek részt a
katasztrofavédelmi hatdsag felkérésére kzos ellendrzéseken, illetve végeztek k6zos ellendrzéseket
mas hatdsagokkal (pl. népegészségiigyi, kornyezetvédelemi) a munkavédelmi hatésagok.

A 2024. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben résztvevd hatdsagok kozott az egyiittmiikdés jo volt, a hatésagok egymas munkéjat
kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosagi ellen6rzésre altalaban akkor keriilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege, iranyultsdga
azt indokolta, illetve ha mas hatdsagok igényelték a munkavédelmi hatdsag ellendrzését.
Ugyanakkor megallapithaté az is, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaggal torténd kozos
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ellendrzések viszonylag magas szdméban a munkavédelmi hatdésdgoknal egyre gyakrabban
tapasztalhatd 1étszamhiany is szerepet jatszik.

A munkavédelmi hatosagok beszamoldi szerint a tarshatdsdgi egyiittmilikédések hatékonyan
zajlottak. Egyes esetekben viszont el6fordult, hogy a rend6rség nem reagalt a munkavédelmi
hatosagtol érkezd megkeresésekre. Nehézséget az ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges
id6tartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatésagok esetében (pl. katasztrofavédelem,
élelmiszerlanc-biztonsag) az ellendrzések eldzetes bejelentése jelentett. A kozos ellendrzések
idépontjanak mas hatdsagok altali elézetes bejelentése a munkavédelmi hatdsagi ellendrzés
hatékonysagat csokkentheti.

8.3. A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok megoszlisa 2024. évben

A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. évben 1351 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely
Osszesen 1291 iigyet jelent, az 6sszes ellenérzés 17,63%-at.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vett részt a kozos ellenérzésekben,
ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek mikodtek kozre.

A munkavédelmi hatésag a rendérség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozéasaban,
vagy olyan munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol korabban a munkaéltatd
meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.

2024. évben a renddrhatésaggal kozosen, 187 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatosag
szakiigyintézdi, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi hatdsag
kozremiikodésével pedig 6sszesen 77 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasat a 13. szamu dbra szemlélteti.

13. szamu abra

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatosagok 2024. év

n Nemzeti Elelmiszerlanc- s
®m Renddrség

biztonsagi Hivatal 149,
1% / ? B Fogyasztovédelmi

Feliigyeloség
2% I3 I oy .
"  Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv
2%

® Nemzeti Ado- és Vamhivatal
1%

" Foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosaggal kiziis ellendrzés
64%
® Tiizoltésag
1%
® Kataszirofavédelem
4%
2] Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya
1%
® Banyakapitanysag
0%
¥ Miszaki Biztonsagi

6%
" Kozlekedési Feliigyelet Feliigyeldség - ﬁay:;zség m“u‘%l’,fflet
o

1% 1%

" BM Bevandorlasi Hivatal
1%

" Egyéb tarshatosag

m Koérnyezetvédelmi

A tarshatoséagi egytittmiikodések varmegyénként eltéro intenzitasa az aldbbi okra vezethetd vissza.
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A munkavédelmi hatdsag tarshatdsagi egyiittmiikodésének alapjat a kormanyhivatalok altal
osszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte a, melynek nyoman varmegyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatdsagi ellen6rzések varmegyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.
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16%
14%

12% -

14. szamu abra

Tarshatésagi ellenérzések megoszlasa varmegyénként 2024. évben

Tarshatdésagi kozremiikodés az ligyek szamanak aranyaban 2024. év

16%
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