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I. A célvizsgalat elrendelésének el6zménye

Nemzetgazdasagi Minisztérium munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzésekre
vonatkozo 2024. évi orszagos hatdsagi ellenérzési terve alapjan, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztilya (a tovabbiakban: Foosztaly) Altal
kidolgozott szempontrendszer szerint, a Fovarosi és Varmegyei Korméanyhivatalok
munkavédelmi hatosagi ellenérzési feladatokat ellatdé kormanytisztvisel6i altal lefolytatasra
kerult ,,a fémfeldolgozasi tevekenységek munkavédelmi célvizsgalata™ (a tovabbiakban:
célvizsgalat). A 2024. szeptember 01. és oktober 31. kozotti ellendrzési idészakban
megvaldsult célvizsgalat, az orszag egesz teriiletére kiterjedt.

Il. A célvizsgalat indoka, célja

A célvizsgalat lefolytatasat az indokolta, hogy a munkavédelmi hatdsag nyilvantartasa alapjan
az ellendrzési terv kiadasat megel6zé idOszakban, a szabalytalan munkavégzés miatt 19
sulyos munkabaleset kovetkezett be, ebbdl 4 esetben halalos kimenetelti munkabaleset tortént.
A fémipari technoldgiak munkavédelmi hianyossagai miattalkalmazésa soran jellemzoek a
csonkulésos balesetek.

A célvizsgalat szakmai indoka, hogy a fémipari munkdk sordn a tevékenységbdl és a
munkakornyezetb6l szarmazo jelent6s egészségkarositd veszelyekkel és kockazatokkal is
szamolni kell (pl. hatarértéek feletti por-, zaj- és rezgésexpozicio lehetdsége, veszélyes
anyagok/keverékek felhasznalasa, nehéz fizikai munkavégzésbdl addédod megterhelés, a
szabadtéri klimakornyezet kedvezotlen hatasai stb.).

A célvizsgalat témaja azért is birt kiemelt jelentéséggel, mivel a fémipari tevékenységekkel
Osszefliggésben az Uj technologidk, anyagok, munkamodszerek megjelenése és gyorsulo
titem térnyerése egyiitt jart a munkavégzéshez kapcsolodo veszélyek és azok kockazatainak
megvaltozasaval is. Ezen valtozasok okozta potencilis, és tényleges egészségkarosodasokat
eredményezd tényezOk korének azonositdsa €s eredményes kezelése alapvetd feltétele a
munkakorilmények munkaltatok altali tudatos tovabbfejlesztésenek, és a munkavedelmi
megeldzési tevékenység eredményessége javitasanak is.

A célvizsgalat kapcsan, és idoszakaban a munkaltatok figyelme rairdnyult az ellendrizendd
teriletekre, tevékenységekre. Ezen tulmenden a végrehajtott ellendrzések tapasztalatai
varhatéan ndvelni fogjak a femipari tevékenysegek tervezésének, szervezésének és
vegrehajtadsanak tudatossdgat a munkaltatok és a munkavallalok részérél egyarant.



I11. A célvizsgalat elokészitése

A Kormanyhivatalok munkavédelmi szakiigyintéz6i altal lefolytatott célvizsgalatot a
Fdosztaly készitette eld.

A Foéosztaly a célvizsgalat vegrehajtdsdhoz egy a vizsgélati szempontokat részletesen
tartalmazé komplex hattéranyagot allitott O0ssze, melynek egyes elemei a tajékoztatasi
tevékenyseg kereteben kozzétetelre is kertltek.

A Foosztaly a célvizsgalattal érintett munkaltatok kivalasztasara vonatkozoan szempontként
jelolte meg, hogy a munkaltatonal lehet6leg tobbféle fémipari tevékenységet végezzenek,
kiilonboz6 tipusi munkaeszkozoket hasznaljanak, valamint 5 f6t meghaladé munkavallaloi
Iétszamot foglalkoztassanak.

A célvizsgalat keretében a fémipari munkahelyek altaldnos munkavédelmi kovetelményeinek
ellendrzése mellett, részletes vizsgalat ald kellett vonni a féemmegmunkalo, alakité gépeket, a
hegesztési tevékenységet, az ipari robotokat és robotrendszereket is.

Az ellenOrzések soran a munkabiztonsdgi €és munkaegészséglgyi kovetelmények
megvaldsulasat komplex formaban volt sziikséges vizsgalni.

A Foosztaly szempontként jeldlte meg tovabba, hogy a célvizsgalattal érintett munkaltatok,
illetve gazdalkodd szervezetek szama, a targyidészakban munkavédelmi szakiigyintézoi
feladatokat ellatd kormanytisztviselonként legalabb 5 legyen.

A fentiekre tekintettel a Kormanyhivatalok munkavédelmi szakiigyintéz6i a célvizsgalat
korebe tartoz0 munkaltatok Kkivalasztasat a varmegyére jellemz6é fémfeldolgozasi
tevékenysegek sajatossagai figyelembevételével végezték.

Egyes Kormanyhivatalok az érintett varmegye Kereskedelmi és Iparkamaraival kdzos
szervezésben tajékoztatokat, felkeésziteseket tartottak, melyek keretében tajékoztattdk a
munkaltatokat, valamint az érdekl6édé munkavédelmi képviseloket és szakembereket a
celvizsgalat céljairol, lefolytatasanak menetérél, valamint a munkaltatok célvizsgalatra vald
felkésziiléséhez sziikséges fontosabb munkavédelmi kovetelményekr6l, a helyes gyakorlatrol,
¢s a célvizsgalat szempontrendszerérdl is.

A Kormanyhivatalok munkavédelmi szakiigyintéz6i a célvizsgalat keretében lefolytatott
ellendrzéseket a kozpontilag kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték.

IV. A célvizsgalat eredmenyei, adatai

A célvizsgalatban 6sszesen 76 munkavédelmi szakiigyintézo vett részt.

Ellenorzott munkaltatok szama: 370
Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama: 342 (92,43%)



A célvizsgalattal érintett munkaltatok megoszlasat az 1. abra tartalmazza. A munkaltatokat
gazdalkodasi forma szerint vizsgalva megallapithatd, hogy dontd tobbségében a korlatolt
feleldsségl tarsasagok (Kft.), kisebb részben a zartkoriien miikodo részvénytarsasagok (Zrt.)
és a betéti tarsasagok (Bt.) voltak a célvizsgalatok érintettjei.
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1. &bra A munkéltatok gazdasagi forma szerinti megoszlasa

A célvizsgalat keretében a legtobb ellendrzés az alakitod tevékenységeket, és a fémforgacsold
tevékenységeket végz6 munkaltatokat érintette, majd ezt szorosan kovette a hegesztési
tevékenység, és végil az egyéb tevékenységet végzé vallalkozasokat érinté ellenbrzések.

A fémipari tevékenységek modernizaciojanak, és az U0j technoldgidk megjelenésének
bizonyitékaként nem elhanyagolhaté szamban keriiltek korszerli ipari robotok,
robotrendszerek, valamint kollaborativ robotok is a célvizsgalat keretében ellendrzésre.

A célvizsgalat keretében vizsgalt fémipari tevékenységek megoszlasat az 2. abra szemlélteti.
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3. abra A célvizsgélattal érintett munkaltatok letszdm kategdriankénti megoszlasa

A 3. abran lathatd, hogy a célvizsgalattal érintett munkaltatok tobb mint fele 10-49 fot
foglalkoztatott, de jelentds szamu volt az ennél kisebb, valamint az ennél nagyobb 1étszamot
foglalkoztatd vallalkozas is. A célvizsgalattal érintett munkaltatoknak majdnem az
egynegyedét tették ki az 50-500 6t foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek, mig az 500 f6nél
tobb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatok szama nem volt szamottevé.

A 4. abra mutatja, hogy a célvizsgalattal érintett munkaltatok mindosszesen 38.856 f6
munkavallalot foglalkoztattak, ebbdl a célvizsgalat keretében végrehajtott helyszini
ellendrzésekkel 0sszefiiggésben 12. 757 f6 munkavallal6 volt érintett.
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4. &bra A munkavallalok megoszlasa az ellendrzéssel valo érintettség szempontjabol

A célvizsgalat keretében eljar6 munkavédelmi szakiigyintézok Osszesen 3.593 {6
munkavallalé foglalkoztatasaval kapcsolatosan allapitottak meg a munkavédelemre vonatkoz6
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szabalyok megsértését. A célvizsgalattal érintett munkavallalok megoszlasat az 5. abra
mutatja.
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5. &bra A munkavallalok megoszlasa a szabalytalansaggal valo érintettség szempontjabél

A szabélytalansaggal érintett munkavallalok adatait vizsgalva megallapithatd, hogy szamos
esetben kiilfoldi munkavallalok, egyszertsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott,
valamint sértilékeny csoportba tartozo munkavallalok is érintettek voltak.

A sériulékeny csoportba tartozé munkavallalok foglalkoztatasara, e€s szabalytalansaggal valo
érintettségére vonatkozo adatokat tovabb vizsgalva az is megallapithat6, hogy dsszességében
a foglalkoztatottak létszamaranyahoz viszonyitva, némileg kedvez6bben alakult a sériilékeny
csoportba tartozd szabalytalansaggal érintett munkavallalok részaranya. Ez az adat azt
tamasztja ala, hogy a munkaltatok fokozottabb figyelmet forditanak a séruilékeny csoportba
tartoz0 munkavallalok altal betoltott/betolthetd munkakorok kivalasztasara, valamint e
munkakorok/beosztasok munkakorilményeinek, munkafeltételeinek kialakitasara,
fejlesztésére, valamint az azonositott kockazatok kezelésére egyarant.

Egy masik megkozelitésben vizsgalva a munkavéllalok foglalkoztatdsdval kapcsolatos
szabélytalansdgokat, az a kovetkeztetés is levonhato, hogy az altaldnos munkakorilmények,
feltételek fejlesztése terén tovabbi jelentds, jelenleg még kiaknazatlan lehetdségek allnak
rendelkezésre a munkaltatok jelentds részénél a munkavédelmi irdnyitasi, fellgyeleti és
ellenérzési rendszer, valamint a biztonsagi kultura fejlesztése vonatkozasaban, melyre
vonatkoz6 konkrétabb megallapitasok az egyes terlletek tapasztalataindl kertlnek
ismertetésre.

A fémmegmunkalasi tevékenységek soran alkalmazott munkaeszkdzok fobb csoportjai koziil
a legnagyobb szamban a forgacsoldo gépeket ellendrizték az eljar6 munkavédelmi
szakiigyintézok, a legkisebb szadmban pedig az ipari robotokkal, robotrendszerekkel
talalkoztak a munkahelyeken.

A célvizsgalat keretében ellenérzott munkaeszkdzokre vonatkozO részletes adatok a
kovetkezok:



Hegeszt6 berendezések
- gazhegesztd ¢és langvago berendezés: 540 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 29 db
(5,37%)
- villamos ivhegesztd berendezés: 1 377 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 86 db
(6,24%)
- egyéb hegesztd berendezés: 297 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 14 db (4,71%)

Osszesen: 2 214 db, szabalytalansaggal érintett: 129 db (5,82%)

Forgacsolo gépek
- megmunkal6 kdzpont: 920 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 38 db (4,13%)
- koszoriigép: 741 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 126 db (17%)
- farogép: 853 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 74 db (8,67%)
- eszterga: 764 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 51 db (6,67%)
- maro6gép: 403 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 22 db (5,46%)
- darabologep: 564 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 37 db (6,56%)
- egyéb forgacsold gép: 501 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 22 db (4,39%)

Osszesen: 4 746 db, szabalytalansaggal érintett: 370 db (7,79%)

Alakito gépek
- sajtologép: 305 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 14 db (4,59%)
- tablalemezolld: 154 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 12 db (7,79%)
- elhajlito gép: 324 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 26 db (8,02%)
- egyéb alakitd gép: 478 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 20 db (4,18%)
Osszesen: 1 261 db, szabalytalansaggal érintett: 72 db (5,70%)

Ipari robotok, robotrendszerek

- ipari robotok, robotrendszerek: 131 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 3 db (2,29%)

- kollaborativ robotok: 5 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 0 db
Osszesen: 136 db, szabalytalansaggal érintett: 3 db (2,20%)

Eqyéb gép, berendezés

- egyéb gép, berendezés: 1 262 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett: 146 db (11,56%)

Minddsszesen: 9 619 db, ebbdl szabalytalansaggal érintett:720 db (7,48%)



A célvizsgalat keretében ellendrzott, és a szabdlytalansdggal érintett munkaeszkozokre
vonatkoz0 szamszertsitett adatokat a 6. abra mutatja:
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6. abra Az ellenérzott, és szabalytalansaggal érintett munkaeszkdzok megoszlasa

Az adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy az ellenérzott munkaeszkdz csoporton belili
részaranyt meghaladé mértékben voltak szabalytalansaggal érintve a forgacsolo gépek, és az
egyéb gépek, ugyanakkor a hegeszté berendezések vonatkozasidban ezek az ardnyok
lenyegesen kedvez6ébben alakultak. A legrosszabb kép az egyeb gépek csoportja esetén volt
tapasztalhatd, mivel itt minden 6todik ellenérzott munkaeszkdz volt szabalytalansaggal
érintett. Az atlagostdl kedvezébb helyzet — ahogy az varhatdo is volt — a robotok,
robotrendszerek vonatkozasaban volt tapasztalhatd, ahol a munkafolyamatok jelentés része
zart rendszerben — a kezel6t6l elhatarolva — zajlik, valamint a veszélyes térbe valé bejutas
jellemzden térben és id6ben is elhatérolt.

Fontos megjegyezni, hogy bar dsszességében nem mondhat6 jelentdsnek a szabalytalansaggal
érintett munkaeszkdzok aranya, (mintegy 7,5%) ugyanakkor a nem megfelel6 allapotq, illetve
nem megfeleléen hasznalt, lizemeltetett munkaeszk6zok sulyos egészségkarosodasokat
(foglalkozasi megbetegedést vagy munkabalesetet) — beleértve a maradandé karosodasokat
eredményezoket és a halalos kimeneteltieket is — okozhatnak.

Pozitiv tapasztalatként értékelhet6, hogy a célvizsgalattal erintett ipari robotok,
robotrendszerek vonatkozasaban a szabalytalanul (zemeltetett munkaeszk6zok részaranya
csak mintegy 2%-ot tett ki.

A munkaeszkdz hasznalattal 6sszefliggésben azonositott hianyossagokat, szabalytalansagokat
vizsgalva megallapithatd, hogy a gépek konstrukciojabol, kialakitdsabol eredden viszonylag
kevés intézkedés foganatositdsa valt sziikségessé. Az intézkedések jelentOsebb részét a
munkaeszkdzok zemeltetesével kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok, tovabba a
munkaeszk6zok allapotanak nem megfelelésége miatt kiadott hatésagi dontések kepeztek.



Tovéabbra is jelentds szamban kellett intézkedni a hianyz6, nem megfeleld tartalmu
tizemeltetési dokumentaciok, valamint az eldirdsoknak nem megfeleld, vagy hianyzo
munkavédelmi megfeleldséget igazold dokumentumok okén.

Nem képezte szerves részét a célvizsgalatnak az emeldgépekkel kapcsolatos eldirdsok
betartasanak ellendrzése, azonban a fémfeldolgozési tevékenységekkel Osszefliggésben a
munkaltatok jelentés mennyiségii, szamtalan féleségli, és fajtaju emeldgépet hasznalnak,
melyek (zemeltetésével, karbantartasaval, felllvizsgalataval kapcsolatban szintén kertltek
megallapitasra  szabalytalansagok. Az emel6gépek hasznalataval, iizemeltetésével
kapcsolatosan azonositott szabalytalansdgok nagyobbrészt az emel6gépek tlizemviteli
dokumentacioinak hidnyossdgaival, azok nem megfelel6 vezetésével, valamint az
tizemeltetési szabalyok megsértésével, tovabba az iddszakos feliilvizsgalatokkal és azok
dokumentalasaval, mig kisebb részben a létesitéssel, (zembe helyezéssel kapcsolatos
hidnyossadgok miatt kerlltek megallapitésra.

A célvizsgalat eredményeként meghozott hatdsagi dontések:

A célvizsgalat keretében azonositott, hianyossagokkal 0Osszefiiggésben az eljaro
munkavédelmi szakiigyintézok a sziikséges hatosagi dontéseket foganatositottak.

A fontosabb intézkedési kordk szerinti adatokat az 1. szamu tablazat tartalmazza.

Intézkedési kor Dontés (db) Megjegyzés
Munkahely, tizem allapot 559
Munkavédelmi eljarasok 221
Személyi feltételek (oktatas) 120
Munkaeszk9zok 1.245
Veszélyes technoldgiai folyamatok 179
Egyéni védbeszkozok 216
Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa 23
Munkahelyi koroki tényez6k 286
Munkahelyi higiéne, szocialis helyiségek biztositasa 26
Foglalkozas-egészségiigyi ellatas (szolgaltatas) 62
Munkakéri alkalmassagi vizsgalat 132
Specialis munkaegészségigyi intézkedések 94
Egyéb, a munkavallalok egészségét érintd eldirdsok 19

1. szamu tablazat A dontések intézkedési pontok szama szerinti megoszlasa




A célvizsgalat eredményeként az eljar0 munkavédelmi szakiigyintéz6k altal meghozott
hatdségi dontések megoszlasat a 7. szdmu &bra tartalmazza.
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7. szamu abra A hat6sagi dontések megoszlasa
A hatosagi dontések részletes adatai a kovetkezok:
1. Hianyossag megsziintetésére kotelezd hatarozat
- hatarozatok szama: 360 db
- intézkedési pontok szama: 3286 db
- érintett munkavallalok szama: 4940 16
2. Tevékenységet, hasznalatot, miikodést felfiiggeszté végzés
- végzések szama: 500 db
- intézkedési pontok szama: 1.144 db
- érintett munkavallalok szama: 1801 6
- felfliggesztett munkahelyek szama: 24 db
- felfliggesztett munkaeszk6zok szama: 586 db
- felfliggesztett egyéni védéeszk6zok szama: 65 db
- felfliggesztett tevékenységek szama: 414 db
- felfliggesztett veszélyes anyagok szama: 55 db

10



3.  Munkavégzéstol eltilto végzés

- végzések szdma: 48 db
- intézkedési pontok szama: 48 db
- érintett munkavéllalok szdma: 60 £6

4. Kozigazgatasi birsag hatarozat

- hatarozatok szama: 1db
- k6zigazgatasi birsag dsszege: 10 500 Ft
- érintett munkavallalék szama: 116

5. Munkavédelmi birsag hatarozat

- hatarozatok szama: 16 db
- munkavédelmi birsdgok Gsszege: 2185 700 Ft
- érintett munkavallalok szama: 33 16

Az azonnali végrehajtassal jar6 hatosagi intézkedések megoszlasat a 8. szam( 4abra
szemlélteti.

/
Hatdsagi dontések (végzések) megoszlasa
) Felfuggesztett
Felfuggesztett veszélyes anyag
tevékenység 4,57%
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V. Az ellendrzések tapasztalatai

1. Altalanos munkavédelmi kévetelmények

1.1. Munkahelyek kialakitasdnak altalanos kévetelményei

A célvizsgalattal érintett munkaltatok 74,38%-anal teljes mértékben biztositott volt a
kozlekedési utvonalakon, illetve ezek kdrnyezetében a biztonsagos kozlekedés, mig 21,76%-
ukndl annak feltételei csak részben volt megfeleléek (kisebb hianyossag a kozlekedési utak
méretezése, kialakitasa, szallitoeszk6zok hasznalata, tekintetében jelentkezett). A
célvizsgalattal érintett munkaltatdknal azonban az esetek 3,86%-aban a kozlekedési Utvonalak
hasznélata terén jelent6sebb hianyossagok megallapitisara kerilt sor. Jellemz6 problémat
jelentett a kozlekedési utakon torténd anyag, eszkoz tarolas, amit a munkaltatok legtobbszor
az eseti jellegli anyagmozgatasi tevékenység be nem fejezettségével, folyamatban létével
igyekeztek magyarazni.

A munkavallalok dont6 tobbsége (98,63%) reszere biztositott volt higiénikus, kulturalt
¢tkezésre alkalmas pihend-/tartozkodohely, ennek ellenére eléfordult, hogy a munkavallalok a
mithelyben, a munkaeszk6zok kornyezetében étkeztek, valamint taroltak élelmiszereket,
kilonféle italokat.

Az ellendrzott munkaltatok minden munkavallald részére biztositottak megfelelé mennyiségii
¢s az egészségligyi eldirdsoknak megfeleldé mindségli ivovizet (vezetékes viz, palackozott
asvanyviz, szédaviz automata). Illemhely-hasznélati lehetéség is minden esetben biztositott
volt a munkavallalok szamara.

A munka jellegének megfeleld tisztalkodasi lehetdség szinte minden munkavallald
rendelkezésére allt, azonban esetenként a helyiségek altalanos allapota, tisztitottsaga,
karbantartottsaga nem felelt meg teljeskoriien a higiéniai kovetelményeknek. Eléfordultak
olyan munkavégzési helyek, melyekhez tartozo tisztalkodo helyisegekben a falak sziikséges
karbantartdsa elmaradt, a festés kopott, szennyezett, mallott allapotd volt, a csempeburkolatok
résmentessege terén is hianyossagok voltak tapasztalhatok.

Szabadtéri munkahelyek esetén a munkaltatok jellemzdéen biztositottdk a fedett pihend-
Itartozkodohelyet, vagy annak lehet6ségét, hogy a munkavallalok védve legyenek az idéjaras
karosito hatasaitol, kovetkezményeitdl.

A Kkulfoldi tulajdont, és a nagyobb munkavallaloi létszamot foglalkoztatd munkaltatok
jellemzéen szigorlbban megkovetelték a kozlekedési utak megfelelé kialakitasat, jeloléset,
valamint a gyalogos ¢és jarmii kozlekedés elkiilonitését.

Tdbb csarnok, munkahely kdrnyezetében zebrak, esetenkeént optikai jelzésekkel is kiegészitve
jelezték a gyalogosok atkelési lehet6ségét, illetve a mobil munkaeszk6zok kozeledését.
Jelzéseket helyeztek el a kozlekedésre vonatkozdan az utvonalakon, illetve tablakat,
esetenként interaktiv miikodtetésti — a potencialis veszélyre aktiv modon figyelmezteté —
megoldasokat is alkalmaztak. Ezzel szemben el6fordultak olyan munkahelyek, teriiletek is,
amelyek kornyezetében a kozlekedési utak jel6lései hianyoztak, megkoptak, esetleg
aktualitdsukat vesztették, és a szilkséges karbantartasra, frissitésre nem forditottak kelld
figyelmet.
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Intézkedésre a munkaltatoknal tobb esetben a kézlekedési utak jeldlésének hianya, valamint a
fennallo botlés- és cslszasveszély, tovabba a kozlekedési Gtvonalon torténé szabalytalan
anyag es/vagy eszkoztarolas miatt ker(lt sor.

A célvizsgalat id6északaban (szeptember, oktéber honap) — elsésorban a kiils6 hémérséklet
komfortja miatt — a munkahelyek egy része a szabadtéren, vagy a fedett Gzemrészeken nyitott
terulettel rendelkezett, tovabba az ipari csarnokok kapubejaratai is tobbnyire nyitott
allapotiak voltak, igy az ilyen munkahelyek kornyezetében a munkavallalok részére
maradéktalanul biztositott volt az elegendd mennyiségii és mindségl, az egészséget nem
karositd levegd. A fentiekre is tekintettel a célvizsgalatban érintett munkaltatok altalaban a
szell6ztetést természetes modon, nyilaszarokon keresztiil igyekeztek megoldani. Ugyanakkor
a munkaltatok jellemzdéen a hegesztési munkahelyeken eléforduld gazok, g6zok
egészségkarosito hatasainak csokkentésére, beépitett szelléztetd, valamint elszivo rendszerek
segitségével, illetve a helyi elszivast biztosito mobil eszkdzok alkalmazasaval igyekeztek
megoldani a megfelel6 mennyiségli és mindségii levegd biztositasat.

Az ellen6rzott munkaltatok 56%-a rendelkezett szell6ztetd rendszerrel, azonban a szelloztetd
rendszerek Gzembe helyezése sordn a munkaltatok mintegy 23%-a mérésekkel nem gy6z6dott
meg azok hatékonysagardl, az elegenddé mennyiségli és mindségli levegd meglétérdl. Az
érintett munkaltatok esetén a szell6zteté rendszerek, valamint a helyi elszivassal rendelkez6
munkaeszkdzok, rendszerek miikodéképes allapotban voltak az ellenérzések tapasztalatai
szerint.

A fémmegmunkalasbol, hegesztési tevékenységbdl szarmazo gazok-gézok, porok feldusulasa,
magas koncentracioja a celvizsgalattal érintett munkaltatoknal nem volt érzékelheto.

Az ellen6rzott munkaltatoknal a rendelkezésre allo kdzponti, helyi vagy mobil elszivo
berendezéseket jellemzden hasznaltak. Az elszivo berendezések iizemeltetésérdl, hatékony
miitkodésérol és rendszeres tisztitasarol, karbantartasardl a munkaltatdk nagyobb része (54%)
gondoskodott, ugyanakkor tobb esetben az ezt alatamasztd, igazol6 dokumentaciok,
nyilvantartasok nem alltak rendelkezeésre.

A munkaltatok egy részénél (elsésorban a régebbi tizemekbdl kivalt, régi telephelyi
elrendezésben tlizemel6 egyes vallalkozasoknal) megéllapithatd volt, hogy a munkahely
elvarhatd tisztitasarol, takaritasrol nem megfeleléen gondoskodtak. Egyes munkaltatoknal a
munkahelyek padozatan, a munkaeszk6zokon, illetve azok kdrnyezetében tapasztalhatd volt a
rendszeres takaritas, karbantartas hidnya, ami a fémforgacs, hiité-kené folyadék, egyéb
felgyiilemlett szennyezGanyag maradvany jelenléte forméjaban, potencidlis baleseti és
egészségkarosito veszélyforrasként is jelentkezett.

1.2.Kockazatértékelés

Az ellendrzés ala vont munkaltatok 87%-a rendelkezett az aktudlis munkatevékenysegekre,
munkahelyekre, munkaeszkézokre, munkakdrilményekre vonatkozo kockazatértékeléssel. A
munkaltatok 13%-a ugyanakkor nem rendelkezett aktualis, érvényes kockazatértékeléssel,
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azaz nem végezte el az eldirt hataridon beliil a kockazatértékelést, vagy az indokolt esetre
tekintettel sziilkségessé valt ismételt kockazatértekelés nem keriilt végrehajtasra.

Az ellen6rzott munkaltatok tobbsége tehat rendelkezett kockézatértékeléssel, azonban a
dokumentumok szamos esetben csak formailag feleltek meg a jogszabalyi eléirasoknak,
tartalmilag nem tiikrozték a valos tevékenységet vagy hianyosak voltak. Osszességében
elmondhatd, hogy a kockazatértékelések tartalmukat tekintve altalanos jellegliek voltak,
rendszerint a vonatkozd jogszabalyi el6irasokat tartalmaztadk, de nem tértek ki, vagy csak
altalanossagban a ténylegesen végzett fémfeldolgozasi tevékenységekre, valamint azok
munkaltatonal meglévd sajatossagaira, tovabba az azzal Gsszefiiggd egyéb tevékenységekre
(pl.: fellletkezeles, hegesztés, anyagmozgatds). A kockazatértékelési dokumentaciok nem
minden esetben tartalmaztak a fémfeldolgozasi tevékenységek végzése sordn felhasznalt
gépek, berendezések egyedi kockazatait (pl.: zaj, rezgés, veszélyes anyag expozicio).

Egyes munkaltatoknal — a munkaltatok mintegy 11,4%-a esetén — a munkahelyen alkalmazott
Uj technoldgia, munkaeszkdz (pl. hegeszté-, anyagmozgato robotok, megmunkal6é kdzpontok)
sajatos veszélyeit nem azonositottdk a kockazatértékelés soran, a hasznalatukbol eredd
kockazatokat csak reszlegesen hataroztdk meg, igy azokat maradéktalanul nem is ertékelték.

A kockazatértékelések mintegy 83%-a tartalmazta az egeszségvedelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezok meghatarozadsdhoz sziikséges munkahigiénés méréseket,
értékeléseket. A célvizsgalat tapasztalatai alapjan elmondhatdo, hogy a meglévd
kockézatértékelések egy részébdl az egyes munkahelyi koroki tényezok (pl: zaj, veszélyes
anyag, hatsérllések kockazataival jaro kézi tehermozgatds) értékelése hianyzott, illetve a
munkahelyen hasznalt veszélyes anyagok/keveréekek munka kozbeni alkalmazasabdl ered6
veszélyazonositast és a kockazatok értékelését — beleértve az azonositott kockéazatok kezelését
is — nem teljeskortien végezték el.

A kockézatértékelések dont6 tobbségét a munkabiztonsagi szaktevekenységet ellatd személy
készitette, a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személy kdzremiikodése elmaradt,
vagy nem volt igazolhatd. Ennek megfeleléen a dokumentaciok, és a munkaltatoi
kockazatkezelési intézkedések jorészt csak munkabiztonsagi szempontokra terjedtek Ki.

1.3.Egyéni védoeszkoz juttatas

A fémipari tevékenységet végzO szegmensben a veszélyek, kockazatok azonositasara és
kezelésere tobbségében érzékeny munkaltatokkal talalkoztak a munkavédelmi szakiigyintéz6k
a célvizsgalat korébe tartozd ellenbrzések soran. A célvizsgélatok végrehajtasakor, minden
esetben kiemelt szempont volt a munkaltatd egyéni védbéeszkoz biztositasi kotelezettsége
teljesitésenek részletes vizsgalata.

A célvizsgalat keretében ellen6rzott munkaltatok mintegy 90 %-a szabalyozta irashan az
egyéni védbeszkozok juttatasanak rendjét. A dokumentumok formailag a hatalyos jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen késziiltek, azonban tobb esetben nem voltak teljeskoriiek. Az
egyéni védOeszkoz juttatas rendjére vonatkozd munkaltatoi szabalyozas szamos esetben nem
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tartalmazta az egyéni védbeszkozok tarolasara, raktarozasara, cseréjére vonatkozd, a helyi
viszonyok figyelembevételével kialakitott eljarasrendet, szabalyokat.

Hianyossdg szarmazott abbol is, hogy a foglalkozas-egészségligyi szakorvosokat szamos
esetben nem vontak be igazolhatd mddon a szabalyozés kialakitasaba, elkészitésébe. Volt
olyan eset, ahol az irasos szabalyozas a helyszini ellen6rzés soran rendelkezésre allt, de az
nem volt 6sszhangban a munkavégzéshez a munkaltatd altal biztositott, és a napi
munkavégzés soran a gyakorlatban alkalmazott egyéni védéeszkozokkel.

Az egyéni védOeszkoz juttatiasi rendjével rendelkez6 munkaltatok biztositottdk a
munkavallaloik részére a veszélyforrasok ellen megfelelé védelmet nyujtdo egyéni
védbeszkozoket. Megallapithatd volt ugyanakkor, hogy az egyéni véddeszkdz juttatas
rendjével nem rendelkez6 munkaltatok is jelentds szamban biztositottak a munkavallalok
részére valamilyen vedelmi szinttel, képességgel rendelkez6 egyéni véddeszkozoket.

Néhany munkaltatonal el6fordult, hogy a veszélyes technoldgiai folyamatokhoz, és a
veszélyes vegyi anyagokkal, keverékekkel (pl.: hiité-ken6 folyadék, gépalkatrészek kenéséhez
felhasznalt olajok, zsirok, fémfelllet tisztitd anyagok stb.) végzett tevékenységekhez a
munkavallalok részére nem hataroztdk meg a sziikséges egyéni védoeszkozoket. Arra is volt
példa, hogy a hegesztési tevékenységet végzé munkavallalok részére a szilkséges egyeni
védbeszkozok nem voltak teljeskortien biztositva (pl. borkotény és bor labszarvédo
hidnyzott), illetve el6fordult olyan eset is, hogy a bdr hegesztékesztyii helyett, textilbetétes
mechanikai védékesztyliben végeztek hegesztési tevékenyseget.

A munkaltatok dont6 tobbsége (98,7%) biztositotta a munkavallalok részére az elbirt egyéni
védbeszkozok rendeltetésszerii hasznalatahoz szikséges oktatast, valamint a sziikseg szerinti
gyakoroltatast is. A munkaltatok ugyanakkor nem minden esetben forditottak kell6 figyelmet,
illetve nem ellendrizték rendszeresen az egyéni véddeszkozok viselésére, hasznalatira —
kialéndsen a rendeltetés szerinti hasznélatra — vonatkozé kovetelmények teljesitését. Itt
jellemzd probléma volt, hogy a munkairanyitok/munkahelyi vezetdk az egyéni véddeszkdzok
hasznalataval kapcsolatos feliigyeleti, ellenérzési feladataikat nem kelld hatékonysaggal,
kovetkezetességgel végezték, ami részben visszavezethetd volt az ebbéli ismeretek szerény
voltara is.

Jellemzéen a munkavallalok viselték, hasznaltdk a munkaltaté altal biztositott egyéni
védbeszkozoket, ugyanakkor eléfordultak olyan esetek is, amikor a munkavallalok a részuikre
biztositott egyéni védbéeszkozoket nem a munkaltatoé altal eldirtaknak megfeleld6 modon
hasznaltak.

Az egyéni védbeszk6zok higiénés allapotanak, tarolasanak szabalyozésara, és a vegrehajtas,
feligyeletére szintén nem forditanak kell figyelmet egyes munkaltatok, mert szamos
munkateriileten elétalalasra keriiltek szakadt, sérilt, porral szennyezett, védelmi képességét
vesztett egyeni védbeszkozok, melyek kovetkeztében az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés targyi, szervezési feltételei nem teljesultek, illetve nem is
teljesiilhettek maradéktalanul. A munkavallalok egyéni véddeszkozeiket leggyakrabban az
Uzemeltetett fémipari munkaeszkdzokon vagy azok kornyezetében taroltak, ahol az
elszennyez6désiik, megrongalodasuk lehetésége fokozott mértekben allt fenn. A
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célvizsgalatban részt vevé munkavédelmi szakiigyintézok gyakran talalkoztak azzal a
problémaval, — féleg hallasvédd egyéni védbeszk6zok, véddszemiivegek, és arcvédd egyeéni
védbeszkozok, illetve védokesztyilik esetében — hogy azok szennyezettek (porosak, koszosak)
voltak.

A célvizsgalat soran az egyéni védOeszkozokkel kapcsolatos legtobb hianyossagot a
hegesztési tevekenységgel és a veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasaval 6sszefiiggésben
tapasztaltdk az eljar6 munkavédelmi szakiigyintéz6k. A fémipari agazatban a fokozott
igénybevétel miatt a mechanikai hatasok elleni védelem céljara szolgdldo védokesztylik
gyakran elhasznalodtak, tonkrementek, kilyukadtak, védelmi képességiiket elveszitették.
Eléfordult, hogy a hegesztési munkahelyen sériilt hegeszté borkotények és karvédok voltak
talalhatok, melyek a védelmi képességliket elveszitették, de azok cseréjére nem kerilt sor,
illetve a munkairanyitd részér6l sem keriilt azonositasra a csere sziikségessege, igy elmaradt
az erre torténo intézkedés is.

Gyakori hibaként kerult megallapitasra altalanossagban is, hogy a szennyezett, sérilt, vagy
elhasznalodott egyéni véddeszkdzok — foleg véddkesztylik, 1égzésvédd egyéni véddeszkdzok,
védoszemiivegek — cseréjére nem forditottak kell6 figyelmet, pedig a munkaltatd korlatlanul
biztositotta az egyéni véddeszk6zok cseréjének lehetoségét. Egyes munkaltatoknal a
celvizsgalat kereteben lefolytatott ellenérzés idépontjaban a munkavallalok lyukas, szakadt
védokesztytiket viseltek a munkavegzes soran is, vagy taroltak a munkavégzés helyén, illetve
annak kozvetlen kornyezetében, kockaztatva ezzel a kézserllés veszélyét. A rendeltetés
szerinti haszndlatra alkalmatlan allapota egyéni véddeszkdz készenlétben tartdsa, illetve
viselése, hasznalata hamis biztonsagérzet kialakitasara, illetve fenntartasara is alkalmas lehet
a  munkavéllalok  vonatkozésaban, melynek  eredményeként  bekdvetkezhetd
egeszségkarosodasok megelézését az oktatasi, gyakoroltatasi tevékenység hatékonysaganak
fejlesztésével, valamint a munkaltatdéi munkavédelmi belsé ellenérzési tevékenység
fejlesztésével, rendszeres, és célzott végrehajtasaval lehetne csokkenteni.

Az ilyen jelenségek kapcsan értelmezhetd az egyéni véddeszkozok hasznalatdval kapcsolatos
informacioatadas, oktatds nem kell6 hatékonysaga, ami a ,,hamis biztonsagérzet™ kialakulasat,
meger6sodését eredményezi az érintett munkavallalok vonatkozasaban. Az egyéni
véddeszkdz hasznalatanak és tarolasanak a gyartdi utasitdsokban és tajékoztatoban
(425/2016/EU R. II. melléklet 1.4. pontja szerint) eldirtaktol valé eltérés kovetkezménye lehet
az egyéni véddeszkoz védelmi képességének idé eldtti elvesztése, valamint a hasznalo
vonatkozasaban valamilyen egészségkarosodas bekdvetkezésének a kockazata is.

1.4.Munkavallalok tdjekoztatésa, képzése, oktatasa

Az egészséget nem veszélyezteté €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
biztositdsa erdekében kiemelt fontossdgu, hogy a munkavéllalbk a munkavégzéssel
Osszefliggésben tisztaban legyenek a munkakéri feladataikhoz tartozé tevékenységekhez,
munkaeszkdz hasznalatokhoz ténylegesen kapcsolddd szakmai és biztonsagi szabalyokkal,
eldirasokkal, gyakorlatban alkalmazandé munkafogasokkal.
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Az ellen6rzéssel érintett munkaltatok tobb mint 98%-a gondoskodott a munkavallalok
oktatasi tematika szerinti munkavédelmi oktatasarol.

A munkaltatok szinte minden esetben gondoskodtak a munkavallalok rendszeres
munkavédelmi oktatdasahoz el6irt munkavédelmi oktatisi tematikdk 0Osszeallitasardl is,
ugyanakkor a rendelkezésre bocsatott oktatdsi tematikak jelentés szamban tartalmaztak
altalanossagokat, jogszabalyi idézeteket. Kevés esetben talalkoztak az eljaré munkavédelmi
szakiigyintézok az ellendrzott munkaltatora, az {lizemeltetett technologiara, a felhasznalt
munkaeszkdzokre és veszélyes anyagokra/keverékekre, valamint a munkavéllalokat ér6
megterhelésekre vonatkozd valds ismereteket, konkrétumokat, tovabba a helyes gyakorlat
kialakitasara alkalmas tényleges megoldasokat tartalmazé oktatasi tematikaval.

Az egyes munkavallaldi csoportok szerinti, differencialt ismeretek oktatasi tematikakban valo
megjelenitése, valamint a munkaltatoi szabalyozasok ervenyesitését, felligyeletét biztositd
ellendrzési kotelezettségek, feladatok meghatarozasa, személyekhez kotése, tovabba az
érintett munkairanyitok/munkahelyi vezetok rendszeres beszamoltatdsa terén is tapasztalhatok
voltak hianyossagok.

Esetenként megallapithatd volt, hogy a munkaltatd altal altalanosan elrendelt, éves kotelezo
munkavédelmi oktatdsok kerultek megtartasra a munkavallalok részere, jellemzden
munkakortdl, tevékenységtél fiiggetleniil, mindenkinek azonos tartalommal, érdemi
specifikacio nélkdl.

Szamos esetben megallapitasra kerilt, hogy a munkavedelmi oktatasok tematikajanak
elkészitésében a munkaegészsegligyi szaktevekenyseéget ellatd szemely/szervezet igazolhatd

maodon nem kerilt bevonasra, igy vélhetéleg annak Osszeallitasaban érdemben nem is vett
részt.

Tobb esetben tapasztaltik az eljar6 munkavédelmi szakiigyintéz6k, hogy egyes munkéltatok a
munkatevékenység soran felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek Biztonsagi Adatlapjainak
tartalmabol, az azonositott kockazatokrol, és a foganatositott megel6z6 intézkedések korérdl a
munkavédelmi oktatasok keretében igazolhaté mddon nem adtak tajekoztatast.

Pozitiv példak is azonositasra kerlltek szdmos munkaltatd vonatkozdsaban. A célvizsgalattal
érintett egyik munkaltatonal, a rozsdamentes acélbol készilt munkadarabok AWI hegesztése
soran felhasznalt veszélyes anyagokkal Osszefliggésben, a munkavédelmi szolgaltatd altal
mindenre Kkiterjed6en 0Osszedllitott munkavédelmi oktatasi tematika alapjan tartottak
részletekbe mend, és gyakorlati fogasokat is tartalmaz6é munkavédelmi oktatast az érintett
munkavallalok és munkairanyitok részére.

A munkavédelmi oktatasoknal valtozatlanul el6forduld hianyossag volt, hogy a munkaltatok a
munkavéllalok oktatdsainak teljeskorti dokumentaldsat, illetve annak ellenérzését nem tartjak
kell6 fontossagi kotelezettségnek, és a hidnyossdg feltardsa esetén jellemzbéen arra
hivatkoztak, hogy az oktatas tenylegesen vegrehajtasra kerlt, csak a dokumentalas maradt el.
A tényallas tisztdzasa részeként meghallgatott munkavallalok viszont — az esetek jelent6s
részében — az allitdlagos oktatason elhangzottakat nem, vagy csak hidnyosan tudtak felidézni.
Kilondsen problémas a munkavallalé ismereteinek hianyos volta egy munkaeszkoz
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hasznalattal 6sszefliggésben vegrehajtott oktatas esetén, ahol a munkaeszkdzok és hasznalatuk
biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeirdl szold jogszabaly tételes felsorolast tartalmaz az
oktatas terlleteire, pontos tartalmara vonatkozoan.

Eléfordultak olyan esetek is, hogy az emeldgép kezelok kiilon jogszabalyban eldirt
munkavédelmi oktatasat egyes munkaltatoknal irasban nem dokumentalt modon végezték el,
valamint a beszdmoltatas csak széban (nem igazolhaté mddon), vagy egyaltalan nem tortént
meg. Jellemz6 hianyossag volt, hogy az emel6gép kezelok esetenként nem ismerték a
munkavégzés soran alkalmazandd hang-, és kézjeleket, valamint a biztonsagi adatlappal
rendelkezd veszélyes anyagokat hasznalé munkavallalok, a felhasznalt veszélyes anyagokra
vonatkozd biztonsagi adatlapok tartalmat.

1.5.Munkavedelmi érdekképviselet

Az cellendrzések 40 %-a legalabb 20 f6s munkavallaloi létszamot foglalkoztatd
munkaltatoknal tortént, ahol a jogszabalyi elbiras szerint kotelez6 a munkavédelmi képviseld
valasztés.

A célvizsgélat keretében ellenérzott — munkavédelmi képviseld valasztasra kotelezett —
munkaltatok mintegy haromnegyedénel kertlt csak megtartasra a munkavédelmi képvisel6k
valasztasa. A munkavédelmi képviseld valasztas elmaradasanak okaként a munkaltatok
jellemzéen arra hivatkoztak, hogy a valasztasi folyamat megszervezésre, elinditasra kertdilt,
azonban nem akadt olyan munkavallalo, aki jel6ltette volna magat, illetve elfogadta volna a
munkatarsak jeldleset.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok olyan, a munkavallalok altal megvalasztott
szemelyek voltak, akik a munkaltatoval vald egylittmiikodés soran altalaban képviselték az
egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd munkavallaloi
jogokat és érdekeket.

Ha a technoldgia, illetve a végzett tevékenység engedte, a célvizsgélat keretében lefolytatott
ellenérzéseken is jelen voltak a megvéalasztott munkavédelmi képvisel6k.

A megvalasztott munkavédelmi képvisel6kkel lefolytatott kotetlen beszélgetések soran
elhangzott, hogy szamos munkahelyen egyre nagyobb szerepet kapnak a munkavédelmi
képvisel6k a munkéltatok munkavédelemmel kapcsolatos rendszeres és eseti tevékenységében
is.

Az ellenbrzéssel érintett munkaltatoknal a megvalasztott munkavédelmi képviselok
jellemzéen komolyan vették feladataikat, és egyre tobb munkaltatd részérdl tapasztalhato,
hogy kezdenek partnerként tekinteni a meglévé munkavédelmi érdekképviseletekre. A
dokumentaciok szerint, valamint a sz6beli kommunik&cié alapjan a munkavédelmi képvisel6k
tevékenyen részt vesznek a munkaltatoknal a munkavédelmi tevékenység megszervezésében
és milkodtetésében. A hisz f6 alatti munkavallaldi létszdmnal altaldban nem tartottak
munkavédelmi képvisel6 valasztdst, a tapasztalatok szerint, azt az érintettek ,,nem
igényeltek”.
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A munkavédelmi képviselok az elGirt rendszeres felkészitéseken, tovabbkepzéseken
rendszerint részt vesznek, jogaikban nem korlatozottak, a miikodéshez sziikséges feltételeket
a munkaltatok biztositjak.

1.6.A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalata / foglalkoztathatosag szakveleményezése

A célvizsgéalattal érintett munkaltatok koreben tobbszor megéllapitasra kerllt, hogy a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje szabalyozasanak elkészitéséhez a munkaltatok
nem kerték ki a foglalkozas-egészségugyi orvos véleményét.

A célvizsgalattal érintett munkaltatoknal Gjonnan belépd 40 f6 munkavallalo esetében — ami
az ellen6rzott munkavallalok kevesebb, mint fél szazaléka — keriilt megallapitasra az el6zetes
munkakari orvosi alkalmassagi vélemény hianya. A hianyossag oka a munkaltatok elmondéasa
szerint nagyrészt az volt, hogy ,,nehéz vagy nem lehet idépontot kapni a vizsgalatot végz6
foglalkozés-egészséguigyi szakorvoshoz”.

Tobb munkaltatdo ellenérzése soran megéllapitdsra kerult, hogy egyes munkavallalok
(6sszesen 80 f6 munkavallalo) esetében az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok
érvényessége lejart, illetve a soron kovetkez6 idOszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat
nem kelld6 id6ben keriilt végrehajtasra.  Foglalkoztathatdsagi  szakveleménnyel
foglalkoztathaté munkavallalok munkavégzésére a sziikséges szakvélemény birtokaban kerdilt
sor.

1.7.Munkahelyi els6segélynyujtas

A célvizsgalattal érintett munkaltatok altalaban nagy gondot forditottak a megfeleld
elsdsegélynyujtas  feltételeinek  biztositasdra, igy a munkahelyi elsdsegélynyujtas
megszervezése terén alapvetden rendezettnek tekintheté viszonyokat tapasztaltak a
munkavédelmi szakiigyintézok.

A célvizsgélattal érintettek kozott a munkahelyi els6segélynyujtas keretében is hasznalhato,
az egeszsegugyi allamigazgatasi szerv altal kiadott kilén engedéllyel rendelkezé, magas
felszereltségii orvosi szobat miikodteté munkaltato is volt.

Az elsésegélynyujtas személyi feltételei vonatkozasdban megéllapitasra kerdlt, hogy a
munkaltatok 82%-a az elsdsegélynyujtasra igénybe veheté szemeélyek kijeldlésére intézkedett.
A munkéltatok az elsésegélynyujtasra Kijelolt személyek felkészitesét, oktatasat
megszervezték, lebonyolitottdk, az elsOsegélynytjtasra kijelolt személyek altalaban
megtalalhatoak voltak az ellendrzott munkahelyeken.

Eléfordult ugyanakkor olyan eset is, hogy képzett elsdsegélynytijtd személy kijeldlésére az
eljard6 munkavédelmi hatésagnak kellett intézkednie. A tobbmiiszakos munkarendben miikodé
munkaltatokndl a masodik ¢és a harmadik miszakban nem minden esetben voltak
elssegélynyujtasra kijelolt munkavallalok, mely hidnyossag ugyanakkor legalabb részben
munkaszervezesi okokbol adodott.

Az ellenérzott munkaltatoknal a munkahelyi els6segélynytjtas targyi feltételei altaldban
biztositottak voltak, azonban el6fordult a célvizsgalattal érintett munkaltatok mintegy 6%-a
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esetében, hogy az elsésegély ladakban/dobozokban lejart szavatossagu anyagokat, eszk6zoket
taroltak, illetve a lejart szavatossagu, vagy a felhasznalt anyagok, eszkdzok cseréjére,
potlasara csak az eljaré6 munkavédelmi szakiigyintézok felhivasara intézkedtek.

Az els6segélynyujtd felszerelések, dobozok tarolasi helyét a célvizsgalattal eérintett
munkaltatok munkahelyein megjeldltek, az elsésegélynytjtasra kijellt személyek neveit,
elérhetdségeit feltiintették.

2. Fémmegmunkalo, alakito gepek altaldnos biztonsagi kdvetelményei

A célvizsgalatot végrehajtd munkavédelmi szakiigyintéz6k tapasztalatai szerint, a
munkaltatok novekvé figyelmet forditottak az (zembe helyezéssel, hasznéalatbavétellel,
Uzemeltetéssel, és a munkaeszkoz hasznélattal kapcsolatos jogszabalyi eldirasok betartasara,
kilénosen a veszélyes munkaeszkdzok és technoldgiak, valamint a robotok, robotrendszerek
létesitése és Uzemeltetése vonatkozasaban.

Az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézOk jellemzOen megfeleld munkakorilmények
fennallasat, és megfelel6 biztonsdgi berendezések alkalmazésat tapasztaltdk az Uzemeltetett
technoldgidk, munkahelyek, munkaeszkdz6k vonatkozasaban. Par esetben ugyanakkor
eléfordult, hogy egyes munkaeszkOzoket a rendeltetés szerinti hasznalattol eltéré modon
uzemeltették (pl. a gyarto altal elbirt, illetve elhelyezett védéburkolat leszerelésre kerilt).
Rendszerint ezeket a munkaeszkozoket az ellendrzés alkalmaval a kezel6k nem hasznaltak, és
kihelyezesre kerultek az ,,izemen kivul” feliratok is, ugyanakkor azonban a munkaltatd nem
gondoskodott az érintett munkaeszkdzoknek a villamos héalézatrol vald megfeleld
levalasztasarol. A kozvetlen veszélyeztetést megalapoz6 szabalytalansag esetén az érintett
munkaeszkdzok hasznalata az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézOk altal minden esetben
felfliggesztesre kertilt.

Tobb esetben tapasztaltak az eljaré6 munkavédelmi szakiigyintéz6k, hogy a hasznalatban 1év6
gépeken a magyar nyelvil feliratozasok hianyoztak, illetve lekoptak, vagy azonosithatatlan
allapottak voltak, mely hidnyossagok potlasara minden esetben tortént intézkedés a kiadott
hatosagi dontésekben.

A gépek, berendezések magyar nyelvii tizemeltetési dokumentacidival (gépkonyv, kezelési
utasitas) kapcsolatosan az alabbiak kerultek megéallapitasra:

A hasznalatban, lizemeltetésben 1évé munkaeszk6zok tobb mint 88%-a rendelkezett magyar
nyelvi, illetve az adott munkaeszk6zt hasznald munkavallalo altal értett nyelven készilt
uzemeltetési dokumentacioval.

Az 10 beszerzésti gépek minden esetben rendelkeztek a vonatkozd alapvetd biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelmények szerinti ,,hasznalati utasitas”-okkal.

Ugyanakkor jellemzben a tobb évtizede gyartott (akar 40-50 évnél is régebbi), és szamos
tizemelteténél/hasznalonal megfordult gépek, berendezések esetében az eredeti (gyartoi)
Uzemeltetési dokumentaciok sokszor mar nem voltak fellelhetok, vagy nem megfeleld
allapotuak, esetleg hianyosak voltak. Ezeket a gépeket jellemzéen a munkaltatok egyre
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kevéshé, és csak egyes célfeladatok ellatasara hasznaltak, jelentés résziik a munkaltato altal
leéllitasra is kertlt (Id. fentebb rogzitett példaknal), bar még indithaté allapotiak voltak.

A célvizsgalattal érintett veszélyes technoldgiak, munkahelyek, munkaeszk6zok
munkavédelmi (zembe helyezései dont6 tobbségében megtorténtek, ugyanakkor az
Uzemeltetett veszélyes technologidk 1%-a, a veszélyes munkahelyek 2,3%-a, mig a veszélyes
munkaeszkdzok 3 %-a esetében a munkaltatok elmulasztottak a sziikséges Uizembe helyezesek
irasban torténd elrendelését. A munkavédelmi lGzembe helyezések elmaradasa a telepitett
hegeszt6 munkahelyeket, és az emel6gépeket is érintette. Azoknal a veszélyes
munkaeszkdzoknél, amelyek munkaveédelmi Uzembe helyezése megtortént, jellemzdéen az
id6szakos biztonsagi felillvizsgalatok elvégezésérdl, dokumentaldsarol is a vonatkozo
eléirasoknak megfeleléen gondoskodtak.

A célvizsgalattal érintett munkaltatok tébb esetben elmulasztottdk szabalyozas kesziteset,
vagy csak hianyos szabalyozast keészitettek az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem
tartoz6 munkaeszkdzok ellenbrzé és idoszakos ellendrz6 felllvizsgalatai megszervezésével,
elvégzésével és dokumentalasaval osszefliggésben. A hianyos szabalyozasok esetén — a
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet szerinti esetekben — sziikségessé vald felllvizsgéalatok
elvégzésére vonatkozé munkaltatoi intézkedések is nagyobb szamban maradtak el.

A munkahelyeken altaldnossagban megvalositottak az energia-kimaradas utani vératlan
Ujrainditas kovetkeztében fennallé veszélyek elleni védelmet, ezen a téren az Uzemeltetett
munkaeszkdzok 0,5%-a esetében taldltak hidnyossagot a vizsgalatot végzé munkavédelmi
szakiigyintézok.

A munkaeszkzok tobbsége jol lathatdo és megfeleld (Szabvanyos) jeldléssel rendelkezé
kezel6elemekkel rendelkezett, ugyanakkor néhany munkaeszkéz (57 db) esetében (ami a
célvizsgalattal érintett munkaeszkézok kb. 0,6%-a) kellett az eljard6 munkavédelmi
szakugyintézéknek intézkedni a lekopott, nem azonosithatd, vagy a munkavallalok altal nem
értett nyelven készilt feliratok miatt.

Az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézOk tapasztalatai szerint, a kozelmultban zembe
helyezett, illetve hasznalatba vett munkaeszk6zok donté tobbségében gyérilag felszerelt
vészleallitd berendezésekkel megfeleléen ellatottak. A régebben forgalomba hozott
munkaeszkdzok tobbsége esetében is felszerelésre, beépitésre keriltek a sziikséges biztonsagi
berendezések, illetve biztonsagi funkciok. El6fordult ugyanakkor, hogy a vészleallitd
berendezések mikodtetdé elemei nem szabvanyos kiviteliek, illetve sériilt vagy
milkddésképtelen allapotiiak voltak, amely hidnyossagok jellemzden a munkaltatoi ellendrzési
tevékenység nem kelld hatékonysagara, és/vagy a karbantartasok, iddszakos feliilvizsgalatok
elmaradasara, esetleg hianyos, részleges végrehajtasara vezethetoek vissza. A vészkikapcsolo
berendezések rendelkezésének elsdbbsége az inditoparanccsal szemben minden esetben
biztositott volt.

A telepitett munkaeszk6zok megfeleléen rogzitettek voltak. Rogzités hidnya egy esetben
fordult el6 hatvanyozottan, amikor a rogzitetlen oszlopos furégéphez nem szabvanyos
gépsatut, hanem egyszeri rogzités nélkili, asztali satut biztositott a munkéltato, igy a
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megmunkalds soran fennallt mind a satu és munkadarab, mind az egesz fardgép
elmozdulasanak lehet6sége, amely baleseti kockazatot jelentett. A munkaeszkdz hasznélatat
az eljar6 munkavédelmi szakiigyintéz6 a helyszinen felfiiggesztette.

A telepitett gépek villamosan aktiv, kézzel megérinthetd részeket tartalmazo elemei,
jellemzden kulccsal, szerszammal nyithaté kapcsoloszekrényekben voltak elhelyezve. A
célvizsgalattal érintett munkaltatok a gépek villamos kapcsoldszekrényeit a vonatkozo
eldirasoknak megfelelden kezelték, illetve hasznaltak, azonban az ellendrzott gépek 1,2%-nél
hianyossagkent kertlt megallapitasra, hogy a szekrényajtok zart allapotban tartasa elmaradt.

Azon munkaeszk6zoknél, amelyek hasznalata soran egészségre artalmas gaz, gbz, aeroszol
vagy por Kibocsatdsa kockazatot jelenthet, jellemzben ki volt alakitva megfelelé felfogo,
elvezetd, illetve elszivd berendezés, pl. a telepitett hegeszté munkahelyeken, szikraforgacsolo
gépeknél. Ugyanakkor néhany esetben — az érintett munkaeszk6zok 1,2%-aban — az eljaro
munkavédelmi szakiigyintézOknek kellett intézkedni a rendeltetés szerinti hasznalat, illetve a
szabalyos lizemeltetési korilmények helyreallitasa erdekében.

A célvizsgalattal érintett munkaltatok jellemzden gondoskodtak a munkavégzés jellegének, a
munkahely rendeltetésenek, a végzett tevékenységnek, illetve az izemeltetett technologianak,
munkaeszkéznek megfeleld6 megvilagitasrol, ugyanakkor a megvilagitas mértékének
ellenérzésére szolgald munkahigiénés méréseket csak a sziikséges esetek 70%-anal
végeztettek el.

3. Hegesztés

3.1. Személyi kdvetelmények

A hegesztési tevékenységeket végzé munkaltatoknal a hegesztést végzé munkavallalok a
vonatkozo eléirasnak megfeleld képesitésekkel altaldban rendelkeztek.

Néhany munkaltaté esetében tapasztalhatd volt, hogy hegesztési tevékenységet hivatalosan
nem végeztek szakemberhiany miatt, valamint a hegesztési tevékenység cégen bellli rovid
idore torténd leallitasara tekintettel. Az egyik érintett munkaltatonal megallapitasra kerdilt,
hogy a telepitett hegeszt6 munkahelyek (allasok) ugyan még ki voltak alakitva, azonban a
hegeszt6 berendezések nagy részét mar Uzemen Kivil helyezték, és részben leszerelték,
elbontotték.

A fenti kivételektdl eltekintve szinte minden célvizsgélattal érintett munkaltatonal végeztek
valamilyen hegesztési tevékenységet.

3.2. A hegeszt6 munkahely kialakitasa

A hegesztd munkahelyek kialakitasanal a célvizsgalat keretében lefolytatott ellendrzések
soran altalanossagban megallapithaté volt, hogy a munkaltatok figyelembe vették a
technoldgiai kovetelményeket, a hegesztésre var0 anyagok mozgatasanal jellemzdéen
biztositottak azt is, hogy a telepitett hegeszté munkahelyeken a hegesztést, és az
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anyagmozgatast végzé munkavallalok ne akadalyozzak egymast az anyagok, és a
munkadarabok be-, és kihordasanal.

A vizsgélat ala vont munkaltatok egy részenél a hegesztési tevekenységet kilon, erre a célra
létesitett nagy alapteriiletli csarnokokban végezték, ahol megfelel6 meéretii és kialakitasa
munkahelyeket tudtak biztositani a munkavallalok szamara, amelyek lehet6vé tették a
keletkez6 ivfény elleni védelmet is. A telepitett hegeszté munkahelyeken az ivfény elleni
védelem céljara hasznalt paravanok megfeleltek a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak.
Szamos esetben a munkapoziciok valtoztatdsdhoz sziikséges felszerelések, berendezési
targyak, (pl. megfeleléen allithatd, billenés és borulasmentes, labtamasszal -ellatott
munkaszékek, til6kék) rendelkezésre alltak, és égésmentes kiviteltiek voltak.

A hegeszté munkahelyek tehat viszonylag nagy légterii, jol szelloztethetd helyiségekben
voltak kialakitva, és a természetes szellbzés mellett, a sziikséges helyeken a helyi elszivést is
biztositottdk. A munkahelyek megvilagitasa megfelelé volt, és a telepitett hegesztd
munkahelyek munkavédelmi Gzembe helyezését is elvégezték.

Azonositasra kerilt ugyanakkor olyan hegeszté miihely is, amelyben a helyi elszivas egy
kiirtd segitségével tortént, ami a munkavallald feje felett volt elhelyezve, ezaltal a keletkezd
szennyez6anyag a munkavallalé 1égzési zonajan keresztil kertlhetett csak elszivasra.

A hegesztési tevékenysegekkel dsszefliggésben azonositott hianyossagok jorészt a biztositott
targyi feltételek nem megfeleld iizemeltetésébdl, haszndlatabol eredtek. Az egyik
munkaltatonal az ivfény elleni védelem hianyat az eredményezte, hogy a munkaltato altal
biztositott mobil hatarol6 szerkezeteket nem, illetve nem megfelel6 moédon hasznaltak, ezért a
szomszédos munkaallomasok egy része, illetve a kozlekedési utak felé azok nyitottak voltak.
Eldfordult olyan telepitett hegeszté munkahely is, ahol a padozat és a térelvalasztd paravan
also ¢le kozott nem volt 1égrés, valamint a telepitett hegesztd munkahelyen égheté anyagu
polcot, és hiitdszekrényt taroltak.

3.3. Dokumentécio

A telepitett munkahelyek {iizembe helyezésére, lizemeltetésére eldirt dokumentaciok
jellemzden rendelkezésre alltak, azok allapota megfeleld volt. Eléfordult ugyanakkor olyan
eset is, amikor az lGzembe helyezéshez sziikséges feltételek — beleértve a munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgalat végrehajtasat is — rendelkezésre alltak, azonban a munkaltato
irasban nem rendelte el a telepitett hegeszté munkahely lizemeltetését. Nem telepitett
hegeszté munkahelyen, ahol mas éghet6 anyag el6fordulasa is lehetséges volt, a hegesztési
munkat iranyito ,tlizgyajtasi engedélyt” adott ki. Az egyéb, eseti jellegli — nem telepitett
hegesztési munkahelyen végzend6 - hegesztési munkak jellemzéen fémmegmunkald
csarnokokban torténtek, amelyek végzéséhez a szikséges feltételek irdsos formaban
meghatarozasra kerultek.

3.4. Ellenérzés

A hegesztégépek iddszakos vizsgalatat tobb esetben elmulasztottdk a jogszabalyban eldirt
gyakorisaggal elvégezni, vagy azt nem teljeskoriien végezték el.
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A hegesztd berendezések iizemeltetésével Osszefliggd miiszaki hianyossagot (pl. palack
rogzitetlenség, nyomascsokkentd, tomloé, hegesztdé és vagopisztoly, villamos csatlakozo,
elektrodafogo, testkabel nem megfelel6 allapota vonatkozasaban) néhany esetben allapitottak
meg az eljaro munkavédelmi szakiigyintézék. Az azonositott hidnyossagok megsziintetésére
vonatkoz6 intézkedések minden esetben megtdrtentek.

A munkaltatok a hegesztési tevékenységek vonatkozasaban meghataroztak és biztositottak a
munkavallalok részére a sziikséges egyéni védéeszkozoket. Mindezek mellett eléfordult, hogy
a hegesztési tevékenységhez hasznalt egyéni véddeszkozok megfelelosége, és
hasznalhatdsaga terén is hianyossagok kertltek megallapitasra. Egyik esetben a harmadik
orszagbol szdrmazo kézi hegesztOpajzs nem rendelkezett CE (megfeleldségi) jeloléssel. Egy
méasik munkaltatd munkavéllal6ja altal hasznalt hosszt szarG bér hegeszté kesztyli a
hiivelykujj részén szakadt, elemhianyos allapotd volt, ennek kovetkeztében a védelmi
képességét elveszitette.

3.5. Gazhegesztés és langvagas

A gazhegesztéshez, langvagashoz hasznalt hegeszté berendezések a sziikséges biztonsagi
szerelvényekkel (visszadramlas, visszaégés, visszacsapas elleni védelmek) el voltak latva, a
hasznalt gaztomlok szabvanyos kialakitas ¢és szinjel6lésiick, valamint méterenként
egyméshoz rogzitettek voltak, tovabba a csonkhoz rogzitések megfelelé szalagbilincsekkel
voltak kialakitva.

Az ellen6rzés ala vont munkaltatok altalaban nagy figyelmet forditottak a megfeleld
mindségli €s allapotl nyomascsokkentd berendezések hasznalatara is. Ugyanakkor ezzel
kapcsolatos intézkedés megtételére tobb esetben volt sziikseg, amikor az érintett munkaltatd
altal tizemeltetett hegeszté berendezés palackjan elhelyezett nyomasméré miikodésképtelen
allapotu volt.

A hegesztési tevékenység soran hasznalt hegesztd berendezések és biztonsagi szerelvények
vonatkoz6 el6iras szerinti id0szakos feliilvizsgalatait a munkaltatok tobbségénél szabalyosan,
dokumentalt formaban elvégezték.

A hegesztéshez hasznélt gazpalackok altalaban megfeleléen rogzitettek voltak, a csere
palackokat jellemzéen a munkateruleteken kivil (kultéren) kialakitott gazpalack tarolokban
tartottak. A gdzhegeszt6 berendezésekkel kapcsolatban problémak alig mertltek fel.
Hianyossagok elsésorban a gazpalackok elhelyezése, tarolasa soran fordultak eld. Jellemzo
hidnyossagkent kerilt megéllapitasra, hogy a hasznalatban 1év6, illetve a hasznalaton Kivili
gazpalackokat eld6lés ellen nem biztositottak, valamint esetenként az ires és a teli palackok
megjelolését, elkildnitett tarolasat sem biztositottak maradéktalanul.

A munkavallalok részére meghatarozték és biztositottdk a szlikséges egyéni védéeszkozoket,
azokat az érintettek altaldban hasznaltak, illetve viselték.

3.6. Villamos ivhegesztés

A célvizsgalat keretében vizsgalt hegesztési tevékenységek kozul leggyakrabban az
ivhegesztéssel taldlkoztak az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézok. Az ellendrzéssel érintett
munkaltatok vonatkozasaban az zemeltetett villamos ivhegeszté berendezések jellemzden
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megfeleld allapotiak voltak. Altalanossagban elmondhaté. hogy az ivhegeszté aramforrasok
megfeleld érintésvédelemmel voltak elldtva, a testkabelek a hegesztendé munkadarabhoz
biztonsagosan kerlltek rogzitésre, a munkakabelek &ltalaban ép, sériilésmentes allapotlak
voltak. Az ellen6rzott elektrodafogok — szigetelései, rogzitései altalaban  szintén
sériilésmentesek voltak. Ugyanakkor egyes esetekben a testkabelek, elektrodafogdk allapota,
karbantartottsaga vonatkozasaban is megallapitasra kerlltek kisebb-nagyobb hianyossagok.

A célvizsgalat ala vont munkaltatok esetében a villamos ivhegesztd berendezések
érintésvédelemére, és az érintésveédelmi feltlvizsgalat (villamos biztonsagi felllvizsgalat)
végrehajtasara is fokozott figyelmet forditottak.

A taphdldzati csatlakozasi pontokat a vonatkozé szabvanyok szerint, szabalyosan alakitottak
ki a munkaltatok. Egy esetben fordult eld, hogy az éppen nem hasznalt munkaeszkdz kabele
szigetel6szalaggal javitott volt. A munkaeszkdz hasznalata felfliggesztésre kertlt.

3.7. Egyéb hegesztés

A fémipari célvizsgalat keretében elenyész6 szdmban keriiltek vizsgalatra az egyéb hegesztési
modok. Kis szamban keriilt az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézok latokorébe ellenallas
hegesztés vagy plazmahegesztés. A munkaltatok ezeknél a hegesztési tevékenységeknél
jellemzden fokozottabb figyelmet forditottak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételeinek biztositasara és fenntartasara.

3.8.Hegesztés sziik, zart, Kistérfogatt terekben

Néhany esetben keriilt csak sor szlik, zart, kistérfogati terekben torténd hegesztési
tevékenyseg azonositasara a célvizsgalat keretében. A tartalyok belsejében, vagy egyéb
munkavédelmi szempontbol veszélyes kornyezetben, illetve korilmények kozoétt végzett
hegesztési tevekenységgel dsszefliggesben hianyossagok nem alltak fenn.

4. Fémforgacsold berendezések (kéziszerszamok kivételével)

4.1. Fémforgacsolo gepek altalanos kovetelményei

A célvizsgalat altalanos tapasztalataként kerult megallapitasra, hogy joval kisebb szamban
Uzemeltetnek a munkaltatok tébb évtizede gyartott, izembe helyezett munkaeszkdzoket, mint
a korabbi idészakban végrehajtott fémipari célvizsgalat idészakaban.

Jelentés szamban keriiltek ellendrzésre 1j, illetve néhany éve beszerzett, iizembe helyezett,
illetve hasznalatba vett munkaeszk6zok, melyek a korszerli, hatékony fémmegmunkalasi
tevékenységek tdmogatdsa mellett, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit is magasabb szinten képesek kielégiteni. Részben e tényezék
kdzvetlen kovetkezményekent is, a kordbbiakban végrehajtott hasonlé tartalmu vizsgélatokkal
Osszevetve észrevehetéen csokkent a munkaeszkoz hasznalattal osszefiiggésben megéallapitott
szabalytalansagok, hianyossagok szama és sulyossaga egyarant, valamint a munkavédelmi
szakligyintézok altal foganatositott hatdsagi intézkedések volumene is.
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Ma mar egyre tobb munkaltatondl a korszerti, CNC vezérlésii megmunkald kozpontok,
marogépek, revolveresztergak, hasznalata jellemz6, és novekvd szamban vannak jelen a
legkiilonboz6bb megmunkald, anyagmozgato, és szallitorobotok is, melyek mikodésiik soran
a kezel6tol flggetlen, elzart munkaterekkel rendelkeznek, dediké&lt vagy autondm
utvonalakon, palyakon kodzlekednek.

Az 1j beszerzésti munkaeszkdzokon alkalmazott biztonsagi berendezések kialakitasa,
elhelyezése és (zemeltetése megfelelt a vonatkoz6 munkavedelmi szabalyokban
meghatarozottaknak. Az e korbe tartoz0 munkaeszkdzokodn rendszerint a gyarto altal
rendelkezésre bocsatott biztonsagi berendezések voltak elhelyezve, amelyek a harmonizalt
szabvanyokban foglaltaknak megfeleltek, igy a fentiekkel kapcsolatos hianyossag nem keriilt
megallapitasra a célvizsgalat soran.

A nyithatd védoburkolatok reteszeltek voltak, kiiktatott védelem mellett miikkodé gépet
elvétve talaltak a célvizsgalat soran a vizsgalatot végzok.

A munkaeszkdzokon felhasznalt védéburkolatok jellemzéen megfelelé védelmet biztositottak
a kilonféle expozicios termékek — pl. a forgacs, a hiit6- és kenéfolyadék — szétfréccsenése
ellen is, ugyanakkor a célvizsgalat keretében ellendrzott — a kovetelménnyel érintett — gépek
mintegy 1,5%-a vonatkozasaban volt szlkséges intézkedést tenni a védoburkolatok
hianyossagai miatt a munkavédelmi szakiigyintéz6knek.

A gépi munkadarab és/vagy szerszdmbefogd berendezésekkel ellatott gépek, berendezések
vonatkozasdban az alkalmazott biztonsagi funkciok megfeleld kialakitastiak, és mikodéstiek
voltak, biztositottak a feldolgozand6 anyag, valamint a szerszamok biztonsdgos megtartasat
mind normal mitkodési koriilmények kozott, mind rendkiviili esetekben.

Tébb munkaltatd modern, zart munkateri gépeket hasznalt, melyek esetében nem volt
jellemz6 veszelyforrds a géptesten kivil elhelyezett mozgd rész. A régebbi gepeken a
géptesten Kkivil elhelyezett mozgo reészek vedelme esetenként nem volt megfeleld allapotu,
igy eléfordult olyan gép, amelynél az ékszijhajtas nem volt burkolva.

A CNC gépek munkaterét elhatarold, nyithatdo védéburkolatnal a gyartd altal beépitett
reteszkapcsol6 tobb esetben Kkiiktatdsra kerult. Ennek ellenére a CNC mar6-, és
esztergagépeket csak elvétve tizemeltették nyitott védéburkolattal.

A gépek jellemzbéen a vonatkozd kdvetelményeknek megfeleld kialakitast, mikodésii és
allapotu vezérléberendezésekkel voltak ellatva. Hianyossag volt esetenként, hogy a megfeleld
kialakitasu, elhelyezésti kezeldelemek, jelzéelemek kopott, elhasznalodott, részben vagy
egészben karbantartatlan, miikodésképtelen allapotiak voltak. Tobb esetben a vezérlérendszer
egyes elemeinek funkcidi magyar nyelven, illetve a kezel6/hasznal6 altal értett nyelven nem
kerlltek feliratozésra, illetdleg a feliratok karbantartasara, cseréjére nem forditottak kelld
figyelmet. El6fordult olyan munkaeszkdz, melynél hianyoztak a gép jeldlésére eldirt adatok,
informaciok.

Kilonds figyelmet érdemel, hogy a fenti szabalytalansdgok a munkaltaté Uzemeltetési,
ellendrzési, feliigyeleti rendszerében nem keriiltek azonositasra és kezelésre.

Nagyobb méreti munkadarabok megmunkalasdhoz hasznalt gépek esetében jellemzden
elkeritést és/vagy optoelektronikus védéberendezéseket hasznéltak, melyekhez a gépek
miikodése reteszelve is volt.

Egyes esetekben ugyanakkor szabalytalan munkaeszk6z hasznalattal dsszefliggésben valt
szllkségessé intézkedés, mert a gyarto altal elhelyezett biztonsagi berendezések eltavolitasra,

26



illetve Kiiktatasra keriltek. Egy szalagfiirész alsé szijhajtasa nem rendelkezett megfeleld
védoburkolattal. Egy tablalemezollo védéburkolata hianyzott. Egy élhajlito gép oldalso
védbburkolata ki volt hajtva, valamint a reteszkapcsoldja is hianyzott. Egy méasik esetben egy
sarokcsiszold gép nem rendelkezett védOburkolattal. El6fordult olyan drotfondgép is egy
helyszinen, amelynek a védéburkolatat a gépbeallitas utdn nem helyezték vissza.

4.2. Fémforgacsolo gépek kiegészito kovetelményei
Koszortigépek

A koszortigép talan az egyik leggyakrabban alkalmazott munkaeszkdz a fémforgacsolassal
Osszefliggésben, ezért is szinte minden a célvizsgalattal érintett munkaltaté esetében
megtaldlhatéak voltak az Gzemeltetett munkaeszkozok kozott a koszortigépek, akar régebbi,
akar ujabb kiviteltiek, asztali vagy allvanyos kialakitdsuak formajaban. A koszortigépek
biztonsagos hasznalatdhoz elengedhetetlen a burkolatok, jelzések, jelolések megléte, a
tdmasztékok, szikrafogdk koszoriikorongtél vald tavolsaganak rendszeres ellendrzése,
sziikség szerinti utdn allitasa, valamint a védelmi jellegli intézkedések alkalmazasa, és az
egyéni védOeszkozok rendeltetés szerinti hasznalata.

Tobb TMK miihelyben hidnyossagként keriilt megallapitasra, hogy a koszoriigép szemvédo
erny6je hianyzott, ill. sériilt villamos vezetékkel rendelkez6 kézi sarokkoszoriit is talaltak az
eljard munkavédelmi szakiigyintézék. Szamos esetben a koszortigépen, vagy annak kozvetlen
kdzelében nem volt elhelyezve a szemvédd eszkoz kotelezé hasznalatanak sziikségességére
figyelmeztetd biztonsagi es egészségvédelmi jelzés, és/vagy hianyzott a kezel6elemek,
valamint a koszortikorong forgasiranyanak jelolése is.

A koszoriigépek esetében jellemz6 hianyossag volt tovabbd, a koszoriikorongokat koriilvevo,
megfeleld véddburkolat hianya, ami jellemzden a kdszorlikorong cseréjét kovetden nem kertilt
visszaszerelésre. El6fordultak szabdlytalan allapotd, helyzeti, vagy hianyzo tdmasztékok,
szikrafogd elemek, szemvédé eszkozok is. Ezen hianyossagok munkavédelmi szakiigyintézé
altali feltarasa ¢kes péld4ja annak, hogy az ellenérzott munkaéltatd esetében nem kelld
hatékonysaggal miikodik a munkaltatoi (elsésorban a munkairanyitdi/munkahelyi vezet6i)
ellenérzési, feliigyeleti rendszer, valamint nem hatékonyak, vagy nem végrehajtottak a
munkabiztonsagi és a munkaegeszségligyi szaktevékenységet ellatd személyek rendszeres
szemlei, bejarasai sem.

Furégép
A fémmegmunkaléassal foglalkozd gazdalkodd szervezetek masik alap munkaeszkozei a
kiilonboz6 kialakitasa, funkcidju telepitett és/vagy kézi furdgépek. A célvizsgalatok keretében
az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézOk a farogépek széles korét, és legkulonfélébb
valtozatait - a kézi furogéptol, az asztali firogépen at, az allvanyos oszlopos, illetve allvanyos
sugarfurogépekig - vontak ellendrzés ala.
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A farégepek Uzemeltetésével Osszefuggésben megallapitott f6bb hidnyossagok, problémak
jellemzéen az ékszijhajtasokhoz, illetéleg az egyéb forgd, mozgd alkatrészekhez,
részegységekhez vald hozzaférhetdséggel, valamint a munkadarabok megfeleld, elmozdulés
mentes rogzitésével, megfogasaval kapcsolatban, tovabbé a szerszam védéburkolat hianyabol
ered6 megérinthetdségével voltak kapcsolatosak.

Tobb esetben az orsO-visszahuzdé mechanizmussal rendelkezé furdgép orsovisszahizo
szerkezete nem mukodott megfelelden.

Az allvanyos furogépeknél tovabbra is gyakori jelenség volt, hogy a furdorsot alaphelyzetbe
allitd szerkezet nem mukodott, egy-két gép esetében utdlagosan felszerelt rugokkal,
gumiszalaggal igyekeztek megoldani az orsé visszahUzast. A munkadarabok rogzitésére
jellemzéen rendelkezésre allt valamilyen segédeszkoz (pl. sikattyd, gépsatu).

A vonatkoz6 alapvetd biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmény szerint, biztositani kell,
hogy a gép indit&sa csak az erre a célra szolgald vezérl6berendezés szandékos mukodtetésével
legyen végrehajthatd. A célvizsgalattal érintett egyik munkaltatonal fordult eld, egy
menetfaroval felszerelt oszlopos furégépnél, hogy a gép furdorséjanak a forgasa a mozgatd
karral indult, a mozgas leallitasara pedig a gomba alaku vészleallitd berendezést hasznaltak. A
munkaeszkdz hasznalatanak felfliggesztésére az ecljar6 munkavédelmi szakiigyintéz6 a
helyszinen intézkedett.

Esztergagép

Az esztergagépek Uzemeltetésével, hasznalataval dsszefliggésben a leggyakoribb problémak
kdzé tartozik a gyartd altal elhelyezett tokmany védéburkolatok leszerelése, a kapcsolddo
szabalytalansagok ellehetetlenitik a gép rendeltetés szerinti hasznalatat is. Hianyossagként
jelentkezett tovabba, hogy az esztergagéep elé helyezett (allaskonnyité) labracs a nem
megfeleld karbantartas miatt tobb helyen toredezett allapotd volt, illetve a nem megfelel6
kialakitas — a lécek kozotti térkoz tul nagy volt — miatt, a munkavallalé laba beakadhatott,
beszorulhatott a lécek kdzé.

Darabolbdgépek

A fémipari darabologépek tekintetében a fémipari korflirészgépek és a szalagfiirész gépek
kerultek elsésorban a célvizsgalat latokorébe.

A darabolo gépeknél a gyartd altal kialakitott, felszerelt védéburkolatok, illetve az egyéb
biztonsagi berendezések megléte, milkodoképessége dontd fontossagu a biztonsagos
hasznélhatdsag szempontjabal.

Fontos biztonsagi tartalma informaciokat kdzvetitenek tovabba, az alkalmazott szerszamok
forgasi, mozgéasi iranyait tartalmazé jelolések is mind a munkaeszkdz hasznéldja, mind a
munkavégzés hatokorében tartdzkodd tovabbi személyek vonatkozasaban, igy ezek megléte
egyértelmi azonosithatosaga és allapota kiemelt jelentoségii.

Az ellen6rzott darabologépek a sziikséges véddburkolatokkal altalaban rendelkeztek, de
eléfordult, hogy fémipari szalagfiirészgépen a védéburkolat hianyzott, valamint a Szerszam
mozgasanak iranya nem volt azonosithatd, a lekopott jelzés potlasara az eljaré munkavédelmi
szakligyintéz0 intézkedett.
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5. Kovacsol6 és sajtologépek

5.1.  Kovacsolo és sajtolé gépek altalanos kdvetelményei

A Kkovacsold és sajtologépek a fémiparban hasznalatos munkaeszk6zok —kozil
munkabiztonsagi szempontbol az egyik legveszélyesebb berendezéseknek tekinthetok.
Kiemelked6 jelentdségli ezen gépek esetén a gyarto altal eldirt telepitési, és iizemeltetési,
hasznalati kovetelmények maradéktalan érvényesitése, a biztonsagi berendezések, és a
vezérlorendszer  rendeltetés  szerinti  hasznélatanak, karbantartdsanak, rendszeres
ellendrzésének ¢€s feliilvizsgalatanak biztositdsa, valamint a kezelok/haszndlok és sziikség
szerint a Kiszolgalo személyek megfeleld oktatasa, felkészitése, munkavégzésének
felugyelete.

Veszélyes munkaeszk6zokrol 1évén sz0, a haszndlati, Uzemeltetési biztonsdg megteremtése,
fenntartasa szempontjabdl kiemelt jelentdségli a munkavédelmi lizembe helyezési eljarés
szaktevékenység keretében torténd teljeskorii, szakszerli megalapozasa és vegrehajtasa,
valamint az izembe helyezés munkaltato altali irasos elrendelése.

A célvizsgélattal érintett kovacsold és sajtologépek szerkezeti kialakitasa, telepitése, illetve
felallitasa, rendeltetés szerinti hasznalat esetén lehetové tette a biztonsagos munkavégzeést.

A célvizsgalattal érintett munkaltatoknal a fémek hidegalakitasara szolgalé sajtok
munkavédelmi (zembe helyezését és a kapcsolodd munkavédelmi szemponti elGzetes
vizsgalatokat elvégezték, a sziikséges dokumentacio rendelkezésre allt.

A gépek kezeldterei kdrnyezetében a le-, illetve beesés veszély nem allt fenn. Fliggélegesen
miikodoé gépeken megtalalhatok és mitkodoképes allapotiak voltak az olyan berendezések,
amelyek az energiaellatds meghibasodasa esetén is megakadalyozzak a szerszam
balesetveszélyes lesillyedését. A gépeken a munkaeszkdzt hasznalok veszélyeztetését
megakadalyoz6 munkatér, védéberendezés kialakitasra keriilt. A gepeken rendelkezésre
alltak, rendszeresen feliilvizsgalt és miikodoképes allapotuak voltak a sziikséges biztonsagi
berendezések (pl. védéburkolatok, kétkezes inditas).

5.2. Az egyes kovacsold és sajtologépek kdvetelményei

A tablalemezolldk az el6irt biztonsagi tavolsagot meghaladd hozzaférési lehet6ség esetén, a
megfelelé — benyulas elleni védelmet biztositdo — védéburkolatokkal (védoéracs, védblemez)
voltak felszerelve, valamint a tovabbi hozzaférési helyeken (pl. a gép héatsé oldalan)
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tavolsagtartd berendezéssel (pl. védokerités), illetve optoelektronikus véddberendezéssel
biztositottak a veszélyes térbe val6 bejutas/belépés elleni védelmet.

A vezérlérendszer elemei lehetévé tették a gép miikodtetése soran az automata lizemmad
alkalmazasat is, azonban ezt az tizemmodot az ellendrzott munkaltatonal ritkan hasznaltak,
mert jellemz6en kisszérias munkadarabok megmunkalasat, gyartasat végezték.

Néhany munkaltatonal kellett intézkedni vagofelilet el6tt 1évé  védoburkolat also
racselemeinek hidnya, valamint a berendezés hatsé részét védé muikodésképtelen
optoelektronikus védéberendezés (fenysorompo) miatt.

6. Veszélyes anyagok, veszélyes keverékek biztonsagos felhasznélasa

6.1. Veszélyes anyagok kezelése, tarolasa

A fémipari tevékenységek jelentds részénél elengedhetetlen, hogy egyes munkamiiveletekhez,
(pl. feliilet elokészitések, kezelések) veszelyes vegyi anyagokat/keverékeket alkalmazzanak.
A ceélvizsgalat altalanosithato tapasztalataként értékelhetd, hogy a veszélyes anyagokkal/
keverékekkel végzett tevékenységek, munkafolyamatok biztonsaga a fémipari tevekenységet
végz6 munkaltatok esetében jellemzéen nem mindsiil prioritasnak, ugyanakkor a jelen
vizsgalatot megel6zden lefolytatott ,,Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata”
(2024. 04. 01.- 2024. 05. 31.) rairényitotta a munkaltatok figyelmét erre, a fontos tertletre is,
igy a tapasztalt helyzet a vartnal kedvezébben alakult.

Ugyanakkor tovabbra is evidens, hogy a munkavedelmi szakmai képesitéssel rendelkezd
szemelyek elsésorban a munkaeszk6zok (gépek), munkahelyek vizsgalatara és a baleseti
jellegi eseményeket eredményezheté veszélyforrasok azonositasara, kockazatok éertékelésére
és kezelésere fektetik a f6 hangsulyt, mig kevesebb energiat forditanak a veszélyes anyagok/
keverékek expozicioja altal okozhatd egészségkarosodasok lehetdségének, kockézatainak
becslésére, értékelésére. A munkaegészségiigyi szakmai képesitéssel rendelkez6 személyek
munkaltato altali bevonasa a szlikséges esetekben gyakran elmarad.

A fentiekre tekintettel, a veszélyes vegyi anyagok/keverékek tarolasara, kezeléseére,
alkalmazasara vonatkoz6 munkavédelmi eldirasok betartasa nem minden esetben valosult
meg teljeskoriien a célvizsgalattal érintett munkaltatok vonatkozasaban.

Egyes munkaltatoknal eléfordult, hogy a veszélyes anyagokat/keverékeket nem megfeleld
edényzetben (pl. nem az eredeti csomagolasban) taroltak, valamint a veszélyes anyag/keverék
lefejtéséhez, kiszerelésehez és tarolasdhoz igenybe vett taroldedény jeldletlen, felirat nélkili
volt.

Gyakori hianyossagként keriilt megallapitasra a célvizsgalat keretében, hogy egyes
munkahelyeken, valamint munkaeszk6zok kezelSterei kornyezetében élelmiszerek taroldsara
szolgalo edenyekben (pl. udité italos flakon, befGttesiiveg) ismeretlen Osszetétell
folyadékokat taroltak, tovabba olyan eset is el6fordult a célvizsgalattal érintett ellendrzések
soran, hogy az élelmiszer tarolasara gyartott és hasznalt PET palackba vezették vissza a
megmunkalashoz hasznalt hiit6-, €s kenéanyagot.
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A munkavéllalok veszélyes anyagok, és keverekek tarolasara, felhasznalasara szolgald
munkavégzési helyeken gyakran élelmiszereket (legkilonfélébb ételeket és italokat) taroltak.
A jelenség kifejezetten aggalyos arra tekintettel is, hogy a munkaltatoi ellendrzési, feliigyeleti
rendszerben az ilyen szabalytalansag sok esetben nem Kkerllt azonositasra, valamint a
potencidlis, illetve a tényleges egészségkarosoddsok megeldzését biztositdé munkaltatoi
intézkedések kiadasara, e€s a helyes gyakorlat kialakitdsara sem kerllt sor, a hatdsag
intézkedését megeldzoen.

A munkaltatok nem mindig tartottak be a veszélyes vegyi anyagok tarolasara és
felhasznalasara vonatkozé higiénés kovetelmenyeket sem. Tobb esetben tapasztalhatd volt a
szabélytalan élelmiszertarolas mellett a tarolt élelmiszerek fogyasztasa is, a veszélyes vegyi
anyaggal, porral exponalt munkateriiletek kbrnyezetében.

Egyes munkaltatok a veszélyes anyagokkal/keverekekkel exponalt munkavéllalok expozicios
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettséget nem ismerték.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendje munkaltatoi szabalyozas nem minden esetben
tartalmazta az id6szakos munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat,
igy tobb esetben nem kerult meghatarozasra a sziikseges biologiai expozicidés mutatok mérése
és a mérések gyakorisadga és nem is keriltek végrehajtasra, igy végsé soron a prevencio, és az
intervencio lehet6ségei kiaknazatlanok maradtak, valamint elmaradt az érintett munkavallalok
munkavégzd képessége megdrzését tamogatd intézkedési lehetdségek feltarasa, alkalmazasa
IS. A munkavédelmi szakiigyintézok a sziikséges intézkedéseket megtették.

6.2. Kockazatértékelés az egyes kéroki tényezékre vonatkozoéan

Altalanosithaté tapasztalatként jelentkezett, hogy majdnem minden a célvizsgélattal érintett
munkaltatd rendelkezett az altalanos munkahelyi kockazatértékelések mellett, a veszélyes
anyagok és keverékek felhasznalasara vonatkozo kulon kémiai kockazatelemzéssel.
Fokozottabb figyelmet forditottak a munkaltatok a kockazatok kommunikaciojara, ami pozitiv
tapasztaltként jelentkezett a célvizsgélattal kapcsolatban.

A célvizsgalattal érintett munkahelyeken a kock&zatértékelések &ltalaban Kitértek az egyes
munkahelyi koéroki tényezdkre, a zaj, rezgés, veszélyes vegyi anyag/keverék, porok,
hatsérilés kockazataira. Jellemz6en munkahigiénés mérésekkel hataroztdk meg az expozicio
mértekét, mely adatokat a kockazatertékelésnél figyelembe vettek. A munkaltatok a
kockazatok csokkentését biztositdé miiszaki, szervezési jellegi intézkedéseket hoztak,
kollektiv védelmet, egyéni védbeszkozoket hataroztak meg ¢és biztositottak az érintett
munkavallalok szamara.

A célvizsgalat keretében megtekintett kockazatértékelési dokumentumok esetenként
hianyosak voltak, a kockazatbecslések nem minden esetben a ténylegesen felhasznalasra
keriil6 vegyi anyagokra vonatkozoan késziltek el, vagy a szilkséges aktualizélasra — beleértve
a kockazatértékelés indokolt esetre tekintettel torténd elvégzését is — nem intézkedtek.

A kockazatbecslés elkészitésehez sziikséges biztonsagi adatlapok biztositottsaga, naprakészen
tartasa terén is mutatkoztak hianyossagok, a felhasznalt veszélyes anyagokkal/keverékekkel
valé nem teljeskorii egyezéség miatt.

A korabbi célvizsgalatok tapasztalataihoz hasonloan visszatéré problémaként Kkerdilt
megallapitasra, hogy a kémiai kockazatbecslést olyan munkabiztonsagi szaktevekenységet
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folytaté szakember készitette, aki kell6 ismeretekkel e tertileten nem rendelkezett, és a
dokumentacio elkészitésébe igazoltan nem kerllt bevonasra munkaegészséglgyi
szaktevékenység ellatasara jogosult szakember.

Tobb munkaltatondl a hegesztési tevékenységet végzd munkavallalok esetében a biologiai
monitor vizsgalatok nem teljeskoriien torténtek meg. Egy munkaltatd esetében a munkakori
alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendje dokumentumban nem kerlt feltiintetésre a bioldgiai
monitor vizsgalat sziikségessége.

A fémmegmunkalasi tevékenység soran keletkez6 fémpor okozta kockazatokat nem minden
ellendrzéssel érintett munkaltato értékelte a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. A
porexpoziciora a fémmegmunkald zemek egy részeben nem fektettek kell6 hangsulyt, a
kockézatértékelésekben jellemzbéen csak az kerllt feltintetésre, hogy megitélésiuk szerint
porexpozicio elhanyagolhat6 vagy nincs, mivel olyan kismértékii a keletkezé por mennyisége,
hogy az nem okoz egészségi kockazatokat. Az egyéni védéeszkodz juttatds rendjének
szabalyozésaban ugyanakkor meghataroztak a porok ellen védelmet nyQjté — altalaban FFP1
védelmi képességli — 1égzésvédd egyéni védodeszkozoket, melyekkel az érintett
munkavallalokat el is lattak.

Biologiai monitor vizsgéalat

A célvizsgélat keretében csak néhany olyan munkaltato ellendrzésére kerllt sor, ahol a vegyi
expozicio indokoltta tette a bioldgiai monitorozast. Az &ltalanos tapasztalat az volt, hogy az
érintett munkaltatok az érintett munkavallalok 24%-a esetében nem gondoskodtak a
sziikséges vizsgalatok elvégzésérol.

A szabalytalansadggal érintett munkaltatok munkabiztonsagi €és munkaegészsegulgyi
szaktevékenységek ellatasara jogosult személyei részben nem ismerték az erre vonatkozd
szabalyozést reszleteiben, masrészt nem ismertéek fel ennek jelent6ségét a munkaltatoi
munkavédelmi szabalyozas, és a kapcsolodd dokumentaciok vonatkozasaban.

A feliiletkezelési tevékenységet is végz6 fémmegmunkalassal foglalkozo egyes cégek a xilol,
toluol expozicidval érintett munkavallalok esetében nem hataroztdk meg az elvégzendd
biolégiai monitor vizsgalatok irdnyat, gyakorisdgat a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatainak rendje dokumentumban.

6.3. Veszélyesnek mindsiilo anyagok/keverékek elleni védekezés

A célvizsgalattal erintett munkaltatok a veszélyes vegyi anyagok/keverékek azonositott
kockazatai elleni védekezés keretében szamos kiilonb6z6 intézkedést foganatositottak.

Az azonositott kockézat mértékének csokkentése, megsziintetése terén jellemzdéen a miiszaki
fejlédés eredményeit igyekezett alkalmazni szamos munkaltatd. Ebbe a korbe tartoztak
kiulonosen az expozicids forrdsok zartta tétele, elkildnitése, kilonboz6 légtechnikai
berendezések, illetve egyéb kibocsatas csokkentdé megoldasok Iétesitése, alkalmazésa,
valamint a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek kivaltasa, helyettesitése, mennyiségének
korlatozasa is.

A munkaltatok tobbsége gondoskodott a felhasznalt vegyi anyag REACH rendelet szerinti
biztonsagi adatlapjanak felhasznalasi helyen tartasarol, valamint a munkavallalok ezzel
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kapcsolatos oktatasardl, a helyes gyakorlat korébe tartoz6 munkafogasok, megoldasok,
alkalmazasok sziikség szerinti gyakoroltatasardl is. Tovabbi szervezési jellegli intézkedés
lehetdségeként alkalmaztdk egyes munkaltatok az expozicionak kitett munkavallalok kdrének
korlatozasat, csokkentését, és a hatékony védelmet biztositd egyéni véddeszkdzok biztositasat
IS.

Az egyéni védbeszkdzOk tarolasanak higiénés feltételei viszont nem minden esetben voltak
biztositva. Egy munkahelyen a munkaltatd altal biztositott 1égzésvédd egyéni véddeszkoz
munkakdzi sziinetben torténd tarolasa nem volt megoldott, a véddeszkodz belsd része erdsen
szennyezett volt. Egy masik esetben az egyéni véddeszkozok részére nem volt biztositva
olyan téarolo, ahol a szennyezéstdl, sériiléstol védve lettek volna, igy az egyéni véddeszkdzok
erdsen szennyezettek voltak.

6.4. Zaj- és rezgésexpozicio elleni védekezés

A femfeldolgozasi tevékenysegekkel Osszefiiggésben jelentds szamban terhel(het)i zaj-,
illetve rezgésexpozicio a munkat végzé, valamint a munkavégzés hatokorébe tartdzkodo
munkavallalokat. A fémiparban a munkavallalot éré kockazatok koziil — az ellendrzési
tapasztalatok szerint — a zajexpozicio az a koroki tényez6, melynek azonositasara, értékelésére
és kezelésére a legnagyobb hangsulyt fekteti mind a munkaltatdé, mind a munkaegészsegugyi
szaktevékenységet végz6 szemely.

A célvizsgalattal érintett munkaltatok jellemzéen gondoskodtak a zaj, és a rezgesek karositd
hatasai elleni miszaki jellegli védelmi megoldasok alkalmazasarol, bevezetésérdl. Tobb
munkaltatonal alkalmaztak olyan miiszaki jellegli megel6z6 intézkedéseket az expoziciok
csokkentesere, mint pl. a régi, zajos, amortizalodott gépek, berendezések cseréje vagy
korszertsitése. Szamos esetben palyazatbol beszerzett modern gépekkel talalkoztak az eljaro
munkavédelmi szakiigyintézék, melyek esetében a legnagyobb hangnyomasszint (Lmax) nem
haladta meg az alsO beavatkozasi hatarértéket. A célvizsgalat keretében ellendrzott
munkaltatok tobbsége a kockazatértékelés keretében értékelte a munkavallalokat érd
zajexpozicié mértékét, azonban a kockazatértékelések esetenként hianyosak voltak.

Egyes munkaltatdi szabalyozasok az egyéni véddeszkoz viselésére kotelezett munkavallalo
valasztdsara biztdk, hogy milyen egyéni hallasvédé eszkozt (flltok, vagy fuldugd) kivan
hasznalni. Jellemz6en a munkaltatoé egyarant biztositotta mindkét megoldas igénybevételenek
lehet6ségét az érintett munkavallalok részére.

Zajméreést az expozicioval érintett munkaltatdk mintegy 10%-a nem végeztette el, az eldirt
maodon és formaban. Azonositasra kerlltek olyan esetek is, amikor a munkabiztonsagi és a
munkaegészségiligyi szaktevékenységeket ellatdé személyek az egyéni véddeszkdz
biztositasanak rendjét eldird6 munkaltatoi szabalyozasban munkahigiénés mérések elvégzése
nélkiil hataroztak meg a sziikséges hallasvédd egyéni védbéeszkozoket, mely hianyossdg
egyarant magédban hordozza a hamis biztonsagérzet kialakuldsanak lehetdségét, illetve a
védelem tulbiztositasabol eredd problémaékat a munkavallalok vonatkozéasaban.

Tovabbra is visszatér6é probléma volt, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének
szabalyozdsadban nem minden esetben tértek ki a zajexpozicio fuggvényében sziikséges
hallasvizsgalatok elvégzésére, valamint a rezgésexpozicionak Kitett tevékenysegekkel,
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munkaeszkdz hasznalatokkal Osszefliggésben szilkséges orvosi vizsgalatokra, illetve azok
gyakorisagara.

A célvizsgélattal érintett munkaltatok jellemzdéen akkor is biztositottak a hallasvédé egyéni
védbeszkozoket (fuldugo, fiiltok), illetve a rezgések kérositd hatasai elleni védelemhez
szikkséges egyéni védbeszkozt (pl. kéz-kar rezgésterhelés esetén a védokesztyil) a
munkavallalok részére, ha az adott munkatevékenységre vonatkozéan a munkaltatd nem
rendelkezett mennyiségi kockazatertékeléssel.

A hallasvédé egyéni védoeszkoz viselésére kotelezett munkatevekenységek ellatasa soran az
érintett munkavallalok &ltalaban hasznaltdk a munkaltatd altal biztositott egyéni
védoeszkozoket.

A felsé beavatkozasi hatarérték — 85 dB(A) — feletti zajexpozicionak kitett munkavallalok
esetében a munkaltatok tobbsége gondoskodott az eléirt hallasvizsgalatok elvégzésérol.

6.5. Kézi tehermozgatasbdl szarmazé kockazatok csokkentése

A célvizsgalattal érintett munkaltatoknal a kézi tehermozgatasbol szarmazd kockazatok
hatékony kezelése, csokkentése érdekében, a gépi teher-, illetve anyagmozgatast részesitik
elényben. A fémipari tevékenységek egy részénél jellemz6 a nagy tOmegek mozgatasanak
sziikségessége, mely feladatokra a daruzott csarnokokban telepitett (hid)darukat alkalmaznak,
ennek hidnyaban a gépi meghajtasu targoncék hasznalata tekinthetd altalanosnak.

Szinte minden kockazatértékelés kitért a hatsérulések veszélyével jard kézi tehermozgatasra,
esetenként abréakkal is illusztralva a tehermozgatas helyes gyakorlatat.

A kézi tehermozgatas soran fellépd egészségkarosodasok megelézése érdekében a
munkaltatok tobbségénél sor keriilt a megfeleld6 miiszaki és szervezési intézkedések
foganatositasara. A munkavallalok részére rendelkezésre alltak kézikocsik, gyalogkiséret,
kézi miikodtetést hidraulikus raklapemelk, tovabba az érintett munkahelyeken volt legalabb
egy f6, aki a rendelkezésre all6 emel6gép kezelésére jogosult volt. A nagy tomegii tomegek
kézzel torténé6 mozgatdsdhoz a munkaltatok biztositottak a megfeleldé munkavallaléi
Iétszdmot.

Az emel6gépek Uzemeltetésére vonatkozd jogszabalyi elGirasokat és a vonatkozo
szabvanyokat a munkaltatok jellemzden ismerik, és az abban foglaltakat megfelelden
alkalmazzak is, a szlkséges munkavédelmi Uzembe helyezéseket, id6északos
felulvizsgalatokat, oktatasokat elvégzik. Hianyossagok jellemzéen a teherfelvevd eszkozok,
kivalasztasa, hasznalata és felulvizsgélatai, valamint azok selejtezése terén voltak
tapasztalhatok.

Ugyanakkor ezen a teriileten is azonositasra keriiltek jellegzetes hianyossagok, (pl.: nem volt
megakadalyozva az illetéktelen személyek altal torténd emel6gép haszndlat lehetsége, az
uzemviteli dokumentumok vezetéset elmulasztottak, vagy azok vezetése pontatlanul tortént,
hibas szalkopott/sériilt teherfelvevo eszkozoket hasznaltak).

6.6. Hoexpozicio csokkentése
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A célvizsgalat soran ellenérzés ala vont munkaltatok a végzett fémipari tevékenységekre
jellemz6 hohatasokat zommel azonositottdk, azok kockézatait értékelték, és a szikséges
munkaltatdi intézkedéseket rogzitették a vonatkozo kockazatértékelesekben.

Az eérintett munkahelyek, munkavéllalék vonatkozasdban a munkaltatok biztositottdk a
megfelelden hiithetd, illetve fiitheté pihendhelyeket, valamint a megfelelé hémérsékleti
védoitalt, tovabba annak elfogyasztasahoz egyéni hasznalatra kiadott ivopoharat is.

Az ¢érintett munkahelyek vonatkozasdban munkaszervezési intézkedésként a hdterheléshez
val6 hozzaszokast biztositd hdalkalmazkodas feltételeit biztositottak.

A célvizsgalat fogadtatasa, megitélése a vizsgalat ala vont munkaltatok, munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviselok, érdekképviseletek részérol

A munkavedelmi hatésag a https://mvff.munka.hu honlapon minden évben kozzéteszi az
orszagos hatdsagi ellendrzési tervét, igy az aktualis munkavédelmi ellendrzések prioritasairol,
a tervezett célvizsgalatokrol a munkaltatok idOben értesiilhetnek, azokra eredményesen fel
tudnak késziilni. Ez a szolgaltatd kozhatalom altal képviselt, gyakorolt pro aktivitas
nagymértékben képes hozzdjarulni a munkaltatok onkéntes jogkdvetd magatartdsa mind
teljesebb korii megvalositdsdhoz, a munkavallalok széles kore munkavégzé képességének
magas fokon torténé megdrzéséhez, valamint nem utolsdé sorban igazolva és bizonyitva
mindezeken keresztll a munkavédelem tarsadalmi, gazdasagi hasznossagat is.

A munkaltatok jellemzéen megértették ¢és tudomasul vették a munkavédelmi hatosagi
ellendrzések preventiv jellegét, elfogadtak az ellendrzéseket, és megértették, hogy a
szabalytalansagok felszdmolasara foganatositasra keriild hatdsagi intézkedések oket védik, és
egyben a kotelezettségeik teljesitését is segitik.

Egyes munkaltatok a célvizsgélatot pozitivan fogadtdk, néhany esetben pedig kifejezetten
oriiltek az ellendrzés tényenek, eés éltek az Altala biztositott kdzvetlen visszacsatolas
lehetdségének.

Az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézok azt tapasztaltdk, hogy a fémipari célvizsgalatrol és
annak részleteir6l, az ceélvizsgalattal érintett munkaltatok kevesebb, mint a felének volt
tudomasa, tehat elézetesen nem tajékozaddtak, nem értesiiltek rola.

Szamos esetben az ellendrzéssel érintett munkaltatok megelégedetten vették tudomasul a
részleteiben nem ismert, vagy nem helyesen alkalmazott szabalyok, gyakorlatok ismertetését,
pontositasat.

Tobb alkalommal tapasztaltak az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézék, hogy a munkaltatd
képviseldje kifejezetten varta mar az ellenérzést, hiszen szamara is fontos szempont a profit
mellett, a munkavallalok egészségének, munkavégzé képességének megorzése, €s a
munkavégzés biztonsdga, igy kozvetlen visszacsatolast kaphattak a sajat munkavédelmi
helyzetiikrdl, esetleges tovabbi teenddikrol.

Jellemzéen a munkavallalok is a celvizsgalat lefolytatasat tamogatd, segité attitiidot,
magatartast tanusitottak, megértve, hogy az ellenérzés az 6 biztonsagukat is szolgalja.
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Kedvez6 tapasztalat volt, hogy jo néhany munkavédelmi képviseld is részt vett a helyszini
ellendrzések lefolytatasaban, igy kozvetleniil is lehetésége volt a kérdéseit, dilemmait
megfogalmazni, azokra a valaszokat, alternativakat megismerni.

A munkaltatok jellemzdéen elfogadtdk a munkavédelmi hatdsag részér6l a hianyossagok
potlasara tett segité szandéku javaslatokat, intézkedéseket, s6t a feltart hianyossagokat
gyakran még a helyszini ellendrzés idészakaban meg is szintették.

Tovabbi pozitiv tapasztalat volt, hogy a munkavédelmi ellenérzéseket, illetve intézkedéseket
kovetden a munkaltatok irasban — esetenkent fénykeéppel is alatamasztva — tajékoztattak a
munkavédelmi hatosagot arrdl, hogy hogyan, és milyen formaban sziintették meg a feltart
hidnyossagokat, szabalytalansadgokat.

A helyszini ellen6rzések alkalmaval tobb munkaltato esetében is felvetdtek az ellenérzéssel
kapcsolatos munkavédelmi tartalmd  kérdések, melyek jellemzéen a helyszinen
megvalaszolasra, tisztazasra is keriltek.
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