A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2025. januar 1. — marcius 31.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a hatosagi ellendrzést végzé kormanyhivatalok beszamoloi
alapjan elkészitette a 2025. I. negyedévre vonatkozo foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések
tapasztalatairdl sz6lo orszagos 6Osszefoglalo jelentését. Az idGszakos Osszefoglald jelentés
elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint ¢ szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2025. marcius 31. napjaig a foglalkoztatés-felligyeleti hatésag orszagosan Osszesen 3 760
munkaltatot ellenérzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 66 %-nal tart fel munkatgyi
jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (14 122 £6) 51 %-at érintették.

2024. els6 negyedévhez viszonyitva az ellendrzések szamaban (2024. marcius 31-ig: 4 269
db) csokkenés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2024. marcius 31-ig 64 %)
emelkedés tapasztalhato.

Szabdlytalan munkéltatdk ardnya 2024-2025. 1. negyedévben
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Az ellenérzésbe bevont munkavallalok szamaban csékkenés (2024. marcius 31-ig: 15 549
6) lathato, aranyaiban 6 szazalékkal kisebb munkavallaloi kort érintett (2024. marcius 31-
ig: 57 %) valamilyen munkatigyi jogsértés a vizsgalt idészakban.

Szabélytalansdggal érintett munkaviéllalék ardnya 2024-2025.1.
negyedévben
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2. Tipikus jogsértések

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzési célpontok kivalasztasa soran a hatdsagok
valamennyi agazat ellenérzése estén arra torekednek, hogy valoban olyan munkahelyeket
vonjanak ellendrzés ala, ahol a munkavallalok jogait megsértik a foglalkoztatok. Az agazatok
széles korének elérésében nagy szerepe van a helyi, sajat tervezésii, valamint a szakmai iranyito
altal orszagos szinten elrendelt célvizsgalatoknak, akcioellendrzéseknek. Egy-egy ellenérzési
targykorre, vagy tevékenysegi korre céliranyosan megtervezett ellendrzéssorozattal biztositani
lehet az aktualis felmeriild jogsértések hatékonyabb ellendrzését.

2.1. Feketefoglalkoztatés
Az ¢ls6é negyedéves ellen6rzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatds aranya a 2024. év

hasonlé iddszakahoz képest csokkent, az ellen6rzott munkavallalok 12,65 %-at (1 786 f6)
érintette (2024. 1. negyedév: 12,98 %, 2019 £6).

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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Ellenérzéssel érintett

Feketén foglalkoztatott

Feketén foglalkoztatott

Osszesen munkavallalok szdma munkavallalok szama munkavallalok aranya
2021.1.né. 15162| 2059 13,58%|
2020. 1. né. 18275 2465 13,49%|
2023.1. né. 14424 1941 13,46%|
2024. 1. né. 15549 2019 12,98%|
2022. 1. né. 14784 1897 12,83%)
posive | el wel e
2017. 1. né. 22887 2450 10,70%
2018. 1. né. 20878 2216 10,61%
2016. 1. né 27554 2838 10,30%|
2015. 1. né 22696 2309 10,17%|
2019. I. né. 22880 2322 10,15%|
2014. 1. né. 34066 2844 8,35%)
2013. 1. né. 29734 2228 7,49%]
2011. 1. né. 47079 3246 6,89%
2012. 1. né. 46822 3192 6,82%)

Az 0sszes agazat kozil az épitéiparbol kertilt ki az 0sszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott
munkavallalé 34,09 %-a (609 f6), ez az arny kevesebb a 2024. év els6 negyedéves adattdl (41
%, 828 10).

A Kkifejezetten az épitéiparban ellenérzott munkavallalokkal Gsszevetve mar emelkedés
tapasztalhatd (19,79 %-rol 24,23 %-ra valtozott).



EpitGipar Ellen6rzéssel érintett Feketén ff)glallkoztz’:ttott Feketén flogleilkoztlatott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2018. 1. né. 1684 664 39,43%
2021. 1. né. 2499 927 37,09%
2020. 1. né. 3154 1065 33,77%
2016. 1. né 3181 1067 33,54%
2014. 1. né. 3385 981 28,98%
2017. 1. né. 2270 656 28,90%
2013. 1. né. 1952] 552| 28,28%
2015. 1. né 2539 698 27,49%
2022. 1. né. 3092 846 27,36%
2019. 1. né. 2799 750 26,80%
2011. 1. né. 2582 674 26,10%
EETE R I I I
2023. 1. né. 4160 840 20,19%
2024.1.né. 4184 828 19,79%)
2012. 1. né. 2601 503 19,34%)

A mezbgazdasaghol az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 1,3 %-a (23 f6) kerlt ki,
mely jelentésen alacsonyabb arany (7,6 %, 154 f6) a tavalyi év azonos idészakaban
tapasztaltakhoz képest.

A mezogazdasagban feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya is csokkent az el6z6 év
azonos idészakahoz képest (2024. marcius 31-ig 14,79 %, 2025. marcius 31-ig 11,86 %0).

Mezbgazdasig Ellenérzéssel érintett Feketén fFJgIalIkozt?tott Feketén f,ogla’lkozt,atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2017. 1. né. 983 399 40,59%
2015. 1. né 602 212 35,22%
2016. 1. né 649 134§ 20,65%
2018. I. né. 832 140 16,83%
2019. 1. né. 1426 230] 16,13%
2021. 1. né. 483 76 15,73%
2013. 1. né. 612 92 15,03%
2024.1.né 10414 154] 14,79%
2023. 1. né. 424 61] 14,39%
2020. I. né. 709 95 13,40%
2011. 1. né. 1151 138 11,99%
FAR TS I E - R T
2012. 1. né. 2244 258] 11,50%
2014. 1. né. 1248} 141 11,30%
2022.1.né 268 26 9,70%

A feldolgozbiparban az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 8,87 %o-at (108 f6) feketén
foglalkoztattak, ami 2024. els6 negyedévéhez kepest nétt (7,02 %, 143 £6).

A gépiparban az ellenérzott munkavallalok 1,7 %-at (38 f6) érintette a feketefoglalkoztatas,
amely arany kisebb a 2024. évi els6 negyedévhez viszonyitva (3,10 %, 49 f6). A gépiparban
ennek ellenére tovabbra is alig jellemz6 a munkavallalok feketén torténé foglalkoztatasa.

Az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 8,17 %-a kerult ki a két szektorbol dsszesen,
2024. marcius 31-ig 9,5 % volt ez az ardnyszam.



Feldolgozoipar

Ellenérzéssel érintett
munkavallalok szama

Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama

Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya

2024. 1. né. 2037 143] 7,02%)|
2017. 1. né. 3485 191 5,48%
2022.1.né 1150] 58 5,04%)|
2021. 1. né. 1935 88 4,55%
2023. 1. né. 2188 87 3,98%
2018. I. né. 2849 113 3,97%
2020. I né. 3076 114 3,71%)
2014. 1. né. 6695) 242 3,61%)
2011. 1. né. 7011 232 3,31%)
2015. 1. né 3874 124] 3,20%)
2012. 1. né. 7903 240 3,04%
2016. 1. né 5803 175 3,02%
2019. I. né. 5669 166 2,93%)
2013. 1. né. 7996 167 2,09%)
Gépipar Ellenémléssil én‘n’tett Feketén ff)gla/lkoztjatott Feketén f[ogla/lkozt/atott
munkavallalék szdma munkavallalok szama munkavallalok aranya
2013. 1. né. 2164 99 457%
2015. 1. né 1961 71] 3,62%
2024. 1. né. 1583 49 3,10%
2016. 1. né 4334 101 2,33%)
2012. 1. né. 6700 155 2,31%
2023. |.né. 806 18 2,23%
2019. I. né. 2199 40) 1,82%)
eosine [ el w i
2020. 1. né. 3155 47 1,49%)
2022.1.né 3308 38 1,15%|
2014. 1. né. 7164 78 1,09%|
2011. 1. né. 9197 83 0,90%|
2017. 1. né. 4461 36 0,81%
2021. 1. né. 2697 144 0,52%
2018. 1. né. 2865 13 0,45%

A személy- és vagyonvédelem teriiletér6l orszagosan 2025. elsé negyedévben az 6sszes feltart
feketén foglalkoztatott munkavéllalé 5,2 %-a (93 f6) keriilt ki, ami javulds a 2024. azonos
id6szakaban mért 5,7 %-nal (116 £6).

Az agazatban munkat végzé ellenérzott munkavallaloknak 10,67 %-at foglalkoztattak
feketén, mely arany a 2024-ban mért 8,50 %-hoz képest emelkedett.

Vagyonvédelem Ellenérztésse'l érin,tett Feketén f(,)glarlkoztz/atott Feketén f,ogliflkozt'atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2022.1.né 1084 280 25,83%)
2021. 1. né. 660) 160) 24,24%
2017. 1. né. 12014 285 23,73%
2016. 1. né 2310 528 22,86%
2014. 1. né. 2301 416 18,08%
2020. I. né. 1156} 207 17,91%
2013. 1. né. 1866} 318 17,04%
2018. 1. né. 2810 447 15,91%
2023. 1. né. 569 81 14,24%
2011.1.né. 4691 639 13,62%
2012. 1. né. 5768 729 12,64%)
2015. 1. né 2307 285) 12,35%
2019. I. né. 1460 162 11,10%
2024. 1. né. 1364 116| 8,50%)




Az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 9,8 %-a (174 f6) a kereskedelem teruletérol
kertlt ki, amely arany 2024. els6 negyedévhez (9,11 % 184 f6) képest kis mértékben

emelkedett.

Az agazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve azonban javulas tapasztalhato, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozék 7,53 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik

forméja, szemben a tavalyi év 10,31 %-aval.

Kereskedelem

Ellendrzéssel érintett
munkavallalok szama

Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama

Feketén foglalkoztatott
munkavallalok aranya

2011. 1. né. 6956 762 10,95%
2024. 1. né. 1785) 184] 10,31%
2020. 1. né. 1702] 175] 10,28%
2023. 1. né. 1753] 159 9,07%
2019. 1. né. 2609 233 8,93%
2015. 1. né 3143 247 7,86%
E AR T T I 77 R
2014. 1. né. 4386 329 7,50%
2017. 1. né. 4103 296 7,21%
2016. 1. né 4089 268 6,55%
2018. 1. né. 3214 207 6,44%
2022. 1. né. 2759 169 6,13%
2021. 1. né. 3729 226 6,06%
2013. 1. né. 57217 296 517%
2012. 1. né. 8244 322 3,91%

Az 6sszes ellenoérzott és feketén foglalkoztatott munkavallalo 17,18 %-a (307 £6) keriilt ki a
vendéglatas, szallashely-szolgaltatas agazatbol, ami a 2024. marcius 31-ig tartd idészakban
mért 14,06 %-hoz (284 f6) képest novekedést mutat.

A vendéglatésban, széllashely-szolgaltatds adgazatbdl az dgazaton belll az ellenérzott és
feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 15,24 % (307 £6), ami az el6z6 év ugyanezen
idOszakahoz képest javulast mutat (22,12 %, 284 £6).

Az  egyes

Vendégltas Ellem')'rzzlésse’l érin}ett Feketén fgglallkozt:oltott Feketén f/ogla}lkozt]atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2024. 1. né. 1284] 284 22,12%
2021. 1. né. 1005 208 20,70%
2020. . né. 1647 266 16,15%)
eomsine [ e el o
2023. 1.né. 1524 231 15,16%)
2022.1.né 1533 202 13,18%)
2017. 1. né. 2024 265 13,09%
2014. 1. né. 2085 271 13,00%
2016. 1. né 2476 318 12,84%
2018. 1. né. 2394 306 12,78%)
2019. 1. né. 1939 233 12,02%)
2015. 1. né 2155 257 11,93%)
2013. 1. né. 3151 334 10,60%)
2012. 1. né. 3758 309 8,22%
2011. 1. né. 3720} 204 5,48%)

agazatokon belill ellendrzott munkavallalokra vetitve

javult

a

feketefoglalkoztatas aranya a mezégazdasag, a gépipar, a kereskedelem és a vendéglatas,
szallashely-szolgaltatas terlletén, azonban a 2024. évi . negyedévhez képest ndvekedés
tapasztalhato az épitéipari, a feldolgozoipari, a vagyonvedelmi agazatokban.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa
(2025. I. negyedév)

(Gsszesen: 1 786 10)
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A javulé tendencia ellenere tovabbra is az épitéiparbol Kkeriil ki — a korabbi ellenérzési
tapasztalatokhoz hasonldan - a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallald, ezt kdveti a
vendéglatas, a kereskedelem terlilete, majd a fobb agazatokon kiviili ugynevezett ,,egyéb”
agazatok.

Az egyes agazatokban feketén foglalkoztatott munkavallalok szama
2024-2025. I. negyedév
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A legjellemz6bb szabalytalansag tovabbra is a munkaviszonyban és az egyszerisitett
foglalkoztatasban egyarant fellelhet6 bejelenteés elmulasztasa.

A "feketemunka" valamennyi form4ja a tarsadalom szdméra negativ hatassal bir, mert nem csak
a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
véllalkozasok szamara, sérti a munkavallalok alapvetd garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A szandékos jogsértésekkel a
foglalkoztatoknak az a célja, hogy a torvényi eldirasokat betartdé versenytarsakkal szemben
elénybe keriiljenek, valamint nagyobb nyereséget érjenek el.

A bejelentés nelkili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatok tovabbra is az
adminisztrécids hibara vagy konyvel6i mulasztasra illetve a ,,probamunkéara” hivatkoznak.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentések elmulasztidsa a kozterhek befizetésének
tudatos elkeriilésére, illetve az idébeli korlatok kijatszasara iranyul. Az egyszerisitett
foglakoztatds bejelentésének elmaradasa gyakran kothetd figyelmetlenséghez, rossz
gyakorlathoz vagy konyvel6i mulasztashoz is.



Ezt a megallapitast tdmasztjdk ald azon esetek, amikor a foglalkoztatd késedelmesen, de a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés megkezdése el6tt jelenti be az adohatésaghoz az alkalmi
munkavallalot.

Tobbszor el6forduld jogseértés a részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas mellett, azonban ennek a jogsértésnek a bizonyitasa nehézségekbe ttkdzhet, mert
az érintett munkavallaldk félnek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, ezért a hatésagnak egyéb
bizonyitékokat is sziikséges beszereznie, hogy feltarja a jogsértest.

A méar megsziint jogviszonyl munkavallalokkal kapcsolatban a jogsertés feltarasa
eredményesebb lehet, mert ilyen esetben a volt munkavallalok mar egyaltalan nem félnek
felfedni foglalkoztatasuk tényleges kortlményeit.

Munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatas soran azok a munkaltatok, akik nem akarnak feketén
foglalkoztatni, els6dlegesnek tartjak a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavallalé
miharabb elkezdje a munkat. A munkaszerzodések irdsba foglalasat ezért késébbre halasztjak,
és ilyenkor eléfordul, hogy megfeledkeznek az irasba foglalasrol.

Egyre kevésbé fordul el6 a szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatas, mely altaldban a
jogszabalyok téves alkalmazasa miatt torténik.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint a tartozkodasi vagy
munkavéllalasi engedély hianyéval, engedélyben megjel6lt munkavégzési helytdl eltérd
munkahelyen torténé foglalkoztatassal, vagy lejart, érvénytelen engedéllyel vagy nem
megfelelé adohatosagi bejelentéssel valosult meg.

Agazati megoszlasban tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértés majdnem minden nagyobb nemzetgazdasagi agazatban eléfordult. Jelentdsebb
jogsértéssel érintett munkavallaldi Iétszam a feldolgozoipar (39 £6), az épitdipar (24 f6) és az
,egyéb” agazatok (76 fo) teriiletén fordult el6. A mezbégazdasagban és a vagyonvédelem
tertletén nem tart fel a hatosag ilyen iranyu jogsértest.

Az ellendrzések tapasztalatai szerint a foglalkoztatok igyekeznek a harmadik orszagbeli
munkavallalokat érinté foglalkoztatasi szabalyokat betartani a legalis foglalkoztatas
érdekeben, ennek ellenére eléfordul, hogy a foglalkoztatas-feligyeleti hatdsagi ellenérzés
soran jogsertés feltarasara kerdl sor.

A jogsértések elkovetése altalaban arra vezethetd vissza, hogy a foglalkoztatok nem forditanak
kelld figyelmet a foglalkoztatassal jar6 adminisztracidra, a sziikséges engedélyek meglétére,
beszerzésére vagy hosszabbitasara.



Feketefoglalkoztatas megjelenési formai 2025. I. negyedévben
(6sszesen: 1 040 db intézkedés, 1 786 f4)
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Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések
megoszlasa az egyes agazatokban

2025. I. negyedév 76
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2.2. Munkaidd, pihendid6, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzessel kapcsolatos jogsertések 2025.
marcius 31-ig kevesebb munkavallalot érintettek, mint 2024. év elsé negyedévében (2024. 1.
negyedév: 2 387 6, 2025. 1. negyedev: 1 879 £6).

A munkaiddvel kapcsolatos jogsértések 2025. elsd negyedévében legnagyobb létszamban a
vendéglatas, szallashely-szolgaltatas, a vagyonvédelem és a kereskedelem tertiletén dogozokat
érintette, de a tobbi dgazatban is el6fordult.

A munkaidd-beosztas hianyaval (1014 f6) és a munkaidékerettel (519 f6) kapcsolatos
szabélytalansdgok eérintik a legnagyobb munkavéllal6i létszdmot a munkaid6vel kapcsolatos
jogseértések kozil.

Ezek a jogsértések altaldban a jogszabalyismeret hianyara vezethet6ek vissza, mert példaul a
foglalkoztatd nem ismeri az Mt. rendelkezésit, mint példaul azt, hogy a munkaidé-beosztast
irasban kell k6z6Ini a munkavallalokkal, éppen ezért Ugy gondoljak, hogy elegendd, ha a felek
szOban egymas kozott megbeszélik a kdvetkez6 heti munkaidé-beosztast.

Munkaidékeretet érint6 jogsértések esetében a munkaiddkeret kezd6 és befejezd idépontjanak
irasbeli meghatarozasanak elmaradasa a legjellemzébb. Ennek hianyaban azonban nem
ellendrizheté példaul a munkaidékereten felUl teljesitett rendkivili munkavégzés, igy
annak munkabérrel vagy szabadidével torténé ellentételezése se. A foglalkoztatok sok
esetben nem tudjak, mit jelent a munkaid6keret, valamint az annak alkalmazasara vonatkoz6
szabalyokat sem ismerik teljes kortien.



Munkaiddvel, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalok szama (2025. I. negyedév)
(6sszesen: 1 879 &)
1014

519

123 132

2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartds hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésével kapcsolatos
szabalytalansdgok 2025. marcius 31-ig 1451 f6t érintettek, ami kevesebb a 2024. hasonld
id6szakaban mért adatokhoz képest (1 812 £6).

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok leginkdbb a vendéglatas,
szallashely-szolgaltatas, a kereskedelem ¢és az épitdipar teriiletén dolgozo munkavallalokat
érintették.

A jogsértés megvaldsulasanak formai
- a munkaltatok a nyilvantartas-vezetési kotelezettsegiiket - jogsértéen - atruhazzék a
munkavallalokra, akik vagy nem, vagy hidnyosan vezetik a munkaidd-nyilvantartast,
- tudatos mulasztas, azaz a munkaltatok tisztdban vannak az elGirasokkal, de azt nem
tartjak komoly hianyossagnak.

Ezzel a magatartassal tobb mas jogsértést is leplez(het)nek a foglalkoztatok. igy példaul a
részmunkaidOére bejelentett munkavallalok teljes munkaidés foglalkoztatasdt vagy a
potlékfizetési kotelezettséguket jatsszak ki, mivel nyilvantartds hianydban ezek mar csak
nehezen ellendrizhetéek.

A munkaltatok igy kozvetetten a munkavallalok alapvet6 jogait sértik meg, hiszen a munkaido-
nyilvantartas nélkildzhetetlen a pontos bérszamfejtésnél.

A hagyomanyos papiralapu munkaidd-nyilvantartasok mellett jelen vannak a munkateriletre
torténd beléptetést szabalyozo elektronikus rendszerek is, amelyek adatai is nagy segitséget
jelentenek a tényleges foglalkoztatas tényének €s idétartamanak megallapitasaval kapcsolatban.
Ezek az épitbipari nagyberuhdzasokndl altalaban alkalmazott nyilvantartasok megkonnyitik a
munkaidd nyomon kovetését, de szabalytalansagok itt is el6fordulhatnak (naprakészség hianya,
hianyos adatok).

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaléi Iétszam (1 154 £6) a 2024.
év els6 negyedévéhez képest (1 549 6) csokkent.

Agazati megoszlas tekintetében a legnagyobb érintett Iétszam a vendéglatas, szallashely-
szolgaltatés, a feldolgozoipar, illetve az ,,egyéb &gazatok” terliletén fordult el6.



Ezek kozil a legtobb esetben a munkabér elszamolasra (,,bérjegyzék™), illetve a pétlékokra
vonatkozé szabalyok megszegése fordult el6.

Tobb alkalommal allapitotta meg a hatdsdg, hogy a munkabérrél adott elszamolas, bérjegyzék
nem az el6irasoknak megfeleléen késziilt el, mert abbol nem lehetett megéllapitani, hogy a
munkaltat6 az alapbéren felll milyen potlékokat szamolt el a munkavallaloknak.

Masik tipikus szabdlytalansdg, hogy a bérjegyzékek nem alkalmasak az elszamolés
helyessegének ellendrzésére, mivel az azokon szereplé adatok eltérnek az annak alapjaul
szolgalé munkaidé-nyilvantartdsokon vezetettektol.

A bérpdtlékok megfizetésének az elmaraddsa sok esetben a jogszabalyok nem megfelel6
ismeretébdl fakad (pl. a konyvelok jogszabaly ismeretének hidnyossdgai), de eléfordulnak
bérszamfejtési hibak, illetve a foglalkoztatd szandékos szabalytalan magatartdsa is oka lehet
ennek.

Elofordult olyan eset is, hogy a felek nem &llapodtak meg a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal erintett munkavallalok szama 2025.
I. negyedév
(Bsszesen: 1 154 f6)

573
375

192

100
13 1
Potlékokra vonatkozd Munkabér elszimolissal Munkabér hatdridében Minimidlbérre, garantalt Egyéb, jogszabdlyban
szabdlyok megszepése  kapcsolatos szabdlytalansag  torténd kifizetésének bérminimumra vonatkozd  meghatdrozott mértékd
(bérjegyzék) elmaraddsa szabdlyok megszegése  kiltelezd juttatdsra (tavolléti

dij) vonatkozd szabdlyok
megszepese

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag feladatai kozé tartozik a minimalbér és garantalt
bérminimum megfizetésének ellenérzése, annak érdekében, hogy a munkavallalok
alapvetd garancialis jogai minél szélesebb kdrben érvényesuljenek.

A jogsértessel érintett munkavallalok szdma az idei els6 negyedévben alig valtozott a tavalyi
év hasonl6 id6szakahoz képest (2024. marcius 31-ig: 9 f6, 2025. marcius 31-ig: 13 f6). A
tapasztalatok szerint a minimalbérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagok ritkan fordulnak elé.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabdlytalansagokkal érintett munkavallaléi Iétszam
(2014-2025. I. negyedev)

2025.1. né 13

2024.1. né 9

2023.1. né 9

2022. 1. né. 16

2021. 1. né. 29

202001, né. 44

2019, 1. né 58

2018, 1. né 106

7.1, né 142
2016. 1. né 104

2015, 1. né. 104

2014, 1. né. 163
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2.5. Egyéb szabalytalansagok

A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megszinésével Osszefiiggd — a munkavallalot megilletd
— igazolads kiadasaval, valamint a munkaviszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodd elszamoléassal kapcsolatos szabalytalansagok az idei elsé negyedévben 595 fot
érintettek.

2024. marcius 31-ig csupan 430 f6 volt érintett, ebbdl az adatbol lathatd, hogy egyre tobb
munkavallalot érint ez a jogsértés. Leggyakrabban panaszbejelentés utjan kérnek segitséget a
munkavallalok a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagtol.

Az agazati megoszlast tekintve nincs kiemelt agazat, mindenhol el6fordul. De az adatok alapjan
nagyobb létszdmot érintett a feldolgozoipar (64 f6), az épitéipar (51 f06), illetve az ,,egyéb
agazatok” (238 10) teriiletén.

Szamos munkaltatd felesleges adminisztraciot lat az igazolas kiadasaval kapcsolatban, igy nem
forditanak kellé figyelmet a vonatkozé szabalyok betartasara, de az is eléfordult, hogy
szandékosan tartottdk vissza a kilép6 dokumentumok atadasat, korlatozva ezzel a
munkavallalok tovabbi munkahoz jutasat, vagy akadalyozva a munkavéallalokat abban, hogy
regisztralt allaskeresévé valhassanak.

Az igazolas kiadasat a munkaltato nem tagadhatja meg a munkavallaloktol, ezért, ha a
munkaltaté ez ugyben nem jogkovets, Ugy a hatdésdg minden esetben kotelezi az igazolas
kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

Jelent6sen lecsdkkent a 2024. els6é negyedéves adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavallalok szama (1171 f6r6l, 149 fére).

A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok leggyakoribb esetei, hogy
e a nyilvantartdson ,Kkiirt” szabadsdgot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a
munkavallalok val6jaban munkat végeznek, valamint,
e a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak a
naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesuilést.

A szabadsagra vonatkozO szabalyok foglalkoztatd altali betartasanak ellendrzése Osszetett
feladat, mert a munkaltatok ,papiron” legtobbszér a jogszabaly szerint kiadjak a
munkavallalokat megilletd szabadsagokat, és csak a helyszini ellen6rzés soran felvett
tanunyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol deril ki az, hogy a szabadsagkent
nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzés tortént.

A szabadsag kiadasa, illet6leg annak ellenérzése azért 1ényeges, mivel a foglalkoztatott a
szabadség alatt tud regeneralodni, pihenni, ami az elvégzett munkajara is Iényegesen kihat.

Agazati megosztasban vizsgalva a szabadsiggal Osszefiiggd jogsértések a vendéglatas,

szallashely-szolgaltatas (44 f6), és a kereskedelem (34 f6) teriiletén érintettek jelentOsebb
munkavallaldi Iétszamot.
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Fibb jogsértések megoszlasa munkavallalok szama alapjan 2025. 1.
negyedév
(6sszesen: 7 132 f6)

» Feketefoglalkoztatds

12%

Munkaidd srabalyainak megsértése
= Pihendidd szabdlyainak megsértése

w Rendkiviili munkavégzés
srabidlyainak me

= Nyilvantartassal kapcsolate
szabilyok megszegése
= Munkabérrel kapcsolatos
lI ’

jogsértések

Egyéb fébb jogsértések
2% 1%

A jogsértéssel érintett munkavallalék szama 2024-2025. |. negyedévben

2265
2019 |
B 1735 1812
1670 "
1549 15620
1451 e

1154

2.6 Dontések
2025. marcius 31-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag dsszesen

- 615 db munkaligyi birsagot szabott ki, 6sszesen 1 003 410 740 Ft dsszegben,
- 513 db kotelezés intézkedeéssel jaro figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott,
- 1002 db szabalytalansagot megallapito figyelmeztetés hatarozatot hozott,
- 50 db tételes munkalgyi birsagot szabott ki — kiilfoldi munkavallalok jogsértd
foglalkoztatasaval kapcsolatban - 534 563 940 Ft 6sszegben.
Az érdemi dontések 69,5 % anyagi szankcio nélkili dontés volt.

Munkaiigyi dontések megoszldsa (2025. |. negyedév)
(Gsszesen: 2 226 db)

B Munkaiigyi birsdg
Tételes munkaiigyi birsag

W Figyelmeztetés hatdrozat

W Figyelmeztetés hatdrozat

kittelezés intézkedéssel

Egyéb dontés

44%
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2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

2025. mércius 31-ig 6sszesen 1 088 db kozérdekii bejelentés (318 db) és panasz (770 db)
érkezett a hatésagokhoz, amely szam a 2024. év hasonld idészakahoz képest (2024. marcius
31-ig: 1 064 db) megnovekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 71 % panasz; 29 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy a hatésaghoz egyre tébb olyan munkavallal6 fordul, aki konkrét, beazonosithatd
egyéni jogsérelme miatt kéri a hatdsag segitségét a jogviszonyaval kapcsolatban.

A legtobb jelzés a korabbi tapasztalatokhoz hasonléan az aldbbi jogsértésekkel kapcsolatban
érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadandd igazolasok, elszamolasok

o afeketefoglalkoztatas, valamint

e amunkabér

K6zérdekii bejelentések és panaszok témakér szerinti megoszlasa 2025.
I. negyedévben

100%

W Egyéb munkaugyijogsértés (pl.iigazoldsok kiaddsanak
elmulasztasa)

90%

80%

M Rendkivili munkavégzés szabalyainak megsértése

70%

Pihendidé szabalyainak megsértése

60%

W Nyilvantartdssal kapcsolatos szabdlyok megsértése
50%
B Munkaidd szabalyainak megsértése

40%
Szabadsagra vonatkozd szabalyok megsértése

30%

W Munkabérre vonatkozo szabalyok megsértése
20%

W Feketefoglalkoztatés
10%

0%

Kozérdekii bejelentés Panasz

3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitbipar

A foglalkoztatas-feltgyeleti ellenérzések 24,5 %-at ebben az agazatban tartottdk 2025. els6
negyedévben (920 db). A munkaltatok altal elkovetett sulyos szabalytalansagok 524 db
intézkedest, valamint 229 db munkatigyi birsagot vontak maguk utan 227 783 600 Ft
Osszegben. A 2 513 ellenérzott munkavallalobdl 1 218 f6t érintett valamilyen munkaligyi
szabalytalansdg. Az agazatban 609 f6t feketén foglalkoztattak, igy az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva itt jelent meg a feketefoglalkoztatas a legnagyobb aranyban.
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Epitdiparban ellenérzéssel érintett munkavillalok szama

m Feketefoglalkoztatdssal érintett
munkavallalok sedma

W Egyéb szabilytalansaggal érintett
munkavillaldk szama

W Szabdlyosan foglalkortatott
munkavillaldk szama

2513

Az épitéiparban tovabbra is a legjellemzébb szabalytalansag a feketefoglalkoztatas, ez
ugyben alkalmaztak a legtobb intézkedést (309 db) és itt tapasztalhato a legnagyobb
munkavallaloi érintettség (609 f6) mind az épitdipart érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi
agazat feketefoglalkoztatasi adataihoz viszonyitva.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo bejelentés
elmulasztésa.

Szamos foglalkoztatd példaul egyaltalan nem jelenti be a segédmunkas, betanitott munkas
munkakdrben dolgozé munkavéllaléit egyik munkaviszonyban sem. Szakképzett munkaerd
esetében ez kevésbé jellemzé munkaltatoi magatartas.

A bejelentések elmaradésénak oka altaldban figyelmetlenség, de gyakori a szandékossag is. A
teriiletek adottsagai, nehezebb megkozelithetésége miatt még mindig reménykednek az
ellendrzések elmaradasdban €s inkdbb nem is jelentik be a dolgozdkat az adéhatdsag felé.

Harmadik orszéagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértés 24 fot érintett
2025. 1. negyedévében az épitdiparban.

A masik gyakori szabalytalansag a munkaiddé-nyilvantartas hianya vagy hianyos vezetése
(93 intézkedés, 221 £6). Ha az ellendrzések alkalmaval nem tudnak jelenléti ivet, nyilvantartast
bemutatni, akkor altaldban arra hivatkoznak, hogy a munkaterileten nem tudjak azt
megfeleléen tarolni, kdnnyen beszennyezdédnek. Ha mégis van a munkavégzési helyszinen
jelenléti iv, az altalaban ,,kozmetikazott” nyilvantartas, de ennek bizonyitasa sokszor nehézkes.
A jogsértések feltarasa a munkavallalok egyiittmitkodése nélkiil komoly akadalyokba (itkozik.

Példa: 2024. marcius 28-an a Hajdu-Bihar varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag egy
gyar épitési teriiletén ellenorzést tartott. A munkaltato alkalmazasaban az ellenorzés
idépontjaban 56 f6 munkavallalo végzett épitdipari szak- €és segédmunkat, valamennyien
harmadik orszagbeli munkavallalok. Az ellendrzés soran megdllapitisra keriilt, hogy a
foglalkoztato 16 f6 esetében nem tartotta be a harmadik orszdagbeli @allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezéseket, azzal, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem az engedélyben megjelélt munkaltatd foglalkoztatta, amely
szabalytalansag hosszabb idészakon keresztiil dllt fenn. Megallapitast nyert tovabba, hogy a
vizsgdlat ala vont munkavallalok kéziil a foglalkoztato 39 f6 foglalkoztatott vonatkozasaban
nem teljesitette az addhatosag felé a bejelentési kotelezettségét, valamint a munkaidd
nyilvantartassal, illetve a munkaviszony létesitéseével dsszefiiggs tdjékoztatdsi kotelezettség
megsértésével kapcsolatos jogsértést allapitott meg 5 16 munkavallalot érintden.
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b) Mezogazdasag

Az ellendrzések 1,6 %-a (59 db) a mezOgazdasag teriiletén miikodé munkaltatokat érintette,
velik szemben 6sszesen 34 intézkedés tortént és 7 db munkaligyi birsadg kiszabasara kerdilt sor
5850 000 Ft osszegben. Az ellenérzott 194 munkavallalobol 120 f6t érintett valamilyen
szabalytalansag, ebbél a feketén foglalkoztatott munkavallalok 23 16t tettek ki.

bgazdasdgban ellendrzzéssel érintett munkavéllalok szama

200
180
160
140
120
100

m Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallaldk szama

W Egych szabdlytalansiggal érintett
munkavillalék szama

B Szabilyosan foglalkomtatont
munkavillalék szama

40
20

194

Az agazatban jelen vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenti
mezdgazdasagi termelésre berendezkedett — nagy 1étszdmu munkaerdt foglalkoztatd -
vallalkozasok is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus foglalkoztatas (tobbnyire egyszerisitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunka).

A nem gépesitett, hagyomanyos allattart6 telepeken torténd munkavégzés specialis szaktudast
¢és tapasztalatot igényel, amellyel viszonylag kevés munkavallalé rendelkezik. Ez a sziik
szakmai kompetencia a munkaltatok szamara nehézséget okozhat a szabalyos foglalkoztatas
keretein beliil megfeleld munkaeré megtalalasaban. Emiatt a munkaltatok egy része hajlando
kockézatot vallalni a be nem jelentett munkaerd alkalmazaséaval.

A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosdg az agazat ellendrzése soran nagy hangstlyt fektet az
emberkereskedelem, a munkacélu kizsdkmdanyolas vélelmezhetd megvalosuldsi formajanak
feltardsara is, mivel a tanyakon végzett, kevésbe lathatd allattartasi tevékenyseégek soran
jelentdsen magasabb a kockazata annak, hogy munkavallalokat kényszermunkara fognak, vagy
mas modon kizsakmanyolnak. 2025 els6 harom honapjaban nem fordult el6 ilyen eset.

A mezbgazdasag teriiletén miikodo vallalkozasok a feketefoglalkoztatds mellett szamos
alkalommal sértik meg a munkaidével, a munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos eléirasokat, de
eléfordul munkabérrel, illetve a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd igazolas kiadasaval
kapcsolatos jogsértés is.

Példa: Csongrad-Csanad varmegyeében a foglalkoztatés-felligyeleti hatosag - bejelentés alapjan
- ellendrzés ala vont egy mezdgazdasagi szovetkezetet, amely a bizonyitasi eljaras ideje alatt
felszamoléds ald kertilt. A lefolytatott eljards eredményeképpen a hatoésag 1 f6 esetében
(nyugdijas munkavallald egyszerisitett jogviszonyban) bejelentés nélkili foglalkoztatast
allapitott meg, tovabba 30 f6 esetében megallapitotta a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggd igazolas kiadasara és elszamoldsra vonatkozd szabalyok megsértését. A
munkavéllalok tobb honapon keresztiil nem vagy csak részben, illetve tébb havi részletben
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kaptak meg fizetésuket. VVegul a bérgarancia alapbdl sikerilt részikre az elmaradt munkabért
Kifizetni.

c) Kereskedelem

2025. marcius 31-ig 989 db ellendrzés esett erre az agazatra (26,3 %). Az 0sszesen 572 db
intézkedés mellett 63 db munkatgyi birsagot szabott ki a hatésag 36 112 000 Ft 6sszegben. Az
agazatban 2 310 munkavallalét vontak ellenérzés ala, melybél 1 191 {6t érintett
szabalytalansag. Ebbol 174 £6 volt feketén foglalkoztatva.

Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama

2500
m Feketefoglalkomatdssal érintett
munkavillalok szama

W Egyéb srabalytalansiggal érintett

1500 - munkavillalok szima

m Srabdlyosan foglalkoratarn
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1000 -
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Tovabbra is a mikro-, Kis- és kozepes méretii munkaltatokat érinti a legtdbb hatdsagi
ellenérzés, a tapasztalatok szerint a multinaciondlis munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata
szabalykodvetbbb, az ott eléforduld hianyossagok tobbnyire adminisztrativ jellegiiek.

Mivel a fobb jogsértések szinte mindegyike el6fordul a kereskedelmi agazatban, ezért nincs
tipikus szabalytalansag.

A foglalkoztatasi gyakorlatban vétett hibak visszavezethetéek a szabdlyismeret, valamint a
szabalykovetési hajlanddsag hianyara is.

A munkaltatok a munkaid6-nyilvantartds szabalyainak megsértését altaldban hianyos/hamis
munkaid6é-nyilvantartds vezetésével valositottdk meg, vagy egyaltalan nem is vezették, mert azt
felesleges adminisztraciénak gondoltak.

A jelenléti iveket altaldban hianyosan vezetik, tébb nap vonatkozdsadban nem tartalmaznak
bejegyzést, amiket utdlag toltenek ki, azonban az igy rogzitett adatok mar nem a valds
munkavégzeést tiikkrozik, hanem a kotelezd havi 6raszamnak megfeleld és nyitvatartasi 1d6hoz
igazitott adatokat, elkerllve az esetleges potlék fizetési kotelezettséget.

A munka- és pihendid6vel kapcsolatos jogsértesek leggyakrabban az irasbeli munkaid-
beosztas hidnya, illetve a munkaiddkeretre vonatkozd torvényi eldirasok megsértése kapcsan
fordultak elé (nem készul irdsbeli beosztas, egyenlétlen beosztas alapjan munkaidGkeret vagy
elszamolasi idészak meghatarozasa nélkiil foglalkoztatnak dolgozokat, illetve ha alkalmaz
munkaidbkeretet, annak kezd6- és befejezd idépontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: 2025. marcius 21. napjan egy Bacs-Kiskun vdrmegyei pékségben akcidellendrzés

keretében a Bacs-Kiskun Viarmegyei Renddr-fokapitanysaggal és az idegenrendészeti
hatésaggal kozos ellendrzés keretében foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés kertlt
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lefolytatasra. Az ellendrzés idopontjaban a foglalkoztatdsi helyszinen oOsszesen 4 fo alban
allampolgar, ill. 2 f6 magyar dallampolgar tartozkodott, eladoi (kereskeddi), betanitott munkat
végeztek. A helyszinen tartdzkodd munkaltatd elmondésa szerint a 4 f6 alban dllampolgdrt
betanitott pék munkakorben munkaviszony keretében alkalmazta, a 2 fo magyar allampolgar
szintén munkaviszony keretében volt alkalmazva. Az OIF munkatarsai a helyszinen
megallapitottik, hogy a 4 f6 alban dallampolgar érvényes munkavallalasi és tartozkodasi
engedéllyel van foglalkoztatva a fenti munkaltatonél. A helyszinen semmilyen munkatgyi
dokumentum nem volt. A munkavallalok NAV bejelentése a helyszinen lekérdezésre kerilt,
miszerint 2 {6 alban dllampolgarsdagi munkavallalo adohatdsagi bejelentése nem tortént meg a
munkakezdeés elott, mivel ez volt az els6 munkanapjuk, és még reggel nem lettek bejelentve. A
munkaltato elmonddasa szerint a munkavallalok TAJ szama csak el6z6 nap érkezett meg, és a
kényvelonek még nem szolt.

d) Vendéglatas, szallashely-szolgaltatas

2025. els6 negyedében a vizsgalatok 16,8 %-a (632 db) esett a vendéglatdiparra. A 846 db
intézkedés mellett 107 db munkatgyi birsdgot szabott ki a hatésag, 6sszesen 63 522 000 Ft
Osszegben. A 2 014 ecllenérzéssel érintett munkavallalobol 1 276 fot foglalkoztattak
szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas 307 {6t érintett.

Vendéglatashan ellendrzéssel érintett munkavillaldk szama
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1000 - -
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500

2014

Az &gazatban minden fobb szabalytalansag el6fordul, de jelentésebbek a munkaidével, a
munkaidd-nyilvantartassal és a feketefoglalkoztatassal kapcsolatos jogsértések. Elébbi
szabdlytalansdgok rendszeresen @sszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavéllalé dolgozik a
megengedett munkaidon feliil (munkaidével kapcsolatos szabalytalansag), vagy ami
Iényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg szabalytalan nyilvantartassal.

Az agazatban leginkabb a munkaidével (644 6) kapcsolatos szabalytalansagok fordulnak el6,
azon beliil is a munkaid6-beosztasra (384 f6) és a munkaiddkeretre (228 f6) iranyadd szabalyok
megsértése a legjellemzobb.

Megvalosulasi formai kdzt megjelenik az irasbeli munkaid6-beosztas hidnya (a foglalkoztato a
munkavallalokra bizza, hogy egymas kozoétt beszéljek meg, ki mikor fog dolgozni), illetve az a
magatartasi forma, hogy egyenl6tlen munkarend, munkaid6-beosztas ellenére munkaidokeretet
nem alkalmaznak, de ha mégis, annak a kezd6 és befejez6 id6pontjat nem kozli irasban a
munkaltato.

Munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok (476 f6) is mérvaddak az agazatban,
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amely abban nyilvanul meg, hogy vagy hianyos/hamis nyilvantartast vezetnek a munkaltatok,
vagy egyaltalan nem vezetik azt.

Ebben az agazatban is jellemz6ek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések (258 f6), amikor a
munkaltaté nem adja ki a bérelszamolast, irasbeli megallapodés hidnyaban készpénzben fizeti
ki a munkabért vagy nem fizeti meg az esetleges bérpdtlékokat a munkavallalok részere.

2025. 1. negyedévben, ebben az &gazatban érintették a legmagasabb munkavallaloi 1étszamot
(44 16) a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések.

Csongrad-Csandd varmegyei tapasztalat, hogy - a munkaltatok elmondasa szerint — az
agazatban tovabbra is magasak a rezsikéltségek, a munkabérek, emiatt a foglalkoztatok
torekveése a jovedelmik optimalizéldsa érdekében sok esetben a jogsértések felé iranyul. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy megkisérlik a foglalkoztatok a klasszikus ,fekete
foglalkoztatast” azzal a reménnyel, hogy amennyiben ezt a hatésagok nem tarjak fel,
,»olcsobban kijonnek” a jarulékok meg nem fizetésével.

Szintén Csongrad-Csandd varmegyeben tapasztalta azt a hatésag, hogy egyes vendéglato
egységek ,,csak” kifézdeként lizemelnek, vendégeket nem fogadnak, igy ezen egységek
munkateriiletérél gyakran a hatéosdg nem is tud, zart ajtok mogott zajlik a munka és csak
bejelentés alapjan szerezhet rola tudomast.

Példa: Panaszbejelentés alapjan tartott helyszini ellendrzést a Csongrad-Csanad varmegyei
hatdsag egy a VAros kiilsé részén tizemeld egységnél, ahol a foglalkoztatasi helyszinen 6 f6
munkavallalo tartozkodott és végzett munkat az egyéni vallalkozo részére. A 6 f6 munkavallalo
bejelentése sem munkaviszonyban, sem egyszertisitett foglalkoztatds keretében nem tortént meg.
Az egyéni vallalkozo a helyszinen elismerte a 6 fo bejelentés nélkiili foglalkoztatasat. A hatosag
par héttel késobb ismételt helyszini ellendrzést tartott a hivatkozott munkaterileten, ahol — 7 f&
munkavallalé kivételével — ugyanaz az 5 f6 munkavallalé végzett munkat, mint korabban, és
ebbol 3 f6 munkavdllalo bejelentése az adohatosag iranyaba ismételten nem tortént meg. A
felvett tani meghallgatasi jegyzokonyvek szerint tobb munkavdllalo honapokon at keriilt
bejelentés nelkil foglalkoztatasra.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag ebben a két dgazatban az ecllenérzések 8,1 %-at tartotta
(301 db). A jogsértesek miatt 6sszesen 249 intézkedést hoztak; ebbdl munkaligyi birsag 54 db
volt (211 784 608 Ft 6sszegben). Ellenérzés ala vontak 6sszesen 3 447 munkavallalét, ebbol
szabalytalanul 1 162 munkavallalot foglalkoztattak, a feketefoglalkoztatas 146 f6t érintett.

Feldolgozdiparban ellendrzéssel érintett munkavallalék szama Gépiparban ellendrzéssel érintett kavillalok szama
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A feldolgozobipari agazat ellendrzése soran nagyobb létszamot érintett a munkaidd-beosztasra,
és a munkaid6-nyilvantartasra vonatkozo szabalyok megsértés (ami sokszor nem tartalmazta a
munkaidé kezd6- és befejez6 idopontjat, vagy az adatok nem voltak valdsak vagy naprakészen
vezetettek), illetve a munkabérrel kapcsolatban leginkdbb a bérelszamolassal kapcsolatos
szabalytalansagok voltak jellemzdek.

A gépiparban a rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagok érintettek nagyobb
létszamot a 2025. 1. negyedévében, de itt is felmerlltek nyilvantartassal, és
feketefoglalkoztatassal Gsszefiiggd jogsértések is.

Harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsat érint6 jogsértések 2025. 1. negyedévében a
feldolgozoiparban 39 f6t, a gépiparban 10 {6t érintettek.

Pozitiv példa: A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei hat6sag 2025. marcius 24-én helyszini
ellendrzest tartott egy miianyag alapgyartassal foglalkozo vallalkozas telephelyén a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Renddrkapitinysdag munkatarsaival. Az ellendrzés soran taniként
meghallgatasra keriilt a kft HR vezetdje, aki tanuvallomdsaban elmondta, hogy a telepen 5 fo
ukran allampolgarsagu alkalmazott dolgozik. Az ellendrzés idopontjaban egyik munkavallalo
sem volt jelen a munkahelyén, mert késébb léptek munkiba. Az ukrdn dllampolgadrsdagi
munkavallalok koziil 1 fo vegyészmérnok munkakorben, 1 fo vegyipari technologus, 3 fo pedig
vegyipari asszisztens munkakorokben volt foglalkoztatva. Az ellendrzés soran, a helyszinen
szabalytalansag nem kertilt feltarasra.

Példa: Somogy varmegyében, 2025. janudr 14-én foglalkoztatés-feligyeleti hatdsagi
ellenorzést tartottak egy esztergalo tizemben, melynek soran harom fo munkavallalot tanuként
hallgattak meg a hatésdg munkatérsai. Az egyik munkavallalé - tantivallomésa alapjan - 2018.
januar 08. napjatol irdasba foglalt munkaszerzodés alapjan, forgacsolo munkakérben, havibeér
ellenében végzett munkat a munkaltatdo alkalmazasaban, a munkaltatd 2023. januar 1-jétsl
sz6beli megallapodasuk alapjan készpénzben fizeti ki a munkabért. A masik munkavallalé -
tantvallomasa alapjan - 2019. junius 18. napjatél irasba foglalt munkaszerzédés alapjan,
lakatos munkakdrben, havibér ellenében végzett munkat a munkaltaté alkalmazasaban,
részmunkaidében (heti 30 ora), a munkaltatd 2023. januar 1-jétél szobeli megallapodasuk
alapjan készpénzben fizeti ki a munkabért. A harmadik munkavallalé - tanGvallomasa alapjan -
2016. aprilis 01. napjatol irasba foglalt munkaszerzédés alapjan, forgacsolo munkakérben,
havibér ellenében végzett munkat a munkdltatoé alkalmazdsaban. A munkavallalok munkaidd-
nyilvantartdsai nem minden naptari napra vonatkozoan tartalmaztak bejegyzést, elmondasuk
szerint elfelejtették beirni a munkavégzés kezdo és befejezo idopontjait. A munkavallalok
foglalkoztatdsanak bejelentése szabalyosan megtortént. A rendelkezésre &ll6 bizonyitékok
alapjan a munkaltato megsértette a munkaidé nyilvantartasara és a munkabér védelmére
vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenbrzések 7,5 %-a (282 db) a szemely- és vagyonvédelmi &gazatot érintette 353 db
intézkedéssel. 37 ellendrzés végzodott 32 450 000 Ft Osszegli munkaiigyi birsaggal. Az
ellenérzéssel érintett 872 munkavallalob6l 591 f6 volt valamilyen jogsértéssel érintve, 93
munkavallal6t pedig feketén foglalkoztattak.



Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovabbra is a sulyos munkaiigyi szabalytalansagok jellemzik a vagyonvédelmi &gazatban
tevékenykedé munkaltatokat, amelyeket tobbségében szandékosan kévetnek el. A bejelentés
nélkili foglalkoztatds mellett a vallalkozdsok nem tartjak be a munkaidével, nyilvantartasi
kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket.

Az 0Osszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalora kivetitve javulast mutat a
feketefoglalkoztatds jelenléte a személy és vagyonvédelmi agazatban, ami a 2025. I.
negyedévben csupan 93 fot érintett, de tovabbra is figyelemmel kell kisérni az agazatban
torténd jogszerii foglalkoztatas alakulasat.

Az Aagazatra altalanossagban jellemz6, hogy a foglalkoztatasi helyszinen az eljaro
kormanytisztvisel6k nehezen tudjak beazonositani a foglalkoztatot, mivel azzal - sok esetben -
még a foglalkoztatottak sincsenek tisztaban, mert a munkaltatok — a munkavallalok tudtan kival
- gyakran cserélédnek. Az agazat ,,sajatossdga” az is, hogy a foglalkoztatok sem a helyszini
ellenérzés soran, sem pedig azt kovetden nem egyiittmiikodoek, utolérhetetlenek, ha eleget is
tesznek adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek, az hianyos.

Hajdu-Bihar varmegyében Ugy tapasztalta a hatésag, hogy a munkavallalok tovabbra is tartanak
a hivatalos jegyzOkonyvben torténd nyilatkozattételtdl, és csak informalisan hajlandok
elmondani, hogy a kivett szabadsagokat a munkaltaté nem fizeti ki, illetve a kiilonb6zo
jogcimen jaré potlékokat sem ellentételezi, annak ellenére, hogy a munkaszerz6désiikben
rogzitették a havi beért és az esetleges potlékatalanyt.

A ténylegesen teljesitett munkaidd tobb esetben is jelentésen meghaladja a rendes havi
munkaidé mértékét. Ennek egyik oka, hogy a munkaltatok gyakran automatikusan keszenléti
jellegli munkakornek mindsitik a munkavallalok munkakorét, még akkor is, ha az val6jaban
nem felel meg a készenléti jellegnek. Ennek ellenére a munkaltatok tobb esetben is
szabalytalanul alkalmaztak ezt a foglalkoztatasi format, ami a munkavallalok szamara jelent6s

s

Pozitiv példa: Egy Gydr-Moson-Sopron  varmegyei nyomozo0i, személybiztonsagi
tevékenységgel foglalkozé vallalkozasnal 2025. februar 15. napjan lefolytatott helyszini
foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy a foglalkoztato
6 vagyonor munkakéri munkavallalot foglalkoztatott legalisan, 3 fot irdasba foglalt
munkaszerzodéssel, 3 fot pedig egyszeriisitett foglalkoztatds keretében hataridoben tortént
addéhatdsagi bejelentéssel. 4 foglalkoztaté a munkavallalok rendes és rendkiviili munkaidejérdl
a munkavégzés helyén, a valosdagnak megfeleld, naprakész munkaidd-nyilvantartast vezetett. A
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foglalkoztatés-felugyeleti hatosdagi ellendrzés soran nem keriilt megallapitisra munkatigyi
jogszabalysértés. 4 hatésagi ellendrzés pozitiv tapasztalata, hogy a foglalkoztatéval szemben
nem Kkerilt megallapitdsra munkaigyi jogszabalysértés, mivel a 2024. évben egy masik
munkavégzeési helyén adohatésagi bejelentés nélkiil torténd foglalkoztatds miatt munkatigyi
birsag kerult kiszabasra.

Foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések agazati megoszlasa
2025. januar-marcius
(6sszesen: 3 760 db)
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Fébb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaloi latszam alapjan (2025. I. negyedév)
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4. Utoellenérzés

Utdellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kovetden, annak hatasara meg
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targydban kiadméanyozott
dontések alapjan 1 076 munkavallalé jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
87 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 523
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 93 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre kolt6zott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utéellenérzésnek azért van jelentosége, mert a
kotelezés végrehajtasaval megvaldsul az ellendrzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
ezaltal tud hozzajarulni a térvényes munkahelyek szamanak néveléséhez, a munkavallaldk
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, az allami bevételek
novelésehez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatasdhoz és a jogkoveté
vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentéséhez.

5. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2025. méarcius 31. napjaig 450 foglalkoztatés-felligyeleti
ellenérzés zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 12 %-at jelenti.
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A rend6rséggel vald sikeres egyuttmiikodés a 2025. évben is tovabb folytatodik, marcius 31-ig
142 kozos ellendrzést bonyolitottak le a hatosagok kozdsen. A foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésag altalaban olyan foglalkoztatok ellenérzésekor kéri a renddrség segitségét, ahol a
munkavegzési hely jellege azt megkivanja, illetve ahol korabban a foglalkoztato meghiusitotta
vagy akadalyozta az ellen6rzés megtartasat.

A munkavédelmi hatésaggal 168 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatosaggal
pedig 75 alkalommal tértént k6zos ellendrzés.

6. A koOzigazgatas szolgaltato jellegének érvényestilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellenérzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eléirasok
végrehajtasanak elOsegitését szolgalo tdjékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildgdnak szerepl6i a honlapon naponta akéar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek.

A munkaszineti napok kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelék nagy szamban kérnek
tajékoztatast a munkasziineti napi munkavégzéssel kapcsolatosan.

A hat6sdg 2025. mércius 31-ig toébb, mint 150 db honlapos (a hatosag kiilsé honlapjan
miikodtetett tdjékoztatas/felvilagositas menipont hasznalataval), valamint postai és e-mail utjan
érkezett kérdést, panaszt, valamint kozérdekii bejelentést valaszolt meg, emellett
orszagosan kodzel 400 ligyben adott tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tobb varmegyében foglalkoztatasi kiallitdsokon, sajat
rendezésii nyilt napokon, szakmai napokon adott felvilagositast az érdeklédéknek mind a
hatésag munkajarol, mind pedig a hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrol, igy a munkavallalok
és munkaltatok szélesebb kori tajékoztatasara is lehetdség volt.
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Osszeqzés

e 2025. mércius 31. napjaig a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag orszagosan Gsszesen 3
760 munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 66 %-nal tart fel
munkatigyi jogsertéseket, amelyek az ellenérzés ala vont munkavallalok (14 122 £6)
51 %-at érintették.

2024. els6 negyedévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2024. marcius 31-ig:
4 269 db) csokkenés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2024. marcius 31-ig 64
%) emelkedés tapasztalhato.

e Az ellendrzésbe bevont munkavallalok szamaban csokkenés (2024. marcius 31-ig:
15 549 16) lathat6, ardnyaiban 6 szadzalékkal kisebb munkavallaléi kort erintett
(2024. mércius 31-ig: 57 %) valamilyen munkaugyi jogsertés a vizsgalt idészakban.

o Az els6 negyedéves ellendrzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatas aranya a
2024. év hasonld idészakahoz képest csOkkent, az ellendérzott munkavallalok 12,65 %-
at (1 786 £06) érintette (2024. 1. negyedév: 12,98 %, 2019 £6).

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt 6sszegi minimalbér
és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra is alig
jellemzoek.

e Az egyes agazatokon beliil ellenorzott munkavallalokra vetitve javult a
feketefoglalkoztatds ardnya a mezogazdasag, a gépipar, a kereskedelem és a
vendéglatas, szallashely-szolgaltatas teriletén, azonban a 2024. évi I. negyedévhez
képest novekedés tapasztalhatd az épitdipari, a feldolgozoipari, a vagyonvedelmi
agazatokban.

e A javulé tendencia ellenére tovabbra is az épitoiparbol kertl ki — a korabbi
ellenérzési tapasztalatokhoz hasonléoan - a legtébb feketén foglalkoztatott

munkavallald, ezt kdveti a vendéglatés, a kereskedelem, és a f6bb agazatokon kiviili
ugynevezett ,,egyeb” agazatok terulete.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2025. I. negyedeves beszamoloi
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