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Tajékoztato

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag 2025. junius 11. napjin tartott plenaris iilésérdl

Idépont: 2025. junius 11.
Helyszin: Nemzetgazdasdgi Minisztérium, Budapest, Jézsef nador tér, Pénztarterem

Résztvevik:

Dr. Czomba Sandor foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar

Dr. Zold-Nagy Viktéria munkaerdpiacért, munkavédelemért és foglalkoztatas-
feliigyeletért felelds helyettes allamtitkar

Nesztinger Péter ligyvivo

Mandrik Istvén iigyvivo

dr. Dudas Katalin iigyvivo

Dr. Révai Akos Balazs titkar

tagok/szakérték jelenléti {v szerint

Napirendi pontok

Megnyito6

A munkavédelem nemzetgazdasigi helyzetérdl szolé jelentés tervezetének
megvitatasa

A beliigyminiszter BM rendelet tervezte A munkakari, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet és az egyes beliigyi targyn miniszteri rendeletek médositasardl és
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 63/2024. (XII. 30.) BM rendelet médositasarél

A szocidlis feltételesség rendszerének bevezetésérél szélo AM rendelettel
kapesolatos tajékoztatis

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének viltozisaval kapcsolatos
hatésagi, munkavallaléi és munkaltatéi tapasztalatok bemutatisa

Egyebek

A plendris iilés levezetésével kapcesolatos feladatokat a munkavallaléi oldal képviseletében
Dr. Dudis Katalin iigyvivo asszony litta el. A bizottsag oldalai részérél elfogadasra keriilt a
Plenaris iilés napirendje, majd megkezdddott azok targyalasa.



1. napirendi pont:
Megnyité

A napirendi pont keretében Dr. Czomba Sandor allamtitkar nyitotta meg a bizottsag iilését.
Beszédében bemutatta a hazai munkavédelmi szakteriilet dltalanos miikodési kdrnyezetét.
Kitért a szakmat érintd nehézségekre is. A munkahelyi balesetek kapcsan tapasztalhato
tendencidkat is ismertette roviden. Kitért a foglalkozas-egészségiigyi szabalyozas legutobbi
modositasa koriili negativ sajtévisszhang kéros hatdsaira is. A beszéde tovabbi részeben
elmondta, hogy vezetdként tovabbra is a szakteriilet érdekeit szem elétt tartva folytatja
tevékenységét, ismerve és felmérve a szakteriilet helyzetét és fontossagat.

2. napirendi pont:
A munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szol6 jelentés tervezetének megvitatasa

A napirendi pont keretében Nesztinger Péter foosztalyvezetd ismertette a jelentés tervezetet a
plénummal. A kozel 130 oldalas anyagnak csak a sarokpontjaira tért ki, valamint kdszonetet
mondott az oldalaknak és a tarshatésigoknak a jelentés elkészitésében.

Ezutan ismertette a jelentés dsszeallitisanak céljat, majd kitért a munkabalesetek helyzetének
bemutatasara, amit fontos jévobeli beavatkozasi pontként jeldlt. Bemutatta a munkabalesetek
terilleti, Agazat és vallalkozas mérete szerinti alakulasit. Bemutatta a foglalkozasi
megbetegedések szamanak alakuldsat is. Eldadasaban kitért még a munkavédelmi szakteriletet
érintd kormanyzati jogalkotdsra is, mely sok feladatot adott a bizottség mindharom oldala
részére. Ezt kbvetden a hatdsagi tevékenység eredményeit bemutato szamokat ismertette. Az
elézetes bejelentés alapjan torténd ellendrzések tapasztalatait is bemutatta, A foglalkozés-
egészségiigyi szolgaltatas kapesan kiemelte, hogy a munkaltatok dontd tobbsége a jogszabalyi
valtozasok utan is megtartotta a korabbi gyakorlatat. Az egyéni védéeszkozok munkaltato altali
biztositasa terén pozitiv elmozdulds tapasztalhato. Bemutatta a teriileti munkavédelmi
szerveket, valamint a k&zpontot (minisztériumi fGosztaly) érinté megkeresések, kérdések
szamanak alakulasat is. Jelezte, hogy a szakterilletet érinté nemzetkdzi feladatok szdma is
jelentdsen megnétt tavaly a magyar EU elnokség okan. Beszamoldjaban kitért a munkavédelmi
eszkozok fejlesztésére iranyuldé GINOP Projektre is, melyben a kisvéllalkozasok szamara
dsszesen 4 milliard forint all rendelkezésre eszkdzbeszerzesre.

Mandrik Istvan {igyvivd hozzaszolasdban megkdszonte mindenkinek az alapos munkat. Oriilt
annak, hogy az OMB kormanyzati oldalanak tapasztalatai is megjelennek a jelentésben egy uj
pontban, mely eddig nem volt része annak.

Kovacs Laszlé felszélalasaiban elmondta, hogy a jelentés alapos Osszefoglalasa a
tapasztalatoknak. Jelezte, hogy fontos lenne az ellendrzési tevékenység fejlesziése, jelenleg
kevés az ellendrzés mely teret ad a visszaéléseknek.

Miskéri Laszlé kiemelte a munkavédelmi oktatds szerepét és mindségét, mert nélkile a
munkavallalok fel sem ismerik a veszély lehetdségét, igy a munkabalesetek is gyakoribbak. A
munkavédelmi képviselok képzésének lehetdségét vissza kellene adni a szakszervezeteknek.
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Nesztinger Péter iigyvivo vdlaszdban elmondta, hogy a jelentés dsszeallitdsa soran eredetileg
rovidebb anyaggal tervezett a szakteriilet, azonban a végsd anyag hosszabb lett. A boviilés
viszont minden esetben érdemi és nélkiilzhetetlen szakmai tartalmat jelenit meg.

Dr. Dudas Katalin iigyvivo az oldal nevében javasolja, hogy a TB regressz eljarasai kapcsan
az OMB tarsadalmi targyalocsoportjai kapjanak évente egy tdjékoztatist a megel6z6 év
eljarasairdl szimadatokkal alatimasztva.

Nesztinger Péter iigyvivd jelezte, hogy a TB regressz igényekkel kapcsolatos éves
tajékoztatasnak véleménye szerint nincs akadalya.

A jelentés tervezetét az oldalak egyhangulag elfogadtak.

3. napirendi pont:

A beliigyminiszter BM rendelet tervezte A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgilatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet
és az egyes beliigyi targyd miniszteri rendeletek médositisarél és hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6lé 63/2024. (XII. 30.) BM rendelet médositisarél

A napirendi pont keretében Domokosné Dr. Nagy Agnes osztilyvezeté elmondta, hogy a
rendelet modositasara iranyuld jogalkotasi eljaras még folyamatban van. A tervezet idékézben
tarsadalmi egyeztetésen is volt, azonban annak keretében jott észrevételek még nem ismertek a
szakteriilet szamara. Ezt kdvetoen bemutatta a rendelet valtozasait.

Mandrik Istvan lgyvivo jelezte, hogy a tajékoztatas kapcsan konkrét észrevétele nincs az
oldalnak, azonban sziikséges lenne, hogy a jévoben ne toldozva-foldozva legyen a szabalyozas,
hanem az egységes, Uj keretek kozott keriilljon végre megalkotdsra. A bemutatott
valtoztatasokat tamogatja az oldal.

Dr. Dudas Katalin (igyvivé javasolta, hogy a rendelet hatalyba lépésével keriiljon
feliilvizsgalatra a munkakdn alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos OMB ajanlas is.

Az OMB ajanlas feliilvizsgalatara irdnyulo kezdeményezéssel mindharom oldal egyetértett.
5. napirendi pont: (napirendi pontok cseréje miatt)

A munkakéri alkalmassagi vizsgialatok rendjének valtozasdaval kapcsolatos hatdsagi,
munkavallaléi és munkaltatéi tapasztalatok bemutatasa

A tapasztalatok tavaly szeptember ota gyiilnek. Els6ként Domokosné Dr. Nagy Agnes
osztalyvezetd ismertette a hatosagi tapasztalatokat. Ismertette, hogy 2025 januarja ota a hatosag
1307 munkaltatét ellendrzott, mely 44.253 munkavallalot érintett. A kotelezd orvosi
alkalmassagi vizsgalat lefolytatasat 79 munkaltatot mulasztotta el. A munkaltaték csak 5%-a
(67 db) déntdtt Ggy, hogy nem folytat le munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatot azon
munkakdrékben, ahol ezt jogszabaly nem irja eld, ez egy kicsivel tobb mint 700 munkavailalot
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érintett. A feliigyeldk tapasztalata az, hogy a nagyobb vallalatoknal a kordbbi gyakorlat €l
tovabb az alkalmassagi vizsgalat kérében még akkor is, ha az mar nem lenne kételezd.

Mandrik Istvan iigyvivd hozzdszolasdban elmondta, hogy tapasztatuk egybe esik a hatdsagi
tapasztalatokkal, inkabb a kisebb munkaltaték nem végzik el az alkalmassagi vizsgdlatot,
amennyiben arra jogszabalyi lehetdségiik van.

Kovics Laszlé jelezte, hogy tapasztalataik szerint nem véltozott szignifikdnsan a helyzet a
korabbiakhoz képest. A nagyobb és kizepes méretii cégek gyakorlata ugyanaz maradt. A kis €s
mikro vallalkozasok gyakorlata kapcsédn pedig nincs kdzvetlen tapasztalatuk.

Dr. Felszeghi Sara elmondta, hogy a kis és mikré villalkozdsok esetében keriilt sor az
alkalmassagi vizsgalatok ,kivezetésére”, ebbdl késobb még sok gond lesz. A munkaltatok
sokszor tévesen értelmezik a szabélyokat, és a dontési jogosultsagukat.

Miskéri Laszlé felszolalasaban elmondta, hogy sajat koéreikben kiemelten probaljak a
megfelel6 és valds informaciokat eljuttatni a munkavallalokhoz.

Nesztinger Péter iigyvivd hozziszélasdban megkoszonte az oldalak ismertet6it, nagyon
hasznosnak vélte azoknak a plénum elé tarasat. Kiemelte a sajto zavarkelté hatasat, melyet most
mind a szakteriilet, mind a szociélis partnerek probélnak a jogszabalyok alapjan helyre tenni.

6. Napirendi pont
Egyebek

A napirendi pont keretében a kormanyzati oldal képviseletében Nesztinger Péter {igyvivd
konkrét példakat emlitve mutatta be a média kéros hatasait az elmult id6szak munkavédelmi,
illetve munkavédelmi teriiletet is érintd jogalkotasi folyamatokkal osszefliggésben.

4. napirendi pont: (napirendi pontok cseréje miatt)
A szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérél sz6lo AM rendelettel kapcsolatos
tajékoztatas

A napirendi pont keretében az Apgrarminisztérium részérél Dr. Baksa Adrienn
foosztalyvezeté elmondta, hogy a szocilis feltételesség bevezetésének alapja, hogy az EU
Parlament szerette volna a munkavédelmi, foglalkoztatasi szabalyokat &sszekapcsolni az
agrartamogatasok kifizetésével. A szocidlis feltételesség hazai bevezetése kapcsin mar régdta
folynak az egyeztetések itthon is. A tervezet elsddlegesen a kdzvetlen tamogatasokat érinti,
azok keriilhetnek megvonasra jogsértés esetén, A jogsértések hatasa kapcsan négyféle silyozas
adoptaldsara keriilt sor a tervezet alapjan (elhanyagolhato, enyhe, kbzepes, sulyos). A tervezet
89 munkavédelmi szabaly és 19 foglalkoztatasi szabdly atiiltetésérol rendelkezik. A jogalkotas
sorin a pazdatirsadalom érdekeit is igyekeztek figyelembe venni a munkavédelmi és
foglalkoztatasi szempontok mellett.
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A fentieket kévetéen Dr. Dudas Katalin levezetd elnSk megkoszonte az oldalaknak a
részvételt és hozzaszdlasokat, majd az Glés lezarasra kertilt.

Jovahagyta: Készitette:
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Dr. Z61d-Nagy Viktoria Dr. Révai Akos Baldzs
helyettes allamtitkar titkar







