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1. Bevezetés

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja és (4) bekezdése értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat
a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala a targyévet koveté év szeptember 30. napjaig. Az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek
hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szl 320/2014. (XI1I. 13.) Korm. rendelet 6. § a)
pontja szerint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el az Mvt. 14. 8-aban
meghatarozott allami iranyitasi feladatokat.

A jelentés tartalmazza 2024. évre vonatkozdan, az el6z6 évekkel 6sszehasonlitva a gazdasagi
kornyezet és a munkafeltételek alakulasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi
Iranyitdsi Foéosztalya (a tovabbiakban: Munkavédelmi Irdnyitasi Féosztaly) és a
kormanyhivatalok munkavédelmi hatésagi feladatokat ellatd osztalyainak (a tovabbiakban:
munkavedelmi hat6sag) tapasztalatai alapjan.

A jelentés 3.2. pontja és 4. alfejezete a Nemzeti Népegészségigyi és Gyodgyszereszeti
Kdzpont Munkahigiénes és Foglalkozés-egészségiligyi Féosztaly részjelentése alapjan kertilt
Osszeallitdsra. Az egyes nemzetgazdasagi agazatokért felelés minisztériumok ¢és Onallo
szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1. A munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatéja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a
munkaltatok targyévre vonatkoz6 3 munkanapot meghaladé munkakeéptelenséggel jaré és
a halalos kimenetelii munkabalesetek munkabaleseti jegyz6konyvon torténd bejelentése. A
munkaltatok a munkabaleset helyszine szerinti, tertletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
kiildik meg a munkabaleseti jegyzOkonyveket, amelyek feldolgozasa alapjan torténik a
munkabalesetek statisztikai elemzése®.

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek adatai alapjan az 0Osszes
munkabaleset szdma 2021-ben 2020-hoz viszonyitva valamelyest emelkedett, majd azt
kovetden folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

! Nem tartalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyek kivizsgalaséra a teriileti munkavédelmi hat6sag hatéskére nem terjed ki, mert:

e vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek: szabadidds (otthoni munkabalesetek), nem szervezett munkavégzés soran bekovetkezett
sportbalesetek, mast nem foglalkoztaté egyéni vallalkozo, ,segitd csaladtag” munkavégzése kozben bekdvetkezett balesetek, a
sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben érd baleset, kivéve,
ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént;

e vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindsiil, de a kivizsgalasa nem tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe (Mvt. 86. § (1)
d) és e) pontja alapjan a banyaszati tevékenységgel Osszefiiggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél, és az onkéntes tlizoltosagnal bekovetkezett munkabalesetek);

o jelentésre nem kotelezett, 1-3 kiesett munkanapot okoz6, munkabaleset
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Az 0sszes munkabaleset szdménak alakuldsat az 1. szamu abra mutatja.

Osszes munkabaleset

30 000 +
25 000 -

20 366 21591 21273 20 658 20 240
20 000 -
15 000 -
10 000 -

5000 -

2020 2021 2022 2023 2024

1. szdmu abra: Az 6sszes munkabaleset szamanak alakulasa

A halédlos munkabalesetek szaménak alakulésat a 2. szdmu0 &bra mutatja.

Halalos munkabalesetek

100 -
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20 A

2020 2021 2022 2023 2024

2.szamu abra: A halalos munkabalesetek szamanak alakulasa



2.1.1. A munkabalesetek szdménak varmegyék szerinti alakulasa

A feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan a munkabalesetek és halalos
munkabalesetek szdmainak varmegyék szerinti valtozasait, a 3. és 4. szamu abrak mutatjak.
(Novekedés: 7;  Csokkenés: \;  Valtozatlan: <)

A 2024. évi 6sszes munkabaleset szamanak varmegyék szerinti
véltozasa a korabbi évekhez viszonyitva

Varmegye

2020-hoz 2021-hez 2022-hoéz 2023-hoz
képest képest képest képest

N
N

Budapest

Baranya

Béacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Csongrad-Csanad

Fejér

Gy6r-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar

Heves

Koméarom-Esztergom

Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok

Tolna

Vas

Veszprém

Zala

I NN |l ] NN Nl | N

Kalfold

Osszesen

3. sz&mu &bra: A 2024. évi 6sszes munkabaleset szaméanak varmegyék szerinti valtozasa a korabbi
évekhez viszonyitva
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Varmegye

A 2024. évi halalos munkabalesetek szamanak varmegyék szerinti
véltozasa a korabbi évekhez viszonyitva

2020-hoz 2021-hez 2022-hoz 2023-hoz
képest képest képest képest

Budapest

Baranya

Béacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Csongrad-Csanad

Fejér

Gyor-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar

Heves

Koméarom-Esztergom

Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok

Tolna

Vas

Veszprém

Zala

Kalfold

/\///\\//I\\\\/\/\\/\

2 Nl ST NS SIS eSS s e v
N N T el SIS e SN SN eS| T el S N e
NN N NN T e e SN NS el ST el S S e

!

Osszesen

4. szamu abra: A 2024. évi halalos munkabalesetek szamanak varmegyék szerinti valtozasa a korébbi

évekhez viszonyitva
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A munkabalesetek megoszlasanak terileti bontasat az 5. szdmu abra tartalmazza.

Munkabalesetek megoszlasa

Az 6sszes munkabalesetbol

Teriilet Osszes
munka- X ) ) )

Budapest 3484 4 8 19 26
Baranya 845 0 3 2 5 8
Bacs-Kiskun 1004 10 5 9 24 23
Békés 486 4 1 2 7 7
Borsod-Abalj-Zemplén 1160 2 1 2 5 3
Csongrad-Csanad 731 3 0 1 4 7
Fejér 1132 2 1 3 6 8
Gydr-Moson-Sopron 1173 6 0 0 6 7
Hajdu-Bihar 972 3 1 4 8 23
Heves 700 5 1 0 6 4
Komarom-Esztergom 918 3 1 3 7

Nograd 379 1 0 0 1

Pest 2592 10 5 3 18 16
Somogy 697 0 0 8 8 7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 957 4 0 2 6 3
Jasz-Nagykun-Szolnok 801 8 4 1 13 13
Tolna 302 0 1 0 1 3
Vas 511 0 1 1 2 13
Veszprém 768 2 2 4 8 7
Zala 448 4 0 2 6 5
Kulfold 18 1 0 0 1 2

0

5. szdmu &bra: A munkabalesetek megoszlasa tertileti bontasban
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2.1.2. A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2024-ben a
- "C" - Feldolgozdipar (6923), a
"H" - Szallitas, raktarozas (2976) és a
- "G" - Kereskedelem, gepjarmiijavitas (2318)
nemzetgazdasagi &gazatokban tortént a legtébb munkabaleset.

2024-ben a sulyos munkabalesetek legnagyobb szdmban a
"C" - Feldolgozoipar (sulyos: 44, ebbol halalos: 14), az
- "F" - Epitipar (silyos: 41, ebbdl haldlos: 22), az
"A" - Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (silyos: 20, ebbdl haldlos: 8), a
- "H" - Szdllitas, raktarozas (sulyos: 18, ebbdl halalos: 11), és az
- "E" - Vizellatas;  Szemmyviz  gyiijtése,  kezelése,  hulladékgazdailkodas,
szennyezddésmentesités (sulyos: 10, ebbdl haldlos: 5) agazatokban kdvetkeztek be.

Ezen 0t 4gazatban, a sulyos munkabalesetek szama a 2023. évhez képest a
- "C" - Feldolgozdiparban (32-rél 44-re), az
- "F" - EpitSiparban (40-r6l 41-re), az
- "A" - Mezégazdasdgban, erdégazdalkoddsban, halaszatban (15-rél 20-ra), €s az
- "B" - Vizelldtas; Szennyviz  gyiijtése,  kezelése,  hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités (5-rél 10-re) novekedett, mig a
- "H" - Szallitasban, raktarozasban (26-r6/ 18-ra) csokkent.

2024. évben az 6sszes munkabaleset 85%-a az alabbi agazatokban tortént:

- "C" - Feldolgozbipar: 34%;

- "H" - Szallitas, raktarozas: 15%);

- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 11%;

- "Q" - Human-egészségligyi, szocialis ellatas: 8%;

- "F"- Epitbipar: 5%;

- "B - Vizellatas,  Szennyviz — gyiijtése, kezelese, hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesites.: 4%;

- "O" - KOzigazgatas, védelem, kotelezo tarsadalombiztositas: 4%,

- "P" - Oktatas: 4%);

2024-ben az 6sszes halalos kimenetelii munkabaleset 93%-a az aldbbi agazatokban tortént:
- “F"- EpitGipar: 29%;
- "C"- Feldolgozoipar: 19%;
- "H" - Szallitas, raktarozas: 15%;
- "A" - Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat: 11%;
- "B" - Vizellatas;  Szemmyviz  gyiijtése,  kezelése,  hulladékgazdalkodas,
szennyezodésmentesités: 7%;
- "N" - Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevekenyseg 7%;
"G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas: 5%
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Ezeket az 4gazatokat a munkavédelmi hatosag kiemelten ellendrzi.

A legtobb halalos munkabaleset az épitéiparban, a szallitasban, a feldolgozoiparban és a
mezogazdasagban kovetkezett be, azon beliil is a mikro-, kis- és kozépvéllalkozasoknal.
A Dbalesetek okainak vizsgalatakor Kkiderilt, hogy legtébbszér a munkavallalé volt
szabdlytalan, méasodik helyen a munkaltaté mulasztasa volt megéllapithato.

Szakagazatok szerint a legtobb halalos munkabaleset az épitéiparban (22), a masodik
legtobb a szallitds agazatban (11) tortént, viszont ez utdbbi balesetek szinte kivétel nélkil
kozati kozlekedés soran kovetkeztek be, igy azok nem munkavédelmi okokra vezethetdk
vissza. A munkavallaldk létszamat figyelembe véve a halalos munkabaleseti gyakorisagi
mutatok alapjan az épitoipar és a mezogazdasag a két legveszélyesebb agazat.

A foglalkoztatottak szamanak szempontjabol vizsgalva a haldlos munkabalesetet
szenvedett munkavallalok kozil

e 34 {6t mikro vallalkozas,

e 25 f6t kisvallalkozas,

e 14 {6t kozepes vallalkozas,

e 2 f6t nagyvallalkozas foglalkoztatott.

A legfobb baleseti okok kozott a magasbol torténd leesés a leggyakoribb, amely elsésorban
az épitdiparban jellemzO, de esetenként egyéb agazatokban torténd munkavégzés soran is
el6fordul. Sajnos tobb olyan eset is tortént, ahol a munkaltatonak rendkivil csekély
lehetdsége volt a megeldzésre, pl. kézifék behtizasdnak elmulasztasa miatt a sofort eliitotte a
tehergépkocsi. A targy ala, vagy targyak kdzé beszorulas, és az aramités is a gyakori baleseti
okok kozé sorolhato.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalé szakképesitése, szakmai ismereteinek
vizsgalatakor azt &llapitotta meg a hatésag, hogy amikor a tevékenység szakkeépzettséget
igéenyelt, akkor az esetek kb. 10%-&ban a sziikséges szakmai ismeretek hianydban tortént a
munkavégzés.

A munkabaleset bekdvetkezeséért
e amunkavallalot terhelte a felelésség 25 esetben,
e amunkaltato feleléssége volt megallapithatd 23 esetben,
e a munkaltat6 és a munkavallald egyiittes felelosségét 16 esetben,
e harmadik fél felel0sségét 6 esetben allapitottak meg,
e 5 esetben nem volt eldonthet6 a felelésség kérdése (pl. hianyos adatok miatt).

A munkavallaléi felelésség megallapitasakor jellemzden a figyelmetlenség, a szabalyszego,
utasitasellenes magatartas volt a baleset oka, a munkaltatoi felelésség jellemzéen a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasanak elmulasztasaban jelent meg,
pl. balesetveszélyes munkaeszkoz rendelkezésre bocsatasa, egyéni védoeszkoz biztositasanak
hianya, vagy a munkavégzéssel kapcsolatban sziikséges utasitasok elmaradasa.
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A munkabalesetek nagy része elkeriilhet6é lenne, ha a munkaltatéok és a munkavallalok
betartanak az eléirasokat.

17 haldlos kozuti munkabaleset is tortént, amelyek nem munkavédelmi hianyossagokra
vezethetdk vissza.

2.1.3. A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolut szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az @sszes
munkabaleset esetében 1000 f6 munkavallalo, a haldlos munkabalesetek esetében 100
000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata tekintetében 2021-ben noévekvé, majd ezt kovetden 2022-t6l
folyamatosan esokkend tendencia volt tapasztalhato.

A halalos munkabaleseti rata, hasonloképpen alakult a munkabaleseti ratdhoz képest, vagyis
2021-ben novekvO, ezt kovetbéen 2022-ben, illetve 2023-ban cs6kkend tendencia volt
tapasztalhatd. 2024-ben emelkedés mutatkozott, azonban a 2023-ban tortent, de 2024-ben
lezart vizsgalatok emelik az el6z6 évhez képest a killonbséget.

A 6. szamu abra adatai a munkabaleseti ratak tendenciajat mutatja.

Munkabaleseti rata (1 000 fore) és
halalos munkabaleseti rata (100 000 f6re)

6,0
4,4 47 45 4,4 43
2o — B e —
y 14 1,8 14 13 1,6
, —— ;
0,0

2020 2021 2022 2023 2024

== Az 1 000 munkavallaléra juté mutaté (munkabaleseti)

e=¢==100 000 munkavallaldra jut6 gyakorisagi mutat6 (halalos munkabaleseti)

6. szdmu &bra: A munkabaleseti ratak tendencigja

2.1.4. A munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek varmegyék szerinti alakulasat tekintve 2024-ben az 1000 fére jutd
munkabaleseti rata
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Komarom-Esztergom varmegyében (5,9),

Heves varmegyében (5,4),

Fejér varmegyében (5,3),

Somogy varmegyében (5,3, és

Baranya varmegyében (5,3) volt a legmagasabb.

A legalacsonyabb munkabaleseti rata

Békeés varmegyében (3,4),

Tolna varmegyeében (3,5),

Fovarosban (3,8),

Zala varmegyében (3,8),

Pest varmegyében (3,8),

Csongrad-Csanad varmegyében (3,8) és
Hajdl-Bihar varmegyében (3,9) fordult elé.

A munkabaleseti ratdk varmegyék szerinti alakulasat a 7. szamu abra mutatja.

Munkabaleseti rita
(1000 munkavallaléra
jutd munkabalesetek)

] [3,0-3,9]
] [40-4,4]
D [4I5_4J9]
. [5I0_6J4]

7. szdmu dbra: A munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakulasa

A 100 000 fére jutd haldlos munkabaleseti rata

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében (4,8),
Bacs-Kiskun varmegyében (4,3),

Heves varmegyében (3,9),

Zala varmegyében (3,4) és

Békés varmegyében (2,8) volt a legmagasabb,

mig a legalacsonyabb
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- Baranya varmegyében (0,0),
- Somogy varmegyében (0,0),
- Tolna varmegyében (0,0) és
- Vas varmegyében (0,0) volt.

A halalos munkabaleseti ratak varmegyeék szerinti alakulasat a 8. szdmu &bra mutatja.

Halalos munkabaleseti rdata
(100 000 munkavallaléra
juté munkabaleketek)

] [0,0-04]
I:' [0:5_1:4‘]
W [15-19]
. [2!0_314]

8. szdmu &bra: A halélos munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakulasa
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2.2. A munkabalesetek munkaltatoi  Kkivizsgaldsaval kapcsolatos
tapasztalatok

A beérkezett ¢és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan megallapithatd, hogy a
balesetvizsgalatok jellemzéen az Mvt. alapjan, munkavédelmi szaktevékenység
keretében torténtek. EImondhaté azonban, hogy a balesetvizsgalat soran, a baleset okakent
legtébbszor a balesetet szenvedett munkavéllalé figyelmetlenségét vagy mulasztasat
allapitottdk meg. A munkabaleset kivizsgélasokra az volt a jellemzd, hogy a munkaltato,
illetve az &ltala megbizott balesetet vizsgdlé a serilést szenvedett munkavallalo
mulasztasainak feltarasara fektette a hangsllyt, a balesetvizsgalat a munkaeszkdzok,
védoberendezések és a munkakoriilmények szerepét nem, vagy nem teljes koriien vette
figyelembe.

A munkavédelmi hatdsag helyszini ellendrzése soran szinte mindig megallapithat6 volt, hogy
az eseményt nem vizsgaltak teljes kortien, ezért a munkabaleseti jegyzokonyv olyan adatokat
tartalmazott, amelyek elfedték, csokkentették a munkaltatoi felelosséget.

A munkabaleseti jegyzOkonyvek feldolgozasa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak hidnyossagai az aldbbiak szerint dsszegezhetd:

e a munkabaleseti jegyzokonyvek hatosag részére torténd megkiildését a munkaltatok
tobbségében hataridoben teljesitették, de azert eléfordult a hataridén tili bekiildés
Is;

e a baleseti jegyzOkonyvek kitoltése nem mindig van Osszhangban a kitoltési
Utmutatoval, gyakran eléfordulnak adathianyos munkabaleseti jegyzokonyvek is;

e a baleset leirdsa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem Osszefiiggd adatokat
sorol fel, amelybdl nehéz a baleset valodi okat megallapitani;

e asérilt és a baleset tantinak meghallgatasa tébbszor elmarad;

e a baleset bekOvetkezéséert a munkaltatdo a sériltre probalja athéaritani a
felel6sséget, ezaltal igyekszik a sajat feleldsségét csokkentent;

e amunkaltato altal a megelézés érdekében megtett intézkedések nem megfelelek s
foleg a megfeleld miiszaki intézkedések maradnak el;

e szamos esetben tapasztalja a hatosag, hogy a jegyzékonyvet Kitolté személyek
ismeretei hianyosak, gyakorlatlanok. Eléfordul az is, hogy nem munkavédelmi
szakember tolti ki a jegyzokonyvet.

Az eltitkolt munkabalesetekrdl a munkavédelmi hatdsag panasz, kérelem, a renddrség, vagy a
korményhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard hatdsdg megkeresése
kapcsan szerez tudomast.
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3. A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésaghoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés
gyanuk és fokozott expozicids esetek

(Jelen fejezet a munkavedelmi hatésag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2024. januar 1-jét61 2024. december 3 1. napjaig a munkavédelmi hatésaghoz 327 foglalkozasi
megbetegedés gyanut jelentettek be és a munkaltatbk 521 fokozott expozicids eset
kivizsgalasardl értesitették a munkavédelmi hatosagot (ez 525 f6 dolgozOt érintett). A
foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szold
27/1996. (V1. 28.) NM rendelet szerint a Kivizsgalt foglalkozéasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egyutt a kormanyhivatalok tovabbitottak
a Nemzeti Népegészségugyi és Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségligyt FoOosztdly részére a bejelentés teljes kortiségének, és szakmai
megalapozottsaganak elbiralasa celjabdl. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok
vizsgaljak ki, az elkészllt dokumentéciot a terlletileg illetékes kormanyhivatalnak kuldik
meg, ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgalas szakszertiségét.

A 2024. évben a bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez
viszonyitva jelentés mértékben csokkent (2023. évben 1413 bejelentés volt), mely a
koronavirus (SARS-CoV-2) fert6zés bejelentés szam csokkenésének koszonheto.

Az agazati bontasban megadott adatokbol kitlinik, hogy 2024. évben a legtdbb foglalkozasi
megbetegedés gyanls eset - az 0Osszes bejelentés 67,3%-a — még mindig a human-
egészségiigyi és szocidlis ellatas teriiletérdl érkezett, mely az 1j tipust koronavirus (SARS-
CoV-2) fertdzés bejelentésébdl adodott. 2023. évben is ebbdl az agazatbol érkezett a legtobb
bejelentés (87,12%), azonban a bejelentés aranya csokkent.

A bejelentések dontd tobbsége (75,5%) bioldgiai koroki tényezok altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyantija miatt érkezett, egyéb koroki tényezd miatt kevés szammal torténik
bejelentés.

Az elfogadott és nyilvantartasba vett fokozott expozicios esetek részletes elemzése a 3.2
pontban talalhato.

3.2. A 2024. evi foglalkozasi megbetegedesek és a fokozott expozicios
esetek 6sszefoglal6 adatai
(A munkavédelmi hatésadg altal kivizsgalt és a Nemzeti Népegeszségugyi Kozpont

Munkahigienés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya dltal a 2024. évben elfogadott esetek
elemzése)
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3.2.1. A foglalkozéasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek dsszefoglald
adatai

3.2.1.1. Az esetek leirasa

2024-ben 13 500 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vettink nyilvantartasba, ami 22%-
kal tobb, mint a 2023. évi esetszam (11 057 eset). A foglalkozasi eredetli, 0j tipusu
koronavirus (SARS-CoV-2) altal okozott megbetegedések az 0Osszes foglalkozasi
megbetegedés 99,3%-at teszik ki (13 401 eset; részletesebben lasd a 3. fejezetben). A nem
COVID-19 foglalkozasi megbetegedési esetek szama 2024-ben 99 volt, ami tébb mint
haromszorosa az el6z6 évi adatnak (31 eset). A nem COVID-19 megbetegedések 54%-a jart
keres6képtelenséggel (2023-ban 71%). A regisztralt fokozott expozicids esetek szama 500
volt, ami az el6z6 évi adathoz (322 6) képest 55%-kal tobb (9. szamu abra). A diagrambdl
lathatd, hogy kozel két évtizede csokkent a foglalkozasi megbetegedés gyanu orvosi
észleléseinek szama, mely az utébbi évben kismértékii emelkedést mutatott.

1340]
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254 274 245 120 168 191 277 245 230 175 148 116 45 80 31 9

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—a— Foglalkozasi megbetegedések —e— COVID-19 —&— Fokozott expozicidk

9. szamu abra: A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek szaménak alakulasa,
2009-2024

3.2.2. A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések (mérgezések)

3.2.2.1. Anem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések altalanos jellemzdi

A nem COVID-19 foglalkozéasi megbetegedéssel regisztraltak (99 f6) kozott tobbségben
voltak a n6k (56 f6, 57%) a férfiakkal (43 £6, 43%) szemben (10. szamu abra).
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10. sz&dmu &bra: A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasa, 2024

A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések korcsoportonkénti és nemenkénti
megoszlasat a 11. szamu abra mutatja be.
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11. szdm0 &bra: A nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama korcsoportok és nemek
szerint, 2024

A legtébb nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedés a targyévben Borsod-Abalj-Zemplén
varmegyében fordult eld (27 eset), megelézve Budapestet (14 eset) is. A 2024. évben Heves,
Nograd, Tolna és Vas varmegyéb6l nem regisztraltunk nem COVID-19 foglalkozasi
megbetegedést (12. szamu abra).
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12. sz&dmu &bra: A nem COVID-19 foglalkozési megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazasban
allora jutd esetszam varmegyénként, 2024 (2024. I-1V. negyedévében alkalmazasban all6k szama
alapjan)

3.2.2.2. Halalos kimenetelii nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések

2024. évben 3 halalos kimenetelii nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedés fordult el6 (13.
szdmu &bra), 2023-ban 1 ilyen esetet vettlink nyilvantartasba.

Esetszam Diagnozis Foglalkozas

3 férfi B8 Banyaszati technikus

13. szam0 abra: Haldlos kimenetelii nem COVID-19 foglalkozasi megbetegedések, 2024

3.2.2.3. Tomeges foglalkozasi megbetegedések

Tomeges (egy idOben, azonos munkahelyen, legaldbb 5 f&6 munkavallal6t érintd) foglalkozasi
megbetegedést targyévben 2 esetben regisztraltunk (14. szamu abra). Mindkét eset Borsod-
Abalj-Zemplén varmegyébdl Kkeriilt bejelentésre, az egyikben (scabies fert6zés) 10
munkavallalo (9 né, 1 férfi), a masikban (calicivirus-fert6zés) 8 munkavallald (6 né, 2 férfi)
volt érintett.
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Esetszam Nem Megbetegedés Foglalkozas

Apolo, szakapolo (7 £6), Segédapold, miitéssegéd (2 £6),
Szakorvos (1 {6)

Segédapolo, miitéssegéd (3 £8), Apolo, szakapold (3 £5),
8 6 n6, 2 férfi Calici Egészségiigyi dokumentator (1 £6), Egészségiigyi
tevékenységet folytatd egység vezetdje (1 6)

14. szdm0 &bra: A COVID-19 okozta foglalkozasi megbetegedések, 2024

10 9 né, 1 férfi Scabies

3.2.3. A COVID-19 okozta foglalkozasi megbetegedések

3.2.3.1.A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések altalanos jellemzoi

2024-ben 13 401 COVID-19 altal okozott foglalkozasi megbetegedést vettiink
nyilvantartasba, 2375 esettel tobbet, mint az el6z6 évben (11 026 f6). A megbetegedettek
kozott nagy tobbségben voltak a ndk (10 430 {6, 78%) a férfiakkal (2971 {6, 22%) szemben
(15. szamu és 16. szamu abra).

a N
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15. szdm0 &bra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések nemenkénti megoszlasa, 2024
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16. szdmu &bra: A COVID-19 foglalkozasi megbetegedések szama korcsoportok és nemek szerinti
bontasban
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A legtobb foglalkozasi eredeti COVID-19 megbetegedés (1000 feletti esetszammal)
targyevben Budapesten (2898 eset, 21,6%), Hajdu-Bihar (1804 eset, 13,5%), Bacs-Kiskun
(1243 eset, 9,3%) és Pest varmegyében (1171 eset, 8,7%) fordult el6 (17. sz&mu &bra és 18.
szamu abra).

Varmegye esetszam

Budapest 2898 21,6
Hajdu-Bihar 1804 13,5
Bacs-Kiskun 1243 9,3
Pest 1171 8,7
Csongrad-Csanad 963 7,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 872 6,5
Baranya 808 6

Borsod-Abalj-Zemplén 687 51
Veszprém 639 4,8
Somogy 418 3,1
Zala 371 2,8
Gyor-Moson-Sopron 352 2,6
Békés 337 2,5
Tolna 308 2,3
Fejér 192 1,4
Heves 135 1

Ndégrad 62 0,5
Komarom-Esztergom 56 0,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 47 0,4
Vas 38 0,3

Osszesen 13401 100

17. szama abra: A COVID-19 okozta foglalkozasi megbetegedések varmegyénkénti megoszlasa, 2024
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18. sz&dmu &bra: A COVID-19 okozta foglalkozasi megbetegedések szama és a 100 ezer
alkalmazasban allora jutd esetszam varmegyénként, 2024

3.2.4. A fokozott expozicids esetek

3.2.4.1.A fokozott expozicios esetek altalanos jellemz6i

2024-ben 500 fokozott expozicios esetet vettiink nyilvantartasba, 55%-kal tobbet, mint 2023-
ban (322 eset). A fokozott expozicidval érintett munkavallalok talnyomo tobbsége ferfi volt, a
nemek aranya: 384 férfi (77%), 116 n6 (23%) (19. &bra). Az esetek legnagyobb arédnyban
(30%) a 30-40 év kozotti korosztalyt érintették (20. abra).
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19. sz&dmu &bra: A fokozott expozicids esetek nemenkénti megoszlasa, 2024
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20. szdmu abra: A fokozott expozicids esetek szama korcsoportok és nemek szerinti bontasban, 2024

A fokozott expozicios esetek koziil a legtobb Pest varmegyében (236 eset, 47,2%) fordult eld
(21. abra). A tobbi bejelentés Komarom-Esztergom (114 eset, 22,8%), Jasz-Nagykun-Szolnok
(56 eset, 11,2%), Fejér (33 eset, 6,6%), Nograd (12 eset, 2,4%), Somogy (8 eset, 1,6%), Zala
(6 eset, 1,2%), Heves (6 eset, 1,2%), Veszprém (5 eset, 1%), Baranya (2 eset, 0,4%) és Békés
varmegyébdl (1 eset, 0,2%), illetve Budapestrdl (21 eset, 4,2%) érkezett. Nem tortént
bejelentés 8 varmegyébdl (Bacs-Kiskun, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Gyor-
Moson-Sopron, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Vas, Tolna).
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21. szam( abra: A fokozott expozicids esetek szama és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd esetszam
varmegyénként, 2024 (2024. I-1V. negyedévében alkalmazésban allok szdma alapjan)

A fokozott expozicios esetek 98%-at kémiai koroki tényezOk okoztak (490 eset), 2%-at zaj
(10 eset). A kémiai koroki tényezok okozta fokozott expozicids esetek szama az el6z6 évhez
képest (319 eset) 171 esettel tobb (22. &bra). A fokozott expozicids esetek szdmét koroki
tényezOk és nemek szerinti bontasban a 23. dbra mutatja be.
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22. szamU &bra: A fokozott expozicios esetek szama koroki tényezok szerint, 2016-2024
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23.

szamU abra: A fokozott expozicios esetek szama koroki tényezdk és nemek szerinti bontdsban,
2024
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3.2.4.2. Zaj okozta fokozott expozicids esetek

2024-ben 10 fokozott zajexpozicios esetet vettlink nyilvantartasba, a 2023. évi 3 esettel
szemben (24. és 25. szamu abra). Az esetek valamennyi érintettje férfi.

Ev Szam %

2007 18 35,3
2008 31 27,4
2009 19 54,3
2010 25 24,5
2011 15 14,4
2012 7 19,4
2013 13 34,2
2014 4 9,3
2015 29 43,3
2016 26 43,3
2017 13 30,2
2018 22 57,9
2019 10 26,3
2020 8 6,5
2021 2 0,8
2022 0 0
2023 3 0,9
2024 10 2

24. szamu dbra: A zaj okozta fokozott expozicios esetek szama és aranya a fokozott expozicios esetek
kozott, 2007-2024
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019/ 2020 2021 2022 2023 2024

Varmegye 2015 2016 2017/ 2018| 2
1

Budapest - 1

Baranya 1 = = 14 - - - - - 2
Bacs—Kiskun 5 - - - - - - - - -
Békés = = - - - - - - -

Borsod—Abalj—Zemplén - 5 - - | - - - - - -

Csongrad-Csanad - - = = - - - - - -

Fejér - - - | - - - - - - 2
Gy6r-Moson-Sopron - - - = = = 5 - - -
Hajdu-Bihar - - - 1 2 - - - - -
Heves 7 - 1 - = = = = - -
Koméarom-Esztergom - - - - - - - - - -
Nograd - = = = - - - - - -
Pest - - - - - 5 2 - - -
Somogy 11 1 = = - - - - - -
Szabolcs-Szatmar-Bereg - - - | - - - - - - -

Jasz—Nagykun—Szolnok - - = | = = - - - - -
Tolna 1 2 1 - - - - - - -
Vas - - = = = = = - - -

Veszprém 4 - - - - - - - - -
Zala - 17 | 10 7 8 3 - - 1 4

Osszesen

25. szamu abra: A zaj okozta fokozott expozicios esetek szama terileti bontasban, 2015-2024
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3.2.4.3. Vegyi eredetii fokozott expozicids esetek

2024-ben 490 fokozott vegyi expozicios esetet regisztraltunk, 54%-kal tébbet az el6z6 évhez
képest (319 eset) (26. szamu abra). Az esetek nemek szerinti megoszléasa: 374 (76,3%) férfi,
116 (23,7%) n6. A vegyi eredetli fokozott expozicios esetek legnagyobb aranyban (31%) a
30-40 év kozotti korosztalyt érintették.

Ev Szam %

2005 69 27,8
2006 53 32,3
2007 33 64,7
2008 82 72,6
2009 16 457
2010 77 75,5
2011 89 85,6
2012 29 80,6
2013 25 65,8
2014 39 90,7
2015 38 56,7
2016 34 56,7
2017 30 69,8
2018 16 421
2019 28 73,7
2020 115 93,5
2021 253 99

2022 385 100
2023 319 99

2024 490 98

26. szamU &bra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek szdma €s aranya a fokozott expozicios
eseteken belul, 2005-2024

A vegyi eredetli fokozott expozicios esetek teriileti megoszlasat a 27. szamu abra mutatja be.
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Varmegye Esetszam
Pest 236 48,2
Komarom-Esztergom 114 23,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 56 11,4
Fejér 3] 6,3
Budapest 19 3,9
Nograd 12 2,4
Somogy 8 1,6
Heves 6 1,2
Veszprém 5 1,0
Zala 2 0,4
Békés 1 0,2
Osszesen 490 100

27. szamu abra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek varmegyék szerinti megoszidsa, 2024

A kémiai koroki tényez6k okozta fokozott expozicids esetek 95,5%-at (468 eset) fémek, 4%-

at (19 eset) szerves oldoszerek és kevesebb, mint 1%-at egyéb vegyi anyagok (3 eset) okoztak
(28. szamu ébra).

19; 3,9%

3;0,6%

—o
et B Fémek

M Szerves olddszerek

, mEgyéb
i i

28. szamu abra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek szama és megoszldsa, 2024

Fémek okozta fokozott expozicios esetek

A fémek altal okozott fokozott expozicids esetek szama 2024-ben 468 volt, ami 62%-kal
tobb, mint a 2023. évi esetszam (289 f6). A fokozott fémexpoziciok az Osszes fokozott
expozicios eset 93,6%-at teszik ki (a vegyi fokozott expoziciok 95,5%-a).

Nikkel: 2024-ben Osszesen 392 fo6 munkavallald fokozott nikkelexpozicids esetét
regisztraltuk (a fokozott fémexpozicids esetek 80%-a). A bejelentések Bekés (1 férfi), Fejér
(14 férfi, 7 n6), Heves (1 férfi), Jasz-Nagykun-Szolnok (6 férfi), Komarom-Esztergom (64
férfi, 40 nd), Nograd (10 férfi, 2 no), Pest (176 férfi, 50 nd), Somogy (3 férfi, 4 n6), Veszprém
(1 férfi), Zala (1 férfi, 1 né) varmegyébdl és Budapestrol (9 férfi, 2 nd) torténtek. A 2023.
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évben 264 fokozott nikkelexpozicios esetet vettiink nyilvantartasba, dontd részben Pest és
Komarom-Esztergom varmegyébol.

Olom: 2024-ben &sszesen 54 f& munkavallalo fokozott 6lomexpozicids esetét vettik
nyilvantartasba (a fokozott fémexpozicios esetek 11,5%-a). A bejelentések Jasz-Nagykun-
Szolnok (50 férfi) és Heves (3 férfi, 1 nd) varmegyébdl érkeztek. A 2023. évben 14 esetet
regisztraltunk, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyébdol.

Kobalt: 2024-ben 6sszesen 11 f6 munkavallalo fokozott kobaltexpozicios esetét regisztraltuk
(a fokozott fémexpozicids esetek 2,2%-a). A bejelentések Fejér (7 férfi), Pest (1 férfi),
Veszprém (1 nd, 2 férfi) varmegyébdl torténtek. A 2023. évben 8 fokozott kobaltexpozicios
esetet vettlink nyilvantartasba, Pest varmegyébdl.

Aluminium: 2024-ben 0Osszesen 4 f6 munkavallalo fokozott aluminiumexpozicids esetét
regisztraltuk (a fokozott fémexpozicids esetek 0,8%-a). A bejelentések Komarom-Esztergom
varmegyébdl (2 férfi) és Budapestr6l (2 férfi) torténtek. A 2023. évben 1 ilyen eset fordult
eld.

Arzén: 2024-ben 6sszesen 4 f6 munkavallald fokozott arzénexpozicios esetét regisztraltuk (a
fokozott femexpozicios esetek 0,8%-a). A bejelentések Komarom-Esztergom (4 nd)
varmegy¢bdl torténtek.

Higany: 2024-ben Gsszesen 2 f6 munkavallalo fokozott higanyexpozicids esetét regisztraltuk
(a fokozott fémexpozicios esetek 0,4%-a). A bejelentések Pest (1 férfi, 1 nd) varmegyébol
torténtek.

Krém: 2024-ben 6sszesen 1 f6 munkavallalo fokozott kromexpozicios esetét regisztraltuk (a
fokozott fémexpozicids esetek 0,2%-a). A bejelentés Budapestrél (1 férfi) tortént. 2023-ban 2
eset kerult nyilvantartasba.

Szerves oldoszerek okozta fokozott expozicios esetek

2024-ben 19 szerves oldoszerek altal okozott fokozott expozicios eset kerllt rogzitésre, ez
megegyezik a mualt évi esetszammal (19 eset).

Anilin: 2024-ben 4 anilin okozta fokozott expozicios esetet vettink nyilvantartasba (a
fokozott szerves olddszerexpozicids esetek 21,1%-a). Teriileti megoszlas szerint az eseteket
Fejér (3 férfi) és Heves (1 nd) varmegyébdl jelentették be.

Dimetilformamid: 2024-ben 4 dimetilformamid altal okozott fokozott expoziciés esetet
regisztraltunk (a fokozott szerves olddszerexpozicids esetek 21,1%-a) Az esetek mindegyike
Komarom-Esztergom (3 férfi, 1 n6) varmegyébdl keriilt bejelentésre. A 2023. évben 12 esetet
vettunk nyilvantartasba, Komarom-Esztergom varmegyébdol.

Izopropil-alkohol (2-Propanol) 2024-ben 4 izopropil-alkohol (2-Propanol) altal okozott
fokozott expozicios esetet regisztraltunk (a fokozott szerves oldoszerexpozicios esetek 21,1%-
a) Az esetek Somogy (1 nd) varmegyébdl és Budapestrdl (3 férfi) keriiltek bejelentésre. A
2023. évben 1 esetet vettiink nyilvantartasba, Budapestrdl.

Toluol: 2024-ben 3 toluol &ltal okozott fokozott expozicios esetet regisztraltunk (a fokozott
szerves oldoszerexpozicios esetek 15,8%-a), Pest varmegyébdl (3 férfi). A 2023. évben 1
esetet vettiink nyilvantartasba, Pest varmegyébdol.
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Diklérmetan: 2024-ben 2 diklérmetan altal okozott fokozott expozicids esetet regisztraltunk
(a fokozott szerves oldoszerexpozicios esetek 10,5%-a) Mindkét eset (2 férfi) Budapestrél
kerllt bejelentésre.

Metanol: 2024-ben 1 metanol altal okozott fokozott expozicids esetet regisztraltunk (a
fokozott szerves oldoszerexpozicios esetek 5,3%-a) Az eset (1 férfi) Pest varmegyébdl kertilt
bejelentésre.

Sztirol: 2024-ben 1 sztirol altal okozott fokozott expozicids esetet regisztraltunk (a fokozott
szerves oldoszerexpozicios esetek 5,3%-a), Veszprém varmegyébdl (1 férfi). A 2023. évben 3
esetet vettlink nyilvantartasba, Komarom-Esztergom varmegyébdl.

Egyéb vegyi eredetii fokozott expozicios esetek

2024-ben 3 egyéb vegyi eredetii (szén-monoxid okozta) fokozott expozicids eset kertlt
rogzitésre Pest varmegyébol (az dsszes fokozott expozicids eset 0,6%-a). Az esetek érintettje
3 ferfi volt. 2023-ban 11 esetben tortént bejelentés, szintén Pest varmegyébol.

A 2024. évben nyilvantartasba vett fokozott expozicids esetek adatait a 29. szdmu abra
Osszesiti.

Osszes vegyi

Osszes fokozott

Csoport Megnevezés Eeds expozicids esethez f(,)lft’)zott
m viszonyitva (%) ecip)sc;zllslc;ivtzsethez
Nikkel 392 78,4 80
Olom 54 10,8 11,02
Kobalt 11 2,2 2,24
Fém Aluminium 4 0,8 93,6 0,82 95,5
Arzén 4 0,8 0,82
Higany (szervetlen) 2 0,4 0,41
Krém 1 0,2 0,20
Anilin 4 0,8 0,82
Dimetilformamid 4 0,8 0,82
I1zopropil-alkohol (2-Propanol) 4 0,8 0,82
Toluol 3 0,6 0,61
Szerves oldoészer — ; 3,8 39
Diklormetéan 2 0,4 0,41
Metanol 1 0,2 0,20
Sztirol 1 0,2 0,20
Toluol 3 0,6 0,61
Egyéb Szén-monoxid 3 0,6 0,6 0,61 0,6
Zaj Z3j 10 2 2 - -

29. szamu 4bra: Fokozott expozicios esetek szama és aranya, 2024
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4. Foglalkozas-egészséguigyi alapszolgalatok és szakellatdé helyek
2024. évi tevékenysége

(Jelen fejezet a Nemzeti Népegészségugyi es Gyogyszereszeti Kozpont Munkahigiénés és
Foglalkozés-egészségiigyi Féosztaly tajékoztatasat tartalmazza)

4.1. Foglalkozés-egészségugyi alapszolgalatok

2024-ben az elfogadott jelentések alapjan 1935 (2023-ban 1963) orvos nyujtott foglalkozas-
egészségugyi alapszolgaltatast a szervezett munkavégzésben foglalkoztatott munkavallalok
szdméra. Az orvosok szamaban 1,4%-0s csdkkenés volt az elmult évhez viszonyitva.

A foallasu tizemorvosok szama 17 foével csokkent, dsszesen 695 6 (2023-ban 712 £6) volt
2024-ben. A részallasu orvosok szama 1240 6 volt 2024-ben (2023-ban 1251 £6), szamuk 51
fovel csokkent.

E szakképesitéssel rendelkezd orvosok szama 2024-ben 1756 {6 (2023-ban 1758 f6) volt,
amely kozel azonos az el6z6 évhez viszonyitva. A szakorvos felligyelete mellett végzi a
tevékenységet 179 f6 (2023-ban 205 f6), amely 12,7%-0s csOkkenést mutat. Az
alapszolgalatokban tevékenykedd foglalkozéas-egészségiigyi szakapolok szama 1598 6, 47
fovel kevesebb, mint 2023-ban volt (2023-ban 1645 f6). Szakképesitéssel nem rendelkez6
egészségiigyl szakdolgozok szama 1021 {6 (2023-ban 568 {0) volt, amely 79,7%-0s
emelkedést mutat. Az alapszolgalatokban dolgozé egyéb diplomasok, - elsésorban
ergonémus, pszicholégus - szama tobb mint kétszeresére emelkedett az elmult évhez
viszonyitva. 2024-ben 694 f6 volt (2023-ban 271 f6 volt), akiknek egy része foglalkozas
egészségugyi kézpontokban dolgozik.

A foglalkozas egészségiigyi ellatassal rendelkezd gazdasagi egységek (munkaltatok) szdma 75
131 (2023-ban 168 392) volt. Az el6z6 évben ez a magas szam abbol adodott, mert volt olyan
szolgaltato, aki nem valds adatot adott meg.

Ezekben a gazdalkodd egységekben a foglalkozéas-egészsegugyi alapszolgalatok Altal
szervezett munkavégzésben dolgoz6 munkavallalok szama csokkent, 2 209 831 6 (2023-ban
2228 211 f6) volt.

Ezen egysegek létszam kategdria (mikro-, kis-, kdzepes-, nagy vallalkozasok) szerinti szamat
és megoszlasat a 30. és a 31. szamu abra szemlélteti.
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Egységek Munkavallalék

Csoportok szama szama
186 939
10-49 f6t foglalkoztato kisvallalkozasok 19 526 420 315
50-249 {6t foglalkoztatd kozepes vallalkozasok 5952 610 767
250 vagy tobb {6t foglalkoztatd nagyvallalkozasok 1260 991 810

30. szamu &bra: A munkavéallalok szama a gazdasagi egységek létszam kategdridja szerint, 2024
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31. szdmU &bra: Az ellatott gazdasagi egységek létszdm kategoria szerinti megoszlasa

A hatéalyos szabalyozas szerint, a szolgalatok altal ellatott munkavallalokat - a foglalkozas-
egészségulgyi orvos véleményének figyelembevételével - a munkaltatonak mindségi becslés
alapjan A-D foglalkozas-egészségi osztalyba kell sorolnia.

A legtobb munkavallal6 a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba (kereskedelem, vendéglatas,
ipari szolgaltatas) tartozott, ezt kovetik a ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba (épitdipar,
vegyipar, egészségigy), majd a ,,D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok (oktatas, banki
és egyéb iroda tipust szolgaltatas). A legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban
dolgoznak. A foglalkozas-egészségi osztalyok szerinti megoszlast a 32. szami abra
tartalmazza.
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32. szamu abra: Az ellatott foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozas-egészségi osztalyok szerint

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok munkaegészségligyi szaktevékenységei koziil a
legfontosabb a munkahelyi kockazatbecslésben valé kozremiikodés, valamint a
munkaegészségligyi vizsgalatok soran regisztralt munkavégzésbdl és munkakornyezetbdl
ered6 egészségre artalmas kockazati tényezOk regisztralasa. 2024-ben 6sszesen 432 306
helyszini munkaegészségugyi vizsgalatot végeztek a szolgalatok.

A munkaegészségugyi vizsgalatok soran 3 414 360 koroki tényezdnek kitett munkavallalot
regisztraltak a foglalkozés-egészségiigyi alapszolgalatok. A munkahelyi koroki tényezék
hatasanak Kitettek szamat és azok megoszIlasat a 33. szdmu &bra mutatja.
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33. szdmu &bra: Munkahelyi koroki tényezdk

A munkahelyen jelenlévd egészségkarositd kockazatok trendje az elmult évtizedekben
jelentdsen atalakult. Mig kordbban vezetd helyen a zaj és a baleseti veszély allt (pl.
nehéziparban), napjainkban a fokozott pszichés megterhelés, a pszichoszocialis és az
ergonomiai koroki tényezok allnak vezetd helyen. Ebben jelentds szerepet jatszanak az 1j,
iroda tipusu munkahelyek. Emellett tovabbra is kiemelkedd a biologiai koroki tényezdk
részaranya. Ehhez kapcsolddik, hogy az alapszolgalatok 2024-ben 68 880 munkakdrhoz
kapcsolodo véddoltast adtak be.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalo csak olyan munkéara és
akkor alkalmazhato, ha annak ellatdisdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
egészsege és testi epsége varhatdan nem karosodik a munkavégzes soran, tevekenysége sem
masok szdméra, sem utddaira nem jelent veszélyt.

A munkavallaldknak a munkara — kilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi orvos vegzi,
tevékenységének egyik legfontosabb prevencios eleme. Az eldzetes, iddszakos, soron kiviili,
zard vizsgalatok adnak lehetOséget és alapot a munkavallald6 munkavégzé képességenek
megitélésére, az egészségi allapot valtozasanak nyomon kovetésére, az esetleges munkahelyi
eredetli karosodasok iddben torténd felismerésére, a sziikséges (egyéni €s vallalat szintil)
beavatkozasi stratégia kidolgozasara. E tevékenység nem csak a munkavallalok egészsége
szempontjabol fontos, hanem minden gazdasagi 4g teljesitOképességét alapvetden
befolyasolja. Kiemelendé a sériilékeny csoportok, a kronikus betegségben szenveddk, a
rakkeltdvel exponaltak egészségiigyi feliigyeletének szerepe.
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Emellett meg kell emliteni, hogy a foglalkozas-egészséguigyi alapszolgalatok a munkakori
alkalmassagi vizsgalatokon tul egyéb vizsgalatokat is végeznek.

2024-ben 6sszesen 1 982 496 (2023-ban 2 089 479) orvosi alkalmassagi vizsgélat tortént,
amely 5,1%-0s csokkenést jelent az el6z6 évhez viszonyitva, ezek megoszlasat a 34. szamu
abra mutatja be.
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34. szamu &bra: Munkakori alkalmassagi vizsgalatok megoszlasa

Az alapszolgalatok feladatai kdzé tartozik még a foglalkozasi gondozoi tevékenység (tercier
prevencid) ellatdsa. E tevékenység szintén a munkavégzd képesség meglrzését szolgilja,
mely a munkavallald szamara konnyen elérhetd. 2024-ben a gondozasi esetszdm 393 056
(2023-ban 366 615) volt, amely 27,9%-0s emelkedést mutat. A legtdbb gondozasi eset sziv-
érrendszeri megbetegedés miatt tortént, ezt kovetik a mozgasszervi-, illetve anyagcsere
megbetegedések (reészletesen prezentalja a 35. szamu abra).
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35. szadmU &bra: A gondozott csoportok szazalékos megoszlésa, 2024

Siirgésségi ellatast a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgalatok 21 385 esetben végeztek
(2023-ban 30 787). Ez 30,5%-0s emelkedést jelent az el6z6 évhez viszonyitva. Az esetek
els6sorban belgyogyaszati jellegii rosszullétek voltak (16 814). A munkabalesetek miatti
ellatas 4571 (2023-ban 6565) esetben tortént.

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 1639 (2023-ban 1799) volt, amely 8,9%-kal
csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.

Egyéb népegészségiigyi jelentéségli sziirdvizsgalat (elsésorban sziv-érrendszeri betegsegek és
rizikofaktorok, szajiiregi daganatok, melanomak kisziirése) 305 133 (2023-ban 278 740) volt,
amely 9,5%-o0s emelkedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészségmegtrzd tevékenységlk soran felvilagosito,
tajékoztatd eldadasokat tartanak, egészségfejlesztd programokat szerveznek. 4 746 (2023-ban
4 910) eldadast és programot tartottak meg a munkahelyeken, amelyeken 125 463 (2023-ban
123 040) munkavallalo vett részt, 2%-kal tébben, mint az el6z6 évben, 5 260 (2023-ban 5
562) gazdasagi egységben.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalatok éves dsszes forgalma 2024-ben 3 026 244 (2023-
ban 3 112 602) volt, amely 2,6%-0s csokkenést mutat az el6z6 évi forgalmi adatokhoz
viszonyitva. A kovetkezd tevékenységekbdl adodik Ossze: Osszes munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalat szama (1 982 496), gondozasi esetszam (393 056), véddoltasok szama
(79 266), munkabalesetek szdma (10 028), sulyos munkabaleset kivizsgalasanak szama (305),
bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama (1639), bejelentett fokozott expozicids esetek
szama (298), siirg6sségi ellatas (21 385), népegészségiigyi szlirévizsgalatok szama (305 133),
egyeb gydgyito ellatas (232 638)
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4.2. Foglalkozas-egészsegugyi Szakellaté Helyek 2024. évi munkdja

A foglalkozés-egészségugy Il. progresszivitasi szintje a foglalkozas-egészségligyi szakellatd
hely. A foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek végzik:

e |I. fokon a munkakari, a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,
e a foglalkozasi megbetegedések gyanuja miatt beutaltakkal kapcsolatos
konziliumot,

e az allaskeresOk atképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalatot,

o akozfoglalkoztatashoz sziikséges munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot,

e amegvaltozott munkaképességl allaskeresok,

e az alkalmi munkavallalék foglalkoztathatdsagaval kapcsolatos szakvéleményezést
a munkaiigyi feladatkoriikben eljar6 fovarosi €és megyei kormanyhivatalok
szamara,

o vallalkoz6 egészségligyi dolgozok egészségi vizsgalatat,

e nem iskolarendszerii képzésben tanulok beiskolazas eldtti palyaalkalmassagi
vizsgalatét,

e az egészségugyi felvilagositasi, tanacsadasi, egészségfejlesztési feladatokat.

A foglalkozas-egészségugy szolgaltatas keretében az alapellatas mellett 165 foglalkozas-
egészségugyi szakellatd hely is beszamolt munkajardl. Tevékenységik mutatdit a 36. szamu
abra tartalmazza.
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Vallalkozé egészségugyi dolgozok egészsegi alkalmassagi vizsgalata I. fokon ~ 3.878
Egészségligyi dolgozok munkakori és/vagy egészségligyi tevékenyseg 193
alkalmassagi vizsgélata 11. fokon
A munkakori alkalmassag I1. foku elbiralasa 759
Szakmai orvosi alkalmassag 1. foku elbiralasa 778
Palyavalasztasi tanacsadas 1.844
A kéziléfegyverek megszerzéséhez és tartdsahoz egészségi alkalmassag I1. 233
foku elbirélasa
A kozteriilet feliigyelok egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak II. 158
foku elbiralasa
Kozfoglalkoztatdsban résztvevok foglalkoztathatéségi szakvéleményhez 11.369
végzett vizsgalata
Szabalysértési eljarasban alkalmazott foglalkoztathatsagi szakvéleményhez 2 227
végzett vizsgélatok
Munkaiigyi Kézpontok kérésére felndtt képzésre jelentkezok beiskolazas 3942
elotti vizsgalata
Felnott képzésre jelentkezok beiskolazas eldtti vizsgalata sajat 38,757
kezdeményezésre
Foiskolara, egyetemre jelentkezok beiskolazas el6tti vizsgalata 7.909
Foglalkozassal 0sszefiiggd betegség gyanujaval vizsgaltak szama 274
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szdma 7
Bejelentett fokozott expozicios esetek szdma 22
Tanacsadas - orvosoknak 2.394
- munkaltatoknak 1.790
- munkavallaléknak 12.580
Foglalkozés-egészségugyi konzultacio a foglalkozés-egészségugyi 2 560
alapszolgalatok szamara
Egyéni vallalkozoknal hivatasos gépjarmii alkalmassagi vizsgalatok szama 1.809
Klfoldi munkavallalashoz munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat 672
Egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolodo alkalmasséagi vizsgalatok 744
Egyéb konzultaciok 8.900
Osszesen 103.094

36. szdmuU abra: Foglalkozas-egészségugyi szakellatd helyek vizsgalati esetszamai, 2024
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. A Munkavédelmi Iranyitasi Foéosztaly és a munkavédelmi
hatosagok tevékenysége

5.1. A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly fobb feladatai a
munkavédelmi hatdsag szakmai iranyitasaban

torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellendrzések lefolytatasa,

normativ utasitdsok, maddszertani Utmutatdk, szakmai ajanlasok és tajékoztaté anyagok
kiadasa,

ellenérzési iranyelv, éves hatdsagi ellendrzési terv és teljesitmény célkitiizés kiadasa,
tovabba ezek értékelése,

konzultaciok tartasa, szakmai képzes és tovabbképzés megtartasa,

hatosagi ellendrzésre felkészités, vizsga lebonyolitésa,

informatikai rendszer miitkodtetésében valo részvétel,

célvizsgalati programok és akciok elrendelése; az orszagos célvizsgalatok és akcio-
ellendrzések vizsgdlati szempontjainak, segédleteinek elkészitése; a munkavédelmi
hatdsag altal kildott jelentések értékelése és elemzése; 6sszefoglald jelentés készitése,
orszagos kampanyok megszervezése,

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciés esetek és munkabalesetek
kKivizsgalasaban vald részvétel,

a halalos munkabalesetek hatdsagi kivizsgalasanak elemzése és értékelése,

az elOre bejelentett ellendrzések iratanyaganak elemzése és ertékelése,

felugyeleti jogkdr gyakorlasa,

egyedi lgyekben - megbizolevél alapjan - a munkavédelmet érintéen ellenérzés
lefolytatasa,

szakmai irdnyitoként — megbizolevel alapjan — részt vehet a munkavédelmi hat6sag
helyszini ellenérzésében szakmai iranymutatas céljabol.

5.2. A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly tovabbi feladatai

részt vesz a munkavédelmet érintd jogszabalytervezetek, szabvanyok elékészitésében,
ellatja az egyéni védbdeszkozok megfeleloségét tanusitd, ellenérzé szervezetek
Kijelolésével és bejelentésével kapcsolatosan hatdskorébe utalt feladatokat,

elkésziti a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo jelentés tervezetét,

1d6ko6zi munkavédelmi tajékoztatokat ad kozre,

részt vesz a Munkavédelem Nemzeti Politikaja kialakitasaban és megvaldsitasaban,
tajékoztatast nyjt munkavédelmet érinté kérdésekben,

részt vesz az eurdpai uniés Munkafeliigyeleti Vezetd Tisztségviselok Bizottsaga ¢és
munkacsoportjainak tevekenységében, kijel6lt nemzeti kapcsolattartoként ellatja a
Knowledge Sharing Site rendszerrel kapcsolatos feladatokat,

miikodteti az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség Nemzeti
Fokuszpontjat,
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— ellatja az ,Egyiittmikodés a munkahelyek biztonsagaért” partnerségi programmal
kapcsolatos palyazatokkal 6sszefiiggd feladatokat,

— ellatja az igazsagiigyi szakértdi névjegyzékbe vételhez sziikséges szakmai gyakorlati id6
szakiranyu jellegének igazolasara szolgalé hatosagi bizonyitvany kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

— elldtja a jogszabalyban meghatarozott piacfelligyeleti hatosagi feladatokat, tovabba a
munkaeszkozoket, egyéni véddeszkozoket ¢érintéen a Kozponti Piacfeliigyeleti
Informacios Rendszer kapcsolattartoi feladatait, valamint részt vesz a Piacfelligyeleti
Munkacsoport munkajaban.

5.3. Munkavédelmi  Iranyitasi  Foosztaly  jogszabaly-el6készitési
tevékenyséege

5.3.1. Torvényi szintii szabalyozas

— A Kormany a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat, azok alkalmazéasanak
tapasztalatait, valamint a munkavédelemmel 0Osszefiiggésben 1év0 mads szakteriiletek
jogszabaly valtozasait folyamatosan monitorozza. Ennek eredményeképpen valt
szlikségesseé 2024-ben az Mvt. szakmai mddositasa.

A f6bb modositasok részletesebben:

e Az 1j eldirasok eldsegitik, hogy a munkaltatok naprakészen ¢€s atlathatoan kezeljék a
munkabiztonsagi és munkaegészségugyi dokumentéaciokat. A dokumentumok
naprakész kezelése és azok elektronikus tarolasa lehet6vé teszi, hogy a munkavallalok
¢s képviseldik konnyebben hozzaférjenek az aktualis munkavédelmi informécidkhoz.

e A munkabalesetek és a munkaltatd fogalmanak pontosabb meghatarozasa segiti a
jogalkalmazast és megteremti a jogszabalyok kozdétti koherenciat.

e A munkavédelmi birsagok részletfizetési lehetdségének biztositasa indokolt volt a
megemelt munkavédelmi birsagdsszeg miatt. A részletfizetés lehetdsége kedvezébb
feltételeket teremt azon munkaltatok szdmara, akiknek a birsdg egyOsszegii
megfizetése tulzott terhet jelentene. EzAltal a kisebb vagy kevesebb tartalékkal
rendelkezd cégek is teljesiteni tudjak a hatdsag altal eldirt pénziigyi kotelezettségeiket
anélkiil, hogy az sulyosan veszélyeztetné miikodésiiket vagy likviditasukat, ezaltal a
részletfizetes biztositasa ndvelheti a birsagok befizetésének aranyat.

e A munkavédelmi tizembe helyezés és id6szakos biztonsagi felllvizsgéalat személyi
feltételei kiegésziiltek a szakirdnyl munkabiztonsagi szakértOkkel, ezaltal boviilt a
munkaltatoknak a szakember kivalasztasi lehetdsége.

e A Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisdba valo regisztracié nem kdtelezd, azonban
a regisztracio és adatmodositas csak elektronikus Gton lehetséges. Tekintettel a DAP
tv. 19. 8 (4) bekezdésére (,,Természetes személy csak torvényben kotelezhetd
elektronikus ugyintézésre.”), az Mvt. médositas e tekintetben szlikségessé valt.

— Az lgazsdglgyi Minisztérium altal készitett, a hazai gazdasdgi szerepldk
versenyképessegének erositésével és a kozigazgatds hatékonysdaganak novelésével
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osszefiiggd egyes torvények modositasardl szoldé 2023. évi CIX. torvény altaldnos
jelleggel megsziintette a kotelezé6 munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatot. Az Mvt.
maddositas 2024. szeptember 1-én Iépett hatalyba.

Az lgazsagugyi Minisztérium altal készitett, a jogi versenyképesség érdekében egyes
torvények deregulacios céli modositasarol szolo 2024. évi LXXXV. torvény is tobb
ponton modositotta az Mvt.-t. A mddositasok 2025. januar 1-én és julius 1-jén lépnek
hatalyba.

5.3.2. Rendeleti szintii szabalyozas

A 2024. év folyaman tobb olyan munkavédelmi jogszabaly jelent meg, amelyeknek
elékészitésében, vagy véleményezésében részt vett a Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly.

A munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol
sz016 25/2024. (11. 14.) Korm. rendelet

Az Mvt. helyett az 0j korményrendelet tartalmazza a munkavédelmi birsdg 6sszeget
(als6 ¢és felsd hatarat) és a birsdg kiszabasara vonatkozd részletes szabalyokat. A
szorzok az Uj, megemelt 100 000 Ft — 100 000 000 Ft-os birsagdsszegnek megfeleléen
kerultek atdolgozasra. Ezen kivil az Uj kormanyrendeletben keriiltek meghatarozasra a
Munkavedelmi Szakemberek Adatbazisara és a munkavédelmi hatosdg tanacsadasi
tevékenysegére vonatkozo szabalyok. A Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisa a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd, munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkezd személyek (munkavédelmi szakember) orszdgos adatbazisa. Az adatbazis
létrenozasanak célja, hogy az segitse a munkaltatok feladatellatdsat azzal, hogy
megtalaljak, és ki tudjak valasztani azt a munkavédelmi szakembert, akit
foglalkoztatni kivannak.

Az éltalanos oktatdsi tematika, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleld altalanos
oktatasi tematika atadasanak és az alkalmazhat6sag feltételeinek meghatarozasarol
52016 6/2024. (11.8.) NGM rendelet

Az allam miikédésének tovabbi egyszeriisitésével Osszefiiggo rendelkezésekrol szolo
torveny modositotta az Mvt.-t. Az Mvt. modositas atalakitotta a minden munkahely
vonatkozasaban egységesen Kkotelezo oktatas médjat. Az Mvt. alapjan a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott tevékenységek,
munkakorok, allashelyek esetében munkaba allaskor, vagy munkahely vagy munkakor
megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek véltozdsakor a munkavédelmi oktatds a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter altal rendeletben meghatarozott altalanos
oktatdsi tematikanak a munkavallalé részére torténd atadaséaval is teljesithetd. Az
atadas megtorténhet az oktatasi tematikdnak a munkavallalo szamara elérhet6 bels6
elektronikus halézaton torténd kozzétételével is. Ez a rendelkezés (Mvt. 55. § 4j (2a)
bekezdese) 2024. februar 1-én lépett hatalyba.

Az Uj miniszteri rendelet meghatarozza, mely esetekben alkalmazhaté a
konnyités a munkavedelmi oktatas modjat illetéen. A jogalkotdi szandéknak
megfelelden a rendelet alapjan a munkavédelmi oktatasra vonatkozo egyszeriisités
a munkavédelmi szempontbol kevésbé veszélyes, informacidtechnoldgiai és
szamitéstechnikai eszkdzzel végzett irodai és tAvmunkavégzésre vonatkozik. A
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rendelet szerint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter teszi kdzzé az altalanos
oktatési tematikat, mely a munkavédelmi hatésag honlapjan megjelent.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasarol szolé 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet modositasa
Jogharmonizéaciés céli mddositas. Az Eurdpai Bizottsag (EU) 2023/137
felhatalmazason alapulé rendelete a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa
a NACE Rev. 2. osztalyozasi rendszerének létrehozasarol sz616 1893/2006/EK europai
parlamenti es tanacsi rendeletet mddositotta. Ennek kovetkeztében az eddigi NACE
Rev. 2 helyett NACE Rev. 2.1 fog ¢letbe 1épni, amelynek magyar nyelvli megfeleldje
a TEAOR’25. A modositott osztalyozast a tagorszagok statisztikai regisztereiben
2025. januar 1-jét6l kell alkalmazni. Tartalmi szempontbol valamennyi, a ,,gazdasagi
tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere (TEAOR’08)”-re hivatkozd
jogszabaly esetében cserélni sziikséges a ,,Gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszer (TEAOR’08)” hivatkozasokat, valamint atkonvertalni a régi,
TEAOR’08 kddokat az uj, TEAOR’25 kodokra. Ezen kiviil a jogszabalyok kozti
koherencia biztositasa érdekében — a munkabalesetek kivizsgalasa tekintetében — a
szakképzd intézményeket érinté modositas is tortént.

A munkavédelmi szakmai képesitéesek fokanak meghatarozasardl szol6 rendelet
megalkotasaval kapcsolatos szakmai munka megkezdése.

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé Uj &gazati rendeletek, melyek az Mvt.
felhatalmazéasa alapjan tartalmazzak azon expozicidkat, amely ala tartoz6 munkakdrokben a
foglalkoztatottak munkéra valé alkalmassagi vizsgalata kotelezo.

8/2024. (IX. 26.) MvM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendeléséral

49/2024. (IX. 26.) AM rendelet a munkara vald alkalmassagi vizsgéalat kotelezod
elrendelésérdl

44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérdl

35/2024. (1X. 26.) EKM rendelet a munkara vald alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérdl

36/2024. (IX. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter iranyitasa ala tartozé
agazatokban, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztériumban és a nemzetgazdasagi
miniszter irdnyitasa ald tartozo szerveknél foglalkoztatottak munkara valé orvosi
alkalmassagi vizsgalatanak kotelez6 elrendelésérdl

6/2024. (IX. 26.) TNM rendelet a munkara vald alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérdl

10/2024. (X. 3.) KTM rendelet a munkdra valo alkalmassagi vizsgalat kotelezo
elrendelésérdl

36/2024. (X. 22.) KIM rendelet a munkdra valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérdl

13/2024. (XI. 19.) KKM rendelet a munkara val6é alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérdl
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23/2024. (XII. 16.) EM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelez6
elrendelésérol

4/2024. (XII. 23.) PM rendelet a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezo
elrendelésérdl

1/2025. (I. 13.) HM rendelet a munkéara vald alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérol

5.3.3. Egyéb szabalyozas, iranymutatas

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly modszertani anyagokkal és tajékoztatokkal segitette az
egységes munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasat.

Téjékoztatok, kiadvanyok, szakmai anyagok:

A munkavédelmi tanacsadd szolgalat tajékoztatasa a szolgalatnak feltett kérdésekre adott
valaszok, tajékoztatasok gylijteményének bovitésérol

Tajekoztato a 2023. év vegén megjelent munkavédelmi targyu jogszabalyvaltozasokrol
Munkavédelmi képviseld alapképzés és tovabbképzés aktualizalt kovetelményei

Az ¢épitdgép-kezeldi jogosultsagokrol szolo tajékoztatd kiegészitése (Aktualizalt
tajékoztato)

Rakkeltd, mutagén vagy reprodukcidét karosito anyagokkal végzett tevékenység
bejelentése - Tajékoztato

Munkaltatoknak, és munkavallaloknak szolé munkavédelmi ismereteket tartalmazo
utmutatok

- Egyéni védéeszkozok

- Kockéazatelemzés (becslés, kezelés, kommunikéacio) a munkahelyen

- Felhivas a meh és darazscsipés veszélyeire

- Az egyéni védOeszkdzok €s a munkaruha juttatasanak szabéalyozasa

- A must erjedési veszélyei

Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek orszagos munkavédelmi célvizsgalata
(Vizsgélati szempontok)

A nyari diakmunka munkavédelmi, illetve munkaiigyi kérdései (2024)

Tajekoztatas a veszélyes munkaterek és a beszallasos munkavegzes szabalyairdl
Téjékoztatas a melegben végzett munka veszélyeirdl

Té4jékoztatds a mezdgazdasdg munkavédelmérdl Munkaltatoknak és munkavallaloknak
sz016 atmutato

Tajékoztatas az egészségiigyi és szocialis dgazat munkavédelmérdl (Utmutatd és
kérdéslista az agazat munkavédelmi szakmai ismereteir6l)

Téjékoztatas a kereskedelmi és vendéglatoipari tevékenységek biztonsagarol (Utmutato,
az agazat munkavédelmi szakmai ismereteirdl)

Femipari tevékenységek orszagos munkavedelmi célvizsgalati szempontjai

Felhivas a melegben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban

Veszélyes anyaggal veégzett tevekenységek orszagos munkavédelmi célvizsgalata
(Tajékoztatas az orszagos célvizsgalat eredményeirdl)

Osszefoglald a 86. SLIC plenaris Ulésrél és tematikus naprol

Osszefoglald az Eurdpai Unié Munkavédelmi Tandcsadd Bizottsaganak iilésérol
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e A munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének képzési kbvetelmenyei

e Szabalyzat a munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének szakmai feliigyeletérdl

e Tajékoztatds a nem kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos addzasi
szabalyokrol (A Pénziigyminisztérium és a Beligyminisztérium kdzos allaspontja)

A modszertani anyagok és tajékoztatok részben a munkavédelmi hatosag tevekenységet
hivatottak segiteni, de a legtobb mindenki szamara elérheté a munkavédelmi hatdsag online
feluletén a www.mvff.munka.hu honlapon.

5.4. A munkavédelmi hatésagok hatosagi tevékenysége

A munkavédelmi hatosag ellendrzési gyakorlataban érvényesiilt a szolgaltatd kozhatalom
elve, a bizalom, a tisztesség és kovetkezetesség, valamint a komplexitds. A munkavédelmi
ellendrzések f6 célkitlizése a munkahelyen el6forduld szabélytalansagok feltarasa, az
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasanak biztositasa volt.

A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen és kovetkezetesen, a megeldzésre fokuszalo
ellendrzésekkel, egységes intézkedésekkel, és sziikség esetén fokozatos ¢és aranyos
szankcionalassal torekedett a munkavédelmi tudatossdg novelésére és a helyes gyakorlat
tdmogatasara, ugyanakkor tajékoztatd, felvilagositd tevékenysegével is kovetkezetesen
segitette el6 a megeldzést szolgaldé munkavédelmi eldirdsok végrehajtasat.

A szakmailag kompetens, a jogszabalyok megtartasat megkovetelé munkavédelmi hatésag a
garancidja az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozas végrehajtasanak, eldsegitve a
munkahelyi primer prevencio megvaldsitasat. A munkaveédelmi hatdsag rendszeresen és
kovetkezetesen, a megelézésre fokuszalo ellenérzésekkel, egységes intézkedésekkel, €s
szUkség esetén fokozatos és aranyos szankcionalassal torekedett a munkavédelmi
tudatossag novelésére és a helyes gyakorlat tdmogatasara, ugyanakkor tajékoztato,
felvildgositdé tevékenységével is kovetkezetesen segitette elé6 a megel6zést szolgald
munkavédelmi el6irasok végrehajtasat. A munkavédelmi tandcsaddsok elsésorban telefonon
és elektronikus Gton torténtek, szdmuk pedig tovabbra is emelkedik.

Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatosagi intézkedések ellenére nem volt tapasztalhatd
jogkovetd magatartds, teljes hatdsdgi szigorral kellett fellépni. A munkavédelmi hatosag
megtartotta a véglegesitések rendjét, a kozigazgatasi hataridoket, és intézkedéseket tett a
birsagok behajtasara.

5.4.1. A munkavédelmi hatosagi ellenérzések és intézkedések szamanak alakulasa

A munkavédelmi hatdsag ellenérzo tevékenysége a 2024. évben Osszesen 7739 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 74,9%-anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot. Ez az arany
magasabb a 2023. évben (72,5%) megallapitottaknal.

Az ellenérzések soran 186 732 f6 munkavallald munkavégzési koriilményeit vizsgaltak.
Szabalytalansagokat az ellen6rzott munkavallalok 63,2%-anal (118 106 fénél) tapasztaltak, ez
10,4%-kal magasabb az el6z6 évi adatnal (52,8%).
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A szabalytalan korulmeények kozott foglalkoztatott munkavallalok 31,1%-a volt sulyos
szabdlytalansdggal érintett, ez 1,9%-kal kevesebb, mint a 2023. évi (33%) sulyosan
veszélyeztetett létszam.

A munkavédelmi hatoésag az ellendrzések 67,58%-at a mezdgazdasdg, a feldolgozodipar, a
gépipar, az épitdipar, a Kilszini banyaszat, és az egészseguigy teruletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsege, biztonsaga gyakoribb, illetve
sulyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaloi kor indokolta a
fokozott ellenérzést.

Az ellenérzések eredményeképpen a munkavédelmi hatdésdg elsdsorban hidnyossag
megszintetését eldird hatarozatban (5930 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysagrendben
kiadmanyozott azonnali intézkedest tartalmazo dontest (4 747 db) is. Az azonnali
intézkedéseket olyan hianyossagok indokoltak, amelyek a munkavallalok kdzvetlen
veszelyeztetésevel jartak, azaz a szabalytalan tevékenység miatt barmikor bekovetkezhetett
volna baleset vagy egészsegkarosodas.

A munkavédelmi hatdsag 11 209 dontesben dsszesen 46 384 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kovetkezo:

e munkavédelmi intézkedések szama (aranya): 29 670 db (64%)
e munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 12 452 db (26,8%)
e munkaegészségugyi intézkedesek szama (aranya): 4 262 db (9,2%)

A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval
szemben. A szankcionalas sordn 419 esetben munkavédelmi, 54 esetben kdzigazgatasi
birsagot, 61 esetben pedig eljarasi birsagot alkalmazott (munkavédelmi birsagot 533 104 430
Ft, kbzigazgatasi birsagot 2 650 500 Ft és eljarasi birsagot 7 030 000 Ft 6sszegben).

A munkavallalok sulyos veszélyeztetese az épitdiparban és a feldolgozoiparban a
leggyakoribb. Erre figyelemmel a munkavédelmi hatdsag kiemelten vizsgalta a magashbol
torténd leesés elleni védelem kialakitasat, a foldmunkak végzése soran a beesési veszély elleni
védelem és a munkagddor beomlasa elleni védelem megvaldsitésat, a veszélyes anyagok
alkalmazasabol eredd kockéazatok becslését, kezelését, a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatainak elvégzését, az egyéni véddeszkozok hasznalatat, a villamos berendezések
allapotat, az erintesvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a munkavallalok tajékoztatasat,
oktatasat. A munkavédelmi hatosag a feldolgozdiparban minden esetben ellendrizte a gépek
biztonsagi berendezéseinek (védéburkolatok, védéberendezesek) meglétét, allapotat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatésagi ellenérzések

A 2024. évre vonatkoz6 munkavédelmi ellendrzési irdnyelvekben, valamint orszdgos hatdsagi
ellendrzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatésag orszdgosan egységes
szempontok szerint vizsgalta az ellendrzésre kijelolt teriileteket.
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5.4.2.1. Orszagos célvizsgalatok

A munkavédelmi hatdsag részére 2024-ben az alabbi orszdgos munkavédelmi célvizsgalatok
lefolytatasa kerilt elrendelésre:

A ,,Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata™
2024. aprilis 01 — méjus 31. kozott.

A célvizsgalat lefolytatdsat a veszélyes anyag hasznélatdra, és a munkavallalokat érd
vegyi anyag expoziciés hatarértékekre vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok valtozasa
indokolta. A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka, hogy az orszagos atfogd ellenérzés
varhatéan novelni fogja a veszélyes anyagokkal vegzett tevékenységek tudatossagat a
munkaltatok és a munkavallalok részérdl is, €s rairanyitja a figyelmet a vegyi anyagok
veszelyeire, az () hatarértékek betartasanak fontossagara, ezzel elOsegitve a
munkavallalok egészségének hosszll tdvi megdrzését.

A célvizsgalat els6sorban azokra a tevékenységiik soran hatarértékkel szabalyozott vegyi
anyagot gyarto, illetve feldolgozo vallalkozasokra iranyult, ahol 10 f6t meghaladd
munkavallaléi 1étszamot foglalkoztatnak, de a veszélyes anyag tarolasat, forgalmazésat,
felhasznalasat, tovabba a veszélyes anyaggal kutatast, vizsgalatot végzé munkaltatok
célvizsgalat soran torténd ellendrzésére is lehetdség volt. A kémiai kdroki tényezdket
érintéen bejelentett foglalkozéasi megbetegedés gyanu, valamint a fokozott expozicioval
érintett munkavallalot foglalkoztatd munkaltatok ellendrzése prioritast jelentett.

A munkavedelmi hatosag altal lefolytatott orszagos célvizsgélatot a Munkavédelmi
Iranyitasi Foosztaly készitette el6. A hatdsag az ellendrzéseket kdzpontilag kidolgozott,
egységes szempontrendszer alapjan vegezte, mely a célvizsgalatot megel6zéen a
Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kozzétételre kerdilt.

A vizsgalt munkaltatok (399) 91,5%-anal (365) tart fel szabalytalansagot a célvizsgalat
keretében lefolytatott ellendrzéseken a munkavédelmi hatoséag.

A célvizsgélat soran a legtdbb hidnyossdg az expoziciés nyilvantartas, valamint a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét szabalyozé dokumentum vonatkozasaban
volt tapasztalhat6. Az ellenérzések soran gyakran megfigyelhetd volt, hogy a munkaltato
ugyan rendelkezik valamennyi, a szdmdara kotelezéen el6irt munkavédelmi
dokumentummal, azonban azok tartalma hianyos, vagy egymassal gyakran nem
kompatibilis. Tovabbi gyakori szabalytalansagként tapasztaltak a vizsgalatot végzok, a
vesz¢élyes anyagok nem megfeleld6 modon torténé tarolasat és feliratozdsat. Az
el6zéekhez kapcsoldddan kiilon is emlitést érdemel az élelmiszer tarolasara szolgdlod
edényzetben torténd veszélyes anyag tarolas.

A hatosagi ellendrzések fogadtatasa a munkaltatok és munkavallalok részérdl is pozitiv
volt. A munkaltatok tényfeltarast segitd magatartast tanusitottak, elismerték a feltart
szabalytalansagokat — melyek megsziintetésére szamos esetben mar az ellenérzés idején
intézkedtek — és érdeklédést mutattak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elvarhato szintjéenek megvaldsitasa irant.
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A ,,Fémipari tevékenységek célvizsgalata™
2024. szeptember 01 — oktober 31. kdzott

A célvizsgalat lefolytatdsat a targyévet megel6z0 évben az érintett teriileten
bekovetkezett stlyos munkabalesetek magas szama, tovabba a fémipari munkak vegzése
soran fennall6 jelentds egészségkarositd kockazatok indokoltak.

A célvizsgélat soran olyan munkaltatokat kellett ellendrzés ala vonni, amelyek a fémek
tobbféle modon torténd megmunkalasat végzik, és 5 fot meghaladdé munkavallaloi
létszdmot foglalkoztatnak. A fémmegmunkald, alakité gépek mellett a vizsgalatnak a
hegesztési tevékenységre, valamint az ipari robotok és robotrendszerek hasznalatara is ki
kellett terjednie.

A munkavédelmi hatosag &ltal lefolytatott orszagos célvizsgélatot a Munkavédelmi
Irdnyitasi Foosztaly készitette eld. A hatosagok az ellendrzéseket kozpontilag
kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték, mely a célvizsgalatot
megelézéen a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kézzétételre kerilt.

A vizsgalt munkaltatok (370) 92,43%-anal (342) tart fel szabalytalansagot a
célvizsgalat keretében lefolytatott ellenérzéseken a munkavédelmi hatdsag.

A célvizsgélattal érintett munkahelyek tulnyomo6 tobbségénél megéllapithatd volt
szennyezett, ¢s/vagy a védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkozok hasznalata, ami
a munkaltatok ezzel Osszefiiggd ellendrzési tevékenységének elégtelenségére utal.
Szintén a munkaltatoknak réhatéak fel a munkavallalok munkavédelmi ismereteivel
kapcsolatban rendszeresen tapasztalhatd hianyossagok.

A biologiai expozicios mutatoval (BEM) rendelkezd veszélyes anyagot hasznalo
munkavallalok jelent6s részénél (24%) elmaradt a biologiai monitor vizsgalat elvégzese.
A szabélytalansagokkal 6sszefliggésben az is megallapithaté volt, hogy a munkaltatok
munkakori alkalmassagi  vizsgélatok rendjének szabalyozésa sem tartalmazta a
vizsgalatok elvégzésének sziikségességét.

Tobb esetben tapasztaltdk tovdbba a vizsgélatot végzé kormanytisztviselok, hogy
veszélyes anyagok/keverékek tarolasara eredetileg élelmiszer tarolasara szolgalo, vagy
feliratozas nélkili edényzetet hasznéltak, illetve a veszélyes anyagok/keverékek tarolasi,
vagy felhasznalasi helyén élelmiszert fogyasztottak vagy taroltak a munkavallalok.

A hatosagi ellenérzések fogadtatasa kedvezd volt, a munkaltatok megértették a
célvizsgalat indokait, és elfogadtak a munkavédelmi hatdsag részérdl a hianyossagok
megszuntetése érdekében hozott dontéseket. Tobb esetben el6fordult, hogy a feltart
hidnyossdgokat még a helyszini ellenérzés alatt megsziintette a munkaltaté. Egyes
munkaltatok kifejezetten kedvezden fogadtdk a hatosagtol az ellendrzés soran az
alkalmazandé szabalyokat, helyes gyakorlatot érintden kapott tajékoztatast.

5.4.2.2. Sajat kezdeményezésii célvizsgalatok

A teriileti munkavédelmi hatosag sajat kezdeményezésti célvizsgalatai is beépultek a 2024.
évi munkatervekbe. Az ellendrizendd teriilet kivalasztasa a varmegyei sajatossagok és a
munkaltatok tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a tertleti
munkavedelmi hatdsag allitotta Ossze. A targyévben lefolytatott sajat kezdeményezésii
ceélvizsgalatok sordn a munkavédelmi hatdésdg 406 munkéltatonal tartott ellenérzést, 7051 6
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munkavallald munkavegzesét érintéen. A lefolytatott célvizsgalatok az alabbi &gazatokra,
vagy tevékenységekre terjedtek ki: épitdipar, faipar, kereskedelem és vendéglatés, bioldgiai
koroki tényezdk hatasdnak kitett munkahelyeken torténd munkavégzés, gépjarmiijavitas,
munkaeszk6zok  karbantartdsa, veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi  lGzembe
helyezésével kapcsolatos eldirasok betartasa, egyéni véddeszkoz hasznalat, munkabalesetek
megeldzésével kapcsolatos munkaltatdi tevékenység vizsgalata.

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatasa alapjan megallapithatd, hogy a sajat hataskdrben
elrendelt ceélvizsgalatok eredményesen zarultak. A vizsgalatok fogadtatasa mind a
munkaltaték, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

5.4.2.3. Tarshatosagi ellendrzések

A munkavédelmi hat6sag tarshatOsagi egyiittmiikodésének alapjat az Eves Osszevont
Ellen6rzési Terv képezte, melynek nyoman varmegyénként kiilonbozoképpen zajlottak le a
tarsszervekkel k6zos ellenérzések. A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. évben 1351
munkavédelmi ellenérzés tortént, mely, az 6sszes ellendrzés 17,63%-at jelentette.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag vett részt a kozos ellenérzéseken
(64%), ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

2024. évben a renddrhatosaggal k6zosen, 187 ellendérzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakiigyintézoi, az ado- és vdmhatosaggal, a fogyasztovédelmi, kdrnyezetvédelmi
valamint a népegészségiigyi hatésag kozremitkodésével pedig dsszesen 96 db vizsgalat tortént
(37. sz&mu &bra).

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok 2024. év
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37. sz&mU abra: A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatésagok 2024. év

A munkavédelmi hatésagok beszamoloi szerint a tarshatdsagi egylittmiikodések hatékonyan
zajlottak. Egyes esetekben viszont el6fordult, hogy a rendérség nem reagalt a munkavédelmi
hat6sagtol érkezé megkeresésekre. Nehézséget az ellendrzések lefolytatasahoz szikséges
iddtartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatdsdgok esetében (pl. katasztréfavédelem,
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élelmiszerlanc-biztonsag) az ellenérzések elézetes bejelentése jelentett. A kozos ellendrzések
idépontjanak mas hatosagok altali eldzetes bejelentése a munkavédelmi hatdsagi ellendrzés
hatékonyséagat csokkentheti.

5.4.3. A kozérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasa

A panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény 1. § (1) bekezdése értelmében a
munkavédelmi hatosdg a hozza beérkezd panaszokat és kozérdekli bejelentéseket koteles
Kivizsgalni. 2024-ben a korabbi évhez viszonyitva a kozérdekii bejelentések szama 9%-kal
nétt, a panaszok szdma nem valtozott.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasat a 38. szamu abra mutatja.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasa
2020 - 2024.

1200

800

400

2020 2021 2022 2023 2024

® Kozérdeki bejelentés E Panasz

38. szdmu abra: A kozérdekii bejelentések és panaszok szamdnak alakuldsa 2020 - 2024.

A legtobb Kkozérdekii bejelentés (444 db) a munkahely Kkialakitdsa, a munkavégzés
korlilményei, az altalanos higiénés kérdések, valamint a munkaszervezés témakorében
érkezett, majd ezt kovették az egyéni védbeszkozokkel (287 db) és a munkaeszkozokkel (85
db) kapcsolatos bejelentések.

Panaszt leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozési betegséggel érintett
munkavallald tett, melyben a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését, mulasztasat, vagy a foglalkozési megbetegedés illetve fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte (59 db).
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Sorrendben ezt kovették a munkahely kialakitasa, a munkavégzés kortlményei, az altalanos
higiénés kérdés, a munkaszervezés (18 db), és az egyéni védbeszkozokkel (14 db) kapcsolatos
témakorben érkezett panaszok.

A kozérdekii bejelentések és panaszok kivizsgalasa céljabol kezdeményezett ellendrzések
soran a munkavédelmi hatosadg gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett
munkavedelmi szabalytalansagot is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatésag végrehajthatdé dontéseiben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellendrzésére 557 esetben kertilt sor, azaz a munkavédelmi hatosag az ellendrzott munkaltatok
7,2%-anal gy6z6dott meg wjabb ellendrzés keretében arrdl, hogy az 4altala eldirtakat a
munkaltato teljesitette-e. Az utdellendrzések szamat és aranyat a 39. és 40. szamu abra
mutatja.

Az utoéellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket 40
munkaltatondl nem hajtottak végre. Az intézkedések végrehajtdsdnak elmaradasa miatt
Kiszabott eljarasi birsagok (41. és 42. szamu abra) dsszege 2024. évben 7 030 000 Ft volt, ami
az el6zo évben kiszabott eljarasi birsagok dsszegéhez képest csokkent (8 495 000 Ft).
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Utéellenérzések szima (db)
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39. szamu abra: Utéellenbrzések szama 2020-2024
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Utédellendrzések aranya (%)
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40. szamu abra: Utoellendrzések aranya 2020-2024
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Eljarasi birsagok idsszege (Ft)
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42. szamu abra: Eljarasi birsagok 6sszege 2020-2024
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5.4.5. Elore bejelentett ellenérzések tapasztalatai

A 2024. évi ellendrzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjdn a munkavédelmi
hatdsdg éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatdrozdsra az eldzetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az elére bejelentett ellendrzés az ellendrzést megelézéen egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott
madszertani utmutato szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztasa soran a munkavédelmi hatésag els6sorban az aldbbi
szempontokat vette figyelembe:

- a foglalkoztatottak 1étszama érje el a 10 f6t, valamint

- a munkaltatd a tevékenysége alapjan az l-es vagy ll-es veszélyességi osztalyba
tartozzon;

vagy

- korabban sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott
expozicios eset fordult el6 a munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalok korében,
amelynek bekovetkezésében kdzrehatott a munkaltatd mulasztasa.

A targyévben a munkavédelmi hatdésagok 40 ilyen tipusu ellendrzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 szakiigyintéz6 2-3 napig atfogod ellenérzést tartott, melyek soran atlagosan
60-70 hianyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hatdsag.

A vizsgalatok fémmegmunkaldsi, mezdgazdasagi vegyi termék gyartasi, €élelmiszergyartasi,
fafeldolgozési, papirgyartasi, keramia épitdanyag gyartdsi, milanyag termék gyartasi
tevékenységet folytatd munkaltatokra terjedtek ki. A munkaltatok kivalasztdsanak alapjaul a
kordbban bekovetkezett munkabalesetek szdma, illetve sulyossaga, a munkaltatok Altal
végzett tevékenység veszélyessége, és a magas munkavallaldi 1étszam szolgalt.

Az elkeszult dsszefoglalo jelentések alapjan megéllapithatd, hogy az érintett munkaltatok
tobbsége felkésziilt az ellendrzésekre, azonban volt olyan munkaltatd is, ahol a kikiildott
elozetes értesités ellenére 62 f6 munkavallalonak a sziikséges munkakori alkalmassagi
vizsgalat hidnyaban torténd foglalkoztatasat allapitotta meg a munkavédelmi hatdsag. A
legtébb  szabalytalansag a munkavédelmi  kockazatértékelés hianyossagaival, a
munkaeszkdzok  biztonsdgi  berendezéseinek hianyaval, a szabalytalanul torténd
anyagtarolassal, a villamos berendezések érintésvédelmének hidnyaval, az emeldgépek
idészakos vizsgalatainak ¢és az ezzel Osszefiiggd dokumenticidos kotelezettségek
elmaradasaval, a munkahelyi higiénés eldirasok megszegésével, és a munkaegészségiigyi
szaktevekenység hianyos ellatasaval dsszefliggesben volt megallapithatd. Emlitést érdemel
tovabba, hogy egy ellenérzés ala vont munkéltatonal 4 f6 munkavallalot érintd eltitkolt
fokozott expozicios esetet is feltartak az ellenérzést végz6 kormanytisztviselk.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipusu ellenérzések eredményesek voltak és nagy

segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

kdvetelményeinek megvaldsitasaban. Az intézkedések magas szama azt mutatja, hogy a

munkaltatoknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges

ismeretei hidnyosak, ami kétsegessé teszi az &ltaluk foglalkoztatott munkabiztonségi illetve
58



munkaegészsegugyi szakemberek feladatellatasanak megfeleléségét. A fentieken tal az is
megallapithatd, hogy a munkaltatok gyakran nem szereznek érvényt a munkavédelmi
eléirasoknak, a munkavédelmi oktatdsok nem érik el céljukat, a munkavégzés ellendrzése
nem kelléen hatékony.

A munkaltatok egytttmiikodéek voltak a hatosaggal, megértették, hogy ezek a hosszabb
iddtartammal jar6 és nagyobb részletességgel lefolytatott vizsgalatok is az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek vald megfeleldséget szolgaljak.

5.4.6. A hatdsagi ellenérzések egyéb tapasztalatai
5.4.6.1. A munkavédelmi szaktevékenység ellatasa

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések tapasztalatai alapjan, az ellendrzések ald vont
munkaltatok dontd tobbségénél megfeleld végzettségii szakember kézremitkodésével valosul
meg az Mvt. altal meghatarozott munkabiztonséagi szaktevékenység ellatdsa. A tapasztalatok
alapjan megallapithatd tovabba az is, hogy a tdkeerés nagyvallalatok dontd tobbsége
foallasban alkalmaz munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy(eke)t, mig a kisebb
vallalkozasok vagy mikro vallalkozasok javarészt szerzdédéses formaban allnak kapcsolatban
munkavédelmi szakemberrel. Az ellendrzések soran csak néhany munkaltatonal tapasztalta
azt a hatésag, hogy semmilyen formaban nem foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert,
mely hianyossagra minden esetben felhivtak a figyelmet és a hianyossag megszintetésére
kotelezték a munkaltatot.

Szamottevé  kiilonbségek  figyelhetdk meg azon  munkaltatok  munkavédelmi
feladatellatasanak szinvonala kozott, akik foallasban foglalkoztatnak munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd szakembereket és azok kozott, akik alkalmi megbizasok
(szerzddések) utjan latjdk el munkavédelmi feladataikat. Az ellenérzést végzo
kormanytisztvisel6k tapasztalatai szerint azon munkaltatoknal, ahol féallasban torténik a
munkavedelmi szakember(ek) foglalkoztatasa, ott a munkavédelmi feladatok ellatottsdganak
szinvonala jellemz6éen magasabb, ugyanis a foallast szakember(ek) jobban ismerik a helyi
sajatossagokat, munkafolyamatokat €s azok kockézatait, mint a kiils6 szolgaltatoként
szaktevekenységet végzOk. Az is tapasztalhatd, hogy a féallasban foglalkoztatott
munkavédelmi szakemberek foglalkoztatdisa nem csupan a munkavédelmi feladatok
elvégzésére terjed ki, igy a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara forditott
idOkeretet nem minden esetben csak a munkavédelmi feladatok ellatasara hasznaljak ki. A
szolgaltatoként végzett munkavédelmi szaktevékenységek dokumentacidinak dontd tobbsége
sablonos, megfigyelhetd, hogy a szakemberek nem forditanak elég idét a munkafolyamatok
tanulmanyozasara, telephelyek bejardsara. Nem minden esetben kovetik a munkahelyi
valtozasokat sem. Megfigyelhetd, hogy a munkavédelmi szolgaltatok gyakran tulvallaljak
magukat, és mar nem tudjak teljes kortien ellatni tevékenységiiket. Az ellenérzesek soran a
vallalkoz6i szerzodésben végzett munkavédelmi szakemberek jelenléte nem ellendrizhetd
hitelt érdemlé modon, nem lehet pontosan meggy6zédni arrdl, hogy minden munkaltatonal a
jogszabaly altal eldirt idoben van jelen a megfeleld végzettséggel rendelkezd szakember, hogy
a feladatait ellassa.
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A veszélyesnek mindsiild munkahelyeken és a veszélyes technoldgiat tizemelteté munkaltatok
esetén jellemzbéen, a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott végzettségli szakembert
foglalkoztatnak a jogszabalyban meghatarozott ideig. Az is jellemz6, hogy a munkavédelmi
szakemberek anyagi fliggése a munkaltatoktol, meghatiroz6 tényezoként jelenik meg a
munkavedelmi szaktevékenység ellatasaban, ugyanis legtébb esetben a munkaltatok érdekeit
a szabalyozasoknak valo megfelelés elé helyezik.

T6bbszor tapasztalta a hatdsag, hogy a munkavedelmi szakembereknek nem naprakész a
munkavédelmi eldirasok (jogszabalyok, szabvanyok) ismerete.

5.4.6.2. A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

A korabbi évek tapasztalataihoz hasonl6an tovabbra is elmondhatd, hogy a vallalkozasok
jelentés része szerz6désben all foglalkozas-egészsegugyi szolgéltatoval, azonban a
foglalkozas-egészsegiigyi  szolgaltatok jogszabalyban meghatarozott alapszolgaltatas
keretében nydjtando feladatait nem ismerik, igy azokat nem is veszik teljeskoriien igénybe. A
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok sem torekednek teljes korii szolgaltatas nyujtasara, ez
kiilonosen igaz a személyes jelenlétet igényld bejarasokra, ellendrzésekre. A munkaltatok
ismeretei hianyosak a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilé munkavédelmi
kotelezettségekrol.

Az elmult évben szamos esetben megallapitasra keriilt, hogy a szolgaltatok részérdl az
elézetes- és idOszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok rendszeres idokozonként
torténd elvégzésén tul egyéb feladatellatas (pl. a kockazatértékelés, az egyéni véddeszkdz
juttatds belsé rendjének elkészitésében, az orvosi vizsgalatok szabdlyozasdban, a
munkahelyek és a munkakdrilmények egészségkarositd hatasainak helyszini vizsgalataban
valé részvétel, stb.) nem tortént. Nem vettek részt a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
szabalyozasaban, igy az id0szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok iranya és gyakorisaga
sem keriilt megfelelden meghatarozasra. Ahol sziikséges lett volna, ott igy elmaradt a
bioldgiai monitorozas, vagy a zard vizsgalati kotelezettség szabalyozdsa. Nem végeztek el a
hatarértékkel rendelkezd vegyi anyagokkal exponalt munkavallalok bioldgiai monitorozasat,
mely ndvelheti a foglalkozasi megbetegedés kialakulasanak kockézatat. Sok esetben - mivel
nem toérténik meg a munkahelyek és a munkakorilmények egészségkarositdo hatasainak
helyszini vizsgalata - nem keriil megfeleléen szabalyozasra a munkakornyezeti monitorozas,
1d6kozonként torténd mérése elmaradt. Mérések hianyaban a kockazatértékelés nem lesz
megfeleld, mely nem megfeleld kockazatkezelési intézkedésekhez vezet, ami hossza tavon
fokozhatja a foglalkozasi megbetegedések kialakulasanak kockazatat.

Az Mvt. 2024. januar 1-én hatalyba l1épett valtozasa lehetévé teszi, hogy a
munkaegészsegugyi szaktevékenységek ellatasaban kozegészsegugyi-jarvanyiigyi ellendri
vagy feliigyeldi, vagy népegészségiigyi ellendri vagy feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd
személy is ellathasson munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat,
azonban egy-két esettdl eltekintve a munkavédelmi szakiigyintézOk tapasztalatai alapjan
egyeldre erre nem kertilt sor.

Egyes varmegyék javulast tapasztaltak a foglalkozas-egészseglgyi szolgaltatok
hozzaallasdban, a munkakorilmények és a munkavégzés egeszségkarositd hatésainak
vizsgalataban, azonban ezen esetekben is gyakori a munkahigiénés vizsgalatok elmaradasa,
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ami annak is kdszonhet6, hogy a kockazatértékelés elvégzésében a szolgaltatok aktivan nem
vesznek reszt.

Altalanos a munkaltatoi tajékozatlansag arrol, hogy miként oszlanak meg a szerepek a
munkaltatd munkavédelmi rendszerében.

A munkavédelmi hatosagok ellendrzéseinek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy ahol a
munkavedelem kiemelt jelentéséggel bir, ott a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas is
aktivan részt vesz a jogszabalyok altal eldirt munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatdsaban. Rendszeres bejarasokat tart az tizemteriileteken, részt vesz az
egészséget nem veszélyeztetd munkakdrnyezet kialakitdsaban, a veszélyek feltardsdban, az
egészségkarosodasok megeldzésében, az elsdsegélynyljtas megszervezésében, mindezt a
munkabiztonsagi szakteriilettel egyiittmiikddve. A kockazatértékelésben is tevékenyen
kozremiikddnek, ezaltal a kockazatkezelési intézkedések is hatékonyabbak.

A nagy munkaltatok altalaban a székhelyiikon/telephelylikon kiilon orvosi rendeldt is
fenntartanak, ahol allanddan, vagy a hét meghatarozott napjan biztositjak munkavallaldik
részére a foglalkozas-egészségugyi orvosi ellatast. Ezeken a munkahelyeken a foglalkozas-
egészsegugyi szakapoloi ellatas a hét minden munkanapjan altalaban reggel 8 oratol délutan
16 6réig biztositott.

A foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatds valamint a munkaegészséguigyi szaktevékenység
ellatés teljes hianya mar csak néhany kisvallalkozasra jellemzo.

Munkaerd kdlcsonzéssel foglalkoztatott munkavallalok esetén fordult eld, hogy a kdlesonzott
munkaerd elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatat a kolcsonbe ado cég foglalkozas-
egészseégligyi ellatoja végzi, viszont a kdlcsonvevd munkaltatd nem gondoskodott arrol, hogy
a munkaerd-kolcsonzés keretében alkalmazott munkavaéllalok eldzetes munkakdri
alkalmassagi vizsgalatat végzO foglalkozas-egészsegiigyi orvos a betdltendé6 munkakor
egészségkarositd kockazatait megismerje a munkavégzés megkezdését megelézden. Igy a
kiilsds szakellatdé nem kaphatott redlis képet arra vonatkozoan, hogy a munkateriileten a
munkavallalok milyen veszélyforrasoknak, kockazatoknak vannak kitéve. Ennek
kovetkeztében meg volt a lehetdsége annak, hogy nem megalapozottan kap a munkavallald
alkalmas mindsitést.

A foglalkozés-egészségugyi szolgaltatd sincs minden esetben tisztaban a kotelezéen eldirt
feladataival. Az Mvt. eldirja a stlyos baleset kivizsgalasban valé kozremiikodését, mely
azonban tobb varmegye jelzése alapjan elmaradt. Pozitivum, hogy egyes varmegyékben a
nem sulyos munkabalesetek munkaltatoi kivizsgalasa soran kiallitott és a hatdsag altal
feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan 2024. évben a balesetvizsgalatban
kozremiikodé foglalkozas-egészségligyi szolgaltatok szdma tovabb emelkedett.

5.4.6.3. Munkavédelmi képviselk

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalok jogosultak munkavédelmi képviseldt
vagy képviseloket valasztani maguk kozil, annak érdekében, hogy a biztonsdgos és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéssel Osszefiiggd jogaikat ¢&s érdekeiket
képviseltessék. Azon munkaltatoknal, ahol a munkavallaléi 1étszam eléri vagy meghaladja a
20 fot kotelezéen kell munkavédelmi képviseld valasztast tartani. A valasztds megtartasanak
és a lebonyolitas feltételeinek biztositasa a munkaltatot terheli. A megvéalasztott
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munkavédelmi képviseld képzése és tovabbképzése a felndttképzésrdl sz616 torvény hatalya
ala tartdz0 tevékenység keretében torténik, mely altal biztosithatd a képzés magasabb
szinvonalon torténd megtartasa.

A munkavédelmi ellendrzések soran megfigyelhetd, hogy egyre tobb munkaltato eleget tesz a
munkavédelmi képviseld valasztasi kotelezettségének, az ellendrzések sordn csak néhany
esetben kellett az ellenérzést lefolytato kormanytisztviseloknek intézkedést hozniuk a
munkavédelmi képviseld valasztas megszervezésének elmulasztdsa miatt. A munkavédelmi
hatosagi ellendrzések tapasztalatai alapjan, a kevesebb munkavallalot (20-49 {6 koOzotti)
foglalkoztatd munkaltatoknal eléfordultak olyan esetek, hogy a munkaltatok nem voltak
tisztdban azzal, hogy a munkavédelmi képviseld valasztdst meg kell szerveznilik. A
munkavédelmi hatosagi ellenérzések soran azon munkaltatoknal, ahol a kotelez6
munkavédelmi képviselé valasztas sikertelen volt a sikertelenséget azzal indokoltak, hogy a
munkavallalok nem akarnak maguk kozul képviselét valasztani, vagy nincs olyan
munkavallalg, aki vallalna a valasztasra torténd jellését.

A munkavédelmi képviselok munkajuk sordn nagyobb tamogatast élveznek a multinacionalis
illetve a tradicionalisan j6 munkavédelmi helyzetii, jelentds szakszervezeti multtal rendelkezd
cegeknél. Ezen cégeknél maradéktalanul el tudjék latni a funkciojukat, ezzel segitve a cég
munkavédelmi helyzetének fejlesztését. A munkavédelmi érdekképviselok kulcsfontossagh
szerepet toltenek be egy vallalat hierarchidjdban, ugyanis 6k tolmacsoljadk a munkavallaloi
javaslatokat és segédkeznek azok érvényre juttatasaban.

Tovabba az is megallapithatd, hogy egyes kis- és kdzépvallalatoknal, némely esetben a
nagyvallatoknal is, ahol eredményesen megtartottak a munkavédelmi érdekképviseld
valasztast, a képviselOk passzivitdsa tapasztalhato. A munkavédelmi hatdsag ellendrzésein
jellemzden nem vesznek részt egyéb elfoglaltsagukra hivatkozva, vagy ha részt vesznek, nem
kivannak észrevételeket, javaslatokat tenni. Ezen magatartasnak elsddleges oka az lehet, hogy
a munkavédelmi képviselok a torvény altal biztositott munkajogi védelem ellenére sem
mernek a munkaltatojukkal ellentétes allaspontot képviselni. Tobb esetben eléfordult, hogy a
munkavédelmi képviseld valasztas csak formdlisan tortént meg, valdjdban a munkaltatd
jel6lte ki a képvisel6t, akinek a személyével gyakran a to6bbi munkavallald nincs is tisztaban.
Ezen munkavédelmi képvisel6k az Mvt.-ben biztositott jogaik kozil a legtobb esetben csak a
munkabalesetek kivizsgalasaban valo részvételt gyakoroltak, melynek soran minden esetben
egyetertettek a munkaltatoi balesetvizsgalat megallapitasaival.

Jellemzéen néhdny multinaciondlis cég/ nagy multd véllalat kivételével a munkavedelmi
képviselok nem kérik ki a hatosag véleményét a szakmai kérdésekben.
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5.4.6.4. A foglalkozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozési eredetii rakkelt6 anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2019-2024
kozotti adatait a 43. szamu abra tartalmazza.

Megnevezés 2019 2020 2021 2022 2023

Rakkeltd anyaggal végzett

munkaltatok szama

»Valtozast bejelent8” 644 g5 859 566 1226 179
munkaltatok szama

A targyévi bejelentések

alapjan —a - rakkeltd 54 609 29 204 20 258 22830 24790 27545
expozicioban dolgozdk
szama (f6)

A targyévben bejelentést
tevo munkaltatoknal
kezdeményezett 228 58 41 55 67 104
munkavédelmi ellendrzések
szama

43. szamu abra: A foglalkozdsi eredetii rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2019-
2024 kozotti adatai

Az ellenérzések szdma az elmult évekhez képest jelentés emelkedést mutat, azonban igy is
elmarad a pandémiat megel6z6 idészakhoz képest. A bejelentések szdma kismértékben
csOkkent az elmult két évhez viszonyitva.

A munkaltatok bejelentési kotelezettségiknek tobbnyire eleget tesznek, azonban eléfordult,
hogy a munkaltatd a munkavédelmi hatosag ellenérzését kovetd intézkedés hatasara tette csak
meg a bejelentést. A munkaltatok nem vezetik, vagy nem megfeleléen vezetik a foglalkozasi
eredetli rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szold 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet
hatalya ald tartoz6 anyagokrdl az Mvt. 63/B. §-&nak megfelel6 nyilvantartast. A rendelet
hatélya ala tartozo rakkeltd, mutagén és reprodukciot karositd anyagok sokszor nem keriilnek
azonositasra, ezaltal a megtett preventiv intézkedések nem kielégitéek. A
kockézatértékelésben nem keriilnek azonositasra a felhasznalt rakkeltd, mutagén ¢és
reprodukcidt karositd anyagok, illetve a légtér-szennyezettségi adatokat, valamint a biologiai
monitorozas adatait sem veszik minden esetben figyelembe. Tébb munkaltato elmulasztotta a
munkavallalok bioldgiai monitorozasat. A munkavédelmi szakiigyintézék minden esetben
megtették a sziikseges intézkedeseket. Sulyos veszelyeztetés miatt tobb munkaltatd esetében
munkavédelmi birsag kerilt kiszabasra.
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Jellemzd hianyossdg, hogy a munkaltatok a munkavallalokat nem tajékoztatjak arrél, hogy
rakkelt6, mutagén, reprodukciot karositd anyaggal fognak munkat végezni és arrol sem, hogy
mi a kockazata a tevékenységuknek, illetve milyen intézkedéseket vezetett be a munkaltatd,
melyek szigor( betartasa elengedhetetlen a kockézat minimalizalasa érdekében. Az oktatas
nem tér ki a megfelelé higiénés szabalyok betartasanak fontossagara, nem hivjak fel a
dolgozok figyelmét a megfeleld tisztalkodas fontossagara, valamint az étkezési, dohanyzasi
tilalmakra. A szelloztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszios szelloztetést
biztositd miiszaki rendszereket iddszakos, ellendrzd feliilvizsgalat keretében a munkaltatd
mérésekkel nem ellendrzi, ezéltal a nem megfelelé mitkddésiik fokozott expozicios esetek
eléfordulasahoz vezethet. El6fordult, hogy hegesztési munkateriileten a hegesztési fist
elvezetésére semmilyen szellztetd berendezés nem keriilt kialakitdsra, mérések nem
torténtek, veszélyeztetve ezéltal a munkavallalok egészségét, biztonsagat. Eldforduld
probléma, hogy a miihelyben, ahol rakkeltd, mutagén, reprodukciot karosito, illetve egyéb
veszelyesként osztalyozott vegyi anyagot/keveréket hasznalnak fel, ezen anyagok
kornyezetében a dolgozok ételt és italt tarolnak, fogyasztanak, fokozva ezzel a daganatos
megbetegedés kialakuldsdnak kockazatat. Nem minden esetben volt biztositva a rakkeltd
anyagok hasznalata miatt eldirt fekete-fehér 61t6z0, illetve eléfordult, hogy kialakitasra kertilt,
azonban nem hasznaltdk rendeltetésszeriien, veszélyeztetve ezaltal az egyébként rakkeltd
anyaggal nem expondlt munkavéallaldkat. Problémat jelent, hogy amennyiben létesités soran
nem ker(lt kialakitasra a fekete-fehér 61t6z06, ugy annak utolagos kialakitasat mar nem tudjak
oly modon kivitelezni, hogy a megfeleld hasznalata biztositva legyen.
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6. Az ellenorzések fo agazati tapasztalatai
6.1. Epitéipar

Az épitdipar nemzetgazdasagi agban tovabbra is fennallé probléma, hogy kevés a motivalt,
szakképzett munkaerd, valamint esetenként rovid a beruhdzasok teljesitési hatarideje, igy a
munkavédelmi eldirasok betartasa nehézkes. 2024-ben az el6z6 évhez képest 1,2%-kal
csokkent a munkabalesetek szdma (2024-ben 931, 2023-ban 942 munkabaleset tortént).

A halalos munkabalesetek szama az elmult évhez képest emelkedett (2024. évben 22, mig
2023. évben 20). Az épitési munkahelyeken bekovetkezett sulyos munkabaleseteknek tébb
mint a fele (53,7%-a) halalos kimeneteli volt.

2024-ben a munkavedelmi hatésagok 2319 épités-kivitelezési munkahelyet ellenériztek. Az
ellenérzott munkaltatok majdnem kétharmada (64,5%-a) nem tett eleget a jogszabalyban
eléirt valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok tébb mint a
haromnegyedét szabalytalan munkakorilmények kdzott foglalkoztattak. Ezek az aranyszamok
a tavalyi évhez viszonyitva kis mértéekben emelkedtek.

Az agazatban egyre nagyobb szamban jelennek meg kulféldi munkavallalok, akik nincsenek
mindig tisztdban a magyar munkavédelmi eldirdsokkal. A tajékoztatdsuk, munkavédelmi
oktatasuk és a veliik torténé kommunikaci6 a nyelvi nehézségek miatt kihivast jelentett.

A szakképzett munkaeré hidnya tovabbra is probléma az &gazatban. Az egyszerlsitett
foglalkoztatasti munkavallaloval a munkavédelmi eldirasok betartasa nehezebb.

A mélyépitési munkaterileteken tovabbra is az omlasveszély jelenti a legnagyobb problémat.
Jellemz6 hianyossadg a munkaarkok, munkagodrok ddcolasanak hianya, a szakadolap terhelés
tilalmanak megszegése €s a szabalytalan rézstikialakitas.

A magasépitési munkaterileteken a legsulyosabb veszélyeztetést tovabbra is a be-, illetve
leesés ellen sziikséges kollektiv miszaki védelem hianya, valamint a leesés elleni
védelemként szolgaldo egyéni védGeszkozok biztositasanak, illetve a hasznalatukhoz
szlikséges feltételeknek az elmaraddsa jelentette. Az egyéni véddeszkdz hasznalatanak
elmulasztidsa gyakran az ehhez szilkséges kikotési pont kijelolésének hidnyara vezethetd
vissza. A fentiek miatt kdvetkezett be a halalos balesetek tobbsége, tovabba ebben a kdrben
hozta a munkavedelmi hatosag is a legtobb intézkedést.

Az épités-kivitelezési teriileteken hasznalt épitdipari gépek miiszaki allapota jonak mondhato.
Majdnem mindenhol korszerti, j emel6gépet (toronydaru, épitési felvond) tizemeltetnek, és a
miiszaki allapotuk fenntartasa érdekében az id6szakos vizsgalatokat is elvégzik. Tovabbra is
visszatéré hidnyossag a sériilt szigetelésii kisgépek és villamos hosszabbitd vezetékek
hasznalata. Az elébbiek kozvetlen Osszefiiggésben allnak a villamos vezetékek kozlekedési
utakon torténd vezetésével, valamint egyéb okokbol a mechanikai hatds elleni védelmiik
elmulasztasdval, ami az épitési munkahelyek tdbbségénél megallapithatd. Kisebb
épitkezeseken meg mindig talalhaté hazilagos kivitelezésti korfiirészgép és betonkeverd,
amelyek rendszerint nem rendelkeznek a sziikséges védoburkolatokkal.

A nagyobb épitési teriileteken megfelelden kiépitett ideiglenes villamos haldzatok Iétestilnek,
mig a kisebb épitkezéseken — jellemzden csaladi hazak épitése, atépitése soran - gyakran
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olyan ideiglenes villamos elosztoszekrényeket hasznaltak, amelyeknél a fesziltség alatti
részeket burkolattal nem hatéroltak el. Elsésorban ezeken a munkahelyeken fordult el6, hogy
a munkavégzéshez igenybe vett villamos hal6zatba nem volt beépitve aram-védékapcsolo.

Tovabbra is gyakori hidnyossag — féleg a kisebb épitkezéseken - a fejvéddé sisakok
hasznalatanak elmulasztasa.

Altalanos mar, hogy az épitkezések zoménél talalkozhatunk korszerti szabvanyos elemekbdl
készitett homlokzati allvanyrendszerekkel. Ezek toébbségénel nem volt intézkedésre okot ado
szabalytalansag. Elterjedt gyakorlat, hogy a munkaltatok az allvanyok telepitését az erre
szakosodott vallalkozokra bizzdk, akik megfeleld szakismeret és tapasztalat birtokaban
biztonsagosan kiépitik az allvanyt, allvanyrendszereket. Kisebb épitkezésen el6fordulnak még
korszeriitlen készelemes allvanyok, melyek esetében szdmos szabalytalansagrél beszélhetiink
(hidnyos korlat, drottal felerdsitett allvanyelemek). Jellemzden csalddi hazas ¢épitési
teruleteken ismét lehetett elavult falétra allvanyokkal talalkozni, amelyek alkalmazasa szamos
baleseti veszélyforrast jelent. Valamennyi allvanytipus esetében rendszeresen megallapithato,
hogy az allvanyok épitésehez terv (szerkezeti vazlat, altalanos szerkezeti dokumentacid) nem
készul.

A bontasi munkaterlleten egyre tébb helyen géppel végzik a munkélatokat. A modern
technika és technoldgia mellett szdmos sulyos szabalytalansagot lehetett tapasztalni. Majdnem
minden esetben eléfordult, hogy tobb szintet egyszerre bontanak, ami a fokozott kiporzas és a
sokszor ellen6rizhetetlen leomlds miatt fokozott veszélyforras. Az éplletek egymassal
Osszeepitett szerkezeteinek bontasakor a megmaradd épuletszerkezetek stabilitasardl
(alatamasztasardl, megtamasztasarol) gyakran nem gondoskodnak. Tovabbra is sulyos
kockazatot jelent a munka szervezetlensége, a szakmai képzettség-, a bontasi terv-, a
technolodgiai utasitas-, valamint a veszélyeztetett teriiletek megfeleld mértéki elkeritésének a
hianya. Gyakran el6fordult, hogy volt bontési terv, de a bontast végzdk nem ismerték annak
tartalmat. A bontdsokat szinte minden esetben alvallalkozdk végzik, sokszor vallalkozoi
szerzOdés és szakértelemmel rendelkezd munkairanyité nélkiil.

Neheziti a munkavédelmi szabalyok alkalmazasat, hogy a nagyobb beruhazasokon az épités-
kivitelezési munkakat tobb munkaltato, f6- €s alvallalkozéi szerz6dések alapjan végzi. Ennek
kovetkeztében a Kivitelezés, a vallalkozok munkajanak koordinalasa, iranyitasa az adott
épitkezésen nehezebbé valik. A gyakran szovevényes alvallalkozéi ldncban sok a néhany f6s
kisvallalkozas, ahol a munkavallalokat nagyobb részben egyszertsitett foglalkoztatas
keretében, rovid idStartamban alkalmazzak. A sziikséges szakmai ¢és munkavédelmi
ismeretek, a kelld gyakorlati tapasztalat hidnya, onmagaban is baleseti veszélyforrast jelent.

Azokon az épitési munkahelyeken, ahol egyidejlileg tobb munkaltaté munkavallaléi végeznek
munkat altalanossagban jellemzd, hogy a fovallalkozo részérdl jelenlévd épitésvezetdk nem
rendelkeztek informaciokkal az alvallalkozoi lancot illetden.

Az épitkezéseken altalaban foglalkoztattak munkavedelmi koordinatort, tevékenységuk
azonban jellemzdéen csak a nagyobb épitkezéseken volt nyomon kovethetd és kevés helyen
miikodtek kellé hatékonysaggal, sok esetben csak a neviik szerepelt a dokumentéacidoban, de
érdemi tevékenyseget nem vegeztek.
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Az elkésziilt biztonsagi és egészségvédelmi tervek jo része hidnyos volt, nem terjedt Ki
minden munkarészre, a dokumentumokat az épitkezés utemének és az esetleges
valtozasoknak megfelelden nem aktualizaltdk. JellemzOen csupan &ltalanossagokat
tartalmaztak, azaz az Mvt., illetve az dgazati rendelet elGirasait.

Az épitési munkahelyeken — foként az 5-10 f6t foglalkoztatd alvallalkozoknal — a
munkavédelmi feliigyelOk tovabbra is azt tapasztaltdk, hogy a munkaltatéi intézkedési koron
szinte teljes mértékben Kivil esik a munkavallalok zaj-, rezgés-, porok-, vegyi anyagok, stb.
elleni védelme. Az ellenérzott munkaltatoknal tobbnyire hidnyzott a teljes korti, a
munkabiztonsagi és munkaegészségigyi veszélyeket egyarant feltar6 kockézatértékelés, a
hosszu tavu, példaul a vegyi anyagok, zaj, rezgés, stb. altal el6idézett egészségkarositd
hatasokat altaldban figyelmen kivil hagytdk. A biztonsagi és egészsegvédelmi tervek a
munkaegészségiigyet érintéen gyakran sablonosak voltak, holott az eldbbiekben felsorolt
kombinalt expozicid lehetdsége fokozott odafigyelést indokolna.

Nyaron a héartalmak megel6zése egyre nagyobb kihivast jelent. A szabadban dolgozdk
szamara kilonOsen nagy ¢és novekvO egészségi és biztonsagi kockdzatot jelenthetnek a
héhullamok, valamint az er6s UV- (kilondsen az UV-B) sugarzas.

Sajnalatos moédon még a munkaltatdk sincsenek tisztdban azzal, hogy a cserép-, tégla-,
betonvagas kristalyos szilicium-dioxid expozicioval jarhat, és a por belégzése, megfeleld
védelmet nytjtd 1€gzésvédd eszkdz hianyaban sulyos tiidébetegséghez (szilikozis vagy akar
tiidérak) vezethet.

A Kkockazatértékelések gyakran hianyosak voltak a pszichoszocialis koroki tényezok
tekintetében, pedig az épitdipari kivitelezési tevékenységek soran a munkavallalok gyakran
tartosan tavol végeznek munkat az otthonuktol, illetve egyre gyakoribb a kiilfoldrol attelepiilt
munkavallalok foglalkoztatasa is, amely indokolnad a szaktevekenységet ellatok részérdl az
ezzel kapcsolatos kockazatok értékelését és a sziikséges megel6z0 intézkedések meghozatalat.

6.1.1. Azbesztmentesitési tevékenység

A 2024. évben az el6z6 évhez képest 14,2%-kal tobb esetben (2023. év: 219 db, 2024. ev: 250
db) jelentettek be azbesztbontasi munkakat (pala és szort azbesztmentesitést), amely 1536 6
munkavallalot érintett (2023. év: 1335 {6). A vonatkoz6 jogszabalynak megfeleld tartalmu
bejelentések aranya 80,4% (2023. év: 214 db, 2024. év: 172 db,) volt a korabbi évhez képest,
igy a nem megfeleld tartalmu bejelentések aranya ndvekedett.

A bejelentett tevékenységek sikeres ellenérzésével kapcsolatban tovabbra is vegyes a kép. Az
ellenérzések elsdsorban az épitdipar teriiletén, azbeszt tartalmu tetéhéjazat bontasarol szold
bejelentéseket kovetden torténtek. A bejelentési fegyelem szamottevd javulasarol nem tudnak
a munkavédelmi hatosagok beszamolni. Tovéabbra is jellemz0 tapasztalat, hogy késén érkezik
be a bejelentés (nem a munka megkezdése el6tt 15 nappal) az azbesztexpozicidval jaro
tevékenységrol a hatosagok fel¢, igy mire az eljaré kormanytisztviseld el tudnd végezni az
ellendrzést, a bontast mar befejezték.

A munkaltatok tobb esetben csak az azbeszttartalmd anyag megjelenési formdjat (pl. pala,
cementkotésii pala, sth.) jelentették be, az azbeszt fajtajardl (pl. kizotil, krokidolit, tremolit)
nem tudtak informé&ciét nyujtani.

67



Sok esetben nem készil munkaterv az azbesztbontashoz, vagy annak tartalma nem felelt meg
a jogszabalyi el6irasoknak.

Az ellenbrzés soran tapasztalt leggyakoribb hibak kdzott emlithetjuk a munkavédelmi oktatés
hidnyat, illetve tematikajanak nem megfeleldségét. A munkavallalok gyakran nincsenek
tisztaban azzal, hogy rakkeltd anyaggal végeznek munkat, ennek kdszonhetéen a sziikséges
megeldzé intézkedések betartasat nem tekintik kelléen fontosnak. A munkaltato nem minden
esetben biztositott megfeleld védelmi képességli egyéni véddeszkozoket. Ha rendelkezésre is
all a sziikséges véddeszkdz, azt a munkavallalok nem hasznaltak, vagy nem megfelelden
taroltak. A szabalytalanul tarolt egyéni védéeszkdzok azbesztpor szennyezettségnek vannak
kitéve. A megfeleld higiénés szabalyokat sem tartjdk be a munkavallalok, azbesztporral
szennyezett tertleten étkeznek, dohanyoznak, mely tovabb ndveli az egészségkarosodas
kockazatat.

Leggyakrabban el6forduld probléma a porzod azbeszt tartalmi anyagok nem megfeleld
technoldgiaval torténd bontasa, illetve térolasa. A munkaltatok rendszerint nem
gondoskodnak az azbeszt tartalmi héjazatok, burkolatok bontasakor a feluletiiknek az
azbesztszalak megkotésére szolgald vegyi anyaggal torténd bevonasara, illetve a kiporzas mas
modon (pl. nedvesitéssel) torténd megeldzésére. A tarold edények, zsadkok nincsenek lezarva
és jelolve. A bontési teriletet gyakran semmilyen jelzéssel nem latjak el, mely felhivna a
figyelmet az ott foly6 azbesztmentesitési munka veszélyére.

A munkat gyakran tapasztalattal nem rendelkezé munkaltatd végzi, aki sem a vonatkozo
jogszabalyokkal, sem az azbeszt karositd hatasaival nincs tisztdban, és rendszerint az
azbesztmentesiteésre vonatkozd kockazatbecsléssel sem rendelkezik, aminek kovetkeztében a
megfelel6 megel6zo intézkedéseket nem teszi meg. Néhany esetben az elézetes munkakori
alkalmassagi vizsgalat sem tortént meg az azbesztbontast végzé munkavallald esetében.

Pozitivumként emlithetd, hogy a nagyobb beruhdzasoknal, jellemzden tobb éves tapasztalattal
rendelkez6 vallalkozasok végzik a teriilet azbesztmentesitését. Ebben az esetben a munkaltatd
eleget tesz a bejelentési kotelezettségének, és a munkavallalok mellett a hatokorben
tartozkodok védelmének biztositasara is figyelmet fordit. A korabbi idészakhoz képest
elérelépés tovabba, hogy egyes varmegyék munkavédelmi hatdsagai az azbesztmentesitési
tevekenyseg munkavédelmi szinvonalanak javulasat tapasztaltak.

6.1.2. Epitéanyag-ipar

Az épitdipar teljesitményének ndvekedése az épitdanyag gyartok kapacitasfejlesztését igényli.
Az &gazatban fokozott baleseti veszélyforrast jelentenek a gyartds soran alkalmazott
nagyméretii berendezések, a nagyszamu anyagmozgato- és emel6gép, az automatika és a kézi
vezérlés kombinacidja. A kisebb cégek esetében a baleseti kockazatot tovabb noveli az
elhasznalddott géppark és a karbantartasok elmaradasa.

Gyakran megallapithato volt, hogy a magasban levd munkaszintek megkozelitésére szolgalo
acé¢lszerkezetli 1épcsok, valamint a munkavégzés és kozlekedés céljara létesitett kezeldjardak
padozata hianyos, ami botlasveszélyt, esetenként leesési veszélyt eredményezett. A
munkaszinteken a leesési veszélyt tovabb novelte a védokorlatok folytonossagi hianya.
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Tovabbra is visszatéré hianyossag a villamos kéziszerszdmok elhasznalddasa és sérult
tapkabel-szigetelése. A munkaeszk6zok védéburkolatanak hianya jellemzbéen a folyamatos
miikodésti anyagmozgatd gépeknél tapasztalhatd. Az épitbanyag gyartd telepeken hasznalt
anyagmozgato gépek sok esetben seriltek, hianyosan felszereltek voltak.

A légtér megndvekedett porkoncentracidja miatt a villamos berendezesek fokozottabb
vedettségének biztositasara szolgald burkolatok, védofedések gyakran hianyosak vagy teljes
egészében hianyoznak. Utdbbira a csatlakozo aljzatok csapofedelének hianya a legjellemz6bb
példa. A kezel6fellletek portalanitdsanak elmaraddsa kovetkeztében a mikodteté elemek
funkcigjeldlése, valamint a jelzélampak fényjelzése nem minden esetben lathato.

Az ¢épitéanyag-ipar a gyartds soran keletkezd zaj, por, vizes munkakOrnyezet miatt
munkaegészsegugyi szempontbol is fokozott figyelmet igényel. A beton, tégla- és
csempegyartasban, a hdallo alapanyagok ¢s késztermékek gyartasa soran belélegezhetd
kristalyos szilicium-dioxid expozicioval is szamolni kell. Tobbnyire csak a multinacionalis
épitdipari alapanyaggyartdkra jellemz0, hogy a kockazatértékelés, a munkavédelmi oktatas és
a munkakori alkalmassadg orvosi vizsgalata soran figyelembe veszik a szilikdzis
kialakulasanak kockazatat. A cementtartalmd épitési alapanyagokkal végzett tevékenységek
soran egyéni védoeszkozok hianyaban fennall a bér- és szemkarosodads kockazata, mivel a
cement erés ligossaga és kromtartalma miatt bér- és szemirritaciot valthat ki. A bérrel vald
hosszan tartd vagy ismételt érintkezés esetén fennall a szenzibilizacid lehetsége, amely a bor
kiszaradasa, repedezése mellett allergias borreakciokhoz is vezethet.

A munkaltatok a munkavallalok részére megfeleld allapota szocialis helyiségeket
biztositanak. A tevékenység szennyezettségének megfeleléen kétszekrényes rendszeri
01tozohelyiség kialakitasra keriilt. A tisztalkodasi lehetdségek, az illemhelyek hasznalatanak
feltételei, valamint az étkezésre elkilonitett helyiségek rendelkezésre alltak.

Els6segélynytjto felszerelés, kiképzett elsdsegélynyljtd személy a munkahelyeken
biztositott, ugyanakkor hidnyossagként emlitendd, hogy a felszerelés ellendrzésére, valamint
az elfogyott vagy lejart felhasznalhatosagl eszkdzok pétlasara nem forditottak kelld
figyelmet.

Kiemelendd, hogy a kockazatértékelések részeként nem végezték el a veszélyes anyagok
hajtottak végre. Tobb esetben a munkahelyi zajmérés elmaradt. Ezen talmenden a
berendezések miikddése soran keletkezd por €s zaj egészségkarositd hatdsait sem értékelték
kell6 alapossaggal, igy a kockazatkezeld intézkedések nem kelld hatékonysdggal keriiltek
meghatarozasra, amely fokozhatja a foglalkozasi megbetegedés kialakulasanak kockazatat.

Vialtozatlanul jellemzé probléma a munkavédelmi dokumentdciok hianya, illetve
hidnyossagai. A dokumentumok elkészitésében munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzo
személy igazolt médon szdmos esetben nem vett részt.

Gyakori hianyossag a veszélyes anyagok nem megfeleld tarolasa. Mas agazatokhoz hasonléan
jellemz0 szabalytalansag a veszélyes anyagok felirat nélkili tarolasa, valamint az eredetileg
élelmiszer csomagolasra hasznalt palackokban valo tarolas.

Munkaegeészsegligyi szempontbol eldrelépés, hogy a munkaltatok fokozott figyelmet
forditanak a munkavallalok el6zetes és idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatainak
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elvégzésére. A munkaltatok tobbsége biztosit munkavédelmi szakembert €s szerzédésben all
foglalkozas-egészségligyi szolgalattal.

A munkaltatok tobbsége az egyéni véddeszkozokre vonatkozo szabalyozassal rendelkezett és
a veszélyforrasok ellen megfeleld védelmet nyajtd egyéni véddeszkozoket biztositotta.
Azonban az egyéni védOeszkozok megfelelé hasznalataval és tarolasaval kapcsolatos
hianyossagok miatt tobb esetben volt sziikség intézkedésre, mivel a munkavallalok a
biztositott védbeszkézoket nem minden esetben hasznaltak, vagy - kilondsen a
védoszemiivegeket, hallasvédd fiiltokokat, 1€égzésvéddé maszkokat, alarcokat — szabadon
taroltdk a poros, szennyezett munkakornyezetben, igy azok hasznélata tobblet expoziciot
jelentett.

6.2. Mezogazdasag, erdégazdalkodas, halgazdalkodas

A mezb6gazdasag, erdégazdasag nemzetgazdasagi agazatban a 2024. évben ellenérzott 275
munkaltatd 69%-anal volt tapasztalhatd valamilyen munkavédelmi szabalytalansag. Osszesen
3161 f6 munkavallalét vontak ellendrzés ala, melybél a szabalytalansaggal érintett
munkavallalok ardnya 58% volt.

Az agazatban 2024. évben 6sszesen 581 munkabaleset, ebb6l 20 sulyos munkabaleset tortént.
Az érintett munkavallalok kozul 14 f6 a novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas
alagazatban, 5 f6 az erdégazdalkodas alagazatban, és 1 f6 a halaszat alagazatban szenvedett
stulyos munkabalesetet. A munkabalesetek kovetkeztében 8 munkavallald vesztette életét,
koziilik 7 f6 a novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodés alagazatban, 1 f6 pedig az
erd6gazdalkodas alagazatban torténé munkavégzés soran. Visszalépésként mindsithetd, hogy
a balesetek egy része a munkavallalok figyelmetlensége, szabalyszegd magatartisa miatt
kovetkezett be.

6.2.1. Mezogazdasag

A 2024. évben a mezdgazdasagi agazatban technikai fejlddés, Ujitas tovabbra is jellemzd,
amely a gépek korszerlisitésében és (j éplletek épitésében nyilvanult meg. Az Ujonnan
beszerzett, korszerlibb gépekkel a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavegzése folyamatosan és hatékonyabban biztosithatd. A modern gépek mellett azonban
megfigyelhetd volt az az attitiid, hogy a termelési tevékenység soran felmeriilé6 munkavédelmi
kovetelményekre igyekeznek hangsulyt fektetni, de az ezt ,,kiszolgald” tevékenységekre mar
jellemzdéen nem forditottak kell6 figyelmet. A karbantartési, javitasi munkak elvégzéséhez
gyakran évtizedes, elavult — még termeldszovetkezeti, allami gazdasagi multa - gepeket,
berendezéseket hasznalnak, melyek feliilvizsgalatat, rendszeres ellendrzését nem végzik el.

A mezégazdasagban magas a szakképzetlen munkavallalok szama. Altaldnossagban
megallapithato az egyszertsitett foglalkoztatas, — idénymunka, alkalmi munka — valamint a
kalfoldi munkavallalok foglalkoztatasa.

Viltozatlanul fennall6 munkaegészségiigyi probléma az agazatban az elézetes munkakdri
alkalmassagi vélemenyek hianya (leginkdbb harmadik orszagbeli munkavéllalok esetében),
valamint az id6szakos munkakori alkalmassagi vélemények érvényessegének lejarta.
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Nagy szdmban kellett intézkedést hozni a nagy kiszerelésben vasarolt gongydlegekbdl
eredetileg élelmiszer tarolasara gyartott edényekbe torténd atfejtett tarolas szabalytalansaga
miatt.

T6bb esetben a veszélyes anyagot/keveréket tartalmazé edényeken annak tartalma nem kerdilt
feltiintetésre, illetve sokszor a veszélyes anyagok/keverékek kdzvetlen kdzelében élelmiszert,
védoitalt taroltak.

A ndvénytermesztés agazatban a telepitett gépek esetében gyakran hianyoztak a
meghajtasokrol a véddéburkolatok, illetve azok sériiltek, hianyosak voltak, a garatok
elhatarolasa gyakran nem volt biztositva. Az dnjard gépek esetében tobbszor tapasztaltak az
ellenérzést végzd kormanytisztviselok az erdgépet a munkagéppel 0Osszekapcsold
kardantengely burkolatanak hianyat, sérulését.

Néhany esetben a mezdgazdasagi rakodogépek munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalatanak elvégzesét nem tudtak igazolni, munkavédelmi Uzembe helyezesiiket irasban
nem rendelték el a munkaltatok.

El6fordult, hogy elmaradtak a nem veszélyesnek mindsiilé berendezések iddszakos ellenérzo
felulvizsgalatai.

A szaritd berendezések kezelésével kapcsolatos eldirasokat a munkaltatok kidolgoztak, az
iddszakos biztonsagi ellendrzést 5 évenként elvégeztették. A szaritd berendezéseknél nem
minden esetben tortént meg a légszennyezettseg illetve zajmérés. Az eclsésegélynytijtas
személyi, targyi es szervezeési feltételei a legtébb helyen biztositottak voltak. Pozitivum, hogy
az ellen6rzott mezogazdasagi szaritd berendezéseket szakképzett személyek kezelték.

Az ) munkaeszk6zok miszaki feliigyeletét, karbantartasat jellemzden szakszervizek latjak el,
mely munkabiztonsagi szempontbol is kedvezd hatast.

Kevés a szakmailag megfelel6, minden koroki tényezOre kiterjedé kockazatértekelés. A
munkaltatok gyakran nem vonjak be a munkaegészségligyi szakembert a kockazatértékelés
elkészitésébe. A novénytermesztésnél a kedvezétlen klimatikus viszonyok kozott végzett
munka mellett jelentOs a zaj- €s a porterhelés.

A munkavédelmi oktatasi tematika altaldban nem tért ki a névénytermesztési tevékenység
soran fennallo, a munkavallalok egészségére és biztonsagara veszélyt jelentd biologiai
kockézatokra (pl. talajjal, szerves tragyaval torténd érintkezés okozta fertdézésveszély), a
kedvezétlen klimatikus tényezOk hatasaira €s a munkaeszkdzok hasznélata soran jelentkez6
veszelyekre (pl. aramutés, mozgé alkatrészek okozta elkapas-behuzas), valamint a megel6z6
intézkedések ismertetésére.

Az allattenyésztési agazatban tovabbra is jellemz6 hianyossag, hogy nem készitik el a
Mezbgazdasagi Biztonsagi Szabalyzatban az allattartd telepekre eldirt iizemelési utasitast,
melynek kdvetkeztében az etetés, almozas, mozgatas munkaltatoi szabalyozasa is elmarad.

Az agazatban igen magas a szakkepzetlen munkavéllalok aranya, a nyugdijba vonuld
munkavallalok megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személyekkel torténd potlasa kihivast
jelent a munkaltatok szaméara. A létszamhiany és a tulmunka 0Osszefiiggésbe hozhaté a
pszichoszocialis koroki tényezokkel.
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Az allattarto telepeken 1évd akndk és a padlocsatorndk szamos esetben nem voltak lefedve,
igy be-, illetve leesés veszélyt jelentettek. A padlocsatornakban miikodo tragya elszallito
berendezesek, illetve a takarmany széllitasara szolgald csigak védoburkolatai rendszerint
hianyoztak.

A specialis fejoberendezésekre, takarmanykiosztd gépekre vonatkoz6 oktatés €s a gépkezelési
utasitas gyakran hianyzott.

Tapasztalataink szerint még nagyon sok amortizalddott allattarté épllet van hasznélatban,
melyek allékonysagara, elektromos héalézatanak karbantartasara, feldjitdsara kevesebb
koltséget forditanak tizemeltetésiik sziikségessége ellenére. Tapasztalhatd volt egy-két esetben
az is, hogy a mezbégazdasagi tevékenységet végzO vallalkozasok uj, korszerii épiiletet
épitettek. Az épiiletek korszeriisitésével a munkavallalok higiénés koriilményei is javultak
megfeleld 61t6z0k, mosdok kialakitasaval.

Az egyéni védOeszkozok biztositdsa folyamatos az 4gazatban, kirivd esetek a hatosagi
ellenérzések soran nem fordultak el6. A munkavédelmi szempontbol fontos dokumentéciokat,
a biztonsdgos munkavégzés szabalyait nem minden esetben dolgoztdk ki az elvarhato
szinvonalon. T6bb esetben el6fordult, hogy a munkavédelmi oktatds megtartasat igazolhatd
maddon nem dokumentaltak.

2024. évben hdrom varmegye végzett a mezdgazdasagi vallalkozok ellendrzésére iranyulo
sajat tervezésii célvizsgélatot.

6.2.2. Erdégazdilkodas

A kisebb vallalkozasokra tovabbra is jellemz0d, hogy nem ismerik, igy nem is alkalmazzak az
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat el6irasait.

Az el6z6 évekhez képest a munkaltatoknal hasonld a munkavédelmi helyzet.

A munkavédelmi hatésdg az agazatban egyarant végzett ellenérzéseket az erdételepitési,
erdégondozasi, vegfelhasznaldsu fakitermelési, illetve a lakott tertileten belli koronaalakitéasi
munkalatok soran. Az erdészeti tevékenységet folytaté munkaltatok esetében gyakori a 10 6
alatti munkavallaloi létszam.

Eléfordult, hogy a munkaltatd képesités nélkiili munkavallalot bizott meg a veszélyes
tevekenységnek szamitdo fadontés végzésével. A szabalytalansag sulyos kimeneteli
munkabalesetet okozott. Mas esetben a fennakadt fak kdrnyezetében szabalyellenesen tovabb
folytattak a munkat, ami szintén sulyos munkabalesethez vezetett.

Az erdészeti kozelité-gépek nehéz terepen, fokozott igénybevételnek vannak kitéve, ezért
karbantartdsukra gyakrabban lenne sziikség, azonban legtobbszor ezek elmaradnak. Tobb
intézkedés tortént a zart vezetdfiilke biztositasanak hianya, a nem megfeleld fékrendszer, az
id6szakos biztonsagi felllvizsgélatok elmaradasa, a vontatmany miszaki hianyossagai,
szabalytalan atalakitasa miatt.

Az agazatban az ellenOrzések tapasztalatai alapjan a fizikai és bioldgiai kockéazatok felmérése
nem elégséges, tovabba az agazat létszamahoz képest jelentés mértékben Kkerilt sor hatdsagi
intézkedésre, az egyéni védbeszkb6zokre ¢és a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra
vonatkozdan.
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Az egyéni véddeszkozokkel (pl. vagasbiztos nadrag, védosisak, fiiltok, arcvédd vagy
védbészemiiveg) torténd ellatottsag altalaban megfeleld, de egyes esetekben a munkaltaté nem
kdvetelte meg viselésiket.

Tovabbra is megallapithatd, hogy a munkavallalok nem részesiilnek teljeskorti munkavédelmi
oktatasban a kockazatok értékelésérdl, megel6zésérdl (pl. elsésegélynyijtas darazscsipés
vagy, kullancscsipeés eseten).

6.2.3. Haléaszat, halgazdalkodas

Az 4gazatba tartoz0 munkaltatoknal 2024. évben lefolytatott munkavédelmi hatdsagi
ellenérzések tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a legtobb hidnyossédg a munkavedelmi
dokumentumokban fordult eld. A kockézatértékelések nem tartalmaztdk teljeskoriien az
alkalmazott mezdgazdasagi tevékenységeket, a munkakoroket, illetve a hasznalt
mezOgazdasagi  gépeket. A  munkavédelmi hatésdg szakligyintéz6i a  kémiai
kockazatértékelésekkel kapcsolatban tobb esetben észrevételezték, hogy az értékelések nem
terjedtek ki a telephelyen hasznélt valamennyi veszélyes anyagra, keverékre, illetve nem
kovették nyomon a beszerzett anyagokban tortént valtozasokat.

6.3. Feldolgozobipar

6.3.1. Fafeldolgoz6-ipar, butoripar

A fafeldolgozé-ipar agazatban a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 69 volt, ami
az Osszes ellendrzott munkaltatd 79%-a. Az ellendrzésekben érintett Osszes munkavallalo
1878 16 volt, koziiliik 53%-nal tapasztaltak szabalytalansagot az eljaré kormanytisztvisel6k. A
balesetek szama 131 volt 6sszesen az dgazatban, ez kozel 10%-os csokkenést mutat az el6z6
évhez kepest. Sulyos munkabaleset 2 volt a targyevben, halalos munkabaleset nem tortént.

A bdtorgyartds agazatban a 90 ellen6rzott munkaltatd kozel 87%-a (78) volt
szabalytalansaggal érintett. Az 4gazatban 3786 munkavallald ellenérzésére kertilt sor, akiknek
kozel 64%-anal tapasztaltak szabalytalansagot az eljar6 kormanytisztviselok. A balesetek
szdma 117 volt 6sszesen az &gazatban, ez kdzel 29%-os novekedést mutat az el6z6 évi 91
balesethez viszonyitva. Stlyos munkabaleset 1 volt a vizsgalt iddszakban, haldlos
munkabaleset nem tortént.

A faipar gazdasagi teljesitménye szorosan dsszefligg egyéb iparagak, els6sorban az épitéipari
agazat teljesitményével, a fa nyilaszarok, batorok és egyéb berendezések gyartasa okan. 2024.
évben az épitdipari termelés volumene elmaradt az el6z6 évihez képest, ami ranyomta a
bélyegét a faipar termelésére is.

Az ellenérzések tilnyomo része kis- €s kozépvallalkozasoknal tortént, amelyekrdl altalanos
tapasztalatként elmondhato, hogy a munkavédelmi feladatok ellatasara kiilsé szolgaltatokon
keresztil foglalkoztattak munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szakembereket, akikkel a
munkaltatok tobbsége a szlikséges munkavéedelmi dokumentumokat elkészittette.

Alapvetd problémat okozott sok esetben, hogy a munkavédelmi szakember nem rendelkezett
a faiparra vonatkozd szakmai képzettséggel és tapasztalattal, igy annak hianyaban nem tudta
teljes kortien felmérni a kockézatokat. A munkaltatd altal elvégeztetett mérések (pl. zaj, por)
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eredményeit nem minden esetben vették figyelembe és eléfordult, hogy a tevékenységhez
alkalmazott munkaeszkozok, gépi berendezések sem szerepeltek teljes korlien a
kockazatértékelésben. Gyakori hianyossag volt, hogy a munkavégzésbdl szarmazo fizikai
megterhelésekre, a kézi anyagmozgatasbol eredd hatsériilés kockazataira, illetve a megel6z6
intézkedések meghatarozasara nem forditottak kelld figyelmet. A feliiletkezeléshez
alkalmazott vizes bazisu festékek megjelenésével csokkent az iparagban hasznalt vegyi
anyagok veszélyessége, azonban a veszelyes anyagok altal okozott kockazatokat
megszuntetni teljesen nem lehet. A kémiai kockazatbecslések tobbnyire nem, vagy csak
hidnyosan tartalmaztdk a veszélyes anyagok felhasznalasanak korulményeit, a hasznélatbol
szdrmazO kockazatok elemzéset, értékelését. Bar egyre kisebb ardnyban, de még mindig
eléfordult, hogy a munkaltatok a kockazatértékelés soran nem szamoltak a rakkeltd hatasu
keményfaporok (bikkfa, télgyfa és egyéb keményfaporok) egészsegkarositd hatasaival.

Az asztalos miihelyekben a takaritds helyes gyakorlata altaldban nincs szabélyozva, az a
munkavallalok belatasara volt bizva. A miiszak utdn a gépekre, butorzatra és egyéb

feluletekre felrakodott por seprése a munkavallalok jelentds tobbletexpoziciojat
eredményezte.

Az egyéni védoeszkozok juttatdsdnak rendjét a munkaltatok tilnyomd része irdsban
szabdlyozta ¢és jellemzden biztositottdk is a meghatarozott egyéni véddeszkozoket a
munkavallaloknak. Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatban az jelentett inkabb problémat,
hogy a munkavallalok nem hasznaltak, illetve - a higiéniai kdvetelmények megszegésével -
szennyezett, poros munkakornyezetben taroltak oket.

A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos gyakori hidnyossag volt, hogy az oktatasi tematika
nem allt rendelkezésre, vagy nem tartalmazta a munkaeszk6zok hasznélataval kapcsolatos
informaciokat, a veszélyes anyagok/keverékek felhasznaldsa soran felmeriild kockézatokat,
ismereteket. Tovabbi jellemz6 hianyossag volt, hogy a foglalkozas-egészsegugyi orvost nem
vontak be az oktatasi tematika 6sszeallitasaba.

Az agazatban tevékenykedd mikro ¢€s kis vallalkozasok altalaban csak a faipari alapgépekkel
rendelkeznek (asztalos szalagfiirészgép, korfiirészgép, gyalugépek, mardgépek, hosszlyuk-
farogépek, lancmarogépek, csiszologépek, stb.), azonban a nagyobb vallalkozasok egy
részénél egyre nagyobb szdmban megtalalhatok a modernebb berendezések, nevezetesen a
CNC megmunkald kdzpontok, él-zaré gepek, tablafelosztd félautomata gépek, kilonleges
megmunkalas gépei.

Az ellendrzésekkel érintett munkaltatok tobbsége a veszélyes faipari gépek munkavédelmi
Uzembe helyezés el6tti munkavédelmi szemponta vizsgélatat elvégeztette, a munkavédelmi
Uzembe helyezést elrendelte. Azoknal a munkaltatoknal, ahol a veszélyes faipari gépek
munkavédelmi izembe helyezése megtortént, ott jellemzden a sziikséges iddszakos biztonsagi
feltilvizsgalatokat is elvégezték. El6fordult azonban, hogy 11j beszerzésii veszélyes faipari gép
munkavedelmi Gzembe helyezése elmaradt, illetve balesetvizsgalat soran nyert megallapitast,
hogy az érintett faipari gépet évek 6ta munkavéedelmi tGizembe helyezés nélkil hasznaltak. A
munkaltatok altalaban rendelkeztek az alkalmazott gépekhez, berendezésekhez miiszaki,
uzemeltetési dokumentaciokkal, azonban a régi, tébb évtizedes gépeknél sok esetben ezek
mar hidnyoztak, pétlasukra nem kertlt sor.
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A faipari megmunkal6é gépek esetében a forgd, mozgd veszélyes géprészek, a
megmunkalasban résztvevd szerszamok véletlenszerii érintése jelenti a legnagyobb veszélyt,
ami altalaban sulyos (csonkulassal jardé) munkabalesetet eredményez.

Azokat a gépeket, berendezéseket, amelyeknél a kivagodo targyak is veszélyt jelentettek, az
ellendrzések tapasztalata szerint eredetileg ellattak megfelel6 védelemmel, azonban tébb
esetben el6fordult, hogy a munkaeszkozoket a hasznélat soran atalakitottak, modositottak,
ennek kovetkeztében a védelmi funkciot nem tudtdk teljes mértékben betdlteni. Jellemzo
szabélytalansdg volt, hogy a gépek, berendezések nyithato védéburkolatan a gyari
reteszeléseket kiiktattdk, igy a veszélyes géprészek miikodés kozben is szabadon
hozzaférhet6k voltak. Ugyanez a szabalytalansag a modern CNC megmunkal6é kbdzpontok,
tablafelosztd korflirész gépek, automata berendezések haszndlata soran is tetten érhetd volt. A
meglévo, ¢és az aktudlis munkabiztonsagi kovetelményeknek megfeleld beépitett védelmeket,
a termelékenység novelése érdekében szamos esetben kiiktattak, kozvetlenil veszélyeztetve
ezzel a munkaeszkdzt hasznalé munkavallald testi epségét.

A faiparban — elsésorban a butoripar, épiiletasztalos ipar teriiletén — alkalmazott berendezések
rendszerint gyari kialakitasu csatlakozé elemekkel vannak ellatva, amelyekkel a gépeket az
elszivd berendezéshez, vagy elszivo haldzathoz lehet csatlakoztatni. Azon faipari Gzemekben,
mihelyekben, ahol kdzponti elszivas volt kiépitve, a berendezés ellendrzését, karbantartasat
altalaban elvégezték. A kisebb miithelyekben alkalmazott mobil elszivo berendezéseket — az
ellendrzési tapasztalatok alapjan — a munkaltatok kevésbé tartottdk karban, porosak,
eltomodottek voltak a szlir6zsakok, a gépek kornyezetében nagymértékii volt a porlerakodas.
A berendezesekhez tartozé flexibilis elszivd csovek sok esetben serlltek, esetlegesen
javitottak voltak, igy az elszivo berendezés hatéekonysaga is csokkent.

Az agazatban a faipari gépek, berendezések mellett leggyakrabban hasznalt munkaeszk6zok
az emel6gépek, ezen belil is elsésorban a homlok-emeldvillas targoncak. Az ellendrzések
soran az emeldgépek dokumentacidos (emeldgépnapld vezetése, iddszakos vizsgalat
elmaraddsa) hidnyossadgai mellett, miiszaki hidnyossagok is feltarasra keriiltek. Gyakori
szabalytalansag volt a targoncak hangjelzd berendezésének mitkddésképtelensége, valamint a
gépkezeld védelmére szolgald biztonsagi 6v hidnya. Az emeldgépek villahosszabbitdval
torténd hasznalata sordn sok esetben hidnyzott a villahosszabbitbhoz megfeleld terhelési
diagram és a targonca talterhelés gatlojat sem Aallitottak be az emeldvilla megvaltozott
méreteinek megfeleléen.

A munkakodrnyezetet érintden leggyakrabban a kozlekedési utakon torténd anyagtarolés, vagy
a kozlekedesi utak jelolésének hidnya miatt volt szikseg hatosagi intézkedésre. A
munkahelyekhez kapcsolodd raktarakban jellemzéen az anyagmozgatassal, anyagtarolassal
kapcsolatos szabalytalansagok voltak tapasztalhatok. Gyakori szabalytalansag volt a
faanyagok rendezetlen tarolasa a tarold terlleteken, allvanyokon, melynek kdvetkeztében
fennallt a tarolt alapanyagok led6lésének, leesésének veszélye.

Még mindig gyakori szabalytalansdg, hogy a munkaterileten eredetileg élelmiszerekhez
gyartott és hasznalt milanyag palackokban, iivegekben tartottak a ragasztokat, festékeket,
lakkokat, oldoszereket, kiilonb6z6 faipari pacokat, illetve aztattak a festd ecseteket. A vegyi
anyag ¢és az ¢étel/ital Osszetévesztésének lehetdsége miatt fennallt a munkavallalok
foglalkozasi eredetii egészségkarosodasanak, illetve mérgezésének kockazata.
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Az élelmiszer fogyasztas tilalmat szamos esetben megszegték a munkavallaldk, igy példaul
uditoital, kdvé megtaldlhatd volt ott, ahol veszélyes anyag vagy por szennyezte a
munkakornyezetet.

6.3.2. Vegyipar és vegyi anyag gyartas

A vegyi anyag-, termék gyartds agazatban a munkavédelmi hatosag altal ellenérzott
munkaltatok szama 2024. évben 113 volt, ami az elé6z6 évi 45-hdz viszonyitva majdnem
haromszoros novekedést jelent, amihez hozzajarult az orszagosan lefolytatott , Veszélyes
anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata”. Az ellendrzott munkaltatok 84%-anal (95) tart
fel szabalytalansagot a munkavédelmi hatosag. Az ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
3592 16 volt, koziiliik 81%-nal tapasztaltak szabdalytalansagot az eljard6 kormanytisztviselok.
Az agazatban bekovetkezett munkabalesetek szama 133 volt, ami az eléz6 évi 150 esethez
viszonyitva kdzel 12% csokkenést jelent. 2024. évben sem sulyos, sem haldlos munkabaleset
nem tortént az agazatban.

Az ellenérzésekkel érintett munkaltatokndl tobb esetben hidnyossagok mutatkoztak a
munkavedelmi kockazatertékelésekben, mivel azok nem terjedtek ki minden munkaeszkozre,
tevékenységre. Elofordult példdul, hogy nem tértek ki a tartdly berendezés tisztitasanak
kockazataira, amikor alkalomszerii, rovid ideig tartd tevékenyseget végeztek a tartadlyban a
vedéberendezések felfiiggesztésével, amelynek soran a biztonsagos, €S ergonomiai
kovetelményeknek megfeleld munkavégzési koriilmények nem biztositottak. A kémiai
kockézatbecslések sok esetben csak a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek felsorolasat
tartalmazték, a felhasznaléas koriilményeit, valamint az expozicio-hatés dsszefligges elemzéset,
értékelését figyelmen kivul hagytdk. Tovabbi hidnyossdg volt, hogy a foglalkozasi
expozicios-hatarértekkel (OEL) jellemzett veszélyes vegyi anyagokra vonatkozdan
munkahelyi légtér-szennyezettségi mérést nem veégeztek, illetve az elvégzett mérések
eredményei nem kerultek feltlintetésre a kockazatbecslésben.

A munkaltatok sok esetben elmulasztottak a felhasznélt veszélyes vegyi anyagok/keverékek
biztonsagi adatlappal azonosithatd anyagfajtakra vonatkozo nyilvantartasat. El6fordult, hogy
a felhasznalt veszélyes vegyi anyagok/keverékek expozicidjanak Kitett munkavallalokrol
egyaltalan nem, vagy nem az ¢ldirt adattartalommal vezettek nyilvantartast. Az expozicios
nyilvantartds vezetése a munkavallalok egészségének megbrzését, a foglalkozasi
megbetegedés megeldzését is szolgald alapvetd preventiv eszkoz, nélkiile a kémiai
kockézatelemzés sem lehet teljes korti. Vitas kérdésekben (pl. a munkahely szerepe egy vagy
tobb vegyi anyag altal kivaltott foglalkozasi megbetegedés gyanuja esetén) — akar birdsag
eldtt is — fontos tAmpont lehet az expozicios koriilmények igazolasa, a munkaltatd jogkdvetd
magatartasanak bizonyitasa.

A munkavéedelmi oktatés terén feltart gyakori hianyossag volt, hogy az oktatasi tematika nem
tartalmazta a felhasznélt veszélyes vegyi anyagok/keverékek biztonsdgi adatlapja szerinti
veszélyek, dvintézkedések ismertetését.

Olom tartalmi paszta gyartasi munkateriileten, szabalytalanul végzett takaritasi tevékenység
miatt kellett intézkedni az eljar6 kormanytisztviseléknek. A munkateriileten sepriivel és
lapattal végezték a takaritast, aminek kovetkeztében a felkavart por tdbbletexpoziciot
okozhatott az érintett munkavallalok részére.
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Jellemzd szabalytalansdg volt, hogy feliratozas és biztonsagi jelzés nélkiilli miianyag
kanndban, vagy eredetileg élelmiszer tarolaséra gyartott és hasznalt edényben taroltak
veszélyes vegyi anyagot/keveréket.

Az ellendrzések soran feltarasra keriiltek még villamos biztonsaggal, emeldgépekkel,
védéburkolattal, védoberendezéssel, anyagtaroldssal kapcsolatos szabalytalansagok,
hidnyossagok, gépek/berendezések idOszakos  vizsgalatainak elmaradasa, egyéni
véddeszk6zok hasznélatanak elmulasztasa.

6.3.3. Gumi-, és miianyagtermék gyartasa

A gumi-, és milanyagtermék gyartdsa aldgazatban az ellen6rzott munkaltatok szama 2024.
évben 187 volt, ennek sordn 157 munkaltatonal tart fel a szabalytalansdgot munkavédelmi
hat6sag.

Az é4gazatban alig észrevehetden csokkent a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel
jaré munkabalesetek szama, az el6z6 évi 603 munkabalesettel szemben, 600 munkabalesetet
vettek nyilvantartasba 2024. évben. A sulyos munkabalesetek szdma 1-r61 3-ra emelkedett,
melybdl halalos kimenetelt 2 volt.

Az ipardgra az elmult években jellemz6 kettdsség fokozatosan kezd visszaszorulni. A kisebb
vallalkozédsok is probaljak a gépparkjukat korszeriisiteni, hogy termelékenyebben tudjdk a
piaci igényeket Kkielégiteni. Az automatizalt gyartocsarnokokban a munkaeszkdzok
elhelyezése, a munkaallasok kialakitasa korszerii munkaszervezési-, ergondmiai modszerek
alkalmazasaval torténik.

Az elmult idészakban az egyik legdinamikusabban bodviilo szakteriilet a nagy értékli miiszaki
cikkek, autdalkatrészek froccsontéssel torténd gyartasa volt.

A tékeer6s cégek korszerli berendezésekkel, nagyobb munkavédelmi gyakorlattal végzik
tevékenységuket, ennek ellenére hianyossagok ezeknél a munkaltatoknal is tapasztalhatoak.
Az ellenérzott munkaltatoknal a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatban elmondhat6, hogy
a minimum kovetelményeket a munkaltatok biztositjadk a munkavéllaléknak, az 61t6z6 és
pihend helyiségek a higiénés eldirasoknak megfelelden felszereltek voltak.

A tisztalkodasi és illemhely hasznalati lehet0ség biztositott, az ivoviz minden munkavallalo
szamara elérhetd volt. A munkahelyek megvilagitasa, friss levegdvel valo ellatasa, a
munkateriletek mérete, a kozlekedesi utak kialakitdsa, menekilési utvonalak szdma és
mérete, kialakitdsa megfelelé volt. A munkateriletekhez, gépekhez, berendezésekhez
szlikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések és feliratok altaldban rendelkezésre alltak,
azonban néhany esetben ezek hianya intézkedést igényelt.

Vegyi, gumi- és milanyagipar teriiletén az tizemek egyre nagyobb aranyban tértek &t az
automata Uzemmodd gépek alkalmazéasara, amelynek eredményeképpen kevesebb
munkavédelmi eljarast kell végrehajtaniuk, ennek ellenére hidnyossdgok ezeknél a
munkaltatoknal is tapasztalhatdak.

T6bb gyartosori munkahelyen visszatéré hianyossag volt, hogy a munkavallalok a munkaltato
altal biztositott hallasvédd egyéni véddeszkdzoket nem viselték, a munkavégzést iranyito
személyzet azok hasznélatdt nem kovetelte meg, pedig tobb munkahelyen a zajexpozicid
mértéke meghaladta a felsé beavatkozasi hatarértéket [LEX,8h = 85 dB(A)].
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Tovéabbra is gyakori volt a védéburkolatok hidnya, véddberendezések kiiktatasa, anyagi
forrdsok hianyéaban tobb esetben elmaradtak javitasok, karbantartdsok. Visszatérd problémat
jelentett a villamos kapcsoloszekrények nyitott allapota, az élelmiszerek nem megfeleld
tarolasa, vagy a veszelyes vegyi anyagok szabalytalan tarolasa. A dokumentaciokat érintéen
kisebb hibak merultek fel.

Az Aagazatra jellemz6 specidlis mianyagipari gépek alkalmazasaval kapcsolatban a
kockazatértékelések nem tartalmaztak a védéberendezések kiiktatasaval végzett, nem allando
jellegti, rovid ideig tart6 karbantartdsi munkak kockazatértékelését.

6.3.4. Gyogyszergyartas

A gybgyszergyartasi alagazatban 2024. évben a munkavédelmi hatésag 46 munkaltatonal
tartott ellendrzést, mely az el6zé évhez (38) viszonyitva novekedést jelent. Az ellendrzott
munkaltatok kozul 39 esetben tartak fel hianyossagot, illetve szabalytalansagot az eljaro
kormanytisztviselék. A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek
szama 114 volt, mig az el6z6 évben 115 volt.

A gyogyszergyartassal foglalkozé munkaltatok tébbsége a termékbiztonsagot, a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet szolgalo intézkedéseket egységesen kezeli. A munkahelyek
kialakitasa, a veszélyes technoldgiabdl addddan, zart rendszerek, tiszta terek biztositasaval,
jellemzden megfeleld miiszaki feltételekkel tortént.

Az lizemi kdrnyezetben dolgozok a munkahelyek jelentds részén veszélyes vegyi anyagok (pl.
szerves olddszerek, hormon-, hormonhatasi anyagok, antibiotikumok, analitikai szerek)
hatasanak lehetnek kitéve, ezért az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
megvalositasa kiilonosen felelésségteljes magatartast kivan a munkaltatotdol (munkahelyi
vezetOktdl) és a munkavallaloktol is. A technologia altal megkdvetelt magas szinvonala
munkakdrnyezetben dolgozokkal a munkavédelmi szabalyokat is kénnyebb elfogadtatni. A
gyogyszergyartd cégek altal alkalmazott miiszaki megoldasok, folyamatiranyitasi rendszerek
(ideértve a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitdsi rendszerét, a MEBIR-t) is
elésegitik a munkavédelem megfeleld szinvonalanak fenntartasat, illetve fejlesztését.

Az analitikai laboratoriumokban a rakkelté krom(VI)-vegylletek és a fenolftalein indikator
oldatok fokozatos visszaszorulasa tapasztalhato.

6.3.5. Elelmiszeripar

Az élelmiszergyartas teriiletén ellen6rzott 604 munkaltatd kozil szabalytalansagot 438 (81%)
munkaltatonal tapasztalt a munkavédelmi hatdsdg. Az ellenérzés ala vont 14 179 f6
munkavallalobol 7118 6 (50%) volt szabalytalansaggal érintett. A 3 munkanapot meghalado
munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek szama az el6zd évihez (1208) hasonldan alakult
(1261), melybdl 5 sulyos, 3 haldlos kimeneteli volt.

Az alagazatban 6sszessegében mind a munkabiztonsagi, mind pedig a munkaegészsegugyi
helyzet vonatkozasadban jelent0s valtozast a korabbi évekhez képest nem tapasztaltak a
korménytisztviselok.

Az ellenérzott munkaltatok koziil a kisvallalkozasok gyakran csak a minimum
kdvetelményeket tudtdk teljesiteni a munkahelyek Kkialakitasanal. Az el6irdsoknak
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megfeleld fekete-fehér rendszerti 61t6z06 és a pihend helyiségek altalaban kialakitasra keriiltek.
A tisztalkodasi és illemhely hasznalat lehet6sége és az ivoviz minden dolgozé szdméra
elérhetd volt. A munkahelyek megvilagitasa, friss levegdvel val6 ellatasa, a kozlekedési utak
kialakitasai, menekiil6 Gitvonalak szama, mérete, kialakitdsa megfeleld volt.

A munkaeszk6zok, gépek tobbségénél a védéburkolatok megfeleléek és mukodoképesek
voltak, elvétve fordult eld a biztonsdgi berendezés kiiktatasaval jar6 munkavégzés.
Elsésorban pékségekben, a dagasztdogépek esetében fordult eld, hogy a gép ki/be kapcsoloja
tizemképtelen volt, ezért a reteszelt védoburkolatot hasznaltak a gép ledllitasara. Egy esetben
kiflisodro gép vészleallitd funkcidja nem miikodott. Eléfordult hianyos véddraccsal
Uzemeltetett dagasztogép, igy a forgo dagasztotengelyhez szabadon hozza lehetett férni.

Ismétl6d6é hianyossag volt, hogy a siitbkemencéknél a forr0 fellilet érintésének veszélyere
figyelmeztet6 biztonsagi és egészségveédelmi jelek nem kerlltek elhelyezésre.

A villamos biztonsaggal kapcsolatos szabalytalansagok kozil gyakori volt, hogy a gépek
villamos tapkabelei nem szabalyosan voltak bekotve, vagy a kdpenyszigetelésiik sérilt volt.
Poros munkakornyezetben, példaul pékségeknél volt tapasztalhat6 a villamos berendezések IP
védelmének hianya, ami jellemzéen a csapdfedél nélkiili csatlakozo aljzatok jelentOs
szamaban nyilvanult meg. El6fordult, hogy az {izemben még nem épitették ki a teljes villamos
haldzatot, és a gépekhez hosszabbitd kébeleken, botlasveszélyesen juttattak el az energiat, igy
folyt a termelés. Az dram-védékapcsolok negyedévente esedékes miikodési probajat igazolt
maodon tobb esetben nem végezték el. A villamos biztonsagi fellilvizsgélatok is rendszerint
elmaradtak.

A raktarakban a fém taroldallvanyok maximalis polcterhelhetéségét gyakran nem tiintették
fel. A takaritashoz, fert6tlenitéshez hasznalt veszélyes anyagokat/keverékeket altalaban nem
megfelelden taroltak, ¢és a veszélyes anyagokrol/keverékekrdl a jogszabalyban eldirt
nyilvantartast tébbnyire nem vezették.

A kockazatértékelés tartalma tobbnyire hianyos volt. A koroki tényezok koziil a munkahelyi
zajexpozicid mértékének meghatarozasa gyakran elmaradt, ugyanakkor eléfordult, hogy a
munkaltatd hallasvédd egyéni véddeszkozzel ellatta a munkavallalokat.

A munkavédelmi oktatas soran a veszélyes anyagok/keverékek egészséget veszélyeztetd
kockézataival kapcsolatos tudnivalokat altaldban nem ismertették. Az emeldgép kezeldk
1smétlédod oktatasa tobbszor elmaradt.

Az egyéni védbeszkozoket érintben a megfeleld védelmi képességgel rendelkezé egyeni
védoeszkozok (pl. pékségekben védokesztyil) hianya volt a leggyakoribb szabalytalansag.

Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok altaldban megtorténtek, és évente az
idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat is elvégeztette a munkaltatok tébbsége.

Tobbszor eléfordult, hogy az elsosegélynyijtas feltételei (megfeleléen kioktatott
els6segélynyujtd személy, megfeleld elsésegély felszerelés) nem voltak biztositva.
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6.4. Gépipar

A nemzetgazdasagi agazatokat érintd munkavédelmi hatdsagi ellendrzések mennyiségét
tekintve az allapithaté meg, hogy a 2024. év soran 1085 munkaltaté volt a gépipar terlletén
tevékenységet végzOk koziil munkavédelmi ellenérzéssel érintett, mig 2023. evben 765. A
gépipar terliletén végrehajtott munkavédelmi hatdsagi ellendrzések szambeli ndvekedésében
jelentés szerepet jatszott az is, hogy 2024. évben keriilt végrehajtasra és Osszességében
mintegy 370 munkaltatot érintett a ,,Fémfeldolgozasi tevékenységek munkavedelmi
celvizsgélata”, mely célvizsgélat az orszag minden varmegyeéjére kiterjedt.

A gépipari 4gazat vonatkozédsdban ellen6rzott munkaltatok szambeli ndvekedésével
parhuzamosan, szamottevd mértékben emelkedett a szabalytalansaggal érintett —
minddsszesen 911 — munkaltatok szama is, az el6zé évi 511-hez képest. 2024. évben,
0sszességében 85 114 f6 munkavallald ellenérzése soran 48 848 {6 volt szabalytalansaggal
érintett, szemben 2023. évi 71 637 f6s ellenérzott és 31 589 fés szabalytalansaggal érintett
munkavallaloi [étszammal.

Az agazatban 2024. év folyaman 6sszesen 3587 munkabaleset kerllt bejelentésre, ami tébb
mint 9%-os csokkenést mutat az el6z6 év adataihoz viszonyitva. A sulyos munkabalesetek
szdma viszont emelkedett az el6zd évhez képest. 2024. évben 20 sulyos ¢és ezen beliil 5
halalos kimenetelli munkabaleset tortént, mig 2023. évben 14 munkavallalot ért sulyos
munkabaleset, és ebbdl 3 volt halalos kimeneteli.

A gépiparon belill az autodipar jelentds teriiletet képvisel, melynek részesedése tovabbra is
boviild tendenciat mutat. A huzdagazatnak mindsiiloé, nemzetkozi hatterti vallalkozasok a
biztonsagi kultura megkozelitése és tovabbi fejlesztése terén is erdemi befolyast gyakoroltak a
sajat szervezetik es munkavallaloik mellett, a beszallitdi lancha tartozO és az egyéb
kapcsolddé vallalkozasok munkavédelmi tevékenysegére és teljesitmenyére is. A nemzetkozi
cégek tobbségénél az anyaorszagban meghonosodott — a biztonsagot a maga komplexitasaban
értelmezd és kezeld — szemlélet egyre inkdbb begylirlizik a magyarorszagi leanyvallalatok
munka-, egészség- és kornyezetvédelmi tevékenységének iranyitasaba és megszervezésébe is.
Ennek kozos jellemzdje és kovetkezménye, hogy a kialakitott rendszerek milkddtetése
Osszességeben jelentdsen szigorabb kovetelmények, rendszeres, tobbszintii és kovetkezetes
ellenérzések, elemzések mentén keriilnek megvalodsitasra, folyamatosan segitve és tamogatva
a kitlizott biztonsagi célok megvalositasat is.

A gépipar teriiletén mikodo gazdalkodo szervezetek egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
technoldgia és az Uzemeltetett gépek, berendezések fejlesztésére, megujitasara. Az ilyen
beruhazasok dontd tobbségében magukban hordozzak a technikai fejlesztés és a hatékonysag
ndvekedése mellett, a munkakorilmények és a munkavegzés biztonsadganak a javulasat is.

A rendszerszerli gondolkodds térnyerésével az egységes megeldzési stratégia és annak
munkabiztonsagot is érint6 rendszeres aktualizalasa fontos szerepet kap a vallalkozasok kdzép
és hosszU tavu céljai kozott. Jelentds szerepet jatszik a munkavégzés biztonsaganak
javitasaban, hogy a munkaltatok a tartosan hianyzé szakképzett munkaerdt a technoldgiak,
illetve gyartasi folyamatok, egyre nagyobb aranyd gépesitésével, automatizalasaval
igyekeztek kompenzalni.
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Elérelépés jelei voltak tapasztalhatok a munkavallaloi oldalon is, hiszen a foglalkoztatas ténye
mellett, mar egyre fontosabb — kiléndsen a szakképzett, magasan kvalifikalt munkavallaloi
kor esetében — a biztonsagos munkafeltételek biztositottsaga is.

A gépiparban tapasztalhat6, hogy az ellendrzétt munkaltatok jelentds szamban magas
hozzaadott értéket képviseld tevékenységeket végeznek, igy a szakképzett munkaerd
biztositdsara, megtartdsara, hosszi tavd foglalkoztatdsara és foglalkoztathatésaganak
megorzésére a nemzetgazdasagi atlagot meghaladé figyelmet forditanak. Ezeknél a gazdasagi
tarsasdgoknal a munkabiztonsag és munkaegészségligy terililetén folyamatos fejlesztés
figyelhet6 meg. A munkavallaloéi 1étszdm ¢és a termelés folytonossaganak biztositasa
érdekében, egyre nagyobb szamban alkalmaznak féallasban munkavédelmi szakmai
képesitésit és munkaegészségligyi szakképesitésii személyeket, melynek eredményei a
munkavegzés korilményeinek javitasa, fejlesztése teren is tapasztalhatoak. A mostohabb
munkakoriilmények, feltételek kozott miikodo gazdalkodod szervezeteknél sokszor csak akkor
foglalkoztatnak munkavédelmi szakmai képesitéssel, valamint munkaegészsegulgyi
szakképesitéssel  rendelkezd  személyt, ¢és  foganatositanak  hatékony, érdemi
kockézatcsokkentd intézkedéseket, ha a munkavédelmi ellendrzés/eljaras részeként vagy azt
kdvetden erre vonatkozdan hatosagi kotelezés kertil kibocsatasra.

Az cllenbrzési tapasztalatok alapjdn egyes cégeknél megéllapithatd, hogy a
munkavédelemmel kapcsolatos szabélytalansdgok a napi szinti miikdés részét képezik.
Jellemzd hidnyossagként jelentkezett az lizemeltetett munkaeszkozok forgd, mozgo részeinek
burkolatlansaga, vagy a munkaeszkéz seérilt, leszerelt, esetleg Kiiktatott biztonsagi
berendezéssel torténd hasznalata. A munkaeszkozok kezeld elemeinek feliratozasa gyakran
kopott vagy hidnyos volt, valamint a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megfeleldségére,
potlasara sem forditottak figyelmet. Egyre gyakoribb hianyossdg a villamos biztonsagi
(korabban érintésvédelmi) feliilvizsgalatok elvégeztetésének, valamint az 4aramvédo
kapcsolok miikodési probainak elmaradasa, illetve a végrehajtds dokumentaldsanak hidnya.
Tobb esetben kellett intézkedni a villamos biztonsagi felllvizsgélat keretében azonositott
hibak, hianyossagok dokumentalt kijavitasara, vagy a hibak javitasa utan sziikséges ismételt
felulvizsgalat elvégzésére.

Tovébbra is jelentds probléma, hogy a munkabiztonsagi ¢és a munkaegészségiigyi
szaktevekenységek ellatasa céljabol igénybe vett munkavédelmi szakmai képesitéssel, illetve
munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek, (jellemzben kiilsé szolgaltatok)
az iparagra és a munkaltaté altal végzett f6-, és kiegészitd tevékenységekre jellemzd relevans
szakmai ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal nem vagy alig rendelkeznek. A fentiekre
tekintettel a munkahelyi kockazatértékelések jelent6s szamban tovabbra is mennyiségi
értékelések nélkil késziltek. Szamos esetben nem, vagy nem elég pontosan hataroztak meg a
munkavallalok fizikai megterheléset, fiziologiai igénybevetelét, az egeszségkarosodas
jellegét, és a megeldzéshez sziikséges személyi, targyi, szervezési jellegli kockéazatkezelési
intézkedéseket. A kockazatértékelés soran valamennyi koroki tényezd azonositdsara ¢és
értékelesére csak keves munkaltatd tert ki. Leggyakrabban a mozgasszervek fokozott
megterhelésével jaré kézi tehermozgatas jelentette kockéazatok becslése/értékelese maradt el.
A kémiai kockézatok becslésére jellemzd, hogy azt készitdik az egyéb veszélyekkel
Osszefiiggd kockazatértékelésektdl elkiilonitve kezelik, és rendszerint kiilon dokumentumban
is kerllnek rogzitésre. A munkahelyen hasznélt veszélyes anyagok és keverékek baleseti,
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illetve egészségkarositd hatdsait nem egy komplex rendszer részeként értékelik, hanem az
adott veszélyes anyag, keverék biztonsagi adatlapjaban szereplé informaciok alapjan
készitenek ,kockazatértékelést”. Gyakori hianyossag volt, hogy a tevékenységb6l és a
teljeskortien az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezdkre (pl. zaj, rezgés,
veszelyes anyagok) vonatkozoan. A munkaltatok altaldban gondoskodtak a zajmerések
elvégzésérol a munkahely 1étesitésekor, azonban arra mar nem forditottak figyelmet, hogy 1;j
munkaeszkdz (pl. gép, berendezés) beszerzése, vagy technoldgiavaltds esetén a mérést
ismételten elvégeztessék, igy miiszeres vizsgalatokkal nem tudtak igazolni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakornyezet meglétét. KKV-k esetén tovabbra is gyakori
hidnyossag a munkahigiénés mérések elmulasztésa.

Toébb vizsgalt munkaltatonal megallapithatd volt, hogy az Mvt.-ben indokolt esetként
nevesitett feltétel bekovetkezése/teljesiilése esetén (pl. munkaeszkozt, technoldgiat,
felhasznalt vegyi anyagot érintd valtozas), elmaradt a kockazatértékelés ismételt elvégzése. A
kockazatértékelések 3 évenkénti ismételten torténd elvégeztetését is tobb munkaltato
elmulasztotta, és csak a hatosagi kotelezés hatasara tett eleget e kotelezettségnek. Tobb
esetben eldfordult, hogy a munkaltatok a tevékenységilikhoz alkalmazott munkaeszkozoket
nem vagy nem teljeskoriien szerepeltettek a kockazatértékelésekben.

A munkaeszk6zok munkavédelmi (zembe helyezésére az elvarhaté koriltekintéssel
jellemzéen az 1j beszerzésii gépek, berendezések esetében keriilt sor, valamint, ha a
munkaeszkoz telepitését kiils6 cég szolgaltatds keretében végezte ¢és a kapcsolodo
igazolasokat, mindsitéseket, vizsgalati dokumentaciokat a létesitési folyamat részeként az
tizemelteté munkaltato rendelkezésére bocsatotta. A veszélyes technologidk ellenérzése soran
viszont gyakran tapasztaltak az eljaré6 munkavédelmi szakiigyintézok, hogy a munkavédelmi
Uzembe helyezések nem, vagy nem teljeskoriien keriltek végrehajtasra. Leggyakrabban a
telepitett hegeszté munkahelyek munkavédelmi lizembe helyezésének elmaradasa miatt volt
szlikség a hatosag intézkedésére.

Az id6északos feliilvizsgalatoknal a munkaltatok jellemzdéen kihasznaltak a jogszabalyok altal
biztositott maximalis 5 éves vizsgalati ciklust. Az esetleges gyartoi ajanlasban, a
gépkonyvben/hasznalati utasitasban, illetve Gzemeltetési utasitasban foglaltakat — amennyiben
a gépre, berendezésre nem rendelkeztek folyamatos karbantartoi szerz6déssel — a legritkabb
esetben vettek figyelembe.

Az egyéni védbeszkoz biztositdsaval kapcsolatos szabalyozést a munkaltatok rendszerint
elkészittették és jellemzden biztositottak is az eldirt egyéni véddeszkozoket a munkavallalok
részére. Gyakori hianyossag volt viszont, hogy nem a szabalyozasban eldirt egyéni
védbeszkozzel lattak el a munkavallalokat, tovabba annak hasznalataval kapcsolatos oktatést
elmulasztottak, a hasznalatot nem ellendrizték. A hallas- és szemvédo egyéni védbeszkozok
viselését a munkavallalok gyakran mell6zték, a szakaszos és rovid munkavégzésre vagy
nyaron a nagy melegre hivatkozva. Hasonld volt a helyzet a 1égzésvédd eszkozok viselése
tekinteteben is.

Foként a hegesztési tevékenységekre, munkafolyamatokra volt jellemzd, hogy a kollektiv
miiszaki védelem nem élvezett prioritdst és a kiillonféle koroki tényezdk elleni védelmet
elsdsorban egyéni véddeszkozokkel (pl. 1égzésvédd eszkdzok) igyekeztek megoldani.
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Szintén visszatérd szabalytalansag volt, hogy az egyéni véddeszkozok a nem megfeleld
koriilmények kozott torténd tarolds miatt szennyezddtek, illetve a hasznalat soran a védelmi
képességliket részben vagy egészen elvesztették, azonban ezek cseréje, illetve a hasznalat és a
tarolas rendjére a munkaltaté nem intézkedett, és a sziikséges feltételeket sem biztositotta.

Gyakoriak voltak a munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos hianyossagok is. Az oktatasi
tematika tobb esetben nem allt rendelkezésre, nem érintette a munkahely, a munkakdrnyezet
kialakitasaval, a munkaeszk6zok hasznalataval kapcsolatos jogszabalyi eldirasban foglaltakat,
a veszélyes anyagok, Kkeverékek felhasznéldsdval kapcsolatos veszélyforrasokat és
kockazatokat, a védelemre vonatkozd szabalyokat, munkaltatdi intézkedéseket, tovabba a
rakkeltd anyagokkal kapcsolatos tdjékoztatast sem. Az Osszedllitott tematikak jelentds része
altalanos megallapitasokat, jogszabalyi idézeteket, kivonatokat tartalmazott, ugyanakkor a
kiilonbozd koroki tényezdkkel kapcsolatos konkrét informaciokat illetden hianyos volt. A
munkaltatok és munkavallalok altalaban nem voltak tisztdban azzal, hogy egyes veszélyes
anyagok (pl. sztirol) ototoxikus hatasuak lehetnek, ndvelhetik a halldskarosodas kockazatat.
Sajndlatos modon még a foglalkozas-egészsegugyi szolgalatok és a munkavédelmi
szolgéltatast nydjtd szakemberek sem hivtak fel a figyelmet arra, hogy az ototoxikus vegyi
anyagok és a zajexpozicio egyuttes hatdsa nagymértékben karosithatja a hallast. A zaj és a
rezgések kozotti kdlcsénhatasokbdl ered6 kockazatok figyelembevétele és értékelése is rendre
elmaradt.

Tovabbi jellemz6 hianyossag volt, hogy a foglalkozas-egészségligyi orvost ténylegesen nem
is vonték be az oktatasi tematika 6sszeallitasaba.

A munkabiztonsagi illetve munkaegeszségligyi szaktevékenység korébe tartozo egyes konkrét
tevékenységek elmaradasa vagy hidnyos végrehajtasa jellemzden arra vezethetd vissza, hogy
a munkaltato és a szaktevékenységek ellatasaval megbizott személyek kézott nincs rendszeres
¢s megfelel6 kommunikécio.

Pozitiv valtozasként értékelhetd, hogy a munkaltatok, kiilondsen az 11j, magasabb termelési és
biztonsagi szinvonalat képviseld technologiaknal, munkaeszk6zoknél a zavartalan termelés
biztositasa érdekében, a rendszeres karbantartasra, javitasra szerzodést kotnek a
forgalmazoval, vagy e tevékenységek ellatasara szerz0dott partnerével.

6.5. Szolgaltatdipar

6.5.1. Kereskedelem, jarmiijavitas

A Kkereskedelem és jarmiijavitas terliletén 2024. évben 6sszesen 1273 munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a szabalytalansagot elkovetdk szama 1064 volt, mely az
ellenérzés ala vont munkaltatok 83,6%-a. A szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama
8079 f6, ami az érintett iparag teljes ellenérzott munkavallaldi 1étszdménak (10 959 £6)
73,7%-a.

A szolgaltatdipar kereskedelmi és jarmijavitasi szekcioiban a szervezett munkavégzéssel
Osszefliggesben 2024. évben bejelentett munkabalesetek szama 6sszesen 2318 volt, ami a
korabbi évi esetszamhoz képest kisebb mértékii csokkenést mutat (2355 munkabaleset). Az
el6z6 évhez képest a sulyos balesetek szama 9-rél 8-ra csokkent, a haldlos munkabalesetek
szama 3-rol 4-re nétt.
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A munkahelyeken tartott ellendrzéseken altalaban kisebb sulyd, a munkavallalok kdzvetlen
veszélyeztetésével nem jard szabalytalansagokat tartak fel az ellenérzést végzo
korménytisztviselok. Az ellendrzés helyszinén hozott, azonnali végrehajtas elrendelését
1génylo intézkedésekre altalaban a szabalytalan anyagtarolds miatti — a tarolt anyagot érintéen
fennall6 - leesési veszély, a villamos berendezések hasznalataval Osszefiiggd aramiités
veszely, illetve a munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzésének hianyaban torténd
munkaveégzés miatt volt sziikség.

A Kkereskedelmi &gazatba tartoz6 munkaltatoknal lefolytatott munkavédelmi hat6sagi
ellendrzések eredményeként gyakran kellett intézkedni a raktari anyagtarolashoz kapcsolodod
szabalytalansdgok miatt. A raklapos anyagtarolasra szolgalé fém tarol6allvanyok elmozdulas-
mentességér6l nem minden esetben gondoskodtak a munkaltatok. Az allvanyok oszlopainak a
padozatra torténd tdmaszkodasara €s a biztonsagos teheratadasra szolgal6 talplemezek rogzitd
csavarjai gyakran hianyoztak. A taroloallvanyokon torténd raklapos anyagtarolas soran a
raklapokat szabalytalanul — nem a labak alatti alatamasztassal — helyezték az allvanyok
vizszintes tartoira, ennek kovetkeztében fennallt a raklap labakat 6sszekotd deszkak torésének
és ezzel 0Osszefliggésben a raklapon tarolt aru leesésének veszélye. A raklapos
anyagtarolashoz kapcsolddd tovabbi gyakori szabalytalansag, hogy a raklapon elhelyezett és
pantolassal, vagy zsugorfoliaval rogzitett egységrakomanyt megbontjak, majd ebben az
allapotban helyezik el a taroldallvanyok felsébb szintjein. A megbontott egységrakomanyok
mozgatdsa minden esetben az azon tarolt termék leesésének veszélyével jar. A
taroloallvanyok oszlopainak a targonca Utkdzésével szembeni védelme gyakran elmaradt.
Kisebb teherbirasi fém tarolopolcok esetén el6fordult, hogy a polcokat tulterhelték, ennek
kovetkeztében a polcok vizszintes, és esetenként a fliggdleges tartoszerkezeti elemei is
eldeformalodtak, a biztonsagos anyagtarolas céljara alkalmatlanna valtak. A fentiekkel
Osszefliggésben rendszeresen megéllapithatd volt a polcok terhelhet6ségére vonatkozd
feliratozas hianya is. Targoncaval torténd raktari d&rumozgatds esetén a gyalogos, illetve a
jarmiikozlekedés céljara szolgdld utvonalak kijelolésére nem minden esetben keriilt sor. A
padloburkolatban talalhatd szintkulonbségek veszélyt jelzé szinjelolése sok esetben kopott,
nehezen észlelhet6 volt, vagy teljes egészeben hianyzott. A szinjeldlés hianya kilondsen a
rakodo  rampak szintkilonbségénel  eredményezett  baleseti  veszélyforrast. A
padléburkolatokban és kilénésen a rampak padozataban talalhato feliileti egyenetlenseégek
kovetkeztében botlasveszély allt fenn.

Foként kisebb alapteriileti kereskedelmi egységekben rendszeresen eldfordult, hogy a
raktarba beérkezo, illetve a raktarbol az eladotérbe kiszallitott arut a kozlekedd utakon
helyezték el, ami azok részleges, vagy akar teljes szélességben torténd eltorlaszolasat
eredmeényezte. Ezek a munkahelyek — a kisebb alapteriiletb6l adoddéan — a berendezési
targyakkal egyébkent is tulzsufoltak, a kdzlekedesi utak szabad szélessége még a szabalytalan
anyagtarolas nélkiil sem mindig elegendé a biztonsagos kozlekedés céljara. A munkavégzeés a
gyakran sziik térben kényszer testhelyzettel is parosult, tobb kisebb balesetet eldidézve.

A munkahelyen hasznalt villamos gépek (hiitok, szeleteld gépek, sth.) tapvezetékeit gyakran a
kozleked6 utakra fektetve vezették, ezzel botlasveszélyt, és a vezeték mechanikai sériilésének
veszélyét elidézve. Ezeken a munkahelyen tébbszor tapasztalhatd, hogy az illemhelyek és a
kézmosok utolagosan torténd kialakitasa miatt azok a sziikségesnél kisebb alapteriiletiiek és a
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megfeleld szell6zésiik sincs biztositva, mig az oltdzésre, étkezésre szolgéalo helyiségek szinte
minden esetben hianyoztak.

Az 4gazatba tartozO munkahelyeken gyakoriak a villamos biztonsagot érintd
szabalytalansagok. A villamos kapcsold, illetve elosztd szekrények ajtajat nyitott allapotban
hagytak, vagy a szekrény burkolatan talalhatéak olyan nyilasok, amelyeken keresztul a
fesziiltség alatti részek megérinthetévé valtak. Tobb esetben tapasztalhato a vizveételi helyek
kozelében felszerelt csatlakozé aljzatok sziikséges [P vedettségének hidnya. A
munkahelyeken talalhaté fém mosogatomedencék, valamint a potencialkilonbség veszélyével
megérinthetd fém taroldallvanyok (polcok) egyenpotenciali haldzatba torténd bekdtése is
rendre elmaradt.

A munkahelyeken hasznalt munkaeszk6zok koziil a legtobb intézkedés a szalami szeleteld
gépekhez kapcsolddott. A szeletelendd termék biztonsdgos eldtolasat lehetéveé tevod
rogzitészan hidnya, vagy a hasznalatanak elmulasztasa, tovabba a szeletelt élelmiszer
biztonsadgos eltavolitdsara szolgalé segédeszkéz hidnya jelentette a legfOobb baleseti
veszélyforrast. Elsdsorban régebbi gyartmanyt szaldmi szeleteld gépeknél fennallt az
aramkimaradast kovetd akaratlan inditas veszélye. A munkahelyen haszndlt kések
elhelyezésére szolgalé tarol6hely biztositasa (kijel6lése) sokszor elmaradt, vagy a
munkavéllalok nem a Kkijel6lt tarolohelyen helyezték el a munkaeszkdzoket. A targoncék
hasznélataval 0Osszefliggésben gyakran el6fordult, hogy az inditdkulcsot a gépkezeld
tavollétében is a kezelGhelyen tartottak. A muszakonkénti vizsgalatokkal, illetve a targonca
meghibasodasaval, karbantartasaval kapcsolatos bejegyzéseknek az emel6gép naploba torténd
megtétele rendre elmaradt. Az emel6gép kezelését végzé munkavallalok ezzel Gsszefiiggd,
évenkénti kotelez6 munkavédelmi oktatasat szinte minden esetben elmulasztottak.

Az ellendrzések alapjan megallapithatod, hogy munkakori alkalmassagi vizsgalatokat érintéen
2024. évben bekovetkezett jogszabalyvaltozasokat a munkéltatok egy része ugy értelmezte,
hogy a tovabbiakban nem sziikséges a munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalatainak
elvégzése, sOt a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasra kotott szerzodés is felbonthato. Az
el6z6ek szerinti munkaltatok dontésik soran figyelmen Kiviil hagytak, hogy a hatalyos
jogszabalyi eldirasok alapjan a kozfogyasztasra szant ¢lelmiszer forgalmazasat végzo, a bolti
arumozgatas soran 10kg-nal nagyobb tomegl terhet emeld, illetve az esetlegesen veszélyes
anyag expozicidjanak Kitett munkavallaléik tovabbra is csak érvényes munkakdri orvosi
alkalmassagi  vélemeny birtokdban foglalkoztathatdak. A  foglalkozas-egészsegligyi
szolgaltatoval kotott szerz6déssel rendelkez6 kereskedelmi cégek esetében viszont gyakran a
foglalkozas-egészségligyi orvosok nem lattak el teljeskorien a szerzédésben elGirt
feladataikat. A szolgaltatas kimerilt a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében. A
kockézatertékelés és a munkavédelmi belsé szabalyzasok (egyéni véddeszk6zok juttatas belsd
rendjének szabalyozasa, munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje) elkészitésében a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo kozremiikodése sokszor elmaradt. Tovabbra is nagyon
ritkan fordult el6, hogy a foglalkozas-egeszségligyi szolgalat a munkavégzés helyszinén
bejarast, szemlet tartott volna.

A munkavédelmi kockazatértékeléseket jellemzéen munkabiztonsagi szakemberek

készitették, amelynek kdvetkezményeként azok a specialis munkaegészségugyi ismereteket

tartalmazo kockazatokra nem, vagy csak érintdlegesen tértek ki. A kereskedelemben és a

raktarozasban valtozatlanul a kézi tehermozgatas és a kedvezdtlen klimatikus kortilmények az
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egyik legjellemzdbb koroki tényezd, ennek ellenére még mindig gyakori, hogy a
kockézatertékelési dokumentaciokbol hianyzik ezeknek a megterheléseknek a teljeskort
elemzése. A hiitbkamrakban és a pékaruk készitésénél szamolni kell a klimakornyezet
kedvezétlen hatasaival vagy valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munkaval, amely
fokozhatja a meghtiléses megbetegedések kialakulasat. A kockazatértékelésekbdl gyakran
hianyzott a veszélyes anyagok hasznalatabol szarmazo kockazatok értékelése is. A veszélyes
anyagok (keverékek) hasznalatahoz sziikseges biztonsagi adatlapok gyakran nem alltak a
munkaltatd, és ebbdl kovetkez6en a munkavallalok rendelkezésére.

Az eldirt egyéni véddeszkozoket a munkaltatok gyakran nem biztositottdk, vagy a biztositott
egyéni védéeszkoz nem volt megfeleld védelmi képességli. A fentiek miatt a munkavallalok
rendszerint nem rendelkeztek a veszélyes anyagok (keverékek) hasznélataval torténd
munkavegzéshez szlikséges egyéni védéeszkozokkel, vagy a célra alkalmatlan eszk6zoket (pl.
haztartasi gumikesztyii) hasznaltak.

A rovidebb idStartamban — foként helyettesités céljabol - foglalkoztatott munkavallalok
munkavedelmi oktatasat gyakran elmulasztottak a munkaltatok.

A jarmijavitasi tevékenységet folytatd munkaltatokat érintéen lefolytatott ellendrzések
soran a szereldakndkban torténd munkavégzéssel, illetve az emeldgépek hasznélataval
Osszefliggésben tapasztalhatd a legtobb szabalytalansdg. A munkaltatok a hasznalaton Kiviili
szerel0aknéaknal, illetve az akna hasznalaton kiviili részénél az akna lefedését, vagy korlattal
vald elkeritését rendszeresen elmulasztottadk. Gyakran megallapithatd tovabba az is, hogy a
szerelGaknaba torténd lejaras lehet6ségét csak az akna egyik végen biztositjak.

A munkahelyeken hasznalt gépjarmiiemeldket érintéen tobb esetben el6fordult, hogy az
illetéktelen hasznalattal szembeni védelemrdl nem gondoskodtak, a kulcsos indito
kapcsoloval rendelkez6é emeldgépek inditd kapcsoloinak kulcsat hasznalaton kivali allapotban
az emeldgépbdl nem tavolitottak el. Az emeldgépek naploinak vezetését, a miiszakonkénti
vizsgalatokkal kapcsolatos bejegyzések megtételét a gépkezeldk rendszeresen elmulasztottak.
Az emel6gép kezelok évenkénti kotelezd jellegli munkavédelmi oktatasa tovabbra is
rendszeresen elmaradt, a képzéshez oktatasi tematika csak elvétve késziilt, a munkavédelmi
ismeretek elsajatitasarol a munkaltatok — igazolhat6 modon — nem szoktak meggy6z6dni.

A munkavégzéshez hasznalt tartobakokon a tartdfej fellleti kialakitasa tébb esetben
alkalmatlan volt a teher biztonsagos (elcsiszasmentes) alatdmasztasara. A tartobakokon a
teherbirasuk feltiintetése rendszeresen elmaradt, idészakos feliilvizsgalatukat pedig csak
elvétve végeztették el a munkaltatok.

A munkahelyeken hasznalt kisgépek véddburkolatai sokszor sériltek, hianyosak, ennek
kovetkeztében a munkaeszkozok fesziiltség alatti részei kozvetleniil megérinthetdvé valtak. A
fentiekkel Osszefliggésben az is tobb esetben megallapithatd volt, hogy a villamos
kéziszerszamok kozvetett érintés elleni védelmének ellendrzé feliilvizsgalatat (szereldi
ellendrzését) elmulasztottak.

A munkahelyeken levd alkatrész raktarakban a raktari tarold polcokon rendezetlen - az ott
tarolt alkatrészek (szerszdmok) leesési veszeélyevel jar6 — anyagtarolas a jellemzd. A
tarolopolcok kozotti kozlekedd utak keskenyek, gyakran az ott elhelyezett targyak miatt
botlasveszélyesek. Tobb esetben eldfordult, hogy a gépjarmiivekbdl leengedett faradt olajat
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nyitott taroloedényekben taroltak, az edényekbdl esetlegesen kiomld olaj miatt pedig a
padloburkolat csiszasveszélyessé valt.

Munkaegészségiigyi szempontbol a legtobb szabdlytalansag a kémiai koroki tényezokkel
kapcsolatban merlt fel. A javitas soran felszabadul6 porok, hegesztési flistok, kipufogogazok
hatékony elszivésa altaldban nem volt biztositva az ellen6rzott munkahelyeken. A jarmijavito
mithelyekben eléfordult, hogy az alkatrészmosé berendezéseket hasznalaton kiviil nem zartak
le, igy a mosdfolyadék kiparolgasa es ezéltal a dolgozdk vegyi anyag expozicidja nem volt
megakadalyozva.

A fentiekkel 0Osszefiggésben a kémiai kockazatértékelések teljeskoriiségének hianya is
megéllapithatd volt a vizsgalt munkahelyek tdbbségénél. A munkahelyeken hasznalt
veszélyes anyagok (keverékek) biztonsagi adatlapjai nem minden (kendolajok, alkatrészmoso
berendezéshez hasznalt mosofolyadék, stb.) esetben alltak rendelkezésre. A felhasznalt
festékek, oldoszerek, edzOk altalaban tartalmaznak bioldgiai monitorozasra kotelezett
veszelyes anyagokat is (pl. toluol, xilol, n-hexan), de az ezekre irdnyulé munkahigiénés
vizsgalatok gyakran elmaradtak, igy nem lehetett kizarni, hogy az exponalt munkavallalokat
fokozott expozicioban foglalkoztattdk. A magas zajszinti munkahelyek (pl. karosszéria
javitas) esetében rendszerint nem kertilt meghatarozéasra a munkahelyi zaj mértéke.

A veszélyes keverékek taroldsa sok esetben cimke nélkili taroléedényben tortént, igy az
edényben tarolt anyag, illetve annak veszélyes Osszetevéi nem voltak azonosithatdak.
Tovabbra is gyakran eléfordult, hogy eredetileg élelmiszerhez gyartott csomagoldeszkdzben
veszelyes anyagot (keveréket) taroltak, valamint arra is tobb esetben volt példa, hogy a
veszelyes vegyi anyagok felhasznalasi helyén étkeztek, vagy élelmiszert taroltak a
munkavallalok.

A helyszini ellenérzéseken rendszeresen tapasztalhato volt, hogy a gépjarmiijavitis soran,
els6sorban a gépjarmii diagnosztikai munkahelyeken keletkezé kipufogd gazoknak a
keletkezés helyér6l torténd elszivassal vald elvezetésér6l nem gondoskodtak. A
munkavallalok &ltaldban még a rendelkezésre allo szell6z6 berendezéseket sem hasznaljak,
azokat nem csatlakoztatjak a jaro motoru gépjarmiivek kipufogdcsovéhez.

A munkahelyeken talalhatd illemhelyek és tisztdlkodd helyiségek higiénés szempontbol
gyakran kifogasolhatdak voltak, rendszeres takaritasukrol a munkaltatok nem gondoskodtak.
Olt6z8 helyiségek altalaban nem alltak a munkavallalok rendelkezésére.

A munkaegészségligyi szolgaltatoknak a kockazatértékelés keészitésében, az egyéni
védoeszkozok szabalyozasaban, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének
szabalyozasaban és a munkavédelmi oktatdsi tematika elkészitésében vald kozremiikodése
rendszerint elmaradt.

6.5.2. Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas

A széllashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén ©sszesen 330 munkaltatonal tortént

munkavédelmi ellendrzés, ami 10%-0s csokkenést jelent az el6z6 évi 366 munkaltatdval

szemben. Az ellenérzott munkaltatok 72%-anal (239) Aallapitottak meg munkavédelmi

normasértést az eljar6 munkavédelmi szakiigyintézOk. A szabalytalansaggal érintett

munkavallaloi 1étszam 1793 {6 volt, mely a teljes ellendrzott 1étszam (2424 {6) 74%-a. Az

agazatban éves szinten 0Osszesen 701 munkabaleset tortént, mely minimalis mértékben
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magasabb az el6z6 évben bekovetkezett munkabalesetek szdmanal (699). A targyévben 2
stlyos munkabaleset tortént az 4gazatban, amibél 1 halalos kimenetelii volt.

A turizmus dinamikus novekedésének koszonhetéen az el6z6 évhez képest 2024-ben
jelentdsen emelkedett a hazai szallashelyek altal regisztralt vendégéjszakdk szama, és
ugyanigy novekedés volt tapasztalhato az ettermek forgalmaban is.

A vendéglatoegységek ellendrzése jellemzOen a nyari szezonban tortént. Ezen a teriileten
jelentds az egyszerlsitett, valamint a hatarozott idejii foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
munkavallaldk aranya.

Az agazatban a legkllonfélébb képzettségii és tapasztalati munkavallalok dolgoznak, a
szakképzetlen didkoktol, konyhai kisegitéktol kezdédéen a szakmunkasokig, vagy a fels6foka
végzettségiiekig. A munkakoriilmények (pl. nedves-csiszos padlé, meleg vagy hideg
munkakdrnyezet, veszélyes anyagok), a tipikustol eltéré munkaidé-beosztas (pl. szezonalis és
valtott miiszak) nagyfoku rugalmassagot igényelnek a munkavallaloktol, ami magyardzatot
adhat a mindkét szektorra jellemzd fluktudciora. A szakképzett munkaerd hianya, a dolgozdok
atlagéletkoranak novekedése miatt a séruilékeny csoportba tartoz6 munkavallalokra vonatkozo
szabalyokat nem minden esetben vették figyelembe a munkaltatok. Jellemzden a szezonalis
jellegli forgalomndvekedés esetén alkalmaztak fiatalkoru, vagy id6s6dé munkavallalokat,
akiket sok esetben munkakori alkalmassagi vizsgalat, illetve munkavédelmi oktatas nélkul
foglalkoztattak.

A széllashely-szolgaltatast nyujtdé munkaltatoknal jellemz6, hogy a szabalytalansagok a
vendégforgalom el6l elzart teriileteken tapasztalhatok, mint példaul konyha, mosoda,
karbantartd miihely.

A helyszini ellenérzések soran gyakori hianyossag volt, hogy a nedvesség, esetleg fréccsend
viz hatasanak Kitett csatlakozo aljzatok, szerelvények védettsége nem igazodott a helyiségek
hasznalatanak jellegéhez, a tapvezetékeket a nedves, vizes padlora fektetve, esetenként
mechanikai hatasoknak is kitetten vezették. A fém konyhai berendezések, els6sorban a
nagyméretli mosogatok, eldkészitd asztalok nem voltak az egyenpotenciala halozatba
bekdtve. Gyakori tapasztalat volt, hogy Aatalakitast kovetéen, vagy egyes villamos
csatlakozasu berendezések athelyezése utan a villamos taplalast szolgalé vezetéket elvagtak,
az ¢épilletszerkezetbdl (fal, fodém) kilogd részét szigetelOszalaggal szigetelték a vezeték
visszabontasa, leszerelése helyett. Az elektromos berendezeseken gyakran nem végeztették el
a szukséges villamos biztonsagi feltlvizsgalatokat.

Tipikus hianyossag volt a munkahelyeken a keverd, dagaszto gépek veszélyes tereit elhatarold
védbéburkolat hianya, a nyithatd védéburkolat reteszelésenek hibaja, hidnya. Gyakori
veszélyforras volt a munkahelyek csiszasveszélyes padozata, a munkavégzéshez hasznalt
¢les, hegyes munkaeszkozok, valamint a magas hdmérsékletli munkaeszkdzokkel, anyagokkal
torténé munkavégzés. A munkabalesetek legfobb oka az agazatban az elcslszas, vagas, égeés
(forrazas), valamint a takaritashoz, tisztitashoz hasznalt fertétlenitd hatast vegyi anyagokkal
torténd munkaveégzés, illetve a kézi tehermozgatas.

A raktarhelyiségekkel kapcsolatban tobb esetben tortént intézkedés a kozlekedé utakon,
valamint a sériilt, deformalddott polcokon toérténé anyagtarolds miatt. Gyakori hianyossag
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volt, hogy elmaradt a tarolopolcok elmozdulas/elddlés elleni rogzitése, illetve a megengedett
terhelhetdségiik feltiintetése.

Az ellen6érzott munkaltatokndl a munkavédelmi kockézatértékelések és a munkavédelmi
oktatasi tematikak tartalmi hianyossagai tipikusak voltak. A kockazatértékelesek a veszélyes
anyagok, a munkahelyi klimatikus viszonyok, a kézi tehermozgatéassal 6sszefiiggd kockazatok
értékelesét altaldban nem tartalmaztak és ugyanezek a hianyossadgok koszontek vissza a
munkavédelmi oktatasi tematikak tartalmanak ellendrzésekor is.

A munkaltatok irdsban meghataroztak az egyéni véddeszkozok juttatdsanak rendjét, azonban
nem mindig biztositottak a kockéazatnak megfeleld egyéni védéeszkozoket a munkavallalok
szdmara. El6fordult példaul, hogy takaritasi tevékenységhez ismeretlen védelmi képességii
haztartasi gumikesztyli, vagy orvosi gumikesztyli allt a munkavallalok rendelkezésére.
Visszatéré szabalytalansag volt még ebben a témaban az elhasznalodott, védelmi
képesseguket vesztett egyéni védbeszkozok (pl. h6allo védokesztyil) hasznalata.

A kis munkavallaldi létszamot foglalkoztatdé munkaltatok rendszerint nem vették igénybe a
foglalkozas-egészségiigyi orvos kozremikodését a munkavédelmi kockazatértékelés
elkészitésében, az egyéni védbeszkoz juttatas, valamint a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjének meghatarozéaséaban.

6.5.3. Széllitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

Az agazat munkaltatdoinak munkavédelmi ellendrzésére 253 esetben keriilt sor, amelyek koziil
197-nél (77,8%) talalt szabalytalansagot az ellendrzést végzd munkavédelmi hatdsag.

Az ellendrzéssel érintett 4 328 f6 munkavallalo koziil 2 905 £6 (71%) volt érintve valamely
szabalytalansaggal, ez az orszagos aranyhoz (63,2%) képest kedvezé6tlenebb képet ad az
agazat munkavédelmi helyzetérdl.

A széllitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 2 976 munkabaleset tortént, ami
szolgaltatoiparban bekdvetkezett 0Osszes munkabaleset (6 978) 42%-at tette ki. A
munkabalesetek koziil 18 sulyos, ebbdl 11 halalos kimenetelii volt. A munkabalesetek szdma
és stlyossaga a 2023-as évhez viszonyitva emelkedd tendenciat mutat. A sulyos és halalos
munkabalesetek szama tovabbra is az épitéipar mogott a masodik legmagasabb, az agazat
terletén ebben lényegi valtozads nem tapasztalhatd. 2024. evben — ebben az 4gazatban — a
sulyos es halalos munkabalesetek szamottevd részét valtozatlanul a szallitds soran
bekovetkezett kozlekedési balesetek tették ki. Ezek egy része a nemzetkodzi fuvarozas
tertiletén (az orszaghataron kivil) kdvetkezett be.

A raktarozédsi munkateruleteken lefolytatott munkavédelmi ellenérzések soran a legtobb
problémét a taroldpolc/allvany rendszerek allapota jelentette. A telepitett rendszerek
iddszakos feliilvizsgalatarol gyakran megfeledkeznek az lizemeltetok.

Az agazatban szabalytalansagok a leggyakrabban a kozlekedési, anyagmozgatasi utvonalak
kialakitasaval, a belsd0 kozlekedési rend szabalyozasaval Gsszefliggésben keriiltek
megallapitasra. A kozlekedési és anyagmozgatasi utakat a telepitett munkahelyeken nem
minden esetben jeldltek. A kdzlekedési/menekilési Utvonalon szamos esetben anyagtarolast
vegeztek, ezzel akadalyozva, hogy veszély esetén a munkavégzés helyét a munkavallalok
gyorsan el tudjak hagyni, vagy gyorsan segitséget kaphassanak. Gyakori hidnyossagként a
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kozlekedési, anyagmozgatasi utak botldsveszélye volt megallapithatd. A rakodok kialakitasa
megfelelt az eldirdsoknak, néhany esetben a rakodd szélét leesési veszélyre figyelmeztetd
jeloléssel nem lattak el.

6.5.3.1. Kozuti kozlekedés/szallitas

A szabéalytalan munkavégzés, a hibas, nem biztonsdgos munkaeszkdzok hasznalata legtébb
esetben a jarmiivek javitdsat végzd mihelyekben fordult eld. A rendszeresen ismétlddd
szabalytalansdgok a munkaltatok elégtelen hozzaallasat mutatjdk. Ez meglatszik a
munkabaleseti szamok alakulasan is. Evek Ota a villamos biztonsagi feliilvizsgalatok
elmaradasa, lejart érvényességii, hianyos kockazatértékelés, az emelégépek szabalytalan
Uzemeltetése, a megmunkaldé gépek hianyossagai, villamos munkaeszk6zok szabalytalan
allapota és a szabalytalan anyagtarolas a leggyakrabban el6forduld szabalytalansagok. A
korszeriibb kialakitasu tomegkozlekedési eszkozok, jarmivek, tehergépkocsik forgalomba
helyezésével a vaz- és izomrendszert érinté ergondémiai kockazatok gyakorlatilag megsziintek,
ugyanakkor a fokozott pszichés megterhelések elétérbe keriilnek (pl. gépkocsivezetdk hianya,
idékényszerben végzett munka, agressziv utasok tdmadasa).

6.5.3.2. Vasuti szallitas

Vasuti szallitds és jarmijavitas esetében munkavédelmi szempontbdl is a szakképzett
munkavallaloi 1étszdm csokkenése okoz gondot. A teriileten rendszeresen eléfordul, hogy
tobb munkaltatdé munkavallaléi dolgoznak ugyanazon a munkahelyen, azonban a
munkavégzés Osszehangolasara nem forditanak kelld figyelmet, illetve elhanyagoljék azt. Ez
a kockdzat novekedésében, és a bekovetkezett munkabalesetek stulyossagaban is kifejez6dott.
A vasUt terlletén végzett tolatasi, szét-, és 6sszekapcsolasi tevékenységek okozzak a legtdbb
veszelyhelyzetet, kiilénésen, hogy rendezési munkakat mas vasuttarsasagok is végezhetnek. A
bérelt letesitmények allagara, biztonsdgos hasznélatara/lizemeltetésere a bérbeadok
valtozatlanul nem forditanak kell6 figyelmet, nehezitve a bérlok helyzetét. A
javitocsarnokokban, karbantartd6 miihelyekben a legfébb egészségkarositd kockazatot
tovabbra is a munkahelyi levegét szennyezd veszélyes anyagok (porok, gazok, flistok,
oldészerek) hatékony helyi elszivasdnak hianya, az expozicios mérések és bioldgiai
monitorozas elmulasztésa jelentette.

6.5.3.3. Légikozlekedés

A repiildgépek kornyezetében tevékenységet végzd munkaltatok rendszeresen gondoskodnak
az audiometrias vizsgalatok elvégzésérdl, kiilon figyelmet forditanak a munkavédelmi oktatés
keretein beliil a zajexpoziciora, megfeleld egyéni véddeszkozoket biztositanak a
munkavallaloik szamadra és viselésiiket megkovetelik, ellendrzik.

A foldi kiszolgéaldsban részt vevok esetében a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl
szarmaz6 munkahelyi kéroki tényezok (pl. nehéz fizikai munka, a szabadtéri klimakornyezet
kedvezotlen hatasai, fokozott pszichés terhelés, illetve pszichoszocialis kockazatok (pl.
1dokényszer alatt végzett munka, rendszeres tulora, felelosség viselése emberekért, anyagi
értékekért) hatasanak ,,0sszeadodasa” és az ezek kovetkeztében fellépd elfaradas, kimerulés
hozzajarulhat a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz. A poggyéaszosztalyozo teriiletén a
csomagok mozgatasa kézi erdvel torténik a végtelenitett szallitoszalagrol a poggyaszszallitd
kocsikra. A kézi anyagmozgatas soran 23 kg témeget meghaladd, akar a 30 kg-ot is elérd
tomegt (,,heavy bag” jelolésii) poggyaszokat mozgatnak a munkavallalok.

90



6.5.3.4. TAav- és hirkozlés

A posta sajatossagaibol addddan legtobb esetben a logisztika teriiletén kovetkeztek be
munkabalesetek, azonban a szolgaltatas terliletén sem javult a baleseti helyzet. Megfigyelhetd
a munkavallalbk megndvekedett terhelése, és a fluktuacid miatti gyakorlatlansag.
Legtobbszor a kiilsd teriileten torténd munkavégzés esetében torténnek balesetek. Az elmult
évekhez hasonloan a kdzlekedés soran bekovetkez6 balesetekben szerepet jatszik, hogy a sok
esetben tllterhelt kerékparok, motorkerékparok elcsuszasa, elddlése okoz kozvetlen
balesetveszélyt, tovabba allanddan visszatérd probléma a kutyatdmadasbdl szarmazo baleset,
amikor ezekre a szituaciokra nem tudnak a munkavallalok felkészilni.

A jelentkezett hidnyt (j munkavallalokkal igyekeznek pétolni. A megsokszorozodott
feladatok miatt a postasok faradtabbak, a megfeleld gyakorlat hianya okozza a balesetek
tobbségét. Tobbségiik nem ismeri kell6 mélységben a rabizott terlletet és a logisztikai
lehetdségeket.

A jovoében a szakképzés, felndttképzés atalakitasaval a helyzet remélhetéleg normalizalodni
fog, de addig is ebben a kérdésben a Munkavédelmi Iranyitdsi Fosztaly altal izemeltetett
internetes oldalon kozzétett részletes tajékoztatd nyujt segitséget.

Széllitas teriiletén foként az emeldgépek szabdlytalan hasznalata, az {izemeltetésével
kapcsolatos biztonsagi eldirdsok megszegése keriilt feltarasra.

A tarolo-, és allvanyrendszerek idészakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradit.

A DbelsOégésti motoros tehergépjarmiivek ¢€s targoncak {izemeltetése soran képzodod
légszennyezd anyagok expozicioja egészségkarositd kockazatot, nyaron a hdség jelentds
tobbletmegterhelést jelentett a munkavallalok szdméra a nem megfelelé szell6zési
viszonyokkal rendelkezd, korszeriitlen raktarépiiletekben.

A nyari id6szakban egyre gyakrabban fellép6 extrém homérséklet esetén a szabadtéren
torténd munkavégzés a hékimertilés kockéazataval jar.

6.5.3.5. Logisztika, raktarozas

A logisztika, raktarozas &gazatban gyakran felmeriiltek az emel6gép-kezel6i jogositvanyok
érvényességével kapcsolatos kérdések. A bemutatott gépkezeldi jogositvanyokban az orvosi
vizsgalat érvényessége tobb esetben lejart, amellyel mind a munkaltatd, mind a munkavallalo
csak az ellendrzés idépontjaban szembesiilt.

A széllitas teriiletén foként az emelbgépek szabalytalan hasznalata, az Uzemeltetéssel
kapcsolatos biztonsagi eldirdsok megszegése keriilt feltarasra.

A tarold-, és allvanyrendszerek idészakos feliilvizsgalata tobbszor elmaradt.

A raktarozéasi munkateriileteken még mindig jellemz6, hogy egyes munkavallalok nem
rendelkeznek érvényes id0szakos munkakori alkalmassagi véleménnyel.

A belsdégésii motoros tehergépjarmiivek és emeldgépek lizemelése soran képzddd szennyezd
anyagok, kipufogogazok egészségkarositd kockazatot jelentettek a korszeriitlen, nem
megfeleld szell6zési viszonyokkal rendelkez6 raktarépiiletekben, ahol nyéaron, a hdség miatt a
munkavallalok jelentds tobbletmegterhelésével is szamolni kellett. A szabadtéren végzett
targoncazas soran az idéjaras kedvezdtlen hatasai (pl. UV-sugarzas, hideg, meleg, szél)
fokozottan jelentkeztek.
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6.5.4. Energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, hulladékgazdalkodas

A 2024-es évben az orszagos adatok feldolgozasa szerint, az energiaellatas és vizellatas,
szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas teruletén Osszesen 131 munkaltatonal
tortént munkavédelmi ellendrzés, ebbdl a szabalytalansaggal érintettek szama 105 volt, azaz a
munkaltatok 80%-a volt valamilyen munkavédelmi szabalytalansag tekintetében érintve. A
munkaltatoi ellendrzéseknél a szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama elerte az 1950
fot, ami az érintett iparagak teljes ellenorzott 1étszamat (3653 f6) figyelembe véve, annak
53%-4t adja. Az adatokat 0sszehasonlitva az egy évvel korabbi hasonld ellendrzési teriilettel
(1742 f6) megallapithatod, hogy ezen a téren, 11%-0s csokkenés tapasztalhatd, azaz ennyivel
csokkent azoknak a munkavallaloknak a szdma, akik a munkavédelmi hidnyossagok miatt
veszélyeztetettek voltak.

Az energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas szekcidiban
éves szinten 0sszesen 983 munkabaleset, ebb6él 10 sulyos munkabaleset tortént. A
munkavegzés soran 5 munkavallalo vesztette életét.

Ahogy manapsag mar tébb iparagban is megszokott, Ugy az energiaszolgaltatdi iparagban is
jelentds aranyt képviselnek a kiszervezett munkavégzések.

Az é&gazatban megallapitott leggyakoribb szabalytalansdg a munkaegészséglgyi
szaktevékenységet ellatd személy bevonasanak elmaraddsa a munkaltatdk munkavédelmi
feladatainak ellatasaba.

Az aramszolgaltatok az iranyitasi, teljesitményelosztasi és adminisztracios feladatokon Kivill
csak az eloszté-allomasok kezelését vegzik, azonban ez munkabiztonsagi szempontbdl
kevésbé veszélyes. Nagyobb veszélyeztetéssel, inkdbb a halézatok karbantartasanal,
szerelésenél, és egyeb kiszolgalo tevekenységeknél kell szamolni.

El6z6 években tapasztalt egyes sulyos hianyossagok miatt, volt olyan varmegye, melynek
teriiletén miikodd vizszolgaltatd és szennyvizkezeld vallalkozas tobb esetben is ellendrzésre
keriilt. Ebben az esetben sajnos a 2024. évi ellenérzések is stlyos munkavédelmi
hianyossagokat allapitottak meg, melyek omlasveszéllyel jar6 mélyépitési tevékenység,
vizkezeld vegyi anyagok nem megfeleld taroldsa, beszallasos tevékenység hidnyossagai
voltak. Az ellendrzéseken tapasztalt hianyossagok miatt tortént hatosagi intézkedések mellett,
a vallalkozas vezetdinek kérésére, esetenként kihelyezett tandcsadads lefolytatdsara is sor
kertlt, a vallalkozas munkavédelmi helyzetének javitasa érdekében.

A 2024. évi ellendrzések feltartak olyan esetet is egy szennyvizkezeléssel foglalkozo
munkaltatd telephelyét érintéen, ahol foglalkozdsi megbetegedés is kialakult. A
szennyviztelepen a munkavallalokat éré kockédzatok nem voltak megfeleléen feltdrva és
kezelve. Nagyobb tomegli szennyviziszapot tartalmazo6 kukék 1€pcsén torténd kézi mozgatasa
IS el6fordult a munkahelyen, amely a megfelelé kapaszkodasi lehetdség okozta baleseti
kockézaton tilmenden a munkavallalo vaz és izomrendszerének jelentés megterhelésével is
jart.

Ivoviz szolgaltatassal foglalkozo telephelyeken villamos biztonsagi hianyossagok (megfeleld
IP védelmet biztositd bura, csapofedél hidnya), az elsésegélynyujtas feltételeinek hidnya
(hianyos felszerelés), figyelmeztetd és funkciojelolések hianya, illetve véddburkolat nélkiil
hasznalt sarokkoszori is tapasztalhato volt.
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Veszélyes anyagok felhasznalasaval kapcsolatban is el6fordult hianyossag, amikor feliratozas
nélkili edényzetben taroltak veszélyes anyagot.

A fenti észrevételek mellett, dsszességében elmondhatd, hogy az energiaellatas, vizellatas,
szennyvizkezelés és a hulladékgazdalkodas teriiletén milk6dé munkaltatok tobbsége
igyekezett eleget tenni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek.

6.6. Egészsegugyi, szocidlis ellatas

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas terliletén 2024-ben 120 ellendrzés tortént.

2023-ban 1513 balesetet jelentettek, addig 2024-ben ez a szam kis mértékben, 1577-re nétt. A
stlyos balesetek alakulasat nézve csokkenés figyelheté meg, 2023-ban 5 sulyos
munkabaleset, meg 2024-ben 1 sulyos munkabaleset tortént. 2024-ben tortént 1 halalos
kimenetelti munkabaleset is (blincselekmény miatt).

A helyszini ellendrzések tobbségére a kozérdekii bejelentések, a munkavallald
panaszbejelentése alapjan lefolytatott eljarasok, illetve a foglalkozasi megbetegedések
gyanujanak, valamint a munkabalesetek Kivizsgaldsa miatt keriilt sor. Néhany ellen6rzés
tarshatosagi felkérés alapjan tortént, melynek soran a varmegyei szocialis ellatohelyen
vizsgédlta a munkavédelmi hatésdg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek teljestilését. Az el6z6 évekhez hasonloan az agazaton beliil,
elcslszas, botlds, rossz mozdulat miatti ficam, randulas, valamint a betegek mozgatasa-
emelése miatti izom-megerdltetés, izomhtzodas eredményeképpen kovetkeztek be a
munkabalesetek.

Az egészségigyi ellatds terliletén a munkavédelmi dokumentumokkal kapcsolatban
tapasztaltdk a legtobb hidnyossdgot a munkavédelmi szakiigyintézok. A bioldgiai
kockézatértékelések lejartak, illetve nem minden biologiai koroki tényezd keriilt azonositasra.
A felhasznalt veszélyes anyagokat hidnyosan szerepeltették a kémiai kockazatbecslésekben, a
veszély, valamint a veszélyeztetettek azonositasa tobb esetben elmaradt. A munkakori
alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendjei nem voltak teljes korliek, példaul nem szerepelt
benne a vizsgalatok iranya. A rakkeltd, mutagén, reprodukciot karositdo anyagokkal végzett
tevekenyseég bejelentési kotelezettségnek tobb esetben nem tettek eleget, tovabba nem
vezettek nyilvantartast a tevékenységet végzd munkavallalokrol. Az egyéni véddeszkoz
juttatas rendjében nem szerepelt minden a gyakorlatban hasznalt és bemutatott véd6eszkoz.
Védodoltassal kapcsolatos szabalyozas elmulasztasa is visszatérdé munkavédelmi probléma az
agazatban.

A lefolytatott ellenérzések soran feltart hianyossagokkal kapcsolatban azonnali intézkedés
meghozataldra a villamos biztonsagi eldirdsok figyelmen kiviil hagyéasa, sériilt villamos
hosszabbitok, kapcsolok miatt volt elsdsorban sziikség. Jellemzden ebben az dgazatban is a
veszelyes anyagok/keverékek — a karbantartds technologia soran alkalmazott festékek és
tisztitdszerek - és azok hulladékainak szabalytalan tarolasa, valamint a menekuilési utvonalak
nem megfeleld kialakitasa €s jeldlése okozott problémat.

Az agazatban el6relépés, hogy egyes varmegyékben folyamatos az infrastruktara fejlesztése,
amely korszerlibb munkakoriilményeket eredményez, javitva a munkavégzés biztonsagat. A
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munkaeszk6zok korszerlsitése zajlik, és az egyéni véddeszkozok is tobbnyire korlatlanul
rendelkezésre alltak. A munkavédelmi hatésagok visszalépésként tapasztaltak az agazatban,
hogy a munkaltatok kevesebb gondot forditanak a szocialis létesitményeik allapotanak
fenntartasara. A mellékhelyiséget, a zuhanyzd- és pihenéhelyiségeket egyre rosszabb higiénés
allapotban talaltak az ellenérzések alkalmaval. Emellett szamottevd munkaltatd esetében
tapasztaltak, hogy a munkaterileten étel-italtarolasi gyakorlatuk nem megfeleld.

Az 4gazat jelentOs teriileti eltérést mutat. Vannak modern eszkdzokkel felszerelt egészségligyi
intézmeények és vannak olyan munkahelyek, ahol a betegmozgatas is kézi er6vel,
segédeszkozok nélkil torténik, mely balesethez és foglalkozasi megbetegedés kialakuldsahoz
vezethet.

A terilileten foglalkoztatott munkavallalok kozott jelentés szamban vannak sériilékeny
csoportba tartoz0 munkavallalok, ezen Dbeliil nyugdijkorhatart betoltott, id6sodé
munkavallalok.

6.7. Oktatas

Az orszagos adatok feldolgozésa szerint a 2024-es évben az oktatas tertiletén 6sszesen 35
munkaltatonal keriilt sor munkavédelmi ellendrzésre, amibdl a szabalytalansagban érintettek
szdma 22 volt.

A regisztralt munkabalesetek szama ezen a terlileten - az éves adatok alapjan - 6sszesen 782
volt. 2024-ben egyetlen sulyos, egyben halalos kimenetelli munkabaleset tortént.

A munkaltatdi ellendrzéseknél a szabalytalansdgban érintett munkavallalok szama 364 £6, ami
az érintett teriilet teljes ellendrzott 1étszamat (414 £6) figyelembe véve, annak 88%-at adja.

Az adott iddszakban lefolytatott ellendrzések alapjan az oktatdsi intézményekben a
karbantartas elmaradasa, a napi szintl hasznalat miatt folyamatosan amortizalédo
épuletelemek (falak, nyilaszarok, vilagitaskapcsolok, villamos dugaszolé aljzatok) kisebb
hanyadanal volt tapasztalhato.

Gyakori az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos hianyossag, €s a munkavédelmi oktatasi
tematikdk hianyossaga, elavultsdga, valamint az oktatds elmaradasa. A gyakorlati képzési
helyeken a szakoktatok nem mindig Kkisérik folyamatosan figyelemmel a tanuldk
tevékenységét, eléfordult, hogy a tanuldk felligyelet nélkul végeztek veszélyes
munkafolyamatot, vagy hasznaltak veszélyes munkaeszkdzoket/anyagokat, annak ellenére,
hogy kell6 tapasztalat és jartassig hianya miatt esetlikben nagyobb a munkabalesetek
bekovetkezésének valoszinlisége.

A munkavédelmi dokumentéaciok esetenként tartalmilag kifogasolhatdak voltak (pl. &ltalanos
jellegli informdacidkat tartalmaztak, az oktatasi intézményekben fellelhetd specifikumokra nem
mindig tértek ki, nem voltak teljes kortiek).
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7. Az egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

2024. évben a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya latta el az
egyéni védoeszkozok megfeleloséget értékeld szervezetek kijelolésével €s bejelentésével
kapcsolatos feladatokat, illetve miikddtette a Kijelolést Elokészitdé Bizottsagot (a
tovabbiakban: KEB). Vonatkozo év végén 6t hazai bejelentett szervezetet tartottak nyilvan.
2024. évben Magyarorszagon 252 db EU-tipusvizsgalati tanusitvanyt adtak ki vagy
maodositottak. Ugyanebben az évben 5 db EU-tipusvizsgalati tandsitvany keriilt visszavonasra
vagy felfiiggesztésre. A munkavédelmi hatosag honlapjan elérheté a megfeleldségértékeld
szervezetek valamint az EU-tipusvizsgélati tanusitvanyok nyilvantartasa.

Altalanos megallapitasunk, hogy a munkaltatok tobbsége a szervezett munkavégzés keretében
folytatott tevékenység soran megjelend kockazatokkal szemben védelmet nyujtd egyeni
védoeszkozoket a munkavallaléi szdmara biztositja. Ezen munkaltatok esetén valamennyi,
egyéni véddeszkozzel kapcsolatos jogsértés kevesebbszer fordult eld, mint az el6z6 évben. Az
el6z6 évhez képest kozel azonos azon munkaltatok szama, amelyek nem biztositottak a
sziikséges egyéni védbeszkozoket. Az egyes agazatok kozott, illetve a szikseges egyéni
véddeszkoz védelmi szintjét tekintve is vannak kiilonbségek az egyéni véddeszkozzel torténd
ellatottsag terén. Egyértelmii, hogy a kockazatmegel6z06 intézkedések esetén prioritasként kell
tekinteni a miiszaki megel6z6 intézkedésekre, és csak alapos indok esetén lehet eltekinteni
tdle, vagy parhuzamosan egyéni véddeszkozok biztositasaval védekezni.

Az egyéni védOeszkozok haszndlata, illetve a hasznalat munkaltatoi ellenérzése azonban tobb
esetben sem volt kielégité. A 2017-es évtOl kozigazgatasi birsag, 2022-t61 pedig helyszini
birsdg kiszabasaval is éltek a munkavédelmi hatosagok peldaul azokban az esetekben is,
amikor a munkavallalok a szamukra biztositott és kotelezden eldirt egyéni védoeszkozoket
nem, vagy nem rendeltetésszerlien viselték, vagy amikor az egyéni véddeszkoz viselését a
megbizott munkavallald (altaladban brigadvezetd, részlegvezetd, osztalyvezetd) elmulasztotta
ellendrizni. A koOzigazgatasi birsag, illetve helyszini birsag kiszabasaval a munkavédelmi
hatdsdg a munkavallaloi fegyelmet erdsitheti e téren.

Tovébbra is tapasztalhat6 az ellendrzések soran, hogy sok a védelmi képességét veszitett
egyéni védoeszkoz, amelyek hasznalata hamis biztonsagérzetet eredményezhet viseldjiik
szamara. Altalaban a milanyagbol késziilt, fejsériilés kockazata elleni ipari véddsisakok
esetében kellett intézkedni, mert azok védelmi képessége lejart, illetve gyakori volt a kézi
hegesztd pajzsok esetében a rafroccsend salak miatti kilyukadas is. Tobbszor eléfordult az
ellenérzések soran, hogy a kereskedelemben (a koltségcsokkentés miatt) vegyszerdllo,
mindsitett véddkesztylik helyett ,,sajat markéas”, hdztartdsi gumikesztyiiket hasznaltak a
munkavallalok savas/ligos kémhatdsi mosogatas soran. Ezen eszkdzok nem mindsitettek,
vizsgalati szabvanyszammal, illetve CE jel6léssel nem rendelkeznek, igy azok egyéni
védoeszkozként torténd hasznalata nem megengedett. Ugyanugy mindsités nélkiili
eszkozokkel talalkoztak pl. kiskereskedelemben vasarolt inverteres hegesztd berendezésekhez
jar6 hegesztd pajzs esetében, amely noha ugy néz ki, mint az egyéni véddeszkoz, azonban
mindsitéssel ugyancsak nem rendelkeznek ezen eszk6zok.

Az ¢épitdiparban foglalkoztatott munkavallalok esetében a munkaltatok egy része nem
biztositja az eldirt véddlabbelit, a munkavallalok jelentds része a munkavégzés soran sajat
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tulajdonq, sportra, utcai viseletre késziilt cip6t visel. Sok esetben eléfordul, hogy megfeleld
egyéni véddeszkozt kap a munkavallalo, azonban azt mégsem viseli.

A mikrovéllalkozasok esetében sokszor arra hivatkozva nem biztositanak megfeleld egyéni
védodeszkozt, hogy nincs ra pénz, illetve a nagyfoku fluktuacié miatt (féleg az egyszerusitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalok korében) nem tudnak a gyorsan
cser¢lddé munkavallaloknak egyéni véddeszkozt (pl. orrmerevitdvel ellatott védolabbelit)
biztositani.

El6fordult, hogy helyteleniil megvalasztott — szem koruli koérkords vedelem nelkuli —
egyszeri muanyag véddszemiivegeket biztositottak tobb esetben repiild, pattanod
anyagrészecskek altali veszélyeztetéseknél (pl. gépi forgacsolasnal, épitbipari sarokcsiszold
miukodtetésénél). Az egyéni 1égzésvédoknél és hallasvédoknél visszatéré probléma az
elszennyezddés (poros allapot), vagyis a higiénikus tarolas elmaradésa.

A munkavallalok egyéni védOeszkozokkel valo ellatdsa eés ezzel dsszefliggésben az egyéni
védoeszk6zok hasznalata nincs feltétleniil 0sszhangban a munkaltatd egyéni véddeszkoz
juttatassal Osszefiiggd belsd szabalyozéasaval. A fentiek elsOsorban azokra a munkaltatokra
jellemzodek, ahol a gyartasi folyamat (technologia) €s a felhasznalt anyagok ezzel 0sszefiiggd
valtozasa gyakori. Mivel a belsé szabdlyozasok aktualizdldsdnak korabban emlitett
elmaraddsa miatt a folyamatosan valtoz6 veszélyes anyag hasznalathoz kapcsolddd
védbeszkoz meghatarozas altalaban hianyzik, a munkaltatok rendszerint a munkavégzés soran
szerzett tapasztalatok alapjan biztositjak a sziikséges egyéni véddeszkozoket a munkavallalok
részére. Az utobbi idoben az egyéni véddeszkdzok meghatarozasa korében egyre gyakrabban
tapasztalhatd, hogy a szabalyozas készit6i figyelmen kiviil hagyjak a felhasznalt veszélyes
anyagok biztonsadgi adatlapjaiban szerepld eldirdsokat €s az ott megjeldlt egyéni
védoeszkozoket egyaltalan nem, vagy csak részben biztositjak a munkavallalok részére.

Az elhasznalodott egyéni védGeszkozok cseréje nem minden esetben tortént meg.
Legtobbszor a higiéniai allapot nem volt megfeleld, kimondottan a k6zds hasznalati egyéni
védodeszkozoknél, ahol nem volt megoldva az egymast kovetd hasznalat kdzbeni fertétlenités.

Egyes Kirivd esetekben egyéni védéeszk6z is okozhat balesetet, ez tortént egy asztalos
uzemben is, ahol a munkavallalé oszlopos fardgépet kezelt és a tiltds ellenére mechanikai
védokesztylt viselt. Munkavégzés soran a munkavallalo a forgd furdszarhoz ért, amely
kesztylijét elkapta és felcsavarta azt. A munkavallalo a kesztyiib6l nem tudta kihtizni a kezét,
csonkolasos munkabalesetet szenvedett.

Ha a kockézatértékelés megfeleléen feltarta a kockazatokat, akkor lehet jO az egyéni
védbeszkoz szabalyozas. Eléfordult, hogy a ketté nem volt 6sszhangban. Hiaba lett feltarva a
veszélyeztetés, ha az az egyéni védoeszkoz szabalyozasaban nem jelent meg, nincs a kockazat
mell¢ védéeszkdz rendelve. EVE dokumentacidval a tapasztalatok szerint a munkaltatok
altalaban rendelkeznek. Azonban el6fordul, hogy a szabalyzatbol nem allapithatd meg a
juttatott véddeszkoz tipusa, illetve a védelmi képessége. Az ellendrzott munkaltatoknak csak
kis része vonta be a foglalkozas-egészségugyi szolgalatot a szabalyozas elkészitésébe. A
munkaltatok nagy része az eszkoz megvasarlasaval letudja kotelezettségét. A védéeszkozok
hasznalatanak megkdvetelése, azok hasznélatanak folyamatos ellendrzése tovabbra is gondot
jelent a munkaltatok szamaéra, arra méar nem forditanak elég figyelmet, hogy a dolgozdk azt
hasznéljak is, illetve a dolgozod egyéni dontésére bizzak, hogy viselik-e vagy sem. Az
ellendrzések sordn megallapithatod volt, hogy az egyéni véddeszkozok szabalyos hasznalatara
vonatkozéan a munkavallalok gyakran semmilyen oktatast nem kaptak, ezért azokat rosszul,

96



vagy egyaltalan nem viselték. E targykorben tobb alkalommal kerllt sor munkavédelmi,
illetve kdzigazgatési birsag kiszabasara.

A belsé szabalyozasoknak rendszeres hibdja, hogy az egyéni véddeszkdz tipusanak
azonositasahoz elengedhetetlen vedelmi szint jel6léseket nem tartalmazzak. A szikséges
azonositoé adat helyett a szabalyzasok késziti vizsgalati szabvany szamokat, piktogramokat
vagy szdveges leirdsokat szerepeltetnek a szabalyozasokban, amelyek az egyéni véddeszkoz
egyértelmii azonositasahoz elégtelenek. A fentiek kovetkeztében a szabalyozasok az abban
szerepld egyéni véddeszkozok esetében sem nyljtanak kelld tampontot a munkaltatok
szamdara azok beszerzéséhez, igy sokszor csak a véletlennek kdszonhetd, ha a munkavégzés
soran eléforduld veszélyforrasokkal szemben megfeleld védelmi képességgel rendelkezd és
minden tekintetben védelmet nyajtdo egyéni véddeszkozok keriilnek alkalmazasra. Gyakori
probléma az is, hogy a védelem irdnya ugyan megfelelé (pl. mechanikai hatas ellen
mechanikai artalmak ellen védelmet nyujté védékesztyiit hasznalnak), azonban a védéeszkoz
védelmi fokozata elégtelen (pl. az ¢les munkadarab a véddkesztylin keresztiil elvagja a
munkavallal6 kezét). Az utdbbi esetekre rendszerint mar csak a munkabalesetek
bekovetkezését kovetden dertil fény.
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8. A Nemzeti Népegészségigyi és Gyodgyszerészeti Kdzpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly altal
vegzett munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

Munkaképességi index vizsgalata magyar munkavallalok korében. Szakmai tamogatas a
SZEF felméréséhez.

A fokozott 6lomfelszivddassal kezelt munkavallalok vizsgalati eredményeinek retrospektiv
elemzése.

PIMEX rendszer gyakorlati alkalmazasa, fejlesztése. El6adas Osszedllitasa, tarsszerzokkel, a
Nemzetkdzi Ergonomiai Szovetség (IEA) 2024-es konferenciajara.

A foglalkozés-egészségiigy szervezeti, miikodési, fejlesztési adatainak elemzése, értékelése.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
Magyarorszadgi Fokuszpontja. Részvétel, eldéadas tartasa munkaiiléseken, konferenciakon,
kozremiikodés a munkaegészségiigyet érintd kérdésekben (forditasok szakmai és nyelvi
lektoralasa, valaszadas, igynokségi hirek kozzététele, szordéanyagok terjesztése). A munkaban
tagként a Féosztaly vesz részt.

Az EU-OSHA OSH Barometer. Részvétel a tanacsadoi értekezleten. Bilbao, 2024. november
14.

WHO-ILO-EU-OSHA Nemzetkdzi Kémiai Biztonsagi Kéartyak (ICSC). Az aktualis tlésen
nem tudtunk részt venni.

Technical Expert Group on asbestos-related diseases (Eurdpai Bizottsag).
Részvétel az értekezleteken, véleményezés. On-line, 2024. februér 15. és mércius 14.

Jelentés az ESENER 111 alapjan: Mozgasszervi betegségek az egészségugy és szocialis ellatas
dgazatban (EU-OSHA palyazat). Koézremitkodés a tudomanyos testiiletben, az anyag koztes
véleményezése. A kiadvany megjelent 2024. novemberben.

Kiégés megelézése (BURNOUT PREVENT) Interreg-Central palyazat. Projektinditas,
magyar szakértéi garda Osszeallitdsa. Részvétel az inditoiilésen (2024. julius 10. Ptuj) és az
esedékes munkamegbeszélésen (2024. november 26-27. Pozsony).

Fenntarthatd foglalkoztathatosdg a Cseh Koztarsasagban (Sustainable employability in the
Czech Republic) — TACR palyazat. Hazai anyag 0sszeallitasa. (A palyazat nem nyert.)

EUROSTAT Working Group on Occupational Diseases (EODS). Az aktualis Country report
véleményezése. Eves adatjelentés Osszeallitasa, feltoltése. A munkaegészségiigyi teriileten
felmertild lelki egészségzavar adatok elérhetdségérdl szolo 'Mental health data availability in
Occupational Health domain’ felmérésnek megvalaszolasa.
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Id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatési feltételei (Older Workers in the Labor Market: Oppor-
tunities and Challenges — Eurofound jelentés). Szerzddés elokészitése. Interju hazai
érdekgazdakkal, 6sszefoglald jelentés.

A European Food Safety Authority (EFSA) bioldgiai hatdsmutatokrol sz6l6 ‘Mapping of
initiatives, expertise and knowledge around biomarkers of effect' kezdeményezése. Kérdoiv
megvalaszolasa, részvétel az on-line mithelyértekezleten.

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziiréprogramja (MAESZ). A 2024-es Egészség
Konyv-hoz készitett munkaegészségligyi fejezet frissitése. Részvétel a jubileumi értekezleten.
(Buda-pest, 2024. januar 23.)

OSH-WORKS - COST egyiittmiikodési palydzat a  bizonyitékokon alapuld
munkaegészsegugyi kutatdsokért. Részvétel az on-line értekezleteken, a palyazati anyag
veleményezése.
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9. A Munkavédelmi tanacsadasi tevékenység

A tanacsadas a normativ kovetelmények ismertetésére, a helyes munkahelyi gyakorlat
bemutatasara, a munkabiztonsaggal és a munkaegészségliggyel kapcsolatos kérdésekre terjed
Ki. A munkavédelmi tanacsadas két teriileten folyt, egyrészt a FOvarosi és varmegyei
kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagain, masrészt a Munkavedelmi Iranyitasi
Féosztalyon keresztiil. A tanacsadassal kapcsolatos szamadatok a 44. szamu abran lathatoak.

A kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzé kormanytisztvisel6i részérél 2024.
évben Osszesen 908 esetben tortént informacionyudjtas, melynek soran 1180 kérdésre kaptak
valaszt az érdekl6dok.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyhoz 2024. évben 1658 db megkeresés érkezett, ebbdl
1255 16 telefonon, 403 {6 e-mailben illetve levélben érdeklddott, személyes tanacsadasra nem
kertlt sor. A tdjékoztatasok soran Osszesen 2609 kérdest valaszoltak meg munkatarsaink.
Mindez egyértelmlien igazolja a munkavédelmi szakmai tanicsadas irdnt megnyilvanulo
érdeklodést.

2024. évben a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek Kkivizsgalasaval, a baleseti
események mindsitésével, illetve az alkalmassagi vizsgalatok témakdrében merdilt fel.

Jelentds szamban volt érdeklddés a munkavédelmi ismereteket illetden, a szakképzettséget
(kezel6i jogosultsagot) érintden, illetve a kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
témakaorében.

Nagy szamban tettek fel kérdéseket a munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozé eldirasokkal
kapcsolatban, az emeldgép létesitése, ilizemeltetése kapcsan, valamint a foglalkozasi
megbetegedéssel, fokozott expozicidval kapcsolatos eldirasokra vonatkozoan.

Az informacidt kérok kozott igen jelentds a munkavédelmi szolgaltatast végzo munkavédelmi
szakemberek szama.

A munkavallalok jellemzden akkor jelentkeznek, ha sérelem éri Oket, de egyre tobben
tajékozddnak a munkakdoriilmények biztonsagi eldirdsai irant is.

Az egyéni vallalkozok, a kisvallalkozasok vezetdi is rendszeresen kérnek tanacsot.
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Tanacsadasok szama (2566 db)

u Korméanyhivatalok
HNGM

Kérdések szama (3789 db)

1 Korméanyhivatalok
HNGM

44. szamu abra: A munkavédelmi hatdsag tanécsadasi tevékenysége 2024
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10. Nemzetkdzi feladatok

Az unids tagsagbol eredd kotelezettségek és lehetdségek hataroztak meg azt a munkat,
amelyet az eurdpai munkavédelem szervezeti keretein belil a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztaly szakmai bazisara épitve az eurdpai szervezetekbe delegalt kollégak végeztek.

A 2024. ¢év masodik féléve jelentdsen megnovekedett feladatokkal jart a munkavédelmi
szakteriilet szdmara is, mivel Magyarorszag latta el az EU Tanacsanak soros elndkségét.
Folyamatosan részt vettlink az europai szabalyozas, tajékoztatas kérdeseinek megvitatdsaban
¢s végrehajtasdban a munkavédelem teriiletén. Az Eurdpai Bizottsdg mellett miikodo
Munkavédelmi Tanacsadd Bizottsag (a tovabbiakban: ACSH) kormanyzati tagjat, az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: EU-OSHA) lgazgattanacsanak kormanyzati
tagjat, valamint a Munkavédelmi Vezetok Bizottsdga (a tovabbiakban: SLIC) magyar tagjat a
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly delegalja.

Az Eurdpai Bizottsdg mellett miikkodik az ACSH, amely szakmai munkdjaval segiti a
Bizottsagot a munkavédelem teriletén alkalmazandd jogszabalyok, bizottsagi programok
elokészitésében, stratégiak és prioritasok tervezésében. Az ACSH kormanyzati tagjakent és
pottagjaként részt vesziink a munkavédelmet érintd irdnyvonalak meghatirozasaban,
munkacsoportok mandatumanak és jelentéseinek elfogadasaban, a nemzeti adatok
elokészitésében ¢s szolgaltatasaban.

2024-ben az ACSH-ban altalaban online médon tortént a kapcsolattartas, amely egyrészt a
munkacsoportok munkajanak irdnyitasat, masrészt kérdoivekre, felmérésekre torténd
valaszadast jelentette.

Az ACSH novemberi plenaris tlését Luxemburgban jelenléti reszvétellel tartottak, melyen a
GIG-et, azaz az EU valamennyi munkavédelemért felelés korméanyzati szervét Magyarorszag
képviselte. A plenaris Ulésen tobb véleménytervezet is elfogadasra kerilt, tébbek kozott:
véleménytervezet a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrol
sz616 89/654/EGK tandcsi iranyelv frissitésérol; véleménytervezet a képernyd eldtt végzett
munka biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményeirdl sz616 90/270/EGK iranyelv
modositasarol; véleménytervezet a ,,Klimavaltozds és a munkavédelem kapcsolatarol” —
Extrém id@jarasi viszonyok targyaban; a ,,Szabvanyositds” munkacsoport altal készitett
véleménytervezet az ¢éghajlatvaltozasbol eredd kockazatokrol szold ISO PAS 45007
szabvanytervezetrol. A plenaris nap elokészitését célzo érdekcsoportok (korményzati,
munkavallaloi és munkaltatoi) kozotti tilést a magyar kormanyzati képviseldk vezették le.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly delegalja az EU-OSHA Igazgatotanacsanak
kormanyzati tagjat és péttagjat, aki részt vesz az lgazgatdtanacs Ulésein, dontéshozatali
eljarasaiban, amely els6sorban az EU-OSHA szakmai és pénziigyi tevékenységeinek rovid- és
hosszutavu tervezését, a megvalositasrol szol6 jelentések elfogadasanak szavazésat jelenti.

Az NGM Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsaga mikodteti az EU-OSHA Nemzeti

Fokuszpontjat. Az évente megujitandd megallapodas keretében az EU-OSHA

keretrendszeren belil tdmogatja tagallami rendezvények (konferenciak, szeminariumok,

filmvetitések, sajtotajékoztatok) megvalositasat, az EU-OSHA (zeneteinek atadasat, a

munkavédelmi informacio terjesztését (tajékoztatd anyagok, sajtokozlemények, kampany

utmutatok, filmek). A Nemzeti Fokuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben valo
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aktiv részvétel, a tagorszagi informaciok szolgaltatasa, a jelentések véleményezése, az
informéaciés  anyagok  forditdsanak  nyelvi  ellenérzése, szakérték  delegalasa
munkacsoportokba, stb.

2024-ben a Nemzeti FoOkuszpont @sszesen 4 rendezvényt szervezett. Aprilis 29-én
megrendeztiik a veszélyes anyagok helyes kezelésérdl szolo konferenciat, mely soran a téma
szakértdi bemutattdk a WES (Munkavallalok expozicids felmérésének) eredményeit,
tapasztalatait, mely felmérésben Magyarorszag aktivan kozremiikodott. Ezen a konferencian
megemlékeztiink a munkabalesetben elhunytak és megrokkantak emléknapja alkalmabdl azon
munkavallalokrél, akik munkabaleset kovetkeztében megrokkantak vagy életiiket vesztették.
A konferencian tobb elismerés atadasara is sor keriilt a munkavédelmi jubileumok és a helyes
gyakorlat dij kapcsan.

Az év soran tovabbi konferenciakat rendeztiink az orszag keleti és nyugati felén, melyeknek
tematikdja az EU-OSHA 2023-25 [Egészsegesebb  munkahelyek kampanyahoz
(Munkavedelem a digitalizalt vilagban) kapcsolodott.

Novemberben Visegradon kerllt megrendezésre az EU-OSHA fdokuszponti halozatanak
kétnapos iilése, melyet megelézott egy nemzetkézi munkavédelmi konferencia, melynek
tematikdja a digitalizdcié6 munkavédelmi hatasa volt. A konferencidn a hazai eléadok mellett
az EU-OSHA igazgatdja és digitalizacios projektmenedzsere is eldadést tartott az EU-OSHA
egészségesebb munkahelyek kampanyarol.

A SLIC plenaris (lését félévente rendezik meg, melynek az aktualis félévben, az EU
Tanacsanak soros elndkségét ellatd tagallam biztosit helyszint. Az elsé félévben Belgium
févarosaban tartottak a plenaris iilést, az évben a masodik (szam szerint 86.) plenaris tlésnek
hazank fOvarosa, Budapest adott otthont. A plendris {ilésen az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatasi, Szocialis és Tarsadalmi Foigazgatdosaganak vezetd tisztviseldi, a nemzeti
munkavédelmi hatosagok vezet6i, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium foglalkozéspolitiké&ért
felelds allamtitkara, a Munkavédelmi Iranyitasi Fosztaly vezetdje, tisztviseldi, az EU és az
EFTA (Eurdépai Szabadkereskedelmi Tarsulds) tagallamainak munkavédelmi hatésagainak
vezetd képviseldi illetve az Europai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurdpai
Munkatigyi Hatosag (ELA) képvisel6i vettek részt. A Plenaris Glésen tobb mint 20
munkavédelmi kérdéskor keriilt megvitatasra (példaul a klimavaltozas kovetkeztében fellépd
munkavedelmi kihivasokra valo felkészules).

A Plenéris uléshez kapcsolodéan minden esetben megrendezésre kerll egy tematikus nap,
mely egy eldre kivalasztott és a SLIC tagok altal megszavazott témat jar korbe. A magyar
tematikus nap f6 kérdéskore a robottechnologia (ide értendéek: a robotok, kollaborativ
robotok és az automatizalas / mesterséges intelligenciaval részben vagy teljes egészében
vezérelt munkaeszkdzok is) munkavédelmi kihivasai hatdsagi szempontbol. A tematikus
napon nemzetkozi eléadasokon keresztiil ismerhették meg a magyar és nemzetkozi
munkavedelmi es tarshatosagi szakemberek (Magyarorszag tekintetében részt vettek a
munkavedelmi hatdsagi szakemberek mellett a Nemzeti Népegeszségligyi es Gyogyszerészeti
Kozpont és a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdganak szakemberei is) a
robottechnoldgia munkavédelmi hatosagot érintd jovobeli kérdéseit, a tarshatosagokkal (pl.
piacfeliigyelet) vald szorosabb egylittmiikodés fontossagat. Az eldadasokat kovetden a
szakembereknek lehetéségiik volt kiilonb6z6 munkacsoportokban a munkavédelmi
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jogszabalyok végrehajtasardl valé megbeszéléseken részt venni, a robotika, kollaborativ
robotok és a mesterséges intelligencia tekintetében. A megbeszélések lehetdséget teremtettek
arra, hogy a résztvevOok az egyes orszagok végrehajtasi gyakorlatat megismerhessék, a
nehézségekbdl tanuljanak és a mar kialakult helyes gyakorlatokbol inspiralodjanak.

A SLIC MACHEX munkacsoport a munkahelyek biztonsagat érinté Gépiranyelv hatalya ala
tartoz0 gépekhez kapcsolodd unids jogalkotds és a témakorhoz tartozd6 EU szabvanyok
elokészitése soran javaslatot tesz azok modositasara, illetve mas miiszaki jellegli problémak
megoldasaban is szerepet vallal. Ezen tilmenden szakteriiletét érintd Utmutatokat és
tajékoztatd anyagokat készit a munkavédelmi hatosagi tevékenység szakmai tAmogatasahoz.

A munkacsoport célkitlizése az Eurdpai Gazdasagi Térség munkahelyein a munkaeszk$zokrol
sz616 iranyelv és az ahhoz kapcsolddo ) megkozelitések, irdnyelvek alkalmazasanak lehetd
legnagyobb mértékii elémozditasa. Ennek elérése érdekében a nemzeti munkavédelmi
hatosagok informacidcseret és eszmecserét folytatnak a munkahelyek biztonsagarol, a magas
kockézatu tevékenységekrol €és a veszélyes berendezésekrdl, valamint a piacfeliigyeleti
tapasztalatokrodl, a végrehajtasi megkozelitésekrdl és az iranyelvek gyakorlati alkalmazasaval
kapcsolatos egyéb kezdeményezésekrol.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly 2008-t0l folyamatosan részt vesz a munkacsoport
munkajaban. Ez nem csak az éves Uléseken val6 részvételt jelenti, hanem kapcsolattartast a
munkacsoport tagjaival, kozremiikodést az unios kampanyok kidolgozasdban, valamint az
uniés kampanyok hazai megszervezését, lebonyolitisat, az eredmények feldolgozasat és
tovabbitasat az unids szinten valo 6sszesitéshez.

A munkacsoport a Gépiranyelv hatalya alé tartozd gépeket érinté kérdésekben a tagorszagok
munkavedelmi tapasztalatait 6sszesiti, azok alapjan segédleteket, ajanlasokat, modszertani
utmutatokat dolgoz ki, amelyeket aztan mi is kdzzétesziink honlapunkon.

A SLIC MACHEX munkacsoportnak allandé tagja a Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly
egyik munkatarsa.

A SLIC CHEMEX munkacsoport kdzremtikddik a munkahelyi kémiai koroki tényezdkkel
kapcsolatos uniés jogalkotdsban, a munkavédelmi kampanyok eldkészitésében, valamint a
hatosagi tevékenységet timogato utmutatok és tajékoztatd anyagok 6sszeallitasaban.

2024-ben nyolc munkacsoport Glésre kertilt sor (1 jelenléti, 7 online forméaban).

A munkacsoport 2024. évi programjanak legfontosabb témakdrei a rakkeltd, mutagén és
reprodukcidt karositd anyagokra (a tovabbiakban: CMR anyagok) vonatkozd 2004/37/EK
iranyelv legjabb modositasai (5. csomag: 6lom és diizocianatok; 6. csomag el6készitése:
hegesztési flistok, kobalt stb.), tovabba az Eurdpai Vegyianyag-lgynokséggel (ECHA) valo
egytttmiikodés voltak a REACH-CLP teriletén.

A CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal delegalt magyar tagja
2021. év végétdl részt vesz a Hosszii Latenciaidejii Betegségekkel Foglalkoz6 Alcsoport
(Subgroup Long Latency) munkajaban is, amely a munkavédelmi feliigyeloknek sz6lo
gyakorlati utmutatét dolgozott ki a tulérzékenységet okozd (szenzibilizald) tulajdonsagu
anyagokkal kapcsolatosan, kiemelt figyelemmel a diizociandtokra. Az Utmutatot 2024.
oktober 8-an, Budapesten a SLIC Plenaris lésén fogadtak el.
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A SLIC ismeretmegosztd (KSS) rendszerében — a CHEMEX Munkacsoport tevekenységét
érintéen — szamos tajékoztatast adtunk, pl. a CMR anyagokkal kapcsolatos nemzeti
stratégiakrol, valamint a bioldgiai monitorozéssal kapcsolatosan.

One substance, One assessment csoport a vegyi anyagokra vonatkozd fenntarthatosagi
stratégidhoz és azon bellul az ,,egy anyag-egy értékelés” eljarashoz kapcsolddo kerdésekkel
foglalkozik. A csoport munkéja széles terlletet oOlel fel, a kémiai biztonsagot,
élelmiszerbiztonsagot, gyogyszerbiztonsagot, munkahelyi egészséget és biztonsagot, tovabba
a kornyezet-egészségiigyet. A szakért6i csoport 2021-ben alakult, amelynek munkéjaban részt
vesz a CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly altal delegalt magyar
tagja is. 2024. februar 21-22., valamint november 14-15. k6zott keriilt sor a szakért6i csoport
4. és 5. ilésére hibrid (online és jelenléti) formaban.

ILO Normaalkot6 Szakbizottsag

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal (a tovabbiakban: ILO) Iranyitd Testllete a 2021.
marciusban megtartott 341. Glésén ugy dontétt, hogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia
(a tovabbiakban: ILC) 112. és 113. (lésének (2024-25) napirendjére tiizi a munkahelyi
kornyezetben eléforduld bioldgiai veszélyeket (kétkords normaalkoto vita keretében).

Az ILC a 112. llésszakan, 2024. janius 3-14. kozott Genfben normaalkotd vitat inditott a
munkakornyezetben el6forduld bioldgiai kockazatok hatasairol és kezelésérol, azzal a céllal,
hogy 2025-ben Uj nemzetkdzi szabalyozéast (egyezmény/ajanlas) fogadjon el. A tripartit
normaalkoté szakbizottsagban korményzati oldalrol az NGM Munkavedelmi Iranyitasi
Foosztaly szakértdje vett részt.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly részt vesz az Egyéni Véddeszkoz Szakértéi Csoport
(Personal Protective Equipment Expert Group) munkajaban. A szakértéi csoport tagjai a
COM képviseldi, az EU tagédllamainak kormanyképvisel6i, valamint az egyéni
védoeszk6zokhoz kapcesolodd gazdasagi szerepldk €s érdekvédelmi szervezetek képviseldi is.

A szakértdi csoporton beliil biztositott a tagallamok képviseldi és az érdekelt felek kozotti
kommunikécid ¢és egyiittmiikodés. A csoport kozremikodik az egyéni véddeszkozokhoz
kapcsolédd unids jogalkotasban, a jogszabalyok helyes értelmezésében és gyakorlati
alkalmazdséban, valamint a munkavédelmi hatosdg és valamennyi gazdasagi szerepld
tevékenységét tamogatd Utmutatdk és tajékoztatd anyagok dsszeallitasaban.
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11. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a Munkavédelem Nemzeti Politikajat (a tovabbiakban: MNP) az 1003/2024. (I.
11.) Korményhatarozatban tette k6zzé. Az MNP a munkavédelem prioritasait 13 pontban
hatarozta meg a 2024-t61 2027-ig terjed6 id6szakra.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa érdekében 2024-ben az
alabbi eldrelépések valdsultak meg:

1) A munkaval osszefiiggé megbetegedések és balesetek hatékonyabb megel6zése, ,,zéro-
elképzelés” kozelitése a zOld és digitalis atallas megvaldsitasaval

Cél az EU-s projektek segitségével, hogy a ,,zérd-elképzelés” a munkavédelmi tudatossag
novelése révén épiljon be a prevencids kultirdba. Feladat a munkahelyi biztonsadg és
egészség javitasa a technologidk, termeld berendezések és a munkavédelem fejlesztése, a
munkavédelmi képviselok képességének, valamint az dllam munkavédelmi feladatellatasanak
fejlesztése révén.

e Munkaltatok Osztonzése/tdmogatisa a munkavédelem magasabb szintjét lehetdve tevo

korszertibb technologiak, munkaeszkozok, biztonsagi berendezések ¢és véddeszkozok
beszerzésében.
A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program Plusz keretében meghirdetett
GINOP_PLUSZ-3.2.5-24 ,Munkakoriilmények fejlesztése” cimii kiemelt program
keretében palyazati felhivas jelent meg, a Projekt tdmogatast fog adni a munkaltatok
részére munkavédelmi celu eszkdzbeszerzések utjan.

e A munkavédelmi hatésag hatékonysaganak fejlesztése és fenti célok megvalositasanak
tamogatasa.
A munkavédelmi hatosagi ellendrzés szakmai szinvonaldnak emelése érdekében a
kormanyhivatalok munkavédelmi szakiigyintézd6i, és a munkavédelmi hatosagot vezetd
osztalyvezetok részére 4 témaban egész napos online tovabbképzés megszervezésére
kerdlt sor.

e A munkavédelmi képviselok képzésének tdmogatésa.
Az mvff.munka.hu szakmai honlapon elérhetévé valt az aktualizalt képzési kovetelmény.

o Tajékoztatdas, munkavédelmi szemléletformalds ¢és a meglévd szabalyok ¢és
iranymutatasok érvényesitésének megerdsitése, kiilondsen a mikrovallalkozasoknal.
A cél megvaldsitasa érdekeben 2024-ben 35 db szakmai irdnymutatas kerult a szakmai
honlapra.

o A digitalizaci6 erdsitése, munkavédelmet érintd bejelentések elektronikus tdmogatasa.
A stratégiai cikluson beliill megkezd6dott az elektronikus bejelentések fogadaséara
alkalmas portél tesztelése.

2) A demografiai valtozasok kezelése tovabba a vilagjarvanyok altal leginkabb érintett

munkavallaléi csoportok fokozottabb védelme és a daganatos, sziv- €s errendszeri
betegségekkel kapcsolatos foglalkozéasi kock&zatok csdokkentése
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Cél az EU-s projektek segitsegével a munkavallalok célzott sziirGvizsgalatanak tamogatasa a
munkahelyi megterhelések és egyéni egészségi allapotuk, életkori sajatossagaik figyelembe
vételevel.

A GINOP_PLUSZ-3.2.5-24 , Munkakoriilmények fejlesztése” cimii kiemelt program
keretében megkezdddott a koncepcid kidolgozasa.

3) A pszicho-szocialis kockazatok felismerésének, megelozésének, illetve csokkentésének
elosegitése, figyelemmel a tavmunkavégzésre is

A GINOP Plusz-3.2.6-24 , Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése” cimii kiemelt
program keretében megkezdddott a kkv-k és a programba bevont munkavéllalok szamara
mentalhigiénés szolgaltatasok nyujtasi koncepcidjanak kidolgozasa.

A Nemzeti Népegeszségugyi és Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) megerdsitette
kapcsolatat az Egeszségesebb Munkahelyekeért Egyestlettel. Tébb rendezvényen vettek részt
eldadoként, kozremikodoként.

A Burnout Prevent Interreg Central Europe projekt keretében a Semmelweis Egyetem
Magatartastudomanyi Intézetének két szakemberével kezdtek kdz6s munkaba (Dr. Purebl
Gyorgy, pszichidter, intézetvezetd, oktatasi dékanhelyettes; Dr. Toth Monika Dita PhD,
egyetemi adjunktus). A fenti kiégés-megel6zési projekt megvaldsitasa mellett elkotelezték
magukat a pszichoszocialis tényezok korszeri megkdzelitése mellett, egy szakmai
konszenzusanyag létrehozasara.

Eléadas volt a mentalis egészségrol a 2025. februar 26-i Foglalkozas-egészségiigyi Forumon
,»Szlirévizsgalatok szerepe a foglalkozas-egészségugyben” cimmel.

4) Az ergonomiai kockazatok felismerésének, megelozésének, illetve csokkentésének
elosegitése

Az Egészségiigyért felelds miniszter a stratégiai célok megvaldsitasara iranyuld intézkedési
tervében megjeldlte a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok ergondmiai ismereteinek
bovitését.

A célkitlizés megvalositasa érdekében az NNGYK szakértéi, egyetemi és iparagi
szakemberekkel egyiittmiikodésben, meghatarozzak a foglalkozas-egeészségligyi szolgalatok
lehetséges szerepeit a mozgasszervi betegségek megeldzésében, a kivaltd ergondmiai
tényezok értékelésében és kezelésében.

Eléadas az EU-OSHA 2020-2024-es Egészséges Munkahelyek — Legyen konnyebb a teher
kampanyardl a 2025. szeptember 18-i Foglalkozas-egészségugyi Férumon ,,A foglalkozas-
egészségugy aktualis kérdései” cimmel.

5) A rakkelté, mutagén és reprodukciot karosito anyagokkal szembeni védelem
fokozasa

A munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl

sz0l6 iranyelv modositasara vonatkozO unios javaslatok véleményezése és a tagallami

allaspontok el6készitése az Egészségligyért felelds miniszter, az NNGYK, valamint a Magyar

Azbesztmentesitdk Szovetségének bevonasaval megtortént a ciklus elsd évében, az irdnyelv

atultetésere a ciklus folyaman kerdl sor.
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6) A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatast segité tajékoztatok
készitése, idoszerii és szakszerii informaciok eljuttatiasa kiilonosen a mikro-, Kis- és
kozepvallalkozasok részére

A szakmai honlapon és a kdzosségi médidban munkavédelmi tajékoztatd anyagok kozzététele

tortént. A szakmai honlapon 2024-ben kb. 35 munkavedelmi hir jelent meg: szakmai

tajékoztatd anyagok, jogszabalyvaltozasok, felhivasok. A kdzossegi médidban kéthetente tett
kdzzé a hatdésdg munkavédelmi tudatositast célzdé szakmai tartalmat. A Munkavédelmi

Szakemberek Adatbéazisdba (MUSZA) regisztrdlt személyek hirlevelet kapnak a szakmai

honlapon kozzétett informaciokrol.

Ezen kivll a Partnerséghez csatlakozott munkaltatdk rendszeresen kapnak tajékoztatast
elektronikus Uton a munkavédelem aktualitasairol.

7) Munkavédelmi tudatossag novelése a mezogazdasagban ¢és az idénymunkasok
munkakoriilményeinek hatékonyabb ellenérzése

A célkitiizés elsdsorban a szektor munkavédelmi tudatositasara fokuszal, annak megvaldsitasa
targyaban egyeztetésre keriilt sor a Nemzetgazdasagi Minisztérium részérdl az
Agarminisztérium és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara képviseldivel. Az egylittmiitkodés
keretében a szocialis feltételesség bevezetésével is Osszefliggésben a munkaltatok és
munkavallalok havi rendszeres tajékoztatasa a kitlizott cél, mely szakmai tajékoztaté anyagok
kozzétetelével fog megvalosulni a stratégiai ciklus keretében.

8) A munkavedelmi feladatokat tamogatd ingyenes online eszk6zok bevezetésének
tdmogatasa

A mikro-, Kkis- es kozépvallalkozasok versenyképessegének fejlesztése érdekében
Magyarorszag 2022. év végén a nemzetkdzi OIRA kdzOsség tagja lett, igy teljesiilt a
munkavédelmi feladatokat tAmogat6 ingyenes online eszkdzok bevezetésének alapfeltétele. A
munkakorilmények fejlesztését célzd6 érdemi kockazatértékelési eszk6zok kidolgozasa
befejez6dott a takaritasi tevékenységre vonatkozdan. Az eszk0z online elérhetésége a
technikai feltételek biztositasat kovetden 2025-re Utemezett.

9) A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjenek dsztonzése
A megvalositas idészakaban 2 EU-OSHA tamogatast konferencia kerllt megrendezésre,
melynek keretében megosztasra kertiltek az aktualis helyes gyakorlatok.

10) Az egészségiigyi agazatban el6fordulé kockazatok hatékonyabb felmérése és
kezelése

Az Egészségiigyért feleld0s miniszter a stratégiai célok megvalositasara irdnyul6 intézkedési

terve szerint munkaegészseéguigyi szempontbol elengedhetetlen, hogy a gyodgyszert eldallito,

felhasznal6, a maradvanyokat megsemmisitd dolgozok védelmére részletes kockazatbecslés

készuljon, ehhez folyamatosan aktualizalt segédanyagok (technoldgiai, egyéni védelemre

vonatkozo, oktatasi) alljanak a szakemberek rendelkezésére.

A potencidlisan exponalt munkavallalok expozicid specifikus munkakori alkalmassagi
vizsgélata késdbbi megvalositasi cél, amelynek részét képezhetik citogenetikai monitor
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vizsgalatok is. Az ilyen vizsgalatokat végzO laboratoriumok partnerként vonhatok be a
vizsgalati eredmények értékelése céljabol.

11) A munkavédelmi hatésag szakmai, miikodési feltételeinek erdsitése

Az éllami feladatok hatékony ellatasanak erdsitését szolgalod belsé képzések folyamatosak.
Ezen tul éves teljesitmény célkitlizés meghatarozasra keriilt, belsé moddszertani Gtmutatok
készlltek és a varmegyei munkavédelmi hatdsagok részére a vezetéi értekezletek
rendszeresek.

12) A munkavédelmi szolgaltatok és a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdok
adatbézisainak létrehozéasa

A vallalkozasok szamara kulcsfontossagu, hogy milyen szolgaltatokat vesznek igenybe. Az

adatbazis létrehozasaval es nyilvanossa tételével kénnyebbé valik a szolgaltatd valasztas,

illetve a piac tisztuldsa, tovabba az ellendrzések hatékonysaganak javulasa varhato.

Munkavédelmi szakemberek adatbazisa 2024. marcius Ota elérheté a hatdésag szakmai
honlapjan. Az Egészségiigyért felelés miniszter tajékoztatdsa szerint az Egészségligyi
Szolgéltatok  Elektronikus  Nyilvantartasa (ESZENY) szakrendszerben (j  modul
bevezetéseként tervezik a Foglalkozas-egészségligyi szolgéltatok adatbazisnak létrehozasat a
stratégiai cikluson belul.

13) A munkavédelem szabalyozasanak egyszeriisitése, ésszeriisitése

Cél a munkavédelem agazati iranyitasa soran a szabalyrendszer folyamatos vizsgalata, a
szakmai ¢€s szocialis partnerektdl érkezd javaslatok attekintése, értékelése az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa mellett.

A 2024. évi jogalkotési tevékenység az adminisztrativ terhek csokkentését, a technoldgia
valtozasanak kovetését, és a kevésbé veszélyes tevékenység soran eléforduld kotelezettségek
konnyitését, illetve a veszélyes tevékenységek soran eléforduld kotelezettségek szigoritasat
tizte ki célul. Emellett az adminisztrativ teriiletet érintd6 munkavédelmi oktatas, a
digitalizacios eredmények alkalmazasa, €s az ellatatlan szaktevékenységek tamogatasanak
jogi feltételei is megvalosultak.
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12. Minisztériumok és onallé szervezetek beszamoldinak
osszefoglaloja

Jelen fejezet azon szervezetek beszamoloit szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
teriiletén kiemelt szerepiik van, illetve az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavegzésre vonatkozoan az Mvt. alapjan eltérd, kiegészit6 szabalyozast alkalmazhatnak.

12.1. Agrarminisztérium

Az Agrarminisztérium ala tartozé nemzetgazdasagi szakteriileten 2024. évben nem torténtek
olyan kdzponti intézkedések, amelyek a munkaltatok szamara a munkaveédelmi helyzet
javitasat iranyoztak volna eld.

Az agazat ala es6 munkaltatoknal fennallé6 munkakoriilményeket kielégitdnek itéltiikk meg.

Az elmult évben 1j, a munkavallalok egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazati tényezd
jelent meg. A madérinfluenza rendszeres felbukkanasa Gj kortlmény, amely érinti a nemzeti
park igazgatdsagoknal dolgozd kollégak egy részét is, tekintettel arra, hogy beteg, illetve
elpusztult madarak begyiijtése, valamint a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
laboratdoriumaiba torténd elszallitasa is a feladatkorik része.

Sajnos tobb esetben is a sajtoban jelentek meg aggasztd hirek eészak-amerikai human
esetekrdl. Mivel 1étezik human vakcina, felmertlt, hogy érdemes lenne az érintett kockazati
kort (ideértve a nemzeti park igazgatdsag munkavallaléit is) dnkéntes alapon beoltani. Ennek
bevezetését, valamint a vakcina beszerzésének lehetdségeit a tarca még vizsgalja.

Az egyes dontéseket megeldzden, amennyiben sziikséges és indokolt, akkor a tarca eldzetes
egyeztetést folytat a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamardval, valamint a szakmakdzi
szervezetekkel.

Az Agrarminisztérium fenntartasdban mitkodo agrarszakképzési centrumokban minden tanuld
részesiil egészségvédelmi ismeretek, munkavédelem és tlizvédelem oktatdsban. A szakmai
gyakorlatokon, tovabba a szakmai vizsga gyakorlati vizsgatevékenységének megkezdése elbtt
minden tanuld munka- és balesetvedelmi oktatasban reszesul, melyet a tanulok alairasukkal
igazolnak.

A munkavédelmi ismeretek oktatdsanak gyakorlata a hatalyos jogszabalyoknak, illetve az
adott szakma biztonsagos gyakorlasanak megfeleld, valtoztatast egyenldre nem igényel. Az
ismeretek elsajatitasa tudatositja a didkokban a munkahelyi egészség és biztonsag
jelentOségét.

12.2. Bellugyminisztérium

A belligyi 4gazat, igy a belugyminiszter irnyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek és a nem
rendvedelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabalyozott keretek
kozott folyik.

2024. évben nem tortént olyan kdzponti intézkedes a belligyi agazatban, amely a tarca
feleldsségi korébe tartozé munkaltatok munkavédelmi helyzetének javitasat irdnyozta eld.
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A beliigyi agazathoz tartoz6d szervek tobbségénél rendelkezésre allnak a szakszerli és
hatékony  munkavédelmi  tevékenységhez  szlkséges  személyi  feltételek. A
munkakoriilmények a beliigyi agazat munkahelyein kielégitéek. A munkavedelmi helyzet az
alabbi tapasztalatok alapjan értékelhet6:

a) Rendvédelmi szervek

Targyévben a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatdé egyes szervek kijelolésérdl szolo
373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a kijel6lt munkavédelmi hatésagok altal tartott
ellendrzések szama 3 volt, amelyeket a rend6rség munkavédelmi hatosagi szerve folytatott le.
A munkavédelmi hatdsagi ellendrzéseken hatosag hidnyossagot nem allapitott meg.

A katasztréfavédelmi szervek adatszolgaltatasai szerint a targyévben 4 varmegyei
kormanyhivatal képvisel6i 8 alkalommal az orszigos kozfoglalkoztatasi program keretében
tartottak célellendrzést 4 varmegyei szervnél. Az ellenérzés sordan munkavédelmet érintd
hianyossag nem kerult megallapitasra. A ,civil” munkavédelmi hatdsag képvisel6i 2024.
évben nem folytattak ellenérzést a biintetés-veégrehajtas szerveinél.

A munkavédelmi szakemberek altal végzett munkavédelmi ellendrzések szdma 3 866 volt,
amelynek keretében a szakemberek munkavédelmi szemlét, célellendrzést €s ismételt
ellenérzést folytattak le. A rendvédelmi szerveknél a rendbrség, a biintetés-végrehajtas és a
katasztrofavédelem szervek jelentettek az el6zd évi adatokhoz hasonléan magas ellendrzési
szamot.

A belligyi szerveknél évek oOta kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatast annak
érdekében, hogy a személyi allomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajatitsak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket,
valamint ennek keretében elsOsegélynyujtas oktatasaban is részesuljenek. A rendvédelmi
szerveknél — beleértve a szerveknél alkalmazott kozfoglalkoztatottakat is — 95 835 f6 vett
részt eldzetes, ismétlddd €s soron kiviili munkavédelmi oktatason, valamint els6segélynytijtas
oktatason. A magas 1étszdm a rendvédelmi szervek korében alkalmazott kiilonb6z6 specialis
tematikdju oktatasokon val6 részvételt jelzi. Tébb, specidlis tematikdju munkavédelmi
oktatas megtartasara kerult sor a Terrorelharitasi Kézpontnal (I6vészeti taktikai képzés,
terepharcészati €s nyiltvizi vizbiztonsagi €s csonakos képzések, valamint az altalanos erénlét
és akadalypalya hasznalatanak munkavédelmi szabalyainak oktatasa) a blinteteés-végrehajtas
szervezeteinél (az éves altalanos munkavédelmi oktatason felll bizonyos beosztasok
betdltése esetén negyedéves ismétlodd oktatds megtartasa) és a rendorség érintett személyi
allomanyanal (ldeiglenes Biztonsagi Hatarzarra telepitett szabotazs elleni intelligens
jelzorendszerrel kapcsolatos, és a Hatarvadasz Ezred munkavédelmi oktatdsa).

A foglalkozas-egészségugyi ellatdas vonatkozésdban megéllapithatd, hogy a foglalkozas-
egészségugyi feladatot ellatd szolgaltatdk, illetve a rendvédelmi alapellatd egységek nagy
hangsulyt fektettek az alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megel6zési-, illetve gondozasi
tevékenységre, valamint a munkakorhoz kotott véddoltasok megszervezésére és beadasara.
Targyévben egy mindsité hatarozatban elismert foglalkozasi megbetegedés (mozgéasszervi
eredetii megbetegedés okozta egészségkarosodas) fordult eld a renddrség szervezeténél,
amelynek szakszerli kivizsgéalasa, dokumentéaldsa a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen
tortént.
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A rendvédelmi szervek balesettel kapcsolatos statisztikai adatait attekintve megallapithato,
hogy targyévben 6sszesen 743 szolgalati és munkabaleset tortént, amely az el6z6 év (756)
esetszamahoz képest kismértékii csokkenést mutat. A 743 szolgalati és munkabalesetbdl 527 a
hivatasos allomany koérében, 215 a nem hivatasos allomany korében, 1 a kézfoglalkoztatottak
korében kovetkezett be. A 743 szolgalati és munkabalesetb6l 715 esetben kerllt sor a
sériilésekbdl eredé munkanapkiesésre. A balesetekbdl eredd sériilések koziil 389 (8 napon
belil gyogyuld) konnyti, 323 sulyos (8 napon tul gydgyuld) 2 salyos, csonkuldsos és 1
halélos baleset kovetkezett be. A halélos baleset 2024. februér 01-jén a Csenger telepilésen
Ujonnan épiil6 biintetés-végrehajtasi intézet epitési munkateriiletén a zsaluz6 elemeket szallitd
kamionrdl — alvallalkozéi korbe tartoz6 — nehézrakoddé munkagép altali lerakodas kdzben
kovetkezett be. A Kivizsgalds soran megéllapitast nyert, hogy a baleset oka a véllalkoz6
részérdl a nem megfeleld rakodasi helyszin megvalasztasa, a helytelen rakomanyrogzités és a
koriiltekintés hidnya volt. A bv. szervezet feleldssége az eset soran nem meriilt fel.

A balesetek tevekenység szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy az esetek
tobbsége szolgalati szakmai feladatok, kiképzési feladatok, jarmiivek kozrehatasabol adodo
iitkozés, borulds, gazolas, tovabba kotelezd sportfoglalkozas, gyalogos kozlekedés, kézi
erével végzett munka, anyagmozgatas kozben torténtek.

Szolgélati- és munkabalesetekkel kapcsolatos felmentési napok szdma a teljes személyi
allomany vonatkozasaban 16 528 nap. A felmentési napok szdma — a 2021-es év kivételével
(15 934) — az el6z6 évekhez [(2023. évhez (18 004); 2022. évhez (19 065); 2020. évhez (21
627); 2019. évhez (24 431); 2018. évhez (26 658); 2017. évhez (28 004) 2016. évhez (24
263), és 2015. évhez (23 749)] — viszonyitva Kifejezetten csokkend tendenciat mutat. A 16
528 nap munkanapkiesés megoszlasat vizsgalva a hivatasos allomany 12 730 napot, a nem
hivatasos allomany 3 300 napot, a kdzfoglalkoztatottak 498 napot voltak tavol a munkahelyt6l
szolgalati-, illetve munkabaleset miatt.

b) Nem rendvédelmi szervek

A targyévben a munkavédelmi hatésag 61 alkalommal tartott ellenérzéseket a
belligyminiszter iranyitasa ala tartoz6 nem rendvédelemi szerveknél, amelyekre tobbségében
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban 1évo intézményeknél kerult sor.
A hatoésag az ellenérzései soran 54 esetben tart fel hianyossagokat, melyek megsziintetésére
kotelezte a munkaltatokat, azoknak az érintett szocialis es gyermekvédelmi intézmények
eleget tettek. A fenti ellendrzési szam emelkedést mutat az el6z6 évben végrehajtott
ellenérzési szamhoz (25 alkalom) képest. A munkavédelmi szakemberek az el6z6 év
adatdhoz (7 534) képest targyévben magasabb szamban végeztek munkavédelmi
ellendrzéseket (8 943), melyeket tobbsegeben az Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a
tovabbiakban: OKFO) kozépiranyitasa ala tartozo egészségiigyi intézményeknél folytattak le
munkavedelmi szemle formajaban.

A rendelkezésre allo adatok szerint 6sszesen 111 602 f6 vett részt munkavédelmi oktatason
(elozetes, 1smétlodo, soron kiviili és elsdsegélynytjto), amelyekre legnagyobb szdmban az
OKFO kozépiranyitasa ala tartozo egészségiigyi intézményeknél kerilt sor.

A munkavédelmi oktatas helyzetét tekintve, megallapithatd, hogy a Belugyminisztérium
hivatali egységeinél 43 f6 (Gj belépd, gyakornok) elézetes és 1600 foé idészakos
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munkavédelmi oktatason vett részt. Az idészakos munkavédelmi oktatas elektronikus
formaban valosult meg. Az oktatasok eldre Osszeallitott tematika alapjan torténtek, elétérbe
helyezve a munkavédelmi eldirdsok szigorti betartasanak fontossadgat, a jelentési
kotelezettséget, illetve a munkabiztonsagi dvintézkedeseket.

A rendelkezésre allé informaciok alapjan megallapithatd, hogy a nem rendvedelmi
szerveknél is biztositott a foglalkozas-egészsegugyi ellatds, amelyet kiilsé egészségligyi
szolgéltatok utjan veszik igénybe.

A munkabalesetek statisztikai adatait attekintve, megallapithat6, hogy targyévben a nem
rendvédelmi szerveknél 2200 munkanapkieséssel jaré baleset kovetkezett be. A sérulések
stlyossag szerinti megoszlasa alapjan az értékelt idészakban 2185 konnyi (8 napon belil
gyogyuld) és 15 sulyos (8 napon tul gydgyuld) sériiléssel jar6 munkabalesetet vizsgaltak Ki és
dokumentaltak a munkavédelmi szakemberek. A magasabb esetszam ellenére pozitivan
értékelhetd, hogy 2023-ban az érintett beliigyi szerveknél nem fordult elé halalos
kimenetelii munkabaleset. A targyévben eléfordult balesetekkel 6sszefiiggésben 0sszesen —
a nem rendvédelmi szervek teljes Iétszama vonatkozasaban — 29 723 felmentési nap valt
indokoltta a balesetbdl ered6 gyogyulasra.

A kozfoglalkoztatasi szakterillet jelentése szerint, 2024.évben a korményhivatalok 6sszesen
298 balesetet jelentettek, melyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyekkel
torténtek, ez a baleseti szdm a vizligyi igazgatdsagok altal bejelentett adatokat egyuttesen
tartalmazza. A bejelentett balesetek kdzil 297 konnyt (8 napon belil gyogyuld) és 1 halalos
kimeneteli baleset tortént. A halalos kimeneteli baleset a kozfoglalkoztatottat a
munkatertiletre indulast kovetden egy személygépkocsi altali gdzolas soran érte.

A targyévben olyan 1) technologia nem kertilt bevezetésre, valamint 1) kockézati tényez6 sem
jelentkezett, amely veszélyeztette volna a személyi allomany egészségét, biztonsagat, és
amelyre a munkavédelmi hatésagnak fokozott figyelmet kell forditani.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat ¢s a munkakoriilményeket érintd agazati dontések
meghozatalaba és a bels intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevonasra kertilnek.

A hazai iskolarendszeri oktatasbol kikeriild fiatalok munkavédelmi ismereteinek
szinvonalaval kapcsolatosan tapasztalataik a kdzépfokd tanintézetek vonatkozasaban vannak,
amelyek alapjan azt allapitottdk meg, hogy a korabbiakhoz képest kevesebb hianyossag
jelentkezik e téren.

12.3. Belugyminisztérium (egészségligyi agazat)
A foglalkozassal Gsszefliggd az lizemi baleseti ¢és a foglalkozasi megbetegedési adatokat a
keres6képtelenséget elbirald egészségugyi szolgalatok jelentései alapjan allitottuk 6ssze.

A keres6képtelenségi adatokbol tortént Gsszesités szerint, az esetszdmok 2016 és 2020 kozott
kdzel azonos szintet mutat, majd 2021-ben a trend csokkenni kezdett. Ez a csdokkenés 2024-
ben is fennmaradt, amely 2017. évben lathatd esetszdmhoz képest tébb mint 30%-0s valtozas.
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45. szamu abra dbra: Foglalkoztatassal osszefiiggd keresdképtelen esetek szamanak alakuldsa

Az igazolt keresoképtelen napok szama szintén a 2016 es 2020 kozott mutat kdzel azonos
szintet, majd 2021-ben jelentds a csokkenés, amely 2024-ben tovabb esett. A 2024. évben
2017. évhez képest tobb mint 30%-os volt az igazolt keres6képtelen napok szamanak
csokkenése.
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Foglalkozassal 6sszefliggé események igazolt
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46. szamu abra: Foglalkoztatdssal dsszefiiggd események igazolt kereséképtelen napjainak szama

A foglalkozassal osszefliggd keresOképtelenséggel jard esetek napjainak atlagos hosszéban
2019-ben 3 napot meghaladé ndvekedés kovetkezett be, amelyet 2020-ban egy 5,6 napos
visszaeses kovetett.

Az Osszesités szerint, a 2019. ¢évi visszaesés utan, a foglalkozassal 0Osszefiiggd
keres6képtelenséggel jard esetek napjainak atlagos hossza fokozatos emelkedést mutat,
majd ez a folyamatosan ndvekvo trend 2024. évben minimalisan visszaesett, megtérve az
emelkedés ltemet.
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Foglalkozassal osszefliggd esetek igazolt

<00 keresc’iképte_:)lﬁrzm napjainak atlaga
T — : 52,42

52,00

51,87

50,00

48,00

46,00

44,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

47.szamu abra: Foglalkoztatdssal dsszefiiggd esetek igazolt keresdképtelen napjainak datlaga

Az Uzemi balesetek szama nagysagrendekkel magasabb a foglalkozasi megbetegedések
szamanal jellegébdl adddoan is. Az Gizemi balesetek esetszama a 2016 és 2020 kdzott kozel
azonos szintet mutat, majd 2020-t6l folyamatos csokkenés lathatd. A foglalkozasi
megbetegedések esetszama 2020-ban jelent6s emelkedést mutat, viszont 2021-t6l

csokkenésre valtott a trend és 2023 utdn 2024-ben mar a vizsgalt id6szak legkisebb értékeket

mutatja.

Az lizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetszamanak
alakulasa
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48. szamu abra: Az lzemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetszamanak alakulasa

115



A tappénzfolydsitas ideje alatt jarulékfizetési kotelezettség nem all fent, ezért ez
koéltségvetési szempontbdl, 2023-ban a baleseti tappénzek okozta kiadas®, illetve
kozvetlen bevételkiesés® 8sszege kozel 26,5 milliard forint volt.

(a kiadas és bevetel dsszegeket 2023. évre adtuk meg, mert jelenleg 2024. évi statisztikai
adatok nem allnak rendelkezésre)

12.4. Energialgyi Minisztérium

Az Energialigyi Minisztérium nagy hangsulyt fektet a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
kialakitdsara, a munkahelyi veszélyhelyzetek megelézésére ¢€s kezelésére szolgalod
intézkedések megtételére, tovabba biztositja az esetleges munkahelyi balesetek teljes kort
kivizsgalasat. Munkaltatoi intézkedés keretében 2024. évben elsdsegélynytjto €s ujraélesztési
tanfolyam, valamint a tlizoltasi gyakorlat és bemutato keriilt megszervezésre.

A biztonsagos munkavégzés feltételei fennallnak, az ehhez hivatott technikai, informatikai
eszkozok rendelkezésre allnak. Osszességében elmondhatd, hogy a tarca sok olyan
intézkedést foganatosit, amely kedvez6 munkahelyi koriilményeket teremt.

12.4.1. HungaroMet Zrt.

A munkavédelmi oktatdsok rendszerében tortént valtozds - mely szerint egyes
munkakorokben elegendd egy altalanos munkavédelmi oktatdsi anyagot és annak
elérhetdségét biztositani a dolgozoknak — rugalmassagot ad a legkedvezdbb oktatasi modszer
kivalasztasaban. Az éves tlizvédelmi frissitd oktatas is csak bizonyos szervezetekre kotelezo.

A 2024. szeptember 1-jét6l hatalyos rendelkezés szerint nem kotelez6 minden dolgozd
alkalmassaganak orvosi vizsgalata. A kiadott miniszteri rendeletek segitséget adnak a
munkaltatonak, mely munkakorokben marad a kotelez6 orvosi vizsgalat és mi annak idékoze.

A fentiek figyelembevételével szamos kdnnyitést hoztak a valtozasok.

A meteoroldgiai tevékenységek tertiletén a munkakorilmények kielégitik a kor jelenlegi
szinvonalanak munkabiztonsagi kdvetelményeit. A dolgozok j6 kozérzetének javitasa
érdekében javasoljak rendszerszinti "well being" programok bevezetését, egészségiigyi
szlirések tamogatasat.

A felséfoku oktatasban résztvevd hallgatok kapnak munkavédelmi képzést tanulmanyaik
soran, amibdl egyes egyetemeken, foiskoldkon vizsgat is tesznek. A fontosabb, a gyakorlati
oktatasba szervesen beépiild eldirasok, szabalyok készség szinten torténd elsajatitasa lenne,
mely mar nem minden teriileten térténik meg. Igy azokkal csak a munkaltato altal szervezett
oktatasokon talalkozhat a munkavallald.

2 baleseti tappénzek okozta kiadas szamitasa: baleseti tappénzes napok szama*egy baleseti tappénzes
napra juto tappénzkiadas
¥ kozvetlen bevételkiesés szamitasa: baleseti tappénzes napok szama* napi bruttd atlagkereset 18,5%-a
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12.4.2. MVM Csoport

Az energiaszektorban betoltott vezetd szerepénél fogva az MVM Csoport hagyomanyosan
fokozott figyelmet fordit miikodésében a munkavédelmi szempontokra, és a munkavédelmi
megfeleldség biztositasa mellett az egységes, atlathatd szabalyozasi és eljarési rendek
megteremtésére. Az elmult években erre vonatkozdan kdzponti szabalyozéas is érvénybe
lIépett, amely meghatarozza a tagvallalatok altal alkalmazandé adatgyijtéseket ¢és
mutatoszdmokat. Ezek segitségével az MVM Csoport felsévezetése és kozponti
munkavedelmi szervezete folyamatosan nyomon koveti és felugyeli a tagvallalatok munka- és
tizvédelmi teljesitményét. A mutatdészamokhoz célkitiizések tarsulnak, amelyek megjelennek
mind az MVM Csoport elsé szamu vezetdjének, mind pedig a tagvallalatok elsé szamu
vezetdinek éves teljesitménydsztonzd  célkitlizéseiben. A cégcsoportnal  kdzponti
Munkabiztonsagi Bizottsdg miikodik, amelynek iilésein a felsGvezetés tagjai rendszeresen
attekintik a cégcsoport munkavédelmi dsszefoglalojat. A munkavédelmi megel6z6 szemléletii
programok minden évben megszervezésre Kkerllnek, kdzpontilag és tagvallalati szinten is.
Mindezek mellett a szakmai egylittmiikodés is folyamatos a tagvallalatok munka- és
tizvédelmi szakteriileteivel. Tobb tagvéllalatot érintden egyeztetiink rendszeresen a
munkavédelmi feladataink elladtasanak lehetOségeirdl, amely mentén tobb tagvallalatban
Onalldan is vezetdi programok keriiltek meghatarozasra és végrehajtasra. Ezek jo része idén is
folytatodik, vagy éves programban, vagy tobb éven ativel6 projekt keretében. Csoportszinten
tervezhetd, végrehajthatd, nyomon kdvethetd esetekben stratégiailag fontos, hogy azonos
modon javitsunk a munkavédelem helyzetén, és lassuk el annak feladatait magasabb
szinvonalon. Ez a kovetelmény megjelenik az ESG szempontd holding stratégiai
megkozelitésben is. Ezt az egyiittmikodést formalis szakmai események is eldsegitik és
tamogatjak: munkacsoport megbeszélések, csoportszintli munka- és tlizvédelmi szakforumok.
A 2024. evben tobb helyszinen is egész napos Munkavedelmi Nap Kkerilt megszervezésre:
Budapest, Szeged, Miskolc, Gyor, és a Matrai Erémi teriiletén is.

A munkakoriilményeket érintd dgazati, szakteriileti dontések meghozatalakor a munkavallalok
képvisel6i bevonasra keriilnek, részt vesznek a folyamatban. Mind a kdzponti szervezetnél,
mind pedig a tagvallalatokndl érdekképviseleti testiiletek miikddnek: lizemi tandcs és
munkavédelmi képviselet. A Paritasos Testlletek is részét képezik a kozés munkanak. Ezen
testiiletek a dontés el6készitési folyamatokba és az ezekhez kapcsol6dod targyaldsokba és
egyeztetésekbe bevondsra keriilnek, tovabba figyelembe vessziik az elérhetd szakmai civil
szervezeti ajanlasokat is.

Meglatasuk szerint az altalanos ismeretek gyakorlatiasabb megkdzelitésii oktatdsa sokat
segitenc a szakteriilet elfogadasaban, tamogatd szerepének megfelelé kihasznalasaban. A
jelolések, ergondémiai alapok, kozlekedés és anyagmozgatas munkavédelmi ismeretei, és a
képernyd elétti munkavégzés munkavédelmi kovetelményei a NAT részeként bizonyosan
elésegitenék a viselkedés alapl, magasabb és biztonsdgosabb munkavédelmi szinvonal
megteremtését, megtartasat.

12.4.3. Nemzeti Vizmiivek Zrt.

A Nemzeti Vizmiivek Zrt tobb lednyvallalatandl torténtek intézkedések a munkavédelmi
helyzetek javitasara. llyenek intézkedések voltak pl. vészhelyzeti gyakorlatok szervezése,
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amiket a jovében évente ismételnek; 11, modernebb kéziszerszamok, valamint védéruhazat és
védoeszkozok beszerzése.

A munkakoriilmények kielégitéek az irodai munkavégzés soran, tovabba egyéb kiilsd
helyszineken folytatott adminisztrativ tevékenységek, ellenérzések alkalmaval. A kielégito
munkakorilmények mellett is szlikséges néhany fejlesztés, mint peldaul a vizellatas és
szennyvizkezelés, tovabba csatornazasi teriileteken.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érinté dontések
meghozatalakor bevonasra keriilnek a szakteriileti vezetdk, a munkavédelmi képviseldk,
szakszervezetek, illetve egyéb munkavédelmi szervezetek vezetdi is.

Az iskolarendszerii oktatasbol kikeriild fiatalok munkavédelmi ismereti hianyosak. Az
ismeretek bovitéséhez hozzajarulna, ha olyan szakemberek tartananak képzést, beleértve a
gyakorlati oktatést is, akik megfeleld ,,terepen szerzett” tapasztalatokkal is rendelkeznek. Az
elméleti oktatas nem elegendd, sziikséges mellé a gyakorlati is.

Felsofoku oktatasban bizonyos szakok esetén a mintatanterv tartalmazza a munkavédelmet
(pl. mérndki szakok), viszont tovabbra is elmondhatd, hogy tobbségében a felséfoku
oktatasban résztvevd hallgatok nem rendelkeznek megfelelé munkavédelmi ismeretekkel.
Legtdbb esetben a munkavédelemmel kapcsolatos részletes oktatast a munkahelyeken kapjak
meg elészor a fiatalok.

12.5. Epitési és Kozlekedési Minisztérium

A munkakorilmények a legtdbb, a tarca irdnyitasa ala tartozé gazdasagi tarsasdgok, mint
munkaltatok esetén kielégitéek. A munkakorilmények fejlesztése sziikséges azonban egyes
kozlekedési vallalatok esetén az eldregedd allapotu épiiletek €s a géppark vonatkozéasaban.

Az alabbi a munkavallalok egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazati tényezokre
fokozott figyelmet sziikséges forditani:
e [d6sd6dé munkavallalok védelme: a munkavallalok atlagéletkora nd, a fizikai
munkaknal ennek fokozott jelentdsége van, mert baleseti veszélyforras.
o Eghajlatvaltozas: az elmult években megfigyelheté tendencia, hogy nyaranta né a
héségriadok és a hdségriadoval érintett napok szdma és a szolgalati helyek, illetve a
géppark jelentds része nincs klimatizalva.

Azokon a tertleteken, ahol van munkavallaloi képviselet, ott a munkavallalok egészsegét,
biztonsagat és munkakoriillményeket érinté kérdésekben a képvisel6k bevonasa folyamatosan
megtorténik.

Az iskolarendszeri képzésben résztvevd didkok, vagy onnan kikeriild, frissen végzett
munkavéllalok biztonsdgtudatossdga alacsony, a munkaba allas el6tt minden esetben
sziikséges a képzésiik annak érdekében, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megfeleljenek.

Az iskolakban a munkavédelmi ismereteket gyakran csak az elméleti szinten oktatjak, és nem
mindig kapcsoljak 6ssze a gyakorlati alkalmazassal. Ez a didkok szdmara kevésbé vonzo és
nehezebben érthetd. A munkavédelem nem mindig integralddik a kiillonbozo tantargyakba,
példaul a szakmai tantargyakba, igy nem épil bele a didkok mindennapi gondolkodéasaba.
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Lehetséges eldrelépési lehetdségek

e Az also es kdzépfoku oktatasban részletesebb, gyakorlatiasabb megkdzelités sziikséges
annak érdekében, hogy a technologia fejlesztése mellett elsésorban a ,,dolgozé ember”
szerepét, fontossagat, védelmét jobban figyelembe vegyék a tanulék.

e Az oktatasnak jobban ki kellene hasznalnia a gyakorlati tapasztalatokat.

e A munkavédelmi ismereteket érdemes lenne jobban integralni az egyes tantargyakba,
hogy a didkok a témat atfogban, a munkahoz kapcsolodd 6sszefliggéseiben is
megertsék.

e A munkavédelmi ismereteket nem csupan egy tantargyként kellene kezelni, hanem a
munkavallaldi kultura részévé kellene tenni, igy a fiatalok mar az iskolai éveik alatt
elsajatitanak a biztonsdgos munkavégzés alapelveit.

12.6. Honvédelmi Minisztérium

2024-ben is folytatddott a Honvédelmi és Haderéfejlesztési Program, melynek keretében a
hader6 szarazfoldi ¢és légiereje tovabbi  képességnOvekedésen ment  Kkeresztil,
alapinfrastruktira bovitésekre, korszeriisitésekre kertilt sor.

A megfeleld szolgalatteljesitési ¢s munkakoriilmények, illetve a korszerli elhelyezési és
tarolasi feltételek kialakitasa, valamint a meglévo, illetve a rendszerbe keriild 0j technologidk
¢s hadfelszerelések megfeleld elhelyezése, miikodtetése technikai kiszolgaladsa, valamint a
szolgalatteljesitési és a munkakdralmények komfortossaga biztositott.

Kiemelt feladat a rendszeresités alatt allo, korszerti hadfelszerelések hatékony és biztonsagos
hasznalatdhoz sziikséges katonai é€s/vagy egyéni véddeszkozok kivalasztasa, rendszerbe
allitdsa es a folyamatos ellatas biztositasa. Az ujonnan rendszerbe allitott hadfelszerelések
kezelésébol és iizemeltetésébdl adodd kockazatok, a személyi allomany és a szakmai
felelosok hatékony felkészitésével, gyakorlati kiképzésével ¢s feliigyeletével megteleld
modon kezelhetok.

A munkavallalok egészségét, biztonsigat, valamint a szolgalatteljesitési és a
munkakoriilményeiket érinté helyzet alakuldsarol, az érintett érdekképviseleti szervezetek
tajékoztatast kaptak, igy kozvetleniil volt lehetdségiik véleményiiket kifejteni, elképzeléseiket,
javaslataikat képviselni, kérdéseiket megfogalmazni.

A katonai szak- és felsdoktatasi rendszerbe belépdk a biztonsagos szolgalatteljesitéshez
kapcsolodo ismereteket jellemzOen az alapkiképzés €és a folyamatos szakmai képzések
részekeént sajatitjak el, melyek biztositjak a megfeleld biztonsagi kultura fenntartasat.
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12.7. Nemzetgazdasagi Minisztérium

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2024. juliusdban a ,Jogszerti foglalkoztatds fejlesztése”
elnevezésti kiemelt projekt keretében aktualizalta "A kereskedelmi és vendéglatoipari
tevekenységek biztonsaga" cimii munkavédelmi kiadvanyat. A kiadvany a munkaltatoknak és
munkavallaloknak szol6 munkavédelmi ismereteket tartalmaz6 Gtmutatd, ami a
munkavédelmi eldirdsok tekintetében az altalanos szabalyok mellett a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szold 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet és
az agazati rendeletek eldirasait ismerteti.

A kereskedelemben és a vendéglatoiparban a munkak, munkaeszk6zok és a munkakdrnyezet
sokféleségébdl adodoan a munkavégzés veszélyei és kockazatai is sokrétiiek. Az egyes
tevékenységeknek (élelmiszer-feldolgozas, forgalmazés, anyagmozgatds, anyagtarolas,
teheremeles, szallitas, takaritas, stb.), kiilonbozé munkaeszk6zoknek (szeleteld gépek, keverod-
¢és dagaszto gépek, foz6iistok, sth.) és munkahelyeknek (konyhdk, eladoterek, rakodoterek,
széllitészalag mellett, stb.) megvannak a maga veszélyei, kockéazatai és munkahelyi
biztonsagi, egészségvédelmi kovetelményei. A  munkavallalokat éréd kockazatok
megelézéséhez  megfeleld  kockazatértékelést kell  végezni  munkabiztonsagi  és
munkaegészsegulgyi szaktevékenység keretében.

Az Mvt. 11. §-aban kapott felhatalmazas alapjan kerult megalkotasra a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szolé 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet,
aminek hatalya kiterjed a kereskedelmi, idegenforgalmi, vendéglato-ipari tevékenységet ellatd
¢s az ehhez kapcsolodd szolgéltatast végzd, tovabba kereskedelmi szallashelyet iizemeltetd
(ide nem értve a fizeté-vendeglato helyet) munkaltatora.

A Kkereskedelmi szektorban a munkavéallalok helyzetét leginkabb az erintheti, hogy a
forgalmazasi tevékenység egyre inkdbb automatizaltta valik. Onkiszolgalé pénztarak,
automaték jelennek meg, ugyanakkor arrol nincs informacionk, hogy ezek nehezebbé tennék
az alkalmazottak helyzetét. Szintén ujdonsag a betétdijas termékek visszavaltasa. A MOHU
altal kozzétett tizemeltetési szerzédéshez tartozd6 ASZF szerint a visszavaltd berendezés
lizemeltetdje, azaz a kereskedd kdteles a napi karbantartast, takaritast, fém csomagoléanyagot
tartalmazd zsék vagy tort Uiveget tartalmazé tarolé doboz cseréjét elvégezni.*

12.8. Orszaggyiilési Orség

Az Orszaggytilési Orség (a tovabbiakban: Orség) vonatkozasaban a munkavédelmi
feliigyeletet az Orszaggylilés Hivatala (a tovAbbiakban: Hivatal) altal szerz6dés alapjan
foglalkoztatott munkavédelmi feliigyeld latja el. 2024. évben f6 feladata a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM
egyiittes rendeletben meghatarozottak folyamatos ellenérzése, a munkavédelmi oktatas
megszervezése ¢€s végrehajtasa, az elsOsegélynyljtds személyi ¢és targyi feltételeinek
megszervezése, a balesetek kivizsgalasa, a munkavédelmi vizsgaztatds, a munkavédelmi
szemle megszervezése, a kockazatértékelés felllvizsgalata volt. Az ellendrzések soran feltart
hidnyossdgok megsziintetésére a szilkséges intézkedést megtette, melyet rendszeresen

4 https://mohu.hu/pdf/ASZF Feltetelek Visszavalto Berendezes Uzemeltetesi Szerzodeshez.pdf
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ellendrzott. A folyamatos munkavédelmi ellendrzések alapjan az allomany munkavédelmi
helyzete a jogszabalyokban el6irtaknak megfelel.

A megvalasztasra kerilt munkavédelmi képvisel6 az Mvt.-ben meghatarozott 8 0Orés
tovabbképzésben részt vett. A Hivatal altal foglalkoztatott munkavédelmi feliigyelovel
rendszeres kapcsolatot tartott, igény esetén konzultaltak.

Az Orség allomanyabol 20 f6 elézetes, 432 £6 ismétlddé munkavédelmi oktatasban részesiilt.
2024. évben az esedékes munkavédelmi vizsgaztatds megszervezésére kerult sor, melynek
alapjan 28 f6 tett eredményes munkavédelmi vizsgat, dsszesen 70 {6 rendelkezik érvényes
munkavédelmi vizsgaval. Az Orség allomanya az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzés szabalyait megfelelden ismeri, a munkavédelmi oktatasok soran azt
megfelelden elsajatitotta.

Az Orség allomanya az eldirt egyéni védéeszkozokkel rendelkezik, a vezetSk annak
hasznalatat megkovetelik. A védéeszkozok hasznalatat rendszeresen ellenérzik. A tovabbi
hasznalatra alkalmatlan véddeszkozok cseréjére a vezetok a szilikséges intézkedést megtették.

Az Orség altal hasznalt objektumokrol elmondhatd, hogy a biztonsagos munkavégzésre
(hasznélatra) alkalmasak.

Az Orség allomanyat 2024. évben az Mvt. hatalya ala tartozé stlyos munkabaleset nem érte.

2024. évben az Orség allomanyat foglalkozasi megbetegedés nem érte, fokozott expozicio
nem fordult elé.

12.9. Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatoésdga Orszagos
Banyakapitanysag

12.9.1. A munkafeltételek alakulasa

A banyészat sajatossaga, hogy a tevékenység végzése soran eldre nem lathaté veszélyek
fordulhatnak eld, amelyek nagy szakértelmet és kelld gyakorlatot igényelnek a munkéat
iranyitoktol és a szakma gyakorlGitdl egyarant, a veszélyhelyzet kellé id6ben torténéd
felismerése ¢és a veszély kialakulasdnak megeldzése érdekében.

A banyaszati szakterileten belll a Banyafeligyelet a szilard asvanybanyéaszat, a szenhidrogén
ipar (kbolaj és foldgaz kutatas-termelés, szallitas-tarolds), a geotermikus energia kutatas,
kinyerés és hasznositas és a gazipar (gazelosztas, gaztarolas) teriiletén végez ellendrzéseket az
egyes vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok teriiletén az Mvt.-ben elbirt, munkaltatoi
kotelezettségeinek betartasat, illetve e kovetelmények teljesitését érintéen.

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosaga (SZTFH) banyafeltgyeleti hataskdrébe
tartozé terlleten a munkabiztonsag helyzete a munkakdrilmények vonatkozdsaban
megfelelének mondhatd, az eldirt minimalis kovetelmények minden szakagi terlleten
teljestlnek.

A foldalatti banyaszati tevékenység — a Tatabanya XIV/A. és XV/C. vizaknak kivételével —
mar 2018. évre szinte teljesen befejezddott a szilard asvanybanyaszat terén. Foldalatti
banyaszati tevékenység jelenleg a Borsodi régidban az ,,Edelény-Nyugat” elnevezésii kutatasi
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terileten  torténik, valamint banyabezarasi és karmentesitési tevékenység van
Gyongyosorosziban és Recsken.

A foldalatti banyaszati tevékenység radikalis visszaszoruldsat kovetden a teljes agazatra
vonatkoz6 banyaszati statisztikdban a banydszati munkabalesetek szama is erdteljesen
lecsokkent 2006. évtol 2015. évig. Ez az erés csokkend tendencia 2015. évtdl lelassult és a
teljes banyéaszati szakagazatban 87 — 53 kozotti esetszamon alakul (1asd lentebbi diagramot).

Kiemelendd, hogy haldlos munkabaleset foldalatti banyaban 2015. év 6ta nem kdvetkezett be.

A kulszini bényaszat terlletén a banyaiizemekben a miiszaki-biztonsagi helyzet a
jogszabalyi feltételeknek megfeleld. A tevékenységet végzé banyavallalkozok Kkv-nek
mindsiild egy része csak a meglévo, részben elavult munkaeszkozokkel folytatja a banyészati
tevékenységet. A banyak szakmai szinvonalat tekintve jelent6s valtozas nem tortént, a
termeld és feldolgozd berendezések miiszaki, technikai szinvonala egyre jobban megfelel a
kor kovetelményeinek.

A nagyobb banyavallalkozokndl eés ezek egyes alvallalkoz6inal, tovabbd a
célkitermeldhelyeken  tevékenységet  végzd  cégeknél  tapasztalhatd  korszeriibb
munkaeszk6zok alkalmazasa. A munkakdrilmények a béanyaiizemekben megfeleldek, az
alkalmazottak képzettsége megfelel az adott technoldgia szintjébdl adodo feladatoknak.

A belsé utasitasok, a kockazatértékelések rendszere, ezek oktatasa, folyamatos aktualizalasa —
néhany esettdl eltekintve — megfeleld.

A bényaszat terliletén a béanyavallalkozok részérdl altalanos tendencia az alvallalkozoi
igénybevétel a banyaszati tevékenységek végzésére. A munkaeré-kolcsdnzés nem jellemzé
ezen a teriileten. A munkavégzés keretét képezd szerzddésekben a jogi kapcsolatok, jogok és
kotelezettségek leszabalyozasra keriiltek ugyan, de a munkavédelmi feleldsségvallalasok
(6sszehangolas) nem minden esetben lettek egyértelmiien kijelolve, lehatarolva.

A feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a Banyafeliigyelet az ellendrzéseket
kovetden intézkedett.

A polgéari robbantasi tevékenység teriiletén megallapithatd, hogy az e tevékenységet végzd
tarsasdgoknal a robbantasi munka szemelyi és targyi feltételei 2024. évben is kielégitdek
voltak.

Uj robbanéanyagok, 4j robbantési technologidk bevezetésére nem keriilt sor, de kiemelend
az elektronikus gyutacsok térhoditasa. A kiilfejtéses banyaknal a robbantasos kdzetjovesztés
terén Ujdonsagnak szamit a robbantolyukak toltését megeléz6 un. fal-szkennelés, amely a
jovesztendd kdzethomlok iiregeinek feltardsat segiti. Az igy feltart iiregekbe nem keriilhet
robbandanyag, amellyel a robbantés repeszhatasa nagymértékben csokkenthetd.

A robbantasi tevékenység soran 2024. évben is érkeztek lakossagi panaszbejelentések,
amelyek fOként a robbantdsok szeizmikus hatdsara irdnyultak, kisebb részben pedig a
hanghatasra €s a porképzddésre.

Az ipari robbantasi tevékenységet végzo tarsasagoknal a robbantasi munka személyi €s targyi
feltételei kielégitonek tekinthetdk, szabalytalan robbantédsi tevékenység ¢és munkabaleset
2024. évben e terlileten nem tortént.
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A robbantasvezetok ¢és robbantomesterek tovabbképzése folyamatos, amelyre a
banyafellgyelet altal engedélyezett tematika alapjan, a képzésre jogosultsaggal rendelkezd
szervezetek oktatasi tevékenysége soran kerll sor. A képzésekre és tovabbképzésekre,
valamint a robbantomesterekre ¢és robbantasvezetOkre vonatkozd nyilvantartast a
Banyafelugyelet folyamatosan, naprakészen vezeti.

A szénhidrogén banyaszaton belil a kéolaj- és foldgazbanyaszatot, illetve a féldalatti
gaztarolast végzo, valamint a PB ellatast biztositd szolgaltatok munkabiztonsagi helyzete
jonak értékelhet6. Minden egyes szakteriileten tanusitott mindségbiztositasi rendszereket
alkalmaznak. A koéolaj- és foldgaz-banyaszatban, a szénhidrogén kutatés teruletén, a foldalatti
géaztarolasnal és a PB forgalmazas terén jol szervezett, magas miiszaki szinvonalu, korszer(
technoldgiat és munkavédelmi iranyitési rendszert alkalmaznak. A szénhidrogén banyaszati
szakagazat tevékenységével érintett teriiletek munkavédelmi, munkaiigyi helyzete megfeleld,
a Banyafeliigyelet az elvégzett ellendrzések soran jogszabalysértést nem allapitott meg.

A foldgazelosztas teriiletének szakmai szinvonala megfelel6. A foldgazelosztoi engedélyesek
rendelkeznek a Banyafeliigyelet altal jovahagyott miszaki-biztonsagi iranyitasi rendszerik
(MBIR) részét képezo, az lizemelést meghatarozo belsd utasitasokkal, kockazatértékeléssel és
ezeknek megfelel6en végzik tevékenységiket.

A foldgazszallitast végz6 tlizemeknél folyd munka szakmai szinvonala magas, a
létesitmények miiszerezettsége, a dolgozok munkaeszkdzokkel vald ellatottsaga a kor
szinvonalanak megfeleld. Az lizemek a jovahagyott mindségiranyitasi rendszer, illetve a
banyafeliigyelet altal jovahagyott miiszaki-biztonsagi iranyitasi rendszer és az ez alapjan
l1étrehozott vallalati belsd utasitasok alapjan végzik munkajukat. A foldgazszallitok az 6sszes
munkafolyamat tekintetében rendelkeznek kockazatértékeléssel, melynek folyamatos nyomon
kovetése a mindségiranyitasi rendszer része.

A szénhidrogén kutatas teriiletén az elvartnak megfelel6 munkakoriilményeket teremtenek a
vallalkozok, a munkaeszkdzok zome korszerii, 0j beszerzési gépekbdl, berendezésekbdl all.
A munka- és technoldgiai fegyelem terén hianyossagot a Banyafeliigyelet nem tapasztalt. Az
alkalmazottak munkafegyelme megfelelonek itélhetd.

A geotermikus energia hasznositasa terén ki kell emelni, hogy az utobbi években jelentdsen
megnovekedett a geotermikus energia kutatdsat és kinyerését végzé engedélyesek szama.
Magyarorszag geotermikus adottsdgai nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is kedvezdek,
ugyanakkor jelentds kihasznalatlan geotermikus kapacitasokkal rendelkeziink.

A 2023. marcius 1-jén ¢letbe Iépett geotermikus energia hasznositasat érintd
jogszabalyvaltozast kovetden a felszin alatti viz kitermelésével jard esetben is a
banyafelligyelet engedélyezi a geotermikus energia kutatdsat, kinyerését, hasznositasat,
melynek kdvetkeztében az elmult években kiugréan magas szdmu kutatési engedély kerlt
kiadasra. Az engedélyek birtokaban megkezdddtek a kutatdéfurasok, melyek komplex, e
korben munkavédelmi szempontu ellenérzésére a Banyafelligyelet kiemelt figyelmet forditott.

Altalanossagban kijelenthetd, hogy a munkavédelmi torvény szigoritasai mellett a
Banyafeligyelet éves munkaterve szerint végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és
rendkivili-ellendrzések elésegitették, hogy a munkaltatok megfeleld gondot forditsanak a
munkavédelemre. Az ellenérzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megallapithat6,

123



hogy a kulszini szilard &svany banyészat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
banydaszata terén a miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzet kielégitdnek itélheto.

12.9.2. A munkabalesetek szamanak alakulasa a banyafelligyelet munkavédelmi
hataskorébe tartozo terileten

A foldalatti szénbanyadszat megsziinésével a balesetek szdmanak erds visszaesése volt
tapasztalhatd 2015. évt6l. A 2015. évi balesetek szama a 2014. évi 126-0s esetszamnak
mintegy 61%-ara esett vissza (77 db).

A bényéaszati szaktertileten 2006-2024. évek kozotti idészakban bejelentett munkabalesetek
szdménak alakulésat a 49. szdmu &bra mutatja.
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49. szdmu abra: A banyaszati szakterileten 2006-2024. évek kozotti iddszakban bejelentett
munkabalesetek szamanak alakulasa

A diagram adataib6l megéllapithatd, hogy az 0sszes munkabaleset szama folyamatosan
csokkend tendenciat mutat, annak ellenére, hogy a 2020. évi mélypont utan 2021. és 2022.
évben pici emelkedés, majd 2023. évt6l ismét egy minimalis csOkkeneés, stagnalas
tapasztalhato.
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Baleseti adatok, banyéaszati szaktertletek szerint

A banyafelligyelethez 2024. évben bejelentett —az alvallalkozokat is figyelembe vevo —
munkabalesetek szakteriletek szerinti megoszlasat az 50. sz&mu &bra mutatja.

Szakterilet Munkapalesetek Ebbdél
szdma
) halélos
o . " , .| 2024, halalos
(f6 tevékenység — TEAOR ’08) | 2023. év &y csonk. 2023, éy 2(();/4.

Barnaszen-, lignitbanyaszat 6 5
Kdolaj kitermelés, feldolgozas 6 3
Foldgazkitermelés 1 2
Ké6-, gipsz, kréta banyaszata 8 11
Kavics-, homok-, agyagbanyaszat 6 6 2
Kéolaj-, foldgaz-kiterm.

o 6 9
szolgaltatas
Koémegmunkalas 0 1
Egyéb m.n.s. banyéaszat 6 2 1
Gazelosztés 2 3
Géz-kereskedelem 0 2
Folyadék szallitasara szolgald 5 3
kozmi épitése
Ut, autopalya épitése 0 3
Talajmintavétel, probafuras 1 0
Hid, alagut épitése (osztrak

2 0

munka)
Raktarozas, tarolas 0 1
Mérnoki tevékenység, tanacsadas

50. szdmd &bra: A banyafelligyelethez 2024. évben bejelentett munkabalesetek megoszlasa

A tablazat adataibol lathatd, hogy a legtdbb banyaszati munkabaleset mar nem a kilszini
lignitbanyaszattal foglalkozo két nagy banyaiizemben volt, hanem a kéfejtés, gipsz, kréta
banyaszati szakteriileten 11 esettel. Ezt koveti a kdolaj-, foldgaz-kitermelési szolgaltatas (9
eset), majd a kavics-, homok-, agyagbanyéaszati teriilet (6 eset) és ezt kdveti a lignitbanyaszat
5 esettel.
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A balesetek soran bekovetkezett sériilések jellege vérzéses sebek, zUzodasok, ficamok,
randulasok és torések voltak, a sériilt testrész jellemzden kéz, kar, 1ab. A munkabalesetet
kivalto esemény: botlas, esés, leesés, cstiszas talajon, 1épcsore fel- illetve lelépés. E balesetek
java része figyelmetlenseég, kapkodas, valamint a nem az eldirasoknak megfeleld
munkavegzés eredményeként keletkezett. Kedvez6tlen tapasztalat, hogy az utobbi években a
toréssel végzodott sériilések szama megnétt, amely a tdppénzes allomanyok iddtartamanak
exponencialis névekedéesével jart egyutt.

Az elébbi tablazat ,,Szakteriilet” és ,,Munkabalesetek szdma” oszlopat diagramban dbrazolva
kapjuk az alabbi eloszlast. Az egyes tevékenységhez tartozd szolgaltatist a megfeleld
szakterulethez kapcsolva vettik figyelembe.

4 , N
Munkabalesetek megoszlasa

12 szakteriiletek szerint
I _m2024.év_W2023.év ® haldlos 2024.

51. szdmU &bra: Munkabalesetek megoszlasa szaktertiletek szerint

A béanyaszati szakteriileten 2024. évben bejelentett banyaszati munkabalesetek szama
megegyezik a 2023-ban kovetkezettekkel, de a sulyos baleseteket tekintve, mig 2023-ban egy,
addig 2024. évben kettd halalos baleset tortént. EbbOl az egyik stlyosnak mindsitett,
tekintettel arra, hogy az a munkabalesetet kovetden valt haldlossa, a balesetbdl eredden.

Mindkét baleset kilfejtéses banyatizemben tortént.

Halalos munkabaleset:

Halalos kimenetelli baleset tortéent egy dtmeneti tormelékes nyersanyagot termeld
banyaiizemben. A baleset oka elsodlegesen a rakodogép kezeldjének figyelmetlensége volt, aki
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az osztalyozbéhelyhez a feladasra kiépitett rampan tolatas kdzben halalra gazolta a rakodogép
mozgasteriiletéen tartozkodo dldozatot. A Banyafeliigyelet a banydszati tevékenységet végzo
vallalkozét a munkavallaldk életének, testi épségének veszélyeztetése miatt (6sszehangolasi
kotelezettség elmulasztasa, egyéni véddeszkozok hianya) munkavédelmi birsaggal sdjtotta.

Sullyos munkabaleset:

A munkavallalo a kavics banyatizemben vedersoros kotro kezelojeként kavics kitermelési
munkat végzett. A kotrogép haladasi iranyat az elektromos tapkabel keresztezte ezert ezt kb.
1-2 m-t kellett arrébb helyezni. A munkavallalé felemelte a kabelt, hogy arrébb helyezze, és
ahogy lépett megbotlott és elesett. Az esés kdvetkeztében combcsont torést szenvedett. A
balesetet szenvedett munkavallalo a korhdzba szallitas utan 3 nappal tiidogyulladasban
meghalt.

A kozel valtozatlan létszamadatok és az egyébként stagnalo baleseti szamok mellett valtakozo
képet mutatnak a haldlos banyaszati munkabalesetek szdmadatai, amelyet az 52. szamu abra
szemléltet az elmdalt tizenkilenc év viszonylataban.

4 N\
haldlos banyaszati munkabalesetek

(2}

52. szamul dbra: Halalos banyaszati munkabalesetek

A munkabalesetek megelézésére tett munkaltatéi intézkedések — a sulyos baleseteket
kovetéen — minden esetben megtérténnek, az eseteket rendkivili oktatas keretében ismertetik
a munkavallalokkal. Tajékoztatjak oket a bekovetkezett baleset koriilményeir6l, a baleset
Kivizsgalasanak megallapitasairol és a hasonlo esetek bekovetkezésének megel6zése
érdekében tett munkaltatoi intézkedésekrol is.

12.9.3. Munkavédelmi ellenorzések

A minimalis munkabiztonsagi kdvetelményeket az EU iranyelveknek megfeleld hazai
jogszabalyok irjak el6. A munkavédelmi torvény munkaltatéi kotelezettségeinek betartasi
fegyelme csupén egy-egy esetben nem érte még el az elvérhatd szintet, de a hatdsag szigord
intézkedésevel az ilyen munkaltatoi magatartasok szama tovabb csékkenthetd.

A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszk6zok
lizembe helyezése, 1d0szakos feliilvizsgalatuk, I1étesitési engedélyek megléte a
banyafeliigyeleti célellenérzések soran kiemelten Kertltek vizsgalatra. Néhany munkahelyen
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intézkedni kellett a feltart hidnyossdgok megszintetésére, amelyeket a munkaltatok a
legrovidebb id6 alatt orvosoltak.

Gyakran tapasztalt hiba a biztonsagi és egészségvédelmi dokumentumban, a
kockazatértékelésben volt tapasztalhato, néhany esetben a banyavallalkoz6 nem is
rendelkezett ez utobbi dokumentummal. A kockazatértékeléseknél eléforduld leggyakoribb
hibak, hogy nem azonositottdk ¢és nem szamszerlsitették a veszélyeztettek korét, a
kockazatokat befolyasold tényezdket nem jelolték, hianyoztak a megel6z6 intézkedések,
hatariddk ¢és feleldsok rogzitése, vagy éppen a kockazatértékelés idopontja, helye, targya, az
értékelést végzok adatai.

Az egyéni véddeszkoz juttatds rendjének meghatarozdsdban az irasos dokumentalast az
ellenérzott banyavallalkozok elvégezték, viszont a véddeszkozok haszndlatdnak indoka,
vedelmi képessege fokozata vagy osztalya egyes esetekben hianyoztak a dokumentaciobol. A
napjainkban széles korben rendelkezésre allo védéeszkoz-kinalat is kozre jatszhat abban,
hogy az egyéni véddeszkdzok vonatkozdsaban a munkaltatok a juttatasi kotelezettségeiknek
eleget tettek, véddeszkoz nélkiili munkavégzést a banyafeliigyelet ellenérzést végzo kollégai a
vizsgalt idészakban nem tapasztaltak.

A Dbényafelugyelet tobb esetben is vizsgdlta a munkavégzés 0sszehangoldsanak
megvalosulasat a vallalkozoi szerzddések, az iranyitasért felelds személyek/szervezetek és a
fovallalkoz6i mindség megallapitasa kapcsan. A szerzddések erdsen hianyosak, pontatlanok,
az utasitdsok nem egyértelmiick, hianyoznak vagy ellentmondasosak az iranyitasra
vonatkozoan. Az emiatt 2024. évben indult eljardsok 2025-ben folytatodnak és a
munkavédelmi térvény jogszabalyainak megszegése miatt vélhetden birsaggal zarulnak.

Az ellendrzések soraban kiemelt jelentdségii a szénhidrogén termelés esetében a fejlesztések,
mint Ujabb kutak létesitése soran tapasztalt gyakori rendellenességek hatosagi feltarasa.

Kiemelt hatdsdgi figyelmet kapott 2024. évben is a farétornyok felallitdsi munkainak
ellenérzése, mert ilyen tevékenység soran tobb tizemzavar és annak kovetkezményekent tébb
munkabaleset is bekOvetkezett az elmult években ezen a szakterileten.

Mind az ellendrzések, mind pedig a munkaltatoknal tapasztalt hidnyossagok szama és aranya
gyakorlatilag megfelel az elmult évieknek, az eltérések legfeljebb néhany szazalékosak.

Nincs valtozas a tekintetben sem, hogy a munkabalesetek bekdvetkezeéseben szerepet jatszo
személyi tényez6 tovabbra is magas aranyban a munkavallal6 figyelmetlen munkavégzése.

Az ellenérzések nem tartak fel olyan munkakorilményeket, ahol azok fejlesztésének
szlikségessége merdlt volna fel, valamint nem VvAalt ismertté olyan Uj technoldgia, illetve
kockézati tényez6, amely a munkavallalok egészségét, biztonsagat jelentésebb mértékben
veszélyeztetné, a korabbi évekhez képest.

A munkabaleseti jegyzokonyvek kitoltésével kapcsolatban altalanosan megallapithatd, hogy a
kitoltés fegyelme és pontossaga romlott, tobb esetben kotelezni kellett a banyavallalkozokat
az adatok pontos megadéasara és a baleset részletes, teljes korti leirasara vonatkozoan.

A hatdsagi ellendrzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megallapithatd, hogy a
kilszini szilard asvany banyészat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
hasznositasa terén a miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzet kielégitonek itélheto.
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El6ébbi ellenére a banyaiizemekben feltart jogsértések miatt 2024. évben hét esetben keriilt sor
munkavédelmi birsdg kiszabasara, osszesen 52 064 000,- Ft Osszegben, amely kozel
haromszorosa a 2023. évi 17 560 000,- Ft 6sszegli birsagnak.

A béanyaszati agazat elfogadhatdo munkavédelmi helyzete ellenére a Banyafeligyelet hatosagi
munkavédelmi célu ellendrzéseinek szdmat indokolt lenne tovabb ndvelni, amely azonban a
hatosagi szakemberlétszam novelését is indikalja.
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12.10. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg Munkaltatoi
Oldalanak tapasztalatai a munkahelyek munkavédelmi helyzetérol,
tevékenysege a munkakorilmények javitasa érdekében.

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag munkaltatéi oldala az elmult 2024. évben igen
kiterjedt, széleskorii feladatokat latott el. Szakmai és nem szakmai jogszabaly modositasok
jelentek meg, melyekben véleményt kellett nyilvanitani, és képviselni a munkaltatoi
érdekeket.

Ilyen volt a munkavédelmi oktatas terilete, mely olyan tajekoztatasi kdrnyezetben jelent meg,
hogy nem koételez6 annak megtartasa. Az NGM altal 2024. februar 1-jén kiadott oktatasi
tematika azonban nem adott kell6 védelmet a munkaltatok szamara az oktatds elmaradasa
esetén a feleldsség elharitasat illetden.

Ugyanez a problémakor jelent meg a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok ,,nem
kotelezosége” tekintetében. A jogszabalyi kornyezet kotelezOvé tette az alkalmassagi
vizsgélatok meglétét a hatdlyban maradt rendeleteknek megfeleléen, azonban a tajékoztatés
nem ezt sugallta a munkaltatok felé. Ezért részt vettiink az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag
Allasfoglalasanak megalkotasdban a munkara valdé alkalmassagi vizsgalat kotelez6
elrendelésérdl szolo agazati rendeletek gyakorlatban torténd alkalmazasa vonatkozéasaban.
Tekintettel arra is, hogy a munkaltatok altalanos feleléssége megmaradt az Mvt.-ben.

Részt vettlink és képviseltik a munkaltatokat a munkavallaloi szervezetek rendezvényein,
sajtd nyilvanos vitain, valamint az MSZSZ, és a Focze Lajos Alapitvany munkavédelmi
emléknapi rendezvényein.

Aktiv részesei voltunk a nemzetgazdasag 2023. évi munkavédelmi helyzetérdl szolo jelentés
megalkotasaban. Elosegitettik a munkavédelmi szakemberképzés 65. évforduldjanak
megemlékezését.

Tamogattuk, hogy a munkavédelmi képviseld alapképzés €s tovabbképzés kovetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter kozz¢é tegye. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a
2024. januar 25-t61 hatalyos aktualizalt képzési kovetelmények egységessé valtak. Az NGM
altal kezdeményezett, és elokészitett jogszabalyalkotas megfelelt az egyeztetési, valamint a
szakmai kovetelményeknek.

A jogi versenyképesség érdekében 2024-ben egyes torvények deregulacios céld modositasarol
a munkavédelmet érint6 egyeztetésekben részt vettiink. Nem sikeriilt eltériteni a nem szakmai
eléterjesztéseket, varhatdan a mindennapi gyakorlat felllirja ezeket az altalunk nem
tamogatott jogszabalyokat.

Az év soran, tobb konferencian képviseltiik a munkaltatoi allaspontot. Olyan helyzet allt el6 a
2024. évben, hogy a munkavallalékkal gyakran kozos, egylittmiikodést igényldé érdekek
jelentek meg a nem szakmai korményzati eldterjesztések megitélése kapcsan.

Részt vettiink az egyetemi oktatasokban, eldadoként, szakdolgozat birdloként, szakdolgozat
téma javaslat készitoként.

A szakmai egyesuletek konferencidin tajékoztattuk a résztvevoket a 2024. évben tortént
valtozasokrol.
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12.11. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldalanak
tapasztalatai a munkahelyek munkavédelmi helyzetérol,
tevékenysege a munkakorilmények javitasa érdekében.

A Munkavallal6i Oldal munkavédelmi érdekvédelmi tevékenysége, a munkavédelmi
érdekegyeztetés

A Munkavéllaléi Oldal 2024. évben rendszeresen végezte tevékenységét, a korméanyzati
megkeresésekre a sziikre szabott véleményezési 1d6 ellenére is hataridében valaszolt és
részletesen véleményt nyilvanitott a 2024. évben tortént munkavédelmi targyl jogszabaly-
modositasokkal kapcsolatban.

A Munkavallal6i Oldal tapasztalata tovabbra is az, hogy az egyeztetések formalisak voltak.
Udvézlendd tény ugyanakkor, hogy az iiléseken a korményzati oldal képviselete erdsddott,
amely eléfeltétele az érdemi szocidlis parbeszéd kialakitasanak.

A munkahely munkavédelmi érdekképviselet 1étére és miikodésére nézve a Munkavéllaloi
Oldal vegyes tapasztalatokkal rendelkezik. Egyes &gazatokban tovabbra sem ismert a
munkavedelmi érdekképviselet intézménye, nincs megszervezve a munkavédelmi képviseld
valasztasa. A koOzszféraban jellemz0 tovabbd az a gyakorlat is, hogy a munkavédelmi
képvisel6t nem valasztjak, hanem a munkaltaté kijeldli.

A jovére nézve a Munkavallal6i Oldal elvarasa az, hogy a kormanyzat a munkavédelemmel
kapcsolatos modositasokat koncepcionalis alapokra helyezze és tekintsen el az ad hoc jellegi
jogalkotéstol. Az un. deregulacids jogszabalymoddositasi javaslatok elokészitésébe ne csak az
un. adminisztracios, illetve versenyképességi szempontokat vegye figyelembe, hanem mar az
elokészités fazisdba vonja be az érdekképviseletek szakértdit is.

A Munkavéllaléi Oldal munkahelyek munkavédelmi helyzetével kapcsolatos
tapasztalatai

A Munkavallaléi Oldalt képez6 szakszervezeti szdvetségek, konfoderaciok tapasztalata
szerint a munkahelyek munkavédelmi helyzetében lényeges valtozas nem kdvetkezett be. A
munkabalesetek szamat tekintve meglehetdsen nagy a latencia és sajnalatos tény az is, hogy a
hazédnkban statisztikailag nem is értékelhet6 a beazonositott foglalkozasi megbetegedések
szama.

Tovéabbra is érzékelhetd, hogy a munkavédelem allami irdnyitdsa alapvetden a hatosagi
ellendrzéstél €s a munkavédelmi feladatok szaktevékenységnek mindsitésétol varna el a
szabalyok betartasat. Ugyanakkor a munkavédelmi hatdsag létszama sajnalatos médon nem
igazodik ehhez az elvarashoz.

A hatésag honlapjan szdmos tajékoztatd anyag elérhetd, de ez nem elegendd a munkavallaloi
egészsegtudatos magatartas kialakitasara és a munkaltatoi szabalykovetés kivaltasara.

A szakszervezetek sajat, tagszervezd tapasztalata is azt mutatja, hogy a digitalis feliiletek
valtozatossaganak és a médiafogyasztoi igényeknek a figyelembevételével lehetne igazan
tenni az egészsegtudatossag kialakitasa, valamint fenntartasa érdekében.

131



A szakszervezeti konfoderéciok ezt a helyzetet kiértékelve egyre nagyobb hangsullyal kezelik
a munkavédelmi kérdéseket a munkaltatoval folytatott konzultaciok soran.

Egyes konfoderaciok arrdl szamoltak be, hogy sikeres targyalasokat folytattak a
munkaltatokkal ezzel kapcsolatban és a kollektiv szerzédésekbe bekeriiltek az egészséggel
Osszefliggd intézmények is (egészségnap, rekreacios szabadsag, stb.).

Ezen tulmenden a szakszervezetek egyre tdbbet foglalkoznak a munkavallaloi edukécid
kérdésével. Kulonds gondot forditanak ma mar szakszervezeti tisztségviseldik munkavédelmi
tartalm0 képzésére, tovabba szervezett tagjainak egészség és biztonsagtudatossagara. Tobb
konfdderacid arrdl szamolt be, hogy a munkavédelmi targyu képzéseket, tréningeket felvette a
rendszeres képzéseik kozé, annak érdekében, hogy az egészséges és a biztonsagot nem
veszélyeztetd munkafeltételekbe a munkavallalok - az allasféltés vagy a beletorodés okan — ne
nyugodjanak bele, kialljanak alapjoguk védelme érdekéeben.

Ezeket a képzeseket, akciokat — korlatozott anyagi er6forrasok mellett — szervezik meg és
bonyolitjak le, juttatjak el a munkavédelmi tartalmd informaciokat tagsagukhoz.

A szakszervezetek szdmara fontos a munkavédelmi helyzet helyi, alagazati ismerete is, ezért a
konfoderaciok egy része kérddives modszerrel méri az adott munkavallaléi csoport
munkaképességi indexet, a munkahelyi stressz letét és hatasait.

A munkavédelmi iranyitasi rendszerbdl jelenleg kevés hangsuly helyezddik a prevenciora.
Ezért a szakszervezeti konfoderaciok tovabbra is azt a hatarozott allaspontot képviselik, hogy
a munkaltaté prevencidra iranyulé gazdasagi érdekeltsegének megteremtése tovabbra sem
tortént meg. Az un. adminisztrativ munkavédelmi targy( eldirasok egyszerlsitése ezzel
teljesen ellentétes allami szemléletet tikroz.

A kozsztéraban szervezkedd szakszervezetek tapasztalata szerint az allam, mint munkaltatd
munkavédelmi tevékenysége szamos kivetni val6t hagy maga utan. Ugy tiinik, hogy az allam
vagy az énkorméanyzat altal finanszirozott koltségvetési szerveknél a prevencio, a munkaltatd
altal biztositandd személyi és targyi feltételek hianya tartésan fenndll. A mikro- Kis és
kozepes méretii vallalkozasok kritikus munkavédelmi helyzetének hangsulyozésa mellett azt
is ki kell mondani, hogy a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak helyzete legalabb
annyira kifogasolhato.

Osszefoglalasképpen a Munkavallaloi Oldal elvarja a 2024. évben szerzett tapasztalata
alapjan, hogy kormanyzati intézkedések ne tekintsék a munkaltatobk munkavédelmi
kotelezettségeit pusztdn adminisztrativnak. A jogszabalymoddositdsok a megeldzéses
alapelvén nyugvo, a munkavallalok egészsegének és testi epségenek vedelmét szolgalo,
koncepcionalis eldkészités eldzze meg, tovabba a szocidlis partnerekkel és szakértokkel
torténd egyeztetésen alapuljon.
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12.12. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg Korméanyzati Oldalanak
tapasztalatai a munkahelyek munkavédelmi helyzetérol,
érdekegyezteté tevékenysége a munkakorilmények javitasa
érdekében.

A munkahelyek munkavédelmi helyzetér6l szl jelentés elkészitésében a Kormanyzati Oldal
aktivan részt vett, a rendelkezésére all6 adatokat és tapasztalatokat bemutatta annak
érdekében, hogy a munkaltatok ezt megismerhessék, alapvetd felelésségi koriikben a Kritikus
beavatkozasi pontokat azonositsak és hatékonyabban tudjak ellatni a prevencios
tevekenységiket. Mindez a munkavallalok, munkavédelmi szolgaltatok es érdekvédelmi
szervezetek feladatellatdsanak tamogatasat is szolgalja.

A munkakorilmények javitasat célzd orszagos, szakmai érdekegyeztetést, és annak
mitkodtetéset, a titkarsagi, adminisztrativ teend6ket a Kormanyzati oldal latja el. A jogalkotas
sordn az érdekvédelmi szervezeteknek el6zetes véleményezést biztositott a jogszabaly-
koncepciok, egyéb eldirasok, intézkedesek tervezetei, a beszamolok, jelentések és az
idészakos programok (pl. EU-s projektek) kapcsan, a beérkezett vélemeények tovabbitasra,
illetve feltlintetésre Kerlltek az eclbterjeszteseken. A vélemények gyakran egymasnak
ellentmondtak, konszenzus kialakitasara térekveés ellenére is gyakran lehetett talalkozni azzal
a velelemmel, ha nem teljesiilt a véleményez6 valamely javaslata, az az érdekegyeztetés
hianyét jelentené.

Jogértelmezés kapcsan tripartit konszenzusos ajanlas kerllt kiadasra a munkara vald
alkalmassagi vizsgalat kotelez6 elrendelésérdl szold dgazati rendeletek gyakorlatban torténd
alkalmazasardl. A Bizottsag tevékenységérol szold tajékoztatasok a Nemzetgazdasagi
Minisztérium munkavedelmi tematikus szakmai honlapjan (https://mvff.munka.hu/#/)
kozzétételre keriiltek és nyomon kdvethet6ek a kbzvélemeny szamara.

A nevelés és az oktatas tertiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas és a szakmai
képzés teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira
vonatkozd ismeretanyagot kormanyzati koordinécidval véleményezett a Bizottsag.

A Korméanyzat megteremtette a munkavédelmi céli EU-s palyazati forrasok jovObeni
elérhet6ségének alapjait, részt vett ezen projektek szakmai el6készitésében, a célokat
bemutatta a Bizottsdgnak. (Munkakorilmények fejlesztése - GINOP Plusz-3.2.5-24,
Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése - GINOP Plusz 3.2.6-24)

Pozitiv kormanyzati 6szténzok voltak az emlitett projekt célok, a kézzétett esettanulmanyok,
a biztonsagtudatos magatartast elésegité facebook aktivitas, a szakmai honlapon a nemzetkozi
szinten kiemelkedd intenzitdsu megjelenés, tigy mint szakmai tajéekoztatok, segédanyagok,
ingyenesen letolthetd tankonyvek, esettanulmanyok. Negativ 0sztonzé a visszatartd erd
novelése pedig a sulyos veszélyeztetés miatt elirt szankcid, a munkavédelmi birsag Osszeg
fels6 hatardnak megtizszerezése.

Sajnalatos korményzati tapasztalat, hogy olyan, a médidban megjelend dezinforméaciok
éplltek be a koztudatba, amelyek ellentétesek a tényleges jogi szabalyozéssal (pl.
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Magyarorszagon megsziinik a kotelez6 munkavédelemi oktatds vagy megsziinik a kotelez6d
foglalkozas-egészségligyi szolgltatas) vagy félreértelmezték azokat. Ezek kéros hatdsa a mai
napig fennall, torzitva a munkavédelemrdl kialakitott képet, megitélést.

Az egészségbiztositasi szempontok képviselete tobb mint 20 éve része az Orszagos
Munkavedelmi Bizottsdg Kormanyzati oldala tevékenységenek. A  munkavédelmi
intézkedések komplex ertékeléséhez a tarsadalombiztositasi szempontok vizsgalata is
szlikséges. A munkavédelmi dontéseknek ugyanis nem csak kdzvetlen koltségvonzata van a
munkaltatokra és biztonsagi hatasa a munkavallalok szdmaéra, hanem kdzvetett pénziigyi, jogi-
tarsadalmi- és erkolcsi kdvetkezménye is pl. a tarsadalombiztositasi rendszeren keresztil, ha a
mulasztas kdvetkezmenyeként baleset vagy megbetegedeés torténik.

Az egészségbiztositd jelenléte biztositja a szakterlleti informaciok megosztasat (pl. baleseti
megtéritési eljaras, regressz jogintézménye), hogy a munkavédelem és a karfeleldsség jogi-,
pénzigyi és tarsadalmi kdvetkezményei is megjelenjenek az egyeztetéseken.
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