Osszefoglalo jelentés
a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
alapveto szabalyok érvényre juttatasara iranyulo akcioellendrzésérol

[2025. janius 23. - julius 11.]

A foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag a 2025. évi hatdsagi ellenérzési tervnek megfeleléen 2025.
junius 23. és julius 11. kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonydnak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyok érvényre juttatdsara iranyulo
akciodellenbrzést, kulonds tekintettel a vendégmunkasok foglalkoztatasara.

Az id6szakos Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hat6sagi és més feladatainak ellatasarol szo6lo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésen alapul.

Az akcidellendrzés f6 célja a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elGsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés nélkdili
foglalkoztatés feltarasa altal.

A foglalkoztatas szabalyszeriségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag

ellenérzése a  foglalkoztatasra  iranyuld6  jogviszonyt  szabalyozdé  jogszabalyok

minimumkdvetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed Ki.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés szempontjabol minimumkovetelménynek kell

tekinteni

e afoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszerliségére és kotelezd elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
e ajogviszonyt létrehozo szerzédés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi |. torvény (a

tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony Iétesitésével, megszliinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,

e a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kulon rendelkezésekre,

e amunka- és pihendidore,

e az ellenérték megfizetésére,

e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az
elszamolas megtorténtére, valamint

e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kdlcsonzési tevékenyséeg végzésére

e a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd
allampolgarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett
kolcsonbeadonal torténd foglalkoztatdsdra, a harmadik orszagbeli allampolgar felé¢ fennallo
kotelezo tajékoztatasra
vonatkozd szabalyok megtartasat.

Az akcioellendrzés legfontosabb ellendrzési teriiletei:
e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kilonos tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a



munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére és vedelmére
vonatkozo — jogszabalyok megtartasa,

e a kotelez6 legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkoz6 szabalyok
betartasa,

e amunkavallalok pihenéshez vald joganak érvényestilése,

e a munkaidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasdra vonatkoz6 jogszabalyok
megtartasa.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdsagok arra torekednek, hogy olyan foglalkoztatokat és
munkavégzési helyszineket vonjanak ellenérzés ala, akiknél korabban tartak mar fel bejelentés
nélkali foglalkoztatast, akiket eddig még nem ért ellendrzés, vagy akiket érinten bejelentés
érkezett a hatosaghoz. igy igyekeznek a varmegyék legtobb pontjat érintden minél tobb gazdasagi
tevékenységi format bevonni az akcioellendrzésekbe.

Az ellendrzések nagyobb resze az épitéipar (pl.: napelem Kkiépitése, csaladi hazak épitése,
vizbekotési  foldmunka, villanyszerelés, tetdfelujitas), a kereskedelem (pl.: papirbolt, piac,
dohanybolt, allateledel bolt) és a vendéglatas (pl.: fagylaltozo, étterem, cukraszda, kavézo, bifé)
tertletén torténtek. Emellett vizsgaltdk a mezégazdasagi teriileteken (pl.: sertéstelep, dinnye, - és
fokhagymafold) és feldolgozodipari létesitményeknél (pl.: pékség, hulladék feldolgozd,
parkettagyartd Uzem), illetve vagyon —€s személyvédelem teriiletén mikodé foglalkoztatok
foglalkoztatasi gyakorlatat is. Az Gn. ,egyéb agazatok” korében ellenérzéseket tartottak
fodraszatokban, masszazs szalonokban, lottézokban, gyogyszertarakban, autébonté telepen [lasd
1. sz. diagram].

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentés elkészitésekor mar ismert tényeken, adatokon alapulnak.

ELLENGRZESEK AGAZATI MEGOSZLASA A 2025. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES SORAN
(OSSZESEN: 776 DB)
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1. sz. diagram
1. Ellenorzési adatok

A foglalkoztatas-felugyeleti hatésdgok az akcidellendrzés soran 0Osszesen 776 vallalkozast
ellendriztek, amely dsszesen 2 226 munkavallalét érintett.

A szabalytalansaggal érintett munkaltatok ardnya 67 % volt, a jogsertéssel eérintett
munkavallalok arédnya pedig 51 %.



2015-t61 az idei évben volt a legalacsonyabb - az el6z6 évek nyari akcidellenérzéseihez képest - a
szabalytalan munkaltatok [lasd 2. sz. diagram], valamint a szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalok [lasd 3. sz. diagram] aranya is.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatd munkéltatok szama
a 2015-2025. évi nydri akcidellendrzések soran

1400

1200

(10338)

1000

(F68) ool

(458h)
( ) ! ) ( )
( (C &

(168 (1 ( (2084h) ( 25 (B ) (25248)

’ 2015.

2016. 2017. 2018. 2019, 2020. 2021 2022, 2023. 2024.

o
8

o
8

g

g

( )
( )
2025,

m Szabaly sltato "

2. sz.diagram

Szabdlyosan/szabdélytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama
a 2015-2025. évi nyari akcidellendrzések soran
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3. sz diagram

A 4. sz. diagrambdl megallapithato, hogy a szabalytalan foglalkoztatok aranya az akcidellendrzés
eddigi tapasztalatai alapjan a feldolgozoéipari agazatban volt a legmagasabb, de magas meg a
vendéglatd ipari és a kereskedelmi A&gazatban, a gépipari &gazatban pedig nem volt
szabalytalansaggal erintett munkaltato.

Az 5. sz. diagrambol lathatd, hogy habar legnagyobb aranyban a feldolgozoiparban tevékenyked6
munkaltatok foglalkoztattak szabalytalanul munkavallalokat, az ellenérzott munkaltatok szama
alulmarad az épitdiparban, kereskedelem vagy vendéglatdsban ellenérzott €s szabalytalanul
foglalkoztatd munkaltatok szamahoz viszonyitva, ahol szintén magas a szabalytalan foglalkoztatas
arénya.



Szabdlytalansdggal érintett munkaltatok ardnya dgazati megoszldsbana
2025. évi nyari akcicellendrzésen
(6sszesen: 520 db)
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4. sz.diagram

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett foglalkoztaték szama a 2025. évi nyari
akcidellendrzésen
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5. sz. diagram

A 6. szamU diagram a szabalytalan munkaltatok aranyat mutatja be varmegyei bontasban. Idén is
volt olyan varmegye (Baranya, Komarom-Esztergom, Pest és Veszprém), ahol a hatdsag az
ellenérzott munkaltatok mindegyikénél (100 %) tart fel valamilyen munkatigyi szabalytalansagot.
A tavalyi évhez hasonléan idén is Gyé6r-Moson-Sopron varmegyében volt a legkisebb a
szabélytalan munkaltatok ardnya (30,77%). 80 % folotti ardnyban talaltak szablytalanul
foglalkoztatd munkaltatokat Borsod-Abalj-Zemplén, Fejér, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, és
Szabolcs-Szatméar-Bereg varmegyékben. Kedvezobb eredmeények szilettek Bacs-Kiskun, Békés,
Hajdi-Bihar és Zala varmegyékben, ahol a foglalkoztatok kevesebb, mint 50 %-a foglalkoztatott
jogsérté médon munkavallalokat.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok sziama a 2025. évi

nydri akcioellendrzés soran (varmegyei bontas)
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A ,nyari” id6északra figyelemmel — a korabbi évekhez hasonloan - idén is a feketefoglalkoztatas
visszaszoritasara iranyultak az akcioellenorzések, mert a megfelelé id6jarasi koriilmények miatt
ilyenkor fellendill az épitéipar, tovabba rengeteg az idényjellegii, id6szakos munkahely, ahol
gyakrabban fordul el6 ez a szabalytalansag.

Az ellen6rzéssel érintett 2226 munkavallalo 22,42 %-anak (499 munkavallald) volt
rendezetlen a jogviszonya. Ez az arany a 2024. évi adatokhoz viszonyitva jelentésen csokkent
(27,14 %-rol 22,42 %-ra), az elmult 10 év egyik legkedvezébb aranya. Meg kell azonban
jegyezni, hogy a kedvezé arany mellett az is lathatd, hogy az ellenérzott illetve a feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok szama valtozo képet mutat.

Nydri akcidellenérzés 2013. 2014.| 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
Ellengrzéssel érintett munkavallalok szama 3452 4188 4600 4032 3402] 3119 2532 2971 3759 2288] 2818] 2189 2226
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szima 673 1066 961 996 1157} 873 901 1031 1037} 696 727 594 499
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 19,50% 25,45% 20,89% 24,70% 34,01%| 27,99%| 35,58%| 34,70%| 27,59%| 30,42%| 25,80%| 27,14%| 22,42%

A feltart jogsértések miatt a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan [lasd 7. sz. diagram]:
- 227 db -127.340.000 -, Ft 6sszegii - munkalgyi birsag kiszabéasa,
- 123 db kotelezés intezkedéssel jaro figyelmeztetes hatarozat,
- 206 db jogsértést megallapitd figyelmeztetés hatarozat,
- 5 esetben harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt — 15.463.200,- Ft -
teteles osszegii munkadgyi birsag kiszabéasa varhato.

ERDEMI DONTESEK ARANYA 2025. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES)
(OSSZESEN: 561 DB)
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7. sz.diagram

Tarshatosagok az ellenérzések 21 %-anal (163 db) miikodtek kozre. A kdzepes és nagyobb
méreti épitkezéseken zajlé munkavégzések ellendrzése a rendérség kozremiikodése nélkiil
nehézségekbe (tkdzhet, mivel a rend6ri jelenlét alapozza meg a terilet biztositasat, illetve
akadalyozza meg azt is, hogy a helyszini ellenérzés megkezdésekor a munkavallalok egy része
elhagyja a munkateriletet. A rendérok helyszini részvétele gyors segitséget jelent a munkavégzés
kdzben talalt munkavallalok személyazonossaganak beazonositasaban is.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdésdg az akcidellenérzés soran egyiittmiikodott tovabba a
munkavédelmi hatdsaggal, az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosaggal (tovabbiakban: OIF), a
Nemzeti Add-és Vamhivatallal (tovabbiakban: NAV).

Az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszagbeli allampolgar munkavallaldkat érint6
munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos jogsértések bizonyitdsa soran van a foglalkoztatas-
felugyeleti hatdsag segitségére.



2. Tipikus jogsértések

Az akcidellenérzés leggyakrabban el6fordulo jogsértése a feketefoglalkoztatas volt, a legtobb
intézkedeést (38 %) emiatt alkalmazta a hatosag. A jogsértéssel érintett munkavallalok 34 %o-at
érintette a feketefoglalkoztatés [lasd. 16-17. sz. diagram].

A hat6sagi ellenérzések 41 %-a az épitéiparban zajlott, ez az agazat festi a legrosszabb képet
feketefoglalkoztatdas vonatkozédsaban, hiszen a hatosdg a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavéllalok 60 %-at ebben az 4gazatban talalta [lasd 8. sz. diagram].

Az épitéipari agazatban ellendérzéssel érintett munkavallalok 26,65 %-at foglalkoztattak
feketén, amely ardny a tavalyi ellendrzéssorozathoz képest csokkent, Ugy, hogy idén tébb
épitdiparban dolgozé munkavallalé foglalkoztatasat ellendrizték a hatosagok, mint a 2024. évi
,hyari” akcidellenérzésen.

EpitSipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 1206 1132 1194 929 1073] 1923] 1781 948 1568| 874 1118
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 473 496 694 501 509 770 689 339 407, 341 298|
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 39,22% 43,82% 58,12% 53,93%| 47,44%| 40,04%| 38,69%| 35,76% 25,96%| 39,02%| 26,65%

A 2025. évi akcidellenOrzés adatai szerint idén a feldolgozdipar teriletén volt a legalacsonyabb
az agazaton belll ellenérzott munkavallalok szamahoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya (6,12 %), amely 2024. évhez viszonyitva alacsonyabb, figyelembe véve
azt is, hogy ebben az évben a feldolgozoiparban majdnem kétszer annyi munkavallalét erintett az
akcioellendrzés, mint tavaly.

A gépipar teriiletén nem talaltak feketén foglalkoztatott munkavallalot a munkatigyi feliigyelok.

Feldolgozoipar 2015 2016 2017 2018] 2019] 2020 2021 2022] 2023] 2024 2025

Ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 341 1346 355 519 140] 272 334 213 68 89 147|
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 32| 79 21 65] 8 22| 80| 73 8| 32 9
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 9,38% 5,87% 5,92% 12,52% 5,71% 8,09%| 23,95%| 34,27% 11,76%| 35,96% 6,12%
Gépipar 2015 2016 2017, 2018] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ellen6rzéssel érintett munkavallaldk szama 517 28| 35 42 73 12| 114 47| 0| 4 2
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szdma 18] 2 (8 0| 73] 3| 10) 6) 0 3| 0
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 3,48% 7,14% 0,00% 0,00%| 100,00%| 25,00%|  8,77%| 12,77%|#ZEROOSZTO!| 75,00%|  0,00%
Mez6gazdasag 2015 2016 2017, 2018] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 349 113] 218 165) 142| 334 242 106) 189) 150 108]
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 101 36) 118| 48 45 118| 74 30 94| 34 49
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 28,94% 31,86% 54,13% 29,09%| 31,69%| 35,33%| 30,58%| 28,30% 49,74%| 22,67%| 45,37%|
Vendéglatas 2015 2016 2017| 2018] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 465| 490) 588] 449 347] 145) 584 421] 464] 343] 325)
Feketén foglalkoztatott munkavéllaldk szama 108 144 103 80) 77, 45] 71 79, 79, 44 68|
Feketén foglalkoztatott munkavdllalék aranya 23,23%|  29,39% 17,52% 17,82%| 22,19%| 31,03%| 12,16%| 18,76% 17,03%| 12,83%| 20,92%)
Vagyonvédelem 2015 2016 2017, 2018] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 512 216 129 80| 196 59 85| 71 65 97| 44]
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 53] 65) 49 25 48 15) 10| 10] 19| 15) 7
Feketén foglalkoztatott munkavallalk aranya 10,35% 30,09% 37,98% 31,25%| 24,49%| 25,42%| 11,76%| 14,08% 29,23%| 15,46%| 15,91%




Kereskedelem 2015] 2016 2017 2018I 2019 2020 2021I 2022] 2023 2024 2025
Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 542 338] 579 346 150 103 478 231 213 287| 333]
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 102| 69 86 75 34 18 61 39 28] 37 38
Feketén foglalkoztatott munkavéllaldk aranya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68%| 22,67%| 17,48%| 12,76%| 16,83% 13,15%| 12,89%| 11,41%
Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok agazati Feketefoglalkoztatdssal kapcsolatos intézkedések dgazati
megoszldsa a 2025. évi nyari akcidellendrzés soran megoszldsa a 2025. évi nyari akciéellendrzés soran
(6sszesen: 499 f6) (6sszesen: 277 db)
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8. sz.diagram 9. sz.diagram

A kordbbi évek ellendrzési tapasztalatai alapjan idén is kiemelkedd volt a munkaidé-
nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas teljes
hidnya), az intézkedések 27%-at ezek a jogsértesek tették ki [lasd 16. sz. diagram].

Legnagyobb szamban az épitéiparban dolgozé munkavallalokat érintette ez a jogsértés (136 f6),
majd 122 fovel koveti a kereskedelmi agazat is [lasd 10. sz. diagram]. A bejelentés hianya mellett
a nyilvantartasi kotelezettség megszegése is jellemzé az épitéiparra, mely foként abban valosul
meg, hogy a munkaltaté egyéltalan nem vezet munkaidé nyilvantartast. A gépipari 4gazatban
nem, a mezOgazdasagban 1 esetben keriilt megallapitasra munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos
szabalytalansag.

olato balytal | érintett k llaléi létszam agazati
megoszldsa a 2025. évi nyari akcidellendrzés soran
(Bsszesen: 416 &)
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10. sz. diagram



Munkaidé-nyilvantartdssal Osszefliggd jogsértések megoszldsa a
2025, évi nyari akcidellendrzésen
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11. sz. diagram
Munkaidé-nyilvantartdssal 8sszefiiggd jogsértések Munkaido-nyilvantartassal 6sszefiiggo jogsértesek
aranya intézkedések szama alapjan a 2025. évi nyari aranya az érintett munkavallalok szama alapjan a
akcidellendrzésen 2025, évi nyari akcidellendrzésen
(6sszesen: 198 db) (Osszesen: 416 fa)

= A munkaltatd nyilvantart dsi = A munkdliatd nyilvantands

kitelezettsé gének megszegése
[hidnyos, hamis nyilvintartas)

kitelezetiségének megsspgése
{hidanyos, hamis nyilvantartas)

= A munkaltatd nyilvantar as = A munkaltatd nyilvantartas

kitelezetiségdnek megssegése kitelezettsé pének megsregdss

{nincs nyihvdntart 4s) {nincs nyilvdntartas)

12. sz. diagram 13. sz. diagram

Az intézkedések 19 %-a a munkaiddére vonatkozd szabalyok megsértése miatt tortént. Az
akcioellenérzés tapasztalatai tovdbbra is azt mutatjak, hogy a legjellemzébb a munkaid6-
beosztassal kapcsolatos rendelkezések megszegése, amely idén 238 f6t érintett [lasd 16. sz.
diagram].

Pihendidével kapcsolatos szabalytalansag alig fordult el6 (11 £6), rendkivili munkavégzéssel
kapcsolatos szabalytalansagot az idei évben 4 f6 vonatkozasaban tart fel a hatosag [lasd 14. sz.
diagram].

Munkaiddvel, pihendidével, rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
szabdlytalansagokkal érintett munkavallalok szama a 2025. évi nyari
akcidellendrzésen
(0sszesen: 298 f&)

14. sz. diagram

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - az intézkedések (9 %, 69 db), és az érintett
munkavallalok szdmét (8 %, 113 f6) tekintve - kevesbé voltak meghatarozéak [lasd 16. sz.
diagram]. A 2024. évi akcidellenérzéshez képest kétszer annyi munkavallalét érintett munkabérrel
kapcsolatos szabalytalansag (2024: 54 f6), amely leginkdbb a munkabérrél szolo tajékoztatok,
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»Dérjegyzékek” hianyossagaban/hianyaban vagy a munkabér - erre iranyulé irasbeli megallapodas
hianyaban - készpénzben torténd kifizetésében valosult meg.

Pozitivumnak tekinthetd, hogy az idei ellenérzéssorozat sordn 1 esetben szegték meg a
minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkoz6 szabalyokat.

Az akcioellendrzés adatai azt mutatjak, hogy a munkabérrel 0sszefiiggd jogsértések leginkabb a
kereskedelem és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatban jellemzoek, a mezégazdasagban
és a gépiparban nem tartak fel ilyen szabalytalansagokat.

Munkabérrel 6sszefliggd jogsértések megoszldsa a 2025. évi nyari
akciéellendrzés soran

74
49
40
30 28
20
12 10
10 7
e il L
) 1

Potlékokra vonatkozo szabalyok  Munkabér védelmére vonatkozé  Munkabér hataridGben torténd Minimalbérre, garantalt
megszegése szabdlyok megszegése (bérjegyzék, kifizetésének elmaradasa bérminimumra vonatkozd
munkabér kifizetés készpénzben) szabdlyok megszegése

Mintézkedés b5

15. sz. diagram

Az akcioellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak:

Fobb jogsértések megoszldsaintézkedések szama alapjan a 2025. F6bb jogsértések megoszlédsamunkavallaléi Iétszam alapjén a
évi nyari akcidellendrzés soran 2025. évi nyari akcidellendrzés soran
(osszesen: 735 db) (Bsszesen: 1 443 f6)

= Feketefoglalkoztatas 8% = Feketefoglalkoztatas

= Munkaid§ = Munkaidd

= Pihendidd = Pihendid§

e n = Rendkiviili munkavégzés
= Rendkivili munkavégzés 8
= Nyilvantartassal kapcsolatos
szab3lyok
Munkabér

= Nyilvéntartassal kapesolatos 29%
szabalyok

Munkabér

P 18% » Egyéb fébb jogsértések mEs 20% S RaEb oA fogshitéstk
16. sz. diagram 17. sz. diagram
3. A feketefoglalkoztatas megvalosulasi formai és okai

A munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozok adohatésagi bejelentésének elmulasztasa a
leggyakrabban el6forduld jogsértési forma (51 %), de az egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében dolgozok bejelentésének elmulasztasa is (28 %) jelentés volt [lasd 19. sz.
diagram]. Az akcioellenbrzés adatai alapjan a feketefoglalkoztatas tébb mint 79 %-a a
bejelentés elmulasztasaval valosult meg, ami kedvezobb a 2024. évi akcidellenérzés 84 %-0s
eredményéhez képest.

Ahogy fentebb Kkifejtésre kerllt, az épitdipari agazatban volt a legmeghatarozébb a
feketefoglalkoztatas jelenléte. A felek gyakran alkalmi foglalkoztatasrol szoban allapodnak
meg egymassal, de az ellenérzés megkezdéséig elmarad a munkavallalék bejelentése. Volt
olyan eset, hogy a hatosagi ellenérzés megkezdését kovetéen a munkaltatd egyszertsitett
foglalkoztatas keretében bejelentette az érintett munkavallalékat, azonban ezeket a



bejelentéseket nem lehet torvényes egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyként elfogadni,
ezert a foglalkoztatonak fel kell késziilnie a varhatd jogi kovetkezményekre.

Az akcioellen6rzés pozitiv tapasztalata, hogy bejelentés nélkuli foglalkoztatas esetén az eljaras
meginditasarol sz6l6 végzesben a hatdsag altal konkrétan megjelolt 30 napos iddtartamra sok
munkaltato legalabb az eljaras soran eleget tesz a bejelentésnek, ilyen esetben kotelezésre mar
nincs szikség.

Volt olyan munkaltat6 is, aki a feketén foglalkoztatott munkavallalojat mar az ellendrzést
kovetben visszamendlegesen 30 napra vonatkozoan bejelentette az adohatdsag felé az ltalanos
szabalyok szerint.

A feketefoglalkoztatds egy maésik tipusa a munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas, amely
altaldban agy valosul meg, hogy a munkaszerzédéseket a munkaba allast kovetéen foglaljak
irasba, vagy nem is kotnek a felek irasba foglalt munkaszerzédést. Ennek oka lehet, hogy
elvalik a bejelentés és a munkaszerz6dés aldirasanak az iddpontja: a munkavallalé6 munkaba all,
de a szerz6dés irasba foglalasa még folyamatban van, kés6bbre halasztodik, elhuzodik.
Azokban az esetekben, amikor a munkaltatok a munkavallalok foglalkoztatasat bejelentették,
de nem készitették el az irasos munkaszerzodést, a jogsértés a kellé odafigyelés hianyabol
adodott, a bejelentéssel a munkaltatdk mar rendezettnek gondoljak a jogviszonyt.

Az akcibellenOrzés soran altalanossagban megallapithatd volt, hogy azokat a munkavallaldkat,
akik irasos munkaszerz6déssel voltak foglalkoztatva, kevesebb sulyos munkaligyi jogsértés
érintette.

Az akcioellenérzés tovabbi pozitiv tapasztalata volt, hogy tobb olyan foglalkoztatd
ellenérzésére is sor kerllt, akiket a korabbi években feketefoglalkoztatds miatt mar sujtottak
munkaligyi birsaggal, és a negativ tapasztalatok utan a jelen ellenérzés idejen a
munkavéllalokat mér legélisan - irasba foglalt munkaszerzédéssel és adohatosagi bejelentéssel -
foglalkoztattadk. Ezeknél a foglalkoztatoknal tapasztalhatdé meg, hogy a korabbi
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzések elérték a celjukat.

Gyakori, hogy a munkavallalokat teljes munkaidében foglalkoztatjak, azonban bejelentésik
csak részmunkaidére torténik meg. Ez a jogsértés nehezen bizonyithatd, mert az érintettek
féltik az Aallasukat, tartanak az esetleges hatranyos koévetkezményekt6l, de vannak olyan
munkavallalok is, akik kulon kérik, hogy bejelentésik ne torténjen meg a tényleges
foglalkoztatasnak megfelelé6 munkaidére a munkabérbdl torténd esetleges letiltasok, levonasok
vegett.

A jogsértés feltardsa eredményesebbnek latszik, ha a munkavallalok a jogviszonyuk
megsziinését kovetden keresik fel a hatdsagot a jogviszonyuk rendezése érdekében, mivel ekkor
mar félelem nélkiil nyilatkoznak a tényleges jogsértésekrol.

A szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatas egyre kevéshé jellemz6, idén 3 f6 esetében ker(lt
feltarasra.

Harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkdli foglalkoztatasa miatt 5 esetben kellett
intézkednie a hatosagnak, amely jogsértés 6sszesen 7 munkavallalot érintett, az el6z6 évhez
(13 intézkedés, 57 f6) képest ez jelentds valtozast jelent [lasd 18. sz. diagram].

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatdsa rendszerint az alabbi
formakban fordult el6:

- nem rendelkeztek érvényes tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedelyben megjeldlt munkavegzési helytdl eltéré munkahelyen keriiltek foglalkoztatasra
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- lejart érvényességii engedéllyel végeztek munkat
- foglalkoztatasuk érvenyes addhatosagi bejelentés hianyaban tortént.

A foglalkoztatok a harmadik orszagbeli munkavéllalok foglalkoztatasa soran torekednek a
jogszerliségre, azonban ennek ellenére mégis el6fordul, hogy a foglalkoztato jogsértéen jar el a
jogviszony létesitése soran. A jogsertések elkovetése altaldban arra vezethet6 vissza, hogy a
foglalkoztatok nincsenek elegendd figyelemmel a foglalkoztatassal jar6 adminisztraciora, a
szlikséges engedélyek meglétére, beszerzésere vagy hosszabbitésara.

Harmadik orszagbeli dllampolgarok munkavallaldsi engedély nélkli

foglalkoztatdsaval kapcsolatos jogsértések szama a 2024-2025. évi

nyéri akcidellendérzések soran

2024

Wintézkedés Wi

2025,

18. sz. diagram

Feketefoglalkoztatassal dsszefiiggd jogsértések megoszldsa
intézkedések szama alapjan a 2025. évi nyari akciéellenérzésen

(osszesen: 277 db)

n,oz%.l‘ x|

B Harmadik orszdgbeli dllampolgér munkavallaldsi
engedély nélkiili foglalkoztatasa

m Bejelentés elmulasztédsa

B Munkaszerz6dés nélkilli foglalkoztatds

m Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidfs

foglalkoztatas esetén

m szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatds

= Bejel BY
foglalkoztatasi jogviszonyban

Munkaszerz6dés és bejelentés nélkili
fi mur 0 o

19. sz. diagram

Feketefoglalkoztatassal Gsszefiiggd jogsértések megoszldsa érintett
munkavallalék szama alapjan a 2025. évi nyari akciéellenérzésen

(6sszesen: 499 f&)

W Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavéllaldsi engedély nélkiili foglalkoztatdsa
m Bejelentés elmulasztasa

™ Munkaszerzddés nélkili foglalkoztatas

W Részmunkaidds bej as, teljes

foglalkoztatds esetén

m Szinlelt szerz6déssel tarténd foglalkoztatds

m Bejel iy gy
foglalkortatasi jogviszonyban

Munkaszerz8dés és bejelentés nélkili
foglalkoztatas munkaerd-kolcsonzésben

20. sz. diagram

A bejelentesek elmaradasanak legfobb okai:
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a) szandékos jogsértés (ado, illetve jarulék elkeriilés miatt),
b) téves jogértelmezés,
€) adminisztracios hiba, , konyvel6k mulasztasa”.

Az els6 kategoérianal tisztazni szikséges, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti jogsértések —
hasonloan a legtébb kozigazgatasi jellegli jogsértéshez — objektiv jellegiick, azaz nincs
jelentésége annak, hogy szandékosan, vagy gondatlansagbol vétettek hibat.

Ett6l fliiggetleniil az ellenérzések soran felmeriilhetnek olyan informaciok vagy korilmények,
amelyek, a jogsértések okaival kapcsolatban szandékossagra, illetve egyéb okokra utalnak,
ilyen lehet példaul a foglalkoztatok nyilt, hatosagnak cimzett ténykozlése a szandékossaggal
kapcsolatban.

Ezek az informaciok azért fontosak a hatosagnak, mert kiindulasi pontot adnak ahhoz, hogy
segiteni tudja a jogkovet6 foglalkoztatokat a hibdk elkeriilésében, illetve a még nem ellen6érzott
munkaltatokat abban, hogy mar ellenérzés nélkiil is jogszeriiek legyenek. Ezt a tevékenyseget
hosszU évek Ota tajékoztatési, felvildgositasi munka keretében latja el a foglalkoztatés-
felugyeleti hatosag.

Azonban, ha a foglalkoztatonak nem all szdndékaban jogkovetd magtartast tanusitani, ugy ezek
az eszkdzok sem mitkddhetnek teljeskoriien, és a hatdsag felvilagositd/tajékoztatd tevékenysége
is hat&stalanna valik.

a) szandékos jogsértés

Az esetek egy jelentés részében a munkaltatok szandékosan, tudatosan kovetik el a
szabalytalansdgot, amelynek célja a versenyeldnybe keriilés a tdbbi, hasonlo terlleten
tevékenyked6 foglalkoztatdval szemben, valamint a koltségek csokkentése.

Egyes munkaltatok elmondasuk szerint biznak az ellenérzés elmaradasaban, esetleg annak
megakadalyozasaban (azzal példaul, hogy munkavallaloik elhagyjak a helyszint). Ha a
munkavégzés nehezen megkozelithetd helyen van, akkor a foglalkoztatok hajlamosabbak
megfeledkezni a jogviszonyok bejelentésérél. El6fordulhat, hogy egy épitési-kivitelezési, vagy
egy mezOgazdasagi munkateriileten a helyszin adottsagai folytan a munkavéllalok kénnyen
elrejtéznek vagy elfutnak a hatosagi ellenérzés el6l. Szandékos magatartasra utal a munkaltatok
részérdl az is, hogy eldre felkészitik a munkavallaloikat, hogy mi az, amit az ellendrzés soran
mondhatnak, hogyan nyilatkozhatnak.

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony kapcsan a bejelentés elmulasztasanak hatterében
altalaban az iddébeli korlatok Kijatszasara iranyuld szandék, valamint a kozteherfizetés
elkertlése all. A foglalkoztatok gyakran az ellen6rzés megkezdését kovetden rovid idén — egy-
két percen -  belil eleget tesznek bejelentési kotelezettségiiknek egyszerisitett
foglalkoztatasként, ami szintén a jogszabalyi eldirdsok szandékos megkeriilésére utal.

A ,feketén” foglalkoztatd munkéltatok zome a bejelentést tudatosan azért mulasztotta el, mert
ezzel jarulékot keriilt el, és ebbdl kdvetkezéen a munkaerdt olcsobban tudta foglalkoztatni. A
munkabér kézbol (,,zsebbe™) torténé fizetése mind a foglalkoztatd mind a foglalkoztatott
szamara el6nyos lehet, mivel mindketten érdekeltek abban, hogy illegalis bérkifizetés torténjen,
igy ennek bizonyitadsa komoly nehézségekbe (itkozik.

A munkavallalok sok esetben ugy nyilatkoznak, hogy csak az ellenérzés napjan kezdtek
dolgozni, leplezve ezzel az esetleg hosszabb ideje fennallo jogsértést. El6fordul, hogy csak a
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,baratjuknak” segitenck a minimalbért elér6é ellenszolgaltatas fejében (szallds, étkezés,
utikoltség térités, tartozas kiegyenlitése).

A jogkovetd vallalkozasok folyamatos versenyhatrdnyban vannak a jogszabalysértd
foglalkoztatokkal szemben, munkékat veszitenek el a jogsérté vallalkozasok alacsonyabb
vallalasi koltségei miatt.

b) nem megfelel6 tajékozottsag, téves jogértelmezés

A munkaltatok még mindig gyakran hozzak fel kifogaskeént, hogy a jogszabalyi kdrnyezet
gyakran valtozik, habar az Mt. az elmult 10 évben nem valtozott a munkaviszony létesitésekor
fennallo alakszertiséggel kapcsolatban és az allami add- és vdmhatdsag felé torténd elézetes
bejelentési kotelezettségre vonatkoz6 szabalyozas sem modosult.

€) adminisztracios hiba, , konyvel6k mulasztasa”

A foglalkoztatd konyvelését végzé személyre torténé hivatkozas/mutogatds az egyik
leggyakoribb ,,menteget6z¢s”, azt remélve a munkaltatd részérdl, hogy ez mentesiti, vagy
legalabb enyhiti a jogsértés miatti feleldsségét. Azonban ez a mentegetézés tovabbra sem
fogadhato el kimentési okként, mivel a foglalkoztatd kotelessége és feleldssége a jogszerli
foglalkoztatas feltételeinek biztositasa, a munkaviszonyra vonatkoz6é jogszabalyok betartasa.

Az akcidellenérzés soran az is jellemz6 volt, hogy a munkaltatok a munkavallalok jogviszonya
bejelentésének elmulasztasaval kapcsolatban a munkavallalok megbizhatatlansagara,
munkanapon meg nem jelenésére, vagy munkéra képtelen allapotban valé megjelenésre
hivatkoznak. Ezért csak akkor teszik meg a bejelentést, amikor mar felvették a munkat; de
szamos esetben el6fordul, hogy akkorra a foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag mar megkezdte a
helyszini ellendrzést, és igy nem bujhatnak ki a kovetkezmények alol.

A foglalkoztatdk, az egyszertsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatottakra vonatkozd
bejelentési kotelezettségik teljesitésének elmulasztasaval kapcsolatosan tovabbra is sokszor
utalnak arra, hogy a konyvel6t biztak meg a bejelentések megtételével és a foglalkoztatottak
hamarabb allnak munkéaba, mint a konyvel6k. Ezért fordulhat elé, hogy a munkavégzes
kezdetéhez képest késdbb torténik meg az egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
bejelentése.

Az akciodellendrzés soran tobb esetben is eléfordult, hogy a munkavallalokat — feltehetéen az
ellenérzés hatasara — a foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellen6rzés megkezdését kovetd rovid
id6n beliil jelentették be az addhatdsag felé.

4. Egyéb jogsértések és azok okai

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsertesek (nincs munkaid6-nyilvantartas, hamis, illetve kettds nyilvantartas).

A munkaidé-nyilvantartas vezetesenek elmulasztasa, vagy nem a valdsag szerinti adatokkal
valé vezetése alkalmas mas munkaugyi szabalytalansagok leplezésére [a munkaiddre és a
bérpdtlékokra, valamint a rendkivili munkavégzeésre vonatkozé szabalyok megsértését],
amellyel nem csak a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag munkajat akadalyozzak az eredményes
ellenérzés lefolytatasa soran, de sériilhet a foglalkoztattak munkabérhez (alapbér és bérpotlek)
valo alapveto joga is.
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Az épitbipari dgazatban a legjellemz6bb, hogy a nyilvantartas gyakran nincs a helyszinen az
aktualis elszamolasi idészakra vonatkozoan, vagy azt nem naprakészen, nem pontosan,
hianyosan vezetik. A munkaidd-nyilvantartas vezetését jellemzéen a munkavallalok végezték,
amit napi szinten a munkaltatd nem ellendrzott, illetve az elére megbeszElt drakat rogzitették és
hitelesitették alairasukkal.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a foglalkoztatok tovabbra sem veszik komolyan a munkaid6-
nyilvantartas vezetését. Valosziniisithetden ennek az allhat a hatterében, hogy nem a munkaido-
nyilvantartason feltiintetett munkaid6é képezi a bérszamfejtés alapjat, igy annak vezetését plusz
tehernek tekintik. A munkavéllalok nem az azon feltintetett 6rak utan kérik/kapjék a bért,
hanem az altaluk vagy esetleg a vezetd altal vezetettek alapjan.

A foglalkoztatdk rendszeresen hivatkoznak arra az ellenérzések soran, hogy a cég székhelyén,
telephelyén vezetik a nyilvantartast, vagy éppen elvitte magaval az iligyvezetd azokat a
munkavégzés helyszinérdl, vagy nem alkalmas a munkavégzési helyszin a nyilvantartas
tarolaséara, illetve a nyilvantartasok a konyvelonél vannak.

Ha nincs a munkavégzés helyén a nyilvantartds, ugy a kormanytisztviselonek nincs azonnali
lehetdsége annak ellendrzésére, hogy a munkaltatd tallépte-e a napi munkaiddt, esetleg nem
tartotta be a napi pihen6id6t. A munkaiigyi dokumentumok kés6bbi idépontban torténd
megvizsgalasa noveli az ellendrzési/eljarasi idot.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakran eléfordult a munkaidd-beosztas szabalyainak
megsértése, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya, maésrészt a
rendkivili munkavégzés leplezésére irdnyul6 szdndék allt. A munkaid6é-beosztas szoban torténd
megbeszélése és modositasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérél nehezen
kovethet6 és igy nehezen is szamolhato6 el a munkabér, illetve az esetleges rendkivili munka.

A munkaéltatok vagy nem ismerik a munkaid6-beosztasra vonatkozé eléirasokat, vagy még
mindig nem tulajdonitanak jelentéséget az irasbeli kozlésnek, elegenddnek tartjak, ha a
munkavallalokkal széban egyeztetnek a munkaidé-beosztasrol. Mindezzel Kkiszolgaltatott
helyzetbe kertilnek a munkavallalok, akik pihendidejiikkel, mindennapjaik soran nem tudnak
tervezni és az esetleg résziikre jard rendkiviili munkavégzés miatti szabadid6tdl vagy
bérpotlektol is elesnek. Eldfordul, hogy ha késziil is irasos munkaid6-beosztas, arrol a
munkavallalok csak szoban értesilnek, sokszor csak a munkavégzést megel6z6 napon, ami sérti
a térvényi szabalyozast.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellenérzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon beltl a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal - kapcsolatos
szabalyok egyre jobban érvényesilnek, tekintettel arra, hogy egyre kisebb szamban &llapit
meg ilyen jellegii jogsértést a hatosag. A jelenlegi adatok alapjan 6sszesen 113 munkavallalot
érintett valamilyen munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag [lasd 15. sz. diagram]; legtobb
esetben a munkabér védelmével kapcsolatos szabalytalansdgok miatt kellett intézkednie a
hatdsdgnak, itt volt érintve a legmagasabb munkavallaldi létszam (74 £6).

A munkabér védelme korében a legjellemzébb jogsértés az volt, hogy a munkaltatok
megseértették a ,,bérjegyzékkel” kapcsolatos eldirasokat [nem adtak hataridében - targyhonapot
kovet6 honap 10. napjaig - irasos elszamolast a kifizetett munkabérr6l], valamint a munkabér
készpénzben torténd kifizetésével kapcsolatban is jellemz6 volt a szabalytalansag.

A hatdség tapasztalatai azt mutatjék, hogy a munkaltatok még mindig nincsenek tisztdban azzal
a szabalyozéssal, miszerint a munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irdsos
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megallapodast kell kétni a munkavallaloval a munkabér készpeénzben torténd kifizetésérdl (Mt.
158. § (1) bek.)

Az idén is emelkedett a kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum mértéke,
ezert a hatésag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlatban torténé
megvalosulésat, &m a szabalytalansdg minddssze 1 munkavallalét érintett az akcidellen6rzés
soran, ami alatdmasztja az elmalt evek tapasztalatat, hogy a szabélytalansag tovabbra sem
gyakori.

5. Osszegzés

A munkavéllalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
jogszabalyok érvényre juttatasara irdnyuld akcidellendrzés 0Osszességében az aldbbi
tapasztalatokkal zarult.

o A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagok az akcidellenérzés soran Osszesen 776
véllalkozast ellendriztek, amely 6sszesen 2 226 munkavallalot érintett.

o A szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 67 % volt, a jogsértéssel érintett
munkavallalok arédnya pedig 51 %.

e 2015-t8l az idei évben volt a legalacsonyabb - az el6z6 évek nyari akcioellenérzéseihez
képest - a szabalytalan munkaltatok, valamint a szabdlytalanul foglalkoztatott
munkavallalok aranya is.

e Az ellenérzéssel érintett 2 226 munkavallald 22,42 %-anak (499 munkavallald) volt
rendezetlen a jogviszonya. Ez az arany a 2024. évi adatokhoz viszonyitva jelentosen
csokkent (27,14 %-rol 22,42 %-ra), az elmult 10 év egyik legkedvezébb aranya.

e Az akcidellendrzés leggyakrabban eléfordulo jogsértése a feketefoglalkoztatas volt, a
legtobb intézkedést (38 %) emiatt alkalmazta a hatdsag. A jogsértessel eérintett
munkavallalok 34 %-at érintette a feketefoglalkoztatés.

e A hatosagi ellendrzések 41 %-a az épitéiparban zajlott, ez az 4gazat festi a legrosszabb
képet feketefoglalkoztatas vonatkozasaban, hiszen a hatdsdg a feketefoglalkoztatassal
érintett munkavallalok 60 %-at ebben az agazatban talalta.

e Az épitoipari agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok 26,65 %-at
foglalkoztattak feketén, amely arany a tavalyi ellenérzéssorozathoz képest csokkent,
ugy, hogy idén tobb épitdiparban dolgozé munkavallalo foglalkoztatasat ellenérizték a
hatosagok, mint a 2024. évi ,,nyari” akcioellendrzésen.

e A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztéssal kapcsolatos
szabalytalansdgok szadma tovabbra is jelentés, melyek egyéb szabalytalansagok
elfedésére alkalmasak.

e A korabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellendrzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon belll a minimalbéerrel és a garantélt bérminimummal -
kapcsolatos szabalyok egyre jobban érvényestlnek, tekintettel arra, hogy egyre
kisebb szamban allapit meg ilyen jellegli jogsértést a hatosag.
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Osszességében megallapithatd, hogy az idei akciéellenérzés is elésegitette az ellenérzés ala
vont munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak a szabalyos foglalkoztatds iranyaba
torténé elmozditasat és a munkavallalok garanciélis jogainak érvényesitését.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosdgok beszamoloi
Példatar

1. Bacs-Kiskun varmegyében 2025. julius 01. napjan foglalkoztatas-felligyeleti helyszini
ellendrzés lefolytatasara keriilt sor egy multinacionalis vallalat telephelyének biztonsagi
Orzését végzod cégnél, ahol 2 f6 munkavallald végzett vagyondri/recepcids munkat. A
2025. jalius havi munkaid6é-beosztas a helyszinen bemutatasra kertlt. A munkavallalok
jogviszonyanak bejelentése a munkauligyi nyilvantartas adatai szerint nem tortént meg,
ezert tanukeént tettek nyilatkozatot. Az egyik munkavallalé - elmondésa szerint - mar
kordbban is dolgozott ennél a cégnél egy masik munkavégzési helyen, ezen a
telephelyen ez az els6 munkanapja, vélhetéen alkalmi munkavallalokent van
foglalkoztatva, mert korabban is igy volt, ez még csak a betanulé napja. A masik
munkavallal6 mar 1 éve dolgozik a munkaltatonal, ill. a korabbi cégnél,
munkaszerzddést is irt ald, rendszeresen kap munkabért, bérjegyzéket, 16 Oras
szolgélatot lat el hétkdznap, hétvégén nincs 6rzés a telepen, mert riasztorendszer van,
ill. kamerak. Nem tudja, miért nincs bejelentve ehhez a céghez, szerinte az el6z6 cégtdl,
amikor atvette az 0j elmaradhatott valamilyen adminisztracios okbdl.

2. A Baranya varmegyei foglalkoztatas-feltigyeleti hatésag 2025. janius 23. napjan egy
¢épitkezési teriileten tartott ellendrzést. A helyszinen négy munkavallalot talaltak
munkavegzés kozben. A rendelkezésre all6 munkaiigyi adatbazisok alapjan
megallapitasra keriilt, hogy harom f6 munkavallalé bejelentés nélkil dolgozott. A
negyedik munkavallalo jogviszonya 10 6ras heti munkaiddre lett bejelentve, azonban
nyilatkozata alapjan ténylegesen teljes munkaidében végzett munkat.

3. Telefonon keresztiil érkezett névtelen, kozérdekli bejelentés kivizsgalasa érdekében a
Békés varmegyei munkaugyi feliigyelék 2025. jalius 08. napjan egy csemegekukorica
tablaban helyszini ellen6rzést folytattak le egy 6stermeld foglalkoztatonal. A helyszinen
30 6 egyszertsitett foglalkoztatott végzett mezdgazdasagi munkat (kukoricatorést),
koziiliik 9 6 fiatal munkavallalonak mindsiilt. A fiatal munkavallalok koziil 3 f6 még a
15. életévét sem toltotte be, az 6 esetiikben a gyermekmunka tilalma is sérilt. A
helyszini ellen6rzés soran a 3 f6 15 év alatti gyermek tovabbi foglalkoztatasa azonnal
megtiltasra keriilt, az ellendrzést kovetden hatdrozatban is eltiltasra keriiltek. Az
ellen6érzés soran bizonyitast nyert, hogy mindegyik foglalkoztatott adohatdsagi
bejelentés nélkil végzett munkat. A helyszinen tartézkodd tugyfél mellett tovabbi 11 £6
foglalkoztatott keriilt meghallgatasra tantként. Az lgyfél elismerte a bejelentés nélkili
foglalkoztatéast.

4. Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2025. julius 7. napjan foglalkoztatés-felligyeleti
hatosagi ellenérzés megtartasara kerilt sor egy aruhaz parkoldjaban 1évé biifékocsi
munkavégzési helyen. A helyszinen munkat végzé 1 f0 munkavallaloéval
tantjegyzOkonyv keriilt felvételre. Az eljaras soran megallapitasra keriilt, hogy a
foglalkoztatd szébeli megallapodas alapjan, irasos munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatta
a munkavallalot az ellendrzés napjan és a megel6z0 napon (vasarnap) is. A
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foglalkoztat6 a helyszini ellenérzés kovetden, 2025. jalius 7. napjan 15 o6ra 38 perckor
késedelmesen tett eleget a foglalkoztatassal 6sszefliggd bejelentési kitelezettségének.

Budapesten az eljar6 kormanytisztviselok helyszini foglalkoztatas-felugyeleti
ellendrzést tartottak 2025. junius 25-én 14 6ra 59 perctdl egy plazaban talalhato fankos
standndl. Az ellendrzés megkezdésekor 2 f6 végzett munkat. Egy f&6 munkaviszonyban,
az adohatosag felé bejelentve végezte a munkdjat. Egy f6 a helyszini ellendrzés napjan
10 orakor allt munkéba, szobeli megallapodés alapjan és az ellendrzés megkezdéséig a
bejelentése sem tortént meg az adohatosag felé semmilyen jogviszonyra vonatkozdan
sem. A munkaltaté az ellendrzést kovetden (16 6ra 11 perckor) teljesitette a bejelentést
(késedelmesen, munkaviszonyra, heti 20 o6rds részmunkaidé6 megjeldlésével) az
adohatosag felé.

A Csongrad-Csanad varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag az OIF és a rendérség
munkatarsaival 2025. julius 01-jén egy szarvasmarhatelepen kezdett ellenérzést. A
munkateriileten, az ellendrzés iddpontjdban 2 {6 ukrdn allampolgar tartézkodott és
vegzett munkat, akik allatgondozé munkakdrben kertltek foglalkoztatasra. A helyszini
ellenérzés idOpontjaban lekérdezett nyilvantartas szerint a harmadik orszagbeli
allampolgarok nem kerlltek bejelentésre a teruletileg illetékes adohatosag iranyaba.

Fejér varmegyében 2025. julius 7-én egy idésgondozassal foglalkozo intézményben
tartott ellendrzést a hatoésag, ahol az intézményvezetd tantiként nyilatkozott a
foglalkoztatassal kapcsolatban. Az intézményben 23 f6 munkavallalé munkaviszony, 20
6 egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében végzett munkat. A munkavallalok
napi 8, 10, illetve 12 o6ra munkat végeztek. A munkavallalok hétfétél vasarnapig
beoszthatéak voltak. Tulora el szokott fordulni, mely havonta kifizetésre keriil. A
gondozast ellatd munkavallalok két miszakban végeztek munkat, a nappali miiszak
08:00 oratol 20:00 oraig, az éjszakai miiszak pedig 20:00 6ratol kovetkezé nap 08:00
oraig tartott. [rasos munkaid6-beosztas ¢és munkaidé-nyilvantartast késziilt a
munkavallalok részére. A munkavallalok munkabére munkakoronként eltéré volt. A
munkavallalok munkabére a garantalt bérminimum 0sszegét elérte, a munkabért
atutaldssal kaptak a targyhot kovetd honap 10. napjaig. Bérjegyzéket minden honapban
kaptak a munkavallalok. 3 0 egyszerisitett foglalkoztatott munkavallalo
jogviszonyanak a bejelentése nem tortént meg az adéhat6sag felé.

Pozitiv példa: Gy6r-Moson-Sopron varmegyei hatésag munkatérsai egy egyéni
vallalkozo6t érintéen, egy lakopark épitésénél 2025. julius 3. napjan helyszini ellendrzést
tartottak. A vizsgalat sordn megéllapitast nyert, hogy a foglalkoztatd 6 segédmunkéas
munkakorii munkavallalot foglalkoztatott legalisan, egyszertsitett foglalkoztatas
keretében addhatdsagi bejelentéssel.

Egy Hajdu-Bihar varmegyei péksegben 2025. jalius 24-én tartott foglalkoztatas-
feltigyeleti ellendrzés idépontjadban 7 {6 munkavallalo végzett munkat pék, elado é€s
pultos munkakdrokben. Az eljaré kormanytisztviselok az ellendrzés, és az azt kovetd
iratvizsgalat sordn megallapitottdk, hogy a munkaltatd egy f6 munkavallalot
egyszerUsitett foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony keretében akart alkalmazni, azonban
a bejelentési kotelezettségenek nem tett eleget. A foglalkoztatd a megallapitott
szabalytalansagot elismerte, az ellendrzés soran egyiittmiikodott, nyilatkozata szerint a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas a figyelmetlenség szamlajara irhato, a konyveld felé a
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10.

11.

12.

szlikséges adatokat igazoltan tovabbitotta. A munkaltatot a foglalkoztatas-felugyeleti
hatésdg még nem vonta eddig ellenérzés ala.

Heves varmegyében 2025. junius 25. napjan a hatdsag foglalkoztatas-felligyeleti
ellendrzést tartott egy kikotd munkavégzési helyen egy egyéni vallalkozé munkaltatot
érintéen. Az ellendrzés helyszinén 2 {0 lakatos ¢és villanyszerel6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldo rendezett munkaviszony keretében, tovabbi 1 {6 roman
allampolgar segédmunkds munkakorli munkavallaldo egyszertsitett foglalkoztatas
keretében végzett munkat. Az alkalmi munkavallalo jogviszonyanak bejelentése az
ellendrzés kezdetéig nem tortént meg az illetékes adohatdsag felé, igy 6t tanuként
hallgattdk meg az eljard szakiigyintézok (a munkavallalo értette, beszélte, olvasta a
magyar nyelvet). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-
nyilvantartasaikat nem tudtak bemutatni. Az egyéni vallalkozo6 a helyszinen tgyfelként
kerllt meghallgatasra, amely sorén a szabalytalansagokat elismerte.

A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei hatdsdg 2025. julius 08. napjan ellenérzést tartott
egy vegyesboltban, ahol munkavégzés kozben talaltak a bt. tigyvezetd igazgatojat, akit
tigyfélként meghallgattak. A nyilatkozatdban eldadta, hogy 2 munkavallalot
foglalkoztat, a 2 f6 eladd6 munkavallald rendes és rendkiviili munkaidejérél munkaido-
nyilvantartast nem vezet, tovabba irasbeli munkaid6-beosztast sem készit részikre.

Egy Koméarom-Esztergom varmegyei étteremben 2025. janius 25-én, bejelentés hatéséra
ellenérzés indult, mely szerint a panaszos munkavallald munkabérét nem fizették Ki,
jogviszonyanak megsziinésével kapcsolatos igazolasokat nem adtdk ki. A vendéglatod
egységben az ellendrzés idopontjaban 4 f6 munkavallaldé végzett munkat egyszerisitett
foglalkoztatés keretében, 3 f6 munkavallal6 munkaviszonyban.

Megallapitasra kertilt, hogy a munkaltatd

7 6 egyszerisitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalot tobb
munkanapon (pl.: 2025. majus 01-jei nyitast megel6zden 2025. aprilis 23., 25., 26., 29.,
30. napokon, és az ellendrzés napjan) szobeli megallapodas alapjan, adohatdsagi
bejelentés nélkdl foglalkoztatott;

5 f6 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalot 2025. majus O01. naptol
(munkaviszony kezdete) szobeli megallapodas alapjan, felek altal alairt munkaszerzddés
nélkil foglalkoztatott adohatdségi bejelentés teljesitése mellett;

3 f6 munkavallalo teljesitett munkaid6 adatairol nyilvantartdst nem vezetett 2025.
junius hoénap (elszamolasi id6szak) vonatkozasaban, munkaidé-nyilvantartast az
ellenérzés soran bemutatni nem tudtak;

8 f6 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallal6 munkarendjét szerdatol hétfoig
tartd napokra egyenlétleniil, valtozd munkaidd kezdéssel, eltéré napi munkaidében
hatarozta meg. A munkaid6-beosztasarol tajékoztatas irasban nem tortént. A beosztast
szObeli egyeztetést kovetéen az lzletvezeté koOzosségi média csoportban kozolte
kizarolag csak a targyhétre.

a gyakorlatban keretszerien foglalkoztatta munkavéallaloit, azonban irdsban nem
hatarozta meg a munkaiddkeret tartamat, annak kezdé és befejez6 idépontjat;

a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd igazolasokat 2 {6 munkavallald részére nem
adta ki, a bérelszdmolast nem teljesitette maradéktalanul, a munkaviszony alapjan
idGaranyosan jar6 és ki nem adott szabadsagot nem véltotta meg;

a rendelkezésre allo jelenléti ivek adatai szerint 3 f0 munkavallalot érintéen megsértette
a napi munkaidd 12 6ras fels6 hatarara vonatkozé jogszabalyi eldirast;
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- a munkavallalok részére az alapbéren felll berpdtlékot (rendkivili munkavégzés,
munkaszineti napi munkavégzés utdn) nem fizetett sem az egyszerUsitett
foglalkoztatott, sem a munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozok részere.

13. A Nograd varmegyei munkaiigyi feligyelok 2025. janius 25-én  helyszini
foglalkoztatés-feliigyeleti ellenérzést folytattak le egy pékségében, ahol 2 munkavallalot
hallgattak meg tandként. Az egyik munkavallalo egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
volt foglalkoztatva alkalmi munkéban, eladd munkakoérben. A masik munkavallalo
szintén eladd6 munkakorben volt foglalkoztatva, teljes munkaidoben. A munkaideje
kezdd és befejezé iddpontja valtozd volt és a hét barmelyik napjan dolgozhatott. A
munkaltatd szoban beszélte meg vele, hogy mikor kell dolgoznia, irasos munkaido-
beosztast nem készitett és kozolt a szamara. A munkabérérdl elszamolédst nem kapott,
munkaidd-nyilvantartast nem vezetett a munkaltatd. A munkatigyi nyilvantartas adatai
alapjan a munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
munkavallal6 egyszertsitett foglalkoztatasat nem jelentette be az adohatdsag felé.

14. Pest varmegyében 2025. junius 26-an egy husfeldolgozoban tartott foglalkoztatas-
feliigyeleti hatoséagi ellenérzés soran 2 f6 munkavallalo kertilt taniként meghallgatésra.
A helyszinen bemutatott jelenléti ivek 2025. 06. 23-t6]l nem tartalmaztak munkaid6
adatokat a munkavallalokat érintden annak ellenére, hogy munkat vegeztek aznaptdl az
ellenérzés napjaig.

15. Egy Somogy varmegyei strand teriiletén tizemel6 biifében a hatosag 2025. junius 25.
napjan 10 Oratol foglalkoztatés-feliigyeleti hatdsagi ellenérzést tartott egy egyéni
vallalkoz6 munkaltatot érintéen. A munkavégzési helyen munkat végzé négy f0
munkavallalé - tantvallomésaik alapjan - 2025. janius 25. napjan konyhai kisegito
munkakdrben 08:30 oOratol végzett munkat a munkaltatd alkalmazasaban, egyszerisitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (alkalmi munka) keretében, napibér ellenében. A
munkavallalok a munkavégzés feltételeiben szoban éallapodtak meg az egyéni
vallalkozoval, egyszeriisitett munkaszerzddést, mas egyéb szerzddést nem irtak ala.
Munkajukat az egyéni vallalkoz6 ellendrizte, iranyitotta és utasitotta, a munkajukhoz
szlikséges munkaeszkdzoket (hiitd, evOeszkozok, palacsintasiitd, vagdodeszka)
biztositva. A munkaugyi nyilvantartasok adatai alapjan a munkaltaté a munkavallalok
munkaviszonyat a hatdsagi ellendrzés megkezdéséig nem jelentette be az illetékes
adohatosag felé.

16. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei hatdsag munkatarsai 2025. jalius 02-an egy csaladi
haz tetdszerkezet acsolasi munkalatainal tartottak helyszini ellendrzést. Az ellendrzés
sordn megallapitast nyert, hogy a kft. foglalkoztatd 1 fét az ellenérzés napjan szobeli
megallapodas alapjan, épitdipari segédmunkas munkakorben, 07 6ra 00 perctdl 16 ora
00 percig tartdé napi munkaidében, havi munkabér ellenében foglalkoztatott.
Megallapitast nyert, hogy a nevezett foglalkoztatott a helyszini ellen6rzés idépontjaban
szobeli megallapodas alapjan végezte munkdjat, a felek irdsba foglalt szerzédést nem
irtak ala. Nevezett foglalkozatott az ellendrzés megkezdésének idOpontjaban sajat jogu
nyugdijas volt.

17. Pozitiv példa: 2025. év julius 7. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés
lefolytatdsara ker(lt sor egy Tolna varmegyei dinnyeféldon, ahol 15 {6 egyszeriisitett
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony, mezdgazdasagi idénymunka keretében dolgozott,

19



18.

19.
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akiknek addhatosagi bejelentését vizsgalta a hatésag, amelyet rendben talaltak a
feliigyelOk.

A Vas varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag feliigyeldi ellenérzést tartottak
2025. julius 3. napjan egy egyéni vallalkozot érintden egy étteremben. A helyszini
ellenbrzés soran bemutatott munkatigyi dokumentumok alapjan megéllapitast nyert,
hogy a vallalkoz6 2 f6 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalot érintéen
hidnyosan tett eleget az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségének, valamint 3 f6 szobeli
megallapodas alapjan, adohatdsaghoz tortent bejelentéssel foglalkoztatott alkalmi
munkavallald esetében nem vezetett munkaidd-nyilvantartast 2025. jalius hénapban a
hatosagi ellenérzés megkezdéséig.

Veszprém varmegyeben az ecljar6 feliigyelok helyszini ellenérzést tartottak egy
vendéglatd ipari egységben, ahol meghallgatasra keriilt egy pultos munkakorii
foglalkoztatott. A munkavallalot adohatdsagi  bejelentéssel foglalkoztatta a
foglalkoztatd, azonban a tanuként torténd meghallgatdsa soran kideriilt, hogy a
foglalkoztatasara munkaszerz6dés hianyaban kerllt sor. A foglalkoztatott elmondta,
hogy heti 40 6ra hétf6tdl vasarnapig beoszthaté munkaidében dolgozik, azonban a
munkaidd beosztasat nem szokta irdsban kiadni a foglalkoztat6. Az ellendrzés soran
bemutatasra keriilt egy 2025. julius havi munkaid6-nyilvantartas, melyet elmulasztottak
vezetni a foglalkoztatottra vonatkozoan.

Egy Zala varmegyei autdszereld miihelyben tartott a hatdésag 2025. julius 01. napjan
foglalkoztatés-feliigyeleti ellenérzést. Az ellen6rzésbe 1 6 foglalkoztatott keriilt
bevonasra, akinek addhatdsagi bejelentése az altalanos szabalyok szerint megtortént. Az
ellendrzés a foglalkoztatott munkaviszonyanak bejelentésére terjedt Ki.
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