A foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzések tapasztalatai
(2025. januér 1. — junius 30.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az ellendrzést végzé foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok
beszamolo6i alapjan elkészitette a 2025. 1. félévre vonatkozo foglalkoztatas-felugyeleti
ellendrzések tapasztalatairol szolo orszagos 0sszefoglalo jelentését. Az idészakos 0sszefoglalo
jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag
kijelolésérdl, valamint ¢ szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2025. janius 30-ig 6 906 munkaltatot vont ellenérzés ala a foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag.
A foglalkoztatok 65 %o-a kovetett el valamilyen munkaigyi jogsértést, amelyek az
ellenérzés ala vont munkavallalok (24 655 f6) 53%-at érintették.

2024. els6 félévhez képest az ellendrzések szamdaban (2024. junius 30-ig: 7 707 db)
csokkenes lathato, a szabalytalan munkaltatok aranya (2024. junius 30-ig 64 %) pedig
kozel azonos.

Az ellenérzés ala vont munkavallalok (2024. janius 30-ig 29 817 f6) szdmaban is csokkenes
tapasztalhatd, a jogsertéssel érintett foglalkoztatottak aranya azonban nem valtozott az
el6z6 év hasonld id6szakanak adataihoz képest (2024. junius 30-ig 53 %).
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2. Tipikus jogsértések

A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések célpontjainak kivalasztdsa soran a hat6sagok
valamennyi agazat ellenérzése estén arra toérekednek, hogy olyan munkahelyeket vonjanak
ellendrzés ala, ahol a munkavallalék jogai valoban sériilnek. Az agazatok széles korének
elérésében nagy szerepe van a helyi, sajat tervezésii, valamint a szakmai iranyito altal orszagos
szinten elrendelt célvizsgélatoknak, akcidellendrzéseknek.

Egy-egy ellenérzési targykorre, vagy tevékenységi korre céliranyosan megtervezett
ellendrzéssorozattal biztosithato az aktudlis felmeriild jogsértések hatékonyabb ellendrzése.

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellendrzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatas tovabbra is az egyik legmeghatarozobb
jogseértes, mely az ellen6rzott munkavallalok 13,14 %-at tette ki (3 240 £6). Az ellendrzéssel
érintett munkavéllalékhoz (24 655 f6) viszonyitva a feketefoglalkoztatissal érintett
munkavallalok aranya az el6z6 év aranyaihoz képest nétt (2024-ban 12,62 %).



& EllendrzEssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
SSZesen munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya

2020. I. fé. 28428 4389 15,44%

2022. |. fé. 27442 3997 14,57%

2023. |. fé. 28217 4012 14,22%

2019. |. fé. 37139 5148 13,86%

2017. 1. fé. 45951 5972 13,00%

2021. |. fé. 29511 3771 12,78%

2024. |. fé. 29817 3762 12,62%

2018. |. fé. 40900 4691 11,47%

2015. |. fé. 44193 4609 10,43%

2016. |. fé. 57935 5742 9,91%

2014. |. fé. 59 692 5695 9,54%

2013. 1. fé. 61 009 4892 8,02%

2011. |. fé. 105720 7476 7,07%

2012. 1. fé. 113978 5648 4,96%
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Az épitoiparbol kerult ki az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 37 %-a (1 204 £6),
ez az arany az el6z6 év els6 félévéhez képest jelentésen csokkent (2024. els6 félév: 42 %, 1

566 £6).

e

Ha kifejezetten az épitéipari &gazatban ellenérzott munkavallalokkal vetjik Ossze a
szamokat, ndvekedes figyelheté meg (24,43%-rol 29,5 %-ra valtozott).

Epitdipar Elleném;éssell érinltett Feketén f?gla’lkoztlatott Feketén f/ogla[lkoztlatott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2011. I. fé. 5782 2645 45,75%
2013. 1. fé. 3792 1250 32,96%
2017. 1. fé. 5912 1912 32,34%
2022. 1. fé. 6525 2054 31,48%
2020. 1. fé. 5982 1883 31,48%
2018. 1. fé. 5232 1644 31,42%
2014. 1. fé. 6717 2107 31,37%
2016. 1. fé. 6 845 2036 29,74%
2019. 1. fé. 6632 1856 27,99%
2015. 1. fé. 5789 1566 27,05%
2021. 1. fé. 6654 1751 26,31%
2024. 1. fé. 6411 1566 24,43%
2023. |. fé. 8677 1889 21,77%
2012. 1. fé. 6345 1075 16,94%

A mezdgazdasagi dgazatbol kerilt ki az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 1,5 %-a
(50 f6) amely jelent6sen csokkent a tavalyi év azonos idészakahoz képest (7 %, 272 £6).

A mezégazdasagbhan

feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya (2024. junius 30-ig

15,16%, 2025. janius 30-ig 6,31 %) is csokkent.



Mezbgazdasig Ellen6rzéssel érintett Feketén ff)gla[lkoztarltott Feketén f[oglatlkoztratott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2017. 1. fé. 1954 606 31,01%
2015. |. fé. 1205 304 25,23%
2021. |. fé. 809 162 20,02%
2019. I. fé. 1772 336 18,96%
2018. |. fé. 1643 284 17,29%
2013. |. fé. 1254 201 16,03%
2016. I. fé. 1580 249 15,76%
2022. 1. fé. 540 83 15,37%
2014. |. fé. 2377 361 15,19%
2024. 1. fé. 1794 272 15,16%
2012. |. fé. 3488 479 13,73%
2020. 1. fé. 1280 172 13,44%
2023. 1. fé. 816 99 12,13%
2011. I. fé. 3052 319 10,45%

A feldolgozoipar tertletén az 6sszes ellenérzéssel érintett munkavallalé 6,35 %-at (206 f6)
foglalkoztattak feketén, ami az aranyokat tekintve 2024. els6 félévhez képest ndvekedést mutat
(4,14 %, 271 £3).

A gépiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 2,86 %o-at (97 f6) érintette a
feketefoglalkoztatds, mely arany csokkent a 2024. évi elsé félév adataihoz (2,99 %, 90 6)
képest. A gépiparra tovabbra is alig jellemz6 a bejelentés nélkili foglalkoztatas.

Az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 9,3 %-a kerult ki a két szektorbdl dsszesen.
2024. junius 30-ig 9,6 % volt ez az aranyszam.

Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya

Feldolgozéipar

2017. 1. fé. 7072 479 6,77%
2020. 1. fé. 4337 238 5,49%
2018. 1. fé. 4674 255 5,46%
2022. 1. fé. 2569 139 5,41%
2023. 1. fé. 3982 196 4,92%
2024. 1. fé. 6 545 271 4,14%
2019. 1. fé. 7567 311 4,11%
2016. I. fé. 12 857 509 3,96%
2014. 1. fé. 12752 434 3,40%
2015. 1. fé. 7088 234 3,30%
2021. |. fé. 4231 129 3,05%
2013. |. fé. 13 062 352 2,69%
2011. |. fé. 19539 506 2,59%
2012. 1. fé. 20029 478 2,39%
Geépipar Ellen6rzéssel érintett Feketén f9g Ia!koztétott Feketén f[oglarlkoztratott
munkavallalék szama munkavallalék szama munkavallalék ardnya
2015. I. fé. 4747 143 3,01%
2024. 1. fé. 3007 90 2,99%
[site | 33 | o [ asew |
2016. |. fé. 7834 208 2,66%
2019. I. fé. 2490 66 2,65%
2023. 1. fé. 1804 47 2,61%
2020. I. fé. 3781 94 2,49%
2013. 1. fé. 7232 128 1,77%
2014. 1. fé. 10469 142 1,36%
2017. 1. fé. 7724 102 1,32%
2022. 1. fé. 4824 60 1,24%
2018. |. fé. 5123 54 1,05%
2021. I. fé. 5768 52 0,90%
2011. 1. fé. 19 848 118 0,59%
2012. 1. fé. 25957 144 0,55%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok 2025. elsé felében az 6sszes feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok 5,21 %-at (169 f6) adtak, ami a tavalyi év azonos idGszakaban
mért 6,14 %-hoz (231 16) képest javulas.



Az é&gazatban ellenérzott munkavallalok 12,45 9%-at foglakoztattak adohatdsagi
bejelentés nélkll, mely a 2024. azonos id6szakaban mért adatokhoz képest nétt, de igy is
alacsony szinten van a 2024-et megel6z6 évekhez képest.

Vagyonvédelem Ellen(')'rzrlésse’l érin’lett Feketén ffJgIa’Ikozttfltott Feketén f[ogla}Ikozt’atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2021. 1. fé. 1180 370 31,36%
2017. |. fé. 2418 690 28,54%
2019. 1. fé. 2563 708 27,62%
2022. . fé. 1478 367 24,83%
2023. . fé. 1033 226 21,88%
2016. |. fé. 3978 838 21,07%
2013. . fé. 4277 895 20,93%
2011. 1. fé. 12934 2645 20,45%
2014. I. fé. 4214 759 18,01%
2020. 1. fé. 2141 377 17,61%
2018. I. fé. 3891 665 17,09%
2015. 1. fé. 4287 665 15,51%
2012. I. fé. 8967 1122 12,51%
2024. | fé. 1975 231 11,70%

A kereskedelmi dgazatban tevékenyked6 munkaltatok kozil kerdl ki a feketén foglalkoztatott
munkavallalok 12,8 %-a (417 f6), mely 2024. els6 féléevéhez képest emelkedett, amikor 9,4 %
(354 £6) volt ez az adat.

A kereskedelmi &gazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve azonban méar csokkenes
tapasztalhatd, mivel a kereskedelmi dolgozék 8,75 %-at érintette a feketefoglalkoztatas
valamelyik forméja, amig 2024. janius 30-ig 11,84 % volt ez az arany.

Kereskedelem Ellem'im;éssel érintett Feketén fggla!kozlgtott Feketén fog Ieflkozt’atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2024. |. fé. 2989 354 11,84%
2020. I. fé. 2998 312 10,41%
2019. |. fé. 3950 401 10,15%
2017. |. fé. 8265 807 9,76%
2015. |. fé. 5787 485 8,38%
2022. . fé. 4693 388 8,27%
2018. I. fé. 5621 462 8,22%
2016. |. fé. 6897 552 8,00%
2014. |. fé. 8174 600 7,34%
2021. . fé. 5527 401 7,26%
2023. |. fé. 4241 300 7,07%
2013. |. fé. 10 147 605 5,96%
2011. |. fé. 13139 541 4,12%
2012. |. fé. 16 796 607 3,61%

A vendéglatasban az dsszes ellenérzott és feketén foglalkoztatott munkavallald aranya idén
14,35 % (465 £6), amely a 2024. évi adatokhoz (20,07 %, 467 f6) viszonyitva javult.
Az agazaton beliil ellenérzott munkavallalok tekintetében a tavalyi azonos idészakhoz
képest is javulas lathatd (2024. junius 30-ig: 20,07 %, 2025. junius 30-ig: 13,36 %0).



Vendégltas Ellen6rzéssel érintett Feketén fgg Ia!koztgtott Feketén frogla’lkoztratott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalék ardnya

2024. |. fé. 2327 467 20,07%

2020. I. fé. 2703 485 17,94%

2023. |. fé. 2717 466 17,15%

2021. 1. fé. 1899 318 16,75%

2022. 1. fé. 2526 395 15,64%

2018. I. fé. 4235 626 14,78%

2017. 1. fé. 4018 561 13,96%

2016. I. fé. 4915 666 13,55%

2019. 1. fé. 3531 459 13,00%

2015. I. fé. 3913 452 11,55%

2014. 1. fé. 4187 483 11,54%

2013. 1. fé. 6330 702 11,09%

2011. I. fé. 7299 658 9,01%

2012. 1. fé. 7111 622 8,75%

Az egyes agazatokon

belil ellenérzétt munkavallalokra vetitve javult a

feketefoglalkoztatis aranya a mezégazdasag, a gépipar, a szallashely-szolgéltatas,
vendéglatas és a kereskedelem teriletén, a tébbi dgazat esetében a 2024. évi elsé félévhez
képest novekedes tapasztalhato.

2024. 1. félév Epit6ipar | Mez6gazdasag | Feldolgozéipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatas | Kereskedelem | Egyéb agazatok
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 6411 1794 6545 3007 1975 2327 2989 4951
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 1566 272 271 90 231 467 354 511
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya | 24,43% 15,16% 4,14% 2,99% 11,70% 20,07% 11,84% 10,32%

2025. 1. félév Epit6ipar |Mez6gazdasag | Feldolgozoipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatas | K ereskedelem | Egyéb agazatok
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 4082 792 2184 3393 1357 3480 4764 4 603
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 1204 50 206 97 169 465 417 632

Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya

29,50% |DNCIMONN| _ 9.43% |26l 12.45% 13,73%

Az bsszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalo aranyszama az el6z6 év hasonlo

1d6szakahoz képest nott. A

e

korabbi évek ellenérzési tapasztalataival megegyezben tovabbra is

az épitéiparbol kerilt ki a legtobb feketén foglalkoztatott dolgozo, ezt koveti a fobb

agazatokon kivuli ,,egyéb”

agazatok, a vendeglatas eés a kereskedelem. A legkisebb szamban

a mezdgazdasagi agazatban fordult eld feketefoglalkoztatas.

Feketén foglalkoztatott munkavallalék dgazati megoszlasa (2025. 1. félév)
(Bsszesen: 3 240 fd)

2% 6%
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Feketén foglalkoztatott munkavallalok 2024-2025. |. félév
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A feketefoglalkoztatassal —kapcsolatosan tovabbra is a leggyakrabban el6forduld
szabalytalansag a jogviszony bejelentésének elmulasztasa, mely mind a munkaviszony, mind
pedig az egyszertsitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.

A "feketemunka™ valamennyi formaja a tarsadalom szamara negativ hatassal van, mert nem
csupan a gazdasag fejlddését hatriltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
vallalkozasok szdmara, seérti a munkavallalok alapvet6 garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A feketefoglalkoztatas ndveli az
allamhaztartas hianyat, igy veszélyezteti az orszag pénziigyi stabilitasat.

A szandékos jogsértéseket elkovetd foglalkoztatoknak az a célja, hogy a legalisan miikodo
versenytarsakkal szemben elénydsebb helyzetbe keriljenek, valamint nagyobb nyereséget
érjenek el.

A bejelentési kotelezettséget elmulasztdé munkaltatokra altaldban jellemz6, hogy tisztaban
vannak a jogszabalyi kdvetelményekkel, de a rovid id6tartami munkaknal, és a félreesd, zart
helyeken tortén6 munkavégzésnél szandékosan nem tesznek eleget a bejelentési
kotelezettségliknek, mert biznak abban, hogy nem ¢éri el dket a hatdséagi ellendrzés.

A foglalkoztatok gyakran hivatkoznak adminisztraciés vagy technikai hibara, konyvel6i
mulasztasra vagy arra, hogy a dolgozo ,,prébamunkan” volt, csak megfigyelte a munkat.

Az ellendrzési tapasztalatok a tekintetben pozitivak, hogy a feketefoglalkoztatassal érintett
munkaltatok donté tobbsége az ellenérzés lezarasaig megszunteti a feltart jogsertést, és
visszamendleg bejelenti a munkavallalokat, irasba foglaljak a munkaszerzodéseket, igy a
hatarozatok dontd tobbsége nem tartalmaz erre vonatkozoé kotelezést.

Ellenkez6 esetben azonban, amikor a foglalkoztatd az ellendrzés befejezés€ig nem sziinteti meg
a jogsértést, ugy a hatarozat kotelezést tartalmaz az adoOhatdsagi bejelentésre vagy a
munkaszerzddés irasba foglalasara vonatkozoan. De még igy is eléfordul, hogy a foglalkoztato
ezt a kotelezést sem teljesiti, igy a foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag hivatalbdl tesz eleget a
bejelentési kotelezettsegnek kényszerbejelentés formajaban.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztasanak hatterében altaldban a
kozterhek befizetésének szandékos elkeriilése vagy az idébeli korlatok kijatszasa all.

Az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentésének elmulasztisa az épitéipari nagyberuhdzasok
esetében nagyobb valosziniiséggel kotheté adminisztrativ figyelmetlenséghez, hanyagsaghoz
vagy a konyvelést végzé kiilsé szolgaltatd mulasztasahoz, mint a szandékos



feketefoglalkoztatds leplezéséhez. Habar egy ilyen nagysagrendii beruhdzas esetén nehezen
értelmezheté az alkalmi munka fogalma a hagyomanyos ertelemben, hiszen a munkavégzes
jellege és iddtartama nem felel meg az alkalmi jelleg kritériumainak. Az ellendrzési
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a foglalkoztatok ezekben az esetekben nem a jogintézmény
eredeti rendeltetésének megfeleléen alkalmazzak az egyszerisitett foglalkoztatast, ami
jogszabalysértd gyakorlathoz vezethet, ¢s a munkavallalok hatranyara vélhat.

A részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidés foglalkoztatas mellett szintén tébbszor
el6forduld szabalytalansag, de az esetek nagy részében a bizonyitas nehéz, mert a munkajukat
féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a szabalytalansaggal
kapcsolatban magas a latencia. Ennek a jogsértésnek a feltardsa a mar megsziint jogviszonyu
munkavallalok esetében koénnyebb, amikor a volt munkavallalok mar nem félnek felfedni
foglalkoztatasuk valds korulményeit és nem tamogatjak a munkaltatdi jogsértések elfedését
valétlan nyilatkozatokkal.

A munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatas altalaban azon munkaltatoknal fordul eld, akik
elsédlegesnek tekintik a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavéllalé minél hamarabb
megkezdje a munkat, igy a munkaszerzédések irasba foglalasat ,,id6 hianyaban” elhalasztjak,
majd megfeledkeznek réla.

A szinlelt szerzédéssel torténé foglalkoztatas, mely leginkdbb téves jogszabaly alkalmazas
miatt torténik, alig fordul el6.

Harmadik orszagbeli munkavallalok esetében a munkaltatok célja altalaban a szabalyos
foglalkoztatas a bonyolult engedélyezési eljarasok ellenére is, mivel tisztaban vannak az ezzel
jar6 kockazatokkal és szankciokkal. Ennek ellenére meégis taldlt a hatdésag olyan
foglalkoztatottakat, akiknek az 6sszevont tartézkodasi és munkavallalasi engedélye nem a
vizsgalt konkrét munkateriletre szolt, vagy érvényességi ideje lejart, vagy nem is
rendelkeztek engedéllyel, vagy az adohatosagi bejelentésikre nem a megfelelé médon
kerUlt sor, ami szintén sulyos jogsertést jelent.

A hat6sag kiemelt figyelmet fordit a kiilf6ldi munkavallalok jogszerti foglalkoztatasara, hiszen
Ok kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben lehetnek a szabalyozas nem megfeleld ismerete vagy a
nyelvismeret hidnya miatt.

Budapesten gy tapasztalta a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg, hogy a jellemzben azsiai
munkavallalokat foglalkoztaté masszazsszalonokban munkat végzd kiilfoldiek kozott megjelent
az onfoglalkoztatas és az egyéni vallalkozas, mint munkavégzési forma, amelyekre
vonatkozdan a foglalkoztatds-felligyeleti hatosagnak nincs hataskore.

Agazati megoszlasban tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértés nagyobb létszdmot érintett a feldolgozoipar (51 f6), az épitéipar (28 f6) és az un.
»egyéb agazatok™ (100 o) terliletén. A mezdgazdasag és a vagyonvédelem teriiletén nem tart
fel a hatosag ilyen iranyl jogseértést.



Feketefoglalkoztatas megjelenési formai 2025. |. félévben
(Bsszesen: 1 949 db intézkedés, 3 240 fo)
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Harmadik orszagbeli dllampolgédrok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések
dgazati megoszldsa
2025, |. félév

100

24 28 8

2.2. Munkaidd, pihen6idd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihenéidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsertések szama
a tavalyi év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva csokkent, 3 886 fét érintett 2025. els6
félévében (2024. junius 30-ig 4 636 0).

A munkaiddvel kapcsolatos munkaltatoi jogsértések 2025. elsé felében legnagyobb létszamban
a vendéglatas, szallashely-szolgaltatdas (1 114 f6), a kereskedelem (1 036 f6) és a
vagyonvédelem (655 10) teriiletén dolgozokat érintette, de a tobbi dgazatban ugyantgy tart fel a
hatdsag ilyen iranyl jogsértést.

A leggyakrabban a munkaidd-beosztdsra vonatkozé szabalyokat sértették meg a
munkaltatok (2 121 £6). Legjellemz6bb a munkaid6é-beosztas teljes hianya, irasbeli kozlésének
elmaradasa volt, amelynek hatterében a jogszabalyok ismeretének hianya, valamint a rendkivili
munkavegzés elfedésére irdnyuld szandék hazodik meg.

A munkaidé-beosztds szobeli kozlése miatt a munkavallalo kiszolgaltatotta valik a
foglalkoztatoval szemben, mert nem csak a pihendiddjével nem tud tervezni, de az esetleg
részére jard rendkiviili munkavégzés miatti szabadidotol vagy bérpotléktol is elesik.

Nagy munkavallaloi létszamot érintett a munkaiddkerettel kapcsolatos jogsértés (1 046 £6),
amely leggyakrabban a munkaidékeret kezdé és befejezé idépontjanak irasban valo
meghatarozasanak elmulasztasaval valosult meg, amely nem teszi lehetévé a
munkaidékereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzésnek és annak ellentételezesenek
(munkabér, szabadido) az ellenérzését.

Békés varmegyében a hatosag gy tapasztalta, hogy kevés az olyan munkaltatd, aki munkaid6-
nyilvantartason elkulonitetten vezeti a rendes és rendkivili munkavégzes adatait. Ezt hivatottak
megerdsiteni a hatdsdg altal hétvégenként tartott helyszini ellendrzések, amelyek



alatdmaszthatjék, hogy a munkaltatok szdndékosan nem rogzitik a hétvégi munkavégzéseket,
azert, hogy ne kelljen potlékot fizetni a munkavallaloknak.

Munkaiddvel, pihendiddvel, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallaldk szama (2025. |. félév)
(Bsszesen: 3 886 fd)

2121

1046

500 284 i

26 66 83 42 13 - 59

2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartads hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésevel kapcsolatos
szabdlytalansdgok az els6 félévben kevesebb munkavallalot érintettek, mint 2024. els6
félévében (3 691 forol, 2 998 fore).

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések 2025. elsé felében legnagyobb
létszamban a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (828 f6), a kereskedelem (668 f6) és az
épitbipar (530 f6) teriiletén dolgozokat érintette, de a tobbi agazatban is jelen volt.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések alkalmasak arra, hogy elfedjék a
munkabérrel, munkaidével, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is.

A munkaidé-nyilvantartas vezetésenek elmulasztasa tudatos jogsértés, a munkaltatok tudjék,
hogy igy sem a munkavallalo, sem pedig a hatosagok szamara nem ellendrizhet6 a pihenéidére,
pihendnapra, munkasziineti napon torténé munkavégzésre vonatkoz6 szabalyoknak a betartasa
vagy a potlékfizetés teljesitése.

A munkaid6-nyilvantartas vezetése a munkaltatdé kotelessége, igy azt nem engedheti at a
munkavallald részére. A munkavallalok a panasztételek soran gyakran jelolik meg, hogy nem
pontos a nyilvantartds vezetése, az ott fel nem tiintetett idéket utdlag megbeszélték,
lecsusztattak vagy kifizetésre kerult, azonban a jogviszonyok lezarasakor mindez vitat is
eredményezhet a felek kozott.

Nem forditanak kell6 figyelmet a munk&ltatok a nyilvantartds vezetésére, a helyes
dokumentaciora, sok a szabalytalanul javitott, athGzott, lefestett nyilvantartas.

A hagyomanyos, papiralapt jelenléti ivek mellett egyre elterjedtebbek az elektronikus
nyilvantartdsok, amelyek elviekben gyorsabb és pontosabb adatkezelést tennének lehetéve,
minimalizalva az adminisztrativ terheket és a hibalehetdségeket. Bar az elektronikus rendszerek
szamos elonnyel jarnak (azonnali ellendrizhetdség, betekintési lehetdség), mégis eléfordulnak
itt is szabalytalansagok (nem naprakészek vagy az adatok ellentmondanak a valdsagnak).



2.4. Munkabér

Az el6z6 év hasonld iddszakahoz képest kevesebb dolgozot (2 680 f6) érintettek a
munkabérrel kapcsolatos jogsértések (2024. elso félév: 3 402 16).

Ezek kozil a legtobb esetben a bérjegyzékkel kapcsolatos eldirasok megsértése, majd a
munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, illetve a potlékokra vonatkozo
szabalyok megszegése fordult el6.

A jogsértés agazatok kdzotti megoszlasat vizsgalva lathatd, hogy az an. ,,egyéb agazatok” (689
f6), a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (524 f6) és a feldolgozoipar (479 f0) teriiletén
fordult el6 legnagyobb szdmban ez a jogsértés.

Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrél adott elszamolas, a ,,bérjegyzék”
tartalma nem felelt meg a vonatkoz0 eldirasoknak, mert abbol sem a munkavallald, sem a
hatdsdg nem tudta megallapitani, hogy példaul milyen pétlékok kertltek elszdmolasra.

A bérpotlékok meg nem fizetése legtobbszor a jogszabalyok nem megfelelé ismeretébdl
adodik, de el6fordulnak bérszamfejtési problémak, illetve a munkaltato szandékosan
szabalytalan magatartasa is okozhatja ezt az elmaradast.

Munkabérrel kapcsolatos szabélytalansagokkal érintett munkavallalok szama 2025.
1. félév
(6sszesen: 2 680 fG)
1400
1200 1143
1000 845
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665
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20 7

Patlekokra vonatkozd Munkabér elszamalissal Munkabér hatariddben Minimdlbérre, garantalt Egyéb, jogszabdlyban
szabdlyok megszegése  kapcsolatos szabdlytalansdg  torténd kifizetésének bérminimumra vonatkozd  meghatdrozott mértéki
(bérjegyzék) elmaraddsa szabdlyok megsregése kiitelerd juttatdsra
(tavolléti dij) vonatkozo
szabdlyok megszegése

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag a vonatkozo6 térvényi rendelkezés alapjan a munkabért
nem, vagy nem idében Kifizeté munkaltaté részére lehetoséget biztosit arra, hogy az
eljaras soran az elmaradt bért egy kitiizott hataridon beliill megfizesse. Amennyiben ennek
a kotelezésnek eleget tesz, ugy mentesiil a kételez6 munkadgyi birsag megfizetése alol.

A hatosag ily modon is tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien
jaré munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa
anyagi eréforrasait.

A foglalkoztatés-felgyeleti hatdsag kiemelt feladata, hogy ellendrizze a minimalbér és
garantalt bérminimum megfizetését, ezzel is hozzajarulva ahhoz, hogy ervenyesitse a
munkavallalok alapveté garancialis jogait.

A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsértések 2025. janius 30-ig
20 f6 munkavallaldt érintettek (2024. junius 30-ig 23 6). Az elmult évek tapasztalatai szerint a
minimalbérrel és a garantdlt bérminimummal kapcsolatos jogsertések tovabbra is alig
fordulnak elé.

Pozitivumnak tekinthetd, hogy a munkaltatok nagy része legaldbb a minimalbért, vagy a
garantalt bérminimumot megfizetik munkabérként a foglalkoztatottaknak. Egyre kevesebb
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helyen jellemzd, hogy a jogszabdly szerinti legkisebb munkabért fizetik ki, attdl 1ényegesen
magasabb 6sszegeket biztositanak a munkaltatok, mert tapasztaljak, hogy ha megfelel6 dsszegi
munkabért adnak munkavallaldiknak, Ggy inkdbb maradnak meg a jelenlegi munkahelytknél,
mintsem Uj munkahelyet keressenek.

Arnyaljéak azonban a munkabérrel osszefiiggd szabalytalansagok feltarasi statisztikajat egyrészt
a munkaidé-nyilvantartdsokkal kapcsolatos elézéeken kifejtett bizonyithatdsdgi problémak,
masrészt, hogy jogviszony megsziinése/megsziintetése  esetében a  munkabérek
Osszegszerliségét érintd jogsértések ,,beleolvadnak” az elszdmoléassal kapcsolatos egyéb
kategoriaba.

Minimilbérrel vagy garantilt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallaldi létszam
(2014-2025. L. féliv)

2025, 1. Télév
2024, 1. félév
2023.1. félév
20221, féléw
2021, 1. féléw
20700 1. félév

20
23
21
7
52
n

2019, 1. féléy 204

2018 1. féléy 210

2017, 1. féléy 349

2016. 1. féléy 269

2015. 1. félév 178

2014, 1. félév 410

o 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2.5. Egyéb szabalytalansagok

2025. els6 félévében 1 149 fét érintett (2024. els6 félév: 847 £6) a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony megszlinésével osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiaddsanak,
valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd elszamolasnak az
elmaradasa.

Az adatokbdl is lathatd, hogy egyre tébb és tobb munkavéllalét érintenek a jogviszony
megsziinésével Osszefiiggd jogsértések, amelyek leggyakrabban munkavallaléi panaszok Utjan
jutnak a hatosag tudomasara. Jogviszonyuk megsziinése utana altalaban batrabban fordulnak a
hatésdghoz, mert nem félnek a munkaltatoi retorzidtol, vagy a munka elvesztésének tényétol.

Agazati megoszlast tekintve ez a szabalytalansag az un. ,egyéb é&gazatok” (341 f3) és a
kereskedelem (127 £6) tertletén fordult 16 leggyakrabban.

Szamos munkaltatd szamara felesleges adminisztrativ munkat jelent a foglalkozasi igazolas
kiadasa, ezért nincsenek figyelemmel a vonatkozo eldirasokra. Az igazoldsok kiadasat a
munkaltatd semmilyen indokra hivatkozassal (érdekvita, tartozas, rossz viszonyban torténd
elvalas) nem tagadhatja meg a munkavallalotol, ezért a hatdsag minden esetben kotelezi a
foglalkoztatot az igazolas kiadasara és az elszamolas teljesitésére.

Jelentésen csokkent 2024. els¢ félév adataihoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavallalok szama (1500 foérél, 472 fére). A szabadsaggal
kapcsolatos szabalytalansagok leggyakoribb esetei, hogy a munkaltatok
- a nyilvantartason ,Kkiirt” szabadsdgot ténylegesen nem adjdk ki, a munkavallalok
valdjaban munkat végeznek, valamint,
- nem biztositjak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkaveégzés aldli mentestilést.
A szabadsagra vonatkozO szabalyok betartdsanak ellenérzése Osszetettebb feladat, mert a
munkaltatok ,,papiron” legtobbszér a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen adjak ki a
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szabadsagokat, és csak a helyszinen felvett munkavallaléi tanunyilatkozatokbdl, és egyéb
rendelkezésre allo bizonyitékokbdl deril ki, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon
ténylegesen munkavégzés zajlott.

A munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovet6en legtébbszor a gazdaségi helyzetiikre,
egyeb nem vart esemenyekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak elmaradasakor, vagy azzal
magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kivenni a szabadsagat.

Leginkabb a feldolgozoipar (132 f6), a kereskedelem (127 f6) és a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas (74 £0) teriiletén volt jellemzd ez a jogsértés.

Fbb jogsértések megoszldsaintézkedések alapjan 2025. 1. FSbb jogsértések megoszldsa munkaviéllalék szama alapjan 2025. 1.
félévben félév
(6sszesen:6 370db ) (Bsszesen: 14 547 f&)
» Feketefoglalkostatis & Foketefoglalkortatis
12%

Munkaidd szabdlyainak megséndse 22% Munbaidd szabalyainak megsérése
= Fihendidd szabdlyainak megsértése 19% » PihenGid szabilyainak megsénése
= Ren b5 . mun kavégeds szabdbyainak
. i latos

6 \\ " .
» Munkabérrel kapcsolatos jogsértések II 24% LR rel kapcsolatos jogsértések
21%

Egyéb 15bb jogsériések 1% 1% Egvel 10bb jogséndsek

A jogsértéssel érintett munkavallalok szama 2024-2025. 1. félévben
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Eeketofoglaliortatis Munkaics Pihendadd Rendkiviili munka Hyilvintartds Munikabiés LEyeh
n 2024, 1 félev (17 8390 db) W 2025, | tedév (14 457 dby

2.6. Dontések

2025. junius 30-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag 6sszesen
- 1206 db munkatgyi birsagot szabott ki, 6sszesen 1 566 331 140,- Ft 6sszegben
- 1026 db kotelezés intézkedéssel jard figyelmeztetés hatarozatot, és
- 2974 db szabélytalansagot megallapit6 figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott,
- 81 db tételes munkalgyi birsagot szabott ki — kiilfoldi munkavallalok jogsértd
foglalkoztatasaval kapcsolatban — 685 650 740,- Ft 6sszegben.
Az érdemi dontések 69,7 %-a anyagi szankcio nelkili dontés volt.
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kaiigyi dontések lasa (2025. 1. félév)
[osszesen: 4 457 db)

4% W Munkaiigyi birsdg

Tételes munkatgyi birsag

W Figyelmertetés hatirozat

® Figyelmeztetés hatdrozat

kitelezés intérkedéssel

Egyéb dintés

2.7. Kozérdeki bejelentések, panaszok

2025. janius 30-ig 0sszesen 2 055 db kozérdekii bejelentés (648 db) és panasz (1 407 db)
érkezett a hatésagokhoz, amely szam a 2024. év hasonl6 iddszakahoz képest (2024. junius 30-
i9: 2 034 db) kdzel azonos.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 68,5 % panasz; 31,5 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy egyre tébb olyan munkavallal6 keresi fel a hatdsagot, akik beazonosithat6 egyéni
jogsérelmiik miatt kérték a hatosag segitséget a jogviszonyuk rendezésével kapcsolatban.

A legtobb jelzés az alabbi jogsertésekkel kapcsolatban érkezett:
e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok
o afeketefoglalkoztatas, valamint
e amunkabér

Kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti

megoszlasa 2025. . félévben

® Egyéb munkaligyi jogsértés
(pl.iigazolisok kiadasinak
elmulasztasa)

m Rendkiviili munkavégzés
szabdlyainak megsértése

® Pihendidd szabdlyainak megsértése

B Nyilvantartdssal kapcsolatos
szabdlyok megsérése
Munkaidd szabdlyainak megsértése

Kozérdekii bejelentés Panasz

100%

0%

T0%

60%

400

® Szabadsdgra vonatkozd szabdlyok
megsértése

300

® Munkabérre vonatkozd szabalyok

0% megsértése

W Feketefoglalkoztatas

10%%

0%
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3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

A foglalkoztatas-felligyeleti ellen6rzések 23 %-at ebben az &gazatban tartottdk 2025. els6
félévben (1594 db). A munkaltatok altal elkdvetett sulyos szabalytalansagok 1 1134 db
intézkedést, valamint 468 db munkalgyi birsagot vontak maguk utdn 408.132.400-, Ft
0sszegben. A 4 082 ellenérzott munkavallalébdl 2 262 {6t érintett valamilyen munkaigyi
szabalytalansag, amibdl a feketefoglalkoztatas 1 204 munkavallalot érintett. Az ellenérzéssel
érintett munkavallalokhoz viszonyitva itt jelent meg a legnagyobb aranyban a
feketefoglalkoztatés.

Epitdiparban ellenfrzéssel érintett munkavallalok szama

4500

B Feketefoglalkontatissal érintett
4000 1204 munkavillalok szama
3500
3000 ™ Egyéb szabdlytalansdggal
2500 érintett munkavdllalok seima

2000

1500 m Szabdlyosan foglalkoztatott
munkavillaldk szama
1000

4082

Az épitbipari agazatra jellemz6 leginkabb a feketefoglalkoztatas, emiatt kertl sor a legtébb
intézkedesre (639 db) és ez érinti a legnagyobb munkavallaléi kort (1204 f6). A
feketefoglalkoztatas legtipikusabb forméja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett
foglalkoztatashoz kapcsolédd bejelentés hianya, egyéb formai (pl.: részmunkaidés
foglalkoztatas teljes munkaidds foglalkoztatds mellett vagy szinlelt szerzddéssel torténd
foglalkoztatés) az épitdipar teriiletén tovabbra sem jellemzoek.

Az épitéipar sajatos, dinamikus jellegéb6l adoddan a munkavégzes helyszine gyakran és
gyorsan valtozik, ami sajnos kedvez a bejelentés nélkuli munkavégzés elrejtesenek. A
valtozatos munkateriletek fizikai adottsagai — mint példaul a nagy kiterjedésti épitkezések, tobb
szintes epiiletek vagy a nehezen hozzaférhet6 helyek — megkdnnyitik a munkavallalok
elrejtdzését vagy elmenekiilését egy esetleges foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés eldl.

Szamos foglalkoztatd egyaltalan nem jelenti be segédmunkéas munkakorti munkavallaloit, sem
egyszerusitett foglalkoztatas, sem munkaviszony keretében, ami mar a szakképzett munkaerd
kapcsan nem jellemzd.

A munkaltatok tovabbra is szivesen élnek az egyszerisitett foglalkoztatas adta kedvezébb
lehetéséggel és alkalmaznak alkalmi munkavallalokat, de bejelentésiik &ltalaban adminisztrativ
okokra hivatkozassal vagy figyelmetlenségb6l elmarad, de nem ritka a szandékos mulasztas
sem.

Harmadik orszagbeli allampolgarok jogsértd foglalkoztatasa 28 munkavallalot érintett 2025.
janius 30-ig.

A masik leggyakoribb szabalytalansdg a munkaidd-nyilvantartas vezetések elmaradasa
(218 intézkedés, 530 f6). A munkaltatok szerint a munkaidd nyilvantartds vezetése problémas,
mert azt a munkavégzés helyén nehezen tudjak tarolni, igy emiatt az ellendrzések soran nem
tudnak bemutatni jelenléti ivet.
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Példa: 2024. december 12. napjan a Hajdu-Bihar varmegyei munkaiigyi feliigyelok egy gyar
épitési teruletén eqy ZRT. munkaltatonal ellendrzést folytattak le. A vizsgdlat a munkdltato altal
az ellendrzés idopontjaban foglalkoztatott 36 f6 harmadik orszagbeli munkavallalora terjedt ki,
akik a gyar miikodésével osszefiiggd kiilonféle munkakorokben végeztek munkat. Az eljaro
kormanytisztviselok az ellendrzés soran megallapitottak, hogy a foglalkoztato az ellendrzés ala
vont 36 fo harmadik orszagbeli munkavallalo mindegyiket megfelelé engedélyek birtokaban
foglalkoztatta. A munkaligyi nyilvantartasok adatai alapjan megallapitast nyert tovabba, hogy
a vizsgalat ala vont munkavallalok koziil a foglalkoztato 32 f6 foglalkoztatott vonatkozasaban
nem tartotta be a jogviszony bejelentésére vonatkozo szabalyokat.

b) Mezégazdasag

Az ellendrzések 2,4 %-a esett (169 db) a mez6gazdasagra, 6sszesen 67 intézkedés tortént és 19
db munkaugyi birsag kiszabasara keriilt sor 14.150.000,- Ft 0sszegben. Az ellen6rzott 792
munkavallalobol 255 {6t érintett szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok
50 fot tettek ki.
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Az 4gazatban jelen vannak mind az alkalmi munka keretében foglalkoztatok, mind a nagyobb
kiterjedésiti mezdgazdasagi termelésre berendezkedett — nagy 1étszami munkaerdt foglalkoztato
- vallalkozasok is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus foglalkoztatas (leginkabb egyszertisitett
foglalkoztatas keretében végzett mezégazdasagi idénymunka).

Hajdu-Bihar varmegye terlletén folytatott hatosagi vizsgalatok fokuszaban elsésorban az
emberkereskedelem potencialis aldozatainak felkutatasa allt. Ez a célzott megkdzelités a
szektorban foglalkoztatottak sériilékenységere és az agazatban tapasztalhatdo informalis
foglalkoztatasi formakra vezethetd vissza. A mezdgazdasagban, kiillondsen a tavoli, elszigetelt
teruleteken, nagyobb a kockazata annak, hogy a munkavallalok kizsakméanyolas aldozatava
valnak, ezért a hatésag nagy jelent6séget tulajdonit ezen specifikus jogsértések felderitésének.
2025 elso felében nem fordult el6 ilyen eset.

A mezb6gazdasagi munkak gyakran a szinte fellelhetetlen, a helyszin adottsdgai miatt nehezen
megkozelitheté teriileten zajlanak — amit az idegen szem kevésbé vesz észre — a terep
adottsagai révén pedig az idegen autdt — igy az ellenérzést — konnyii messzirdl is észlelni, igy a
munkaltaték biznak az ellendrzések elmaradasdban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

Csongrad-Csandd varmegyeben ugy tapasztalja a hatdsdg, hogy az dagazatban jelenlévo
munkaerdhidnyt gyakran potoljak kiilfoldi munkaerdvel. A hatdsdg tényfeltar6 munkdjat
azonban neheziti, hogy a munkavallalok nem beszélnek magyarul, angolul, tolméacs hianyaban
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pedig a helyszini ellenérzéskor nem lehet meghallgatni 6ket a munkaidére, munkabérre
vonatkozoan, csak a munkaltato altal becsatolt munkaligyi dokumentumok allnak rendelkezésre
ezek ellendrzésére.

A mezbgazdasagban ,,hektikus” a szabalytalansdgok megjelenése. Sokszor talalkozni nagyobb
munkavallaldi Iétszamot foglalkoztatd munkaltatokkal, akik jellemzden betartjak a munkatigyi
szabalyokat, bejelentik a munkavallalokat, még ott is, ahol a munkavégzés eseti jelleggel
torténik. El6fordul azonban, hogy a nagyobb munkavallal6i 1étszam magaval vonja a nagyobb
feketén foglalkoztatott létszamot is.

Példa: Békés virmegye munkaiigyi ellendrei 2025. daprilis 10. napjan helyszini ellendrzést
tartottak egy dinnyefoldon. Az ellendrzés helyszinére tartva a hatosag munkatarsai észlelték,
hogy kb. 3-4 auto allt a fold mellett, de meg a helyszinre érkezés eldtt a munkavallalok tavoztak
(elhajtottak) a gépjarmiivekkel. A helyszinen tartozkodott a foglalkoztato Gstermeld testvére, aki
a fold tulajdonosa is, valamint egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott
munkavallalé is egyszerre. A helyszinen maradt 2 f6 munkavadllalo nem tudta megmondani,
hogy a tavozott foglalkoztatottak kinek az alkalmazasaban alltak. Valamivel késobb visszajott
az ellendrzes helyszinére tovabbi 2 fo foglalkoztatott, akik elmondtik, hogy az dstermeld a
foglalkoztatojuk. Mind a 4 f6 munkavallalo taniként keriilt meghallgatdisra, majd késébb a
helyszinre érkezd iigyfél is nyilatkozatot tett. Az eljaras soran megéllapitésra kerilt, hogy a
munkaltaté mezdégazdasagi segédmunkas munkakorben, egyszeriisitett foglalkoztatds keretében,
addéhatdsagi bejelentés nélkil alkalmazott 19 munkavallalot.

Pozitiv példa: Egy Gydr-Moson-Sopron vdarmegyei szoldiiltetvényen 2025. mdjus 22. napjan
megtartott helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés alapjan megdllapitast nyert,
hogy a foglalkoztato dsszesen 20 f6 — betanitott mezégazdasagi segédmunkdas munkakorii —
munkavallalot foglalkoztatott legalisan, 13 fot irasba foglalt munkaszerzodéssel és adohatosagi
bejelentéssel és 7 fot egyszeriisitett foglalkoztatas keretében — a jogszabalyban eldirt
hatariddében tortént — bejelentéssel.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdagi ellendrzés soran nem keriilt megallapitasra munkaiigyi
jogszabalysértés.

c) Kereskedelem

1 948 db ellendrzés esett erre az agazatra (28 %). Az 6sszesen 1 507 db intézkedés mellett 149
db munkalgyi birsagot szabott ki a hatésag 88.050.000,- Ft 6sszegben. Az agazatban 4 764
munkavallalot vontak ellendrzés ala, melybél 1 873 f6t érintett szabalytalansag. Ebbol 417
fonek volt rendezetlen a munkaviszonya.

Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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A hatosagi ellenérzések leggyakrabban a mikro-, kis- és kdzép vallalkozasok ellenérzésére
irdnyulnak, mert az elmualt évek tapasztalatai szerint a multinacionalis munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlata jogkovetobb, ezen a teruleten inkdbb adminisztrativ jellegi
hidnyossagok jellemzoek.

A kereskedelmi agazatnak nincs jellegzetes szabalytalansdga, mert a fébb jogsértések
mindegyike eléfordul ezen a teruleten.

A foglalkoztatasi gyakorlatban elkdvetett hibdk a szabalyismeret és a szabalykdvetési
hajlanddsag hianyara is visszavezethetéek, mert a munkaltatok sok esetben adminisztracios
teherként, pluszmunkaként tekintenek a jelenléti ivek, munkaidé-nyilvantartasok vezetésére.

Legnagyobb létszamban a munkaidével kapcsolatos szabalyok megsértése volt jellemz6 (955
6), ezen belul a hidnyos, nem naprakeszen vezetett (tobb napra vonatkozdan sem tartalmazott
adatot, bejegyzést) jelenléti ivek alkalmazéisa fordult eld gyakran. Mindez vélhetden a
munkaidd, pihen6id6 szabalyainak megsértésének leplezésére iranyulé munkaltatdi magatartas.
A hiényos jelenléti iveket altaldban utolag toltik ki a munkaltatok, de az méar nem a valos
munkavégzést tiikkrozik, hanem a kotelez6 havi 6raszamnak megfeleld idéadatokat, amelyeket a
nyitvatartasi id6hoz igazitanak, igy elkeriilve a miiszakpotlék fizetési kotelezettséget.

Munkaiddvel kapcsolatos agazatra jellemzd szabalytalansdg a munkaidd elére torténd irasos
beosztidsdnak hianya, de gyakori a munkaidékeretre vonatkozo6 térvényi eléirasok megsértése
[egyenl6tlen beosztas alapjan munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak meghatarozasa nélkiil
foglalkoztatnak munkavéllalokat, illetve ha meghataroznak munkaid6keretet, annak kezd6- és
befejez6 idopontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal] is.

Példa: Egy Komarom-Esztergom varmegyei vegyeskereskedésben 2025.aprilis 14-én tartott
ellenorzés soran 3 fo munkavallalo teljes munkaidos munkaviszonyban dolgozott elado
munkakorben. A munkaltato 2 fo munkavallalo teljesitett munkaido adatairol hianyos
nyilvantartast vezetett 2025. aprilis hd vonatkozasaban. 2 munkavallalé munkarendje alapjan
hétfotol vasarnapig egyenlotleniil, vailtozo munkaido kezdéssel, eltéré napi munkaidoben
dolgozott. A munkaido beosztasarol a dolgozok irdasban tajékoztatast nem kaptak, a beosztdasrol
a felek egymas kozott szoban egyeztettek. A munkavallalok foglalkoztatdsa a gyakorlatban
keretszertien tortént, a munkaltato irasban nem hatarozta meg a munkaidokeret tartamat, kezdo
és befejezo idopontjat. 3 fo munkavallalo tajékoztatasara a munkaviszony létesitésekor (a
munkaviszony kezdetétol szamitott hét napon beliil) a jogszabadlyi eldirdasoknak megfelelo
tartalommal nem keriilt sor. A munkaltato 2 fo munkavallalo esetében megsértette a
munkasziineti napon torténé munkavégzes elrendelésére vonatkozo jogszabalyi eloirast, azzal,
hogy 2025. marcius 15., dprilis 18. (nagypéntek), 20. (husvétvasarnap), 21. (hiisvéthétfG)
napokra a munkavallaléknak rendes munkaiddben torténé munkavégzést rendelt el elado
munkakorben a vallalkozas altal Uzemeltetett vegyeskereskedésbe. Az eladd munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok (2 f6) részére az alapbéren feliil bérpotlékokat nem fizetett
(munkasziineti napi bérpotlék, vasarnapi potléek, pihenonapon torténo rendkiviili munkaveégzés
bérpotléka).

d) Vendéglatas, szallashely-szolgaltatas

2025. junius 30-ig a vizsgalatok 15,6 %-a (1 081 db) esett erre a teruletre. Az dsszesen 1 460
db intézkedés mellett 118.406.000,- Ft 6sszegben 173 db munkaligyi birsag kerult kiszabasra.
A 3 480 ellenérzéssel érintett munkavallalobol 2 196 fot foglalkoztattak szabalytalanul,
kozulik a feketefoglalkoztatas 465 fot érintett.
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Az 4gazatban - a kereskedelemhez hasonléan - minden fobb szabalytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a feketefoglalkoztatas, a munkaidé-nyilvantartassal és a munkaidével kapcsolatos
jogsértések. Utobbi szabalytalansdgok rendszeresen 0Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidén feliill (munkaidével kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami gyakoribb, hogy ennek leplezése val6sul meg a szabalytalanul
vezetett munkaidé-nyilvantartassal.

A vendéglatas teriiletén leggyakrabban a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok jelennek
meg (1071 f&), ezen belil a munkaid6-beosztasra vonatkozé szabdlyok megsértése a
leggyakoribb (626 16), ezt koveti a munkaidOkeretre vonatkoz6 rendelkezések megseértése (353
£6).

A munkaid6-beosztas kapcsan a jogsértés legjellemzobb megvalosulési formai,
- a munkaltato irdsban nem késziti el a beosztast, azt inkabb a munkavallalokra bizza,
hogy egymas kozott beszéljék meg, ki melyik napon fog dolgozni;
- a foglalkoztatok egyenldtlen munkarend, munkaidé-beosztas ellenére munkaiddkeretet
sokszor nem alkalmaznak, vagy ha mégis, annak a kezdd és befejezd iddpontjat irdsban
nem kozlik a munkavéllalokkal.

Ebben az agazatban is jellemz6ek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések (524 f6), amikor
példaul a munkaltatok nem hataridében fizetik ki a munkavallalok munkabérét, nem adjak ki a
bérjegyzéket, vagy nem fizetik meg a munkavallaloknak jaro bérpotlékokat, illetve irasbeli
megallapodas hidnyaban készpénzben fizetik ki a munkabért.

Munkaid6é-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok is mérvaddak, szamos munkavallalot
érinté jogsértés (820 f6), amely a hianyos/hamis nyilvantartas, vagy a nyilvantartds nem
vezetésével valosul meg.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas a vendeglatas teriletén is tipikus, amelynek célja altalaban a
kozterhek elkerllése (koltségcsokkentés elérése érdekében), sok esetben azonban a hibas
gyakorlatra vezethetd vissza a feketefoglalkoztatds. Ezt a megallapitast tdmasztja ala az olyan
esetek nagy szdma, ahol a munkaltaté kesedelmesen, de a foglalkoztatés-feliigyeleti ellenbrzés
megkezdése elbtt jelenti be az alkalmi munkavallaloit.

Sok esetben a vendéglatds dgazatban dolgozokat egyszeriisitett jogviszony keretében
alkalmazzak, sokszor bejelentés nélkiil. Gyakran el6forduld szabalytalansag, hogy a
vendéglatas jellegébdl adoddan a munkavallalok ¢jszakaba nyuléan, st masnap hajnali 2, 3
oraig is munkat végeznek, azonban a munkaltat6 elmulasztja a masnapi munkavégzésre
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bejelenteni a dolgoz6t. A helyszinen bemutatott jelenléti ivekbol gyakran leplezédnek le olyan
munkanapok is, amelyekre nem tértént meg a munkavallalo bejelentése.

Példa: Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartottak a Vas varmegyei feliigyeldk
2025. marcius 27. napjan egy szallodaban. Az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a
foglalkoztatd 1 munkavallalé esetében megsértette a szabadsag kiadasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, mivel a munkavéllalé 2023. évi szabadsdgat nem adta ki
maradéktalanul az esedékesség évében. A felek az életkor utan jaro potszabadsag esedékesség
évét kovetd évben torténd kiaddsdarol megallapodast nem kotottek, illetve 2 — recepcios, illetve
karbantartdé munkakorben foglalkoztatott — munkavallalé munkaidejérél nem vezetett
naprakész munkaidé-nyilvantartast 2025. marcius honapban.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A hat6sagi ellenérzések 8,3%-a (575 db) zajlott ebben a két ipardgban. A jogsértések miatt
0sszesen 497 intézkedésre kertilt sor; ebb6l 103 db volt munkaigyi birsag (295.040.208,- Ft).
Osszesen 5 577 munkavallalé munkaviszonyat ellendrizték, 2 465 fét szabalytalanul, kozuluk
303 fot feketen foglalkoztattak.
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Ahogy a feldolgozoipar teriilete, ugy az itt el6fordulo jogsértések is sokszinliséget mutatnak.
Az &gazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany fot érintd szabalytalansagra is.

A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok Aaltalaban képzett munkatigyi jogi héattérrel
rendelkeznek, ezért a szabalytalansdgokat sokszor gazdasagi megfontolasbél (pl. rendelések
teljesitése miatt munkasziineti napon torténé foglalkoztatas) kovethetik el.

A feldolgozobipar teriiletén az év elsé felében tulnyomorészt a munkabérre (nem hataridében
torténd bérkifizetés) és a szabadsagra, a gépiparban a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
igazolasok kiadasara/elszamolasra, valamint a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozd szabalyok
megszegése volt jellemzo.

A hat6sag harmadik orszagbeliek jogsérté modon torténéd foglalkoztatasat a feldolgozodiparban
51 16, a gépiparban 12 ot érintden tart fel.

A mezdégazdasagi agazatban megjelend munkaeréhianyhoz hasonldan itt is nehezebb a
foglalkoztatoknak megtaldlni a megfeleld, megbizhatdé munkaerdt, ezért sok esetben kiilfoldi
munkaerd bevonasahoz kell folyamodniuk. Figyelemmel arra, hogy a tolmacs hianya gyakran
gatolja a helyszinen munkavégzés kozben talalt kulféldi munkavallalok meghallgatasat, igy a
hatdsdg az OIF segitségét kéri az ellendrzések lebonyolitasaban.
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Példa: Egy Csongrad-Csanad varmegyei pékségben 2025. februar 26-an kozérdekii bejelentés
alapjan tartott a hatdsag helyszini ellendrzést az OIF és a renddrség munkatdrsaival kézosen,
ahol 2 f& alban dllampolgar tartézkodott és végzett munkat. Kozilik az egyik munkavallalo
rendelkezett érvényes foglalkoztatasi celu tartozkodasi engedéllyel, azonban az egy masik
munkaltatonal, masik munkavégzési helyen jogositotta munkaveégzésre siitoipari segedmunkas
munkakorben. A masik munkavéllalé rendelkezett érvényes munkavéallalas célu tartdzkodasi
engedéllyel, azonban ad6hatdsagi bejelentését a foglalkoztaté nem tette meg — az eljaras
befejezéséig sem. A4 bekért munkaiigyi dokumentumok alapjan tovdbbi 1 f6 magyar dallampolgar
esetében megsértette a foglalkoztat6 a munkaviszony megsziintetésével dsszefiiggd igazoldasok
kiallithsara és kiadasara, valamint az elszdmolds megtételére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseker. Valamint 1 f6 magyar dllampolgar vonatkozasaban megsértette a vasarnapi
munkavegzés ellenértékére vonatkozo jogszabalyi eloirasokat, azonban az elmaradt bérpotlékot
az eljaras soran a foglalkoztatdé megfizette a munkavallalé részére. A foglalkoztatd az
ellendrzés soran csak részben tanusitott egyiittmiikodé magatartast.

Pozitiv példa: 2025. aprilis 28. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartott a
Somogy varmegyei hatosag egy esztergadlo tizemben, ahol két f6 munkavallalot hallgattak meg
tanuként a foglalkoztatasuk kapcsan. Az egyik munkavallalé 2019. februar 11. napjatol irasba
foglalt munkaszerzodés alapjan, havibér ellenében, a masik munkavallalo 2017. januadr 16.
napjatdl irasba foglalt munkaszerzédés alapjan havibér ellenében végzett munkat a munkaltato
alkalmazésaban, CNC mards munkakorben, allandé munkarendben, hétf6tl péntekig terjedd
idoszakban, 06.00 ora és 14.00 ora kozotti idotartamban, 45 perc munkakozi sziinet
biztositdsaval. A munkéltato a munkavallalok részére atutalas Gtjan fizeti ki a munkabért, a
kifizetett munkabér elszamolasarol irasbeli tajékoztatast adva. 4 munkavallalok az ellendrzés
helyszinén bemutattik a 2025. dprilis honapra vonatkozo munkaidd-nyilvantartasukat, mely
naprakészen tartalmazta a valés munkavégzési adatokat. A munkaligyi nyilvantartasok adatai
alapjan a munkaltaté a munkavallalok munkaviszonyait szabalyosan bejelentette az illetékes
addéhatdsag felé. A rendelkezésre allé adatok alapjan jogsértés nem tortént.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 6,4 %-at (440 db) a vagyonvédelmi agazatban tartottdk 670 db intézkedéssel.
A vizsgalatokbol 72 zarult munkaugyi birsaggal (96.960.000,- Ft). Az ellenérzéssel érintett 1
357 munkavéllalébol 1 016 f6t érintett valamilyen jogsértés és 169 munkavallalot
foglalkoztattak feketén.
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Tovébbra is sulyos munkaligyi szabalytalansagok jellemzik az dgazatot, amelyek tébbségére a
szandékossag a jellemzo.
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Jelentés szabalytalansagként azonosithatd a feketefoglalkoztatds keretein  belil a
munkaszerzodések nem kell6 idében torténdé megkotése vagy az irdsba foglalas teljes
elmaradasa, ami a munkavallaldk jogviszonyanak tisztazatlansagahoz és jogbizonytalansagahoz
vezet. Emellett gyakran sértik meg a munka — és pihen6idére, munkabérre vonatkozd
szabalyokat is.

Az Osszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalora Kivetitve javulas lathato a
szemeély- ¢és vagyonvédelmi agazatban, 2025. elsé félévében 169 f6t érintett
feketefoglalkoztatas, de az agazat fokozott ellendrzésére a tovabbiakban is figyelemmel kell
lenni a jogszerl foglalkoztatas érdekében.

Tovabbra is gyakori jelenség, hogy a munkaltatok nem miikodnek egyiitt a hatésaggal — nem
veszik at az iratokat, nem csatoljak a sziikséges dokumentumokat -, igy akadalyozva az
ellenérzés lefolytatasat. Problémat okoz az is, hogy a cégek a hivatalos cégkivonatban szerepl6
cimeken nem elérhetdek, vagy nem vesznek tudomast az ellenérzésrél. Sok esetben egy
esetleges munkaugyi birsag végrehajtasa soran szembesil azzal a hatésag, hogy a munkaltato
»-megsziinik”, igy a végrehajtas is meghitsul.

Tobb alkalommal fordult eld, hogy a munkaltatd kiléte nem allapithatd meg egyértelmiien,
mivel a munkavallalok sem tudjak megnevezni a foglalkoztatojukat, mert bizonyos
id6szakonként 1j munkaszerzédést kapnak masik munkaltatotol. Azok a munkavallalok, akik
mar hosszabb ideje dolgoznak a vagyonvédelmi agazatban, sokszor évekre visszamendleg
felsorolnak t6bb munkaltatét, akiknél alkalmazasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

A munkavallalok tovabbra is tartanak a jegyzOkonyvben torténd nyilatkozattételt6l, amely igy
gatolja a jogsértések teljes mértékii feltarasat, mivel a munkavallalok gyakran csak
informalisan hajlandok elmondani, hogy a kivett szabadsagokat a munkaltato nem fizeti ki,
vagy a kilénboz6é jogeimen jard potlékokat nem ellentételezi. Ez a probléma annak ellenére
fennall, hogy munkaszerzédésiikben rogzitették a havi bért és az esetleges potlékatalanyt.

A ténylegesen teljesitett munkaid6 sok esetben jelentésen meghaladja a rendes havi munkaidd
mértékét, ami sulyos tilmunka terhelést jelent a munkavallalokra nézve. Ennek egyik f6 oka,
hogy a munkaltatok gyakran automatikusan készenléti jellegli munkakérnek mindsitik a
munkavallalok munkakorét, még akkor is, ha az valdjdban nem felel meg a készenléti
jellegnek. Ennek ellenére a munkaltatok tobb alkalommal is szabalytalanul alkalmaztak ezt a
foglalkoztatasi format, ami a munkavallalok szamara jelent6s anyagi hatranyt okoz a tulorak és

crcr

valo jogot sérti, hanem a munkavallalok egészségét és biztonsagat is veszélyezteti.

Példa: Egy Zala virmegyei kereskedelmi egység oOrzési feladatait ellato foglalkoztatoval
szemben 2024. oktober 22. napjan ellendrzést tartott a hatésag munkatarsai. Az ellendrzésbe 7
f6 vagyonor munkakérben foglalkoztatott munkavallalot vontak be a munkaiigyi feliigyelok. Az
eljaras soran az alabbiak keriltek megéallapitasra:

A foglalkoztato nem hatdrozta meg irasban a munkaidokeret kezdo- és befejezo idopontjat 4 fo
foglalkoztatott vonatkozasaban, sz6ban haromhavi munkaiddkeretet hatdarozott meg.

A foglalkoztato nem tartotta be a heti pihendido hosszdara vonatkozo jogszabalyi eldirasokat 3
f6 vonatkozasaban. A foglalkoztaté nem biztositotta az egyenldtlen munkaidé beosztds esetén
hat egybefiiggé munkanapot kévetéen jaro legalabb egy, heti pihendénapot. A foglalkoztatottak
a fent jelolt iddszakban 7, 8, 9, 10, 11 és 12 munkanapot dolgoztak le a fent leirtak alapjan
pihendnap nélkiil.
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A foglalkoztaté nem biztositott munkabéren feltl (44 érara, 150 érara és 188 orara jaro)
miiszakpotlékot 3 f6 részére, de a foglalkoztatd a szabalytalansagot igazoltan megsziintette az
eljaras alatt. A4 foglalkoztaté nem vezetett munkaidé nyilvantartast 2 f6 egyszeriisitett

foglalkoztatott ledolgozott munkaidejére vonatkozoéan.

Foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések agazati megoszlasa
2025. |. félévben
(6sszesen: 6 906 db)
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A jogsértéssel érintett munkavallalék szama 2024-2025. 1. félévben
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Fébb jogsértések dgazati ldsa érintett kavallaléi latszam alapjan [2025. 1. félév)
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3. Utbellenérzés

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony
bejelentésére kotelezO hatarozatok teljesitését vizsgalja. Az ellenérzések soran feltart
feketefoglalkoztatas legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kdvetden,
az ellenbrzés hatasara, de még a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 2 199 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhat6, mely Iétszam
92,96 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerore emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 1 076
munkaltato6 volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 94,7 %-anak utodellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre kolt6zott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utoellenérzés jelentésége azert meghatarozo, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellenérzes célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag igy
tud hozzajarulni a legélis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalék
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2025. janius 30. napjéig 1 353 foglalkoztatds-felligyeleti
ellenérzés zajlott, mely az 0sszes vizsgalat 19,6%-at jelenti. Az ellen6rzések hatékonysagat
novelik a tarshatosagokkal tartott kozos ellendrzések.

A renddérséggel tObb, mint 450 kozos ellenérzést folytattak le a foglalkoztatas-felligyeleti
hatdsagok, amely az idei els6 félévben is magasnak szamit. A foglalkoztatas-feltigyeleti
hatdsag a rendbrség segitségét olyan foglalkoztatok és munkavégzési helyszinek ellenérzésénél
kéri, ahol a hely jellege megkivanja a rendéri jelenlétet, vagy ahol a foglalkoztaté korébban
mar meghiusitotta az ellendrzés megtartasat, vagy jelentds mertékben akadalyozta azt. A
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rendérség munkatarsai nagy segitséget jelentenek a helyszini ellendrzések soran a személyi
azonositasban vagy a munkateriiletr6l torténé elmenekiilés megakadalyozasaban.

Az idegenrendészet részvételével zajlott ellendrzések sordn nagy segitséget jelent, hogy a
helyszini ellenérzés alkalmaval tudnak nyilatkozni a harmadik orszagbeli allampolgarok
munkavallalasi engedélyének meglétérél/hianyardl, igy konnyebb a bizonyitasi eljaras
lefolytatasa is.

A munkavédelmi hatésaggal 297 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti FOigazgatosaggal
pedig 283 alkalommal, de az adohatdsaggal, a kozlekedesi feligyelettel, valamint a
fogyasztovédelmi és a katasztrofavédelmi hatésagokkal is volt k6zos ellenérzés.

5. A kozigazgatas szolgaltaté jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkatigyi elGirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportokra bontva is megjelennek.

2025. janius 30-ig tobb, mint 300 db honlapos (a hatdsag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositds menipont hasznélataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés kertlt megvéalaszolasra. Emellett a
hatésagok orszagosan kdzel 750 ligyben adtak tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag tobb varmegyében foglalkoztatasi rendezvényeken, sajat
rendezésii nyilt napokon, szakmai napokon, kiallitasokon adott felvilagositast a téma irant
érdekléddéknek a hatosdg munkdjardl és a hatalyos foglalkoztatdsi szabalyokrol a
munkavallalok és munkaltatok széles kori tajékoztatasa erdekében.
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6. Osszeqzés

e 2025. junius 30-ig 6 906 munkaltatot vont ellenérzés ala a foglalkoztatas-felugyeleti
hatdsdg. A foglalkoztatok 65 %-a kovetett el valamilyen munkatgyi jogsertest,
amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (24 655 f6) 53%-at érintettek.

2024. els6 félévhez képest az ellenérzések szamaban (2024. junius 30-ig: 7 707 db)
csokkeneés lathatd, a szabdalytalan munkaltatok aranya (2024. junius 30-ig 64 %)
pedig kozel azonos.

e Az ellendrzés ala vont munkavallalok (2024. janius 30-ig 29 817 f6) szamaban is
csOkkenés tapasztalhatd, a jogsértéssel érintett foglalkoztatottak aranya nem
valtozott az ¢l6z6 év hasonlé idészakanak adataihoz képest (2024. junius 30-ig 53 %).

e Az cellenérzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatas tovabbra is az egyik
legmeghatarozdbb jogsértés, mely az ellendrzott munkavallalok 13,14 %-at tette ki (3
240 f6). Az cllendrzéssel érintett munkavallalokhoz (24 655 f3) viszonyitva a
feketefoglalkoztatassal erintett munkavallalok aranya az el6z6 év aranyaihoz képest
nétt (2024-ben 12,62 %).

e Az egyes agazatokon belll ellenérzott munkavallalokra vetitve javult a
feketefoglalkoztatas aranya a mezdégazdasag, a gépipar, a szallashely-szolgaltatés,
vendéglatas és a kereskedelem tertletén, a toébbi agazat esetében a 2024. évi elsé
félévhez képest ndvekedés tapasztalhato.

e A korabbi évek ellendrzési tapasztalataival megegyezéen tovabbra is az épitéiparbol
kerult ki a legtobb feketén foglalkoztatott dolgozo, ezt kdveti a fobb agazatokon
kivuli ,,egyéb” agazatok, a vendéglatas és a kereskedelem. A legkisebb szamban a
mezdgazdasagi agazatban fordult el a feketefoglalkoztatas.

e A jogsértéssel erintett munkavallalok aranya alapjdn a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések érintették a legtdbb ellenérzés ala vont munkavallal6t, azon belil is a
munkaidd-beosztasra vonatkozd szabalyok be nem tartasa miatt kellett a legtobb
intézkedést hoznia a hatésagnak.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon belill az emelt 6sszegii minimélbérrel
és garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsértések tovabbra is alig fordulnak
elo.

e A foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg az eddigi gyakorlathoz hasonléan tovabbra is
arra torekszik, hogy az ellenérzések jelentés tobbsége olyan munkahelyekre
iranyuljon, ahol a munkavallalok jogai ténylegesen sérilnek.

Egy-egy ellendrzési targykorre, vagy tevékenységi korre célirdnyosan megtervezett
ellendrzéssorozattal biztosithatd az aktudlis felmeriild jogsértések hatékonyabb
ellendrzése.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2025. els6 féléves beszamoloi
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