NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI IRANYITASI FOOSZTALY

JELENTES

A munkavédelmi hatdsag
2025. 1. félévi ellendrzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2025. évi ellenérzé tevékenységét a 2025. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellenérzési Terv €s a sajat munkatervében meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban, hogy a munkavéllalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és ¢Eletkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitlizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok €s
a hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara €s érvényesitésére épult. A szakmai
tevékenység tiikrozte a megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések
soran megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2025. ev I. félévében a munkavédelmi hatosagi ellen6rzé munka 3616 munkaltatora terjedt ki,
amelynek soran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szamU dbra mutatja.



1. szdmU abra
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Az ellenérzott munkaltatok 78,29%-anél allapitottak meg munkavédelmi szabalytalansagot, ez
hasonl6 arény, mint a 2024-as ev |. félévében (76,7%).

A korménytisztviselok az ellendrzések soran 117481 f6 munkavallald munkavégzési
korilményeit vizsgaltak. Szabalytalansagokat az ellenérzott munkavallalok 49,22%-anél (57 834

fonél) talaltak, ez az arany 13,8%-kal alacsonyabb az ¢l6z6 év hasonlo id6szakanak adatandl
(63,02%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.
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Ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama
osszesen (f0)
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2. szamu abra

Az ellendérzott munkavallalok szama nétt €s a szabalytalanul foglalkoztatottak aranya csdkkent az
elé6z6 évi hasonld idészakhoz képest. A szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott
munkavallaloknak egynegyede (15 685 f0) volt sulyos szabalytalansaggal érintett.

1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan &gazatok ala
tartoz6 munkaltatok — mez6gazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitéipar — ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt adgazatok ellenérzéseinek szamat és az Osszes ellenérzéshez viszonyitott

aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt 4gazat 2025. év Eslzlglrlr?;’z(gsbe)k
Mezogazdasag 110
Feldolgozoipar (kiveve: gépipar) 734
Gépipar 347
EpitSipar 1017
Banyészat 1
Egészségigyi, szocialis ellatas 62
Kiemelt 4gazat dsszesen 2271
Ellen6rzott munkaltatok szama Osszesen 3616

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok szama)

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) elbirasa alapjan a
banyaszati agazatra vonatkozdan a munkaegészségligyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata

tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hatésag a 3 616 munkaltato ellendrzése soran 5 851 latogatést folytatott le.
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A latogatasok szamat a latogatasok fébb okai szerinti bontasban a 2. szamu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Lat:zg;;aasok
Terv szerinti 3329
Kozérdeki bejelentés 705
Balesetvizsgalat 568
Célvizsgalat 311
Terv szerinti, utoellendrzéssel 278
El6re nem tervezett 208
Eldzetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 145
Foglalkozési megbetegedes (mérgezés) kivizsgalasa 109
Felkérésre végzett ellendrzés 81
Panaszvizsgalat 57
Fokozott expozicio vizsgalata 10
Egyéb 50

Osszesen 5851

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan kerdilt sor (az 6sszes latogatas 56,9%-a).
Kozérdekii bejelentéssel kapcsolatban tortént a latogatasok 12%-a.

A 2024. év |. félévéhez hasonld az egészseget és biztonsagot veszélyezteté munkakoriilmények
miatt tett kozérdekii bejelentések szama.

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan torténd balesetvizsgélatra az
ellen6rzések 9,7%-aban kertlt sor.

1.3. Az ellenérzések soran hozott dontések

Az ellenérzések eredményeként 6sszesen 4 984 db munkavédelmi dontés kerult kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi dontések kozil - a 3. szamd &bra szerinti megoszlasban - az
azonnali intézkedést tartalmazo végzések és a hidnyossadg megsziintetésre kotelezd hatarozatok
szama a meghatarozo.

Azonnali intézkedés (munkavégzéstdl eltiltd, hasznalatot felfliggesztd ¢és tevékenységet
felfiiggesztd) 2 197 db dontésben, kdzvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan tortént,
emellett 2 482 db hianyossag megsziintetését eldird hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

4130



3. szamu abra

Munkavédelmi dontések szama 6sszesen (db)
2025. I. félév
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2025. év |I. félévében a szankciondlas sordn 180 esetben a munkaltatokkal szemben
munkavédelmi birsagot, 17 esetben természetes személyekkel szemben kdzigazgatasi birsagot,
valamint 40 esetben eljarasi birsagot alkalmazott a munkavédelmi hatésag (munkavédelmi birsag
995 098 220 Ft, kdzigazgatasi birsag 955 000 Ft és eljarasi birsag 5 220 000 Ft 6sszegben).

Szabéalytalan munkavégzés miatt 68 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljar6 kormanytisztvisel6k, 6sszesen 1 259 000 Ft 6sszegben.

A munkavédelmi dontések 6,1%-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi, eljarési,
kdzigazgatési birsag, illetve helyszini birsag).

A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 19 628 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések kozll 5569 munkabiztonsagi jellegi, 1828 intézkedés munkaegészsegugyi €s
12 231 intézkedés munkavédelmi targyu volt.

Az 0sszes intézkedésen bellil a munkaegészsegugyi intézkedések aranya 9,3%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 28,4%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviselték 62,3%-kal.

A kormanytisztvisel6k ellenérz6 munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatdsagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjak végre a hatdsag dontéseit. 2025. év | félévében a munkavédelmi hatdsag
228 munkaltatonal végzett utdellendrzést, ami az ellendrzott munkaltatok 6,3%-4t jelentette.

Az utéellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket az ellendrzés
ala vont 228-b6l 40 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok dsszege 2025. ev I.
felévében 5 220 000 Ft volt.

! munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsag és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedeések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban megadott nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztadsok miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Arany az
0sszeshez

Leggyakoribb intézkedések Osszesen

Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai 1282 6.5%
hianyossagok (véddburkolat, biztonsagi berendezés, stb..) :
2 Létesitmények érintésvédelme 1197 6,1%
3 Be- és leesési veszély 938 4,8%
4 Munkavédelmi ismeretek hianya 720 3,7%
Veszélyes vegyi anyagok tarolaséara, szallitasara,
5 feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok 665 3,4%
megszegése
Veszélyes anyagok alkalmazasabol ered6 kockazatok
6 becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok 658 3,4%
megszegeése
1r\]/_l}1nkaeszkoz nem megfeleld allapota, karbantartas 609 3,1%
idnya
8 Emeldgép lizemeltetési szabalyainak megszegése 482 2,5%
9 Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hianya, allapota 469 2,4%
10 Egyéni védbeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 467 2,4%
11 Munkaes,zkozolf erl.ntesvedelml problémai 446 2.3%
(kapcsoldszekrény is)
12 Egyéni véddeszkdz hasznalatanak elmulasztasa 429 2,2%
Foglalkozas-egészségigyi szolgalat munkavedelmi
13 feladatainak ellatasaval kapcsolatos szabalyok 414 2,1%
megszegése
14 Elhelyezés, telepités rogzités 384 2,0%
15 Alkalmas,sagl vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok 378 1.9%
megszegése
Egyéb munkavédelmi dsszes intézkedés 10 090 51,4%
Osszesen 19 628 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve 6sszességében a legtdbb intézkedés (12,1%) a
munkaeszk6zoket érintd szabalytalansagok miatt tortént (1, 7, és 8. sz&mu intézkedések). Az
uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagokkal 6sszefiiggésben tortént az 6sszes
intézkedés 6,5%-a, ami az egyes intézkedések szamadatait tekintve a legmagasabb érték (1.
szamu intézkedés).

Az 0sszes intézkedés 8,4%-aval a masodik legtobb intézkedésre villamos berendezések
érintésvédelmi hidnyossagai miatt kertlt sor (2. és 11. szamu intézkedések). Az egyes
intézkedések sorrendjében a létesitmények érintésvédelmét érinté intézkedésszam a masodik
legmagasabb.
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A veszélyes anyagok hasznalatidval az 5. és 6. szamu intézkedések fliggenek 6ssze, melyek
egyuttesen a harmadik legtdbb intézkedést jelentik (6,8%).

Be- és leesési veszély miatt tortént az dsszes intézkedés 4,8%-a (3. szamu intézkedés).

Egyéni véd6eszkozokkel a 10. és 12. szamu intézkedés all dsszefiiggésben, amelyeket egylittesen
értékelve az 6todik legtobb intezkedést kapjuk (4,6%).

A tablazatban szerepld 15 intézkedés egylittesen a munkavédelmi hatosagok altal hozott 6sszes
intézkedeés kozel felét eredményezte (48,6%).
2.1.  Kiemelt intézkedések

A kiemelt intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen veszélyeztetd
munkaltatdi szabalyszegésekre utalnak.

Az 0sszes intézkedés (19 628) 49,51%-a tartozott a kiemelt intézkedések (9 719) kdrébe.

A targyid6északban a kiemelt munkavédelmi intézkedések szdma 5128, a kiemelt
munkabiztonsagi intézkedések szama 4 204, a kiemelt munkaegészségligyi intézkedések szama
pedig 387 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0Osszesen 12 231 munkavédelmi intézkedés kozul a kiemelt munkavédelmi intézkedések
szama 5 128, ami az 0sszes munkavédelmi intézkedés 41,9%-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu abra mutatja.

4. szamu abra

~
Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2025. I. félév
R Egyéni védbeszkdz
Ervényes id6szakos Kockézatértékelés hidnya széllitassal, rakoddssal, -biztositdsanak hianya
munkakdéri alkalmassagi veszélyes munkafolyamatoknal, anyagmozgatdssal 5%
z - az technologianal, munkaeszkoznél kapcsolatos szabdlyok |
ve\eme;; hianya T e megszegése Ervényes el6zetes munkakdri
o 5% 59 alkalmassagivélemény hidnya
ARl = 5%
Egyéni védGeszkoz :
hasznalatanak elmulasztasa Tartalmilag rossz vagy
8% \ hidnyos kockazatértékelés
veszélyes

munkafolyamatoknal,
technoldgianal,
__ munkaeszkoznél tevékenysé
3%

\MunkavédelmTUzembe

helyezés elmulasztasa
3%
\Eme\ﬁgép |étesités, lizembe
helyezés szabalyainak

Emel&gép lzemeltetési ———
szabalyainak megszegése
9%

Veszélyes anyagok
alkalmazdsabdl eredd
kockdzatok becslésével,
értékelésével kapcsolatos
szabalyok megszegése

13% megszegése
Veszélyes vegyi anyagok—/ 2%
tarolasara, szdllitasara, / Veszélyes technoldgiai
feldolgozdsara, gyartdsara i . folyamatokhoz tartozd
vonatkoz6 szabalyok Munkaved_e{\mw ismeretek Egyéb kiemelt jogsértések | technoldgiai utasitasok
megszegése h\arlya Osszesen hidnyossagai
g 13% e 9% 1%
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A legtobb kiemelt munkavédelmi intézkedés a veszélyes anyagokkal? (ideértve a veszélyes
keverékeket is) végzett tevekenységgel kapcsolatban tortént (26%). Az intézkedések részben a
veszélyes (baleseti illetve egészségkarositd kockazatot jelentd) anyagok, valamint ezek
keverékeinek szabalytalan felhasznaldsaval és téaroldsdval, részben pedig a hasznélathoz
kapcsolodo kockazatértékelések elmulasztasaval, vagy hianyosan torténd elvégzésével fiiggenek
Ossze. A kockazatértékelések esetében a legjellemzObb hianyossag, hogy azok nem kdovetik a
munkahelyen felhasznélt veszélyes anyagok korében bekovetkezd valtozasokat. Uj veszélyes
anyag hasznalatba veétele esetén az ezzel 0osszefliggésben szukséges kockazatértékelési
tevékenyseg elmarad. A kockazatértékelést érintben megallapitott hianyossag az esetek
tobbségében arra vezetheté vissza, hogy a munkéltatok nem rendelkeznek a hasznalatba vett
veszélyes anyag/keverék biztonsagi adatlapjaval. Tovabbi rendszeresen megallapithatd
szabalytalansdg, hogy a kockazatértékelések a szilkséges munkahigiénés vizsgalatok
(Iégszennyezettség mérések) nélkil torténnek. A nem megfeleld modon elkészitett
kockazatértékeléseknek pedig egyenes kovetkezményei a veszélyes anyagok hasznélata soran
bekovetkezd szabalytalansagok.

A munkavédelmi ismeretek hidnya eredményezte a masodik legtobb intézkedest (14%). A
munkavédelmi ismeretek hianya a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak elmaradasara, vagy
a nem minden sziikséges ismeretre kiterjedd munkavédelmi oktatasi tematika alapjan elvégzett
munkavédelmi oktatasra vezethetd vissza. Az oktatasi tematikaval kapcsolatban rendszerint akkor
van intézkedésre sziikség, ha a munkahelyen bekovetkezd valtozasokat (pl. uj munkaeszkoz,
technoldgia vagy veszélyes anyag hasznalata) nem koveti a tematika modositasa, kiegészitése. A
munkavédelmi oktatas elmaradasa altalaban azzal 6Gsszefliggésben allapithaté meg, hogy a
munkaltatok nem gondoskodnak a munkavédelmi oktatas ismételt elvégzésérdl olyan esetben, ha
a munkavallalo szabalytalan (a munkavédelmi oktatason elhangzottaktol eltérd) munkavégzését
észlelik. A munkaltatonak — a vonatkozo6 térvényi eldiras szerint — gondoskodnia kell arrél, hogy
a munkavallalok a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzenek a szlikséges ismeretekkel.
Hatdsagi intézkedésre a munkavedelmi oktatdas dokumentalasanak elmaradasa, illetve a
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység keretében elkészitendd oktatasi
tematika naprakész allapotaban tortén6é megismerhetdségének hianya is alapul szolgélhat.

Az egyéni védbeszkozoket® érintéen tortént a harmadik legtobb intézkedés (13%). A
szabalytalansagok részben az egyéni véddeszkozok biztositasanak hianyaval, illetve a
munkavallalok részére atadott egyéni véddeszk6zok haszndlatanak elmulasztasaval allnak
Osszefliggésben. Utobbi esetben a szabalytalansagért a munkavallalé mellett a munkaltatot is
terheli felel0sség az egyéni véddeszkoz hasznalat ellendrzési kotelezettségének elmulasztasa
miatt.

Az emelégépekkel kapcsolatos intézkedések” részben az emelégépek szabélytalan hasznalataval,
részben pedig az emel6gépek sziikséges feliilvizsgalatainak, karbantartdsanak elmulasztasaval,
illetve az emeldgép tlizemeltetésével kapcsolatban eldirt dokumentumok (emelégép napld,
darukonyv) nem megfeleléen torténd vezetésével allnak Osszefliggésben. A szabalytalanul
hasznalt emel6gép esetében rendszerint az emeldgép kezeldjének a feleldssége allapithaté meg, a

2 Veszélyes anyagok alkalmazdisabél eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése:
13%; Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitdsara, feldolgozasara, gyartasara vonatkozo szabalyok
megszegése:13%.
® Egyéni védbeszkiz haszndlatdnak elmulasztisa 8%, Egyéni véddeszkiz biztositasanak hidnya 5%.

Emelégép tizemeltetési  szabdlyainak megszegése:9%,; Emelégép létesités, tizembe helyezés szabdlyainak
megszegése: 2%
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munkaltaté ilyenkor az ellendrzési kotelezettség elmulasztdsa miatt marasztalhato el. A sziikséges
idészakos feliilvizsgéalatok, valamint a karbantartdsok elmaradédsa, tovabba az eldirdsoknak
megfeleld gépkezeldi jogositvannyal, vagy munkakdri alkalmassagi véleménnyel nem rendelkezd
gépkezeld alkalmazdsa viszont egyértelmiien a munkaltatonak felrohatd szabélytalansdg. Az
emeldgépeket érintden tortént a negyedik legtobb intézkedés (11%).

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal® dsszefiiggésben az sszes intézkedés 10%-ara keriilt
sor. A munkakori alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos szabalytalansagok a munkavallalok
clézetes, illetve idOszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatainak elmulasztasat jelentik. A
szabalytalansagok szama az el6z0 év elsd féléves adataihoz képest (11,2%) minimalis csokkenést
mutat, viszont az adatok dsszehasonlitisa soran az sem hagyhatd figyelmen kivil, hogy a 2024.
szeptember hdnapban hatalyba Iépett jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a munkakori
alkalmasségi vizsgalatok elvégzése méar nem minden munkavallalora Kkiterjedé altalanos
kotelezettseg. Abban az esetben, ha a munkavégzés soran fellép6 baleseti illetve egészségkarosito
kockazatok miatt a vizsgalat elvegzeése a foglalkoztatds feltétele, annak hianya, vagy ,,nem
megfelel6” eredménye esetén az érintett munkavallalok a tovabbi munkavégzéstél azonnali
hatallyal eltiltasra keriilnek. Az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot elmulaszto
munkaltatok jellemzden a rovid idStartamu (helyettesitéssel torténd) munkaveégzés esetén kovetik
el a szabalytalansagot, vagy elegenddnek tartjak a vizsgalatnak a munkavallalok munkéba Iépését
kovetden torténd elvégzését. Az idészakos munkakori vizsgalatok elmaradéasa rendszerint akkor
allapithaté meg, ha munkaltatok nem kisérik figyelemmel az iddszakos alkalmasséagi vizsgalatok
gyakorisagara vonatkozd szabalyokat, és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatotdl sem
kapjak meg az ezzel 6sszefiiggésben sziikséges informaciokat.

Veszélyes  munkafolyamatok,  technolégidk, = munkaeszkdzok  kockazatértékelésének®
hidnyossagai az 0sszes intézkedés 8%-at teszik ki. A szabalytalansdgok rendszerint amiatt
allapithatéak meg, hogy a munkaveédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabalyban
meghatarozott id0szakonként tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettségiknek. Az Mvt.
vonatkozo el6irasai szerint viszont az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak megvaltozasa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést, és annak
elvégzésétol abban az esetben sem lehet eltekinteni, ha alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hianyossagaval dsszefiiggésben munkabaleset, fokozott
expozicio vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkezik be. Utobbiak soran a kockazatértékelés
ismételt elvégzése szinte mindig elmarad.

A széllitassal, rakodassal, anyagmozgatassal kapcsolatos szabalyok megszegése az 06sszes
intézkedeés 5%-at eredményezte.

A munkavédelmi zembe helyezés elmulasztasa miatt az intézkedések 3%-a tortént, jellemzden a
munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat elmaradasa miatt.
2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedesek

A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szamu abra mutatja.

® Ervényes elézetes munkakori alkalmassdgi vélemény hianya 5%; Ervényes idészakos munkakori alkalmassdgi
vélemény hianya 5%.

® Kockazatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégianal, munkaeszkoznél (l. veszélyességi
osztaly): 5%; Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technol6gianal,
munkaeszkdznél, tevékenységnél: 3%.
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5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2025. I. félév

Be- és leomlds

. %a,lf,se,t K Baleset nem veszély, betemetés
Munkaeszkdzok MINOSIEESENET, megfelels elleni védelem
ol bejelentésének ivizsgala ia Munkabalesettel
Srintésvé i 7 kivizsgélasa hianya
érintésvédelmi dilbsdes y SN,
problémai 2,90% 1,12% 1,19% p

kotelezettségek

megszegése
0,05%

\ Be- és leesési

veszély
22,31%

(kapcsoloszekrény

is) \
10,61%

Uzemeltetéssel _—"

kapcsolatos
biztonsagtechnikai

hidnyossagok
(védéburkolat, ‘

biztonsagi

Védéberendezések
berendezés, stb..) m(ikédésképtelensé Létesitmények
30,49% ge, hianya érintésvédelme
2,85% 28,47%

Az 6sszesen 5569 munkabiztonséagi intézkedés kozul a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
szama 4 204, ami az 6sszes munkabiztonsagi intézkedés 75,5%-a.

2025. év |. feléveben a legtébb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (39%) a villamos
berendezések érintésvédelmi’ hidnyossagai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely
céljara szolgalo epliletek — epitési munkahelyeken a felvonulasi villamos hal6zat — villamos
berendezéseit, részben pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik. Epiiletek villamos
halozataval kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsol, illetve elosztd szekrények
burkolatan levé nyilasok, tovabba a szekrény ajtajanak nyitott allapota miatt volt intézkedésre
szlikség. Rendszeresen megallapithatd, hogy a villamos haldzat levalasztasara szolgalé kapcsold
kezelShelyén nem jelolik a kapcsolo altal levalaszthatd aramkort, illetve a kapcsold hasznalatat
akadalyozzdk a megkozelitésére szolgalé utvonal eltorlaszolasaval. Tovabbi gyakori
szabalytalansag a csatlakoz6 aljzatok megfeleld rogzitésének hianya, ami a villamosan vezetd
részek megérinthetéségét teszi lehetévé. Por, vagy nedvesség hatasa esetén nem az eldirt
védettségi fokozattal rendelkez6 csatlakozo aljzatokat hasznalnak. A villamos gépeknél a
villamosan vezeté részek megfelelé elhatarolasanak (burkoldsénak), és a tapvezetékek
mechanikai hatas elleni védelmének hianya jelenti a leggyakoribb szabalytalansagot.

Sorrendben ezutan kovetkeznek a munkaeszkozok biztonsagtechnikai hianyossagai® miatti
intezkedések (34%). Elsésorban a munkaeszkozként hasznalt gépek forgd-mozgd részeit
elhatarold védéburkolatok hianya miatt volt intézkedésre sziikség. Ezen kiviil a veszleallitd
kapcsolok hianya, vagy nem az eldirasoknak megfelelé modon (6nzardan) torténd kialakitasa,
valamint a nyithatdo védéburkolatok nyitott allapotaban a miikodtetd aramkor megszakitasara
szolgalod kapcsolok mikodésképtelensége vagy hianya miatt kellett intézkedést tenni. Emlitést

! Létesitmeények érintésvédelme 28%; Munkaeszk6z6k érintésvédelmi problémai 11%.
8 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hianyossdagok (védéburkolat, biztonsagi berendezés, stb..): 31%);
Védoberendezések miikodésképtelensége, hianya: 3%.
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érdemel még — jellemzden régebbi gyartmany(i gépek esetében — az aramkimaradast kdvetd
feszlltség visszatéréskor bekapcsolt allapotban levé munkaeszkdz forgd-mozgd részeinek
varatlan mitkodésbe 1épését megakadalyozo védelem gyakori hianya.

Be-és leesés veszélye miatt tortént az Osszes intézkedés 22%-a. Az intézkedések tulnyomo
tobbségére épitési munkahelyeken torténd ellenérzések soran volt sziikség. A magasban torténd
munkavégzéssel Osszefiiggd leesési veszély épités alatt allo éplletek emeleti szintjein a
fodemveégeknel illetve fodémattoréseknél, valamint a Kivitelezési munkakhoz felallitott
munkaallvanyok munkaszintjein torténé munkavégzéskor allt fenn. A beesési veszély jellemzéen
mélyépitési tevékenyseg esetén volt megallapithatd a munkahelyen talalhatd munkaarkok,
munkagodrok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténé munkavégzéskor. A
munkavallalok leesés elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv miiszaki védelemmel, sem
pedig egyéni véddeszkdzzel nem volt biztositva. A kollektiv miiszaki védelem hianya az erre a
célra szolgalo biztonsagot nyujtd berendezés teljes hianya vagy annak részlegesen torténd
kialakitdsa (pl. egysoros védokorlat) esetén egyarant fennall. A leesés ellen védd egyéni
védbeszkdz hasznalataval 6sszefliggésben leggyakoribb hianyossag a zuhanésgatlo eszkoz
biztositasanak hianya, illetve a kikotési pont kijeldlésenek elmulasztasa.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa®, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intéezkedések aranya 4% volt. A munkavédelmi hatoésagokhoz beérkez6 munkabaleseti
jegyzOkonyvek elemzése alapjan allapithatdo meg a munkaltatd munkabaleset kivizsgaléassal
kapcsolatos kotelezettségének elmulasztasa, melyet szikség szerint — a tényallas tisztdzasa
érdekében — a hatosag altal lefolytatott balesetvizsgalat kdvet. A munkabaleset bejelentésének
elmulasztasara jellemzéen akkor dertl fény, ha ezzel 0Osszefuggésben a munkavéllalé a
munkavédelmi hatésadghoz fordul. A szabalytalansag akkor is megallapithato, ha a munkaltaté a
munkavallalé tényleges munkaképtelenségére vonatkozé bejelentési kotelezettségének nem tesz
eleget. Egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a munkaltatobk a sulyos munkabaleset
bekovetkezésér6l nem értesitik azonnal a munkavédelmi hatdsagot, esetenként csak a
munkabaleseti jegyzoékonyv megkiildésével adnak a baleseti eseményrdl tajékoztatdst. A
munkavédelmi hatdésdg stlyos munkabalesetr6l legtobbszor a renddrségtdl, illetve a
katasztréfavédelmi hatdsagtol szerez tudomast.

Be- és leomlasi veszely miatt az intézkedések 1%-a tortént. A veszélyeztetés tipikusan épitési
munkahelyekre jellemzd, dicolatlan munkaarkokban vagy munkagddrokben torténd, valamint
bontasi munka végzése esetén allapithatd meg. A csekély szdmu intézkedes ellenere az ezzel
Osszefliiggd szabalytalansagok azért erdemelnek kulonds figyelmet, mert a munkavallalo
betemetését eredményez0 omlds nyoman bekovetkezd munkabaleset nagy valoszintiséggel
halalos kimeneteld.

® Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztasa: 3%, Baleset nem megfeleld kivizsgaldsa: 1%.
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2.1.3. Kiemelt munkaegészségligyi intézkedések

2025. els6 félévben 3616 munkaltatonal végeztek ellenérzést a munkavédelmi szakiigyintézok,
melynek sordn tapasztalt szabdlytalansdgok miatt 1828 munkaegészséglgyi intézkedés
foganatositasara volt sziikség.

Az 1828 munkaegeszséglgyi intézkedés kozil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedesek szama
387 volt, ami az 0sszes intézkedés 21%-a (2024 év azonos id6szakahoz képest 2%-0s emelkedést
mutat).

A kiemelt munkaegészséguigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

(& N )
Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa
2025. 1. félév

Munkakérilmények és

Biologiai kéroki A foglalkozés- munkavégzés
tényez6kre vonatkozd egészségiigyi ellatas egészségkarositd
kockdzatbecslés, biztositasanak hianya hatasanak irasban
megel6z6 intézkedések 16,8% dokumentalt
elmulasztasa vizsgalatanak hidnya
16,5% (FESZ munkahigiénés

22,7%

Zaj
kockazatértékelésére
vonatkozd szabalyok

/ megszegése
12,9%

T Egyéb munkahelyi zaj
expozicidval osszefligg6
szabalyok megszegése
11,9%

Azbeszt bontdssal
kapcsolatos bejelentési
kotelezettség
elmulasztasa

1,3%
Rékkelts anyagokkal /

(azbeszt is)
tevékenységet végz6
munkavallalék
nyilvantartdsara

Rakkelté anyagok
(azbeszt is) Sériilékeny csoportok

alkalmazasabol eredd  fo0131k0ztathatésagaval, Tdlnyomdsos légtérben

vonatkozd . fcd
[ O ——— kOCkf"Zf‘tf’k bfecsllesere, alkalmassdganak Védéboltassal végzett munkaval
elmulaszt. merésére, értekel., megitélésével kapcsolatos szabalyok kapcsolatos
1.8% kezel. vonatk. szab. kapcsolatos specidlis megszegése intézkedések
elmul szabalyok megszegése 0,5% 0,3%
0,
9 10,6% 4,7% y

Leggyakrabban a munkakorilmények, a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatara
vonatkozé munkaltatdi feladatok elmulasztasa (23%), valamint a foglalkozas-egészségugyi
ellatds Dbiztositasanak hianya miatt (17%) intézkedett a munkavédelmi hatésdg. A
munkakorilmények és a munkavegzés egészségkarositd hatasainak vizsgalata, valamint a
foglalkozés-egészségiigyi  szolgalat altal elvégzendd munkahigénés vizsgalat - az
egészségkarositd kockazatok ertékelésére és kezelésére (csokkentesere) szolgadlo helyszini
vizsgalat — eredményeként hatarozhatd meg hatékony megel6z6 intézkedés, vagy keriilhet sor a
korabbi intézkedések modositasara, sziukseg szerinti kiegészitésére. A helyszini megallapitasok
fuggvényében kerlilhet sor a munkahelyi koroki tényezékkel (pl. zaj-, rezgésterhelés, munkahelyi
légszennyez0 anyagok, hdexpozicid) kapcsolatos expozicid mérésére irdnyuld miszeres
vizsgalatokra. A foglalkozés-egeszségugyi alapellatas hidnya esetén a munkavallalok egészsége
fokozottabb mértékben kéarosodhat a munkavégzéssel dsszefliggésben, a primer prevencié hatasa
kevésse, vagy egyaltalan nem érvényesul.
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Jelentds szamu intézkedésre volt szilkség a zajexpoziciora (6sszesen™: 25%), valamint a
biologiai koroki tényezOkkel Osszefiiggd munkavédelmi feladatokra (pl.: kockazatbecslés,
prevencios feladatok meghatarozasa, védéoltasok) vonatkozo szabdlyok megszegése miatt (16%).
A munkahelyi zajexpozicioval kapcsolatos intézkedéseknek a halldskarosodas megeldzésében,
illetve a hallészerven Kkivili (pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek
bekovetkezésének kockazatat is ndveld — hatdsok csdkkentéseében van kiemelt szerepe.

A biologiai koroki tényezokkel kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell
forditani, tekintettel arra, hogy az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok,
gombak, parazitak stb.) altal okozott egészségkarosodasok az évenkeént bejelentett, kivizsgalt és
elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtdk. A klimavéltozas
hatasaival 0Osszefiiggésben az un. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal
terjesztett fertdzd megbetegedések (zoondzisok) veszélye is novekedhet.

111

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagokkal™™ kapcsolatban tortént intézkedések szdma 2024

évhez képest csokkend tendenciat mutat.

Becslések szerint’? a rosszindulatt daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozassal
Osszefliggd halélesetek elsddleges okanak az Eurdopai Unidban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megszlntetésiuk érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a betegségek megelozésében. A klinikailag
¢észlelhetd daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatd
és a munkavallalé is hajlamos alulbecsiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek
veszélyességét, a jogszabaly altal eldirtak betartdsanak fontossagat.

A rakkeltd, mutagén, reprodukcidt karositdé anyagokkal tevékenységet végzd munkavallalokrol
vezetendd expozicidos nyilvantartds kulcsfontossagu egy késébb bekdvetkezd daganatos
megbetegedés rekonstrudlasaban. A munkavédelmi hatdsag kiemelten ellendrzi a rakkeltd
anyagok felhasznaldsadra vonatkoz6 munkavedelmi szabalyok betartasat, hiszen fontos
munkavédelmi feladat a munkahelyi daganatos megbetegedések kialakuldsanak megel6zése.

Szamos intézkedés tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaloi csoportok
(fiatalkoruak, véarandds, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 ndk és szoptatd anyak, idésodok,
megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran. A
kotelezések az 6sszes kiemelt munkaegészségligyi intézkedés 5%-at teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Aranyaiban a legtobb sulyos jogsértés az épitdipar dgazatban tapasztalhatd. A szabalytalansagok
elsésorban a leesés (beesés) elleni védelem hianyaval 0sszefiiggésben alltak fenn. A magasban
torténé munkavégzés soran a leesesi veszély az épités alatt allo épiletek emeleti szintjein,
valamint a Kkivitelezési munkékhoz felallitott munkadllvdnyok munkaszintjein egyarant
rendszeresen tapasztalhato.

10 7aj kockazatértékelésére vonatkoz6 szabéalyok megszegése: 13%; Egyéb munkahelyi zaj expozicioval dsszefiiggd
szabalyok megszegése: 12%.

Y Rékkelt anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozd szabalyok elmulasztasa: 13%-rdl 11%-ra,; Rdkkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzd
munkavallalék nyilvantartasara vonatkozé kotelezettségek elmulasztasa: 6%r61-2%-ra; Azbesztbontassal
kapcsolatos bejelentési kdtelezettség elmulasztasa:2%-r6l-1%-ra.

12 Az Eurépai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unié
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizaldsa, COM
(2017) 12
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A beesési vesz€ly jellemz6en mélyépitési tevékenység sordn allt fenn a munkahelyen talalhato
munkadrkok, munkagodrok, illetve akndk  szintkiilonbségének  kozelében  torténd
munkavégzéskor. A munkavallalok leesés (beesés) elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv
miiszaki védelemmel, sem pedig egyéni védéeszkozzel nem volt biztositva. Tovabbi jellemz6
szabalytalansdg a ducolatlan munkaarkok (munkagddrok) melletti szakaddlapnak a kiemelt
folddel, vagy a munkagddor mellett haladé koézati jarmiforgalommal valé megterhelése,
amelynek kovetkeztében megné a f6ld beomlasanak veszélye.

Valamennyi agazatban megallapithatak voltak a villamos berendezések hasznalataval
kapcsolatos szabalytalansagok. A munkavallalok életét, testi épségét kdzvetlenll a villamos
berendezések érintésvédelmével kapcsolatos hidnyossagok veszélyeztették. A villamos
berendezések véddburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a burkolaton levd és a villamosan
vezetd részek megérinthetdségét lehetdvé tevd nyilasok, tovabba a villamos vezetékek
mechanikai hatas elleni védelmének elmulasztasa szamos munkateriileten eldfordult.

Foként a feldolgozoipari dgazatban tartoz6 munkaltatoknal tapasztalhato a munkaeszk6zok
biztonsagi berendezéseinek miikodésképtelensége vagy hianya. Tobb esetben megallapitasra
keriilt a biztonsagi berendezés kiiktatasaval torténd munkavégzés is, melyre rendszerint sulyos
munkabaleset bekovetkezését kovetden deriilt fény. A hidnyzd védoéburkolatokra részben a
munkaeszkdzok mozgd részeivel, részben pedig a fesziltség alatti aktiv részekkel szembeni
vedelem céljabdl lett volna sziikség.

A sziikséges egyéni védOeszkoz nélkul torténé munkavégzést jellemzden az épitdipar és az
erdégazdalkodds 4gazatban tartak fel az ellendrzést végzd kormanytisztviselok. A
szabalytalansag leggyakrabban a fejvédé sisak hianyaval 6sszefiiggésben volt megallapithato, de
eléfordult, hogy viz felett munkat végzé munkavallalok részére a munkaltatd nem biztositott
automatikusan felfujodo mentémellényt. A leesés elleni kollektiv miiszaki védelem teljes hianya,
vagy csak részlegesen torténd kialakitasa mellett a leesés elleni védelem céljara szolgald egyéni
véddeszkoz munkaltato altali biztositasanak, vagy a munkavallald részérdl torténd hasznalatanak
elmulasztasa is tobbszor tapasztalhat6. Az egyéni védelem hidnya leggyakrabban a védéeszkoz
hasznalatdhoz szikséges kikotési pontok kijelolésének elmaradasa miatt allapithatdé meg. A
mulasztasért a felel0sség elsésorban a munkaltatokat, de az esetek egy részében - a helyszinen
rendelkezésre allo egyéni védbeszkozok hasznalatanak mellézése miatt — a munkavallalokat is
terhelte.

Tdbb &gazatban is tapasztalhato volt a munkakéri alkalmassagi vizsgélat elvégzésének hianyaban
torténd foglalkoztatds. A szabalytalansag az eldzetes és az id0szakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatok vonatkozasaban egyarant megallapithatd volt. Veszélyes anyagok felhasznalasaval
jar6 munkavégzeés esetén rendszerint a bioldgiai monitor vizsgalat elmaradasa alapozta meg a
munkavallalok sulyos veszélyeztetését.

Az 1. veszélyességi osztadlyon belll az épitéipar és az erddgazdalkodas agazatokba tartozo
munkaltatoknal volt jellemz6 a munkavédelmi kock&zatértékelés hianya. Tobb esetben volt
intézkedeésre sziikség az azbeszt tartalmu hullampala bontasanak kockazatértékelés hianyaban
torténd végzése miatt.

A korabban tapasztaltaknal ritkdbban, de még mindig ecléfordul veszélyes munkaeszkozOk
munkavédelmi tizembe helyezés, illetve idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat nélkiili hasznalata.
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4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA
A munkavédelmi hatésaghoz 2025. év |. félévében orszdgosan 0sszesen 497 db kozérdekii
bejelentés és 79 db panasz érkezett.

Az orszagosan 0sszesitett adatok alapjan 2025. év |. félévében tett kozérdekii bejelentések és
panaszok szamat, megoszIlasat a 7. szamu abra mutatja

7. szdmu abra

e N

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa virmegyénként
2025. év 1. félév
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szdmadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (211 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni védéeszkozokkel
(136 db) es a szemelyi feltételekkel (49db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtdbb panasz — a kézérdeki
bejelentésektol eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben (40 db), azutan a
munkahely Kkialakitdsa, a munkavégzés kortilményei, az éaltaldnos higiénés kérdés,
munkaszervezes (11 db), €s az egyéni véddeszkozok (8 db) témakorben érkezett.

A 8. szamu abran lathatd, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben tébb panasz
érkezett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésenek elmaradasat sérelmezte.
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8. szamu abra

~

A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2025. 1. félévben
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemz6 gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hat6sagok jelentései alapjan megallapithaté volt, hogy a beérkezett kozérdek
bejelentések és panaszok a gazdasag legkiilonb6z6bb agazatait érintették. 2025. év |. félévében a

bejelentések tobbsége az ¢épitdipari, a feldolgozoipari, a kereskedelmi tevékenységekhez
kapcsolddott.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének mddja

A kozérdekii bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szdzalékos megoszlasat a 9. szamu abra
mutatja.

A kozérdekii bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (60%), vagy telefonon (28%),
illetve levélben (7%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (61%), vagy személyesen (23%), illetve levélben
(10%), ritkabban telefonon (6%) kozolték.
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9. szamu abra

e )
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének mdédja szerinti
szazalékos megoszlasa 2025. év 1. félévében
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4.4. A bejelent6 személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzé volt, hogy a kozérdekii bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (86,7%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatdsédgokhoz a tarshatésagoktol (6,8%), a kormanyhivataloktol (4,3%), az NGM Munkavédelmi
Iranyitasi Foosztalyatol (1,2%), az dnkormanyzatoktol (1,0%).

A jelentési iddszakban bekiildott 6sszesen 576 db bejelentésbdl jelentds szamu, 161 db (27,9%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és val6s munkavédelmi problémakat vetettek fel.
4.5. A kozérdeki bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilonosen a
bejelentések megalapozottsdga vagy annak hianya, illetve a bejelentés eredménytelen

kivizsgalasanak okai alapjan.
4.5.1. Megalapozottsag, irdnyultsag, az eredmeénytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekl bejelentések és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhat6, hogy azok
altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott bejelentés, illetve
a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.
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Az esetek tObbségében az ellendrzések soran talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett, de
intézkedésre okot addé munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altaldban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem
(pl. munkaviszony megszintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzéen névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

— a munkavédelmi hatésdgnak nem volt hatéskore eljarni (pl. nem volt szervezett
munkaveégzés);

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatét, illetve a munkavégzés
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkatertleten;

— azonosithatatlan személy altal tett panaszbejelentés mell6zése miatt.

45.2. Intézkedések

A kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2025. év |. félévében
0sszesen 455 db munkavédelmi dontes kerdilt kiadmanyozésra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 122 db dontéshez és a hidnyossdg megsziintetését eldird
200 db hatarozathoz kepest minddssze 16 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabéséra.
Figyelmeztetést 6sszesen 111 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatosagok. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak a 4,2%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A Kkozérdeki bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a 11. abra mutatja.

2025. év I. felévében a kozérdeki bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok
sorén 6sszesen 13 379 100 Ft munkavédelmi birsdgot szabtak ki a munkavédelmi hatésagok.
Eljarasi birsagot két esetben réttak ki dsszesen 300 000 Ft értékben, kozigazgatasi birsagot egy
esetben alkalmaztak 10 000 Ft értékben, helyszini birsdgot harom esetben réttak ki, 6sszesen
80 000 Ft értékben.
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10. szdmu &bra

\
A kozérdekii bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2025. 1. félév
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11. szamu abra

A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
2025. 1 félév
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5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2025. év |. félévében fomunkaidon kiviil 57 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatosagok
ellenérzéseket. Ezeknek az ellenOrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. vegrehajtasarol sz6lo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a sulyos munkabalesetrdl koteles azonnal
értesiteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagot.

A fenti jogszabalyi kotelezettség ellenére egyre kevésbé jellemz6, hogy munkavédelmi hatésag a
munkaltatotol szerez tudomast a bekovetkezett sulyos munkabalesetrdl. A hatdsagi
balesetvizsgalatra az esetek tobbségében a rendérségtdl, vagy a katasztrofavédelmi hatdsagtol
érkez6 értesités nyoman kerdl sor.

A jelentésben a bejelentett munkabalesetek kivizsgalasa szempontjabol mutatjuk be a hatosagi
tevékenyseget, a lezart munkabaleset vizsgalati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyzékonyvek szerint) ugyanerre a targyidoszakra a 2025. év I. felévi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2025. év 1. félévében 77 — kozuti baleseteket is
tartalmaz6 — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a terlletileg illetékes munkavédelmi
hatdségnak.

A 77 bejelentett sulyos munkabaleset kdzil 30 halalos, 25 életveszélyes, 17 sulyos csonkolasos,
valamint 5 egyeb sdlyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem készilt el a munkabaleseti
jegyzokonyv, igy a bejelentett €s a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétdl fliggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett sulyos munkabaleseti események legjellemzébb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hat6saghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félevenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa
Baleseti a baleset siillyossaga szerint

2025. 1. félév bejelentések )
szama Sulyos

Halalos Eletveszélyes csonkoldsos

Allat taimadésa 2 0 0 0
Aramiités 1 2 0 0
Csonkolas 17 0 0 17 0
Egés 0 1 0 0
Gazolas 1 0 0 0
Kozuti 12 11 1 0 0
Leesés 21 7 12 0 2
Mérgezes 1 0 1 0 0
Osszenyomas 8 6 1 0 1
Réaesés 3 1 2 0 0
Rosszullét 1 1 0 0 0
Szemsérilés 2 0 0 0 2
Utés 5 0 5 0 0

" Gsszesen | 7 | 3 | & | i | 5 |

6.2.  Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

(6]

2025. januar 1-jét6l 2025. janius 30. napjaig a munkavédelmi hatdésaghoz 90 foglalkozasi
megbetegedés gyanu és 245 fokozott expozicios eset kivizsgalasarol érkezett bejelentés. A
foglalkozési betegsegek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egyutt a kormanyhivatalok tovabbitottak a
Nemzeti Népegéeszségugyi és Gyogyszereszeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozés-
egészségligyl Foosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és szakmai megalapozottsdganak
elbirdldsa céljabdl. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkészult
dokumentaciot a terlletileg illetékes kormanyhivatalnak megkuldik, ahol értékelik a munkaltatoi
kivizsgalas szakszertiségét.

A 2025. év elsO félévében a bejelentett foglalkozasi betegség gyants esetek szama 2024. év elso
félevéhez viszonyitva (157 eset) csokkent. 2023. év azonos idészakaban a még zajlo koronavirus
jarvany miatt a bejelentések szama még 1 142 volt.

2025. év els6 félévében a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyants eset - az 6sszes bejelentés
kdzel 50%-a (48,9%) - a human-egészségligyi és szocialis ellatas teriiletérél érkezett, ez az arany
a korabbi évhez képest csokkent (2024. év els6 felében 78,3% volt). Csdkkent a biologiai koroki
tényezokre visszavezethetd bejelentések szama is, ami 2025. év els6 félévében a bejelentett
esetek 65,5%-a, 2024. év els6 félévében 85,4%-a volt, melynek oka a koronavirus (SARS-CoV-
2) fert6zés bejelentések szamanak csokkenése. Tobb varmegyében mar nem is tortént bejelentés.

Az egyéb koroki tényezdre visszavezethetd megbetegedés gyanus esetek bejelentéseinek szama
emelkedett. A kémiai és a pszichoszocidlis és ergonémiai koroki tényezok okozta foglalkozési
megbetegedés gyanus esetek aranya mindkét esetben 5%-r6l 13%-ra emelkedett. A bejelentett
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foglalkozasi megbetegedés gyantis esetek koroki tényezok szerinti megoszldsat az 5. szamu
tablazat mutatja.

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezé esetek alakulasa
koroki tényezok szerint

2025. januéar 1. - junius 30.

Nem optimalis

Kémiai Fizikai Biologiai || LdcnybeVEtel Osszes
kéroki kéroki kéroki ps?:;gjg‘:;g"s bejelentett
tényezok (f0) [tényezok (f0)| tényezok (f6) tényezbk eset
(fo)

Budapest 1 16 2 19
Baranya 6 1 1 8
Béacs-Kiskun 1 1 1 3
Békeés 1 1
Borsod-Abaudj-Zemplén 1 20 2 23
Csongrad-Csanéd 0
Fejér 1 2 3
Gyé6r-Moson-Sopron 1 2 3
Hajdu-Bihar 4 1 5
Heves 2 2
Komarom-Esztergom 1 1 2
Nogréd 0
Pest 2 4 2 8
Somogy 1 1
Szabolcs-Szatméar-Bereg 9 9
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 1
Tolna 0
Vas 0
Veszprém 1 1
Zala 1 1
Osszesen 12 7 59 12 90

2025. év els6 félévében 245 fokozott expozicids eset kivizsgilasardl érkezett bejelentés a
munkavédelmi hatdsdghoz, mely csekély mértékii csokkenést jelentett a 2024. év hasonld
idészakahoz képest (270 bejelentés). A legtobb fokozott expozicios esetet (az dsszes eset 96,7%-
a) a feldolgozoipar teriiletérdl jelentették, ez az arany 2024. év els6 felében 96,3% volt.

A jelentési idészakban fokozott expoziciét dontden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok,
hasonloan 2024. év hasonld idészakahoz. 2025. év elsé félévében 165 fokozott expozicios eset
bejelentése tortént nikkellel dsszefiiggésben, ami az dsszes bejelentett eset 67%-a volt. 2024. év
elsé félévében ez az arany 70,7% volt. 2025 év els6 félévében magas volt (44) a bejelentett szén-
monoxid fokozott expozicids eset szam, ami az 0sszes bejelentés kdzel 18%-at tette ki. Tovabbra
is jelen van az 6lom és vegyiiletei altal okozott fokozott expozicid. Zaj, mint fokozott expozici6 7
esetben kertilt bejelentésre, ami jelentds csokkenés a 2024. év hasonld iddszakahoz képest (16).

A fokozott expozicios esetek szaménak alakulasa a 6. szd&mu tablazaton lathato.
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6. szamu tablazat

Fokozott expozicids esetek szamanak alakulasa kéroki tényezék szerint

2025. januar 1. - junius 30.

L. Olom és Szén- Tetra- Izopropil- Bimetil- ) , osszes
... Metanol Toluol Aluminium . . ) ) . ) Nikkel Arzén )
Zaj (f6) (6) (6) (6) vegylletei monoxid hidrofuran alkohol formamid (f6) (6) bejelentett
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) eset

Budapest 1 1 2
Baranya 0
Bacs-Kiskun 14 14
Békés 1]
Borsod-A.-Z. 1 1
Csongrad-Cs. 0
Fejér 4 18 22
Gyd6r-M.-S. 1 1
Hajdu-Bihar 0
Heves 0
Komarom-E. 1 5 76 1 83
Noégrad 0
Pest 2 4 44 52 102
Somogy 1 1
Szabolcs-Sz.-B. 0
Jasz-N.-Sz. 15 15
Tolna 1 1
Vas 2 2
Veszprém

Zala 1 1

Osszesen

7. TANACSADAS TAPASZTALATAL JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szédmadatok

A Varmegyei ¢és Foévarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi  ellendrzést  végzo
kormanytisztviseldi részérél 2025. év |. félévben 6sszesen 365 esetben tortént informacionyuijtas,
mely soran 498 problémara kaptak valaszt az érdekl6d6k. 2024. év hasonl6 idészakaban 500 db
tanacsadas soran 621 db kérdés keriilt megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtébb
tanacsadas.

A tanacsadasok varmegyei eloszlasat a 7. szama tablazat tartalmazza.
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7. szdmu tablazat

Tanéacsadas modja (db)

Varmegyei Tanacsadasok Keérdések
Munkavédelmi Hatésagok |  szdma (db) szdma (db) (I;(?:]lg:i Személyes
F6varos 131 157 129 0 2
Baranya 2 2 0 2 0
Bécs-Kiskun 12 13 10 1 1
Békés 3 4 0 2 1
Borsod-Abauj-Zemplén 7 15 2 1 4
Csongréad-Csanad 5 18 2 2 1
Fejér 6 10 1 3 2
Gy6r-Moson-Sopron 9 9 8 0 1
Hajda 5 7 0 4 1
Heves 48 100 32 0 16
Komarom-Esztergom 5 5 1 3 1
Nograd 2 4 1 0
Pest 17 30 15 1
Somogy 1 1 0 0
Szabolcs-Szatméar-Bereg 37 38 24 0 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 1
Tolna 0 0
Vas 2 2 1 0
Veszprém 15 23 13 1 1
Zala 51 52 47 2 2

Osszesen

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyahoz 2025. év I. félévében
833 db megkeresés érkezett, ebbdl 657 f6 telefonon, 176 & e-mailben illetve levélben
érdekl6dott, személyes tanacsadasra nem keriilt sor. A tajékoztatasok soran Osszesen 1 128
kérdést valaszoltak meg munkatarsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamU tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)
Személyes

Osszesen:
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2025. év I. félévében munkabiztonsag terliletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a szakképzettség (kezeldi
jogosultsag) témakdrében merdlt fel.

Jelentés szamban volt érdeklodés az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban, a
kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek, illetve az emeldgép étesitése, iizemeltetése
témakdrokben is.

Nagy szamban tettek fel kérdéseket a munkavédelmi ismeretekkel kapcsolatban, valamint a
munkaeszkdzok biztonsagara vonatkoz6 eléirasokra vonatkozdan is.

12. szamu abra

4 ~
Leggyakrabban el6fordulo kérdések orszagosan

2025. 1. félévben

Balesetek kivizsgaldsa, mindsitése, bejelentése 232
Szakképzettség (kezelGi jogosultsag)

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Kockazatértékelésre vonatkozo ismeretek
EmelSgép |étesitése, lizemeltetése
Munkavédelmi ismeretek

Munkaeszkdzok biztonsagara vonatkozo eldirasok
Bejelentési kotelezettségek

Egyéni védBeszkoz

Munkavédelmi lizembe helyezés

Foglalkozasi meghetegedés, fokozott expozicio
Egyéb munkabiztonsdgi

Egyéb, munkaegészségligyi eldirdasok

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat

ElGirt munkavédelmi szakember(ek)

Munkaterek hémérsékletével kapcsolatos elSirdsok
Biztonsagos mozgastér, kdzlekedési Gtvonalak
ElsGsegélynyujtas

Munkahelyi higiénés eldirasok

Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsaga
Veszélyes anyagok taroldsa, biztonsagi adatlapok
Létesitmény érintésvédelme, energia elldtasa
Munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme

A fovallalkoz o felelGssége

300
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7.2.  Munkavédelmi férumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2025. év |. félévében 27 alkalommal tartottak nyilt
napot (13 esetben sajat szervezésben, 14 esetben k6zos szervezésben).

Emellett a Munkavédelmi Irdnyitdsi Fdosztdly munkatarsai tobb orszagos rendezvényen,
konferencian vettek részt eléadoként. Aprilis elsején az NGM-ben a regisztralt munkavédelmi
szakemberek részére egész napos tovabbképzés volt.

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellenérzések fogadtatasaval Kkapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikoddek voltak,
¢s a munkaltatoi egyiittmiikodés a munkavallalok ellenérzést segité magatartasaban is
megnyilvanult. Az ellendrzésekhez valo pozitiv hozzaallas jellemzéen azoknal a munkaltatoknal
tapasztalhatdé, amelyek fontosnak tartjak a munkavallalok egészsegének és biztonsaganak
védelmét, és ennek érdekében a hatdsagi ellendrzésektdl fiiggetlentil is hatekony intézkedéseket
tesznek.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi eléirasok figyelmen kiviil hagyasaval végzo
munkaltatok esetében gyakrabban fordulnak el6 a hatdsagi ellendrzés meghiusitasara irdnyuld
torekvések. Ennek tipikus formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténd
foglalkoztatisra torténé hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve
ellenszolgéltatas nélkil torténik), tovadbba a munkaltatd személyének beazonosithatatlanségéra
valé torekvés. Utdbbi esetben a munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informaciok
alapjan — a ténylegestdl eltérd céget, vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg
természetes személy foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevet ismerik. Az
elézoek rendszerint nem telepitett munkahelyeken (épitdipar, mezdgazdasag) fordulnak eld.
Telepitett munkahelyeken legtdbbszor a balesetveszélyes munkaeszkdzok hasznalaton Kivili
allapotat probaljak meg elhitetni az ellendrzést végzd kormanytisztviselokkel még olyan
esetekben is, amikor az érintett gép a villamos hal6zatra van csatlakoztatva és barmikor
miikddésbe hozhatd. Az ellenérzések akadalyozasanak egyik jellemzd formdja, amikor a
munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumok nem allnak a munkavégzés helyszinén
rendelkezésre, ennek kovetkeztében a hatdsagnak csak tovabbi eljarasi cselekmények
foganatositasat kovetden van lehetdsége azok vizsgalatara.

8.2. Munkaegészségiigyi szaktevékenyseg ellatasa

Az Mvt. 2024. 01. 01-én hatalyba Ilépett modositasa szerint a munkaegészségugyi
szaktevékenységnek  mindsitett  feladatokat  jogszabalyban  meghatarozott  esetekben
kdzegészséglgyi-jarvanyligyi ellendri vagy feliigyel6i, vagy népegészségligyi ellendri vagy
feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathat.
A 2025.01.01-2025.06.30-ig terjed0 iddszakra vonatkozdéan megallapithatd, hogy dontéen a
foglalkozés-egészségugyi alapszolgélat latja el tovabbra is a munkaltatoknal a
munkaegeszségligyi szaktevékenységeket.
A szakszolgalat jellemzben az alabbi szaktevékenységek elvegzésében vesz részt:

e munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat

o kockazatertekelés elkeszitese
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e cgyéni véddeszkdz juttattatasi rendjének meghatarozasa

e {izembehelyezést megel6zd elézetes munkavédelmi szempontu vizsgélat

e oktatasi tematika, mentési terv keészitése

e soron kiviili ellenérzések

e balesetvizsgalat és fokozott expozicids esetek kivizsgalasa.
Ko6zegészségugyi-jarvanyliigyi ellendr/feliigyel vagy népegészségligyi feliigyelé/ellenér 6nalldan
munkaegeszséglgyi szaktevékenységet 2025. év els6 félévében az ellenérzés ala vont
munkaltatoknal nem latott el, jellemz6en munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilé
dokumentumok elkészitésében segédkeznek, valamint napra készen tartjadk a dokumentumokat.
Minddssze 4 munkaltaténal, Osszesen 1697 munkavallaldt érintéen volt tapasztalhatd, hogy
kdzegészséglgyi-jarvanylgyi ellendr/feliigyeld vagy népegészségiigyi feliigyeld/ellendér a
foglalkozas-egészségligyi szakszolgalattal egyutt végzett munkaegészségugyi szaktevékenységet.

8.3.  Tarshatésagi kozos ellenorzések tapasztalatai

A tarshatésagok kozil leggyakrabban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaggal, valamint a
rendérséggel (balesetvizsgalat soran) tortént kozos ellendrzés. Tobb esetben vett részt a
munkavédelmi hatdsag a katasztrofavédelmi hatosag felkérésére kozos ellenérzéseken, illetve
végzett kozos ellendrzéseket mas hatdsagokkal (pl. népegészségugyi, kornyezetvédelmi).

A tarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatdésagok igényelték a munkavédelmi hat6sag
ellendrzését.

2025. év 1. félévében lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatdsagok kozott az egylittmiikodés jo volt, a hatdésagok egymas
munkajat kiegészitve, egymast segitve hatékonyan dolgoztak. Nehézséget egyedul az
ellenérzések lefolytatasahoz sziikséges idGtartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatdsagok
esetében (pl. katasztrofavédelmi hatosadg, élelmiszerlanc-biztonsagi hatdsdg) az ellendrzések
clézetes bejelentése okozott. A k6zos ellenérzések idOpontjanak mas hatdsagok altali el6zetes
bejelentése a munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatékonysagat csokkentheti.

8.4. A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatosagok megoszlasa 2025. év |I.
félevében

A tarshatosagok kozremitkodésével 2025. év |. félévében 608 munkavédelmi ellendérzés zajlott le,

mely 0sszesen 466 lgyet jelent, az 6sszes ellenérzés 5,87%-at.

Legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vett részt a k6zos ellendrzésekben,
ezen tal leggyakrabban a rendészeti szervek mitkddtek kozre.

A munkavédelmi hatésag a rendOrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol kordbban a munkaltaté meghiusitotta az ellenérzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt.

2025. év 1. félévében a rend6rhatdsdggal kdzdsen 81 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosadg szakiigyintéz6i, az ado- €s vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi, valamint a
népegészségligyi hatdsag kozremiikddésével pedig 6sszesen 52 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatosdgok megoszlasat a 13. szamu abra
szemlélteti.
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13

. szamu abra

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatésagok 2025.1. félév

" Nemzeti Elelmiszerline-

biztonsagi Hivatal
2,9% /

B Rendorség ® Fogyasztovédelmi

13,0% Feliigyeldség
2,6%
®  Népegészségigyi
Szakigazgatasi Szerv
3,9%

“ Foglalkoztatds-feligyeleti

hatésiggal kbzos B Nemzeti Ado- és
ellenérzés Viamhivatal
53,0% 1,9%
/ w Tiizoltosag
[ 1,8%
‘ H Katasztrofavédelem
4,0%

Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztilya
0,3%

™ BM Bevandorlasi Hivatal
1,6%

w Kozlekedési H Muszaki Biztonsagi

H Kornyezetvédelmi e Feliigyelet
Feliigyeloség Feligyelet e
3,0% 1,0% )

Varmegyénként eltérd a tarshatosagi egyiittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd

Vissza.

A korményhivatalok éltal dsszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2025. év .
félévében a munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egyiittmikodésének alapjat, melyek nyoman
varmegyénként kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel k6zos ellendrzések.

A tarshatosagi ellenérzések varmegyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.
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14. szadmu 4bra

Tarshatosagi ellenorzések megoszlasa varmegyénként 2025. 1. félevben

Tarshatosagi kozremiikodés az ligyek szamanak aranyaban 2025, 1. félév W
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