A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2026. EVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédelmi hatésag, valamint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az ellendrzési tevékenységét a miniszter altal megallapitott és
évente kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A 2026. évre a munkavédelmi hatdosag szamara a munkavédelemrol szolo 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § alapjan a kovetkezd iranyelveket
allapitom meg:

I.

1.

Altalanos elvek

A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurOpai jogi aktusok ¢és a hazai
szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken
az elsddleges megel6zés szolgalatara épiiljon. A szakmai tevékenység tiikrozze a
megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
mutatkozzon meg az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a munkavédelmi ellenérzést
végzd hatosag célja, hogy a munkavédelmi eldirdsok végrehajtasat és a megeldzést
szolgalod tajékoztato, felvilagositd tevékenységével kovetkezetesen eldsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok
ellendrzését és megtartdsat. A rendelkezésre allo erdforrasaival a munkavédelmi
hatosag novelje az ellendrzések hatékonysagat.

Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok magyarorszagi munkavégzése megfeleljen
az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a
munkavédelmi hatosag ellendrzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell
forditani azoknak a munkaltatoknak az ellendrzésére, amelyek vendégmunkasokat
foglalkoztatnak.

A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken el6forduld szabalytalansagok
feltarasa, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megtartasanak biztositasa.

A munkavédelmi hatdsadg jogkdvetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgaltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség és a kovetkezetesség, valamint a komplexitas
az egységes, fokozatos ¢és aranyos intézkedésekben.
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Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatdsagi intézkedések ellenére nem tapasztalhatd
jogkdvetd magatartas, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi ellendrzés
soran megallapitott jogsértések miatt kiszabhaté szankciok alkalmazasat az Mvt. és a
kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szolo 2017. évi CXXV. torvény hatdrozza
meg. Az Mvt. 81-82. §-ai szerinti esetekben a sulyos veszélyeztetést megvaldsitd
munkaltatéval szemben a munkavédelmi hatéosdg munkavédelmi birsagot szab ki. A
munkavédelmi hatdsadg kozigazgatasi birsagot szab ki azzal a természetes személlyel
szemben, aki a szervezett munkavégzés soran az Mvt. 82/D. § (1) bekezdésének a)-d)
pontokban meghatarozott valamely magatartast megvalositja.

A munkavédelmi ellendrzés iranyelvei

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdg novelje az ellendrzések hatékonysagat
azok tervezésével, az eldzetes bejelentéssel végzett és elsdésorban a 10 fo feletti
munkavallaloi 1étszamot és vendégmunkasokat foglalkoztatd munkaltatok gyakoribb
¢s tartalméban részletesebb ellendrzéseivel.

A munkavédelmi hatosagi ellendrzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabalyszegések és a munkaegészségiigyi koroki tényezOk feltarasara és vizsgalatara
egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok soran gyors és szakszerli eljarassal
segitse a munkavallalokat ért jogsértések felszamolasat.

A munkavédelmi ellendrzést végzo hatésag minél tobb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkdzt €és technologiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkeltd, mutagén, vagy
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jéré tevékenységet folytatnak.

A munkavédelmi ellenérzést végzd hatdsdg vizsgalja fokozottabban a kiemelt
védelemre szorul6 munkavallalok csoportjainak (fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet addo nok és szoptaté anyak, idésodok, megvaltozott munkaképességiiek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi
koriilményeit.

Az azbesztexpozicid megeldzésének érdekében a hatdsdg az azbesztmentesitési
tevékenység engedélyezési jogkorének magas szinvonalu ellatasdval ¢és a
tevékenységek ellendrzésével gondoskodjon a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok egészségének és biztonsaganak védelmérol.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok forditsanak fokozott figyelmet a
kiilonosen veszélyes foglalkoztatasi agazatok munkavédelmi ellendrzésére, mint az
épitdipar, a mezégazdasag, a feldolgozoipar, a banyaszat és az egészségiigy.



7.

8.

9.

A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgalatat a helyszini ellendrzésen tapasztaltak
alapjan, els6sorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a munkavédelmi ellendrzést végzo
hatosdgok részére a 2026. évre vonatkozd6 munkavédelmi szakmai teljesitmény-
célkitlizés tartalmazza.

A munkabiztonsagi illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasanak célvizsgalataval kell a figyelmet rdiranyitani e feladatok
fontossagara a munkavédelmi kdvetelmények teljesitése soran.

10. A munkaltatok munkavédelmi kockdzatértékelésének célvizsgalata vilagitson ra a

tevékenység meghataroz6 szerepére a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
biztositasdhoz sziikséges intézkedések kialakitasaban.

11. A munkavédelmi ellenérzést végzd hatosagok az illetékességi teriiletiik gazdasagi

szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjan tartsanak sajat tervezésli célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
agazat munkavédelmi ellendrzésére ¢és a tapasztalatokrdl szolo szamszaki és szoveges
Osszefoglalot kiildjék meg a NGM szakmai iranyitasért felel0s szervezeti egysége
részére.

12. A munkavédelmi tartalmu ismeretekrél fokozott mértékii tanacsadéssal kell segitséget

adni - kiilondsen a mikro, kis- és kozépvallalkozasok, a magdnmunkaltatok és a
szakképzd intézmények, a szakképzésben gyakorlati képzoként részt vevdk, a
kozfoglalkoztatok, valamint a munkaerd-kolcsonzésben érintett munkaltatok részére -,
hogy ismeret hiany miatt ne torténjen szabalytalan munkavégzés, illetdleg ne
kovetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodas, valamint mar az oktatas soran
kapjon hangsulyt a szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

13. A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsagok fektessenek hangstlyt a proaktiv

tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezési nyilt napot ,,A munkaban
megrokkantak ¢és elhunytak emléknapja” hetében.

14. A varmegyei munkavédelmi hatdsag tartson online vagy jelenléti tovabbképzést a

Munkavédelmi szakemberek adatbazisaban szerepld és madas érdeklodok részére a
Munkavédelmi Iranyitasi Fosztaly ez iranyu iranymutatésa alapjan.

15. A Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) szakmai iranyitasért felelos

szervezeti egysége a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti
attekintésérol szolo jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja alapjan készitse elé —
a munkavédelmi hatdésagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi iranyitod



tevékenységérol szolo jelentései alapjan — a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
részére, kozzététel céljabol.

A 2026. évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatéosag szamara az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. §
(2) bekezdése alapjan a kovetkez6 iranyelveket allapitom meg:

II.

Altalanos elvek

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag f6 céljai kozé tartozik, hogy a rendelkezésre allo
er6forrasaival minél hatékonyabban hozzajaruljon a munkavallalok jogszeri
foglalkoztatasdhoz, ezaltal a gazdasag fehéritéséhez a munkaerdpiac teriiletén.

Ennek alapvetd tényezdje, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a tényleges
munkaidejiiknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal.

A bejelentetlen jogviszonyok foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés nyoman
torténd rendezése hozzdjarul a foglalkoztatottak szamanak ndveléséhez, a tisztességes
munkaltatok indokolatlan versenyhatranyanak csokkentéséhez, valamint a kozterhek
igazsagos €s egyenlObb megosztasdhoz.

. A gazdasagi kornyezet 1) kihivasai, 1j megoldasokat is kivannak, igy lathato, hogy

elkeriilhetetlenné valt a vendégmunkasok korabbinal nagyobb aranyu foglalkoztatésa,
ami azonban csak a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden torténhet. A harmadik
orszagbeli munkavallalok jogszeri foglalkoztatasa kulcsfontossagii az érintett
munkavallalok, a magyar munkaerépiac, valamint a jogkovetdé munkaltatok
érdekeinek védelme miatt.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi tevékenység soran torekedni kell az orszdgosan
egyseéges feladatellatasra, az eljarasi hataridok megtartasara.

A prevencidt szolgald hatdsagi tevékenység keretében, a 2026. évben is hangsulyosan
kell kezelni a munkajogi eldirdsok végrehajtasat szolgald tajékoztatd, felvilagositd
tevékenység ellatasat, oly modon, hogy az hatékonyan eldsegitse a munkaerd-piaci
szereplok ismereteinek bovitését.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés iranyelvei

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés elsddleges feladata a legsulyosabb jogsértés, a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, ezaltal a feketegazdasag visszaszoritasa, a
munkavallalok, az allam, illetve a tisztességes vallalkozdsok alapvetd érdekeinek
védelme.



2. Az (j foglalkoztatdsi tendencidkra tekintettel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag
ellendrzéseinek végrehajtasakor fokozott figyelmet kell forditani azoknak a
munkaltatoknak az ellendrzésére, amelyek vendégmunkasokat foglalkoztatnak. A
bejelentés nélkiili foglalkoztatassal azonos sulyt — de jelenleg nagysagrendekkel
ritkdbban eléforduld — szabalytalansag a harmadik orszagbeli munkavallalokat érintd,
munkavégzésre jogositd engedély nélkiili foglalkoztatas. Prevencids okokbol kiemelt
cél az ilyen jellegli jogsértések feltarasa és jogszabalyok szerinti szankcionaldsa a
magyar munkaerdpiac €s az €rintett munkavallalok védelme érdekében.

3. Kiemelt cél tovabba a munkdhoz kapcsolédd garancidlis jogok biztositasdnak
vizsgalata, igy kiilonosen munkaiddvel, a munkabérrel, valamint a Magyarorszag
Alaptorvénye altal is biztositott pihendiddvel, éves fizetett szabadsaggal Osszefiiggd
jogok érvényesiilésének, illetve a mindezek alapjat képezd, valdsdgnak megfeleld
munkaidd nyilvantartasara vonatkozé jogszabdlyok megtartasanak ellendrzése.

4. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzo hatosdgok vizsgalatait — a rendelkezésre
allo eroforrasok minél hatékonyabb felhasznaldsa érdekében — elsésorban a
legsulyosabb jogsértések feltarasara kell Osszpontositani. Az ellendrzési célpontok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a megel6z6 iddszakban munkajogi
jogseértésekkel leginkdbb érintett dgazatokat, a teriileti sajatossadgokat, illetve, hogy az
ellendrzésbe a megel6z6 idészakban be nem vont egy-egy agazat is a vizsgalatok része
legyen.

5. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések legalabb 15%-a érje el — a munkaiigyi
ellendrzési jelentések soran hasznalt megjelolés szerint — az ugynevezett ,,egyéb
agazatok” teriiletén miikodé munkaltatokat, melyek a TEAOR 25 Struktaraja
szerint az alabbiak:

D. Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas
E. Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

Kiadoi tevékenység, miisorszolgaltatas, tartalomszolgaltatas és -terjesztés

R

Tavkozlés, szamitogépes programozas, informaciotechnologiai szaktanacsadas,
szamitastechnikai infrastruktura és egyéb informacids szolgaltatasok
Pénziigyi, biztositasi tevékenység
. Ingatlaniigyletek
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
Oktatas
Humanegészségiigyi, szocialis ellatas
Miivészet, sport, szabadid6
Egyéb szolgaltatas
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U. Héztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra
V. Tertileten kiviili szervezet

6. A munkavallalok rendezett jogviszonydnak biztositasa ¢és a legalis (adozd)
munkahelyek szamanak novelése céljabol bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa
esetén a munkaltatok legaldbb 80%-at érintdéen kell vizsgalni — utdellendrzés
keretében — a dontés végrehajtasat.

7. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatosagok — értékelve a teriileti
sajatossagokat — évente legaldbb egy alkalommal tartsanak vizsgélatot
(akcioellendrzés, célvizsgalat, vagy a szakmai irdnyitd altal meghatarozott egyéb
vizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatdsi helyzetére, és az ott
jellemzd sulyos szabélytalansdgokra.

8. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosadg tajékoztatd, felvilagositd tevékenységének fo
célja a prevencid. Ennek keretében — a munkaerdpiac szerepldinek informacios
igényei, valamint a jogszerii foglalkoztatas tamogatasa céljabol — kozvetlen
tajékoztatas biztositasa sziikséges a legfontosabb foglalkoztatasi szabalyokrol, azok
esetleges valtozasairdl. Lényeges, hogy mind a munkavallalok mind a munkaltaték
ismerjék a munkaviszonybol szdrmazd legalapvetobb jogaikat és kotelességeiket,
illetve a munkaltatok szdmara egyértelmiien koriilhatarolhato legyen a betartand6 és a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében vizsgalhatd munkajogi eldirdsok —
minimumkovetelmények — kore.

9. Az NGM szakmai iranyitasért felelds szervezeti egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzések tapasztalatairdl a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatésagok
jelentései alapjan — a jogszabdlyok érvényesiilésének — visszaigazoldsa érdekében
negyedévente iddszakos, valamint éves Osszefoglald jelentést készit, amit a
minisztérium honlapjan kdzzétesz.

Budapest, 2025. november ,, A%,

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
neveben és megbizasabol:

(A

Dr. Czomba $&ndor
foglalkoztataspolitikaért felelos allamtitkar



