A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2026. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenorzést végz6 hatosag tervezett
ellenérzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A fOvéarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérol
a fovarosi €s varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol
szolo 568/2022.(X11.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet) 28. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint, a szakmai iranyit6 miniszter legkésébb az
ellendrzési iddszakot megel6zd 45. napig orszdgos hatosagi ellendrzési tervet készit az
iranyitasi jogkorébe tartozd feladatok tekintetében a kormaényhivatalok altal lefolytatando
hatosagi ellendrzésekrdl, és gondoskodik annak az altala vezetett minisztérium honlapjan
torténd kozzétételérol.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. §-a
a nemzetgazdasadgi miniszter feladat és hataskorébe wutalja — tobbek kozott — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai teriiletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzo
hatdsdgok 2026. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkozo kovetelmények

Az ellendrzési terv célja, hogy meghatdrozza a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést végzd szakterliletei részére a
2026. évi hatosagi ellendrzési terviik 0sszeallitasahoz sziikséges szakmai kovetelményeket.

Kiemelt szempont annak eldsegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakoriilmények valdsuljanak meg, tovabba hogy a munkavallalok alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami csokkenti a jogkdvetd
vallalkozasok versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartasat, és az 1j, legalis (ad6zod)
munkahelyek 1étesitését, valamint eldmozditja az dllam gazdasagfehéritési céljait.

A komplex tervezés érdekében a szakmai iranyitd szerv a munkavédelemrol szolo 1993. évi
XCIIIL. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan késziti el jelen hatosagi ellendrzési tervet, figyelembe véve az egyidejiileg
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kiadasra keriild, a hatosagi ellendrzés 2026. évi alapvetd kovetelményeit rogzitd ellendrzési

iranyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikon jogszabaly altal meghatarozott hataskorben
hatosagi ellenérzési feladatokat latnak el. Jelen hatosagi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok koziil hataroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrast nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2

1.2.1.

A hatosagi ellenorzési jogkor jogalapjat meghatarozo agazati jogszabalyok

— A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.)
— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢és munkaiigyi hatdsag

kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatosagi ellendrzés targya, iitemezése, ellendrzési idészak

Targya: A munkabiztonsagi €¢s a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasanak célvizsgalata.

Célja: A munkabiztonsagi illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsilo feladatok ellatasdban a jogszabalyi eldirasok érvényre juttatasa.

A célvizsgalat indoka: A munkabiztonsdgi illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiilé feladatok megfeleld szakmai szinvonalon torténd
ellataisa meghatarozé jelentdséggel bir az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasdban. A hatdsagi ellendrzések
alkalmaval gyakran tapasztalhatd, hogy egyes szaktevékenységek ellatatlanok,
illetve azokat nem a tartalmi kdvetelményeknek megfelelden végzik. Az orszagos
atfogo ellendrzés varhatéan kedvezd valtozdsokat eredményez a munkabiztonsagi
illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiiloé feladatok

vonatkozasaban, a feladatellatas szakmai szinvonalaban varhatéoan bekovetkezo
mindségi valtozas eldsegiti a munkabalesetek ¢s a foglalkozasi megbetegedések
szamanak csokkenését.

Ellendrizendd idészak: 2026. 04. 01 —2026. 06. 30.

1.2.2. Targya: A munkaltatok munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgalata.

Célja: A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok
értékelése jogszabalyi eldirasok szerinti elvégzésének biztositasa.
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A célvizsgélat indoka: A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockézatok értékelése a kiinduld pontja valamennyi munkavédelmi eljarasnak,
ezért a tevékenység hidnyosan, vagy nem kell6 alapossaggal torténd elvégzése kihat
a munkavédelmi feladatellatas egészére. A hatosagi ellendrzési tapasztalatok szerint
a kockazatértékelések gyakran sablonszertiek, formalisak, nem terjednek ki a
munkahelyen fennallo konkrét baleseti és egészségkarositd kockéazatok teljes
korére, és nem kovetik a kockézatokban bekovetkezd valtozasokat. A célvizsgalat
varhatoéan rairanyitja a figyelmet a kockazatértékelés fontossdgara, és eldsegiti a
kockézatértékelések mindségének javulasaval a munkaltatok munkavédelmi
tevékenységének hatékonyabbd valasat, mely a munkakorilmények javulasat
eredményezheti.

Ellenorizend6 iddészak: 2026. 09. 01 —2026. 10. 31.

Sajat kezdeményez€sli varmegyei célvizsgalat

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdgok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy dgazat
célvizsgalata.

Célja: A munkavallaldkat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizendd iddszak: 2026-ban varmegyénként meghatarozott iddszakokban.

Elore bejelentett ellendérzés

Az eldre bejelentett ellendrzés az ellendrzést megelézéen egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a
targyban kiadott modszertani Utmutatd szerinti tartalommal, elsdsorban a
kilfoldieket vagy vendégmunkasokat foglalkoztatdé munkaltatdkra tekintettel.

Célja: A munkaltatok munkavédelmi rendszerének ellendrzése ¢és a
munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend6 iddszak: 2026-ban varmegyénként nevesitett idészakokban.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkdze

Tipusa:

- Célvizsgalat: Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem oOleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt Gsszes
ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden legalabb harom hétig tart
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¢s az ellenérzést végzd kormanytisztvisel6k tobbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

- Akcidellendrzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és
nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt Osszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetéen maximum harom hétig tart és az ellendrzést
végzd kormanytisztviselok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

- Komplex ellenérzés: Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai
iranyitasért felelds szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltatok
altalanos munkavédelmi feladatainak teljes korti vizsgalatat.

- Elore bejelentett ellendrzés: Az ellendrzést megeldzden egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzd kormanytisztviseld altal végzett
helyszini ellendérzés a targyban kiadott modszertani utmutatd szerinti
tartalommal.

- Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellendrzést végzd hatosadg hataskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkoze:

—  Helyszini ellendrzés
— Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentéciok vizsgalata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

— A munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasa célvizsgalatanak iddétartama alatt a varmegyei munkavédelmi
hatésagok az illetékességi teriiletiikon olyan munkaltatok ellendrzését folytassdk
le, ahol a szaktevékenységek végzésére a munkabiztonsag illetve a
munkaegészségiligy teriiletén is minél szélesebb korben keriil sor. Az
ellendrzéseket munkavédelmi ellendrzési feladatot ellato
kormanytisztviselonként legalabb 10 munkaltatonal végezzék el.

— A munkaéltatok munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgéalata sordn a
varmegyei munkavédelmi hatdsdgok az illetékességi teriiletiikon a kiilondsen
veszélyes foglalkoztatdsi dgazatokba (épitdipar, mezdgazdasag, feldolgozoipar,
egészségligy) tartozd munkaltatok ellendrzését folytassak le. Az ellendrzések
soran vizsgaljadk a munkahelyen torténé munkavégzéskor ténylegesen fennallo
baleseti ¢és egészségkarositd kockdzatokat, és a helyszini ellendrzések soran
tapasztaltakat vessék Ossze a munkaltatd kockéazatértékelés dokumentumanak
tartalmaval. Az ellendrzéseket munkavédelmi ellendrzési feladatot -ellatd
korménytisztviselénként legalabb 10 munkaltatonal végezzEk el.
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— Az orszagos célvizsgalatok lefolytatdsdhoz a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szakmai iranyitasért felelds szervezeti egysége vizsgalati szempontrendszert
bocsat a munkavédelmi ellendrzést végzo hatdsag rendelkezésére.

— Az ellendrzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatdsdg Osszesiti a
szakmai iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Soron Kiviili akcioellenorzések

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok,
rendkiviili események vagy koriilmények miatt (pl. stlyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti ¢és foglalkozasi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozésa, egyes agazatokban bekovetkezd kedvezdtlen valtozasok,
jogszabalyvaltozasok az ellendrzési terven feliil akcidellenérzést rendelhet el.

2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

2.2.

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo legfontosabb agazati
jogszabalyok

— a foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatdsokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl sz616 2020. évi CXXXV. torvény,

— a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdg tevékenységérdl szolo 115/2021. (III. 10.)
Korm. rendelet

— az éallami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi ¢és munkatigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatosagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellendrizend6 idoszak

2.2.1. Targya: A védett munkavallalok (a ndk, a fiatal foglalkoztatottak ¢és a
megvaltozott munkaképességlick) foglalkoztatasanak ellendrzésére
iranyul6 célvizsgalat

Célja: A védett munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, a 2012.
évi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kiilonds tekintettel arra,
hogy ebben a targykorben az elmult idészakban nem tortént hasonlo jellegli
vizsgélat, valamint ,,Az alapvetd jogok biztosa mint fogyatékossagiigyi fliggetlen
mechanizmus az AJB-1212/2024. szamu iigyben, a megvaltozott munkaképességii
személyek  foglalkoztatdsi  koriilményeivel, valamint a  foglalkoztatas
eredményességének ellendrzésével” dsszefliggésben kiadott ,,Jelentésére”.

Utemezése: 2026. marcius-aprilis

Ellendrizendd iddszak: 2025. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd
1ddszak.
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2.2.2. Térgya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozo alapvetd szabalyok érvényre juttatdsara
iranyul6 akcioellendrzés

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas feltarasa altal

Utemezése: 2026. junius-jtilius

Ellendrizendé iddszak: 2025. janudr 1. napjatdl a vizsgdlat idOpontjdig tartd
1ddszak.

2.2.3. Térgya: A munkabérre vonatkozé szabalyok célvizsgalata

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, a 2012. évi L.
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kiilonos tekintettel arra, hogy
ebben a targykdrben az elmult idészakban nem tortént hasonld jellegli vizsgalat,
valamint, hogy ezeknek a szabalyoknak az érvényesiilése elsddleges fontossagu a
munkavallalok szempontjabol.

Utemezése: 2026. szeptember-oktober
Ellendrizendd iddszak: 2025. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd
1ddszak.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

—  Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenérzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszeriségének
foglalkoztatas-feliigyeleti  szempontli  vizsgéalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) ¢és nem oleli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt dsszes ellendrzési targykort.

— Akcidellendrzés: olyan, a célvizsgalattol rovidebb iddtartamt ellendrzés
sorozat, ami konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oOleli fel a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatdsagra vonatkozo jogszabalyokban felsorolt Osszes ellendrzési
targykort.

Eszkdze:

— helyszini ellendrzés,

— iratvizsgalat

— elektronikus nyilvantartasok lekérdezése.
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2.4. A hatosagi ellenérzés soran kiemelt szempontok

— a kiemelt teriileteken vizsgélni kell az ellenérzott munkaltatok foglalkoztatéasi
gyakorlatat, fel kell tdrni a munkavallalok jogait sérté foglalkoztatas-
feliigyeleti hataskorbe tartozo szabalytalansagokat;

— az orszagos célvizsgalatok, akcioellendrzések lefolytatdsdhoz a szakmai
iranyitasért felelos szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzo hatosag rendelkezésére;

— az ellendrzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatosdg Osszesiti a
szakmai iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2025. november ,, /7

"
Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
neveében és megbizasabol:

e
A

o gy
Dr. Czomba Sandor
“foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar
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