A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenorzések tapasztalatai
(2025. januar 1. — szeptember 30.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg a hatdsagi ellendrzést végzd foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosdgok beszamoldi alapjan elkészitette a 2025. III. negyedévre vonatkozo foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzések tapasztalatairdl szolo orszadgos Osszefoglald jelentését. Az iddszakos
Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hatésdg kijelolésérol, valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2025. szeptember 30-ig a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 9 S05 munkaltaté foglalkoztatasi
gyakorlatat vonta ellendrzése ald. A vizsgdlat sordn megallapitasra keriilt, hogy a
foglalkoztatok 68 %-a jart el jogsértéen, amely az ellendrz6tt munkavallalok (38 041 £6) 58
%-at érintette.

Osszevetve a 2024. 1I1. negyedéves adatokkal az ellenérzések szamaban (2024. szeptember
30-ig: 10 439 db), csokkenés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban pedig (2024.
szeptember 30-ig 66 %) emelkedés tapasztalhato.

Az ellendrzéssel érintett munkavallalok szamaban is csokkenés (38 041 {6) tapasztalhato az
el6z6 év hasonld iddszakdhoz képest (2024. szeptember 30-ig 40 331 f6), de aramyaiban
nagyobb munkavallaléi 1étszamot érintett jogsértés (2024. szeptember 30-ig 55 %).

Szabélytalan munkaltaték ardnya 2024-2025. I-1Il. negyedév Szabilytalansaggal érintett munkavallalék ardnya 2023-2025. I-11l. negyedév

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

0 +F
o T 1
2024. I-11. negyedév 2025. HIl. negyedév
M Szabdlyos munkaltatok W Szabilytalan munkaltatok

2024. I-1ll. negyedév 2025. I-11l. negyedév
M Szabdlyosan foglalkoztatott munkavdllalok W Szabdlytalanul foglalkoztatott munkavallalok

2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellenOrzési tapasztalatok szerint tovabbra is gyakori a feketefoglalkoztatas, amely az
ellendrzott munkavallalok 12,46 %-at (4 740 f6) érintette. Az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz (38 041 f6) viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok
aranya az el6z6 év ugyanezen idészakdban mért aranyaihoz képest kevesebb (2024: 13,46 %).



Ellendrzéssel érintett munkavdllal6k - feketén foglalkoztatott munkavallalék
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Az bsszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 38,3 %-a (1 817 f6) az épitdipari agazatbol
keriilt ki. Ez az ardany az el6z0 év azonos iddszakahoz viszonyitva csokkent (2024. III.
negyedév: 41,5%, 2 256 10).

Ha azonban az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalokat figyeljiik meg, emelkedés
(27,53 %-101 28,91 %-ra emelkedett) lathato.



A mezogazdasagi agazatbol keriilt ki az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 3,9 %-
a (187 f6). A mezogazdasagban feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya (2024.
szeptember 30-ig 20,24 %, 2025. szeptember 30-ig 13,41 %) is csokkent.

A feldolgozoipar adta az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 5,8 %-at (277 16),
ami aranyaiban - 2024. III. negyedévéhez képest (7,5 %, 405 f6) - csokkenést mutat. Az
agazaton beliil ellenorzott és feketén foglalkoztatottak aranya azonban az el6zd év
ugyanezen id6szakdhoz képest magasabb (2024. szeptember 30-ig 405 f6, 5,81 %, 2025.
szeptember 30-ig 277 16, 8,14 %).

A gépiparbol keriilt ki az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 2,8 %-a (131 o),
amely megegyezik a tavalyi évben mért arannyal. A gépipari dgazaton beliil ellendrzéssel
érintett és feketén foglalkoztatottak aranya 2,21 % (131 6), amely az el6z6 év ugyanezen
1ddszakahoz képes esokkent.

Az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 8,6 %-a keriilt ki a két szektorbol (2024.
szeptember 30-ig 10,3 % volt ez az aranyszam.)



A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok 2025. elsé haromnegyed évében a feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok 4,8 %-at (229 f6) adtdk, ami a tavalyi év azonos iddszakéiban
mért 5,6 %-hoz (304 {6) képest pozitiv eltérést mutat.

Az agazatban ellendrzott munkavallalok 12,66 %-at foglakoztattak feketén, mely nagyon
hasonlit a 2024-ban mért 12,16 %-os aranyhoz.

A Kkereskedelem teriiletén miikodo vallalkozasok az osszes feketén foglalkoztatott
munkavallalé 12,2 %-at (580 f6) adtdk, mely 2024. elsé haromnegyed évéhez képest
novekedést (9,2 %, 498 {0) jelent.

Az agazatban ellenérzott munkavallalékra vetitve azonban csokkenés lathatd, mivel a
kereskedelemben dolgozok 9,64 %-at érintette a feketefoglalkoztatds (2024-ben 11,92 % volt
az arany).



A vendéglatasban az ellenérzéssel érintett munkavallalokra vetitve a feketén
foglalkoztatottakra vonatkoz6 ardnyszdm idén 13,7 %, 649 fot érintett, amely a 2024. évi
adatokhoz (14,95 %, 65710) viszonyitva csokkent.

A feketefoglalkoztatds agazatok kozotti megoszlasa tekintetében a tavalyi év azonos
1d6szakahoz képest is esokkenés tapasztalhato (14,95 %-rol 13,61 %-ra), bar az el6z6 évhez
képest az idei évben tobb munkavallalé jogviszonyat vontak ellendrzés ald (2024. szeptember
30-ig 4394 16, 2025. szeptember 30-ig 4 768 {06).

Az egyes agazatokban az ellenérzéssel érintett munkavallalokat tekintve a mezégazdasag,
a gépipar, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén javult a feketefoglalkoztatas aranya,
a személy — és vagyonvédelmi agazatban hasonlo volt az arany, de a tobbi agazatban
novekedés tapasztalhaté a 2024. évi elsé haromnegyed évhez képest.

Az osszes ellenorzott és feketén foglalkoztatott munkavallalé aranyszama csokkent az
el6z6 év ugyanezen idészakahoz viszonyitva. Azonban a javul6 tendencia ellenére még mindig
az épitoéiparbol keriil ki a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalo, ezt koveti a fobb
agazatokon kiviili ugynevezett ,,egyéb” dgazatok, a vendéglatas, ¢s a kereskedelem.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa
2025. I-11l. negyedév
(6sszesen: 4 740 f§)
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A feketefoglalkoztatdssal Osszefliggésben megallapithato, hogy valtozatlanul a jogviszonyok
bejelentésének elmulasztasa a legtobbszor el6fordulo jogsértés, amely érinti mind az altalanos
munkaviszonyt, mind az egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

A bejelentések elmulasztasat legtobbszor a szdndékossdg jellemzi, amellyel az a célja a
foglalkoztatoknak, hogy a versenytarsakkal szemben eldnydsebb helyzetbe keriiljenek,
valamint nagyobb nyereséget érjenek el.

A hatdsagok gy tapasztaljak, hogy inkabb a kisvallalkozasok vallaljak be a bejelentés nélkiili
foglalkoztatast a jarulék és adoterhek megsporolasa miatt, de eléfordult olyan is, hogy a
munkavallalok kérik a foglalkoztatotol, hogy ne jelentse be dket az adohatosaghoz vagy csak
alkalmi munkara az esetleges bérletiltdsok miatt.

A bejelentések elmaradasaval Osszefliggésben tobb munkaltatd probalja a felelosséget mas
személyre haritani, ezért talalkozik a hatésag olyan hivatkozéasokkal is, miszerint a munkaltato
a konyveldt vagy mas, a bejelentés megtételével megbizott személyt teszi feleldssé, vagy a
bejelentésre szolgald szakmai rendszer hibéjara céloz.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmaradasanak hatterében legtobbszor a
kozterhek befizetésének szandékos elkeriilése, illetdleg az idobeli korlatok kijatszasara irdnyuld
szandék all.

A hatésag pozitiv tapasztalata, hogy a feketefoglalkoztatassal érintett munkaltatok
tobbsége az ellenérzés hatasara intézkedik a jogsértés megsziintetése irant ¢s a dontés
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kiadmanyozasaig eleget tesz visszamendlegesen a bejelentési kotelezettségének, irdsba foglalja
a munkaszerzédéseket, igy a hatarozatok tobbsége nem tartalmaz erre vonatkozo6 kotelezést.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatds mellett gyakori szabalytalansag,
aminek a bizonyitasa nehéz, mert a jogsértéssel érintett és a munkajukat félté munkavallalok
nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozatot tenni.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas altalaban akkor fordul eld, ahol a foglalkoztatok
elsddlegesnek tekintik a bejelentést, azaz nem all szandékukban bejelentés nélkiil foglalkoztatni
a munkavallalokat, hiszen az a céljuk, hogy a munkavallal6 mielébb munkéaba alljon. A
munkaszerzodések irdsba foglalasat ezért elhalasztjak, és ekkor fordul el6, hogy el is felejtik a
munkaszerzddést irasba foglalni.

Egyre kevésbé fordul eld a — téves jogszabaly alkalmazas miatti - szinlelt szerzédéssel torténd
foglalkoztatas.

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatiasa az aldbbi formakban

valosul meg:

- nem rendelkeztek érvényes tartozkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjeldlt munkavégzési helytél eltér6 munkahelyen keriiltek
foglalkoztatasra

- lejart érvényességli engedéllyel végeztek munkat

- érvényes adohatdsagi bejelentés hianyaban foglalkoztattak.

Hajdu-Bihar varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ugy tapasztalta, hogy a TAJ szam
hidnyaban elvégzett adohatdsagi bejelentések kapcsan a foglalkoztato a legtobb esetben a TAJ
szam leképzését kovetden, hataridén belill eleget tett a bejelentésnek, igy a targykorben
elvégzett jogszabaly modositas hasznosnak, hatasosnak bizonyult.

Agazati megoszlasban tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatdsaval kapcsolatos
jogsértések 2025. januar 1. és szeptember 30. kozott nagyobb szdmban érintették az Gn. egyéb
agazatok (107 10), a feldolgozoipar (72 16), az épitdipar (41 f6) és a kereskedelem (20 0)
tertiletén dolgozokat. A vagyonvédelem teriiletén nem tart fel a hatésag ilyen irdnyt jogsértést
2025. szeptember 30. napjaig.

A feketefoglalkoztatdas megjelenési formai 2025. I.-1ll. negyedévben
(intézkedés: 2 812 db, létszam: 4 740 f6)
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Harmadik orszégbeli dllampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések
szama az egyes agazatokban
(2025- L.-11l. negyedév)
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaiddével, pihenéiddvel és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések szama
emelkedett, 2025. szeptember 30-ig 7 215 f6 volt érintett (2024. 09. 30-ig 6 374 16). A
leggyakrabban eléfordulé szabélytalansdgok a munkaidékeretre (3 223 f6) ¢s a munkaidé-
beosztas hianyara (3 973 f6) vonatkozo jogsértések, amelyek a jogszabalyok ismeretének
hianyéra, valamint a rendkiviili munkavégzés elfedésére vezethetdek vissza.

A munkaiddvel kapcsolatos munkaltatoi jogsértések 2025. elsd felében legnagyobb 1étszdmban
a gépipar (1 770 16), a kereskedelem (1 656 f6) és a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (1 422
f6) teriiletén dolgozokat érintette, de a tobbi dgazatban ugyanugy tart fel a hatdsag ilyen irdnyt
jogsértést.

A legtobb esetben a munkaiddékeretre vonatkoz6 szabalyokat sértették meg a munkaltatok (3
223 10), amely leggyakrabban a munkaiddkeret kezdd €s befejezé idopontjanak irasban valo
meghatdrozasanak elmulasztdsdval valdsult meg, amely nem teszi lehetévé a
munkaidokereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzésnek és annak ellentételezésének
(munkabér, szabadidé) az ellenérzését.

Nagyobb 1étszamot érintett a munkaidd-beosztasra vonatkozo szabalyok megsértése (3 064
f6). Itt leginkabb a munkaidd-beosztas teljes hianya, irasbeli kozlésének elmaradasa volt
jellemzd, amelynek hatterében a jogszabalyok ismeretének hidnya, valamint a rendkiviili
munkavégzés elfedésére iranyuld szandék htizodik meg.



Munka-, pihené- és rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok
létszama 2025. I-11l. negyedév
(6sszesen: 7 215 fG6)
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2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaido-nyilvantartas hianyaval, vagy az adatok valétlan rogzitésével osszefiiggo
szabalytalansagok 2025. szeptember 30-ig 6 342 munkavallalét érintettek, ami a 2024. év
hasonl6 idészakaban mért adatokhoz képest (5 664 £6) magasabb.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések 2025. els6é haromnegyed évében
legnagyobb 1étszdmban az Un. egyéb dgazatok (2434 f6), a vendéglatds, szallashely-
szolgaltatas és a kereskedelem (1045 — 1045 {6) és az épitdipar (777 16) teriiletén dolgozokat
érintette, de minden 4gazatban jelen volt.

Jellemzd, hogy nem naprakészek a munkaidé-nyilvantartasok, eléfordul, hogy a targyhavi
nyilvantartasban az ellendrzés idOpontjaig nem szerepel még bejegyzés, vagy egyaltalan nem
talalhatd meg a helyszinen. Volt, ahol a nyilvantartast utélag a honap végén toltotték ki, de
Tolna varmegyében talalkoztak a feliigyelok olyan magatartassal, miszerint nem a munkaval
toltott id6 kezdd-¢€s befejezd idOpontjat, hanem a munkahelyen tartézkodas idejét tartottdk
nyilvan.

A munkaltatok csekély része van figyelemmel a munkaidé-nyilvantartas helyesen torténd
vezetésére, mert nem all érdekiikben a valdsdgnak megfeleld dokumentdlas, igy az ezzel
kapcsolatos jogsértések alkalmasak az esetleges munkabérrel, munkaidével, illetve
pihendiddvel kapcsolatos szabalytalansagok elfedésére is.

A munkaidé-nyilvantartas hianyossaga, vagy hianya miatt nem ellendrizhetd a pihendidore,
pihenénapra, munkasziineti napon torténé munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartasa és a
potlékfizetés teljesitése sem, amellyel azonban a munkavallalok alapvet6 jogai sériilnek.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel ¢rintett munkavallaloi 1étszam (4 085 f6) a 2024.
elsé haromnegyed év adataihoz (4 636 6) képest csokkent.

Ezek koziil a legjelentdsebb tovabbra is a ,,bérjegyzékkel” kapcsolatos eldirdsok megsértése,
ezt koveti a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, majd a pétlékokra
vonatkozé szabalyok megszegése.



A jogsértés agazatok kozotti megoszlasat vizsgalva lathatd, hogy az Un. ,,egyéb agazatok™ (811
16), a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (719 £6) és a kereskedelem (702 £0) teriiletén fordult
eld legnagyobb szamban.

A bérpotlékok Kifizetésének elmaradasa tobbnyire a jogszabaly ismeretének hianyabol fakad,
de akadnak bérszamfejtési problémak, illetve a munkaltaté szandékosan jogsérté magatartisa
is. Gyakori eset a munkaidé-beosztas €s a ténylegesen ledolgozott munkaidd kozti eltérésbol
szarmaz6 rendkiviili munka ellentételezésének elmaradésa.

Gyakran fordult eld, hogy a munkabérrél adott elszamolas, a ,bérjegyzék” nem volt
megfelel6, mert nem volt alkalmas az elszdmolas helyességének az ellendrzésére, mert a rajtuk
szerepld adatok eltérnek az alapul szolgalé munkaidé-nyilvantartasokon vezetettektol.

A munkabér kifizetése kapcsan sok esetben fordul eld, hogy a munkabért készpénzben fizeti
meg a munkaltaté a munkavallalonak, holott errdl nincs irdsba foglalt megallapodasuk, amely
megfelelne a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 158. § (1) bekezdésének.

A minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkozd szabalyok megsértésével éErintett
munkavallaloi 1étszam tovabb csokkent (2024. szeptember 30-ig: 37 {6, 2025. szeptember 30-
ig 31 f6), ami alatamasztja, hogy ezek a szabalytalansagok ritkan fordulnak elo.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavaillaloi létszaim
(2014-2025, I-ITL. negyedév)
2025. I-Ill. né 31
2024, I-Ill. né 37
2023. I-1ll. né 43
2022. I-Ill. né 57
2021, I-Ill. né 73
2020. I-1ll. né 104
2019. IHIl. né 251
2018, I-Ill. né 286
2017. 1IIl. né 521
2016. I-l. né 352
2015. I-Ill. né 307
2014, I-Ill. né 611
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Minimaélbérre, garantalt bérminimumra vonatkozd szablyok megszegése

m Egyéb, jogszabalyban meghatarozott mértéki kitelezd juttatasra (tavolléti dij) vonatkoz szabalyok megszegése
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2.5. Egyéb szabalytalansagok

A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megszinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilletd
— igazolas kiadasanak, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetésé¢hez
kapcsolodo elszamolasnak az elmaradasa 2025. szeptember 30-ig 1 890 fot érintett, amely a
2024. év hasonl6 id6szakahoz képest sokkal tobb munkavallalora (1 247 £0) terjedt ki. Az
igazolasok ki nem adasahoz sok esetben tarsul a munkabér és egyéb jarandosag, tigy, mint a
szabadsag megvaltasanak ki nem fizetése. Tovabba Osszefliggésben all ez a szabalytalansag a
foglalkoztatd azon mulasztasaval is, miszerint hatariddben nem jelenti be az adohatdsag felé a
munkaviszony megsziinését.

Ez a jogsértés minden ellendrzés alad vont 4gazatban eléfordul, azonban az un. ,egyéb
agazatok” (631 f0) ¢€s a feldolgozodipar (298 10) teriiletén fordult el6 legtobbszor.

Az ellenOrzési tapasztalatok alapjan a hidnyossadgok hatterében sokszor a munkaltaté és a
munkavallalo kozott megromlott viszony all, de eléfordul, hogy a munkaltatd a tevékenységét
mar megsziintette ¢s a munkavallalo sem a munkavégzési helyen, sem a székhelyen nem talalta
a munkaltatot.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok nem
csupan a munkavallalé ajboli elhelyezkedése, de az allaskeresési ellatasok, az adobevallas
miatt is fontosak.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallalok szama 1666 forol 784 fore
csokkent 2024. hasonl6 idészakahoz képest. A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok két
leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason ,kiirt” szabadsagot a munkaltaté nem adja ki, de a
munkavallalok valojaban ténylegesen munkat végeznek, valamint, hogy a munkaltatok nem
biztositjak a munkavallalonak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap
egybefliggd munkavégzés aloli mentesiilést.

Agazati megosztasban vizsgalva a szabadsaggal 6sszefiiggd jogsértések a kereskedelem (188
f6), a gépipar (179 f6) és a feldolgozoipar (171 f6) teriiletén érintették a legnagyobb
munkavallaloi 1étszamot.

F&bb jogsértések megoszldsamunkavallalok szama alapjan 2025. I11.
negyedév
(6sszesen: 25 199 f8)

= Feketefoglalkoztatas

11%

P

= Rendkiviili munkavégzés szabalyainak
l megsértése
= Nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok
megszegése
27%
II = Munkabérrel kapcsolatos jogsértések

14% Egyéb fobb jogsértések

Munkaid§ szabélyainak megsértése

= Pihendid6 szabalyainak megsértése

25%
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A jogsértéssel érintett munkavallalok szama 2024-2025. lll.negyedév

7000 6695
6342
5993

6000 5430 5664

5000 4740 4636
4085

2951
3000 2817
2000
1000
313
259 68 261
| |
Pihendidé Rendkiviili munka Nyilvantartas Munkabér Egyéb

2024. 1l negyedév (25 055 db) 52025, I-IIl. negyedév (25 199 db)

2.6. Dontések

2025. januar 1. és szeptember 30. kozotti idoszakban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag

1 768 db munkaiigyi birsagot szabott ki, amelynek 0sszege 6sszesen 2 146 306 340-, Ft,
2 868 db szabalytalansagot megallapito figyelmeztetés hatarozatot,

1 553 db kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozatot kiadményozott,

111 db tételes munkaiigyi birsagot szabott ki — kiilfoldi munkavallalok jogsértd
foglalkoztatasaval kapcsolatban — 830 945 940-, Ft 6sszegben.

Az érdemi dontések 67,8 %-a anyagi szankcio nélkiili dontés volt.

Munkaiigyi déntések megoszlasa (2025. 11l. negyedév)
(6sszesen: 6 553 db)

B Munkaigyi birsag

Tételes munkaligyi birsag

M Figyelmeztetés hatdrozat

M Figyelmeztetés hatdrozat
kételezés intézke déssel

Egyéb dontés

44%

2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

2025. januar 1. - szeptember 30. k6zotti idoszakban Gsszesen 3 348 alkalommal fordultak a
hat6sagokhoz (2024. szeptember 30-ig: 3 044 db).

A beadvanyok megoszlasi aranya: 67,8 % panasz (2 268 db); 32,2 % kozérdekii bejelentés
(1 078 db), amely azt mutatja, hogy a hatésdghoz egyre tobb olyan munkavallalo fordult, akik
konkrét, egyéni jogsérelmiik miatt kérték a hatosag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatosan.

A legtobb jelzés az alabbi jogsértésekkel kapcsolatban érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok
e afeketefoglalkoztatas, valamint
e a munkabér
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90%

20%

10%

0%

Kozérdekii bejelentések és panaszok témakér szerinti megoszlasa

Kézérdeki bejelentés

2025. Ill. negyedév

Panasz

3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) KEpitéipar

W Egyéb uigyi jogsértés (pl.:i

kiadasénak elmulasztésa)

megsértése

M Pihendidd szabdlyainak megsértése

u Nyilvéntartassal
megsértése

B Munkaidé szabélyainak megsértése

Szabadsagra vonatkozé szabdlyok
megsértése

megsértése

M Feketefoglalkoztatds

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések 24 %-at ebben az agazatban tartottak 2025. januar 1.
¢s szeptember 30. kozott (2 309 db). A munkaltatok altal elkdvetett sulyos szabalytalansadgok 1
728 db intézkedést, valamint 702 db munkaiigyi birsagot vontak maguk utan 613 926 400 Ft
Osszegben. A 6 284 ellenérzott munkavallalobol 3 544 fot foglalkoztattak szabalytalanul,
ezen beliil pedig a feketefoglalkoztatas 1 817 munkavallalot érintett.

Epitdiparban ellenérzéssel érintett munkavallalék szama

6284

m Feketefoglal koztatdssal érintett
munkavallal 6k szama

W Egyéb szabilytalanséggal érintett
munkavallal ¢k szama

m Szabdlyosan foglalkoztatott
munkavallal ok szama

Az épitdipari agazatban tevékenységet végzd foglalkoztatok korében valosul meg leginkabb a
feketefoglalkoztatas, emiatt kerlil sor a legtobb intézkedésre (966 db) és tovabbra is ez a
jogsértés érinti a legnagyobb munkavallaléi 1étszamot (1 817 £6).
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Az épitbipar teriiletén a feketefoglalkoztatas legjellemzobb formaja a munkaviszonyhoz, illetve
egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolodd bejelentés elmulasztasa, kevésbé jellemzd a
részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas esetén.

Feketefoglalkoztatason beliil harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértések miatt 14 intézkedést alkalmaztak a hatosagok, amelyek 41 ot érintettek.

Harmadik orszagbeli allampolgéarok engedély nélkiili foglalkoztatdsa az épitdiparban érintette a
legmagasabb munkavallaloi 1étszamot (55 £06).

Az épitdipari mobil munkavégzési helyek rendszeresen valtoznak. A munkaltatok megkisérlik
a bejelentés nélkiili foglalkoztatast, remélve, hogy nem lesz helyszini ellendrzés.

A munkaltatok még mindig szivesen alkalmazzak az egyszertsitett foglalkoztatasi format,
mégis eléfordul, hogy figyelmetlenségbdl vagy adminisztracidés okbdl nem jelentik be az
alkalmi munkavallalokat. A hatosag tapasztalata az, hogy nem csak a figyelmetlenség, hanem
sok esetben szandékos mulasztas all a hattérben, azért, hogy a jogszeri, havi 15 napnal tovabb
is tudjak foglalkoztatni az alkalmi dolgozokat.

A feketefoglalkoztatdas mellett a masik leggyakrabban eléfordulé szabalytalansag az
¢épitdiparban a munkaidé-nyilvantartas vezetésének hianya (341 db intézkedés, 777 £6).

A munkaltatok elmondasa szerint a munkaidé-nyilvantartas vezetése ¢és a munkavégzés helyén
vald tarolasa nehézségekbe litkozik, ezért gyakran inkdbb nem vezetik azt, ezzel azonban a
rendkiviili munkavégzés nyilvantartasat és annak ellentételezését keriilik el. Az ellendrzések
soran sok esetben nem is tudnak nyilvantartast bemutatni a hatésadg munkatéarsainak.

A jogsértések feltarasa a munkavallalok egyiittmiikddése nélkiil komoly akadalyokba titkozik.

Példa: Egy Hajdu-Bihar varmegyei épitési teriileten 2025. junius 4. napjan az eljaro
kormanytisztviselok foglalkoztatas-feliigyeleti ellenorzést folytattak le. A kft. munkaltato
alkalmazasaban az ellenorzés idopontjaban 13 fo munkavallalo végzett épitdipari szak- és
segédmunkat. A nyilvantartdas adatai alapjan megallapitast nyert, hogy a vizsgalat ala vont
munkavallalok koziil a foglalkoztato 11 fo foglalkoztatott vonatkozasaban nem tett eleget a
bejelentési kotelezettségenek, ezért a hatosag a munkaltatot munkaiigyi birsaggal sujtotta. A
munkaiigyi birsag kiszabasa mellett a munkadltatot a munkavallalok munkaidejének
nyilvantartasi  kotelezettségére, a munkaszerzodés irasba foglalasara, a megsziint
munkaviszonyu munkavdallalokkal torténd elszamolasra, valamint az adohatosagi bejelentésére
vonatkozo tovabbi szabalyok megsértése miatt tovabbi intézkedéseket alkalmazott.

Pozitiv példa: 2025. julius 3. napjan egy Gyor-Moson-Sopron varmegyei lakopark épitésének
munkavégzesi helyén megtartott helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenorzés alapjan
megallapitast nyert, hogy az egyéni vallalkozo foglalkoztato 6 f6 — segedmunkas munkakori —
munkavallalot foglalkoztatott legalisan, egyszeriisitett foglalkoztatds keretében az adohatosag
felé — a jogszabalyban eldirt hataridoben — tortént bejelentéssel. A foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosagi ellenorzés sordan nem keriilt megallapitasra munkaiigyi jogszabalysértés.

b) Mezégazdasag
A mezb6gazdasagi agazatra az ellendrzések 2,7 %-a esett (255 db), 6sszesen 157 db intézkedés
tortént és 37 esetben munkaiigyi birsag kiszabasara keriilt sor 33 133 200,- Ft 6sszegben. Az

ellendrzott 1 394 munkavallalobol 493 {6t érintett valamilyen szabalytalansag, ebbdl pedig
187 fot foglalkoztattak feketén.
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Mezégazdasagban ellenérzéssel érintett munkavallalék szama

B Feketefoglalkoztatdssal érintett
munkavallal6k szama

B Egyéb szabdlytalansdggal érintett
munkavallal6k szama

m Szabalyosan foglalkoztatott
munkavallalék szama

1394

Az 4gazatban a korabbi tapasztalatok szerint tovabbra is jelen vannak az alkalmi munka
(egyszerusitett foglalkoztatas) keretében foglalkoztatd €és a nagyobb mezdgazdasagi termelésre
berendezkedett (ezéltal nagy 1étszaml munkaerdt foglalkoztatd) vallalkozasok is.

Ahogy az épitdipar esetében, gy a mezdgazdasagi tevékenység kapcsan is kiemelhetd a
munkavégzési helyek rejtettsége, az eldugottabb helyszineken foglalkoztatok altalaban nem
szamitanak hatosagi ellendrzésekre, ezaltal batrabban kdvetnek el munkaiigyi jogsértéseket.

A mezdgazdasdgban a szabdlytalansagok valtozatosan jelennek meg az ellenérzések sordn. A
nagyobb munkavallaléi 1étszamot foglalkoztatd munkaltatokra inkabb jellemzd a munkaiigyi
szabalyok betartdsa, de mégis eléfordul, hogy az emlitett nagyobb 1étszdm magéaval vonja a
nagyobb feketén foglalkoztatott Iétszamot is.

A vizsgalt idészakban 187 {6t érintett a feketefoglalkoztatas, 84 fot a nyilvantartassal, 60 fot
pedig a munkaiddvel kapcsolatos szabélytalansagok elkdvetése.

Pozitiv példa: A Békés varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag munkaiigyi ellendrei 2025.
szeptember 10. napjan a rendorség, az idegenrendészet és az adohatosag munkatarsaival egy
szarvasmarha telepen hivatalbol hatosagi ellenorzest folytattak le, melynek soran 15 f6, koztiik
5 10 indiai allampolgarsagu munkavallalo foglalkoztatasat ellenorizték. A munkavallalok irasos
munkaszerzodéssel, 3 havi munkaidokeretben voltak foglalkoztatva. Az ellendrzés jogsértést
nem tart fel, igy lezardsra keriilt.

Példa: Komarom-Esztergom varmegyében 2025. szeptember 23-an ellendrzés ald vontak egy
alltatenyésztesi szolgaltatassal foglalkozo egyéni vallalkozot. Az ellendrzott munkateriileten 8
f6 munkavallalo egyszeriisitett foglalkoztatas keretében (alkalmi munka) dolgozott. Az
ellendrzes idopontjaban feladatuk a baromfidllomany kamionrol ketrecekbe térténd pakoldsa
volt. Az ellenorzés ala vont 8 fo munkavallalo foglalkoztatasanak bejelentése az adohatosag fel
az ellendrzés megkezdéséig nem tortént meg.

¢) Kereskedelem

Az érintett idészakban 2 520 db ellendrzés tortént ebben az dgazatban (az Osszes ellendrzés
26,5 %). A 2 363 db intézkedés mellett 221 db, dsszesen 161 374 000 Ft 6sszegli munkaiigyi
birsagot szabott ki a hatdsdg. Az agazatban 6 018 munkavallalé jogviszonyat ellendrizték,
melybdl 3 247 fot érintett szabalytalansag. Ebbol 580 fonek volt rendezetlen a
munkaviszonya.
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Kereskedelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama

7000 1~ o
W Feketefoglalkoztatassal érintett
munkavillal6k szdma
6000 1
m Egyéb szabalytalansaggal érintett
5000 P 5
munkavallalk szama

4000 7 W Szabalyosan foglalkoztatott

munkaviéllalék szédma
3000 ¢

2000

1000 1~

6018

Mivel a kereskedelmi dgazatban a fobb munkaiigyi jogsértések legtobb tipusa eléfordul, igy
nem allapithatd meg tipikus szabalytalansag.

Szamos kereskedelem teriiletén miikddé munkaltatora jellemzé a munkaiddre, pihendiddre
vonatkoz6 szabalyok megsértése, vagy a jelenléti ivek hidnyos vezetése. Ezeket gyakran utolag
toltik ki, de az igy rogzitett iddadatok mar tobb esetben nem a valds munkavégzést mutatjak,
inkabb a kotelezé havi 6raszamnak megfeleld iddadatokat jelolik, amelyeket a nyitvatartasi
1d6hoz igazitanak, igy probalva elkeriilni a miiszakpotlék fizetési kotelezettséget.

A kereskedelmi vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatdban feltart hibak utalhatnak a
munkaltatok jogszabalyismeretének és a szabalykovetési hajlanddsaguk hidnyara is.

Az é4gazatban a munkaidével kapcsolatos jogsértések érintették a legnagyobb munkavallaloi
1étszamot (1 531 6) a vizsgalt iddszakban, ezt kdvetette a munkaidé-nyilvantartasra (1 045 £06),
a munkabérre (702 £0), és a feketefoglalkoztatasra (580 f6) vonatkozo szabalyok megszegése.

Az agazatra jellemz6 a munkaidd irdsos beosztdsanak hidnya (a munkavallalok egymas kozott
szoban besz¢lik meg a munkanapok alakulasat, a ledolgozandé munkaiddt), valamint a
munkaiddkeretre vonatkozo térvényi eldirasok megsértése (egyenldtlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszdmoldsi iddszak meghatarozdsa nélkiill foglalkoztatnak
munkavallalokat, illetve munkaiddkeret alkalmazasa soran, annak kezdo- és befejez6 iddpontjat
¢s tartamat irdsban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: A Nograd varmegyei munkaiigyi feliigyelok egy a kereskedelem teriiletén miikodo
munkaltatoval szemben 2025. julius 31. napjan helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
ellendrzest tartottak a rendorseggel és az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal
kozosen. A munkatigyi feliigyelok a helyszinen 2 fot taldaltak munkavégzés kézben, 1 fo6 magyar
dllampolgart, aki arufeltoltést végzett és 1 fo kinai allampolgart, aki a kasszat kezelte. Koziiliik
a magyar munkavallalo lett tanuként meghallgatva, a kinai allampolgar nem értette és beszélte
a magyar nyelvet. A kinai allampolgar nemzeti letelepedési engedéllyel rendelkezett. A magyar
allampolgar eléadta, hogy teljes munkaidoben, heti 40 oras jogviszonyban drufeltélto
munkakorben hétfotol pentekig 08:00-17:00, szombaton 08:00-12:00 dolgozott, 1 ora
munkakozi sziinetet biztositott a munkaltato. Munkaido-beosztast nem keszitett a munkaltato,
azt szoban szoktak megbeszélni. Tudomdsa szerint munkaidokeretet vagy elszamolasi idoszakot
nem alkalmazott a munkaltato. Az eljaras folytatasaként a munkaltato a hatosag felhivasara
munkatigyi iratokat csatolt be, illetve az eljaro munkatigyi-feliigyelo megkereséssel élt a NAV,
az OIF és az Egészségbiztositas illetékes szervei felé. A rendelkezésre allo adatok alapjan
megallapitast nyert, hogy a munkaltato megsértette a munkavallalok felé fennallo tajékoztatdsi
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kotelezettségére, a munkaido-beosztas kozlésére, valamint a munkaido-nyilvantartads vezetésére
vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.

d) Vendéglatas, szallashely-szolgaltatas

2025. szeptember 30. napjaig a vizsgalatok 16,5 %-a (1 566 db) a vendéglatas, szallashely-
szolgaltatas teriiletén zajlott. Az 6sszesen 2 008 db intézkedés mellett 235 db munkaiigyi
birsagot szabtak ki, amelynek 6sszege 155692 000 Ft volt. A 4 768 ellendrzéssel érintett
munkavallalobol 3 001 fot foglalkoztattak szabalytalanul, azon beliil a feketefoglalkoztatas
649 6t érintett.

Vendéglatasban ellendrzéssel érintett munkavallalék szama

m Feketefoglalkoztatdssal érintett
munkavallalék szdma

W Egyéb szabalytalansdggal érintett
munkavallalék szédma

m Szabélyosan foglalkoztatott
munkavallalok széma

4768

A vendéglatas agazatban is minden fobb szabalytalansag eléfordul. Itt is magas munkavallaloi
1étszamot érintettek a munkaidével (1 364 f0) €s a nyilvantartassal (1 045 f6) kapcsolatos
jogsértések, de szamos esetben a munkabérre (719 f0) vonatkozo rendelkezéseket szegték meg
a vallalkozésok.

A munkaidét ¢és a munkaid-nyilvantartast érintd  szabalytalansagok  gyakran
Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidén feliil
(munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansag), vagy ami gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul
meg a szabalytalanul vezetett munkaidé-nyilvantartassal.

A korabbi évek tapasztalataihoz képest nem valtozott meg a munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlata a ,probamunka” intézményével kapcsolatban. A ,prébanapokon” szobeli
megallapodas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés nélkiil dolgozik az alkalmazott és
eléfordul, hogy ezekre a napokra még a fizetését sem kapja meg.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések kozott el6fordult, hogy a felek irdsban nem allapodtak
meg a munkabér készpénzben torténd kifizetésérdl, vagy nem hataridoben fizették meg a
munkabért, vagy a potlékfizetéssel kapcsolatban mertilt fel probléma.

Példa: 2025. julius 1-én helyszini ellenorzesre keriilt sor egy Csongrad-Csanad varmegyei
étteremben. A munkateriileten 6 fo tartozkodott és végzett munkat, ebbol 1 fo magyar
dllampolgarsagu munkavallalo és 5 fo fiilop-szigeteki allampolgarsagu munkavallalo,
munkakoriik pultos, illetve szakacs. A helyszinen lekérdezett adatbazis szerint, bejelentésiik
munkaviszony keretében megtortént. Az ellendrzés sordan bemutatdsra keriilt a munkaido-
nyilvantartasuk, amely csak , napi” jelenléti v volt, ezért azt a hatosag valos, hiteles
munkaido-nyilvantartasként nem fogadta el. Az iigy tovabbi szakaszaban a hatosag munkatigyi
dokumentumok becsatolasara hivta fel a foglalkoztatot, de valos munkaidé-nyilvantartast nem
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csatoltak be. A fentiek okan a foglalkoztato 5 f6 munkavallalo vonatkozasaban megsértette a
munkaido-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabalyi eloirasokat.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A hatosag ezekben az agazatokban az ellenérzések 8,2 %-at tartotta (775 db) 2025.
szeptember 30. napjaig. A feltart jogsértések okan 0sszesen 775 intézkedést hoztak; ebbdl 150
db volt munkaiigyi birsag (378 564 208 Ft osszegben). Osszesen 9 335 munkavallalét
érintett az ellendrzés, ebbdl 4 926 fot szabalytalanul, ezen beliil feketén 408 fot
foglalkoztattak a két agazatban egyiittesen.

Feldolgozdiparban ellenrzéssel érintett munkavallalok szama Gépiparban ellen8rzéssel érintett munkavallalék szama
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A feldolgozoipar teriiletén jelentdsebb munkavallaloi 1étszamot érintettek a munkabérrel (634
f6), a munkaidé-nyilvantartassal (525 f6), az egyéb jogsértésekkel (470 f6) és a munkaiddvel
(303 16) kapcsolatos hidnyossagok.

A gépipart a munkaidére (1 644 6), az egyéb jogsértésekre (323 f6), a munkabérre (251 o) és
a munkaidd-nyilvantartasra (159 f6) vonatkoz6 szabdlyok be nem tartdsa jellemezte 2025.
janudr 1. és szeptember 30. kozotti idészakban.

Az érintett agazatokban a munkaiddvel kapcsolatos legjellemzébb jogsértések a munkaidd-
beosztasra vonatkoz6 szabalyok be nem tartasa, a munkaiddkeret kezddé- és befejezo
id6pontjardl szolo irdsbeli tajékoztatas kozlésének hidnya, valamint a hianyos, valotlan, nem
naprakész munkaidé-nyilvantartas vezetése. A nyilvantartdas gyakran nem tartalmazta a
munkaidd kezdo- és befejezd idOpontjait, vagy az adatok nem voltak naprakészek és/vagy
val6tlanok voltak.

Az agazatban jellemzd szabalytalansdg a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo
maradéktalan elszamolds, illetve a bérfizetés hianya volt. Békés varmegyei ellendrzési
tapasztalat szerint ez esetenként a munkaltatd szandékos magatartasabol is fakadhat.

A feldolgozoipari agazatban — a gépiparhoz viszonyitva (14 f6) — nagyobb létszamot (72 {6)
érintett a kiilfoldi allampolgarok engedély nélkiili foglalkoztatasa.

Példa: A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei hatosag kormanytisztviseloi panaszbejelentés
hatasara helyszini ellenorzést tartottak 2025. augusztus 18. napjan egy femmegmunkaldssal
foglalkozo kft-nél. A helyszinen bizonyitast nyert, hogy a bejelentés megalapozott volt, a 2025.
év junius havi béreket késedelmesen fizette ki a foglalkoztato kb. 200 f6 munkavallalo részére.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 5,9 %-a (562 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi 4dgazatot 864 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 101 végzddott munkaiigyi birsaggal (102 830 000 Ft). Az
ellendrzéssel érintett 1 809 munkavallalobol 1 300 fot érintett valamilyen jogsértés, amibdl
229 munkavallalot foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovéabbra is a sulyos munkaiigyi szabalytalansagok jellemzik ezt az agazatot, amelyeket a
munkaltatok vélhetden tobb esetben szandékosan kdvetnek el.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas (229 f6) mellett jellemzd még a munkaidével (786 f6),
nyilvantartési kotelezettséggel (273 £6), munkabérrel (395 {6) kapcsolatos eldirasok megsértése
is.

A munkaltatokra jellemzé azon korabbi tapasztalat, hogy a bizonyitdsi eljards sordn nem
miikddnek egyiitt a hatosdggal [nem veszik at az iratokat, nem csatoljak a megfeleld
dokumentumokat], tovabbra is gyakori, azonban ezaltal az ellen6rzés nehezebb és iddigényes
lesz. Szintén probléma, hogy a foglalkoztatok a hivatalos cégkivonatban szereplé cimeken
gyakran nem elérhetdek, vagy székhelyszolgaltatokhoz vannak bejegyezve.

A munkaltatok jelentOs része - jellemzOen a kis- és kozépvallalkozasok - nem torekednek a
jogszabalyoknak megfeleld miikodésre, inkabb akaddlyozzdk az ellendrzések megtartasat.
Gyakori, hogy a munkaltatdé ismeretlen, a munkavallalok meg sem tudjak nevezni a
munkaadojukat, mert néhany havonta (1j munkaszerzddést kapnak, 11j foglalkoztatotol.

Az agazatot érintden tovabbra is gyakori a tGlmunkaterhelés, mivel a munkaltatok a poziciokat
jogellenesen készenléti jelleglinek mindsitik. Azonban ez anyagi hatranyt okoz a
munkavallaloknak (példaul elmaradt potlékok).

A munkavallalok gyakran nem tudjak érvényesiteni a szabadsagra valé jogosultsagukat, ami a
pihenéshez valo jogot sérti.

Példa: A Somogy varmegyei munkaiigyi feliigyelok 2025. julius 03. napjan 10 ora 05 perctol
egy strand teriiletén kezdtek ellenorzést, melynek sordn két fo6 munkavallalot tanuként
hallgattak meg. A munkavallalok - tanuvallomasaik alapjan - az ellenorzés napjan 08:30 oratol
egyszerusitett foglalkoztatas (alkalmi munka) keretében, vagyonor munkakorben, szobeli
megallapodas alapjan, munkaszerzodeés, mas egyeéb szerzodeés irdasba foglalasa nélkiil, orabér
ellenében végeztek munkat, mely Osszeg készpénzben keriil megfizetésre résziikre, annak
ellenére, hogy errdl irasba foglaltan nem dllapodtak meg a munkaltatoval. A munkavallalok
munkaidejérol nyilvantartas késziilt, azok azonban a helyszini ellendrzés soran nem keriiltek
bemutatasra, mert el voltak zarva. A munkavallalok elmondtak, hogy a munkaidot a munkaltato
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tartjia nyilvan, papir alapon, tollal irt formaban, amit a munkavallalok csupan aldirnak. A
munkavallalok egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulo munkaviszonyat a munkadltato a
hatosagi ellendrzés megkezdéséig bejelentette az adohatosag iranyaba. A rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan a munkaltato megsértette a munkabér védelmére, valamint a munkaido
nyilvantartdasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

Ellendrzések agazatok szerinti megoszlasa 2025. I-1ll. negyedév
(6sszesen: 9 505 db)
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F6bb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi létszam alapjan (2025. I-11l. negyedév)
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3. Utdellenorzés

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag utoellendrzés keretében a jogviszony bejelentésére
kotelez6 hatarozatoknak a foglalkoztatd altali teljesitését vizsgalja. Az ellenérzések soran
feltart feketefoglalkoztatas legalizaldsat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést
kovetden, az ellenérzés hatasara, de még a hatarozat meghozatala eldtt, az eljaras soran
megtették.

Az utbellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targydban kiadményozott
dontések alapjan 3 200 munkavallal6 jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely 1étszam
93,8 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatds targyban kiadméanyozott hatarozatok alapjan 1 585
munkaltatd volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 95,4 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy azok a foglalkoztatok, akik az ellendrzési/eljarasi
szakaszban sem mutatnak egyiittmiikodést, azok az utdellendrzés hatdsara sem fogjak
teljesiteni a hatosag altal meghatarozott kotelezettségeket.

A | feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utdellenérzésnek azért van jelentdsége, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil a hatdsagi ellendrzés célja. A foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésdg igy tud hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szimanak noveléséhez, a
munkavallalok alapveté garancialis jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati
1d6 rogzitése, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatiasahoz és a
jogkoveto vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok egyiittmiikodésével 2025. szeptember 30. napjaig 2 326 foglalkoztatas-
feliigyeleti ellenérzés zajlott, mely az Gsszes vizsgalat 24 %-at jelenti.

A rendorséggel osszesen 872 alkalommal tortént kozos ellendrzés. A foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag a renddrség segitségét altalaban olyan foglalkoztatok ellendrzése soran kéri,
ahol a munkavégzési hely jellege azt megkivanja, vagy ahol a foglalkoztatd6 korabban mar
meghiusitotta vagy jelentdsen akadalyozta az ellendrzés lefolytatasat.

21



A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagok a munkavédelmi hatésaggal 6sszesen 434 alkalommal,
az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatésaggal 465 esetben tartottak kozos ellendrzést, de
egyittmiikodtek még tobbek kozott a Nemzeti Ado-és Vamhivatallal, a kozlekedési
feligyelettel, katasztréfavédelemmel, valamint a Fogyasztovédelmi Feliigyeldséggel is.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami irdnyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirasok
végrehajtasanak eldsegitését szolgald tajékoztatd, felvilagosito tevékenység ellatisaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepléi a weboldalon keresztiil naponta szamos
kérdést tesznek fel, az ezekre a kérdésekre adott valaszok pedig ugyanott, csoportokra bontva is
megjelennek.

2025. szeptember 30-ig tobb, mint 500 db honlapos (a hatosag kiilsé honlapjan mitkddtetett
tajékoztatas/felvilagositas meniipont haszndlataval), valamint postai és e-mail utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés Keriilt megvalaszolasra. Emellett a
hatosdgok orszagosan tobb, mint 1000 iigyben adtak t4jékoztatdst a 2025. év janudrtol
szeptemberig tartd idészakban.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tobb varmegyében is foglalkoztatasi rendezvényeken, sajat
rendezésti nyilt napokon, 4allasborzéken, kiallitdisokon adott tdjékoztatdst a téma irant
érdeklddéknek a hatdosdg munkdjardl és a hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrol, igy
hozzajarulva a munkavallalok és munkaltatok minél szélesebb kori tajékoztatdsahoz.
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6. Osszegzés

e 2025. szeptember 30-ig a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 9 S05 munkaltaté
foglalkoztatasi gyakorlatat vonta ellendrzése ala. A vizsgalat soran megallapitasra
keriilt, hogy a foglalkoztatok 68 %-a jart el jogsértéen, amely az ellendrzott
munkavallalok (38 041 f6) 58 %-at érintette.

o Osszevetve a 2024. III. negyedéves adatokkal az ellendérzések szamaban (2024.
szeptember 30-ig: 10 439 db), csokkenés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban
pedig (2024. szeptember 30-ig 66 %) emelkedés tapasztalhato.

e Az ellenérzéssel érintett munkavallalok szamaban is csokkenés (38 041 f0)
tapasztalhatd az el6z6 év hasonlo iddszakahoz képest (2024. szeptember 30-ig 40 331
f6), de aramyaiban nagyobb munkavallaloi létszamot érintett jogsértés (2024.
szeptember 30-ig 55 %).

e Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is gyakori a feketefoglalkoztatas, amely
az ellendrzott munkavallalok 12,46 %-at (4 740 £6) érintette. Az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz (38 041 f0) viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok ardnya az el6z6 év ugyanezen iddszakdban mért aranyaihoz képest
jelentdsen kevesebb (2024-ben 13,46 % volt az arany).

e Az egyes agazatokban az ellendrzéssel érintett munkavallalokat tekintve a
mezogazdasag, a gépipar, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletén javult a
feketefoglalkoztatas aranya, a személy — és vagyonvédelmi agazatban hasonlo volt
az arany, de a tobbi agazatban novekedés tapasztalhato a 2024. évi elso
haromnegyed évhez képest.

o Az osszes ellenorzott és feketén foglalkoztatott munkavallalé aranyszama csokkent
az el6zd év ugyanezen idészakahoz viszonyitva. Azonban a javulo tendencia ellenére
még mindig az épitéiparbdl Keriil ki a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalé,
ezt koveti a f0bb dgazatokon kiviili ugynevezett ,,egyéb” dgazatok, a vendéglatas, és a
kereskedelem.

¢ A munkaiddvel (munkaid6-beosztds, munka keret) és a munkaidé-nyilvantartassal
Osszefiiggd jogsértések szama tovabbra is jelentds.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansdgokon beliil az elszamoléssal
(bérjegyzékkel) kapcsolatos szabalytalansagok voltak a meghatarozobbak.

e A korabbi évek tapasztalataihoz hasonléan elmondhat6, hogy a vizsgalatok nagyobb
részben iranyultak a kiemelt agazatokra (¢épitdipar, kereskedelem, vendéglatas), mert
itt tapasztalhatdak a stilyosabb munkaiigyi jogsértések.

A hatékonyabb jogérvényesités és a munkavallaloi jogok védelme érdekében a kiemelt
tertiletek tovabbi, fokozott €s célzott hatosagi ellendrzése indokolt.

Forras: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosdgok 2025. III. negyedéves beszamoloi
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