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A ,Munkavédelmi szakemberek tovdbbképzésének 2026. évi képzési kbvetelményei” cimii
dokumentum kiadasa a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasdra vonatkozd részletes
szabalyokrdl, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasinak és tovabbképzésének szabalyairdl sz616 25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet 9.
§ (3) bekezdésében foglalt felhatalmazéson alapul.

Személyi hataly

A felnéttképzésrdl szol6 2013, évi LXXVIL torvény 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jogi
személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni véllalkozo, illetve a
gazdasdgi tevékenységet folytatdé més természetes személy (a tovabbiakban egyiitt:
felnéttképzo).

Targyi hatily
A képzési kvetelményeket a felnSttképznek a munkavédelmi szakember tovabbképzésének
megszervezése soran kell alkalmaznia.

Meghatarozasok
Munkavédelmi szakember: a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult, kozép-
vagy felséfoki munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy.

Hivatkozasok
- afelndttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL térvény (a tovdbbiakban: Fktv.)



L

Bevezetés

A képzési kovetelmények meghatarozasanak célja a tovabbképzések megfeleld mindségének
biztositisa. A tovabbképzések megszervezésével lehetdvé valik a munkavédelmi szakemberek
ismereteinek folyamatos szinten tartisa és fejlesztése. A jogszabalyi komyezet valtozasainak
megismerése elengedhetetlen a munkavédelmi szakemberek szamara, annak érdekében, hogy
hosszii tdvon a munkavédelmi szakmai feladatokat magas szinvonalon el tudjak latni.

IL.
Altaldnos rendelkezések
1. A munkavédelmi szakemberek évente, onkéntes tovabbképzéseken vehetnek részt.

2. A tovibbképzés ismeretanyagianak minimum kévetelményeit a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzéteszi.

3. A tovabbképzés ismeretanyaginak minimum kovetelményei évente felillvizsgalatra
keriilnek, és a megujitott témakdrok a targyévet megel6zo év december 31-ig kdzzé tételre
keriilnek.

III.
A tovabbképzések szervezése
1. A tovabbképzéseket a felnittképzék szervezhetik meg.

2. A tovabbképzések kotelezd oktatandé témakére a munkavédelemre vonatkozo jogszabalyi
eloirasok és szabvanyok valtozdsa. Minden tovabbképzési alkalom soran a
felnottképzonek ismertetnie kell a targyévre és legalabb a képzést megelozd évre
vonatkozé munkavédelmi szabalyok mddositasat. Ezen feliil a képzési kovetelmenyben
meghatarozott témakdrdk kozil valaszthat a felndttképzo.

3. A kivéalasztott témaktr alapjan a felnéttképzé kidolgozza a tovabbképzés ismeretanyagit
és megtartja a képzést.

4. A tovabbképzés oraszama legalabb a hat orat érje el.

5. A tovabbképzések szervezése sordn a felnottképzok altal kidolgozott anyagok oktatdsét
csak olyan oktat6 végezheti, aki
a) felsofoku végzettséggel, felséfokli munkavédelmi szakmai képesitéssel, az adott
témakor szerinti szakteriiletnek megfeleld szaktuddssal, 6t éves szakmai gyakorlattal
és oktatasi tapasztalattal rendelkezik, vagy



b) felsdfoki végzettséggel, kozépfoku munkavédelmi szakmai képesitéssel, az adott
témakor szerinti szakteriiletnek megfeleld szaktuddssal, tizendt éves szakmai
gyakorlattal és oktatasi tapasztalattal rendelkezik, vagy

c) munkavédelmi hatosagi feladatokat ellaté kormanytisztviseld.

. A felndttképzoknek a tovabbképzések megszervezése soran figyelembe kell venni, hogy a
tovabbképzéseken eltérd képzettséggel, munkavédelmi szakmai képesitéssel, gyakorlattal
rendelkez6 munkavédelmi szakemberek vesznek részt.

IVv.
A tovibbképzések lebonyolitisa

. A tovabbképzések kontaktoras, tdvoktatds, illetve zart rendszerii elektronikus tavoktatas
forméajaban valésulhatnak meg. A tovabbképzésre az Fktv. szabalyait kell alkalmazni.

. Mind a kontaktords, mind a tdvoktatdsos tovidbbképzések sordn biztositani kell a
konzulticios lehetbséget, hogy a résztvevok a képzés ideje alatt kérdéseket tehessenek fel.

. A tovabbképzésre jelentkezni a felnéttképzo altal meghatarozott modokon lehet.

. A tovabbképzés hirdetésének legalabb az alabbi informéciokat kell tartalmaznia:

a) a felndttképzd megnevezését;

b) a feln6ttképz6 nyilvantartasi szamat;

¢) atovabbképzés témakorét;

d) atovabbképzés helyszinét, idopontjat, formajat;

e) tajékoztatast a jelentkezés modjardl,

f) hivatkozast arra, hogy a képzés a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabdsara
vonatkozé részletes szabalyokrél, valamint a munkabiztonsdgi szaktevékenység
végzésére jogosult személyek nyilvéntartasanak és tovibbképzésének szabalyairdl
sz616 25/2024. (1. 14.) Korm. rendelet szerinti munkavédelmi szakemberek éves és
Onkéntes tovabbképzése.

. Amennyiben a felndttképzd az ,.Esettanulmdnyok, a helyes gyakorlat bemutatisa a
biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés megvalositasdnak érdekeben”
témakort valasztia ki, abban az esetben a hirdetésben fel kell tiintetni, hogy mely
4gazathoz (pl. mezdgazdasag, épitdipar, feldolgozdipar) kapcsolddik a témakor, igy a
munkavédelmi szakember az altala preferdlt szakteriilethez kapcsolodé tovabbkepzésre
tud jelentkezni.

. A képzés eredményes elvégzésének nem feltétele a szimonkérés.

A tovabbképzésen torténd részvétel igazoldsa érdekében a felnditképzd az Fktv. 13/B. §
(1) bekezdése szerinti tanisitvanyt allit ki.



V.
A tovdbbképzés témakirei

1. Kotelezé témakdr a munkavédelemre vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok és szabvanyok
valtozasa.

2. A 2026. évben valaszthatd témakorok:
a) A munkavedelmi szabalyozas rendszere.

b) Esettanulmanyok, a helyes gyakorlat bemutatisa a biztonsdgos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés megvaldsitisdnak érdekében.

¢) A munkabalesetek kivizsgdaldsa a gyakorlatban, vizsgdlati médszerek alkalmazasa,
esettanulmanyok.

d) A munkavédelmi hatosdg honlapjanak haszndlata, a munkavédelmet érintd
elektronikus bejelentések alkalmazdsa a gyakorlatban,

e} Digitalizacic és a mesterséges intelligencia alkalmazdsa a munkavédelemben.
f) A szocidlis feltételesség rendszere, az agrarium munkavédelme.
g) Azbesztbontdsi vagy azbesztmentesitési tevékenység gyakorlasanak szabdlyai.

h) Az egyéni védGeszkizék és a munkaruha juttatdsdnak szabdlyozdsa. Az egyéni
véddeszkizokre vonatkozo jogszabdlyi kivetelmények, szabvanyok, a munkaltatoi és
munkavdllaloi kitelezettségek és jogosultsdgok, az egyéni védGeszkozok kategoridi.

VI.
Zardé rendelkezések

Jelen képzési kovetelmény és az abban foglalt rendelkezések 2026. januar 1. napjatol
alkalmazandok.



