NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
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JELENTES

A munkavédelmi hatosag
2025. évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2025. évi ellendrzo tevékenységét a 2025. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellenérzési Terv, ¢és a sajat munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével végezte.

A munkavédelmi hatdsag elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és életkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitiizéseknek megfelelden a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére épiilt. A szakmai tevékenység
tikrozte a megelézésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
megmutatkozott az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1.  Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2025. évben a munkavédelmi hatosagi ellendrzé munka 6 680 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran a kormanytisztvisel6k ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasat.

Az ellendrzott €s a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szamu dbra mutatja.



1. szamu abra

~

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltaték szama
osszesen (db) 2024 - 2025. év
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Az ellendrzott munkaltatok 76,8%-anal allapitottak meg munkavédelmi szabalytalansagot. Ez az
arany az el6z6 évhez (2024) viszonyitva kis mértékben ndvekedett (2024-ben 74,9% volt).

A kormanytisztvisel6k az ellendrzések soran 191 087 {6 munkavallalé munkavégzési koriilményeit
vizsgaltak. Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 51,4%-anal (98273 fonél) talaltak,

"o

ez az arany 11,8%-kal alacsonyabb az e¢16z0 év hasonl6 id6szakanak adatanal (63,2%).

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaldi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkavallal6k szama
osszesen (db) 2024 - 2025. év
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A szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok kevesebb, mint egyharmada
(27605 16) volt sulyos szabalytalansaggal érintett.
1.2.  Azellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan agazatok ala tartozo
munkaltatok — mezdgazdasag, feldolgozodipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok
egészségeének, biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb, és a veszélyeztetések mértéke is
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sulyosabb. A kiemelt agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt agazat 2025. év ]T;lzlzeill;:):z(gs;e)k

Mez6gazdasag 274
Feldolgozoéipar (kivéve: gépipar) 1315
Gépipar 597
EpitSipar 1910
Bényaszat 2
Egészségiigyi, szocialis ellatas 127
Kiemelt agazat Gsszesen 4225
Ellendrzott munkaltatok szama 6sszesen 6 680

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok
szama)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirasa alapjan a
banyaszati dgazatra vonatkozdan a munkaegészségiigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hat6sag hataskorébe.

A munkavédelmi hatdsag a 6 680 munkaltatd ellendrzése soran 10 865 latogatast folytatott le.
A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szamu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Latog,atasok
szama
Terv szerinti 5891
Kozérdeki bejelentés 1458
Balesetvizsgalat 988
Célvizsgalat 704
Terv szerinti, utdellendrzéssel 652
Elére nem tervezett 311
El6zetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 262
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 224
Felkérésre végzett ellendrzés 127
Panaszvizsgalat 127
Egyéb 121

Osszesen 10 865

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az dsszes latogatas 54,22%-a).
Az allampolgarok tobbszor (13,42%) tettek kozérdekli bejelentést, az egészséget és biztonsagot
veszélyeztetd munkakdriilmények miatt.

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkezé munkabaleseti jegyzokonyvek feliilvizsgdlata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok bejelentése alapjan torténd balesetvizsgalatra a
latogatasok 9,09%-4aban keriilt sor.
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Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 6,48%-a.

1.3. Az ellendrzések soran hozott dontések
Az ellendrzések eredményeként dsszesen 9 792 db munkavédelmi dontés keriilt kiadméanyozasra.

A kiadményozott kozigazgatasi dontések koziil - a 3. szaml &bra szerinti megoszlasban - az
azonnali intézkedést tartalmazo végzések €s a hidnyossag megsziintetésre kotelezd hatarozatok
szama a meghatarozo.

Azonnali intézkedés (munkavégzéstdl eltiltd, hasznalatot felfliggeszté ¢€s tevékenységet
felfiiggesztd) 3 999 db dontésben, kozvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan tortént,
emellett 5 148 db figyelmeztetést tartalmazo és hianyossag megsziintetését eléird hatarozat kertilt
kiadmanyozasra.

3. szamu abra

Ve By

Munkavédelmi dontések szama osszesen (db) 2025 év ’

— ’

M Hidnyossag
megsziintetését

el6ir6 hatarozat;
5148 &

B Munkavégzéstél
eltilté hatarozat;

/ 552

B Haszndlatot

4 Munkavédelmi felfiiggeszté
birsdg hatérozat;\ hatarozat; 1419
372 —
™ Eljérési birsé \ B Tevékenységet
hatarozat; 79 felfiiggesztd
M Kozigazgatasi birsag hatdarozat; 2028

M Helyszini birsag; 15 hatarozat; 40

2025. évben a szankcionalas sordn 372 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi birsagot,
40 esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatasi birsagot, valamint 79 esetben eljarasi
birsagot alkalmaztak a munkavédelmi hatosagok (munkavédelmi birsag 1.512.512.745 Ft,
kozigazgatasi birsag 2.080.000 Ft és eljarasi birsag 10.330.000 Ft 6sszegben).

Szabalytalan munkavégzés miatt 154 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot az
eljaro kormanytisztviseldk, dsszesen 2 857 500 Ft 6sszegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések 4,9%-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavédelmi,
eljarasi, illetve kozigazgatasi birsag).

A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 40 007 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések kozil 10 980 munkabiztonsagi jellegii, 3 808 intézkedés munkaegészségiigyl és
25 219 intézkedés munkavédelmi! targyu volt.

Az 0sszes intézkedésen beliil a munkaegészségiigyl intézkedések aranya 9,52%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 27,77%-ot tett ki, mig a legmagasabb ardnyt a
munkavédelmi intézkedések képviselték 63,02%-kal.

Y munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kérve, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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A kormanytisztviselok ellendrz6 munkdjaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utdellenorzések

A munkavédelmi hatésagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjadk végre a dontéseket. 2025. évben a munkavédelmi hatdsdgok 521
munkaltatonal végeztek utdellenorzést, ami az ellendrzott munkaltatok 7,8%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalatai szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket az ellendrzés ala
vont 521-b6l 57 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok 0sszege 2025. évben
7 830 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb

intézkedéseket a 3. szamu tablazatban megadott, nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi

mulasztasok miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Leggyakoribb intézkedések Osszesen i&rany A
Osszeshez

1 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok 2 405 6.0%
(védoburkolat, biztonsagi berendezés, stb..) '

2 Létesitmények érintésvédelme 2 343 5,9%

3 Be- és leesési veszély 1883 4, 7%

4 Munkavédelmi ismeretek hianya 1462 3,7%

5 Veszélyes anyagok alkalmazasabol ered6 kockazatok 1 459 36%
becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése '

6 Veszélyes vegyi anyagok taroldsara, szallitasara, 1330 330
feldolgozasara, gyartasara vonatkozé szabalyok megszegése

7 Munkaeszkdz nem megfeleld allapota, karbantartas hianya 1220 3,0%

8 Egyéni védbeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 1008 2,5%

9 Emel6gép lizemeltetési szabdlyainak megszegése 994 2,5%

10 Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hianya, allapota 948 2,4%

11 %\S/I)unkaeszkézék érintésvédelmi problémai (kapcsoloszekrény 918 2.3%

12 Foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi 884 2 20
feladatainak ellatasaval kapcsolatos szabalyok megszegése '

13 Egyéni védbeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 835 2,1%

14 Elhelyezés, telepités rogzités 810 2,0%

15 Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok megszegése 804 2,0%

Egyéb munkavédelmi 6sszes intézkedés 20713 51,8%

Osszesen 46 384 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve 0sszességében a legtobb intézkedés (11,5%) a
munkaeszk6zoket érintd szabalytalansagok miatt tortént (1, 7, és 9. szamu intézkedések). A
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munkaeszkzokon beliil az emeldgépekkel kapcsolatos szabalyszegések az Osszes intézkedés
2,5%-at eredményezték (9. szamu intézkedés).

Az Osszes intézkedés 8,2%-aval a masodik legtobb intézkedésre a villamos berendezések
érintésvédelmi hianyossagai miatt kertilt sor (2. és 11. szamu intézkedések).

A veszélyes anyagok hasznalataval fiiggott Ossze az intézkedések 6,9%-a (5. és 6. szamu
intézkedések).

A be- és leesési veszély miatt az intézkedések 4,7%-ara volt sziikség (3. szamu intézkedés).
Egyéni védéeszkozoket az intézkedések 4,6%-a érintette (8. és 13. szamu intézkedések).

A munkavédelmi ismeretek hianyaval Osszefiiggésben az intézkedések 3,7%-a tortént (4. szamu
intézkedés).

A biztonsagi ¢s egészségvédelmi jelek hidnya, allapota eredményezte az intézkedések 2,4%-at (10.
szamu intézkedés).

Kozel azonos aranyban tartak fel hianyossagokat a kormanytisztviselok a ,, Foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatainak ellatasaval kapcsolatos szabalyok megszegése
(2,2%), az ,, Elhelyezés, telepités, rogzitées” (2,0%), és az Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érintd
eléirdsok megszegése” (2,0%) vonatkozasaban.

2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt intézkedések a munkavallalok €letét, testi épségét, egészségét jelentdsen veszélyeztetd
munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az 6sszes intézkedés (40 007) 50,2%-a tartozott a kiemelt intézkedések (19 592) korébe.

A targyidészakban a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama 10528, a kiemelt
munkabiztonsagi intézkedések szama 8 247, a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szama
pedig 817 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0sszesen 25 219 munkavédelmi intézkedés koziil a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
10 528, ami az 0sszes intézkedés 41,7%-a.

A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu dbra mutatja.
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4. szamu abra

~
Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2025 év J
™ Emel6gép iizemeltetési ™ Egyéni védeszkoz ™ Ervényes idszakos
szabélyainak megszegése hasznalatanak elmulasztasa munkakéri alkalmasséagi
11% 9% vélemény hidnya
" Veszélyesvegyi anyagok 6%
taroldsdra, széllitasara, = Ervényes elGzetes

feldolgozéséra, gyartasara
vonatkozo szabalyok
megszegése
14%

munkakori alkalmassagi
vélemény hidnya
6%

m Kockazatértékelés hianya
veszélyes
munkafolyamatoknal,
technoldgidnal,
munkaeszkdznél (1.
veszélyességi osztaly)
5%

™  Veszélyesanyagok
alkalmazdsdbél eredd
kockézatok becslésével,
értékelésével kapcsolatos
szabalyok megszegése
16%

™ Egyéni védbeszkoz
biztositdsédnak hianya

™ Munkavédelmi ismeretek

hidnya 5%
16%
™ Tartalmilag rossz vagy  Széllitassal, rakoddssal,
= Munkavédelmi iizembe hidnyos kockézatértékelés anyagmozgatassal
helyezés elmulasztasa veszélyes kapcsolatos szabélyok
39 munkafolyamatoknal, megszegése
technoldgianal, 5%

munkaeszkdznél tevékenysé
1%

A kiemelt munkavédelmi intézkedések tobb mint egynegyede a veszélyes anyagokkal? (ideértve a
veszélyes keverékeket is) kapcsolatban tortént (30%). Az intézkedések szama a veszélyes anyag
gyartasat, feldolgozasat végzd munkaltatok fokozottabb hatosagi ellendrzésével is Osszefiiggésben
allhat. Az intézkedések tobbségére (16%) a kockazatértékelések elmulasztasa, vagy hianyosan
torténd elvégzése miatt kertilt sor.

A legjellemzdbb hidnyossag, hogy a kockazatértékelések nem kdvetik a munkahelyen felhasznalt
veszélyes anyagok korében bekovetkezd valtozasokat. Uj veszélyes anyag hasznélatba vétele
esetén gyakran tapasztalhato, hogy a munkaltatd nem rendelkezik a felhasznalt anyag biztonsagi
adatlapjaval és/vagy nem jelzi a valtozast a kockazatértékelés készitésével megbizott
munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szakembereknek. Tobb esetben megallapithatd volt
viszont az is, hogy a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatok a
rendelkezésiikre 4ll6 informaciok ellenére sem gondoskodtak a kockéazatértékelés folyamatos
aktualizalasarol. A kockazatértékelések készitdi figyelmen kiviil hagytdk az Mvt.
munkakoriilmények valtozasaval Osszefliggd kockazatértékelési kotelezettségre vonatkozd
eldirasait, és elegenddnek tartottak a kockazatértékelés jogszabalyban meghatarozott iddtartam
elteltéhez kapcsolodo elvégzését. Tovabbi rendszeresen megallapithatd szabalytalansag, hogy a
kockazatértékelések a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (légszennyezettség mérések) nélkiil
torténnek.

Az intézkedések kisebb részére a veszélyes vegyi anyagok tarolasara, széllitasara, feldolgozasara,
gyartasara vonatkoz6 szabalyok megszegése miatt keriilt sor (14%). A munkahelyeken gyakran
eredetileg élelmiszer tarolasara szolgald, vagy jeldletlen edényzetben torténik a veszélyes anyag
tarolasa. A veszélyes anyag/keverék haszndlattal 6sszefiiggd higiénés eldirasok megszegése is
rendszeresen tapasztalhato. A munkavallalok veszélyes anyag felhasznalasi helyén torténd

2 Veszélyes anyagok alkalmazdasdabdl eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcesolatos szabalyok megszegése:
16%, Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szdllitasara, feldolgozdasdra, gydrtasara vonatkozo szabadlyok
megszegése: 14%.

7/31



étkezése miatt gyakran volt hatosagi intézkedésre sziikség. Utobbi szabalytalansag olyan esetekben
is megallapithatd volt, amikor a munkahelyen étkezés céljara szolgald helyiség egyébként a
munkavallalok rendelkezésre allt.

A munkavédelmi ismeretek hianya miatt tértént a masodik legtobb intézkedés (16%).

A munkavédelmi ismeretek hidnya a munkavallalok munkavédelmi oktatasanak elmulasztasara,
vagy a nem minden sziikséges ismeretre kiterjedd6 munkavédelmi oktatasi tematika alapjan
elvégzett munkavédelmi oktatdsra vezethetd vissza. Az oktatasi tematikék gyakran sablonszertiek,
altalanossagokat tartalmaznak és nélkiilozik az adott munkahely specialitdsainak megfeleléen
sziikséges ismereteket. A munkavédelmi oktatasi tematika tobbszér nem munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében késziil, rendszerint a munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatd kozremitkodésének elmaradasa miatt.

A munkaltatok rendszerint nem gondoskodnak a munkavédelmi oktatas ismételt elvégzésérdl olyan
esetben, ha a munkavallald6 munkavédelmi oktatason elhangzottaktol eltér6 munkavégzését
észlelik. A vonatkozo torvényi eldiras szerint a munkaltato felel6s azért, hogy a munkavallalok a
foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel.

Az egyéni véddeszkozoket érintden volt sziikség a harmadik legtobb intézkedésre (14%). Az
intézkedések részben az egyéni véddeszkoz hasznalatdnak elmulasztasaval, részben pedig az
egyéni véddeszkoz biztositasanak hidnyaval fiiggenek Ossze®. Az egyéni véddeszkoz hasznalat
elmulasztasa elsGsorban az egyéni véddeszkoz hasznalatra kotelezett munkavallalonak rohato fel,
aki a rendelkezésére allo egyéni véddeszkozt nem, vagy nem rendeltetésszertien hasznalta a
hatosagi ellendrzés iddpontjaban. Ugyanakkor nem hagyhatd figyelmen kiviil a munkaltatoi
(munkavégzés iranyitoi) felelésség sem, ami az egyéni véddeszkdz haszndlattal Osszefliggd
ellendrzési kotelezettség elmulasztasaban nyilvanul meg, de megalapozhatja a munkavallalo
véddeszkozoket érintd munkavédelmi oktatasaval kapcsolatos hidnyossag is.

Az ellendrzési kotelezettség elmulasztdsa allapithatd meg azokban az esetekben is, ha a
munkavallalo védelmi képességgel mar nem rendelkezd egyéni védOeszkozt hasznal. A
munkaltatok ilyenkor rendszerint azzal szoktak védekezni, hogy a munkavallal6 nem jelezte az
egyéni védOeszkoz sériilését, megrongalodasat.

Kiilonosen 1égzésvédd egyéni véddeszkozoket érintéen volt gyakran intézkedésre sziikség a
véddeszkozok higiénés feltételeknek nem megfeleld modon térténd tarolasa miatt.

Munkakdri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos intézkedések (12%) az eldzetes, illetve az
id8szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat* érintden azonos ardnyban torténtek. Az el8zetes
illetve iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, €s a vizsgalat alapjan kiadott
»alkalmas” mindsitésti munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény - a jogszabalyban meghatarozott
esetekben - a foglalkoztatas feltétele. A fentick hianyaban az érintett munkavallalok a tovabbi
munkaveégzéstol azonnali hatallyal eltiltasra keriilnek.

Az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot elmulaszté munkaltatok jellemzden a rovid
iddtartamu (helyettesitéssel torténd) munkavégzés esetén kovetik el a szabalytalansdgot. Gyakran
tapasztalhatd tovabba, hogy a jogszabalyi eldirds megszegésére azért keriil sor, mert a munkaltatok
elegenddének tartjak a vizsgalatnak a munkavallalok munkéba Iépését kvetden torténd elvégzeését.
Az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgéalatok elmaradésa rendszerint akkor allapithaté meg,

8 Egyem védobeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 9%, Egyéni védieszkoz biztositasanak hianya 5%;
4 Ervényes eldzetes munkakori alkalmassdgi vélemény hianya 6%; Ervényes idészakos munkakori alkalmassdgi
vélemeény hianya 6%.
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ha munkaltatok nem kisérik figyelemmel a vizsgalatok gyakorisagara vonatkozé szabéalyokat, vagy
nem is rendelkeznek erre vonatkozd belsé szabalyozassal, ¢és a munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatotol sem kapjak meg az ezzel dsszefiiggésben sziikséges informaciokat.

Emelogépek iizemeltetési szabalyainak megszegése miatt keriilt sor az intézkedések 11%-ara. A
szabalytalanul hasznalt emeldgép esetében rendszerint az emeldgép kezeldjének a feleldssége
allapithatd meg, a munkaltatd ilyenkor az ellendrzési kotelezettség elmulasztdsa miatt
marasztalhato el. Ide sorolhatoak azok az esetek is, amikor a munkavégzéshez hasznalt
teherfelvevo eszkozokkel kapcesolatos szabalytalansagok (pl. a kell6 teherbirassal nem rendelkez6,
sériilt, vagy az adott emelési miivelet végzésére alkalmatlan teherfelvevo eszkdz hasznalata) teszik
szlikségessé a hatosag intézkedését. Az emeldgép kezelOk lizemsziinet esetén gyakran elmulasztjak
az inditdkulcs eltavolitasat az emeldgépbdl, amelynek kovetkeztében a munkaeszkoz illetéktelen
személy altali hasznalata lehet6vé valik.

Az emelégépek nem megfeleld miiszaki allapota rendszerint a Karbantartds hianyara vezethetd
vissza. A fentiekkel 6sszefiiggé munkaltatoi mulasztasokra altalaban az emel6gépek idészakos
feliilvizsgalatainak elvégzésekor deriil csak fény. Idénként eléfordul, hogy a munkaltatok a
feliilvizsgalaton megallapitottak ellenére sem gondoskodnak a hibak kijavitasarol, ezzel
egyidejiileg veszélyeztetve a munkaeszkozt hasznalo, és a hatokorében tartd6zkodd munkavallalok
testi épségét is.

Veszélyes munkafolyamatok, technolégiak, munkaeszkdzok kockazatértékelésének® hianyossagai
az Osszes intézkedés 9%-at teszik Ki. A szabalytalansagok rendszerint azzal Osszefiiggésben
allapithatoak meg, hogy a munkavédelmi szaktevékenységet ellatok csak a jogszabalyban
meghatarozott idészakonként (2024. december 31-ig 3 év, 2025. januar 1-t6l kezdédéen 5 év)
tesznek eleget kockazatértékelési kotelezettségiiknek. Az Mvt. vonatkozo el6irasai szerint viszont
indokolt esetben, vagyis az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasa esetén is el kell végezni a kockazatértékelést, fiiggetleniil az ezt
megeldzden tortént kockazatértékelés idopontjatdl. A sziikséges kockazatértékelés elmaradasa
azért is érdemel kiilonos figyelmet, mivel ebben az esetben 1. veszélyességi osztalyba tartozo
munkaltatokat érintéen, illetve veszélyes munkaeszkozokkel, munkafolyamatokkal kapcsolatban
tortént a mulasztas, ami 6nmagéban is megalapozhatja a munkavallalok stlyos veszélyeztetését.

Kozel azonos aranyban keriilt sor ,,Szdllitassal, rakodassal, anyagmozgatdssal kapcsolatos
szabalyok megszegése” (5%), €s , Munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa” (3%) miatt
intézkedésre.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szdmu abra mutatja.

5 Kockdzatértékelés hidnya veszélyes munkafolyamatokndl, technoldgidnadl, munkaeszkoznél (I. veszélyességi osztdly):
5%, Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologiandl,
munkaeszkoznél, tevékenységnél:4%.
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5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2025. év

Baleset nem A B’

) %a’le’se’t megfeleld kivizsgdldsa Be,' £5 BIMES i
o mindsitésének, 1% veszély, betemetés
Munkaeszkozok bejelentésének elleni védelem hidnya
érintésvédelmi elmulasztdsa 1%

problémdi 3% \
(kapcsolészekrény is)
11% Be- és leesési veszély
\ / e

Uzemeltetéssel
kapcsolatos /
biztonsagtechnikai

hidnyossagok
(véd6burkolat, Véddberendezések o
mikddésképtelenség Létesitmények

biztonsagi LBz
berendezés, stb..) e, hianya érintésvédelme
29%

29% 3%

A 10 980 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szdma 8 247,
ami az 6sszes munkabiztonsagi intézkedés 75,1%-a.

2025. évben a legtobb kiemelt munkabiztonsagi intézkedés (40%) a villamos berendezések
érintésvédelmi® hidnyossagai miatt tortént. Az intézkedések részben a munkahely céljara szolgald
épiiletek - épitési munkahelyeken a felvonulasi villamos halézat - villamos berendezéseit, részben
pedig a munkahelyen hasznalt villamos gépeket érintik.

Az épiiletek villamos halozataval kapcsolatban leggyakrabban a villamos kapcsolo, illetve elosztd
szekrények burkolatan levé nyilasok, tovabba a szekrény ajtajanak nyitott allapota miatt volt
intézkedésre sziikség. Az intézkedések a szekrényben levd aktiv részek megérinthetdéségének
megakadalyozasara szolgdlnak, ezért a hatosagi dontés azonnali hatallyal torténd végrehajtasa is
sziikségessé valik ezekben az esetekben. Rendszeresen megallapithato a villamos halozat
levalasztasara szolgéld kapcsold megkozelitésére szolgald utvonal eltorlaszoldsa. Tovabbi gyakori
szabalytalansag a csatlakoz6 aljzatok megfeleld rogzitésének hianya, amelynek kovetkeztében a
villamosan vezetd részek elérhetévé valhatnak. Por, vagy nedvesség hatdsa esetén az eldirt
védettségi fokozattal rendelkezd csatlakozo aljzatok csapofedelének sériilését kovetéen Sokszor
nem gondoskodnak a csatlakoz6 aljzat cseréjérol.

Epitési munkateriiletek kisfesziiltségli felvonulasi villamos hélozataval kapcsolatos visszatérd
probléma a kiegészit védelmet biztositd aram-véddkapcsolo hidnya, illetve az aram-véddkapcsold
miikddési probdjanak elmulasztasa.

A villamos gépeknél a villamosan vezeto részek megfeleld elhataroldsanak (burkolasanak) hianya,
¢s a tapvezetékek mechanikai hatas elleni védelmének elmaradasa jelenti a leggyakoribb
szabalytalansagot.

A munkaeszkozok ~ biztonsdgtechnikai  hidnyossagai’ miatti intézkedések a  kiemelt
munkabiztonsagi intézkedések 32%-at eredményezték. Els6sorban a munkaeszkdzként hasznalt

b Létesitmények érintésvédelme 29%, Munkaeszkozok érintésvédelmi problémdi 11%.
" Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossagok 29%; Védéberendezések mitkédésképtelensége hidnya
3%.
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gépek forgd-mozgo részeit elhatarold véddburkolatok hidnya miatt volt intézkedésre sziikség, de a
veszélyes tér megkozelitésének megakadéalyozasara szolgald véddberendezések hidnya is tobb
esetben megallapithatd volt. Tovabbra is gyakori a szlikséges biztonsagi berendezés kiiktatasaval
torténdé munkavégzés.

Ezen kiviil a vészleallito kapcsolok miikodésképtelensége, hianya, vagy nem az eldirasoknak
megfeleld mddon (6nzardan) térténd kialakitasa miatt kellett tobb esetben intézkedést tenni.

A |, Be-és leesés veszély” miatt tortént intézkedések az dsszes intézkedés 23%-at eredményezték.
Az intézkedések tulnyomo tobbségére épitési munkahelyeken torténd ellendrzések soran kertilt sor,
de a veszélyhelyzet feldolgozobipari, illetve mezdgazdasdgi munkahelyek magasban levo
munkaszintjein is tobb esetben fennallt.

Epitési teriileten a magasban torténé munkavégzéssel osszefliggd leesés elleni védelem hianya
épités alatt allo épliletek emeleti szintjein, valamint a kivitelezési munkakhoz felallitott
munkadllvanyok munkaszintjein torténé munkavégzéskor volt megallapithat6. Beesési veszély
miatt jellemz6en mélyépitési tevékenység soran kellett intézkedést tenni, a munkahelyen talalhato
munkadrkok, munkagodrok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd munkavégzés
esetén. A munkavallalok leesés elleni védelme a fentiek soran sem kollektiv miiszaki védelemmel,
sem pedig egyéni véddeszkdzzel nem volt biztositva.

Feldolgozodipari munkahelyek esetében jellemzéen a magasban levo kezeldterek, mig
mezdgazdasagi munkateriileteken elsOsorban a terménytarolok magasban levé munkaszintjei,
allattarto épiiletek padlasterei, valamint a lefedetlen aknak jelentettek leesési/beesési veszélyt.

Az elmult évben az eldaddo-miivészeti szervezetek tevékenységét érintéen elrendelt orszagos
célvizsgalat soran gyakran volt intézkedésre szlikség a szinhazak belsé tereiben fenndllo leesési
veszély miatt. A szinpad folott talalhatd zsinorpadlds korlateleme, a zsinorpadlasra vezetd
fémlétrak véddkosara tobb szinhazban hidnyzott.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgaldsa®, illetve a bejelentésének elmulasztasa okéan tett
intézkedések aranya 4% volt. A munkavédelmi hatosagokhoz beérkez6 munkabaleseti
jegyzokonyvek elemzése alapjan allapithatdo meg a munkaltatd munkabaleset kivizsgaldssal
kapcsolatos kotelezettségének elmulasztasa, melyet sziikség szerint - a tényallas tisztazasa
érdekében - a hatdsag altal lefolytatott balesetvizsgalat kovet. A munkabaleset bejelentésének
elmulasztasa jellemzden akkor allapithato meg, ha ezzel Osszefiiggésben a munkavallald a
munkavédelmi hatésaghoz fordul. A bejelentési kotelezettséggel Osszefliggd gyakori
szabalytalansag, amikor a munkaltat6 a munkavallalé tényleges munkaképtelenségével 6sszefliggd
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget.

Be- ¢és leomlasi veszély miatt az intézkedések 1%-a tortént. A veszélyeztetés tipikusan épitési
munkahelyekre jellemzd, dicolatlan munkadrkokban vagy munkagddrokben torténd, tovabba
bontasi munka végzése esetén. A csekély szamu intézkedés ellenére az ezzel Osszefiiggd
szabalytalansagok azért érdemelnek kiilonds figyelmet, mert a munkavallald betemetését
eredményez6 omlas nyoman bekdvetkezd munkabaleset nagy valdszintiséggel halalos kimeneteli.

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

2025. évben a 3808 munkaegészségligyi intézkedésbdl 817 mindsiilt kiemelt munkaegészségiigyi
intézkedésnek, ami az Osszes intézkedés 21,45%-at tette ki. Ez az ardny csekély novekedést
mutatott a 2024. évben tapasztalt 19,43%-hoz képest.

8 Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztdsa: 3%, Baleset nem megfeleld kivizsgdldsa: 1%.
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A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja

6. szamu abra

‘ Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa ‘
2025. év

M Munkakorilmények é
M A foglalkozds-egészséglgyi DL AL

Aras ] i munkavégzés

e . ellatds biztositasdnak e

M Bioldgiai kéroki tényezékre . egészségkdrosito

. . . hidnya s .
vonatkozo kockazatbecslés, 149% hatdsanak frashan
megel§z8 intézkedések ’ dokumentalt vizsgalatanak

elmulasztasa - / hianya (FESZ

21% ) munkahigiénés

21%

M 7aj kockazatértékelésére
vonatkozd szabalyok
megszegése

L] Azbeszt bontassal 11%
kapcsolatos bejelentési
kijte\ezettse’goe\mulasztésa —— B Egyébmunkahelyizaj
% expozicidval dsszefiliggd
M Rakkeltd anyagokkal szabdlyok megszegése
(azbeszt is) 11%
tevékenységet végzé
munkavallalok B Seérilékeny csoportok M Tilnyomdsos légtérben
nyilvntartasira ™ Rékkelto anyagok (azbeszt foglalkoztathatdsagdval, végzett munkaval
vonatkozo is) alkalmazdsabol ered6 alkalmassagdnak kapcsolatos intézkedések
kotelezettségek kockazatok becslésére, megitélésével kapcsolatos o 0%
elmulaszt. mérésére, értékel., kezel. specialis szabalyok R G0 s ancsolatos
2% vonatk. szab. elmul megszegése szabdlyok megszegese

12% 5% 1%

A legtobb kiemelt munkaegészségligyi intézkedés 2025. évben is - hasonldan az el6z6 évekhez - a
munkahelyi zajexpoziciot® érintden tortént (6sszesen: 22%). Az intézkedések aranya 2024. évhez
képest (24%) csokkent. Az intézkedések kiemelt jelentOségét indokolja, hogy 2024. évben a
munkahelyi zaj miatti fokozott expozicids esetek szama (31) tobb mint kétszerese volt az azt
megel6zd évben tapasztaltnak. A munkahelyi zajexpozicidval szembeni intézkedéseknek kiemelt
szerepe van a hallaskarosodas megel6zésében, valamint a halldszerven kiviili - példaul pszichés és
vegetativ idegrendszeri — hatdsok csokkentésében is, amelyek kozvetetten a munkabalesetek
bekovetkezésének kockazatat is ndvelhetik.

A koréabbi évhez képest ndvekedett a biologiai koroki tényezOkre vonatkozd kockézatbecslés,
valamint a megel6z6 intézkedések elmulasztdsa miatti intézkedések aranya, 17%-rol 21%-ra.
Emellett emelkedett a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsanak irdsban
dokumentalt vizsgalatanak hianya miatt megtett intézkedések aranya is, szintén 17%-rol 21%-ra.
A kockazatbecslés a hatékony prevencio6 kialakitdsdnak alapja, amelynek kiemelt szerepe van a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentésében.

A biologiai koroki tényezdkkel kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara fokozott figyelmet kell
forditani, tekintettel arra, hogy az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok,
gombak, parazitak stb.) altal okozott egészségkarosodasok az évenként bejelentett, kivizsgalt és
elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések szamottevé hanyadat tették ki. 2025-ben a
foglalkozasi megbetegedések tobb mint 50%-aért valamilyen bioldgiai koroki tényezd volt felelds.
A munkavédelem nemzeti politikdjanak célkitlizéseivel Osszhangban kiilonosen indokolt a
vilagjarvanyok megel6zésére, valamint az Gjonnan megjelend vagy atalakuld mikroorganizmusok
altal jelentett kockéazatokra valo felkésziilés, amelyet a klimavaltozas hatasai - igy az un. vektorok

% Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 11%, Egyéb munkahelyi zaj expoziciéval dsszefiiggd
szabalyok megszegése.: 11%.
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(allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett fert6z6 megbetegedések (zoondzisok)
terjedésének fokozddasa — tovabb erdsithetnek.

A korabbi évhez képest csokkent a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagokkal végzett tevékenység
ellendrzése soran feltart munkavédelmi szabdlytalansaggal Osszefliggésben hozott intézkedések
aranya. Mig 2024. évben az Osszes intézkedés 21 %-a tortént rakkeltd anyagokat érintéen, addig
2025. évben ez az arany 14 %-ra'® mérséklodott. A korabbi években a kormanytisztviselk kiemelt
hangsulyt fektettek a rakkelté anyagokkal dolgoz6é munkavallalok nyilvantartasanak ellendrzésére.
A nyilvantartasi fegyelem javulasdnak eredményeként az erre vonatkozo intézkedések aranya
2024. évhez képest 6%-r6l 2%-ra csokkent. A rakkeltd anyagokkal tevékenységet végzd
munkavallalokrél vezetendd expoziciés nyilvantartds kulcsfontossagi a késobb kialakulod
daganatos megbetegedések okainak rekonstrudlasaban.

Becslések szerint az Eurdpai Unidban a rosszindulati daganatos megbetegedések tekinthetok a
foglalkozassal 6sszefiiggd halalesetek els6dleges okanak. Ezért a munkahelyi rakkelté anyagokkal
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és megsziintetésiik érdekében hozott hatésagi intézkedések
kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd daganatos
megbetegedések megjelenéséig gyakran 10-50 év is eltelhet, ami hozzajarulhat ahhoz, hogy a
munkaltatok és a munkavallalok egyarant alulbecsiiljék az ilyen anyagokkal végzett tevékenységek
veszelyét, valamint a jogszabalyi eléirdsok betartasanak fontossagat.

Javulas tapasztalhatd a foglalkozas-egészségiigyi ellatds biztositasa terén, az ezzel Osszefiiggd
intézkedések aranya 17%-rol 14%-ra csokkent.

Novekedett a kiemelt védelemre szorulo sériilékeny munkavallaloi csoportok — igy a fiatalkortak,
varandds, nemrégen sziilt, anyatejet addé ndk és szoptatd anydk, idésdodok, megvaltozott
munkaképességliek - foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran hozott intézkedések aranya.
Ezek a kotelezések az Osszes kiemelt érdemi munkaegészségiligyi intézkedés 5%-at tették ki,
szemben a 2024. évi 3%-kal. E munkavallal6i csoportok egészségének megérzése kiilondsen
fontos, mivel esetilkben a munkakoriilmények egészségkarositd hatasai fokozottabb kockazatot
jelenthetnek és hossza tavon sulyosabb kdvetkezményekkel jarhatnak.

A munkaegészségiigyi szakteriilet kiemelt figyelmet fordit a sériilékeny munkavallalok
munkakoriilményeinek ellendrzésére.

A diagram jol mutatja, hogy a hatésagi munka stlypontja egyre inkdbb a megelézéshez kotddd
alapkotelezettségek (kockazatbecslés, dokumentalas, nyilvantartds) iranyaba tolodik el, ami arra
utal, hogy a munkaegészségiigyi szabalytalansagok jelentds része rendszerszintli hidnyossagokra
vezethetd vissza.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Aranyaiban a legtobb stlyos jogsértés az épitdipar dgazatban tapasztalhatd. A szabalytalansagok
els6sorban a leesés (beesés) elleni védelem hidnyaval Osszefiiggésben alltak fenn. A magasban
torténd munkavégzés soran a leesési veszEly az épités alatt allo épiiletek emeleti szintjein levo
fodémattoréseknél vagy fodémvégeknél, valamint a kivitelezési munkakhoz felallitott
munkaallvanyok munkaszintjein torténé munkavégzéskor egyarant rendszeresen megallapithato.

10 Rakkelté anyagok (azbeszt is) alkalmazasabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére,
vonatkoz6 szabalyok elmulasztasa: 12%; Rakkelt6 anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallalok
nyilvantartasara vonatkozo kotelezettségek elmulaszt: 2%.
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A kollektiv miiszaki védelem kialakitasanak hianya mellett, gyakran a leesés elleni védelem céljara
szolgalo egyéni véddeszkdz munkaltatd altali biztositasanak, vagy a munkavallal6 részérdl torténd
hasznalatanak elmulasztasa is fennallt. Az egyéni védelem elmaradasa miatti hatosagi intézkedésre
jellemzéen a fodémeken, vagy a fodémzsaluzatokon sziikséges kollektiv miszaki védelem
kiépitése, illetve elbontdsa idején volt sziikség. Tovabbi gyakori hidnyossag az egyéni véddeszkoz
hasznalatdhoz szilikséges kikotési pontok kijeldlésének a munkaltatd (munkavégzés iranyito) altali
elmulasztasa A munkavallalok leesésének veszélye a tamasztolétrak szabalytalan hasznalata,
eld6lés elleni védelmiik biztositasanak hidnya miatt is tobb esetben megallapitasra keriilt.

A beesési veszély jellemzden mélyépitési tevékenység sordn volt megallapithatd a munkahelyen
talalhat6 munkaarkok, munkagddrok, illetve akndk szintkiilonbségének kozelében torténd
munkavégzéskor. A munkavallalok leesés (beesés) elleni védelme a fenti esetekben sem kollektiv
miszaki védelemmel, sem pedig egyéni véddeszkdzzel nem volt biztositva.

Tovéabbi jellemzd szabalytalansag a munkadrkok, munkagddrok ducolasanak, vagy rézsiisen
torténé kialakitasanak hianya, valamint a ducolatlan munkaarkok (munkagodrok) melletti
szakadolap kiemelt folddel, vagy a munkagdédoér mellett haladé jarmiiforgalommal valo
megterhelése, amelynek kovetkeztében fokozottan megné a fold beomlasanak veszélye.

A bontéasi munkék esetében a hullampala héjazat eltavolitasaval jar6 munkavégzés jart a legtobb
esetben a munkavallalok sulyos veszélyeztetésével a beszakadd héjazaton keresztiil torténd leesés
elleni védelem hidnya miatt.

A mezbgazdasag agazatban elsdsorban a beszallassal torténd munkavégzés szabalyainak
megszegése, valamint a magasban torténd munkavégzés soran fennalldo leesési és a
higtragyatarolok kornyezetében fennalld beesési veszéllyel szembeni védelem hianya eredményezi
a munkavallalok stlyos veszélyeztetését. Itt sziikséges megemliteni az erdészeti tevékenység
szabalytalanul torténd végzése soran, az eldirt védotavolsag biztositasanak hidnyaban, valamint a
nem megfelelden kijeldlt, vagy megtisztitott vagasteriileten torténd a fadontési munkdk esetén
fennallo veszélyeket. A fakitermelési tevékenység soran tobb esetben megallapithatd volt a fejvedo
sisak hasznalata nélkiil torténd munkaveégzés.

A feldolgozoipar, gépipar agazatban az ott hasznalt gépek, berendezések veszélyes terének
elhatarolasara szolgald védoburkolatok elmaradasa, illetve a munkavallalok védelmét egyéb
moddon biztositd biztonsagi berendezések hianya, mitkddésképtelensége, vagy kiiktatasa idéztek
eld gyakran stlyos veszélyhelyzetet, eredményeztek munkabalesetet.

Valamennyi 4gazatban megallapithatdak voltak a villamos berendezések hasznalataval kapcsolatos
szabalytalansagok. A munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil, a villamos berendezések
érintésvédelmével kapcsolatos hidnyossagok veszélyeztették. A villamos berendezések
védbéburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a burkolaton levd €s a villamosan vezetd részek
megérinthetdségét lehetdve tevo nyilasok, tovabba a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztdsa szamos munkateriileten eldéfordult. Tobb haldlos kimenetelil
munkabaleset is tortént az elmult évben nagyfesziiltségii szigeteletlen légvezeték biztonsagi
tavolsadgon beliil torténd megkdzelitése miatt.

A gépkezeldi jogosultsag hianyaban, vagy nem megfeleld gépkezeldi jogositvannyal torténd
munkavégzés legtobbszor az anyagmozgatdssal, raktdrozassal kapcsolatban meriilt fel, a
munkateriileten {izemeltetett emeldgépek, illetve rakoddgépek jogosulatlan hasznalataval
Osszefiiggésben. A szabalytalansagra rendszerint lehetdséget teremt az illetéktelen hasznalat elleni
védelem hidnya, a kezel6helyen hagyott inditokulcs, vagy a lezaratlan villamos fékapcsolo.
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A munkaegészségligyet érintd sulyos jogsértések kozott vezetd helyet foglalt el a sziikséges egyéni
védoeszkozok hidnydban veszélyes anyagokkal/keverékkel, valamint fels§ beavatkozasi
hatarértéket meghaladd zajexpozicidban torténé munkavégzés. A  veszélyes anyagok
szabalytalanul — eredetileg ¢lelmiszer tarolasara szolgalo, vagy jeloletlen edényzetben - torténd
tarolasa, valamint a veszélyes anyag felhasznaldsi helyén torténd étkezés is jelentOs
egészségkarositd kockazatot eredményez. A veszélyhelyzet kiindulopontja rendszerint a koroki
tényezokkel Osszefiiggdé munkavédelmi kockézatértékelés, ¢€és ezen belil kiilondsen a
munkahigiénés vizsgalatok elmaradasa. Jelent6s szamban fordult elé foglalkozas-egészségiigyi
cllatdas  biztositasanak hianya miatt torténé intézkedés is, mely a munkavédelmi
kockazatértékelések  munkaegészségiigyi tartalmaval  Osszefiiggésben az  el6zdekben
megallapitottak alatdmasztasara is szolgalhat.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatosagokhoz 2025. évben orszagosan dsszesen 1 091 db kozérdekii bejelentés
és 173 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan 2025. évben a kozérdekii bejelentések és panaszok
szamat, megoszlasat a 7. szamt abra mutatja
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7. szamu abra

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa varmegyénként
2025. év
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4.1.

A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (456 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altaldnos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kdvetik az egyéni véddeszkozokkel (315
db) ¢és a személyi feltételekkel (123 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtobb panasz — a kézérdekii
bejelentésektdl eltérden — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben (96 db) érkezett. A
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés kérdés, munkaszervezés
témakdrben 26 db, az egyéni véddeszkdzokkel kapcesolatban 17 db panasz érkezett.

A kozérdekii bejelentések €s panaszok témakor szerinti megoszlasa a 8. szamu abran lathato.

8. szamu abra

\

100%

A kozérdekii bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszlasa 2025. évben

80%

60%

40%

20%

0%

Koézérdekii bejelentések

Panaszok

~

4 Egyéb munkavédelmi jogsértés

M Foglalkozas-egészséglgyi szolgalat,
orvosi alkalmassagi vizsgalat

L1Személyi feltételek

4 Munkaeszk6zok

i Munkahely kialakitasa, munkavégzés
korilményei, altalanos higiénés
kérdések, munkaszervezés

H Egyéni véd&eszkozok

Balesetek, foglalkozasi
megbetegedés

4.2.

A bejelentésekkel érintett jellemz6 gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan megallapithatd volt, hogy a beérkezett kozérdeki
bejelentések ¢€s panaszok a gazdasag legkiilonb6zObb agazatait érintették. 2025. évben a
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bejelentések tobbsége a feldolgozoipari, az épitdipari, a kereskedelmi tevékenységekhez
kapcsolodott.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének médja

A kozérdekli bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. szamu abra
mutatja.

A kozérdekii bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (63%), vagy telefonon (25%),
illetve levélben (7%), ritkdbban személyesen (5%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (63%), vagy személyesen (21%), illetve telefonon
(10%), ritkabban levélben (6%) kozoltek.

9. szamu abra

a N\
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének modja szerinti
szazalékos megoszlasa 2025. évben
100%
80% E-mail-ben
60%
[ Levélben
40%
H Telefonon
20%
0% “% ‘ 11 Személyesen
Kozérdekii bejelentések
Panaszok
- _/

44. A bejelenté személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemz6 volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nytjtottdk be (87,8%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatosagokhoz a tarshatdsagoktol (6,9%), a kormanyhivataloktol (3,6%), a NGM Munkavédelmi
Iranyitasi Fdosztalyatol (0,8%), az dnkormanyzatoktol (0,8%), és az Alapvetd Jogok Biztosatol
(0,1%).

A jelentési iddszakban bekiildott 6sszesen 1264 db bejelentésbdl jelentds szamu, 359 db (28,4%)
névtelen volt.
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A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és valos munkavédelmi problémakat vetettek fel.

4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a
bejelentések megalapozottsaga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen Kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések ¢€s panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.

Az ellendrzések soran az esetek tObbségében taldltak mds, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaléi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzéen névteleniil, elektronikus uton
vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altaldban a kovetkezdk voltak:

— amunkavédelmi hatésagnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett munkavégzeés);

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét;

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten;

— azonosithatatlan személy altal tett bejelentés mell6zése miatt.

45.2. Intézkedések

A kozeérdekil bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2025. évben Osszesen
1127 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositd 273 db dontéshez és a hidnyossag megsziintetését eldird 547
db hatarozathoz képest mindossze 47 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Figyelmeztetést 6sszesen 239 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatdsdgok. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak a 6,0%-a volt a pénzbirsagot kiszabd.

A kozérdekil bejelentések, ill. a panaszok nyomén indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a 11. szamu abrak mutatjak.

2025. évben a kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 44 297 075 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatosagok.

Eljarasi birsagot négy esetben rottak ki, 620 000 Ft értekben, kozigazgatasi birsagot két esetben
alkalmaztak 6sszesen 80 000 Ft értékben, helyszini kozigazgatasi birsagot tizenkét esetben rottak
ki, 6sszesen 210 000 Ft értékben.
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10. szamu abra

4 N
A kozérdekii bejelentések alapjan meghozott munkavédelmi intézkedések
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11. szamu abra
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5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2025. évben fOmunkaidon kiviil 219 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatésagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa érdekében
tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellenérzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. § (1) bekezdése szerint a munkaltatdé a stlyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy a bejelentés a renddrség részérdl érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett
munkabalesetek kivizsgdldsa szempontjabol mutatjuk be a hatdsagi tevékenységet, a lezart
munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek szerint) ugyanerre a
targyiddszakra a 2025. évi munkabaleseti jelentés tartalmazza.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, 2025. évben 134 — kozuti baleseteket is tartalmazd —
sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagoknak.

A 134 bejelentett sulyos munkabaleset koziil 53 halalos, 46 ¢€letveszélyes, 27 sulyos csonkolasos,
valamint 8 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még folyamatban
van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti jegyzOkonyv, igy a
bejelentett és a késébb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgdlatok eredményétdl fliggden
eltérhetnek.

A targyiddszakban bejelentett stilyos munkabaleseti események legjellemzdbb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tabliazat a munkavédelmi hatésaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott (végleges)
munkabaleseti adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa

a baleset sulyossaga szerint
Baleseti bejelentések
szama

Eletveszélyes Sulyos csonkolasos

Allat tamadasa 4 2 0 2
Aramiités 3 3 0
Csipés 1 1 0 0
Csonkolas 26 0 0 26 0
Egés 4 2 2 0 0
Eliités 1 0 1 0
Fulladas 1 1 0 0 0
Gazolas 1 1 0 0 0
Kozuti 22 16 6 0 0
Leesés 36 14 20 0 2
Mérgezés 1 0 1 0 0
Osszenyomas 8 8 0 0 0
Raesés 3 1 2 0 0
Raesés, betemetés 1 1 0 0 0
Roncsolas 1 0 0 0 1
Rosszullét 2 1 1 0 0
Szemsériilés 3 0 0 0 3
Utés 12 1 11 0 0

Osszesen 134 53 46 27 8

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2025. januar 1-jétdl 2025. december 31. napjaig a munkavédelmi hatosaghoz 174 foglalkozasi
megbetegedés gyanu és 686 fo fokozott expozicios esetének kivizsgalasarol érkezett bejelentés
(23 munkavallald esetén egyszerre volt tapasztalhaté nikkel és krém fokozott expozicid). A
foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egylitt a kormédnyhivatalok tovabbitottak a
Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozés-
egészségligyi Foosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és szakmai megalapozottsdganak
elbirdlasa céljabol. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkésziilt
dokumentaciot a teriiletileg illetékes korméanyhivatalnak megkiildik, ahol értékelik a munkaltatoi
kivizsgalas szakszerliségét.

A 2025. évben bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanus esetek szama jelentdésen csokkent
2024. évben bejelentettekhez képest. Mig 2024-ben 327 esetet regisztraltak, addig 2025-ben 174
bejelentés érkezett, ami kozel 50%-os csokkenést jelent.
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2024. évben a bejelentett esetek dontd tobbségét, 247 esetet (75,5%), bioldgiai koroki tényezok
okoztak. Ezzel szemben 2025. évben 90 biologiai koroki tényezohdz kothetd foglalkozasi
megbetegedés gyanus esetet jelentettek, amely az 0sszes bejelentés 51,7%-4at tette ki. A bioldgiai
eredetli esetek aranyanak csokkenése és a bejelentett foglalkozasi megbetegedések szamanak
csOkkenése is elsdsorban a SARS-CoV-2 virus okozta fertdzéses esetek szamanak visszaesésével
magyarazhato.

A kémiai, fizikai, valamint a nem optimalis igénybevételhez kapcsolodd foglalkozési
megbetegedés gyantls esetek szama 2025. évben kozel azonos volt (28, 27, 29 eset), a 2024. évi
adatokhoz képest (27, 31, 22 eset) érdemi eltérés nem mutatkozott.

2025. évben a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyanus eset - az Osszes bejelentés 40%-a —
tovabbra is a humén-egészségligyi és szocidlis ellatas teriiletérdl érkezett, ez az arany a korabbi
évekhez képest csokkend tendenciat mutat (2024. évben 67,3% volt, 2023. évben 87,12%).

A bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanus esetek koroki tényezdk szerinti megoszlasat az 5.
szamu tablazat mutatja.

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa
koroki tényezok szerint

2025. januar 1. - december 31.

Nem optimalis

Biolégiai B .
Kémiai koroki | Fizikai kéroki Kéroki pszichoszocialis Osszes
tényezok (fo) | tényezék (f6) | ,, ) ,, ergondémiai bejelentett eset
tényezok (fo) i Y
tényezék
(f6)

Budapest 5 4 20 3 32
Baranya 11 6 1 18
Bécs-Kiskun 1 2 1 4
Békés 2 3 1 6
Borsod-Abaiij-Zemplén 3 2 26 3 34
Csongrad-Csanad 2 2
Fejér 4 2 1 7
Gy6r-Moson-Sopron 1 2 5 2 10
Hajdu-Bihar 8 1 9
Heves 3 3
Koméarom-Esztergom 2 1 3
Négrad 0 0
Pest 4 7 2 1 14
Somogy 1 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 13 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 2 4 1 7
Tolna 1 1
Vas 3 3
Veszprém 1 1 2 4
Zala 3 3
Osszesen | 28 | 27 | 90 | 29 | 174

2025. évben 6sszesen 686 munkavallalot érint6 fokozott expozicids eset kivizsgalasarol érkezett
bejelentés a munkavédelmi hatdésaghoz mely névekedést jelent a 2024. évi adatokhoz képest (521
bejelentés). A legtobb esetet (94,7%) tovabbra is a feldolgozodipar teriiletérdl jelentettek, ez az
arany 2024. évben 90,2% volt.
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A jelentési iddszakban fokozott expoziciot dontden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok (557)
hasonléan 2024. év hasonld idészakéhoz, azonban a nikkel expozicios esetek szdma jelentdsen
meghaladta a 2024. évben jelentett és kivizsgalt esetek szamat (394). 2025 évben a korabbi
évekhez képest magas volt (44) a bejelentett szén-monoxid fokozott expozicid, 2024. évben 3 esetet
jelentettek. Az 6lom és vegyiiletei altal okozott fokozott expozicio tovabbra is jelen van, azonban
az esetszam csOkkent, 2025. évben 40, mig 2024. évben 54 eset keriilt bejelentésre. A zaj okozta
fokozott expozicios esetek szama tovabbra is csokkend tendenciat mutat, 2025. évben 15 eset,
2024. évben 31 eset kertilt bejelentésre.

Osszességében megéllapithatd, hogy a fokozott expozicidval érintett munkavallalok szadma a
korabbi évekhez viszonyitva emelkedd tendenciat mutat (2023: 381 6, 2024: 521 {6, 2025: 686
16). A fokozott expozicids esetek szdmanak alakuldsat a 6. szamu tdblazat mutatja.

6. szamu tablazat

Fokozott expozicids esetek szamanak alakuldsa koroki tényezok szerint

2025, janudr 1, - december 31,

4.4' Metilén ., , o )
oo Aniln Metanol difenil  Toluol n-Hexan Aluminium 0Iorr1es' Szen-' 'Tetra-l opropi |meu|.- Kobalt ~ Krom  Nikkel o Arén ?sszes
Lj(f) ’ S b . vegyiletei monoxid hidrofuran alkohol formamid . . Kadmium(f6) ~ = bejelentett
(f6)  (f)  dizociandt (f6) (f6) (fd) (fﬁ] i) i ) ) (fo) (f6) (f6) (f6) el
(M) (fd)

Budapest 2 3 1 1 1
Baranya 0
Bacs-Kiskun 1 1
Bekés 0
Borsod-A.-Z, 1 1 2
Csongrad-Cs. 0
Fejér 713 1 3
Gy6r-M.S, 1 1 2
Hajd-Bihar 0
Heves 2 1
Komarom:E. 1 5 257 1 264
Nograd 5 5
Pest 5 1 1 5 1 4 1w | us 30
Somogy 2 1
Szabolcs-Sz.-8. 3 2 5
Jast:N.S2. 4 4
Tolna 1 1
Vas 3 3
Veszprém 0
Zah 1 1

Osszesen 5| e D | | | 1]

*23 {6 munkavallalonal egyszerre két kiillonbdzd vegyi anyag tekintetében is fokozott expoziciot
mutattak ki (krom, nikkel)

7. TANACSADAS TAPASZTALATAI JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A Viarmegyei ¢és FOvarosi Kormdnyhivatalok munkavédelmi hatosagi ellendrzést végzo
kormanytisztvisel6i részérél 2025. évben Osszesen 696 esetben tortént informacionyjtas, melynek
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soran 884 kérdésre kaptak vélaszt az érdekléddk. 2024. évben 908 db tanicsadas soran 1180 db
kérdés keriilt megvalaszolasra. A tandcsadas leggyakrabban tovéabbra is telefonon torténik.

A tanacsadasok varmegyei eloszlasat tartalmazza a 7. szdmu tablazat.

7. szamu tablazat

M::jl?;,eégg;imi Tan’écsadésok K’érdések Tanécsidés’ll/n()dja (db)
Hatésagok At (G19) szdma (db) | Tejefon e-(;r‘;;il ‘ Személyes
Fovaros 300 330 295 0 5
Baranya 6 6 1 3 2
Bacs-Kiskun 21 23 19 1 1
Békés 4 5 2 1
Borsod-Abatj-Zemplén 16 40 1 9
Csongrad-Csanad 16 37 6 1
Fejér 7 11 4 2
Gy6r-Moson-Sopron 12 12 10 0 2
Hajdu 9 13 2 6 1
Heves 82 139 62 0 20
Komarom-Esztergom 9 10 7 1
Nograd 6 8 1 4
Pest 28 44 1 26 1
Somogy 6 9 2 4 0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 51 52 36 0 15
Jasz-Nagykun-Szolnok 14 15 11 2 1
Tolna 1 1 0 1 0
Vas 3 3 2 0
Veszprém 21 32 18 2 1
Zala 84 94 79 3 2
Osszesen ’ 696 ’ 884 ’ 556 ’ 71 ’ 69
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalydhoz 2025. évben 1602 (db)
megkeresés érkezett, ebbdl 1234 6 telefonon, 368 f6 e-mailben illetve levélben érdeklodott,

személyes tandcsadasra nem kertiilt sor. A tajékoztatasok soran 0sszesen 2162 kérdést valaszoltak
meg munkatérsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)

Személyes

Osszesen:
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2025. évben, munkabiztonsdg teriiletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgaldsaval, a baleseti események mindsitésével, a szakképzettségekkel (kezeldi
jogosultsagokkal), illetve az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban mertilt fel.

Jelentds szamban volt érdeklodés a kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek témakorében, a
munkavédelmi ismereteket illetden, tovabba az emeldgép létesitése, lizemeltetése kapcsan.

Nagy szamban tettek fel kérdéseket a munkaeszk6zok biztonsdgara vonatkozod eldirdsokkal
kapcsolatban, valamint a bejelentési kotelezettségekre vonatkozoan is. A leggyakrabban el6fordulo
kérdéseket a 12. szdmu abra mutatja.

12. szamu abra

s ~N
Leggyakrabban el6fordulé kérdések orszagosan

2025. évben

Balesetek kivizsgaldsa, mindsitése, bejelentése 743
Szakképzettség (kezel6i jogosultsag)

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Kockazatértékelésre vonatkozo ismeretek
Munkavédelmiismeretek

Emel&gép létesitése, izemeltetése
Munkaeszkdzok biztonsagara vonatkozo el6irasok
Bejelentési kotelezettségek

Egyénivéddeszkoz

Munkavédelmi lizembe helyezés

Egyéb munkabiztonsagi

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio
ElSirt munkavédelmi szakember({ek)

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

Egyéb, munkaegészségligyi elGirdsok

Munkaterek hdmérsékletével kapcsolatos elirdsok
Els6segélynyujtas

Munkahelyi higiénés elGirasok

Veszélyes anyagok taroldsa, biztonsdgi adatlapok
Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsdga
Biztonsagos mozgastér, kozlekedési utvonalak
Létesitmény érintésvédelme, energia ellatdsa
Munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelme

A f6vdallalkozo felelGssége

800
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7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2025. évben 64 alkalommal tartottak nyilt napot (22
esetben sajat szervezésben, 27 esetben kozos szervezésben, illetve 15 esetben munkavédelmi
szakemberek tovabbképzése formajaban).

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellenérzések fogadtatasaval Kkapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalék)

Altalanossagban elmondhato, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek voltak,
¢s a munkaltatdi egyiittmiikodés a munkavallalok ellenérzést segitdé magatartdsdban is
megnyilvanult. Az ellenérzésekhez vald pozitiv hozzaéllas azoknal a munkaltatoknal tapasztalhato,
amelyek fontosnak tartjak a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmét, és ennek
érdekében a hatdsagi ellendrzésektdl fliggetleniil is hatékony intézkedéseket tesznek. Egyre
gyakoribb, hogy a helyszini ellendrzés soran feltart szabalytalansdgokat még a helyszini ellendrzés
id6tartama alatt megsziintetik a munkaltatok.

Foként célvizsgalatok soran tapasztaltuk, hogy a munkaltatok megkoszonték a hatdsagi ellendrzés
alkalmaval kapott informacidkat, és jelezték, hogy az ellenérzés t6bb olyan munkavédelmi
el6irasra is felhivta a figyelmiiket, melyekrdl kordbban nem volt tudomasuk.

A tevékenységiiket szabalytalanul, a munkavédelmi eldirasok figyelmen kiviil hagyasaval végzo
munkaltatok esetében jellemzOobbek a hatosagi ellendrzés meghiusitasara iranyuld torekvések.
Ennek leggyakoribb formai a nem szervezett munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra valo
hivatkozas (pl. a munkavégzés rokoni, barati segitséggel, illetve ellenszolgaltatas nélkil torténik),
tovabba a munkaltaté személyének beazonosithatatlansdgara valo torekvés. Utobbi esetben a
munkavallalok — a kapott téves, vagy elégtelen informacidk alapjan - a ténylegestdl eltérd céget,
vagy maganszemélyt neveznek meg munkaltatoként, esetleg természetes személy
foglalkoztatojuknak csak a keresztnevét, vagy becenevét ismerik. Az elézéek rendszerint nem
telepitett munkahelyeken (épitdipar, mezdgazdasag) fordulnak eld, ¢€s elvétve szdbeli
atrocitasokkal 1is kiegésziilnek. Telepitett munkahelyeken legtobbszor a balesetveszélyes
munkaeszk6zok hasznalaton kiviili allapotat probaljak meg elhitetni az ellenérzést végzo
kormanytisztviselokkel még olyan esetekben is, amikor az érintett gép a villamos halézatra van
csatlakoztatva és barmikor mitkodésbe hozhato.

Eléfordult olyan eset is, amikor a munkavallalok tdjékoztattdk az ellendrzést végzo
kormanytisztviseloket a munkahelyen talalhato, €és aktudlisan nem végzett tevékenységgel
Osszefiiggd veszélyforrasokrol.

Munkabalesetek vizsgalatakor a munkaltatok gyakran a munkabalesetet szenvedett munkavallald
szabalytalan, utasitasellenes munkavégzésére torténd hivatkozasaval probaljak a baleset
bekovetkezésével kapcsolatos feleldsségiiket elharitani.

8.2. Munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasa

Az Mvt. 2024. 01. 01-én hatalyba Iépett modositasa szerint a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek  mindsitett  feladatokat  jogszabalyban  meghatdrozott  esetekben
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendri vagy feliigyeldi, vagy népegészségiigyi ellendri vagy
feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathat.
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A 2025.01.01-2025.12.31-ig terjedd iddszakra vonatkozdan megéllapithatd, hogy tovabbra is
dontden a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat latja el a munkaltatoknal a munkaegészségiligyi
szaktevékenységeket, ennek soran jellemzden az alabbi tevékenységek végzésében vesznek részt:

e munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

e kockazatértékelés elkészitése

e egyéni véddeszkoz juttattatasi rendjének meghatirozasa

e {izembehelyezést megel6z0 elézetes munkavédelmi szemponta vizsgalat
e oktatasi tematika, mentési terv

e soron kiviili ellenérzések

e balesetvizsgalat és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa.

Kozegészségligyi-jarvanyiigyi feliigyeld vagy népegészségligyi feliigyeld/ellendr 2025. évben
onalloan egy esetben, foglalkozas-egészségiigyi szakszolgalattal egyiitt mindossze 4 munkaltatonal
latott el munkaegészségligyi szaktevékenységet 6sszesen 3726 munkavallalot érintden.
Az ellendrzott iddszakban a jogszabaly altal kotelezOen eldirt orvosi vizsgalatokat 390 munkaltatod
2736 dolgozot érintden mulasztotta el. Ezen esetekben intézkedésre keriilt sor a hatdsag részérdl.
A munkaltatok tobbsége olyan munkakorok esetében is fontosnak tartotta a munkakori
alkalmassagi vizsgalatok elvégzését, melyeknél a jogszabaly nem tette kotelezové. Csak néhany
munkaltaténal volt tapasztalhatd, hogy éltek a jogszabaly adta lehetdséggel, és azokban a
munkakorokben, ahol az alkalmasséagi vizsgalat nem kotelezd, megsziintették annak elvégzését.
Néhany esetben az is megfigyelhetd volt, hogy az alkalmassagi vizsgalatokat jogszertien elhagyo
munkaltatok a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellato szolgaltatoval fenndllod szerzddésiiket
is felmondtak, aminek kovetkeztében a munkaegészségligyi feladatok ellatasa nem volt biztositva.
Jellemzéen az aldbbi munkakorokben volt megfigyelhetd, hogy sem a jogszabaly, sem a
munkaltaté dontése nem tette kotelezdvé a munkakdri alkalmassagi vizsgalatot:
o kereskedelmi munkakorben leginkdbb drogériaban, illatszeriizletekben dolgozo
munkavallalok esetében — kockazatértékelés alapjan,
o irodai, adminisztrativ feladatokat ellaté munkakorokben,
o értékesit6 menedzser — a munkavallalét ¢éré expoziciok alapjan az elkészitett
kockézatértékelés nem indokolta az orvosi alkalmassagi vizsgélat elvégzését.

8.3.  Tarshatosagi kozos ellenérzések tapasztalatai

A tarshatosagok koziil leggyakrabban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaggal, valamint a
renddérséggel (balesetvizsgalat soran) tortént kozos ellendrzés. Tobb esetben vettek részt a
katasztrofavédelmi hatosag felkérésére kozos ellendrzéseken, illetve végeztek kozos ellendrzéseket
mas hatosagokkal (pl. népegészségiigyi, kornyezetvédelemi) a munkavédelmi hatdsagok.

A 2025. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az
ellendrzésben résztvevo hatdosagok kozott az egyiittmiikodés jo volt, a hatdosdgok egymas munkéjat
kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosagi ellendrzésre altalaban akkor keriilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege, iranyultsaga
azt indokolta, illetve ha mdas hatésagok igényelték a munkavédelmi hatosag ellenOrzését.
Ugyanakkor megallapithaté az is, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsaggal torténd kozos
ellenérzések viszonylag magas szamaban a munkavédelmi hatoésagoknal egyre gyakrabban
tapasztalhat6 1étszamhiany is szerepet jatszik.
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A munkavédelmi hatésadgok beszamoldi szerint a tarshatdsagi egylittmiikddések hatékonyan
zajlottak. Egyes esetekben viszont eléfordult, hogy a rendérség nem reagalt a munkavédelmi
hatésagtol érkez6 megkeresésekre. Nehézséget az ellendrzések lefolytatdsdhoz sziikséges
idotartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatosagok esetében (pl. Kkatasztrofavédelem,
¢lelmiszerlanc-biztonsag) az ellendrzések elézetes bejelentése jelentett. A kozos ellendrzések
id6épontjanak mas hatosagok altali eldzetes bejelentése a munkavédelmi hatosagi ellendrzés
hatékonysagat csokkentheti.

8.4. A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok megoszlasa 2025. évben

A tarshatésagok kozremiikodésével 2025. évben 1083 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 848 ligyet jelent, az 0sszes ellendrzés 15,98%-4at.

A legnagyobb ardnyban a foglalkoztatas-feligyeleti hatosag vett részt a kozos ellendrzésekben,
ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek mitkddtek kozre.

A munkavédelmi hat6sag a rendorség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol kordbban a munkaltatdo meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.

2025. évben a renddrhatosaggal kozosen, 134 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatosag
kormanytisztviseldi, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségligyi
hatésag kozremiikodésével pedig 6sszesen 100 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatdsagok megoszlasat a 13. szamu abra szemlélteti.

13. szamu abra

A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo tarshatéosagok 2025.év

M NemzetiElelmiszerline: g Rendérség B Fogyasztovédelmi
biztonsagi Hivatal 12% Feliigyeldség
3% 3%

M Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv
5%
" Foglalkoztatas-feliigyeleti

hatésaggal kozos ellenérzés
56%

W BM BevéndnrlésiHivatal/

1%

B NemzetiAdo6- és Vamhivatal
1,7%

B Tiizoltésag
1,7%

M Katasztrofavédelem
4%

L] Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya
0,5%

M MiiszakiBiztonsagi
M Kornyezetvédelmi Feliigyelet
" KozlekedésiFeligyelet Feliigyeldség 0,7%

0,4% 1%

" Egyéb tarshatosag
9%

Varmegyénként eltéré a tarshatosagi egyiittmiikddések intenzitdsa, mely tobb okra vezethetd
vissza.
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A kormanyhivatalok altal 6sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2025. évben a
munkavédelmi hatosag tarshatdsagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman varmegyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A téarshatdsagi ellendrzések varmegyénkénti megoszlasat a 14. szamu dbra mutatja.
14. szamu abra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa varmegyénként 2025. évben

Tarshatosagi kozremiikodés az iigyek szamanak aranyaban 2025. év 1

16% - 15%
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