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JELENTLES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2025. EVI ORSZAGOS HATOSAGI
ELLENORZESI TERVENEK MEGVALOSULASAROL

A févarosi és varmegyei korményhivatalokrél, valamint a jarasi (fovarosi Kkerilleti)
hivatalokrdl szolé 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 28.§ (3) bekezdése alapjén az
ellen6rz6 hatosagok a lefolytatott hatosdgi ellenérzések végrehajtasardl, a levont
kévetkeztetésekrdl ellenorzési jelentést készitenek, figyelemmel a szakmai iranyitd szerv altal
meghatarozott adatszolgaltatési eljdrasi rendre is. A munkavédelmi hatésagi hataskériikben
eljar6 fovdrosi és varmegyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: munkavédelmi hatésagok)
dltal megkiildott ellendrzési jelentések feldolgozasat kdvetden a Nemzetgazdasagpi
Minisztériom Munkavédelmi Irinyitdsi Foosztdlya elkészitette a hatdsagi ellentrzésekkel
kapcsolatos orszagos beszamolét.

A 2025. évi ellendrzési tervben foglaltak megvaldsulasa

L._Célvizsgilatok

A célvizsgalat olyan ellenérzés, amely konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.: egy
tevékenységnek a munkavédelmi szemponti vizsgélata egy nemzetgazdasagi agazatban) és
nem Oleli fel a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. térvény (a tovdbbiakban: Mvt.) 81. §
(4) bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden
legalabb harom hétig tart és a munkavédelmi hatdsagi feladatot ellaté kormanytisztviselok
tobbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

1.1. Eléadé-mivészeti szervezetek munkavédelmi szemponti célvizsgalata
1.1.1. A célvizsgilat elrendelésének el6zménye

A Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban NGM) munkavédelmi és foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzésre vonatkozd 2025. évi ellentrzési irdnyelvei ,II. A munkavédelmi
ellendrzés elvei” cimii fejezetének ,,Az ellendrizendd fébb tevékenységi korok, szakmilk,
dgazatok” rész 3. pontjdban szerepel az el6ado-miivészeti szervezetek munkavédelmi
szempontu c€lvizsgalata. A célvizsgalatot az NGM és a Kormanyhivatalok 2025. évi orszagos
hatdsagi ellendrzési tervének 1.2.1. pontja is tartalmazza.

A célvizsgalat lefolytatdsat az eldado-miivészeti szervezetek tevékenysége soran alkalmazott
egyedi technikai megoldasok indokoltdk, amelyek kiilondsen nagy szakértelmet igényelnek
mind a tervezés, mind pedig a kivitelezés soran. Az elmult években bekdvetkezett
munkabalesetek is rairanyitottdk a figyelmet az eldadé-miivészeti tevékenységek veszélyeire.
A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka volt, hogy az orszdgos atfogd ellendrzés vérhatdan
novelni fogja az eléadé-miivészeti szervezetek tevékenységét kiegészitd tervezési és szakipari
tevékenységet (faipar, fémipari, veszélyes vegyi anyagokkal munkat) végzok munkavédelmi
tudatossaga mellett az eléadasokban szereplok biztonsagat is.
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Az eldadb-miivészeti szervezetek munkavédelmi szemponti célvizsgalatanak végrehajtasara a
2025.méjus 05. — majus 31. kdzotti idészakban keriilt sor.

1.1.2. A célvizsgilat iranya

A munkavédelmi hatdsagok altal lefolytatott orszagos célvizsgalatot az NGM Munkavédelmi
Iranyitdsi Foosztalya készitette €l6. A hatésiagok az ellendrzéseket kdzpontilag kidolgozott,
egységes szempontrendszer alapjan végeztek.

A célvizsgilat az eldadd-miivészeti és a hozza kapcsolodd szakipari tevékenységek (pl.:
diszletgyirtas, asztalos, lakatos, festd) végzése soran felmeriily veszélyforrasok vizsgilatara
terjedt ki.

Az NGM Munkavédelmi Iranyitdsi Foosztilya a célvizsgélatot megelézéen a honlapjan
kGzzétette a vizsgalati szempontrendszert.

1.1.3. Vizsgilati eredmények, adatok, fdbb megallapitisok

Az orszigos célvizsgalatban 49 kormanytisztviselé6 66 eldado-mivészeti szervezet 117
kiilonbdzd tevékenységét vonta ellenbrzés ald. Az ellendrzdtt munkaltaték kodzil 63-nal
(95,45%) tapasztalt valamilyen munkavédelmi szabalytalansédgot a munkavédelmi hatosag.
Az ellen6rz6tt szervezetek 8sszesen 5205 munkavallal6t foglalkoztattak. Az ellendrzésbe vont
munkavéllalék (2380 f6) kbzel 70%-4t (1656 ) érintden allapitott meg szabélytalansagot a
munkavédelmi hatdsag. Az ellendrzések az eléaddi tevékenységen kiviil kitértek a szakipari
munkahelyek (festdmihely, asztalosmiihely, lakatosmiihely, diszletgyartas) ellenérzésére is.
Az ellendrzitt tevékenységek megoszlasat az 1. szdmu dbra mutatja.

1, szami abra

Ellenorzott tevékenységek

u eifadd-mivészet tevékenység
mdiszlelgyartas

m lakatosmiihely

m asztalosmithely

= festdmihely

megysb
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Az ellendrzések sordn feltart hidnyossdgok megsziintetésére hozott hatésagi intézkedéseket a

2. szamn abra foglalja 6ssze.

2. szdamu abra

Intézkedések megoszlasa

® Munkaeszkdz hasanélatat
felfiggesztd végzes

m Tevékenység vegzéssét
felfiggesztd végzés

B Munkavallalét munkavégzeéstal
eltilto végzés

# Hianyossag megszlintetésére
kdtelezd és figyelmeztetést
tartalmazo hatarozat

A helyszini ellendrzéseken azonnali végrehajtas elrendelésével hozott

ideiglenes intézkedések szima: 177 | db
Felfiiggesztett munkaeszkdzok szdma 67 | db
Felfiiggesztett tevékenységek szama 102 | db
Munkavégzéstdl eltiltott munkavallalok szdma 8 | fé

A feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében 63 darab, dsszesen 620 intézkedési pontot
tartalmaz6, hidnyossédg megsziintetésre kotelezé és figyelmeztetést tartalmazé hatirozat
keriilt kiadmanyozasra.

1.14. A célvizsgalat fogadtatisa

A hatésagi ellenbrzés fogadtatisa a munkaltaték, a munkavéllalok és az ket képviseld
érdekképviseleti szervezetek részérbl is pozitiv volt. A munkaltatok tényfeltirast segitd
magatartast tanusitottak, elismerték a feltart szabalytalansigokat és megsziintetésiikrol
szamos esetben mdr az ellenérzés idején intézkedtek.

Az ellendrzési tapasztalatok azt mutattik, hogy a munkaltatéknak fontos a munkavallalok
egészsége és biztonsaga, a célvizsgalat egy visszacsatolas volt szamukra az aktudlis
munkavédelmi helyzetiikrdl, a javitandé terfiletekrl. Tobb intézményben a fels6vezetdk is
részt vettek az ellendrzéseken.

Az orszdgos célvizsgalatrol sz6lo részletes jelentés megtaldlhaté a minisztérium
honlapjin.
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1.2. Sajit kezdeményezésii akciéellendrzések vagy célvizsgalatok

A sajat kezdeményezésti ellendrzés-sorozatot a munkavédelmi hatésagok beépitettek a 2025.
évi munkaterviikbe.

Az elvégzett célvizsgalatokrdl sz616 jelentések alapjan megallapithaté, hogy a munkavédelmi
hatosagok az illetékességi teriiletiik sajatossigai és a munkaltaték munkafolyamatainak
veszélyessége alapjan valasztottak ki az ellendrzési célokat.

A célvizsgalatok szempontrendszereit ~ kézponti dtmutaté alapjan — a kormdanyhivatalok
munkavédelmi hatoésigai Aallitottdk Gssze. A  szempontrendszerekben kitértek a
munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szakteriiletet érintd kérdésekre is.

Valamennyi korméanyhivatal munkavédelmi hatésaga végzett sajat kezdemeényezésii
célvizsgalatot.

Az elvégzett célvizsgalatokrol sz6l6 jelentéseket megkiildték a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztalynak. A lefolytatott célvizsgdlatok az alabbi agazatokra, vagy tevékenységekre
terjedtek ki: épitbipar, mez6gazdasag, élelmiszeripar, emeldgépekkel térténd anyagmozgatasi
tevékenység, villamos berendezések hasznalata, gépek biztonsaga, veszélyes anyagok
hasznilata, valamint az Onkormanyzatok 4altal végzett kertészeti és parkfenntartasi
tevékenység vizsgalata.

Az elmult évben lefolytatott sajat kezdeményezésli célvizsgalatok sordn a munkavédelmi
hatésdgok 330 munkaltatét ellendriztek, az ellenérzések 4298 6 munkavallal6
munkavégzésére terjedtek ki. A célvizsgalatba vont munkaltatok 96%-a (319 munkaltato), a
munkavallalok 38%-a (1626 o) volt szabdlytalansaggal érintett. Az ellenérzés ala vont
agazatokban, illetve a vizsgalt tevékenységek esetében is 90% felett volt a szabalytalansaggal
érintett munkaltaték szdma, ami azt mutatja, hogy a célvizsgalatokat elrendelésére kello
megalapozottsaggal keriilt sor.

A mezbgazdasig é&gazatban az ellendrzés ald vont munkaltaték 100%-4dndl tartak fel
szabdlytalansagot az ellendrzést végzd kormanytisztvisel6k, és szintén megallapithaté volt
minden munkaltaté munkavédelmi szabélyszegése a villamos berendezések hasznéilataval, a
gépek biztonsagéval, valamint a veszélyes anyagok hasznalatdval §sszefliggésben lefolytatott
célvizsgalatok sordn. Az élelmiszeripari agazatban 95%, az épitbiparban 94% volt a
szabdlytalansiggal érintett munkaltatok arinya. Az ellendrzés ald vont munkaltaték koziil a
legkevesebb szabdlytalansiggal érintett az Onkorményzatok 4ltal végzett kertészeti és
parkfenntartasi tevékenység célvizsgdlata soran volt tapasztalhaté (91%).

A célvizsgalatok tobbségénél — a vizsgdlt Agazattdl fliggetleniil — megdllapithatd volt, hogy a
munkavédelmi kockazatértékelések hianyosak, nem terjedtek ki a munkahelyen fennalld
veszélyforrasok teljes korére, és jellemzOen mennyiségi értékelés (munkahigiénés
vizsgalatok) nélkiil késziiltek. A veszélyes anyagok hasznalataban bekdvetkez6 valtozasokkal
osszefliggésben kockazatértékeléseket nem aktualizaljak, a biologiai kockéazatok értékelésére
csak a teljes kockazatértékelés jbodli elkészitése alkalmaval keriil sor. Gyakran a veszélyes
anyagok biztonsagi adatlapjaival sem rendelkeznek a munkaltaték. A munkahelyeken - az ott
folyé tevékenységtdl fliggetleniil - gyakoriak voltak a szabdlytalan anyagtarolassal, a tarolt
anyagoknak, eszkbzoknek a kozlekedd utakon toérténd elhelyezésével, tovédbbd villamos
berendezések érintésvédelmével kapcsolatos szabélytalansagok. A kollektiv miiszaki védelem
hidnya telepitett munkahelyen a munkaeszkdzok védGburkolatait érintéen, épitési
munkahelyeken pedig a leesési veszéllyel Osszefiiggésben 4allt fenn. A vizsgalt
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munkahelyeken foly6 tevékenységtol filggetleniil gyakran volt intézkedésre szilkség az egyéni
védoeszkdzok biztositasidnak hidnya, illetve hasznélatdnak elmulasztdsa miatt. Tobb esetben
megallapithato volt az egyéni védoeszkdztk megfeleld tarolds hianya miatti elszennyezédése.
A munkavédelmi szaktevékenység keretében elkészitett dokumentumok tobb esetben nem
voltak fellelheték fel a munkaltaté székhelyén, illetve telephelyén. Altalanos megallapités a
célvizsgdlatot végzok részérbl, hogy a munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatdk a
munkavédelmi eljarasokban érdemben nem vettek részt.

A legtdobb sajat tervezésii célvizsgilat az épitdipari kivitelezési tevékenységek (4
célvizsgalat), ¢és a mezogazdasdg A4gazatban (4 célvizsgalat) torténd munkavégzés
ellendrzésére iranyult.

Az épitbipar agazatban tOrténd ellenbrzéseket az agazat veszélyessége indokolta, ami
megnyilvanul a munkabalesetek és ezen beliil a sulyos (haldlos) munkabalesetek magas
szamaban. A vizsgalt munkaltatok 94%-anal (86 munkaltatd koziil 81 munkaltatonal) tartak
fel szabélytalansagot az ellendrzést végz6 kormdanytisztviselok.

A szabalytalansagok tobbsége a leesés, illetve beesés elleni védelem hianyaval
Osszefliggésben volt megallapithatd. A leesés elleni kollektiv védelem hianya a kivitelezés
alatt allé épliletek magasban levé munkaszintjein, a munkaéllvanyokon, és a mélyépitési
tevékenység végzésekor keletkezd szintkiilonbségek esetén egyardnt fennalit. Tovabbra is
rendszeresen tapasztalhatd volt, hogy a leesés elleni védelmet biztositdé egyéni
védoeszkdzdket nem rendszerszinten kezelték a munkaltatok, a kikdtési pontok kivalasztasat
pedig a munkavdllalékra biztdk. Tébb esetben eléfordult, hogy a munkavallalok nem viselték
a rendelkezésiikre allo egyéni véddeszkdzoket (fejvédd sisak, jol lathatdsagot biztositd
rubézat). M¢élyépitési munkahelyek ellendrzése soran jellemzben szakaddlap foldpart
megtdmasztisanak hidnyaban torténd terhelése, €s a kiemelt fSldnek a munkadrokba
(munkagbdorbe) torténd visszapergése adott okot intézkedésre.

A mozgdé munkaeszkdzok hasznédlatival kapcsolatban leggyakoribb szabalytalansig a
kozlekedd utak kijeldlésének elmaraddsa volt, melynek kovetkeztében fenndllt a
munkavallaldk eliitésének veszélye. Tobb esetben fennallt a munkagépek illetéktelen személy
altali haszndlatidnak lehetdsége. A felvonuldsi villamos hdlézatok valamint a villamos
berendezések hianyosségai, szabélytalan haszndlata is gyakran megallapithato volt.

A fentieken til a munkavégzés iranyiték, valamint a biztonsigi és egészségvédelmi
koordinatorok helyszini jelenlétének hidnya, a biztonsagi és egészségvédelmi tervek
sablonszerii - rendszerint az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalésitandé minimélis munkavédelmi kovetelményekrdl sz6l6 4/2002. (11. 20.) SzCsM-
EuM egyiittes rendelet masoldsaval torténd - elkészitése adott okot intézkedésre.
Pozitivumként Aallapithatd meg, hogy a hdségriadd iddszakdban védéital, és klimatizalt
pihendhelyiség biztositott volt a munkavallalok szimara.

A mezbgazdasagi tevékenységet végzd munkéltatok célvizsgilatat az dgazat, ezen belill az
agazatban hasznéalt munkaeszkdzok, technologidk veszélyessége, a munkavéllalék magas
fluktuacidja, az idénymunkésok nagy szama, valamint a targyi eszkézOk avultsaginak
mértéke indokolta.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint az 4gazatban jelentds kiilonbségek érzékelhetéek az
Ujonnan épitett, timogatisokkal létrehozott telephelyek, és azon mezdgazdasdgi lizemek
kozott, amelyeknél - fejlesztés hidnyaban - a rendszervaltas eldtti idokbdl szarmazd, leromiott
allapotu épiiletek talalhatéak. Az eldzdek szerinti kettGsség a munkaltatok rendelkezésére 4llo
géppark vonatkozasdban is megéllapithat6.
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Az ellendrzések nyomén tGbb esetben volt intézkedésre sziikség a veszélyes munkaeszk6zok

munkavédelmi iizembe helyezésének elmulasztidsa miatt, ami elsésorban a korszerdi, Gjonnan
beszerzett mezégazdasagi erdgépeknél volt jellemzd.

Els6sorban a régebben létesiilt telephelyeken volt jelentds szamban tapasztalhaté villamos
biztonsdgot érintd hidnyossag, foként a villamos kapcsoloszekrények kozvetett, illetve
kozvetlen érintés elleni védelmének hidnya, valamint a villamos berendezések mechanikai
sérillései miatt. Az érintésvédelemmel &sszefilggd fellilvizsgilatok hidnya jellemzlen a
villamos kéziszerszamok szerel6i ellen6rzésének elmaradasa kovetkeztében volt
megallapithaté. A villamos biztonsagi feliilvizsgilatok altaldban megtorténtek, viszont a
feltart hidnyossigok megsziintetésére rendszerint méar nem forditottak figyelmet a
munkaltatdk.

Gyakran volt intézkedésre sziikség az eredetileg élelmiszer tarolasara szolgdlé edényzetben,
illetve a feliratozas nélkiili taroléedényben tdrténé veszélyes anyag tarolas miatt.

A munkaeszkozikkel kapcsolatban elsésorban az erfgépek véddburkolatainak hidnya
(kardantengely, generator-ékszijhajtas) volt szabalytalansagként megallapithatd.

A munkavédelmi oktatasok dokumentdlasit gyakran elmulasztjdk a munkaltaték, az oktatasi
tematikdkbol pedig t0bb esetben hidnyoztak a biolégiai kockazatokkal és a keézi
tehermozgatassal 6sszefliggod ismeretek.

Az élelmiszeripar agazatban lefolytatott célvizsgdlatokat a munkafolyamatok baleseti
kockazata, a munkahelyeken uralkodo klimatikus viszonyok, és a munkavallalok atlagostol
eltéré fizikai megterhelése indokolta. A munkahelyeken az anyagmozgatisi tevékenység
jellemzoben kézi erdvel, valamint kézi targonca, és hidraulikus raklapemeld haszndlataval
tortént.

A munkahelyek kozlekedd utjai jellemzden botlds-, csiszasveszelyesek voltak, gyakori a
kdzlekedouton tdrténé anyagtarolds, a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni védelem
nélkiil torténd elhelyezése.

Az anyagtarolasra hasznalt tarolédllvanyok elmozdulas mentességet biztositd rigzitések
esetenként hidnyoztak, a tarolépolcok terhelhetdségének feltiintetése gyakran elmaradt.
Foként a dagaszto, illetve a keverdgépeknél talaltak az ellendrzést végzd kormanytisztviselGk
hidnyos, vagy reteszeléssel nem rendelkez6 (nyithatd) véddburkolatokat.

A villamos kapcsoloszekrények ajtéit gyakran nem tartottdk zérva, a munkahelyeken tordtt,
hidnyos csatlakozoaljzatok taldlhatéak. A villamos biztonsagi feliilvizsgélatok soran feltart
hibidk megsziintetésérél, a javitas dokumentalasrol és az ezt kbvetd ismételt feliilvizsgalatrol
nem minden esetben gondoskodtak a munkaltatok.

A veszélyes anyagok eredeti (gyartdi) taroléedényzetbol torténd attdltése esetén gyakran
elmaradt a téroléedények elbirasszerl feliratozasa.

A munkavédelmi UOzembe helyezések elmaraddsa az emeldgépeknél, jellemzden a
targoncdknal volt megéllapithaté, melyeknél az illetéktelen haszndlat lehetGsége miatt is
gyakran volt intézkedésre sziikség.

A munkavédelmi kockazatértékeléseket érintd hidnyossagok is rendszeresen tapasztalhatoak.
Egy esetben a kockazatértékelés nem terjedt ki a rakkeltdé anyag (bilkkfa por) hasznalataval
torténd élelmiszer tartdsitdsi (fiistolési) tevékenységre.

A munkaltatok egyéni védbeszkbz szabdlyozdsa nem minden esetben tartalmazta az egyéni
védoeszkdzok tipusanak azonositasihoz sziikséges védelmi szint jeldléseket. A
munkahelyeken a munkavallalok tobbszor védelmi képességgel méar nem rendelkezd egyéni
védGeszkszt hasznaltak, vagy elmulasztottdk a rendelkezésiikre allo egyéni véddeszkdz
hasznalatit. A munkavédelmi oktatdsokra rendszerint évenként egy esetben keriilt sor, az év
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kézben belépd munkavallalok munkavédelmi oktatasit csak a soron kvetkezd éves oktatds

alkalmaval végezték el a munkaltatok.
Az ellendrzés ald vont munkahelyeken gyakran nem volt kiképzett, kijeldlt elsdsegélynyiijtd
személy.

Emelogépekkel torténd anyagmozgatdsi tevékenység célvizsgalatat a tevékenység sordn
hasznalt veszélyes munkaeszkozokkel torténd munkavégzés, valamint az emel6gépekkel
kapcsolatos kedvezbtlen hatosagi ellendrzési tapasztalatok indokolték.

A célvizsgalatba vont munkaltatok esetében megallapithaté volt, hogy az emelGgépek
id6szakos vizsgalatait nem az elbirt rendszerességgel végezték, illetve az iddszakos
vizsgilatok sordn feltirt hibdk megsziintetésér6! vagy a javitds dokumentalasirél nem
gondoskodtak.

El6fordult, hogy személyemelés céljara a tevékenység végzésére alkalmatlan, a sziikséges
biztonséagi berendezésekkel nem rendelkezd targoncét hasznaltak.

Tobb esetben volt intézkedésre szitkség daruhorogrél hidnyzé kiakadasgétld, valamint sériilt,
szakadt teherfelfliggeszt$ eszk$zbk hasznalata miatt.

Az emeldgépek napldinak rendszeres vezetésérdol az emelbgép kezeldk gyakran nem
gondoskodtak, a munkaltaték pedig elmulasztottdk az ezzel Osszefiiggd ellendrzési
kotelezettségiik teljesitését.

A vizsgélt targoncdk nem mindegyike rendelkezett terhelési diagrammal, de olyan eset is
eléfordult, amikor a villahosszabbitéval hasznélt targoncdnak a segédeszkdz hasznélatihoz
sziikséges terhelési diagramja hidnyzott.

A targoncdk altal haszndlt kozlekedd utak gyakran nem kerliltek kijelolésre, és ennek
kovetkeztében a targonca kozlekedés titvonalan személykozlekedés is tortént.

A kockazatértékelések rendszerint nem tértek ki a munkaltatonal hasznélt Gsszes emeldogép
tipus baleseti és egészségkarosito kockézataira.

Az emelbgépek hasznélatival osszefiiggésben szilkséges évenkénti idoszakos munkavédelmi
oktatas elvégzését tobb munkdltaté elmulasztotta.

A villamos biztonsagi feliilvizsgéilatok munkavédelmi szemponti célvizsgilatinak elvégzését
a kedvezoétlen hatésagi ellendrzési tapasztalatok indokoltak.

A célvizsgalatba vont munkaltatok jellemzden az érintésvédelemmel Osszefiiggd
feliilvizsgélatok eldirt gyakorisaggal tbrténd elvégzését mulasztottdk el, de tébb esetben
tapasztalhatd volt a feltart hidanyossagok megsziintetésének elmaradésa is.

Az ellen6rz6tt munkaterilletek harmadanal a villamos berendezések (kapcsoloszekrények,
villamos vezetékek) aktiv részeinek megérinthetdsége tett szitkségessé hatdsagi intézkedést.

A gépek biztonsagaval Osszefliggd célvizsgilatot a nem megfelelden kialakitott, nem
megfeleléen {izemben tartott, vagy nem megfeleléen kezelt gépek haszndlata miatt
bekovetkezett szamos — kdzottiik tobb silyos csonkulassal jard - munkabaleset indokolta.

A célvizsgalat soran tObbszér volt intézkedésre sziikség a gépek forgd-mozgd részeit
elhatarold véddburkolatok hidnya, valamint a nyithaté véddburkolatok reteszelésének hidnya,
vagy annak miikGdésképtelensége miatt.

Taébb esetben eléfordult, hogy a villamos tapvezetékek mechanikai hatas elleni védelemmel
nem rendelkeztek, és ennek kovetkeztében a vezetékek szigetelése sériilt, hidnyos volt.
Tovabbi jellemz6 hidnyossdg volt a kezeldszervek funkcidjeltlésének elmaradasa, illetve a
munkavallalok szimara nem érthetd feliratozassal torténd jeldlése.

Az ellendrzd feliilvizsgdlatok rendszerint elmaradtak azoknak a veszélyesnek nem mindsiild
munkaeszkdzoknek az esetében, amelyek biztonsaga filgghet a szerelés korillményeitol.
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A veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgdlata megalapozottan keriilt
elrendelésre, mivel az ellen6rzés ald vont osszes munkaltatonal el6fordult szabélytalan
veszélyes anyag tarolds. Ezen belill a tarolt anyagok leesésének veszélye, eredetileg
élelmiszer tdroldsara szolgalé edényzetben térténd veszélyes anyag tarolds, valamint a
tarolGedényzet feliratozdsanak hidnya miatt volt intézkedésre sziikség.
A sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi jelzések hidnya szintén megéllapithaté volt
valamennyi ellendrzétt munkateriileten.
Héarom munkaltaténal a veszélyes anyaggal szennyezett munkateriileten torténd élelmiszer
tirolds miatt, egy munkaltatd esetében pedig a szilkkséges mesterséges szellozés hidnya
kovetkeztében tortént hatésagi intézkedés.

Az oOnkorményzatokat érintéen lefolytatott célvizsgdlatot a munkaltatok munkavédelmi
helyzetében a munkavédelmi hatosag 4ltal tapasztalt kedvezdtlen valtozasok indokolték.

A célvizsgilatba vont tobb munkahelyen az épiiletek villamos hélézatanak elhanyagolt
dllapotbol szarmazd érintésvédelmi hianyossagok voltak észlelhetdek.

A munkaeszkzk vonatkozdsaban a veszélyes gépnek mindsiild faipari kézi lancfirészgépek
munkavédelmi {izembe helyezésének gyakori elmulasztisat dllapitottik meg az ellentrzést
végzd korménytisztviselok.

A munkahelyen t&rténd anyagtirolds sokszor nem megfeleléen rogzitett, deformalt
taroloallvanyokon, polcokon tértént. A veszélyes anyagok/keverékek tdrolasdra gyakran
feliratozas nélkili, illetve eredetileg élelmiszer taroldsara szolgdlé téroldedényeket
hasznéltak.

A munkavédelmi kockézatériékelések 4ltaldban hidnyosan, nem a jogszabalyban
meghatarozott tartalmi kovetelményeknek megfeleléen késziiltek. A kockazatértékelések
tartalma gyakran nem &llt 6sszhangban egyéb munkavédelmi dokumentumokkal (pl. egyéni
véddeszkoz szabalyozas, munkavédelmi oktatasi tematika).

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatésdgainak tajékoztatdsa alapjan lithat6, hogy a sajat
hataskérben elrendelt célvizsgilatok eredményesen zarultak. Az ellenOrzések sordn a
célvizsgélatok fogadtatdsa mind a munkaltaték, mind a munkavallaldk részérél pozitiv volt. A
munkaltaték konstruktivan dlltak az ellenérzésekhez, elfogadtik az ellenérzések soran tett
megallapitasokat.

A feltdrasra keriilt kiilonb6z6 munkavédelmi szabilytalansagok a jovoben is indokoltta
tehetik a kiemelt dgazatoknak és a terilleti sajatossdgoknak megfeleléen a munkaltatok
fokozott ellendrzését a munkavillalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly a megkiildétt célvizsgdlati beszamolokat attekintette és
a vizsgalattal kapcsolatos észrevételeirdl az érintetteket kiilon tdjékoztatta.

I1. Elére bejelentett ellendrzések

A 2025. évi ellenérzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatdsdgok éves ellen6rzési tervében kiemelt feladatként kerlilt meghatarozdsra az elGzetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az elére bejelentett ellendrzés az ellendrzést egy honappal megeldzé kiértesités alapjan, tobb
korménytisztviselé altal végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott modszertani dtmutatd
szerinti tartalommal.
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A munkaltaték kivalasztisa és az ellenorzések lefolytatdsa, majd dokumentildsa az

NGM/12998/2015. nyilvantartasi szami , 4z eldzetes bejelentéssel tdrténéd munkavédelmi
hatésdgi ellendrzések eljdrdsi rendjérdl” sz6l6, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzésért felelos allamtitkdra 4ltal kiadott médszertani wtmutatéban
foglaltak figyelembevételével torténik.

2025. évben a munkavédelmi hatésdgok 40 ilyen tipusi ellendrzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 kormanytisztviseld 2-3 napig atfogd ellenérzést tartott, melyek sordn
atlagosan 60-70 hianyosség felszamolasdra intézkedett a munkavédelmi hatésag.

A vizsgilatok akkumuldtor és szdrazelem gyartdsi, butorgyartasi, élelmiszer el6allitasi,
falemez gyartasi, fémmegmunkalasi, fémszerkezet gyartdsi, gépgydartisi, hulladékanyag
hasznositasi, konnyiifémontési, kozuti aruszallitisi, mezOgazdasdgi, milanyaggyértasi,
papirgyartéasi, raktarozasi, sikiiveg gyartdsi, vegyi termék gyartdsi tevékenységet folytatod
munkaltatdkra terjedtek ki. A munkaltatok kivalasztasanak alapjaul a korabban bekovetkezett
munkabalesetek szdma, illetve sulyossaga, fokozott expozicios esetek szama, a munkaltatok
altal végzett tevékenység veszélyessége, és a magas munkavallaloi 1étszam szolgalt.

Az elkésziilt osszefoglalé jelentések alapjan megéllapithaté, hogy az érintett munkaltatok
tobbsége felkésziilt az ellendrzésekre, azonban volt olyan munkaltaté is, amelynek ellenbrzése
soran - a kikiildétt eldzetes értesités ellenére - 32 f6 munkavallalonak a szilkséges biologiai
monitor vizsgalat hidnyaban t6rténd foglalkoztatasat dllapitotta meg a munkavédelmi hatdsag.

A legtobb szabalytalansdg a munkavédelmi kockazatériékelés hidnyosségaival, az egyéni
védéeszkbzbk biztositdsdval és hasznélatival, munkaeszkdzok biztonsagi berendezéseinek
hidnydval, a szabdlytalanul torténd anyagtaroldssal, a villamos berendezések
érintésvédelmének hidnyaval, az emeldgépek idoszakos vizsgalatainak és az emeldgép
kezelésével Gsszefliggé dokumentacios kotelezettségek elmaradasaval, a kozlekedési utak
kialakitdsaval, a munkahelyi higiénés eldirasok megszegésével, és a munkaegészségligyi
szaktevékenység hianyos ellatasaval osszefiiggésben volt tapasztaihato.

Tobb rakkeltd anyaggal tevékenységet végzd munkaltatd ellendrzése sordn is feltartak az
ellendrzést végzd kormanytisztviselok a fekete-fehér rendszer(i 51t6z0 biztositdsdval, illetve
annak haszndlataval kapcsolatos szabélytalansagokat. Kirivéan silyos szabalytalansag miatt
volt intézkedésre sziikség azon a munkahelyen, ahol a fekete rendszerd éltozében étkezd
helyiséget alakitottak ki, és a fekete-fehér rendszerii 6lt6z0 megkézelitése és elhagyasa is,
csak a rakkelid anyaggal szennyezett munkateriileten keresztiil haladva volt lehetséges.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipust ellendrzések eredményesek voltak és nagy
segitséget nyujtottak az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés
kivetelményeinek megvaldsitdsdban. Az intézkedések magas szdma azt mutatja, hogy a
munkdltatéknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges
ismeretei hidnyosak, ami kétségessé teszi az altaluk foglalkoztatott munkabiztonsagi illetve
munkaegészségiigyi szakemberek feladatellatisanak megfeleloségét. A fentieken til az is
megdllapithaté, hogy a munkaltatok gyakran nem szereznek érvényt a munkavédelmi
eldirasoknak, a munkavédelmi oktatasok nem érik el céljukat, a munkavégzés ellendrzése
nem kelléen hatékony.

Az ellendrzésekrdl késziilt tsszefoglald jelentések alapjan a munkaltatok egyiittmiikddéek
voltak a hatdsaggal, megértették, hogy ezek a hosszabb id6tartarnmal jard és nagyobb
részletességgel lefolytatott vizsgalatok is az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzeés feltételeinek valé megfeleldséget szolgaljak.
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Az NGM Munkavédelmi Irdnyitisi FGosztilya a megkilldott vizsgélati beszamolokat

attekintette és a vizsgalattal kapcsolatos észrevételeirdl az érintetteket killdn tajékoziatta.

III. Kizérdekii bejelentés, panasz vizsgilata

A munkavédelmi hatésdgokhoz 2025. évben orszagosan osszesen 1091 db kézérdeki
bejelentés és 173 db panasz érkezett.

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kizérdeki
bejelentés (456 db) a munkahely kialakitisa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos
higiénés, valamint munkaszervezés témakdrében érkezett, majd ezt kdvetik az egyéni
véddeszkozokkel (315 db) és a munkaeszk§zokkel, illetve a személyi feltételekkel (123 db)
kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgdlva megallapithaté, hogy a legtobb panasz — a
kdzérdekli bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés (96 db), a
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés korilményei, az 4ltalanos higiénés kérdés,
munkaszervezés (26 db), és az egyéni véddeszkdzdk (17 db) témakdrben érkezett.

A kozérdekil bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa a 3. szami abrén lathato.
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3. szamu abra

A kozérdekl bejelentések és panaszok
témakor szerinti szazalékos megoszldsa 2025, évben
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A kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult eljardsok eredményeként 2025. évben
Osszesen 1127 db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatosité 273 db déntéshez és a hidnyossdg megsziintetését eldird
547 db hatdrozathoz képest minddssze 47 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag
kiszabasdra. Figyelmeztetést Osszesen 239 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi
hatésagok. Az érdemi munkavédelmi hatdrozatoknak mindosszesen csak a 6,0%-a volt a
pénzbirsagot kiszabd.

A kozérdekii bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban
meghozott intézkedések megoszlasat a 4. és az 5. szdmu abra mutatja.
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4. szamui abra

A kozérdeki bejelentések alapjin meghozott munkavédelmi intézkedések
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5. szamu abra

A panaszok alapjian meghozott munkavédelmi intézkedések i
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IV, Utéellendrzések

Az utdellendrzések soran a hatdsig a jogerds déntésben foglaltak végrehajtisat vizsgélja,
kilonos tekintettel a munkavéllalok életét, testi épségét kozvetleniil vagy silyosan
veszélyeztetd korillmények feltirdsa esetén.

A munkavédelmi hatdsagi intézkedések hatékonysdganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjak végre a dontéseiket. 2025. évben a munkavédelmi hatésagok 521
munkaltatonal végeztek utdellenbrzést, ami az ellendrzoétt munkaltatok 7,8 Ye-dt érintette.

Az utdellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatésagi intézkedéseket az 521-bél
57 munkaltaténal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok 6sszege 2025.
évben 7 830 000 Ft volt.

V. Tarshatésagi ellendrzések

A tarshatosdgi ellendrzések killonbdzé egyéb hatésdgok kezdeményezésére, illetve
bevonasaval tartott kozos ellendrzések.

A tarshatésagok kézremiikodésével 2025. évben 1083 munkavédelmi ellen6rzés zajlott, mely
Osszesen 848 iigyet jelent, az Gsszes ellenérzés 15,98%-4t.

A legnagyobb aranyban a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag vett részt a kozos
ellendrzésekben, ezen til leggyakrabban a rendészeti szervek miikédtek kozre.

2025. évben a renddrhatésaggal kézdsen, 134 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakilgyintéz6i, az ad6- és vamhatésiggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi hatosdg kdzremiikdésével pedig Gsszesen 100 db vizsgélatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatdésdgok megoszldsat a 6. szdmu ébra
szemlélteti.
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6. szamu dbra

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatésagok 2025.év
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