A Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak felhivasa
a melegben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban

A HungaroMet Magyar Meteorologiai Szolgaltaté Nonprofit Zrt. legfrissebb elorejelzései szerint
a hét masodik felében jelentds felmelegedésre lehet szamitani, ezért a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya felhivja valamennyi munkaltato figyelmét a
melegben végzett munka veszélyeire, valamint a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelme érdekében sziikséges megel6zo intézkedések megtételére.

A gyors hémérséklet-emelkedés kiilonosen nagy terhet rohat a keringési és hdszabalyozo
rendszerre, ezért kiemelten fontos a megeldzés.

A hirtelen jott nagy meleg, a napokig tarto hdéség mindenkit megvisel, de rendkiviil
megterhelden hat a fizikai munkat végzok szervezetére.

A jo kozérzet —igy a hdérzet is — szdmos klimatikus tényezd egylitthatasatol fiigg, ezért egyetlen
termikus paraméterrel (pl. csak magaval a homérséklettel) nem jellemezhetd. A szervezet
hészabalyozo képességét az életkor, a testsuly, a fizikai erdnlét, az egészségi allapot, a ruhdzat,
a taplalkozas és a gyogyszerszedés is befolyasolja.

A munkahely klimaja meghatarozza az emberi szervezet hdszabalyozo képességét, a hdleadas
lehetdségét. A hdérzetet és a hdalkalmazkodast befolyasold alapvetd klimatényezok, illetve
klimaparaméterek a kovetkezok:

- alevegd hdmérséklete (szdraz hdmérséklet),

- alevegd relativ paratartalma,

- alégaramlas sebessége,

- valamint a napsiitésb6l, a munkakornyezetbdl és a technoldgiabol eredé hdsugarzas
(pl. melegiizemi fémmegmunkalds, ontddei munkak, iiveg-, keramia-, téglagyartas
soran jelentkez6 infravoros sugarzas).

Hdséghullamok idején a munkavégzés még fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az
atlagosnal melegebb idében az egészséges szervezetet IS extrém igénybevétel érheti. A tartds
meleg kornyezeti hémérséklet (magas napi kozéphémérséklet) és a fizikai munka a
szervezetben tobblethOtermelést okoz, ami megndveli a hdartalmak (pl. hdséggoresok,
hékimertiilés, hoguta) kialakuldsanak kockézatat. A hostressz, kiszaradas a legrosszabb esetben
halalhoz is vezethet.

A magas homérsékleti munkahelyi kornyezetben végzett munka — a sziikséges megel6zo
intézkedések hianydban — a szellemi éberség alacsonyabb szintjével, csokkend mértékii
eldvigyazatossaggal és fizikai teljesitOképességgel jarhat egyiitt. A hdség hatasara bekdvetkezo
élettani valtozasok (pl. figyelmetlenség, reakcididé novekedése, faradékonysag, nedves,
cstszos kéz) novelik a munkahelyi balesetek kockazatat is, ezért kiemelten fontos, hogy a
munkavallalok alkalmazkodni tudjanak a meleg, forré napokhoz.

A szabadban dolgozok szamara kiilondsen nagy ¢és ndvekvo egészségi és biztonsagi kockazatot
jelenthetnek a hoéhulldmok, valamint az erés UV- (kiilondsen az UV-B) sugarzas. Az 6
védelmiik az id6jaras karos hatasaitol azért is fontos, mert szamukra a munkavégzés helyének
¢s idejének megvalasztasi lehetdsége korlatozott. Kiemelten veszélyeztettek a varandosok is.
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A hoartalmak kialakuldsaban szerepet jatszé fobb kockazati tényezok:

- hoéhullamok: tartds magas kornyezeti hdmérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és er6s napsugarzas (arnyékos teriilet hianya),

- hoéexpozicidval jar6 technoldgia (pl. gépek, berendezések beltéri hkibocsatasa),

- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szelldzési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és so (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- holeadast gatld ruhazat,

- az akklimatizaci6 (héalkalmazkodas feltételeinek) hidnya,

- nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizas, alultaplaltsag) vagy egészségi problémak,
betegségek (pl. s6-vizhdztartas zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet héegyensulyat befolyasolo gyogyszerek (pl. egyes vérnyomascsokkentok,
,vizhajtok”, antihisztaminok, antidepresszansok).

A napszurds a fedetlen fejet hosszasan éré kozvetlen és erds napsugarzas egyik leggyakoribb
kovetkezménye. Az erés napsugarzas agyi vérboséget okoz, melynek fobb tiinetei: émelygés,
hanyinger, hanyas, kabultsag, fejfajas, szédiilés, tudatzavar, valamint a bér napégéses
gyulladasa, kiiitések megjelenése. Sulyos napszurasra utalhat: erds fejfajas, zavartsag,
tarkokotottség, sapadt és nyirkos bor, eszméletvesztés (ajulas). Enyhe esetben a beteg hlivos
helyen torténd elhelyezése, hlivos borogatdsa, sulyosabb allapotban koérhazi megfigyelés
szlikséges.

Hoséggoresik erds izzadas kovetkeztében, a so- és folyadékvesztés miatt alakulhatnak ki, a
vazizmokban fajdalmas 6sszehuzodasokat okozva. Leggyakrabban melegiizemi munkéasoknal
(pl. kohokban) fordulhat el6 erdteljes fizikai aktivitast kovetden. A bor hideg és nedves, az
izmok nyomas-érzékenyek, duzzadtak.

A hokimeriilés meleg kornyezetben végzett tartdos nehéz fizikai munka és elégtelen sobevitel
kovetkezménye. Tiinetei: forrd, vords, verejtékes bor, laz, feszitd fejfajas, szédiilés,
szemkaprazas, szapora pulzus, zavartsag. Ha a verejtékezés megsziinik, hdgutava sulyosbodhat.

A hoguta a hdszabalyozas elégtelensége miatt 1étrejott életveszélyes allapot. Mig a napsziras
kozvetlen napfény hatasara kovetkezik be, a h6guta nagy melegben, zart térben is kialakulhat.
A verejtékezés megsziinik, a szervezet nem képes a felesleges hdmennyiséget leadni, emiatt a
testhémérséklet megemelkedik (sok esetben tobb mint 40 °C fok folé). F6bb tiinetei: a
testhomérséklet hirtelen emelkedése, sapadt, forrd és szdraz bor vagy intenziv verejtékezés,
szapora pulzus, alacsony vérnyomads, szivritmuszavar, szabalytalan légzés, tiidévizenyo,
goresok stb. Emellett hanyas, hasmenés, vizelés hidnya, kiszaradas is tapasztalhat6. Az érintett
eszméletlen is lehet, orvosi kezelés nélkiil akar halalhoz is vezethet. A beteget mielébb hiivos
helyre kell vinni, a legfontosabb a testhémérséklet csokkentése fizikai hitéssel (ruhazat
eltavolitasa, vizzel permetezés, borogatas). A hdguta azonnali korhazi ellatast igényel!

A hoség tehat nem csupan kellemetlenség, hanem komoly egészségi kockazat lehet, amely
tudatos magatartassal — megfeleld folyadékbevitellel, pihenéssel és drnyékolassal — jelentdsen
csokkenthetd.

Altalanos munkavédelmi el6irasok és egészségvédelmi tanacsok a meleg kedvezdtlen
hatasainak kivédésére ¢s csokkentésére, a hdmunka okozta egészségkarosodasok megeldzésére:

- A munkahelyi meleg klimakornyezet is a dolgozdkat éré megterhelések korébe tartozik,
igy erre vonatkozdan is el kell végezni a Kkockazatértékelést, és megel6zo
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intézkedéseket kell hozni a munkavallalok egészségvédelmeére.

A munkahely melegnek minésiil, ha a munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K)
EH értéket meghaladja, vagy szabadtéri munkahelyen a napi kozéphomérséklet
legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C-ot, és az orszagos tisztiféorvos a hoség miatt a
figyelmeztetést vagy a héségriasztast kiadta.

A munkahelyek klimdjanak értékelésére az un. klimaindexek [effektiv homérséklet (EH)
és korrigalt effektiv homérséklet (KEH)] szolgalnak. Az EH egyidejiileg figyelembe veszi
a levegd homeérsékleteét, a levego relativ paratartalmat és a legaramlasi sebességet, a
KEH a hésugarzassal is szamol az elobbieken feliil.

Mivel a klimaindexeket tobb klimaparaméter egyidejiileg hatdirozza meg, a levego
paratartalmatol, a légsebességtol és a hdsugarzastol fiiggden eldfordulhat, hogy kozel
30 °C-o0s léeghémérséklet mellett sem haladja meg a (K)EH a 24 °C-t.

A munkahelyek klimédjanak mérését és értékelését a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet 2. szamu mellékletében szerepld nomogramok, mérési ¢s értékelési
szempontok alapjan kell elvégezni.

A melegnek mindsiild munkahelyeken munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a
folyadék veszteség potlasara megfelelo homérsékleti (14-16 °C-0s) ivéovizet Kell
biztositani a higiénés kovetelmények betartasaval.

Fel kell hivni a munkavallalok figyelmét, hogy keriiljék
az alkohol, a magas koffein és cukortartalmu italok
fogyasztasat, amelyek dehidratalhatjak a szervezetet. A
verejtékezeéssel elvesztett asvanyi anyagokat a
munkakozi sziinetekben és a pihendidd alatt kisebb
étkezésekkel javasolt potolni.

Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkaveégzeés
soran rendszeresen keriiljon pihendidé beiktatisra. A
pihendidét lehetéleg a kornyezethez képest hiivosebb
(arnyékos) helyen toltsék el a dolgozok.

Segiteni kell a munkavallalékat abban, hogy képesek
legyenek alkalmazkodni a héséghez: az intenziv hoség
els6  napjaiban  lehetdség szerint  rovidebb
munkaperiodusokat €és hosszabb munkakézi sziineteket
tegyenek szamukra lehetévé. Ezt a folyamatot javasolt
ismételten eldlrdl kezdeni, ha a dolgozo szabadsagrol tér
vissza vagy a munkabodl egyéb okbol maradt hosszabb-rovidebb ideig tavol. A munka
jellegére (pl. konnyli-, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a dolgozok altalanos
egészségi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az egyéni véddeszkozok
juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak véleményét is Ki
kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, véddéruhazat és egyéb véddeszk6zok
viselésébol adodo tobbletmegterhelést is.

A munkavédelmi oktatas sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrasok ¢és a sziikséges
megel6z0 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozokat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjék a héség okozta tulzott igénybevétel és a hdguta tiineteit. Fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal
Osszefiiggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkat azonnal hagyjak abba, és
igényeljék a munkahelyi elsésegélynyujtast vagy az orvosi ellatast.




- Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni! A
munkavallalok koziil javasolt kijelolni olyan személyt, aki feliigyeli a megel6z6
intézkedések betartasat (pl. megfeleld folyadékpotlas, hiivosebb, arnyékos teriileten
torténd rendszeres pihenés), valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az
elsdsegélynyujtas vagy az orvosi ellatas sziikségességét.

Szabadban végzett fizikai munka (pl. fakitermelés, épitdipari kivitelezési tevékenység,
utépités, utburkolds, uttisztitds, szemétszallitas, allattartd telepeken végzett munka) sordn
kiilonos gondot kell forditani a hdartalmak és a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére:

A munkavégzés  jellegének ¢és a
munkakoriilményeknek megfeleld miszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, védoitallal gondoskodni kell a
munkavallalok idéjaras elleni védelmérdél.
Figyelni kell a munkavallalok cseréjére, azaz
a munkat ugy kell megszervezni, hogy [
felvaltva, rovid ideig tartozkodjanak a tizd =%
napon, illetve a napsugarzas és a héterhelés q{,‘
szempontjabol  kritikusnak  tekintheté ==
napszakban (11-15 o6ra kozott) lehet6ség
szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen
folyjon a munka (pl. satorlap, ponyva
alkalmazaséval).

A dolgozdk lehetdség szerint konnyi, vilagos szinii és lazin viselhetdé ruhazatban
végezz¢ék feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsagos munkavégzést. A
hékimeriilés, hoguta megelézését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a tarkot
takard/arnyékold fejvédo vagy széles karimaji, jol szell6z6 kalap hasznalata, hideg vizes
arc-, kézmosassal torténd hiisité mosdas).

Zarttéri munkahelyen a munkavallalok l1étszamat, a tevékenység jellegét, a munkaval jard
fizikai megterhelés-igénybevételt ¢és a veszélyforrasokat figyelembe véve megfelelé
homérsékletet kell biztositani, amelyhez figyelembe kell venni a kockazatértékelés
eredményét ¢s a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleményét, illetve ajanlasait is.

A

klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabol az alabbi intézkedésekre

lehet sziikség:

Amennyiben a kockazatértékelés alapjan megallapithaté, hogy a munkahelyi klima
zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket (korrigalt/effektiv hdmérséklet)
meghaladja, azaz a munkahely melegnek mindsiil, a munkavallalok egészségének
megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni és védditalt kell juttatni.

Melegnek mindsiilé munkahelyeken a munkaidd részeként oOrdnként legalabb 5, de
legfeljebb 10 perces pihenéidot kell kdzbeiktatni és a munkavallalok részére igény szerint,
de legalabb féloranként védaitalt (14-16 °C-os ivoviz) kell biztositani.

A pihenéidének elsésorban a kozepesen nehéz, vagy nehéz fizikai munkak esetén van
jelentos egészségvédelmi szerepe. A meleg munkahelyeken végzett fizikai munka
intenzitasatol és a meleg klimatodl fiiggd mértékben sziikség van arra, hogy a szervezet a
nagymértékli hétermelés, és az ezzel egyiitt jaro hdleadas gatlas alol — a héegyensuly
érdekében — idonként felszabaduljon. A munka kozbe iktatott pihendiddknek az a szerepiik,
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hogy a pihenés alatt csokkenni tudjon a bels¢ hdtermelés, és a héleadds megfeleld
mértékben tudjon gyorsulni a pihendidé eltoltésére szolgald kedvezébb, komfortos klima
zonaban.

- Az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések hatékonysagardl a
megszokottnal gyakrabban kell meggy6zddni, ellenérizni kell — szakember bevonasaval —
a rendeltetésnek megfeleldé mitkkodoképességliket, gondoskodni kell a rendszeres miiszaki
karbantartasukrol, tisztitasukrol, fertdtlenitésiikrol. A mesterséges szelloztetd- és
légkondicional6 berendezések nem megfeleld beallitasa, mitkkddtetése és karbantartasanak,
tisztitasanak hianya egészségkarosodasok (pl. meghtilés, 1éguti fertdzések stb.) kivalto oka
lehet.

- A munkaidékeretben (pl. 12 6ras beosztasban) dolgozé munkavallalok a hdségriasztas
idészakaban kiillondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast kdvetd
napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
regeneralodasara. Bar konkrét jogszabalyi eldirds nincs a munkaiddkeretben dolgozd
munkavallalok esetében — hdségriasztas idején — a munkaszervezési intézkedésekre, de a
munkavédelmi hatosdg tapasztalatai és a kordbbi években el6fordult munkavallaloi
panaszok miatt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat bevonasaval javasolt a hoségriasztas
idejére a munka-pihenési rend atiitemezése, gyakoribb és hosszabb pihendidék
beiktatasa.

A munkavédelmi hatésdg (a munkaltatd telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes,
munkavédelmi feladatkorében eljard fOvarosi €s varmegyei kormdnyhivatal) fokozott
figyelmet fordit a munkavédelmi ellendrzések soran azon munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmére, akik a nyari melegben a szokasosnal is fokozottabb megterhelésnek
¢és igénybevételnek lehetnek kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly az altala mukodtetett, ingyenesen hivhato
telefonszamon munkavédelmi tandcsadast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos
jogosultsagokrol és kotelezettségekrdl a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti
szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdeklédd szamara.

A munkavédelmi tanacsadas elérhetoségei: E-mail: munkavedelem-info@ngm.gov.hu.
Telefon: 06-80/204-292 z61d szam, hivhat6: keddi és csiitortoki munkanapokon 8:30 és 16:00
kozott.

A hdségriasztassal kapcsolatban tovabbi informaciok a http://www.nnk.gov.hu weboldalon
talalhatok. Az orszagos tisztifdorvos altal kiadott hdségriasztasok hire a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi  FOigazgatosig 4ltal iizemeltetett ingyenes mobiltelefonos VESZ
applikacion keresztiil is elérhets. A VESZ felhasznaldi mar a riasztas kihirdetésekor rovid
szoveges lizenetben értesitést kapnak annak idtartamarol és fokozatarol.
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