Foglalkoztatasi és munkavédelmi szabalyok - nyari diakmunka (2026)

Foglalkoztatasi szabalyok

Az alabbi tajékoztatd azokat a munkajogi szabalyokat 0sszegzi, amelyek ismerete segitheti a
didkokat abban, hogy megismerhessék az alapveté munkavallal6i jogaikat és az esetleges jog-
sértések esetén azt is tudjak, hogy hova fordulhatnak segitségért.

Fontos tudni!

A munka torvénykonyvének a fiatal munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseit akkor is alkal-
mazni kell, ha a 18. életévét be nem toltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb polgari
jogviszony keretében (pl. megbizési, vallalkozasi szerz6dés) foglalkoztatjak.

1. Kivel és hogyan létesithet6 munkaviszony?

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatds legfontosabb szabélyait a munka térvénykonyvé-
rél szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.

Az Mt. altalanos szabalya szerint munkaviszonyt az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét.

Kivételesen a 16. életévét még be nem toltott fiatal is foglalkoztathaté munkaviszonyban - ezek
az esetek a kovetkezok:

= a 15. életévét betoltott ¢s nappali tagozatos oktatasi intézményben tanuld személy az
iskolai sziinet tartama alatt; iskolai sziinet alatt értendd a nyari sziinet mellett minden

olyan iddszak, amikor az oktatdsi intézményben sziinetel az oktatas.

= a16. életévét még be nem toltott személy kulturalis, mitvészeti, sport-, és hirdetési te-
vékenység keretében, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint. A foglalkoztatashoz
nem sziikséges a gydmhatosag eldzetes engedélye, azonban a foglalkoztatas megkezdését -
legalabb 15 nappal elébb — be kell jelenteni a gyamhatésag részére; nem feltétele a fog-
lalkoztatasnak, hogy az az iskolai sziinet iddétartamdra essen.

Munkaviszonyt elsdsorban a munkaltatdo és a munkavallalo k6zott megkotott munkaszerzo-
déssel lehet 1étesiteni, amit a munkaltatonak kell irasba foglalni. A munkaviszony kezdetének
napja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

A munkaszerzddésnek feltétlentil tartalmaznia kell a munkavallalo alapbérét és munkakorét.

Emellett a munkaszerzédésben rendelkezni lehet, illetve tajékoztatni kell a munkavallalot
egyéb kérdésekrdl is:

= a munkaviszony tartamarol (a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontja):
ha a felek a munkaszerzédésben errdl nem rendelkeznek, a munkaviszony hatarozatlan
idétartamra jon létre (ennek jelentdsége a munkaviszony megsziintetése ¢s a feleket meg-
illetd jogok és kotelezettségek terjedelme szempontjabol van, mert a hatarozott idétartamu
munkaviszonyt nem kell felmondani, az a hatarozott id6 lejartaval automatikusan megszii-
nik). A diakok iskolai sziinet alatti munkavégzésére altalaban a hatarozott idétartamt szer-
z0dés a jellemzd;




= a munkavégzés helyérol: ez hatarozza meg, hogy a munkavallalonak foldrajzilag hol kell
teljesitenie a munkavégzést (a munkaltatdé melyik telephelyén, fioktelepén);

* anapi munkaidé tartamarol; f6 szabaly szerint (ha a felek a munkaszerzédésben eltéréen
nem allapodtak meg) a munkaviszony teljes munkaidére (napi 8, heti 40 6ra) jon létre. A
felek azonban megéllapodhatnak ugynevezett részmunkaidés foglalkoztatasban is (napi 8
oranal kevesebb, pl. napi 6 vagy 4 oras). Ha a munkaviszony nem teljes munkaiddre jon
1étre, ebben a kérdésben meg kell allapodni, hiszen ez alapvetden befolyasolja a munkaval-
lal6 munkabérét is.

= egyebek: az alapbéren tali munkabérrél és egyéb juttatasokrol, Kifizetés napjarol, a munka-
korbe tartozo feladatokrol, a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol, kiadasanak szaba-
lyair6l, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorléjarél; a tobbi kivételével a munkaltatoi
jogkor gyakorlojardl akkor is tajékoztatast kell adni, ha a napi munkaidd a fél érat nem
haladja meg.

A munkaltato tajékoztatasi kotelezettségét az Mt. 46. §-a tartalmazza részletesen.

A torvénves képviselo hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét még be nem t6ltott személy munkaszerzodésének
megkdtéséhez hidnyzik a torvényes képviseld (tobbnyire a sziild) hozzajarulasa. Az Mt. szaba-
lyai szerint a torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvoképes sze-
mély olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megsziin-
tetésére, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A Ptk. (2013. évi V. toérvény) 2:11. §-a alapjan
korlatozottan cselekvoképes az a kiskora (18. életévét be nem toltott személy), aki a 14.
életévét betoltotte és nem cselekvoképtelen.

A hatalyos szabalyok alapjan tehat a 16. életévét betoltott személy ugyan korlatozas nélkiil
létesithet munkaviszonyt, a megkotott munkaszerzodés azonban csak abban az esetben ér-
vényes, ha azon a torvényes képviselo hozzajarulo nyilatkozata is szerepel.

Ha valaki a 14. életévét sem toltotte be - tehat jogi értelemben cselekvOképtelen — a munkaszer-
zOdést helyette a torvényes képviselé kotheti meg. (Itt csak a sporttevékenység, a modelli,
vagy miivészeti tevékenység stb. korérdl lehet sz0.)

Bejelentési kotelezettség

A munkaviszony létesitését - a munkaszerz6dés irasba foglalasa mellett, és legkésébb a mun-
kavallald6 munkéba lépéséig — be kell jelenteni az addhatdsag részére is, ennek hidnyaban
ugyanis a foglalkoztatas ,,feketének” mindsiil. Az irasba foglalt munkaszerzddés és a bejelentés
hianya — azon tulmenden, hogy a be nem jelentett munkaviszonyt késdbb, a nyugdij szempont-
Jébdl nem veszik majd figyelembe szolgalati idoként — egyéb hatranyokkal is jarhat: egy eset-
leges munkabalesetnél nehezebb a munkaviszony bizonyitasa, de a didk kockdztatja azt is, hogy
a munkaviszony végén nem - vagy nem a remélt mértékben - kapja meg a munkabérét. A beje-
lentés teljesitésérdl, a jogviszonyok lekérdezésérdl az ,,Ugyfélkapun” (www.magyarorszag.hu)
vagy a https://mvff.munka.hu weboldal ,,munkatigyi kiadvanyok” cim alatt talalhato segédlet
alapjan lehet t4jékozodni.



http://www.magyarorszag.hu/

2. Egyszeriisitett foglalkoztatas

Ha a munkavégzés nem rendszeres, a munkaltato és a munkavallalé a munkaviszony egysze-
ribb formajat is valaszthatja. llyen az egyszeriisitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka: ro-
videbb idészak(ok)ra 1étesithetd, egyszeriibb forméaban, ugyanakkor korlatozott idtartamra: ha
a munkavallalé idénymunkara, alkalmi munkara, vagy idénymunkara és alkalmi munkara léte-
sit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idotartama a naptari
évben a szazhlsz napot nem haladhatja meg. Ettdl eltérden, ha a munkavallald6 mezdgazdasagi
idénymunkara létesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes
iddtartama a naptari évben a szdzhusz napot tovabbi kilencven nappal meghaladhatja.

Nem sziikséges irasba foglalt munkaszerz6dés megkotése; az egyszerusitett foglalkoztatas, al-
kalmi munka ugyanis az adohatésag felé torténé bejelentéssel jon 1étre, ezt a kotelezettségét
a foglalkoztatonak a munkavégzés megkezdése el6tt kell teljesiteni. A bejelentéssel a munka-
vallal6 nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra sze-
rez jogosultsagot.

3. Iskolaszovetkezetek

A szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény alapjan a nappali tagozatos tanulo (csak az
¢letkori korlatozasok figyelembevétele mellett) vagy féiskolai, egyetemi hallgaté tagi jogvi-
szonyt létesithet az iskolaszovetkezettel annak érdekében, hogy az iskolaszovetkezet altal har-
madik személy (valamilyen vallalkozés) részére nyujtott, igynevezett kiilsé szolgaltatas keret-
¢ben kozremtikddjon. Az iskolaszovetkezeti keretek kozotti munkavégzés eldnye, hogy a diak
mogott ott all az erdsebb poziciokkal rendelkezd iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat
nyUjt a foglalkoztatas biztonsagara.

A kiils6 szolgaltatas nyajtasara iranyuld jogviszony az iskolaszovetkezet és a didk tag kozotti
kiils6 szolgaltatasra vonatkoz6 tagsagi megallapodas alapjan jon létre. Ebben a tagsagi megal-
lapodasban kell rogziteni a személyes kozremiikodés részletes feltételeit. igy mindenekeldtt:

= atag altal vallalt feladatok korét,

= az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatas legkisebb 0sz-
szegét, valamint

= aziskolaszovetkezet €s a tag kapcsolattartasdnak modjat a feladatteljesitéssel nem jaré ido-
tartamra.

A tagsagi megallapodasra a Ptk. megbizasi szerzddésekre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.
A didk szovetkezeti tag munkavégzésére ezen tulmenden alkalmazni kell az Mt. bizonyos sza-
balyait is, valamint maga a szdvetkezetekrdl szolo torvény is tartalmaz munkavégzési korlato-
zasokat.

A leglénvegesebb korlatozasok a kovetkezok:

= ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc orat
meghaladja, tovabbi napi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani;



» ha két egymast kdvetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezéd
napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy éra pihendidét kell biztositani;

= az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kozremii-
kodést teljesitd, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban nem 4ll6 tagja
esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkdban t61t6tt idonek a kiilsé szol-
galtatas keretében végzett feladatteljesités idOtartama mindsiil, amelynek keretében
minden tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap utan egy nap szabadsag jar;

= az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori kote-
lez0 legkisebb munkabér (minimalbér) vagy garantalt bérminimum 0sszege;

Ha az iskolaszovetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet {izlet-
szeri gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikodésére — fiiggetleniil attol, hogy arra
munkaviszony vagy polgari jogi jogviszony keretében keriil sor -, az Mt.-ben foglalt, a fiatal
munkavallalok munkajogi védelmére vonatkoz6 rendelkezések figyelembevételével keriilhet
sor (lasd a 4. pontot);

Ha az iskolaszovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikodésre
munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiil keriil sor, az iskolaszdvetkezet
16. életévét be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogviszony-
ban 4ll6 nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programja alapjan a tanitasi 6rdk keretében is
ellat, vagy amely kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek rendeltetésszer
miikodésével 0sszefliggo, a tanulodi jogviszonybdl szarmazd kotelezettségeinek teljesitéséhez.

4. A munkavégzés korlatai fiatal foglalkoztatottaknal

A fiatal munkavallal6 éjszakai munkat nem végezhet, valamint részére rendkiviili munkaido
nem rendelheté el. Ejszakai munkanak minésiil a 22.00 és 06.00 6ra kozotti iddtartam. Rend-
kiviili munkavégzésnek a napi munkaid6t meghaladé munkavégzés mindsiil (pl. a napi nyolc-
6rés munkaidd utani munka).

A fiatal munkavallalo napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet. Ha a fiatal egyszerre tobb
munkaltatonal is végez munkat, a napi 8 6rés korlat szempontjabol valamennyi munkaidét
ossze kell adni!

A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallal6é napi munkaideje legfeljebb hat ora lehet, kivéve
azt a nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytaté tizenotodik életévét betoltott
tanulot, aki az iskolai sziinet alatt munkat végez.

A fiatal munkavallalo részére legfeljebb egyheti munkaidékeret rendelhet6 el. (Munkaidéke-
ret alkalmazasa esetén a munkavallalok egy-egy napra es§ munkaideje eltérhet egymastol, eset-
leg nem mindennap van beosztva munkavégzésre. Illyenkor a munkavégzés teljes idétartamat a
munkaiddkeret végén szamoljak Gssze, és akkor kell megegyeznie a munkaszerzddés alapjan
teljesitendd munkaiddvel.)

Négy ¢és fél orat meghaladé munkavégzés esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé
beosztas szerinti munkaidd esetén legalabb negyvenot perc munkakozi sziinetet kell kiadni a
fiatal munkavallalo részére. A két munkanap kozott pedig legalabb 12 6ra pihendidét kell be-
osztani. (Ha pl. a munkavallal6 beosztasa szerint este 21:00 orakor fejezi be a napi munkajat,
masnap legkorabban 9:00 o6rakor kezdhet.)



Korlatozéasokat tartalmaz az Mt. a pihendidé kiadasaval kapcsolatban is:

= a fiatal munkavallal6 pihenOnapjai nem oszthatok be egyenldtleniil, tehat minden héten két
pihendnapot kell biztositani szdmara (az egyébként iranyado altaldnos szabaly szerint ha-
vonként legalabb egy pihendnapot kell vasarnap kiadni).

* ha a munkaltat6 a heti pihendnapok helyett pihen6id6t biztosit (erre akkor kertil sor, ha a
pihendidd nem esik egybe a naptari nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 oranal.

5. A szabadsagra vonatkozo szabalyok

Altalanos szabaly szerint a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan 20 nap alapszabad-
sag jar, melyhez az életkortol fiiggben jar potszabadsag. Az életkor szerinti pdtszabadsag he-
lyett a 18. életévét be nem toltott munkavallalé részére (utoljara abban az évben, amelyikben
a 18. életévét betdlti) az alapszabadsagon tl tovabbi — évi - 5 munkanap potszabadsag is jar.

Az egy naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a torvényben megallapitott éves szabadsag
idéaranyos része jar a munkavallalonak. Ha tehat a diak egy honapig dolgozik, részére a 20 +
5 = 25 nap szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadsag jar.

A diak munkavallalo esetében tobbnyire az a helyzet, hogy a részére jard szabadsagot — a fog-
lalkoztatéds rovidsége miatt - nem adjak ki természetben; ilyenkor a munkaviszony befejez6dé-
sével a munkaltatonak a munkavallalé részére a ki nem adott szabadsagot pénzben kell meg-
valtania (vagyis egy honapi foglalkoztatas esetén a megallapitott havi munkabér mellett sza-
badsagmegvaltas cimén tovabbi két napi munkabért is ki kell fizetnie).

6. A munkabér

Az elvégzett munkaért a munkavallald részére a munkaszerz6désben megallapitott munkabér
jar. A munkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy orabér), vagy teljesit-
ménybérben is. A munkabérben a felek szabadon allapodnak meg, a munkajogi szabalyok meg-
hatarozzak azonban azt a legkisebb Osszeget, az in. minimalbért, amelyet a munkavallalonak
a megallapitott munkaid6 ledolgozasa esetén mindenképpen meg kell kapnia. A kotelezd leg-
kisebb munkabér (minimalbér) Gsszegét a 2026. évre vonatkozdan a 426/2025. (XII. 23.)
Korm. rendelet hatarozza meg. A minimalbér 6sszege a napi 8 6rés teljes munkaiddre vonat-
kozik, részmunkaid6s foglalkoztatas esetén annak idGaranyos részét kell megfizetni.

Kotelez6 legkisebb munkabér 6sszege 2026. év (Ft)
8 6ra 6 o6ra 4 6ra
havi bér 322 800 242 100 161 400
heti bér 74 210 55 658 37105
napi bér 14 850 11138 7425
érabér 1856 1 856 1856

Amennyiben a didk munkavallalé olyan munkakdrt lat el, amely legalabb kdzépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényel (ez leginkabb csak a 18. életévét mar
betoltott fiatalok esetében johet szamitasba), és a megkivant kozépfoka iskolai végzettséggel
vagy szakképzettséggel rendelkezik, részére magasabb Osszegli, un. garantalt bérminimum
jar.



Garantalt bérminimum osszege 2026. év (Ft)
8 6ra 6 ora 4 6ra
havi bér 373 200 279 900 186 600
heti bér 85 800 64 350 42 900
napi bér 17160 12 870 8 580
orabér 2 145 2145 2145

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén alapbérként, illetve teljesitménybérként - a meghatarozott
feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezo legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bér-
minimum esetén 87%-a jar.

7. Hova fordulhat a didk munkavallalé jogsérelem esetén?
A munkaviszonnyal kapcsolatos problémakat, kifogasokat eldszor a munkaltatoval célszerii

megvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan férum is a munkavallal6 ren-
delkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavallalot ért jogsérelem orvoslasanak lehetséges foruma a didk munkavallalok esetében
is a birésag (munkatigyi perben a térvényszékek jarnak el, az elérhetdségek megtalalhatok a
https://birosag.hu/ weboldalon).

Gyorsabb és egyszeriibb az eljaras, ha a jogsértés miatt a didk, vagy a sziild, torvényes képviseld
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésaghoz fordul, mely a panaszt vagy a kozérdekii bejelentést
(akar névteleniil is vagy az adatok zartan torténd kezelése mellett, azaz a bejelentd személye
nem lesz beazonosithato) rovid idon beliil kivizsgalja, és annak megalapozottsaga esetén intéz-
kedik a jogsért6 munkaltatoval szemben.

Az alapveté munkajogi szabalyok érvényesiilését a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzést ellatod szervezeti egységei altal tartott vizsgéalatok
biztositjak. Elérhetdségiik a https://mvff.munka.hu vagy a https://www.kormanyhivatalok.hu
honlapon megtalalhato.

Panasz vagy kozérdekii bejelentés a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Foglalkoztatas-
feliigyeleti Iranyitasi Féosztalyahoz (https://mvff.munka.hu/) is benyujthato, amely azt az in-
tézkedésre hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd hatosdghoz tovabbitja, illetve kérdés ese-
tén tajékoztatast ad.



https://birosag.hu/
https://mvff.munka.hu/
https://www.kormanyhivatalok.hu/
https://mvff.munka.hu/

Munkavédelmi szabalyok

Minden évben kozépiskolas, foiskolas €és egyetemista didkok ezrei vesznek részt a nyari mun-
kékban, pénz- és tapasztalatszerzés céljabol. A fiataloknak a munka vilagédba torténd eredmé-
nyes integralasa létfontossagu a tarsadalom és a vallalkozasok szamadra, és Oriasi jelentdségi
maguk a fiatalok, valamint a sajat életiik, egészségiik, biztonsaguk és jollétiik iranyitasa szem-
pontjabol.

Sokan szervezett munkahelyi gyakorlatot teljesitenek, masok ¢€letiikben el6szor dolgoznak tel-
jes vagy részmunkaidOben. A didkként szerzett munkahelyi tapasztalatok eldnyt jelentenek a
fiatalok szamara, kiemelkedd lehetdségeket biztositva a késObbiekben is fontos készségek el-
sajatitasara, de foglalkoztatisuk a sziikséges megel6z6 intézkedések hianyaban fokozott
kockazatot is jelenthet.

A nydri honapokra tobb olyan munkacsucs esik, ami gyorsan igényel nagy 1étszamut dolgozot,
akar kevesebb munkatapasztalattal is, igy akar didkmunkarol, akar idénymunkarol van sz6, a
nyari munkavégzést nemcsak az egyre gyakoribb és hosszabb hdséghullamok teszik kockaza-
tosabba.

A legjellemzobb munkavégzéssel osszefiigg6 kockazatok:

A kockazatok a munkavédelmi tudatossag és a tapasztalat hianyabol adodnak. Mig egy jol kép-
zett és tapasztalt munkavallalonak azonnal feltlinik egy biztonsdgi berendezés hianya, a diak
munkavallalokra ez nem feltétleniil igaz, ezért esetiikben a munkaeszkoz hianyossaga gyak-
rabban vezet balesetekhez. Didkmunka esetében az egyik leggyakoribb kockazat a helyisme-
ret hianyabdl ered, a diakok — mivel tevékenységiik id6szakos — nem ismerik olyan jol a kozle-
kedési utvonalakat, mint a tobbi dolgozo, gyorsabban, figyelmetlenebbiil kozlekedhetnek, ezért
koriikben nagyobb a megbotlasos, elcstiszasos, leeséses balesetek kockazata.

Szintén didk munkavallalokra jellemzd, hogy nem szivesen viselik az eléirt egyéni védoesz-
kozoket, nincsenek tudataban az azok mell6zésébol ered6 kockazatoknak.

Eurdpai Unids felmérések! eredményei szerint a fizikai megterhelések (pl. kényelmetlen test-
tartasban végzett munka, gyorsan ismétlodo feladatok, nehéz terhek mozgatasa) gyakoribbak a
fiatal munkavallalok esetében, mint az atlagos munkaerénél. A fiatal munkavallaloknal ennek
eredményeként szamottevd a vaz- és izomrendszeri panaszok (beleértve a derékfijast, a
csuklo- és kézfajdalmat is) kialakulasanak kockazata.

A mindennapi élet és a munka tempojanak gyorsuldsaval a fiataloknak egyre inkabb szoros
hataridokkel és gyorsabban, hatékonyabban kell dolgozniuk. Bar az atlagos dolgozd népesség-
nél kevesebb orat dolgoznak a fiatalok, gyakrabban végeznek munkat valtott miiszakban és
rendszertelenebb a munkaidejiik, amely fokozott pszichés megterhelést jelenthet szamukra.

A héexpozicio gyakori a kiiltéri foglalkozasok esetében (pl. mezdgazdasagi betakaritas, kerté-
szeti munkak), az iparban, valamint a szallodakban ¢s az éttermekben is, emellett veszélyes
anyagok (pl. takarito-, tisztitoszerek, benzin, oldoszerek) is megtalalhatok szamos munkahelyi
kdrnyezetben.

! Factsheet 70 - Fiatal munkavallalok — Tények és adatok. A kockazatokkal és egészségi hatasokkal szembeni
kitettség. EU-OSHA, 2007.



Nydron, a szabadtéri munkahelyeken szdmolni kell az UV-sugarzas hatasaival is.

Ha fiatalok rendszeresen €s hosszu ideig tartozkodnak zajos ipari munkakdrnyezetben, vagy
magas hanghatassal jaro zenei rendezvényeken, szorakozo helyeken, ez maradandé hallaska-
rosodas kockazataval jarhat szamukra.

A felmérések arra is utalnak, hogy a fiatal munkavallalokat kevésbé tajékoztatjak a munka-
helyi kockazatokrol, valamint a sziikséges megel6zo intézkedésekrol.

A munkaltatok legfontosabb feladatai:

A munkavédelmi feladatok ellatasara - a munkaltatd tevékenységét és 1étszamat figye-
lembe véve - munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé, valamint munkaegész-
ségiigyi szakképesitésii személyeket (foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast) kell bizto-
sitani.

A fiatalok egészségének és testi épségének megdvasa érdekében a munkaltatonak meg-
el6zd intézkedéseket kell hoznia, amelyhez elengedhetetlen az 6ket munkavégzés soran érd
kockazatok azonositasa és értékelése, mar a munka megkezdése elott. A kockazatértéke-
1és elvégzése soran figyelembe kell venni a didkok hianyzé munkatapasztalatat, a fizikai-,
szellemi- ¢és lelki érettségiiket, hogy egy adott munkat végezhetnek-e vagy az szamukra
tiltott (pl. hdexpozicidban végzett nehéz fizikai munka, zajexpozicios hatarértéket megha-
ladé munkakornyezetben torténd foglalkoztatas). A kockézatértékelés elkészitése munka-
biztonsagi ¢s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, azaz csak arra jogosult
szakemberek végezhetik el.

Didkmunka esetében kiilonos jelentdséggel bir, hogy bizonyos tevékenységek életkorhoz
vagy kiilon képzéshez kotottek (példaul hegesztést 6ndlldoan csak az végezhet, aki betol-
totte a 18. életévét, valamint a tervezd altal eldirt vagy az alkalmazandé hegesztési techno-
lo6giara vonatkoz6 nemzeti vagy nemzetkozi szabvanyban meghatarozott hegesztd tanusit-
vannyal, bizonyitvannyal vagy képesitéssel, ennek hianyaban hegesztd szakmaval rendel-

kezik).

Minden munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha annak ellatasdhoz
megfeleld ¢élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségeét,
illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja, és a munkara —jog-
szabalyban meghatarozott esetben orvosi alkalmassagi vizsgalattal — alkalmasnak bizo-
nyult.

Munkat csak olyan munkakdriilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a
dolgozé egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkaltato koteles gondoskodni arrol, hogy az iranyitasa ala tartozo valamennyi teriile-
ten a munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa és iizemeltetése feleljen meg a mun-
kavédelemre vonatkozo szabalyoknak.

A munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal osszefiiggo veszélyek figye-
lembevételével megfelel6 munkaeszkozoket kell a munkavallalok rendelkezésére bocsa-
tani. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a gépek el legyenek latva a sziikséges védo-
berendezésekkel, és azok a célnak megfelelden miikodjenek is.

Ha a veszélyek megelozése, illetve karosito hatasuk csokkentése érdekében sziikséges,
a munkavallalok részére egyéni véddeszkozoket kell biztositani. Gondoskodni kell a



védoeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagarol, védoképességeérdl, kielégitd higiénés
allapotarol, a sziikséges tisztitasrol, karbantartasrol (javitasrol), valamint a potlasrol. Didk
munkavallalok esetében kiilondsen fontos, hogy a munkaltatod ne csak biztositsa az egyéni
véddeszkozt, hanem meg is kovetelje azok hasznalatat ¢és azt rendszeresen ellendrizze
IS.

e Melegben,? kiilonosen héségriasztas idején munkaszervezési intézkedésekkel, pihend-
idok kozbeiktatasaval és védéitallal gondoskodni kell az id6jaras kedvezotlen hatasai el-
leni védelemrdl. A hdség €és a napsugarzas szempontjabol kritikusnak tekinthetd napszak-
ban (11-15 éra kozott) lehetdség szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka
(pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval).

e A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallal6 mun-
kaba allaskor és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje
a szlikséges szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat. A munkavédelmi oktatas tartal-
manak és mindségének kiilonos nagy a jelentosége a jellemzoen kevés tapasztalattal
rendelkezé diak munkavallalok esetében. Ha nem kapnak megfeleld oktatast pl. az alta-
luk kezelt gépek miikodésérodl, azok biztonsagi berendezéseirdl, vagy egy adott veszélyes
anyag/keverék egészségkarositd hatasairdl, nem tudjak felismerni és megeldzni a haszna-
latukbol eredd kockézatokat.

¢ Gondoskodni kell a munkahelyi elsésegélynyujtas személyi- és targyi feltételeirol.

e Rendszeresen meg kell gy6zddni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdve-
telményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelke-
zéseket. Didk munkavallalok esetén indokolt munkavégzésiiket gyakoribb idékézonként
ellendrizni.

e A munkaltaté koteles a tudomasara jutott munkabaleseteket, foglalkozasi megbetegedése-
ket €és fokozott expozicios eseteket kivizsgalni €s az eldirt bejelentési kotelezettségnek ele-
get tenni.

A munkavallalék jogai:

Minden munkavallalo, igy a didk munkavallalok is jogosultak megkovetelni munkaltatojuk-
tol:

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes teveé-
kenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt véddintézkedések megva-
lositasat;

e munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanu-
lashoz valod lehetdséget;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védo-
eszk6zok, az eldirt védoital, valamint a tisztalkodasi lehetdség biztositasat;

e munkabalesetének, foglalkozéasi megbetegedésének kivizsgalasat.

2a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiit-
tes rendelet 7. § (8)-(10) bekezdés
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A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért.

Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvet-
leniil és stilyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat kozvet-
leniil és sulyosan veszélyeztetne, koteles megtagadni a feladat teljesitését.

A munkavallalok legfontosabb kotelezettségei:

Csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo sza-
balyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet mun-
kat;

a munkdjat ugy kell végeznie, hogy az sajat vagy masok egészségét és testi éps€gét ne
veszélyeztesse;

koteles a hasznalt munkaeszk6z biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon meggyd-
z0dni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a sza-
mara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a téle elvarhato tisztitdsa-
r6l gondoskodni;

a munkavégzéshez eldirt ruhdzatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munka-
végzes soran alkalmazni,

eloirt esetben az orvosi vizsgalaton részt venni;

veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol a munkaltatét azonnal tdjékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelententi;

onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el €s nem alakithatja at a biztonsagi be-
rendezéseket;

koteles egylittm{ikodni a munkaltatoval, a munkatarsaival, valamint a munkavédelmi fel-
adatokat ellato és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szakemberekkel.

Mit tehetnek a sziilok?

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) tajékoztatoja®
tanacsokkal szolgdl arra nézve, miként segithet gyermekének a nyari didkmunkat megel6-
zéen:

3 Factsheets 63 - Fiatal munkavallalok biztonsdga — tandcsok a sziildk szamara. EU-OSHA, 2007.
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o Beszélgessen gyermekeivel a sziinidds vagy hétvégi munkarol vagy a gyakorlati szakkép-
z¢si helyekr6l, valamint arrol, hogy milyen tipustt munkalehetdségek, munkakorok vannak
ezeken a helyeken.

e Ismerje meg, milyen természetli feladatokat kell elvégeznitik.

e Batoritsa 0ket, hogy kérjenek segitséget vagy képzést miel6tt munkaeszkozoket, berende-
zéseket kell miikddtetniiik, hasznalniuk, illetve 1) feladatokat vagy munkat kapnak.

e Rendszeresen beszélgessen veliik a munkdjukrol. Biztassa ket arra, hogy osszak meg On-
nel a munkaval vagy egészségi és biztonsagi témakkal kapcsolatos problémaikat.

e Hivja fel gyermekei figyelmét az egyediil vagy éjszaka végzett munka veszélyeire.

e Batoritsa dket, hogy tegyenek fel kérdéseket, kérjenek segitséget, ha bizonytalanok a gya-
korlati munkavégzéssel vagy tevékenységgel kapcsolatban, jelentsenek felettesiiknek min-
den veszélyhelyzetet, sériilést vagy betegséget, legyenek azok akdrmennyire csekélyek is.

e Hivja fel a figyelmiiket arra, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi probléma-
kat illetden fordulhatnak a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakemberhez, a foglalkozés-
egészségligyi orvoshoz vagy a munkavédelmi képviselohoz is.

e Beszéljen nekik sajat munkavédelmi tapasztalatairol jelenlegi vagy el6z6 munkai kapcsan:
mi tortént, mi lett a valaszlépés, mit tett volna, ha jobban tudatdban lett volna a koriilmeé-
nyeknek.

e Batoritsa gyermekeit, hogy maguktol is nézzenek utdna a munkajukkal kapcsolatos mun-
kavédelmi vonatkozasoknak, példaul az EU-OSHA vagy a magyar munkavédelmi hatosag
weboldalan talalhato, alabbi linkek felkeresésével:

» https://osha.europa.eu/hu/themes/young-workers — az EU-OSHA fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos tematikus oldala

> https://mvff.munka.hu/#/tajekoztatas felvilagositas_munkavedelem — ingyenes munkavé-
delmi tan4csadas

Hova fordulhat a diak munkavallalé jogsérelem esetén?

A munkakorilményekkel kapcsolatos problémakat, kifogasokat eldszor a munkaltatoval cél-
szerli megvitatni, amelynek érdekében fordulhatnak a munkavédelmi képviseléhoz (ha van)
vagy kozvetleniil a munkaltatdhoz. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan forum
is a munkavallalo rendelkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavédelmi el6irdsok megsértése miatt a diak vagy sziildje, torvényes képviseldje a mun-
kaltato telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatéosaghoz fordul-
hat, mely a panaszt vagy kozérdeki bejelentést kivizsgalja €s annak megalapozottsaga esetén
intézkedik a jogsértd munkaltatoval szemben. Munkavédelmi ellendrzést végzo hatosagként a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti egységei jarnak el (elérhetdségiik meg-
talalhaté a https://mvff.munka.hu/ honlapon, az ,,Elérhetoségek — Munkavédelmi hatosagok
meniiben”). Ugyancsak benyujthaté a panasz a kormanyablakoknadl, vagy a Munkavédelmi
Iranyitasi Foosztalynal (munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu), mely a bejelentést az intézkedésre
hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsaghoz tovabbitja.


https://osha.europa.eu/hu/themes/young-workers
https://mvff.munka.hu/#/tajekoztatas_felvilagositas_munkavedelem
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Tajékoztatas, tanacsadas

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly az altala mikodtetett, ingyenesen hivhato telefonszamon
munkavédelmi tanacsadast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és kote-
lezettségekrdl a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a munka-
védelem kérdései irant érdekl6dd szamara.

A munkavédelmi tandcsadas elérhetoségei:

E-mail: munkavedelem-info@ngm.gov.hu

Telefon: 06-80/204-292 zold szam, hivhato: keddi és csiitortoki munkanapokon 8:30 és 16:00
kozott.

Kérjen tanacsot, hogy a munkavédelmi ismeretek hianya
ne vezessen balesethez vagy egészségkarosodashoz!

Budapest, 2026. junius

Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium



