V4 orszagok munkavédelmi vezetoinek éves talalkozdja
Visegrad, 2026. junius 16-17.

2026. junius 16. és 17. kozott a magyar V4 elndkség megszervezte a V4 orszagok munkafeliigyeleti
vezetdinek (SLIC) talalkozojat Visegradon. A munkavédelmi talalkozot a hagyomanyteremté modon
V4 rendezvényként Magyarorszag altal elsoként megrendezett értekezlet alapozta meg 2018-ban, a
tobbi tagallam sajat V4 elnoksége alatt folytatta a tapasztalatcsere programjat.

A rendezvényen lehet6ség nyilt a nemzeti és nemzetkozi tapasztalatok, jo gyakorlatok és a jovobeni
kihivasokkal kapcsolatosan tervezett intézkedések kozos megbeszélésére. A talalkozd 6 témaja, a
2025-ben Wroclawban megallapodottak szerint a munkabalesetek kivizsgaldsanak folyamata volt.

A rendezvény hazigazdaja Nesztinger Péter, a Szocialis és Csaladligyi Minisztérium (a tovabbiakban:
SzCsM) Munkavédelmi Iranyitasi FOosztalyanak foosztalyvezetGje volt, aki emellett a magyar fél
részérdl a delegacio vezetését, valamint moderatori teendoket latta el.

A talalkozon Szlovakiabol Katrina Timkova az Orszagos Munkavédelmi Fofeligyel6ség
Munkavédelmi Féosztalydnak igazgatoja és kollégai, Csehorszagbol Martin Melecky az Allami
Munkatigyi Feliigyeleti Hivatal fofeliigyeldje, helyettese és munkatarsuk, Lengyelorszagb6l Michat
Wyszkowski, a Poznani Munkavédelmi Hatosag helyettes vezetdje €s kollégai, tovabbd az SzCsM
Munkavédelmi Irdnyitasi FOosztdly osztilyvezetje, munkavédelmi referensek és az EU-OSHA
Nemzeti Fokuszpont vezetd vettek részt.

A V4 munkavédelmi talalkozo résztvevoi



A megbeszélést dr. Katai-Németh Vilmos szocialis €s csaladiigyi miniszter nyitotta vidediizenetével.
A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter kdszont6jében hangstulyozta, hogy az 0j kormany kiemelt
feladatanak tekinti a munkavallalok biztonsaganak ¢és egészségének megbrzését. A miniszter
kijelentette, hogy a munkakoériilmények javitasa érdekében elengedhetetlen egy erés és hatékonyan
felléepé munkavédelmi hatosdg miikddése. A beszéd ramutatott a munkahelyeken jelen 1évé szamos
baleseti és egészségkarositdo tényezore, amelyek felszamolasaban a hatosagi feliigyel6k munkaja
kulcsfontossagi. A miniszter kiilon kitért arra, hogy bar a technologiai fejlédés uj kihivasokat teremt, a
munkavallalok testi épsége és biztonsaga minden esetben elsGbbséget élvez a gazdasagi érdekekkel
szemben. Zarasként a miniszter a szakmai tapasztalatcsere fontossagat emelte ki, arra 6sztdondzve a
jelenlévo feliigyeldket, hogy osszak meg egymassal a jo gyakorlatokat, ezzel is erésitve a nemzetkozi
szakmai egyiittmiikdodést és a munkavédelmi feliigyelet hatékonysagat.

Magyar delegacio

A miniszteri és fOosztalyvezetdi koszontoket kovetden a szakmai tapasztalatcsere a Cseh Koztarsasag
munkavédelmi gyakorlatanak bemutatasaval vette kezdetét. Martin Melecky fofeliigyeld ,,A
munkabalesetek okainak és koriilményeinek vizsgalata, valamint a balesetjelentések digitalizalasa”
platform, a személyes adatok alapu, automatizalt azonositds révén, a baleseti jelentések azonnali,
elektronikus rogzitését teszi lehetové. Az eldadas kitért a hatosagi balesetvizsgalat folyamatara,
valamint arra a dedikalt tandcsadoi zold vonalra, amelyen keresztiil a munkaadok a munkabiztonsagi
¢s egészségvédelmi szabalyozassal kapcsolatos szakmai tdmogatést kaphatnak.
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Cseh delegacio

Magyarorszag vonatkozasaban Nesztinger Péter foosztalyvezetd ismertette a hazai munkavédelmi
hatdségi feladatellatast, kitérve a munkaltatoi kotelezettségekre, és azok ellendrzésére. A munkaltatoi
balesetvizsgalatot kitolthetd excell segédlet is tdmogatja a szakszeri kikivizsgalas érdekében.
Eléadasaban hangsulyozta, hogy a digitalis bejelentési rendszer hazai bevezetése mar tobb éve
megtortént egy kitoltheté pdf munkabaleseti jegyzOkonyv-formanyomtatvany segitségével. A
vizsgalatok mindségét az ESAW-modszertan szerinti segédlet garantalja, amely atfogd keretet biztosit
az események koriilményeinek feltarasahoz. A szakmai iranyité szerv az orszagos adatok elemzése
mellett a haladlos munkabalesetek hatosagi vizsgalati anyagait feliilvizsgalja, sziikség esetén 01 eljaras
lefolytatasara is kotelezi az érintett korményhivatali szervezeti egységeket. A tipikus halalos
munkabaleseti esetek bemutatasra keriiltek.

A lengyel gyakorlatot Michal Wyszkowski ismertette, hangsulyozva, hogy a biztonsagos
munkavégzés és a balesetek megeldzéséért elsddlegesen a munkaltatd felel, akinek kotelezettsége a
munkavédelmi feltételek €s a vizsgalathoz sziikséges dokumentacids hattér maradéktalan biztositasa. A
hatosagi jelentési kotelezettség a stlyos, halalos, illetve tomeges kimeneteli eseményekre
korlatozodik; a jogszabalyi elGirasok szerint a kevésbé sulyos balesetekr6l a munkaadd sajat
nyilvantartast vezet, biztositva azok utolagos ellendrizhetdségét. Az eldadas kitért a balesetvizsgalati
struktarakra is: a munkacsoportok Osszetételét a teriileti hatosdgok sajat hataskorben hatarozzak meg,
igy az eljarasrend egységenként differencialt, igazodva a helyi sajatossagokhoz.


https://mvff.munka.hu/api/file/direct-download-by-fileid/150190

Lengyel delegdcio

A szlovak fél részérdl Patrik Nohavica részletes betekintést nyujtott a munkavédelmi ellenérzési
strukturaba, amelynek kozéppontjaban a minisztériumi feliigyelet alatt allo, teriileti alapu Orszagos
Munkavédelmi Feliigyeloség all. A szlovak rendszer sajatossaga, hogy a feladatellatds megosztott: az
orszagos fofeliigyeldség mellett tobb allamigazgatasi szerv, illetve az igazsagiigyi €s banyaszati
hatosagok is Onalld, sajat hataskorii feliigyel6i halozattal rendelkezik. A hatosagi adatszolgaltatast
illetben a rendszer els6dlegesen a harom napot meghaladdé munkaképtelenséget eredményezd
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Szlovdk delegdcio

Az értekezleten minden eld6adas utan a felmerilt kérdésekre valaszoltak a felek.

A szdmadatok azt mutatjak, hogy a legtobb orszagban nem csdkken a munkabalesetek szdma egy
bizonyos szint ald, egyfajta stagnalast mutat. Az elemzések alapjan kijelentheté, hogy a
munkabalesetek f6 oka a figyelmetlenség és az emberi viselkedés. Ezek ellen fellépni tobbek kozott az
emberek munkavédelmi tudatossaganak ndvelésével lehet. A tapasztalatok megosztiasa és a kozos
gondolkodas eredményeképpen a V4 orszagok munkavédelmi hatosagainak vezetdi uj feladatokkal
néznek szembe.

A résztvevok a talalkozot rendkiviil hasznosnak és sikeresnek mindsitették, szamos felhasznalhato
ismeretet és inspirald oOtletet osztottak meg. Megallapitottak, hogy a céljaink kdzosek, hasonld irdnyba
haladnak az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kialakitasa érdekében.

A munkabaleseti adatok Gsszevetése, a hatosagi eréforrasok megvitatasa, belso fejlesztési rendszerek
megismerése, a modszertanok kolcsonds megismerése, mind hozza tud jarulni a résztvevok sajat
rendszereinek, vagy éppen hatékonysaganak fejlesztéséhez.



