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Visegrád, 2026. június 16-17. 

  

2026. június 16. és 17. között a magyar V4 elnökség megszervezte a V4 országok munkafelügyeleti 

vezetőinek (SLIC) találkozóját Visegrádon. A munkavédelmi találkozót a hagyományteremtő módon 

V4 rendezvényként Magyarország által elsőként megrendezett értekezlet alapozta meg 2018-ban, a 

többi tagállam saját V4 elnöksége alatt folytatta a tapasztalatcsere programját.   

A rendezvényen lehetőség nyílt a nemzeti és nemzetközi tapasztalatok, jó gyakorlatok és a jövőbeni 

kihívásokkal kapcsolatosan tervezett intézkedések közös megbeszélésére. A találkozó fő témája, a 

2025-ben Wroclawban megállapodottak szerint a munkabalesetek kivizsgálásának folyamata volt.  

A rendezvény házigazdája Nesztinger Péter, a Szociális és Családügyi Minisztérium (a továbbiakban: 

SzCsM) Munkavédelmi Irányítási Főosztályának főosztályvezetője volt, aki emellett a magyar fél 

részéről a delegáció vezetését, valamint moderátori teendőket látta el.  

A találkozón Szlovákiából Katrína Timková az Országos Munkavédelmi Főfelügyelőség 

Munkavédelmi Főosztályának igazgatója és kollégái, Csehországból Martin Melecký az Állami 

Munkaügyi Felügyeleti Hivatal főfelügyelője, helyettese és munkatársuk, Lengyelországból Michał 

Wyszkowski, a Poznańi Munkavédelmi Hatóság helyettes vezetője és kollégái, továbbá az SzCsM 

Munkavédelmi Irányítási Főosztály osztályvezetője, munkavédelmi referensek és az EU-OSHA 

Nemzeti Fókuszpont vezető vettek részt. 

 

A V4 munkavédelmi találkozó résztvevői 



A megbeszélést dr. Kátai-Németh Vilmos szociális és családügyi miniszter nyitotta videóüzenetével. 

A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter köszöntőjében hangsúlyozta, hogy az új kormány kiemelt 

feladatának tekinti a munkavállalók biztonságának és egészségének megőrzését. A miniszter 

kijelentette, hogy a munkakörülmények javítása érdekében elengedhetetlen egy erős és hatékonyan 

fellépő munkavédelmi hatóság működése. A beszéd rámutatott a munkahelyeken jelen lévő számos 

baleseti és egészségkárosító tényezőre, amelyek felszámolásában a hatósági felügyelők munkája 

kulcsfontosságú. A miniszter külön kitért arra, hogy bár a technológiai fejlődés új kihívásokat teremt, a 

munkavállalók testi épsége és biztonsága minden esetben elsőbbséget élvez a gazdasági érdekekkel 

szemben. Zárásként a miniszter a szakmai tapasztalatcsere fontosságát emelte ki, arra ösztönözve a 

jelenlévő felügyelőket, hogy osszák meg egymással a jó gyakorlatokat, ezzel is erősítve a nemzetközi 

szakmai együttműködést és a munkavédelmi felügyelet hatékonyságát. 

 

 

Magyar delegáció 

A miniszteri és főosztályvezetői köszöntőket követően a szakmai tapasztalatcsere a Cseh Köztársaság 

munkavédelmi gyakorlatának bemutatásával vette kezdetét. Martin Melecký főfelügyelő „A 

munkabalesetek okainak és körülményeinek vizsgálata, valamint a balesetjelentések digitalizálása” 

című prezentációjában részletezte a 2026. január 1-jén élesített digitális bejelentési rendszert. Az új 

platform, a személyes adatok alapú, automatizált azonosítás révén, a baleseti jelentések azonnali, 

elektronikus rögzítését teszi lehetővé. Az előadás kitért a hatósági balesetvizsgálat folyamatára, 

valamint arra a dedikált tanácsadói zöld vonalra, amelyen keresztül a munkaadók a munkabiztonsági 

és egészségvédelmi szabályozással kapcsolatos szakmai támogatást kaphatnak. 

 



 

Cseh delegáció 

Magyarország vonatkozásában Nesztinger Péter főosztályvezető ismertette a hazai munkavédelmi 

hatósági feladatellátást, kitérve a munkáltatói kötelezettségekre, és azok ellenőrzésére. A munkáltatói 

balesetvizsgálatot kitölthető excell segédlet is támogatja a szakszerű kikivizsgálás érdekében. 

Előadásában hangsúlyozta, hogy a digitális bejelentési rendszer hazai bevezetése már több éve 

megtörtént egy kitölthető pdf munkabaleseti jegyzőkönyv-formanyomtatvány segítségével. A 

vizsgálatok minőségét az ESAW-módszertan szerinti segédlet garantálja, amely átfogó keretet biztosít 

az események körülményeinek feltárásához. A szakmai irányító szerv az országos adatok elemzése 

mellett a halálos munkabalesetek hatósági vizsgálati anyagait felülvizsgálja, szükség esetén új eljárás 

lefolytatására is kötelezi az érintett kormányhivatali szervezeti egységeket. A tipikus halálos 

munkabaleseti esetek bemutatásra kerültek. 

A lengyel gyakorlatot Michał Wyszkowski ismertette, hangsúlyozva, hogy a biztonságos 

munkavégzés és a balesetek megelőzéséért elsődlegesen a munkáltató felel, akinek kötelezettsége a 

munkavédelmi feltételek és a vizsgálathoz szükséges dokumentációs háttér maradéktalan biztosítása. A 

hatósági jelentési kötelezettség a súlyos, halálos, illetve tömeges kimenetelű eseményekre 

korlátozódik; a jogszabályi előírások szerint a kevésbé súlyos balesetekről a munkaadó saját 

nyilvántartást vezet, biztosítva azok utólagos ellenőrizhetőségét. Az előadás kitért a balesetvizsgálati 

struktúrákra is: a munkacsoportok összetételét a területi hatóságok saját hatáskörben határozzák meg, 

így az eljárásrend egységenként differenciált, igazodva a helyi sajátosságokhoz. 

https://mvff.munka.hu/api/file/direct-download-by-fileid/150190


 

Lengyel delegáció 

A szlovák fél részéről Patrik Nohavica részletes betekintést nyújtott a munkavédelmi ellenőrzési 

struktúrába, amelynek középpontjában a minisztériumi felügyelet alatt álló, területi alapú Országos 

Munkavédelmi Felügyelőség áll. A szlovák rendszer sajátossága, hogy a feladatellátás megosztott: az 

országos főfelügyelőség mellett több államigazgatási szerv, illetve az igazságügyi és bányászati 

hatóságok is önálló, saját hatáskörű felügyelői hálózattal rendelkezik. A hatósági adatszolgáltatást 

illetően a rendszer elsődlegesen a három napot meghaladó munkaképtelenséget eredményező 

balesetek regisztrációjára fókuszál. Bemutatásra került több különleges, súlyos munkabaleseti 

esemény. 

 

 



Szlovák delegáció 

 

Az értekezleten minden előadás után a felmerült kérdésekre válaszoltak a felek. 

A számadatok azt mutatják, hogy a legtöbb országban nem csökken a munkabalesetek száma egy 

bizonyos szint alá, egyfajta stagnálást mutat. Az elemzések alapján kijelenthető, hogy a 

munkabalesetek fő oka a figyelmetlenség és az emberi viselkedés. Ezek ellen fellépni többek között az 

emberek munkavédelmi tudatosságának növelésével lehet. A tapasztalatok megosztása és a közös 

gondolkodás eredményeképpen a V4 országok munkavédelmi hatóságainak vezetői új feladatokkal 

néznek szembe. 

A résztvevők a találkozót rendkívül hasznosnak és sikeresnek minősítették, számos felhasználható 

ismeretet és inspiráló ötletet osztottak meg. Megállapították, hogy a céljaink közösek, hasonló irányba 

haladnak az egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés kialakítása érdekében.  

A munkabaleseti adatok összevetése, a hatósági erőforrások megvitatása, belső fejlesztési rendszerek 

megismerése, a módszertanok kölcsönös megismerése, mind hozzá tud járulni a résztvevők saját 

rendszereinek, vagy éppen hatékonyságának fejlesztéséhez. 


