Osszefoglalé jelentés
a védett munkavallalok (a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott

munkaképességiiek) foglalkoztatasanak ellendrzésére iranyul6 célvizsgalatrol
[2026. marcius 23. - aprilis 17.]

A 2026. évi hatosagi ellendrzési tervnek megfeleléen a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag 2026.
marcius 23. és aprilis 17. k6z6tt - munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény szerinti —
a védett munkavéllalok (a ndk, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiiek)
foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyok érvényesiilésének vizsgalata érdekében célvizsgalatot
tartott. Az iddszakos Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi ¢és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosadgi és mas
feladatainak ellatasardl szol6 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

1. Ellendrzés célja, iranya

Az ellendrzés {6 célja a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elésegitése, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) gyakorlati érvenyesulésének
vizsgélata altal, kiilonos tekintettel arra, hogy ebben a targykorben az elmult idészakban nem
tortént hasonlo jellegii vizsgalat.

Az ellendrzések tobbsége — az altalanos munkavallaloi koron tul - azon munkavallalok (nok,
fiatal foglalkoztatottak és megvaltozott munkaképességliek) csoportjara terjedt ki, akiket a
munkajogi szabalyok fokozott munkajogi védelemben részesitenek.

Jelen célvizsgalat soran a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag a jogszabalyi és szakmai el6irasok
figyelembevételével vizsgalta a fokozott munkajogi védelemben részesiil fiatalok, ndk, illetve
megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval Osszefliggd specidlis rendelkezések ¢és
eléirasok érvényesiilését, melynek soran elsddleges szempont a megjeldlt munkavallaloi
csoportok jogainak és torvényes foglalkoztatdsanak eldsegitése volt.

A hatésag célja az érintett munkavallaléi csoportra vonatkozo specialis jogszabalyi
feltételekkel kapcsolatos, esetlegesen elkdvetett jogsertések visszaszoritasa volt, mivel
esetlikben az Aaltalanostol szigorubb, specialis szabalyok megsértése nemcsak munkajogi
sérelmet, de akar egészségkarosodast, is eredményezhet.

Ennek keretében a vizsgéalat f6 iranyai voltak

e az egyes védett munkavallalokra iranyadd specialis szabalyok, mint pl. a pihenéshez
valé jog érvényesiilése, a munkaidére vonatkozd jogszabalyok megtartasanak
ellendrzése, valamint

e asulyos jogsértések, mint munkaszerz6dés, illetdleg bejelentés nélkiili foglalkoztatas, a
munkavallalok anyagi biztonsadgat, megélhetését érint6 — munkabér mértekére és
védelmére, a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum Dbiztositasara
vonatkozo — szabalytalansagok feltarasa, tovabba

e a leggyakoribb szabalytalansagok kozé tartozo, a munkaidé-nyilvantartasra, illetve a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével, megsziintetésével Osszefiiggd —
munkavallalot megilleté — igazolas kidllitasara és kiadasara, a munkaviszony
megszintetéséhez kapcsolddd elszdmolds megtorténtére vonatkozé jogszabalyi
el6irasok végrehajtasanak ellendrzése.



Az ellenOrzési célpontok kivalasztisa soran a hatosdg a kordbbi ellendrzési tapasztalataira
tdmaszkodott, azaz olyan munkahelyeket vett célba, ahol a munkavallalok alapveté jogai
érvényesiilésének szempontjabol a legtobb ilyen jellegii jogsértésre lehetett szamitani, emellett
a munkavallaloi panaszok vagy kozérdekii bejelentések is fontos informaciokat tartalmaztak a
vizsgalatok szempontjabél.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté vallalkozasok korének
Kivalasztasaban a hatosag segitségére volt a Budapest FOvaros Kormanyhivatala, mint
rehabilitacids hatosag altal vezetett nyilvantartas.

Az ellenérzések soran nagyobb hangstuly helyez6dott az ,,an.” egyéb agazatokra, a
kereskedelmi és a feldolgozdipari gazatra (lasd 1.-2. sz. diagramok).

Az eljar6 munkatigyi feliigyel6k szamos kereskedelmi egységben (vegyes, ruhazati, dohany,
allateledel, papir, jatékbolt, drogéria), pekségben, étteremben, cukrészdaban, varrodéban,
gyartd- és feldolgozéiizemekben, irodakban, szocidlis otthonokban és rehabilitacios
intézetekben, kézmiives hazakban tartottak hatosagi ellendrzéseket.

Ellendrzések agazat szerinti megoszlasa a 2026. évi védett
munkavallalékra iranyulé célvizsgélat soran
(6sszesen: 573 db)
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Ellendrzések agazat szerinti megoszldsa a 2026. évi védett munkavdllalékra irdnyuld célvizsgalat soran
(Bsszesen ellendrzott: 573 db)
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2. sz.diagram

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellenérzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megéllapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.



2. Jogszabalyi hattér

Az Mt. — a kordbbi szabalyozashoz hasonléan - a munkaviszonyra vonatkoz6 altalanos
rendelkezésekhez képest eltérd, a foglalkoztatokra nézve szigoribb kovetelményeket tamaszt a
foglalkoztatottak védett csoportjainak alkalmazasi, illetve munkavégzési koriilményeit illetden.
A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosag tevékenységérol szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Ffvr.) 5. § (2) bekezdésének c) pontja kiilon ellendrzési hataskorként nevesiti a
nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval
kapcsolatos jogszabalyok megtartasanak ellendrzését.

Az Mt. a specidlis munkajogviszonyok kozott kilon szabalyozza a cselekvOképtelen
munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo kilon rendelkezéseket és ugyan ellendrzésiiket az
Ffvr. nem nevesiti a védett munkavallaloi csoportok kozott, rendszertani helyiiket tekintve
azonban ugyancsak ebbe a korbe tartoznak.

Az Ffvr. rendelkezései szerint a foglalkoztatas—felligyeleti hatésdg a jogszabalysértés
megszintetéséig  megtiltja a  jogszabalysertéssel  érintett  foglalkoztatott  tovabbi
foglalkoztatasat a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori
feltételek megsértése, vagy a jogviszony létesitesehez sziikséges torvényes kepviseldi
hozzajarulés hidnyanak megéllapitasa esetén.

A munkaer6-kolcsonzéssel érintett munkavallalok esetében a jogszabaly alapjan a kdlcsonzott
munkavallal6 részére biztositani kell a kélcsonvevdvel munkaviszonyban all6 munkavallalokra
iranyad6 alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket, igy mindenekel6tt a varandos és
szoptatd nok, valamint a fiatal munkavallalok védelmére vonatkozo6 rendelkezések megtartasat.
A kolcsonzés idOtartama alatt a kolcsonvevot terheli a munka- és pihendidével (igy a védett
munkavallaldi csoportokra vonatkozo specialis) kapcsolatos rendelkezések megtartasa.

Iskolaszdvetkezeti tag munkavallalo esetében szinten specialis szabalyozas létezik, kilonds
tekintettel a fiatal munkavallalokra. Ha az iskolaszOvetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még
nem tOltotte be, az iskolaszovetkezet iizletszeri gazdasagi tevékenységében személyes
kozremiikddésére - ideértve a munkaviszony, illetve a polgéri jogi jogviszony keretében torténd
munkavegzés esetét is -, az Mt.-ben foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére
vonatkozo rendelkezések figyelembevételével keriilhet sor.

3. Ellenorzési adatok

A célvizsgalat 573 vaéllalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta meg, kozulik 356
foglalkoztatott védett munkavallal6i csoportba tartoz6 munkavallalét.

Az bsszesen ellenérzott 6 285 f6 munkavallalo tobb mint fele, azaz 3 969 f6 tartozott védett
munkavallaloi csoportba.

Az 0©sszes vizsgalat ala vont vallalkozas 57 %-a (328) kovetett el valamilyen
szabalytalansagot, ami az osszes ellendrzésbe bevont munkavallalo 28 %-anak (1 769 £6)
jogviszonyat érintette (lasd 3-4. sz. diagramok).



Ellendérzott munkaltaték aranya a 2026. évi
védett munkavallalékra iranyulé
célvizsgalat soran

Ellendrzétt munkavallaldk aranya a 2026.
évi védett munkavillalékra irdnyuld
célvizsgalat soran
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3. sz.diagram 4. sz.diagram

A védett munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok 51%-anal (180) tartak fel a hatdsag
munkatarsai valamilyen jogsértést, amely az ellenérzott védett munkavallalok 21%-at (817
f6) érintette (lasd 5-6. sz. diagram).
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5. sz. diagram 6. sz. diagram

A célvizsgalat tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy az ellenérzott foglalkoztatok nagy része
betartja a jogszabalyi el6irasokat a védett munkavallaloi csoportba tartozo foglalkoztatottak
esetében, igy mind az ellen6rzott munkaltatok, mind pedig az ellen6rzott munkavallalok
vonatkozasaban alacsonyabb a jogsértéssel érintettek aranya, mint az altalanos ellendrzések
soran tapasztalt aranyok.

A lefolytatott ellenérzések alapjan az kérvonalazodik, hogy a védett munkavallaloi csoportokat,
ezen belill is a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatok alapvetden
nagyobb figyelmet forditanak a jogszabalyi eldirasok betartasara.

A vizsgalt foglalkoztatok varmegyei megoszlasat az 7. sz. diagram mutatja be, amelybdl
lathatd, hogy voltak olyan varmegyék, ahol az ellenérzések teljes mértékben azon
munkaltatokra iranyultak, ahol védett munkavallaloi csoportba tartoz0 munkavallalokat
foglalkoztatnak, de tobbségében nem csak a védett, hanem az &ltalanos munkavallal6i korre is
kiterjesztette a hatdsag az ellendrzéssorozatot.



Ellendrzétt foglalkoztatok varmegyei megoszlasa a 2026. évi vedett munkavallalokra iranyulo
célvizsgdlat soran
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7. sz.diagram
4. Dontések

A jelen célvizsgalat soran feltart szabalytalansagok eredményeként (lasd 8. sz. diagram)
e 37 db - 0sszesen 26 750 000 Ft dsszegii - munkaigyi birsag kiszabasa,
e 104 db kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozat, valamint
e 205 db szabéalytalansagot megallapito figyelmeztetés hatarozat,
e 1 db harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt kiszabott — 6 456
000 Ft dsszegii - munkatgyi birsag kiadmanyozasa varhato.

A célvizsgalat soran hozott éerdemi dontések
(6sszesen: 347 dh)
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8. sz.diagram
5. Tipikus jogsértések

Az Osszes ellenérzés ala vont (védett és altalanos) munkavallalé vonatkozasaban feltart
jogsértések megoszlasat a 9. sz. diagram mutatja be.



A 2026. évi védett munkavallaldkra iranyulé célvizsgalat soran
feltart jogértések megoszlasa az 6sszes ellenérzétt munkavallalé
vonatkozasaban (6sszesen: 2 053 f6)
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sz. diagram

a) Altalanos megallapitasok a védett munkavallalok vonatkozasaban
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11. sz. diagram
A vizsgalat megéllapitasai szerint a védett tulajdonsagra vonatkozo jogsértések nem voltak

jellemzéek a munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatara, inkdbb az altalanos szabalyok
megsertése dominalt.



A megvaltozott munkaképességlick esetén ennek egyik oka, hogy az éallami tdmogatés
elveszitésétdl vald félelem miatt a munkaltatok fokozott figyelmet forditanak a foglalkoztatés
szabalyszerliségére.

A fiatal munkavallalok alkalmazasara tobbnyire iskolaszdvetkezeteken keresztll kertl sor, igy
magasabb szintii a jog - és érdekvédelem.

A védett ndk vonatkozasdban felteheten a munkaltatok részérdl a foglalkoztatasi lehetdség
mérsekeltebb és ezért az ilyen foglalkoztatottak létszama Kkisebb, igy ezzel aranyban
alacsonyabb a feltirhatd szabalytalansagok szdma is.

A védett munkavéllaléi csoportok foglalkoztatasival osszefiiggé jogsértések kozil a
leggyakoribb szabalytalansag a globalisan is leggyakrabban el6fordulé, a munkaidd
nyilvantartasaval 6sszefiigg6 szabalyok megsértése volt, ugyanis a szabalytalansaggal érintett
munkaltatok nagy része a munkaiddvel kapcsolatos adatokat hidnyosan vagy nem a valdsagnak
megfeleléen vezette (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas teljes hianya). Jelen
ellendrzés soran nagyobb 1étszamot érintden az un. ,,egyéb dgazatok™ (174 £0), a feldolgozoipar
(87 16) és a kereskedelem (27 0) teriiletén jelent meg.

Emellett a munkaidére, a szabadsagra, illetve a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések
megszegése volt jellemzd szabalytalansag.

A munkaidére vonatkozo szabalyszegések kozott kiemelkedbb volt a munkaidd-beosztassal
kapcsolatos jogsértések szama (147 f6), amely 0Osszhangban all az altalanos ellenérzési
tapasztalatokkal.

Megallapithatd, hogy szamos munkaltato, elsésorban a kis 1étszamot foglalkoztatok egyaltalan
nem tajékoztatjak irasban, avagy irasbeli formanak minésiilé alakban a munkavallalokat a
munkaidd-beosztasrol. A beosztast rendszerint széban, sokszor csak a munkavégzést megel6z6
napon kozlik a munkavéllalokkal vagy a dolgozokra bizzak, hogy egymas kozott osszak be a
munkaidét. A munkavallald6 munkavégzési kotelezettségének idejét illetéen folyamatos
bizonytalansagban van, ezzel gyakorlatilag az adott munkaltatd alland6 rendelkezésre allasi
kotelezettséget teremt szamukra. A munkaid6-beosztassal kapcsolatos problémak az an. ,,egyeb
agazatok” (84 10), a feldolgozoipar (28 6) €s a kereskedelem (22 f6) teriiletén voltak jelen.

Toébb alkalommal megallapitasra kerilt, hogy a munkako6zi sziinetre vonatkozé szabalyok
betartasa nem felelt meg a jogszabalyban foglaltaknak, amellyel a munkavallalok pihenéshez
valo joga seriilt. Ez 44 f6t érintett leginkabb az ,,egyéb agazatok™ teriiletén.

Az egyéb jogsertések korében a szabadsagra vonatkozo szabalyok megszegése 46 f6t érintett,
tobbségében az an. ,egyéb agazatok” terlletén, amely altaldban a szabadsag esedékesség
évében torténd kiadasanak elmulasztasat jelentette. A védett munkavallaldi csoportba tartozo
foglalkoztatottak a szamukra jard potszabadsagokat jellemzéen igénybe tudték venni.

A munkabért érint6 jogsértések korében a munkabér védelmére vonatkozoan allapitott meg a
hatdsag nagyobb jogsértést, amely a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak
csoportjaban érintett 114 fét. A legjellemzébb jogsértés az volt, hogy a munkaltatok
megseértették az elszamoléassal, a ,,bérjegyzékkel” kapcsolatos eldirasokat [nem adtak
hataridében - targyhonapot koveté honap 10. napjaig - irasos elszdmolést a kifizetett
munkabérrél], valamint a munkabér készpénzben torténé Kifizetésével kapcsolatban is
jellemzd volt a szabalytalansag.

A hat0sag tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaltatok még mindig nincsenek tisztaban azzal
a szabalyozassal, miszerint a munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irasos
megallapodast kell kotni a munkavallaloval a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.



A vizsgalat megallapitasai szerint a foglalkoztatok eseti jelleggel szegték meg a poétlékokra
(rendkiviili munkavégzésért jard potlék, miszakpotlék, éjszakai bérpotlék), a jogviszony
megsziinésével oOsszefiiggd igazolas Kkiadasira és az elszamolasra vonatkozo
rendelkezéseket.

Az altalanos ellendrzési tapasztalatoktol eltérden elenyészd szdmban fordult eld
feketefoglalkoztatas. A védett munkavallaléi korben 27 f6t érintett, amely az 6sszes
ellenérzott védett munkavallaloi csoportba tartozé munkavallald 0,7 %-at jelentette.

A jelen ellendrzés soran feltart feketefoglalkoztatas tobbsége az altalanos munkavallaloi kort
érintden keriilt azonositasra.

A célellendrzéssel érintett foglalkoztatok egy részénél a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a
feketemunka targykorében munkaviszonyban és egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban
torténd bejelentés nélkiili, illetve munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatast allapitott meg. Az
ilyen jogsértéssel érintett munkaltatok az ellendrzést kovetden altalaban utdlagosan eleget
tesznek bejelentési kotelezettségiiknek, esetenként pedig az utobb megkotott munkaszerzodést
is bemutatjdk a hatdsagnak. Harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan
foglalkoztatasaval 1 alkalommal, szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatassal egyszer sem
talalkoztak a hatosag képvisel6i.

A védett munkavéllalokra iranyuld jogsértések &gazatonkénti megoszlasat a 12-13. sz.
diagramok mutatjak be:

Fobb jogsértések dgazati megoszldsa a védett munkavallalok létszama alapjan a 2026. évi védett
munkavallalokra irdnyuld célvizsgalat soran

I o prar Shpinar o Kereskedelom

12. sz. diagram

Fibb jogsértések dgazati megoszlasa védett munkavallalokat érintd intézkedések szama alapjan a 2026.
évi védett munkavallalékra irdnyulé célvizsgélat soran
(B6sszesen: 262 db)

-nl-;.l a1 . .‘ll -ll_ll

13. sz. diagram




b) Nok foglalkoztatasaval kapcsolatban feltart jogsértések

NGk foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések megoszlasa a
2026. évi védett munkavallalokra iranyulo célvizsgélat soran
(Osszesen: 82 f4)

m Feketefoglalkoztatas
= A munkaiddre vonatkozo szabalyok megszegése
= Pihendidd szabalyainak megsértése

Rendkivili munkavégzés szabalyainak
megsértése

Nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok
megsértése

® Egyéb jogsértések

14. sz. diagram

A varandos, illetve kisgyermekes ndkkel kapcsolatban az altalanos szabalyoknal szigorubb
rendelkezéseknek kell érvényesiilnie a munka- és, pihendidére vonatkozo szabalyok korében -
egészségilk és a magzat fokozottabb védelmének biztositasa, illetve a csecsemd €S a
kisgyermek apolasanak elésegitése érdekében. Ezen korlatozasok a né varandossaganak
megallapitasatdl a gyermeke egy-, illetve haroméves koraig érvényesek.

A célvizsgélat megallapitasai szerint a védett nOk foglalkoztatdsaval kapcsolatos jogsértések
kozll a leggyakoribb a munkaidé-nyilvantartassal osszefiiggd szabalyok megsértése, illetve a
munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések be nem tartasa volt.

Speciélis szabalysértés - ami kimondottan a védettséggel kapcsolatos — csupan eseti jelleggel
kerllt megallapitasra, tobbnyire a kereskedelmet érintéen. A foglalkoztatok az aldbbi
szabalytalansdgokat kovették el: a munkaltatd a harom év alatti gyermeket nevel6 ndéi
munkavallaloja részére éjszakai munkavégzést rendelt el, nem hatdrozta meg a munkaido-
beosztast a jogszabalyi elbirasok szerint (egyenlétlen munkaid-beosztas a munkavallald
hozzajaruldsa nélkl, irsbeliség hianya), illetve rendkivili munkat rendelt el.

c) Fiatal foglalkoztatottakra vonatkozo jogsértések

Fiatal munkavéllalékkal kapcsolatos jogsértések megoszldsa a
2026. évi védett munkavallalékra irdnyuld célvizsgélat soran
(6sszesen: 19 f&)

m Feketefoglalkoatatis
m A munkaiddre vonatkord szabdlyok

megsiegtse

W Pihendidd szabilyainak megsértése

ity
megsértése

Nyilvintartdssal kapcsolatos szabdlyok
megsértése

B Munkabérre vonatkozd jogsértések

W Egyéb jogsértések

15. sz. diagram



Fiatal munkavallalonak a 18. ¢életévét még be nem toltdtt munkavallalo mindsiil. A fiatal
munkavallalok munkavégzésének bizonyos aspektusaira - életkorukbol fakado sértlékenységik
okan - specialis szabalyok, korlatozasok (életkori, munkavegzési korlatok) vonatkoznak.

Ezért a 18. ¢életévilket be nem t6ltétt munkavallalok foglalkoztatasa jelent6s adminisztracios
terhet is jelent a munkaltatokra nézve, hiszen bizonyos munkajogi korlatoknak kell
érvényesiilnie a foglalkoztatasuk soran: napi 8 dranal tobbet nem dolgozhatnak, nem rendelhetd
el szamukra rendkiviili munkaid6 vagy éjszakai munka, illetve 2 munkanap kozétt legalabb 12
oras pihendidot kell biztositani résziikre.

A fiatal munkavallalokat illetéen a foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés hataskore is bévebb a
feln6tt munkavallalok ellenérzéséhez képest, hiszen nem csupan azokra az esetekre terjed ki,
amikor foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban &ll, hanem mindazokra, amelyek esetében
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok (vallalkozasi, valamint megbizéasi szerzddés;
kozérdekli Onkéntes tevékenység keretében végzett munka; a szOvetkezet tagjanak a
szovetkezet részére kifejtett személyes kozremiikodése, illetve onfoglalkoztatas) keretében
foglalkoztatjak.

A fiatal munkavallalok foglalkoztatasaval dsszefliggésben a legtébb jogsértés a vendéglatoipart
érintéen meriilt fel az ellenérzéssorozat keretében. A legjellemzébb specialis munkalgyi
szabalytalansdgok: a munkaltaté a fiatal munkavallalot napi nyolc ora feletti idtartamban
foglalkoztatta, illetve a munkakozi sziinetet nem a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
biztositotta. Egy alkalommal Allapitotta meg a hatésag, hogy a torvényes képviseld
hozzajarulasa nélkiil keriilt foglalkoztatasra egy f6 16-18 év kdzotti munkavallalo.

d) Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogsértések

Megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasdval kapcsolatos
jogsértések megoszlasa a 2026. évi védett munkavallalokra iranyuld
célvizsalat soran
(6sszesen: 830 f6)

W Feketefoglalkoztatas

B A munkaiddre vonatkozo szabalyok
megsiegése
PihenSidd szabilyainak megsértése
Nyllvdntartdssal kapcsolatos szabdlyok
megsértése

B Munkabérre vonatkozd jogsertések

W Egyéb jogsértések

16. sz. diagram

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok kiszolgaltatottabb helyzetben vannak az
egészseges munkavallalokhoz képest.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa Magyarorszagon mar nem
csupan tarsadalmi felelésségvallalasi kérdés, hanem a munkaer6hiany kezelésének egyik
kulcsfontossagu eszkoze, amelyet a jogszabalyi kdrnyezet is timogat. A foglalkoztatas akkor
sikeres, ha a munkaltato figyel az "ésszerli alkalmazkodas" elvére, vagyis a munkakornyezetet
¢s a munkaidét a dolgozo képességeihez igazitja.
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Tekintettel arra, hogy a munkaltatok allami tdmogatasbol és palyazati 0sszegekbdl egyarant
fedezhetik miikodésiiket és gazdalkodasukat, a sulyos és szandékos, adofizetési kotelezettség
elmulasztasara iranyuld jogsértd magatartas feltarasara gyakorlatilag nem Kkerilt sor jelen
célvizsgalat soran.

A tdmogatasok igénybevételéhez és elszamolasahoz szukseéges dokumentacios kotelezettségek
nagyban hozzéjarulnak a szabalykovetd foglalkoztatashoz.

Ezen munkaltatéi kor jellemzbéen specialis szakértelemmel rendelkezik a célcsoport
foglalkoztatasa terén, és tevékenységilk soran kiemelt figyelmet forditanak a jogszabalyok
betartasara.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa érzékeny teriilet, amely
fokozott tarsadalmi és szakmai kontroll alatt all, igy a munkaltatok érdekeltek a pontos és
naprakész nyilvantartasok vezetésében, igy a jogszer(i miikkodés fenntartasaban.

A legtdbb jogsértés a feldolgozdipar és az un. ,,egyéb agazatok™ terlletén kerilt feltarasra. Az
ellenérzéssorozatban a munkaid6-nyilvantartas, a munkaid6-beosztas szabalyainak megsértése,
a munkabér vedelmével (elszamolassal), illetve szabadsdggal kapcsolatos jogsértések voltak
jellemzoek.

A feltart aprobb hidnyossagok a figyelmetlenség, a napi miikddés pontatlansaganak szamlajara
irhatok, hiszen ezek a foglalkoztatok folyamatos hatosagi ellendrzés alatt allnak, igy az
onkéntes jogkdvetésen tul ra is vannak kényszeritve a vonatkozo rendelkezeések maradéktalan
betartasara.

A vizsgélat célja egyébként is a megvaltozott munkaképességli személyek egyéni igényeire
vonatkozo, a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag hataskorébe tartozo jogszabalyi rendelkezések
megtartasanak ellenérzése volt.

A lefolytatott ellendrzések egy viszonylag jo keresztmetszetét adjak a teriiletnek munkaiigyi
szempontbol, amely alapjan kijelentheté, hogy a teriilet Gsszetett szabalyozasa ellenére a
foglalkoztatok az atlagosnél jobban alkalmazzak és megtartjak a rajuk vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket.

Osszességében a vizsgalat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok korében a jogkdvetd magatartds altalanos, amely a
szigoru adminisztrativ kovetelmenyeknek, a szakmai felkésziltségnek, valamint a tamogatasi
rendszerb6l fakadd jogszabalyi megfelelési kényszernek egyarant koszonhet6. Ennek
kovetkeztében a feltart jogsértések szama alacsonyabb volt, mint a mas témakorokben
lefolytatott, kordbbi célvizsgalatok esetén.

6. Jogsértések megvaldsulasanak okai

Altalanos tapasztalatként elmondhatd, hogy az ellenérzott védett munkavallalokat
foglalkoztat6 munkaltatok kérében magasabb a jogkoveté magatartast tanisitok aranya
(49 %-uk nem kovetett el szabalytalansagot). Lathatéan térekednek a szabalyos
foglalkoztatasra, az el6forduld jogsértések altalaban kisebb sulyuak, tobbnyire
figyelmetlenségb6l addodnak, és viszonylag kevés munkavallalot érintenek (az ellendrzott
dolgozok 79 %-at szabalyosan foglalkoztattak).

A foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsdg Aaltal feltart - a védett munkavéllaléi csoportot célzo
ellendrzésekkel Osszefiiggésben elkOvetett - szabalytalansdgok tOobbsége jellemzden a
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vonatkozo jogszabalyi ismeretek hianyaval vagy a szabalyozas téves ismeretével, egyszerii —
sokszor adminisztrativ okokra visszavezethet6 - mulasztassal hozhatdk dsszefliggésbe.

A munkaidé-nyilvantartas vezetésének elmulasztéasa, vagy nem a valésag szerinti
adatokkal valé vezetése mas munkaligyi szabalytalansagok leplezésére [a munka- és
pihendidore, a bérpotlékokra, valamint a rendkiviili munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megsértésére] alkalmas, amellyel nem csak a foglalkoztatds-felligyeleti hatdsdg munkéjat
akadalyozzdk az eredményes ellendrzés lefolytatdsa soran, de sériilhet a foglalkoztattak
munkabérhez (alapbér €s bérpotlék) valo alapvetd joga is.

Komarom-Esztergom varmegyében fordult el6, hogy a valésagban a munkavallalokat a
munkahelyre szallitdo busz érkezéséhez, illetve indulasahoz igazitottdk a ledolgozott munkaidét,
a munkaid6-nyilvantartasba viszont csak a munkaszerzédésben rogzitett munkaidot tuntették
fel.

A munkaltatok nem forditanak elegendé figyelmet a munkaidé-nyilvantartas vezetésére, sok
esetben a munkavallalokra héritjak ezt a feladatot, holott ez a munkaltatd kotelessége lenne.
Gyakori, hogy azzal probéljak elharitani magukrdl a feleldsséget a foglalkoztatok, hogy 6k nem
is tartozkodtak a munkateruleten, igy azt a dolgozdkra bizzak, akik pedig elfelejtik,
elmulasztjdk azt naprakészen vezetni példaul a napi teend6k vagy a felgyllt megrendelések
miatt. Ez a magatartds a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatokra is jellemzd.

Tipikus szabalytalansag, hogy a munkaltatdo nem rogziti a nyilvantartason a munkaidd kezdé és
befejez6 idépontjat (ezt a latszolag csekély szabalytalansagot altalaban szandékosan kdvetik el,
mert ez leplezi legtobbszor a napi maximalis munkaid6 tallépését, illetve a rendkivili
munkavegzést). A munkaidével kapcsolatos adatok — egy-egy munkanapra vonatkozé -
hianyos nyilvantartasa mogott altalaban figyelmetlenség vagy feledékenység hiizodik meg.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakran eléfordult a munkaidé-beosztas szabalyainak
megsértése, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya, masrészt a
rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék allt. A munkaid6-beosztas szoban torténd
megbeszélése €és modositasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérél nehezen
kovethetd €s igy nehezen is szamolhatd el a munkabér, illetve az esetleges rendkiviili munka
ellenértéke.

A munkaltatok vagy nem ismerik a munkaid6-beosztasra vonatkozo el6irasokat, vagy még
mindig nem tulajdonitanak jelentéséget az irasbeli kozlésnek, elegenddnek tartjak, ha a
munkavallalokkal szoban egyeztetnek a munkaid-beosztasrol. Ezzel azonban kiszolgaltatott
helyzetbe keriilnek a munkavallalok, akik pihendidejiikkel nem tudnak tervezni és az esetleg
résziikre jar6é rendkiviili munkavégzés miatti szabadidotdl vagy bérpotléktol is elesnek.
Eléfordul, hogy ha késziil is irdasos munkaidé-beosztas, arrdl a munkavallalok csak szoban
értesulnek, sokszor csak a munkavégzést megel6z6 napon, ami sérti a torvényi szabalyozast.

A munkabér elszamolasarol adott tajékoztatassal kapcsolatosan elmondhatd, hogy eldéfordult,
hogy a munkavallalok nem kapnak irasba foglalt bérelszamolast, vagy az elszdmolas nem felelt
meg az eldirdsoknak, mert abbdl nem volt megéllapithatd, hogy a munkaltaté az alapbéren feldl
milyen potlékokat szamolt el a munkavallaloknak, igy azonban az nem alkalmas az elszamolas
helyességének ellendrzésére.
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7. Osszegzés

A védett munkavallalok foglalkoztatdsanak ellendrzésére iranyuld célvizsgalat az alabbi,
Osszességében kedvezd ellendrzési tapasztalatokkal zarult:

- A célvizsgalat 573 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta meg, koziluk 356
foglalkoztatott védett munkavallaloi csoportba tartoz6 munkavéllalot.

- Az osszesen ellenérzott 6 285 f6 munkavallald tobb mint fele, azaz 3 969 f6 tartozott
védett munkavallaléi csoportba.

- Az 0Osszes vizsgalat ala vont vallalkozds 57 %-a (328) kovetett el wvalamilyen
szabalytalansagot, ami az osszes ellenérzésbe bevont munkavéllalé 28 %-anak (1 769 f6)
jogviszonyat érintette.

- A védett munkavallalokat foglalkoztato munkéltatok 51%-anal (180) tartak fel a hatdsag
munkatarsai valamilyen jogsértést, amely az ellenérzott védett munkavallalok 21%0-at (817
f6) érintette.

- A célellendrzés kapcsan alacsonyabb volt a szabalytalanul foglalkoztatok szama ¢és a védett
munkavallalokat érint6 jogsértési arany is, mint az altalanos ellendrzések vonatkozasaban.

- A célellendrzés eredményei szerint a védett munkavallalok foglalkoztatasi helyzete jobb az
atlagos foglalkoztatasi helyzetnél, aminek els6dleges oka az lehet, hogy az ellendrzéssel
érintett — leginkabb megvaltozott munkaképességii munkavallalot nagyobb szamban, illet6leg
nagyobb gyakorisaggal foglalkoztato - munkaltatok jelentds része kifejezetten specializalodott
a védett munkavallalék foglalkoztatasara, tisztaban van a foglalkoztatas kiillonds szabalyaival.

- Tobb ellendrzott munkaltatd allami tdmogatasokbol finanszirozza miikodését, melynek
feltétele a szabalyszeri foglalkoztatas, illetve a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak vald
megfelelés, ezért sem engedhetik meg maguknak a szabalytalan foglalkoztatést.

- A vizsgéalat megéllapitasai szerint a védett tulajdonsagra vonatkozo jogsértések nem voltak
jellemzéek, inkabb az altalanos szabalyok megsértése dominalt.

Forras: fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok célvizsgalattal kapcsolatos beszamoloi
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Példatar

Bacs-Kiskun varmegyében 2026. marcius 24. napjan foglalkoztatas-feligyeleti helyszini
ellendrzésre kertilt sor egy csomagolo lizemben, ahol 31 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalé végzett munkat (betanitott munka), akiket tanuként meghallgatott a hatdsag. A
munkavallalok foglalkoztatdsa munkaviszony keretében, hatarozott idében, adohatdsagi
bejelentéssel tortént. A helyszinen bemutatasra keriilt a munkavallalok munkaid6
nyilvantartdsa, azok vezetve voltak. A munkaltato altal becsatolt munkaidé nyilvantartasok,
munkarend alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltatd 6sszesen 30 perc munkakdzi
szlnetet biztosit a munkavallalok részére, amelyet kisebb idészakokra bont, a 20 perc
egybefiiggd hosszabb szlinetet viszont nem adja ki.

A Baranya varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 2026. marcius 24. napjan ellenérzést
tartott egy kézmiives hazban, ahol a munkaltatd megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatott, jellemzden kézmiives termékeket gyartanak, els6dlegesen
szényeget szének. A helyszini ellendrzés soran bemutatott munkaid6-nyilvantartasok
tanusaga szerint egy f6 munkavallal6 munkaid6-nyilvantartasat hianyosan vezették, az 2026.
marcius 16. napja Ota bejegyzést nem tartalmazott. A munkavallalot tanaként hallgattdk meg
a helyszinen. A munkavallalo elmondasa szerint jelenléti ivet egy masik kollégaja vezeti
rendszerint, mivel 6 latassériiltként ezt nem tudja igazan megtenni, azonban az utobbi napok
nagy megrendelési igénye miatt azt elfelejtették naprakészen vezetni. A munkavallalok
elmondasuk szerint nem tudtdk azt, hogy a munkaidé-nyilvantartas vezetése nem az ¢
kotelezettségeik kozé tartozik, hanem az a munkaltato feleléssége.

Pozitiv_példa: A Békés varmegyei hatosag ellenérei 2026. aprilis 10-én helyszini
foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartottak egy alapitvanynal, ahol a
munkavallalok akkreditalt, valamint fejlesztd foglalkoztatds keretében hatarozott idére szo616
munkaszerzodéssel, egyszerl ipari foglalkozasi munkakorben keriilnek foglalkoztatasra. A
munkavallalok kézi csomozassal kiilonbozé sport- és védohalokat készitenek. A munkaidejiik
hétfotol-péntekig napi 4 ora (08.00-12.00). Az ellendrzés soran, a helyszinen bemutatésra
kerultek a foglalkoztatott munkavallalok munkatigyi iratai, jelenléti ivei, bérjegyzékei és a
szabadsag-nyilvantartasai. Az ellenérzés soran szabalytalansagot nem tart fel a hatosag.

A Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei feliigyelok 2026. marcius 25-én helyszini ellenérzést
tartottak egy kft. munkaltatot érintden. A munkaltatd 91 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalot foglalkoztatott az ellendrzott telephelyen munkaviszony keretében. A
helyszini ellendrzés soran feltarasra kertlt, hogy a munkaltatd a munkavallaloknak a 2026.
februar havi munkabér elszamolasarol készitett tajékoztatast a bérfizetés idépontjat (10-ét)
kovetden, késedelmesen adta at.

A FOvarosban tartott helyszini ellendrzés alkalmaval egy f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalo tanuként keriilt meghallgatasra, akinek a munkaid6é-nyilvantartasa is
bemutatésra keriilt. A helyszini ellenérzés €s a tantl nyilatkozata alapjan megallapitast nyert,
hogy a kft. munkaltatd nem biztositott 14 nap egybefiiggé szabadsagot a tanuként
meghallgatott munkavallalé szémara.

Egy Csongréd-Csanadd varmegyei pékizletben 2026. &prilis 1. napjan foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzés kertilt megtartasra kozérdeki bejelentés alapjan. A helyszini ellendrzés
megkezdésekor 1 f6 eladd munkakorben végzett munkat, aki védett munkavéllalénak
mindsiil. A munkaiigyi nyilvantartds szerint, a bejelentése megtortént munkaviszony
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10.

tekintetében. Tanuként eldadta, hogy kétéves gyermeke van, ennek ellenére ¢jszakai munkara
osztotta be a foglalkoztatd. Tovabba a munkakozi sziinet kivételére nincs lehetdsége. Az
ellendrzést kovetden a hatosag felkérésére a foglalkoztatd munkaiigyi dokumentumokat
kiildott meg. Megallapitast nyert, hogy tovabbi 1 f6 munkavallal6 tekintetében 2026. marcius
01. napjatdl kototték meg a felek a munkaszerzédést, a bérfizetés is ett6l a datumtol tortént,
azonban a bejelentése csak 2026. marcius 17-t6l tortént meg, ezért a koztes idészakban
bejelentés nélkiil keriilt alkalmazasra. Tovabba a foglalkoztatd Osszesen 4 o esetében a
megsertette a munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozd jogszabalyi elbirasokat, 1 fot
érintéen a szabadsagra vonatkozo jogszabalyi eldirasokat azzal, hogy a gyermek utan jard
poOtszabadsagot nem allapitotta meg a védett munkavallalo részére, 1 f6 esetében pedig
munkaszerzodés nélkili foglalkoztatas keriilt megallapitasra.

Egy Fejér varmegyei rehabilitdcios kozpontban tartott helyszini ellendrzés soran 20 {6
megvaltozott munkaképességli munkavallald végzett munkat irdsos munkaszerzddés alapjan
munkaviszonyban, adminisztrator és szocialis gondoz6 munkakérben. A munkavallalok
munkabérét a munkaltaté utalva fizeti meg minden honap 10. napjaig, bérjegyzéket biztosit.
A  munkaltat6 munkaid6-nyilvantartast naprakészen vezetett a munkavégzésrol. A
munkavallalok beosztéas szerint hétf6tdl vasarnapig 6-18 és 18-06 oOraig végeztek munkat. A
munkaid6é-beosztdson nem rogzitették a napi munkaidé kezdetét és végét 11 f6 munkavallald
esetében. 2 f6 munkavallald esetében tovabbd a napi munkaidé a 12 6rat meghaladta. A
munkavallaldk jogviszonyanak a bejelentése az adohatdsag felé megtortént.

Pozitiv példa: Egy Gyo6r-Moson-Sopron varmegyei kereskedelmi aruhazban tartott hatosagi
ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy a kft. foglalkoztatd 1 akviziciés munkatars
munkakoért. -  megvaltozott munkaképességli — munkavallalot irasba  foglalt
munkaszerzddéssel €s bejelentéssel foglalkoztatott 1997. januar 6. napjatél. A munkaido-
nyilvantartds a munkavéegzes helyén bemutatasra kerilt, mely naprakészen és a ténylegesen
ledolgozott munkaidének megfeleléen volt vezetve. A foglalkoztaté a munkabéreket minden
esetben legkés6bb mar a targyhonap utols6 napjan ki szokta fizetni. A foglalkoztaté 4 havi
munkaiddkeretet hatarozott meg, ¢és a munkaidokeret befejezd iddpontjat kovetden a
rendkiviili munkaidében végzett munkaért jaré munkabért és bérpotlékot elszamolta, illetve
kifizette a munkavéllalé részére. A foglalkoztatdé a munkavéllalonak az irasba foglalt
munkaszerzodésben meghatarozott alapbéren, valamint a bérpotlékokon feliil munkéba jarast,
prémiumot és minden évben 13. és 14. havi ,,munkabért” fizetett. A munkavallalé(k)nak
lehetdsége van valasztani, hogy a 13. és 14. havi ,,munkabér” készpénzben, cafeteriaban vagy
a kettd6 kombinalasaval keriiljon kifizetésre. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
soradn nem kerilt megéallapitdsra munkaligyi jogszabalysértés.

A Hajdu-Bihar varmegyei foglalkoztatas-felligyeleti hatosag 2026. &prilis 14-én ellenérzés
ald vont egy alapitvdny munkaltatot. A vizsgéalat 72 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavéllalé foglalkoztatasanak korulményeire terjedt ki. A munkaltaté a foglakoztatasra
vonatkoz6 szabdlyokat rendszer szinten megtartotta, azonban konyveléi mulasztés
eredményeként 3 f6 biztositasi jogviszonyanak létrejotte az adohatosag felé nem Kerdlt
bejelentésre.

A Heves varmegyei hatésag 2026. marcius 25. napjan helyszini foglalkoztatas-feligyeleti
ellenbrzést tartott egy feldolgozbdiparban tevékenykedd kft. munkéltaté fioktelepén. Az
ellenérzésbe vont munkavallald 1étszam 40 {6 volt, amelybdl 36 f6 volt védett munkavallalg,
anyagmozgaté munkakdrben. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a munkaltatd 2026. marcius
24. és 25. napjain 16 f6 védett munkavallalé rendes munkaidejét hidnyosan tartotta nyilvan, a
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12.

13.

14.

15.

bemutatott munkaidd-nyilvantartasok nem tartalmaztdk a munkaidék kezdd/befejezd
iddépontjait.

Egy Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei stitipari tizemben tartott ellenérzést a hatosag, ahol
30 f6 munkavallalot talaltak munkavégzés kozben, amelybdl 2 f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalo. Tanuként meghallgatasra kerilt 1 f6 munkavéllalo. A
helyszinen iratellendrzésre keriilt sor, amely soran megallapithato volt, hogy a 2 {6
megvaltozott munkaképességli munkavallald részére a foglalkoztatd a munkaviszony
1étesitésével Osszefliggd tajékoztatasi kotelmének nem tett eleget.

A Komarom-Esztergom varmegyei hatdésag egy autdipari alkatrészeket (karpit, szényeg)
gyartd munkaltatonal tartott ellendrzést. A 200 f6 munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo kozil 4 f6 megvaltozott munkaképességli volt. Mindegyikiik a logisztikai
részlegen dolgozott, résziikre a potszabadsag biztositott. A teriiletiikon hétf6t6l — pentekig
harom miiszakos munkarendben dolgoztak a munkavallalok, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok éjszakai munkavégzésre nem keriiltek beosztasra. A logisztikédhoz 36 0
munkavallal6 tartozott, résziikre hat havi munkaidékeretet allapitottak meg, azonban a keret
alatt teljesitendé munkaidé tartama nem keriilt meghatarozasra, tovabba a munkaid6-beosztas
kozles irasban nem tortént meg.

Pozitiv példa: A Nograd varmegyei munkatgyi feliigyelok 2026. aprilis 7. napjan helyszini
foglalkoztatés-feliigyeleti ellenérzést folytattak le egy feldolgozoipari kft. vonatkozasaban. A
munkatigyi feliigyel6 a helyszinen 3 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalot
hallgatott meg tanuként. A munkavallaldk munkaviszony keretében voltak foglalkoztatva,
ketten heti 20 6rés részmunkaiddben, betanitott munkas munkakorben, mig egy munkavallalo
heti 30 oras részmunkaiddben, lizemvezeté munkakdrben. Egymiiszakos munkarendben egy
héten 5 napot dolgoztak hétftdl péntekig és 2 pihendnapjuk volt, a szombat és a vasarnap.
Talora, rendkivili munkavégzés nem volt. Evente 5 nap potszabadsagot kaptak a
megvaltozott munkaképességiik miatt. Munkaid6é-nyilvantartast a munkaltatd a munkavegzés
helyszinén papir alapon vezetett, amely naprakészen bemutatasra kertlt. A munkaltaté ezen a
telephelyen 34 {6 megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatott. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan jogsértés nem kerilt megallapitasra.

Az eljar6 Pest varmegyei munkaiigyi szakiigyintézok foglalkoztatas-felligyeleti hat6sagi
ellenérzést tartottak egy vendéglatassal foglalkozO munkavégzési helyen fiatalkoru
munkavallalokat érintéen. Az ellenérzés helyszinén az iskolaszévetkezeti munkaltatonal az
eljar6 munkaiigyi szakiigyintézk az ellendrzés idOpontjaban 2 {6 munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben, akik kozil az egyik mar betoltotte a 18-at, igy tanuként meghallgatasra
keriilt. Nyilatkozata szerint az iskolaszovetkezettél a 2026. februar havi munkabérrdl az
irasbeli tajékoztatast 2026. marcius 28-an kapta meg elektronikusan. A helyszinen
rendelkezésre allo jelenléti iv, blokkol6-kértya adatai szerint a fiatalkord munkavallalé 2026.
aprilis 3. napjan 8 dra 15 percet dolgozott és aznap munkakdzi sziinet nem kerdilt kiadasra
részére.

Egy Somogy varmegyében épllettakaritassal foglalkozo szovetkezetnél 2026. marcius 24-én
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartott a hatdosag, melynek soran egy f6
megvaltozott munkaképességli munkavallalot hallgattak meg tantként a foglalkoztatasa
kapcsan. A munkavallalo 2024. februar 19. napjatol irasba foglalt munkaszerz6dés alapjan,
takaritO munkakorben, heti 20 oOrdban, havibér ellenében veégzett munkat a munkaltato
alkalmazasaban, alland6 munkarendben, hétfot6]l péntekig terjedd idészakban, 08:00 ora é€s
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16.

17.

18.

12:00 o6ra kozotti idotartamban. A munkavallalé elmondta, hogy 2022. februar 05. napjatol
rokkantsagi ellatasban részesil, részére évenként 6t munkanap poétszabadsag biztositott
megvaltozott munkaképességli munkavallaloként. A  munkavallalo irasba foglalt
munkaszerzédése, munkaszerz6dés modositasa, rokkantsagi ellatasrol szOolo hatarozata, és
komplex mindsitése is az ellendrzés helyszinén volt, azok bemutatasra keriiltek. Ugyancsak
bemutatasra keriilt a munkavallalé 2026. marcius havi munkaid6-nyilvantartasa, melyen - a
munkavallaldéi tantuvalloméas alapjan - valds adatok kertltek rogzitésre, azonban az 2026.
marcius 19., 20., 23. és 24. napjaira vonatkozoan nem tartalmazott bejegyzést. A munkaltatd
a munkavallal6 munkaviszonyat szabalyosan bejelentette az illetékes adohatdsag felé.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatas-feltigyeleti hatésdg a lefolytatott
ellenérzés soran rendelkezésre allo adatok alapjan megallapitotta, hogy egy kft. munkaltatd
Osszesen 13 f6 munkavallalot foglalkoztat — melyb6l 6 f6 munkavallaldé megvaltozott
munkaképességii munkavallaldé — munkaviszony keretében altalanos munkarend alapjan, a
hatalyos jogszabalynak megfelel alapbér ellenében, az allami adohatosag felé bejelentve. A
hatésdg megéllapitotta, hogy a foglalkoztatd 2026. marcius honapban 2 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalot a munkaid6-beosztas szerinti munkaidét meghaladdan
elrendelt rendkiviili munkaidében foglalkoztatott, tovabba, hogy a foglalkoztatd a targyhot
kovetd hd 10. napjaig a munkaszerzédés szerinti alapbéren feltil nem ellenételezte a
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést.

A Tolna varmegyei eljaro feligyelok 2026. aprilis 16. napjan foglalkoztatas-felligyeleti
hatosagi ellendrzést tartottak egy faipari foglalkoztatonal, ahol a foglalkoztatotti létszam 11
f6 volt. Az ellenérzés soran munkaviszony keretében munkat végzdé asztalos munkakorti
foglalkoztatott tantiként torténd meghallgatasara kertilt sor a foglalkoztatasaval kapcsolatban.
A helyszini ellen6rzés soran a 2026. aprilis havi munkaidé-nyilvantartas alapjan
megallapitasra kertlt, hogy a foglalkoztato 6 f6 foglalkoztatott vonatkozasaban nem tett
cleget a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a munkaid6-nyilvantartas vezetésére
vonatkoz6 kotelezettségének, 6 f6 foglalkoztatott vonatkozasaban hianyosan vezetett
munkaid6-nyilvantartast.

A Vas varmegyei hatosag feliigyel6i ellenérzést kezdtek 2026. marcius 26. napjan egy
varrodaban, ahol a munkaltatd az ellenérzés megkezdésekor 71 f6t foglalkoztatott.
Megallapitast nyert, hogy a munkaltato:

- 20 f6 munkavallal6 esetében nem tett eleget maradéktalanul az irasbeli tajékoztatési
kotelezettségének, a munkavallalok részére atadott irasbeli tajekoztatdsok hianyosak voltak,
nem tartalmaztak valamennyi kotelez6 tartalmi elemet;

- 2 f6 munkavallalo részére nem adta ki a 2025. évi szabadsagot maradektalanul az
esedékesség évében, a felek a szabadsag athozatala kapcsan megallapodast nem kotottek;

- 1 f6 10 év alatti gyermeket nevel6 néi munkavallalojat- a munkavallald irasbeli
hozzajaruldsa nélkil- éjszakai munkavégzésre osztotta be. A cégvezetd az ellendrzés soran
ugy nyilatkozatott, hogy a munkavallalot a munkaszerzodés megkdtése eldtt szoban
tajékoztattak a 3 miiszakos munkarendrdl, amit 6 tudomdasul vett. A munkavallalé az
¢éjszakai munkavégzésre torténd beosztashoz irasban nem jarult hozza.

- 2 f6 munkavallalot 2026.03.23-26. kozott egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszony
keretében, adohatosaghoz tett bejelentéssel foglalkoztatott, de a munkavallalok
munkaidejérél nem vezetett olyan nyilvantartast, ami a munkaidé kezdd ¢és befejezd
id6pontjat tartalmazta volna.
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20.

Helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megtartasara keriilt sor egy Veszprém
varmegyei szOnyeggyartassal foglalkoz6 kozhaszni munkaltatonédl, ahol meghallgatasra
keriilt harom megvaltozott munkaképességli munkavallalo, akiket a foglalkoztatd
adohatosagi  bejelentéssel ¢és munkaszerzddéssel foglalkoztatott betanitott munkas
munkakdrben. A foglalkoztato részére iratbecsatolasra felhivd végzes kibocsatasara kerdilt
sor, amelyre a foglalkoztato hataridén beliil irasban gyfélként nyilatkozott, valamint
becsatolta a bekért munkaiigyi iratokat, azonban nem tudta hitelt érdemlden igazolni, hogy a
2025-6s évben vezetett szabadsag-nyilvantartast, mivel olyat nem csatolt be a vizsgalt
munkavallalokra.

A Zala varmegyei hatdsagnal 2026. marcius 23. napjan panasz bejelentést tett egy fiatalkoru
alkalmi munkavallalo és egy maésik alkalmi munkavallald, elmondasuk alapjan a
foglalkoztato nem fizette ki a ledolgozott munkanapokra jaré bért részikre. A
foglalkoztatottak az igazmondasi kotelezettségiik ismeretében lenyilatkoztak, hogy mely
munkanapokon vegeztek munkat, tovabba mely helyszinen milyen feladatokat vegeztek és
mennyi munkabérben allapodtak meg. A munkaidejik 7-17 éraig (10 6raban) tartott a
ledolgozott munkanapokon. A munkatgyi nyilvantartasok adatai alapjan a foglalkoztaté a két
6 esetében Osszesen 6 napra vonatkozoan nem tett eleget bejelentési kotelezettségének. A
jegyzokonyv felvételét kovetden a szakiigyintézok elmentek a bejelentdk altal lenyilatkozott
foglalkoztatési helyszinre (ingatlan feltjitasi teriilet), ahol a panaszbejelent6k altal felsorolt
tovabbi foglalkoztatottak koziil 3 f6 is a helyszinen végzett munkat, kozilik egy f6
kesztylivel a kezén egy allvanyt tolt at az épiiletben megadott helyre, azonban a hatosag felé
tagadta a munkavégzést, csak segitsegként nyilatkozta le a tevékenységét. Emlitett
munkavallald az ellenérzés napjara sem és eldtte sem volt bejelentve, mert semmilyen
papirral nem rendelkezik, amelyek a bejelentéshez sziikségesek. A helyszinen a foglalkoztato
befolyasolasara a foglalkoztatottak nem voltak egyilttmikodéek és egybehangzdan azt
allitottak, hogy aznap dolgoztak eldszér a munkaltatd megbizasdbol, azonban ezt a
munkaiigyi nyilvantartasok és a panasz bejelentésbdl szdrmazo informaciok is cafoltadk. A
foglalkoztatd a panaszbejelentokre (Osszesen 6 napra) és az 1 fO0 foglalkoztatottra
vonatkozoan az ellen6rzés napjan nem teljesitett bejelentést az adohatdsag felé. A
foglalkoztatd tovabba nem rendelkezett a fiatalkord foglalkoztatott foglalkoztatdsahoz
sziikséges sziildi, gondviseldi hozzajaruldssal és nem tartotta be a fiatalkoruakra vonatkozé
napi munkaiddre vonatkozo korlatot. A foglalkoztatd a panaszbejelent6k részére - akik kozul
az egyik fiatalkord — az ellen6rzés idépontjaig nem fizette meg a 8 dra feletti munkavégzésre
jaro tulora potlékot
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