A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2026. januar 1. — marcius 31.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a hatosagi ellendrzést végzé kormanyhivatalok beszamoloi
alapjan elkészitette a 2026. I. negyedévre vonatkozo foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések
tapasztalatairdl szol6 orszagos 6sszefoglald jelentését.

Az id6északos Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
¢és munkatigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol
sz0l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. 8§ (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2026. marcius 31. napjaig a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag orszagosan ©sszesen 3 698
munkaltatot ellenérzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 65 %0-a kdvetett el jogsértest,
ami az ellendrzés ala vont munkavallalok (18 064 f6) 48 %-at érintette.

2025. els6 negyedevhez viszonyitva az ellendrzések szamaban (2025. marcius 31-ig: 3 760
db), és a szabalytalan munkaltatok aranyaban is (2025. marcius 31-ig 66 %) csokkenés
tapasztalhato.

Az ellenérzésbe bevont munkavallalok szaméban azonban jelentés emelkedes (2025.
marcius 31-ig: 14 122 ) lathatd, aranyaiban pedig 3 szazalékkal Kisebb volt a jogsértéssel
érintett munkavallal6i kor (2025. mércius 31-ig: 51 %).
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2. Tipikus jogsértések

Az ellen6rzés ala vont foglalkoztatok kivalasztasa soran alapveté szempont az agazati
reprezentativitas ervényesitése. A hatosag arra torekszik, hogy a vizsgalati tevékenyseg ne csak
a hagyomanyosan kockéazatosnak itélt terliletekre korlatozddjon, hanem a gazdasag teljes
spektrumat lefedje. Ennek hatasara az ellenérzések aranyosan oszlottak meg a mikro-, Kis- €s
kdzépvallalkozasok, valamint a nagyvallalati szektor szerepl6i kozott.

2.1. Feketefoglalkoztatés
Az elsé negyedéves ellendrzési adatok alapjan javult a feketefoglalkoztatas aranya a 2025.

év hasonl6 id6szakahoz képest, az ellenérzott munkavallalok 8,41 %-at (1 519 f6) érintette
(2025. 1. negyedév: 12,65 %, 1 786 f6).
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Bsszesen Ellen('irz:ésse’l érin’tett Feketén ff)gla,lkozt'fltott Feketén floglzflkoztlatott

munkavallalok széma munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2021. 1. né. 15162) 2059) 13,58%)
2020. I. né. 18275 2465 13,49%
2023.1. né. 14424 1941] 13,46%)|
2024. 1. né. 15549 2019 12,98%)
2022. 1. né. 14784 1897] 12,83%
2025. 1. né. 14122 1786} 12,65%)
2017. 1. né. 22887 2450) 10,70%)
2018. 1. né. 20878 2216 10,61%)
2016. 1. né 27554 2838 10,30%)
2015. 1. né 22696 2309 10,17%)
2019. I. né. 22880 2322 10,15%
2014. 1. né. 34066 2844 8,35%
2013. 1. né. 29734 2228 7,49%
2011. 1. né. 47079 3246 6,89%
2012. 1. né. 46822 3192) 6,82%

Az 0sszes agazat kozil az épitéiparbol kertilt ki az 0sszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott
munkavallalé 32 %-a (487 £6), ez az arany kevesebb, mint a 2025. év els6 negyedévben (34,09
%, 609 f6).

A kifejezetten az épitéiparban ellenérzott munkavallalokkal dsszevetve mar komolyabb
emelkedés tapasztalhat6 (24,23 %-rdl 30,42 %-ra valtozott).



Epitdipar Eﬂenﬁnésse’l én‘n’tett Feketén ft[)gla[lkozt:jltott Feketén flogla}Ikozt,atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2018. 1. né. 1684 664 39,43%
2021. 1. né. 2499) 927 37,09%
2020. I né. 3154 1065 33,77%
2016. 1. né 3181 1067 33,54%
2014. 1. né. 3385) 981 28,98%
2017. 1. né. 2270} 656 28,90%
2013. 1. né. 1952} 552 28,28%
2015. 1. né 2539) 698 27,49%
2022. 1. né. 3092) 846 27,36%
2019. 1. né. 2799) 750 26,80%
2011 1. né. 2582} 674 26,10%
2025. 1. né. 2513} 609 24,23%
2023. 1. né. 4160) 840 20,19%
2024. 1. né. 4184 828 19,79%|
2012. 1. né. 2601 503 19,34%

A mezbgazdasaghol az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 6,5 %-a (98 f6) kerlt ki,
mely arany magasabb (1,3 %, 23 f6) a tavalyi év azonos idészakaban tapasztaltakhoz képest.

A mezégazdasagban feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya is jelentésen emelkedett
az eléz6 év azonos idészakahoz képest (2025. mércius 31-ig 11,86 %, 2026. marcius 31-ig
25,39 %).

Mezbgazdasag Ellenérzéssel érintett Feketén fgglallkoztlatott Feketén flogla}lkoztlatott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. 1. né. 983 399 40,59%
2015. 1. né 602 212 35,22%
2016. 1. né 649 134] 20,65%
2018. I. né. 832 140 16,83%
2019. I. né. 1426 230 16,13%
2021. 1. né. 483 76| 15,73%
2013. 1. né. 612] 92 15,03%
2024.1.né 1041 154 14,79%
2023. 1. né. 424 61 14,39%
2020. 1. né. 709 95 13,40%
2011. 1. né. 11514 138 11,99%
2025. 1. né 194 23 11,86%
2012. 1. né. 2244 258 11,50%
2014. 1. né. 1248 141 11,30%
2022. 1. né 268 26 9,70%

A feldolgozbiparban az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 4,37 %-at (140 f6) feketén
foglalkoztattak, ami 2025. els6é negyedév aranyait tekintve felére csokkent (8,87 %, 108 f6).

A gépiparban alig jellemzé a feketefoglalkoztatas, az ellenérzott munkavallalok 1 %o-at (26
f6) érintette, amely arany hasonld, mint a 2025. évi els6é negyedéves (1,7 %, 38 £6).

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavéllalé 11 %-a kerult Ki a két szektorbdl 6sszesen,
2025. marcius 31-ig 8,17 % volt ez az aranyszam.



Feldolgozsipar Ellem’irzulésserl én’n’tett Feketén ft?gla’lkozt?tott Feketén f[ogla[lkoztyatott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2025. 1. né. 1217 108 8,87%)
2024. 1. né. 2037 143] 7,02%)|
2017. 1. né. 3485 191 5,48%)
2022.1.né 1150 58 5,04%)
2021. 1. né. 1935 88 4,55%)
2023. 1. né. 2188] 87 3,98%)
2018. I. né. 2849) 113 3,97%)
2020. I. né. 3076 114] 3,71%
2014. 1. né. 6695 242) 3,61%)
2011. 1. né. 7011 232 3,31%
2015. 1. né 3874] 124 3,20%)
2012. 1. né. 7903] 240 3,04%)
2016. 1. né 5803 175) 3,02%)
2019. I. né. 5669) 166 2,93%)
2013. 1. né. 7996} 167 2,09%)
Gépipar El]eném;ésse,l én‘nltett Feketén ft[)glallkozt?tott Feketén f,ogI%Ikoztlatott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2013. 1. né. 2164] 99 457%
2015. 1. né 1961 71 3,62%)
2024. 1. né. 1583 49) 3,10%)
2016. 1. né 4334 101 2,33%
2012. 1. né. 6700] 155) 2,31%)
2023. 1.né. 806 18 2,23%)|
2019. 1. né. 2199 40] 1,82%)
2025. 1. né. 2230 38| 1,70%
2020. . né. 3155 47| 1,49%)|
2022.1.né 3308] 38 1,15%)|
2014. 1. né. 7164] 78 1,09%
2011. . né. 9197| 83 0,90%)|
2017. 1. né. 4461 36 0,81%)
2021. 1. né. 2697, 14 0,52%)
2018. 1. né. 2865 13| 0,45%

A személy- és vagyonvédelem teriiletér6l orszagosan 2026. elsé negyedévben az dsszes feltart
feketén foglalkoztatott munkavéllalé 1,6 %-a (24 f6) keriilt ki, ami javulds a 2025. azonos
idészakaban mért 5,2 %-hoz (93 f6) képest.

Az 4gazatban munkat vegzé ellenérzott munkavallalok 6,88 %o-at foglalkoztattak feketén,
mely arany a 2025-ben meért 10,67 %-hoz képest jelentésen csokkent. 2011. 6ta az idei elsd
negyedévben a legkedvezébb a vagyonvédelmi dolgozok feketefoglalkoztatasanak aranya.

Vagyonvédelem Ellendrzéssel érintett Feketén f?g Iarlkozt;'atott Feketén f/oglélkozt/atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2022.1.né 1084 280 25,83%
2021. 1. né. 660) 160] 24,24%
2017. 1. né. 1201 285) 23,73%
2016. 1. né 2310 528 22,86%
2014. 1. né. 2301 416 18,08%
2020. 1. né. 1156} 207 17,91%
2013. 1. né. 1866 318 17,04%
2018. 1. né. 2810 447 15,91%
2023. 1. né. 569 81 14,24%
2011. 1. né. 4691 639 13,62%
2012. 1. né. 5768 729 12,64%
2015. 1. né 2307 285 12,35%
2019. I. né. 1460 162 11,10%
2025. 1. né. 872 93] 10,67%
2024. 1. né. 1364 116 8,50%)

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallald 13 %-a (196 f6) a kereskedelem teriiletér6l
kerdlt ki, amely arany 2025. els6 negyedévhez (9,8 % 174 6) képest emelkedett.



Az agazatban ellendrzott munkavallalokra vetitve is enyhe emelkedés tapasztalhatd, mivel
a kereskedelmi agazatban dolgozok 8,93 %o-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik
forméja, szemben a tavalyi év 7,53 %-aval.

Kereskedelem E]leném,ésse,l érin,tett Feketén fE)gIa,Ikozt,atott Feketén f,ogla,lkozt,atott

munkavéllal6k szdma munkavéllal6k szdma munkavallal6k arnya
2011. 1. né. 6956 762 10,95%
2024. 1. né. 1785 184 10,31%
2020. I. né. 1702 175 10,28%
2023. 1. né. 1753 159 9,07%
E N I T I Y
2019. I. né. 2609 233] 8,93%
2015. 1. né 3143] 247) 7,86%
2025. I. né. 2310] 174 7,53%
2014. 1. né. 4386 329) 7,50%
2017. 1. né. 4103} 296 7,21%
2016. 1. né 4089 268 6,55%
2018. 1. né. 3214 207, 6,44%
2022. 1. né. 2759 169) 6,13%
2021. 1. né. 3729 226 6,06%]
2013. 1. né. 5727, 296 5,17%]
2012. 1. né. 8244 322 3,91%]

Az 0Osszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalo 15 %-a (224 f6) keriilt ki a
vendéglatas, szallashely-szolgaltatds agazatbol, ami a 2025. marcius 31-ig tartdé idészakban
mért 17,18 %-hoz (307 f6) képest novekedést mutat.

A vendéglatas, szallashely-szolgéaltatas szektorban az agazaton belil ellendrzott és feketén
foglalkoztatott munkavéllalok ardnya 14,51 % (224 f6), ami az el6z6 év ugyanezen
id6szakahoz képest javulast mutat (15,24 %, 307 16).

Vendéglita Ellenérzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
endeglatas munkavallalok szima munkavallalok szima munkavallalok arénya

2024. 1. né. 1284 284 22,12%
2021. 1. né. 1005 208 20,70%
2020. 1. né. 1647) 266 16,15%
2025. 1. né. 2014 307 15,24%
2023. 1.né. 1524 231 15,16%
2022.1.né 1533 202 13,18%
2017. 1. né. 2024 265 13,09%
2014. 1. né. 2085 271] 13,00%
2016. 1. né 2476 318 12,84%
2018. I. né. 2394 306 12,78%
2019. 1. né. 1939 233 12,02%
2015. I. né 2155 257 11,93%
2013. 1. né. 3151 334 10,60%
2012. 1. né. 3758 309 8,22%)|
2011. 1. né. 3720 204 5,48%)

Az egyes agazatokon Dbelill ellenérzott munkavallalokra

feketefoglalkoztatas aranya:

- a feldolgozoipar,

- a gépipar,

- a vagyonvédelem és
- a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas terlletén.

vetitve

javult

a

Az alabbi terileteken azonban a 2025. evi I. negyedévhez képest ndvekedés tapasztalhatd:
- ¢épitdipar,
- mezbgazdasag €s
- kereskedelem.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya

2025. . negyedév Epitéipar [Mez6gazdasag | Feldolgoz6ipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatés | Kereskedelem | Egyéb agazatok
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 2513 194 1217 2230 872 2014 2310 2772
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 609 23 108 38 93 307 174 433
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya | 24,23% 11,86% 8,87% 1,70% 10,67% 15,24% 7,53% 15,62%

2026. 1. negyedév Epitéipar | Mezégazdasag | Feldolgozoipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatés | K ereskedelem | Egyéb agazatok
Ellenrzéssel érintett munkavallalok szama 1601 386 3202 2590 349 1544 2194 6198
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 487 98 140 26 24 224 196 324

A feketefoglalkoztatas agazatok kozotti megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak be:

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa
(2026. 1. negyedév)
(6sszesen: 1519 f6)
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Az elmult évek ellenérzési tapasztalatai nem valtoztak a tekintetben, hogy az épitéipar
teriiletén a legjellemzébb a feketefoglalkoztatas, de vezeté dgazatnak tekintheté a fobb
agazatokon Kivili ugynevezett ,,egyeb” dgazatok, a vendeglatas, illetve a kereskedelem.

A legjellemzébb szabalytalansag tovabbra is a munkaviszonyban (533 f6) és az egyszertsitett
foglalkoztatasban (376 f6) egyarant fellelhetd bejelentés elmulasztésa.

A "feketemunka" valamennyi form4ja a tarsadalom szdméra negativ hatassal bir, mert nem csak
a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
vallalkozasok szamara, sérti a munkavallalok alapvet6 garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A szandékos jogsértésekkel a

6



foglalkoztatoknak az a célja, hogy a torvényi eldirdsokat betartd versenytarsakkal szemben
elénybe kertiljenek, valamint nagyobb nyereséget érjenek el.

A bejelentés nélkili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatok gyakran hivatkoznak
adminisztraciés hibara, konyvel6i mulasztasra vagy ,,probamunkéra”, ami egyébként nem
ismert a magyar jogban (jogszertien a munkaszerzdédésben probaiddt lehet kikotni, amit a felek
indokol&s nélkil azonnali hatallyal felmondhatnak).

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentések elmulasztisa legtobbszor a kozterhek
befizetésének tudatos elkeriilésére, illetve az idobeli korlatok Kkijatszasara iranyul, de a
bejelentés elmulasztasat altalaban figyelmetlenség, rossz gyakorlat vagy konyveldi mulasztas is
eredményezheti. Ezt tamasztjak ala azok az esetek, ahol a foglalkoztatd késedelmesen, de a
foglalkoztatés-feliigyeleti ellendrzés megkezdése el6tt jelenti be az adohatésaghoz az alkalmi
munkavallalot.

A teljes munkaidében torténé foglalkoztatas melletti részmunkaidés bejelentés (14 f6)
bizonyitasa nehezebb lehet, mert az érintett munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen
nyilatkozni, ezért a hatdsadgnak egyéb bizonyitékokat is szikséges beszereznie a jogsértés
feltarasa érdekében. A méar megsziint jogviszonyi munkavallalokkal kapcsolatban a jogsértés
felderitése altalaban eredményesebb, mert ilyen esetben a volt munkavallalok mar nem félnek
felfedni foglalkoztatasuk valodi kérilményeit.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas (542 f6) soran azok a munkaltatok, akik nem akarnak
feketén foglalkoztatni, eclsédlegesnek tartjdk a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a
munkavallal6 miharabb elkezdje a munkat. A munkaszerzédések irasba foglalasat ezért
késobbre halasztjak, és ilyenkor eléfordul, hogy megfeledkeznek az irdsba foglalasrol.

A szinlelt szerzédéssel torténé foglalkoztatas - mely altaldban a jogszabalyok téves
alkalmazasa miatt torténik — alig fordult eld, 4 személyt érintett 2026. elsé negyedevében.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa (50 f6) rendszerint

- a tartézkodasi vagy munkavallalasi engedély hidnyaval,

- engedélyben megjeldlt munkavégzési helytdl eltéré munkahelyen torténd foglalkoztatéssal,
- lejart, érvénytelen engedéllyel vagy

- nem megfeleld adohatosagi bejelentéssel valosult meg.

A feltart harmadik orszagbeliek foglalkoztatdsaval kapcsolatos jogsértések agazat szerinti
megoszlasat az alabbi diagram mutatja be:

Harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértések megoszlasa az egyes agazatokban
2026. I. negyedév
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A feltart feketefoglalkoztatasok kapcsan a foglalkoztatas-felugyeleti hatésagnak az a
tapasztalata, hogy a hatosagi ellenérzés befejezéséig a foglalkoztatok az esetek tobbségében
megsziintetik a jogsértést — visszamendleg 30 napra bejelentik a munkavéllalokat, vagy irdsba
foglaljak a szerzédést — igy a hatarozatok tulnyomd része nem tartalmaz erre vonatkozé
kotelezest.

Ellenkez6 esetben azonban, ha az ellendrzés befejezéséig a munkaltatdé nem sziinteti meg a
szabalytalansagot, Ugy a dontés mar kotelezést tartalmaz. Gyakori, hogy a munkaltatok ennek a
kotelezésnek sem tesznek eleget, ilyenkor a bejelentés hianyat a hatdésagnak kell orvosolnia,
kényszerbejelentés keretében.

Feketefoglalkoztatds megjelenési formai 2026. |. negyedévben
(6sszesen: 892 db intézkedés, 1 519 f§)
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2.2. Munkaidd, pihendid6, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzessel kapcsolatos jogsertések 2026.
marcius 31-ig 2 365 munkavallalét érintettek, ami tobb, mint 2025. év elsé negyedévében
(2025. 1. negyedév: 1 879 6)

A fenti jogsertések nagyobb szamban a gépipar (985 f6), a kereskedelem (509 f6) és
vendéglatas (337 £6) terliletén dogozokat érintette, de minden agazatban eléfordult.

A munkaidé-beosztas hianyaval (1 742 f6) és a munkaidékerettel (490 f6) kapcsolatos
szabalytalansadgok érintik a legnagyobb munkavallaloi létszdmot, amelyek &ltaldban a
jogszabalyismeret hianyara vezethet6ek vissza, mert példaul a foglalkoztatd nem ismeri az Mt.
azon rendelkezését, miszerint a munkaidé-beosztast irasban kell kdzolni a munkavallalokkal,
éppen ezért Ugy gondoljék, hogy elegendd, ha a felek szoban egymés kdzott megbeszélik a
kovetkez6 heti munkaid6-beosztast.

Munkaiddékeretet érint6 jogsértések esetében a munkaiddkeret kezd6 és befejezd idépontjanak
irdsbeli meghatarozasénak elmaraddsa a legjellemz6ébb. Ennck hianyaban azonban nem
ellenérizheté példaul a munkaidékereten felll teljesitett rendkivuli munkavégzés, igy
annak munkabérrel vagy szabadidével torténé ellentételezése se.



munkavallalok szama (2026. 1. negyedév)
(6sszesen: 2 365 fd)
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2.3. Munkaidé-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartads hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésevel kapcsolatos
szabalytalansagok hasonld létszamot érintettek 2026. marcius 31-ig, mint 2025. hasonld
id6szakaban (2025. 1. negyedév: 1 451 6, 2026. 1. negyedév: 1 484 £6).

A munkaid6é-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok leginkabb a kereskedelem (454
f6), a vendeglatéas, széllashely-szolgaltatds (301 f6), és az un. ,,egyéb agazatok” (290 f0)
munkavallaloit érintették.

A jogsértés megvaldsulasanak formai
- a munkaltatok a nyilvantartas-vezetési kotelezettségiiket - jogsértéen - atruhdzzék a
munkavallaldkra, akik vagy nem, vagy hianyosan vezetik a munkaid6-nyilvantartast,
- tudatos mulasztas, azaz a munkaltatok tisztaban vannak az elGirasokkal, de azt nem
tartjak komoly hianyossagnak.

A hamis/hianyos nyilvantartas, illetve a nyilvantartds hianyanak az oka, hogy ne lehessen
megallapitani a bérpotlék fizetési kotelezettséget vagy a munka — és pihendidére vonatkozo
szabalyok megszegését, vagy azt, hogy a dolgozé bejelentése nem a ténylegesen ledolgozott
heti munkaidének megfelelden van bejelentve az adohatoség felé.

A munkaltatok igy kozvetetten a munkavallalok alapvet6 jogait sértik meg, hiszen a munkaido-
nyilvantartas nélkildzhetetlen a pontos bérszamfejtéshez.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaléi Iétszam (1 793 f6) a 2025.
év els6 negyedévehez képest (1 154 f6) emelkedett.

Minden agazatban el6fordulnak ezek a szabalytalansagok, az elsé negyedévben nagyobb
szamban a feldolgozoéipar (613 16), az ,,egyéb agazatok” (476 f6) és a kereskedelem (251 f6)
tertiletén fordultak elg.

Leggyakoribb jogsértési forma a munkabér hataridében torténé Kifizetésének elmaradasa
valamint a munkabér elszamoléassal (,,berjegyzék’) kapcsolatos szabalyok megszegése volt.



Jellemzéen az elszamolés, azaz a bérjegyzék nem az elbirasoknak megfeleléen készilt el, mert
abbdl nem vagy csak nehezen allapithatdé meg, hogy a munkaltaté az alapbéren felll milyen
potlékokat szamolt el a munkavallaldknak.

Masik tipikus szabdlytalansdg, hogy a bérjegyzékek nem alkalmasak az elszamolas
helyessegének ellendrzésére, mivel az azokon szereplé adatok eltérnek az annak alapjaul
szolgéaléo munkaiddé-nyilvantartasokon vezetettektol.

A bérpdtlékok megfizetésének az elmaraddsa sok esetben a jogszabalyok nem megfeleld
ismeretébdl fakad (pl. a konyvelok jogszabaly ismeretének hidnyossdgai), de eléfordulnak
bérszamfejtési hibak, illetve a foglalkoztatd szandékosan szabalytalan magatartdsa is oka lehet
ennek.

Eléfordult olyan eset is, hogy a felek irdsban nem allapodtak meg a munkabér keszpénzben
torténd kifizetésérol.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama 2026.
l. negyedév
(6sszesen: 1 793 f8)
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A tapasztalatok szerint a minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagok egyre kevésbé fordulnak elé. A jogsértéssel érintett munkavallalok szama
az idei elsé negyedévben 2014. évtél nézve a legkedvezobb, csak 6 fot érintett, ami az
0sszes szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalo 1 %-at sem éri el.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaloi letszam
(2014-2026. . negyedév)
2026. 1. né, 6
2025, 1. né. 13
2024.1. né. 9
2023. 1. né. 9
2022. 1. né. 16
2021. 1. né. 29
2020.1. né. a4
2019. 1. né. 58
2018. 1. né. 106
2017. 1. né. 142
2016. I. né. 104
2015. 1. né. 104
2014. 1. né. 163
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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2.5. Egyeéb szabalytalansagok

A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével 6sszefliggd — a munkavallalot megilletd
— igazolads kiadasaval, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodo elszdmoléssal kapcsolatos szabalytalansagok az idei elsé negyedévben 508 f6
vonatkozasaban kerlltek megallapitasra (2025. I. negyedévben: 595 f6). Legt6bbszor
panaszbejelentés Utjan kérnek segitséget a munkavallalok a foglalkoztatas-feltgyeleti
hatosagtol.

Az agazati megoszlast tekintve nincs kiemelt agazat, mindenhol eléfordul, de az adatok alapjan
az ,,egyéb agazatok” (164 £6), a feldolgozoipar (108 f6) és az épitdipar (66 f6) terliletén volt a
legjellemzdbb.

Ezek a jogsértések egyrészt abbol erednek, hogy a munkaltatd a jogviszony megsziinésekor
nem vagy nem megfeleléen szamolja el a munkavéallal6 munkabérét, masrészt nem valtja meg a
fel nem hasznalt, ki nem adott szabadsagot, harmadrészt pedig, hogy késedelmesen adja ki a
munkaltat6 az igazolasokat és késve tesz eleget elszamolasi kotelezettségének.

Az igazolas késedelmes kiadasaval a foglalkoztatok a munkavallalok tovabbi munkahoz
jutasat, vagy regisztralt allaskeresévé valasat akadalyozzak.

Az igazolds kiadasat a munkaltato nem tagadhatja meg a munkavallaloktol, ezért, ha a
munkaltaté ez ugyben nem jogkovets, Ugy a hatdésdg minden esetben kotelezi az igazolas
kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

Csokkent a 2025. els6 negyedéves adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavallalok szama (149-r61 106 fére).

A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok leggyakoribb esetei, hogy
e a nyilvantartdson ,Kiirt” szabadsdgot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a
munkavallalok val6jdban munkat végeznek, valamint,
e a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak a
naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesuilést.

A szabadsagra vonatkozO szabalyok foglalkoztatd altali betartasanak ellendrzése 0Osszetett
feladat, mert a munkaltatok ,papiron” legtobbszér a jogszabaly szerint adjak ki a
munkavallalokat megilletd szabadsagokat, és csak a helyszini ellen6rzés soran felvett
tanunyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol lehet az esetek tébbségében bizonyitani az
iratellenességet.

A szabadsag kiadasa és annak ellenérzése lényeges, mivel a foglalkoztatott a szabadsag alatt
tud regeneralddni, pihenni, ami az elvégzett munkajara is 1ényegesen kihat.

A szabadsaggal 6sszefliggd jogsértések a kereskedelem (32 £6), az ,,egyéb agazatok” (30 f6) €s
a feldolgozoéipar (29 6) terliletén érintettek nagyobb létszamot.
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Fobb jogsértések megoszlasa munkavallalok szama alapjan 2026. 1.
negyedév
(Bsszesen: 7 784 f6)
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A jogsértéssel érintett munkavallalok szama 2025-2026. I. negyedévben
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2.6 Dontések
2026. marcius 31-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag 6sszesen
- 519 db munkaligyi birsagot szabott ki, 6sszesen 449 984 400 Ft 6sszegben,

- 536 db kotelezés intézkedéssel jarod figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott,
- 930 db szabalytalansagot megallapité figyelmeztetés hatarozatot hozott,

- 17 db tételes munkalgyi birsadgot szabott ki — kiilfoldi munkavallalok jogsértd

foglalkoztatasaval kapcsolatban — 127 154 400 Ft 6sszegben.
Az érdemi dontesek 73 %-a anyagi szankcio nélkili dontes volt.

Munkaligyi déntések megoszlasa (2026. |. negyedév)
(Bsszesen: 2072 db)

B Munkaiigyi birsdg
Tételes munkaligyi birsag

= Figyelmeztetés hatdrozat

B Figyelmeztetés hatarozat

kiitelezés intézkedéssel

Egyéb déntés

45%
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2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

202. marcius 31-ig 0sszesen 1 455 db kozérdekii bejelentés (446 db) és panasz (1 009 db)
érkezett a hatdsagokhoz, amely szam a 2025. év hasonld idGszakahoz képest (1 088 db)
novekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 70 % panasz; 30 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy a hatésaghoz egyre tébb olyan munkavallal6 fordul, aki konkrét, beazonosithatd
egyéni jogsérelme miatt kéri a hat6sag segitségét a jogviszonyéval kapcsolatban.

A legtobb jelzés a korabbi tapasztalatokhoz hasonléan az aldbbi jogsértésekkel kapcsolatban
érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadandd igazolasok, elszamolasok

o afeketefoglalkoztatas, valamint

e amunkabér

Kozérdeki bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa
2026. I. negyedévben
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60%

m Nyilvéntartdssal kapcsolatos szabalyok
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50%

m Munkaidd szabalyainak megsértése
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20%
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0%

Koézérdekii bejelentés Panasz

3. Az ellenorzések Osszesitett tapasztalatai

a) Epitbipar

A foglalkoztatas-felugyeleti ellendrzések 17 %-at ebben az &gazatban tartottdk 2026. els6
negyedévben (628 db). A munkaltatok altal elkovetett sulyos szabalytalansagok 493 db
intézkedést, valamint 186 db munkatigyi birsagot vontak maguk utan 128 036 800 Ft
Osszegben. Az 1 601 ellenérzott munkavallalébol 1 051 f6t érintett valamilyen munkaligyi
szabalytalansdg. Az agazatban 487 f6t feketén foglalkoztattak, igy az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva itt jelent meg a feketefoglalkoztatas a legnagyobb aranyban.
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Epitsiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama
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Az épitéiparban a legjellemzébb szabéalytalansag tovabbra is a feketefoglalkoztatas, ez
ugyben alkalmaztak a legtobb intézkedést (278 db) és itt tapasztalhato a legnagyobb
munkavallaloi érintettség (487 £6) mind az épitdipart érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi
agazat feketefoglalkoztatasi adataihoz viszonyitva.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo bejelentés
elmulasztésa.

Szamos foglalkoztatd példaul egyaltalan nem jelenti be a segédmunkas, betanitott munkas
munkakdrben dolgozé munkavéllaléit egyik munkaviszonyban sem. Szakképzett munkaerd
esetében ez kevésbé jellemzé munkaltatoi magatartas.

A bejelentések elmaradasanak oka altalaban figyelmetlenség, de gyakori a szandékossag is. A
tertiletek adottsagai, nehezebb megkozelithet6sége miatt egyes munkaltatok az ellendrzések
elmaradésaban bizva inkabb nem jelentik be a dolgozdkat az adohatdsag felé.

Valtoz6 munkavégzeési helyen foglalkoztatott munkavallalok sok esetben nem tudjak, illetve
nem is akarjdk megnevezni munkaltatojukat, a munkaltatéval fennall6 baréti viszonyra,
szivességi munkavégzésre is hivatkoznak. Az is eléfordul, hogy a munkavallalo kiilon kéri a
munkabérébdl torténd letiltasok miatt, hogy a munkaltato foglalkoztatasat az adohatdsag felé ne
jelentse be, de természetesen ez kizardlag a munkaltato feleldssége.

A masik gyakori szabalytalansag a munkaiddé-nyilvantartas hianya vagy hianyos vezetése
(89 intezkedés, 196 6). Ha az ellenérzések alkalmaval nem tudnak jelenléti ivet, nyilvantartast
bemutatni, akkor altaldban arra hivatkoznak, hogy a munkaterileten nem tudjak azt
megfeleléen tarolni, mert ott konnyen beszennyezddnek. Ha mégis van a munkavégzési
helyszinen jelenléti iv, az Aaltalaban ,kozmetikazott” nyilvantartas, de ennek bizonyitasa
sokszor nehézkes. A jogsértések feltarasa a munkavallalok egyiittmiikodése nélkiil komoly
akadalyokba utkozik.

Példa: Egy Somogy varmegye teriletén talalhat6 épitkezésen 2026. februar 18. napjan 11 6ra
30 perctdl a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdag ellendrzést tartott egy kft. munkdltatot érintéen,
mely soran négy fo munkavallalot hallgattak meg tanuként a foglalkoztatasuk kapcsan. A
munkavallalék - tandvallomasaik alapjan - 2026. februar 09. napjétol irasba foglalt
munkaszerzodés alapjan, munkaviszony keretében, segédmunkas munkakérben, havibér
ellenében végeztek munkat a munkaltato alkalmazdsaban, dltalanos teljes napi munkaidoben. A
munkdltaté a munkavallalok munkaidejét a munkaviszonyuk kezdetétél nem tartotta nyilvan,
munkaidd-nyilvantartdst nem készitett. A munkatgyi nyilvantartas alapjan a munkéaltaté a

14



munkavallalék munkaviszonyait az ellendrzés megkezdését kioveté 12 perc elteltével - 2026.
februar 18. napjan 11 6ra 42 perckor - jelentette be az illetékes addhatdsag felé.

b) Mezogazdasag

Az ellendrzések 2 %-a (81 db) a mezOgazdasag teriiletén miikkodé munkaltatokat érintette,
veluk szemben dsszesen 58 intézkedés tortént és 18 db munkaugyi birsag kiszabasara kertlt sor
18 690 000 Ft 6sszegben. Az ellenérzott 386 munkavallalébdl 158 f6ét érintett valamilyen
szabalytalansag, ebbél a feketén foglalkoztatott munkavallalok 98 6t tettek ki.

Mezdgazdasagban ellenbrzzéssel érintett
munkavallalok szama

W Feketefoglalkoztatassal

érintett munkavallalok

200 szama

M Egyéb szabdlytalansdggal
érintett munkavallalék
szama

300

200

m Szabdlyosan
foglalkoztatott
munkavallalok szama

386

Az épitéiparhoz hasonloan ebben az agazatban tovabbra is jellemz6 szabalytalansag a
bejelentés elmulasztasa - mind a klasszikus, mind az atipikus (tobbnyire egyszer(isitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunka) formaban. Mindez adodik egyrészt az
agazat ,,sajatossagaibdl”, azaz a gyakran valtozd6 munkahelyen vald6 munkavégzés, a hatdsag
részér0l  nehezebben  megkozelithetd, fellelheté  munkavégzési  helyeken  torténd
tevékenységbOl, masrészt az egyszerlsitett foglalkoztatas gyakori alkalmazasabol eredd
adminisztracios tévedésekbol, elfelejtett bejelentésekbdl, de akar szandékos munkaltatoi
magatartasbol is.

2026. elsdé negyedévében a hagyomanyos munkaviszonyban és az egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyban torténd bejelentés nélkiili foglalkoztatds hasonld aranyban érintette a
munkavallalokat (52 6 - 46 £6).

A nem gépesitett, hagyomanyos allattarté telepeken térténé munkavégzés specialis szaktudast
¢s tapasztalatot igényel, amellyel viszonylag kevés munkavallaldo rendelkezik. Ez a sziik
szakmai kompetencia a munkaltatok szamara nehézséget okozhat a szabalyos foglalkoztatas
keretein beliil megfelelé munkaeré megtalalasaban. Emiatt a munkaltatok egy része hajlando
kockézatot vallalni a be nem jelentett munkaerd alkalmazéasaval.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az agazat ellenérzése soran kiemelt figyelmet fordit az
emberkereskedelem, a munkacélu kizsakmanyolas vélelmezhetd megvaldsulasi formajanak
feltarasara is, mivel a tanyakon, allattartd telepeken végzett, kevésbé lathatd tevékenységek
soran jelentdsen magasabb a kockéazata annak, hogy munkavallalokat kényszermunkara fognak,
vagy mas mddon kizsakmanyolnak. 2026. januar 1. és marcius 31. kozott 2 ilyen eset volt
Nograd es Zala varmegyékben.

A mezbgazdasagi vallalkozasok hatdosagi ellendrzése soran a feketefoglalkoztatds mellett
munkaidével, munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos eléirasok megsértése is feltarasra kerlt.
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Példa: Egy Zala virmegyei szdldiiltetvényen, sziiret idején tartott a renddrséggel és az
idegenrendészeti hatosdaggal kozos ellendrzést a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag 2025.
szeptember 24-én 09 ora 50 perctél, ahol 23 {6 idénymunkds foglalkoztatott végzett munkat. Az
ellenorzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztato elmulasztotta bejelenteni a
munkavallalok egyszeriisitett munkaviszonydat az adohatosag fele. A foglalkoztato a
szabalytalansagot elismerte és a foglalkoztatottak munkaviszonyat a jogszabalysértést
megelozo 30 napra visszamendleg bejelentette az altalanos szabalyok szerint.

c) Kereskedelem

902 db kereskedelmi vallalkozés ellen6rzése zajlott le, ami az Gsszes ellenérzés 24 %-a. Az
0sszesen 862 db intézkedés mellett 90 db munkaligyi birsagot szabott ki a hatésag 34 954 000
Ft Osszegben. Az 4gazatban 2 194 munkavallalot vontak ellenérzés ala, melyb6l 1 301 fot
érintett szabalytalansag. Ebbol 160 f6 volt feketén foglalkoztatva.

Kereskedelemben ellenérzéssel érintett
munkavallalok szama

m Feketefoglalkoztatdssal
érintett munkavallalok
szama

2500

2000 7

’ m Egyéb szabalytalansaggal
érintett munkavallalok
szama

100 17

1000

g W Szabdlyosan
foglalkoztatott
munkavallalék szama

s00 7 7

o+ v
2194

A mikro-, kis - és kozépvallalkozasok ellenérzése gyakoribb, a kisebb cégek altalaban tobb és
stlyosabb szabdlytalansdgot kdvetnek el, a nagyobb, multinacionélis foglalkoztatok
jogkovetobbek, de munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatban azonban 6k is hibakat vétenek.

Mivel a fobb jogsértések szinte mindegyike el6fordul a kereskedelmi agazatban, ezért nincs
tipikus szabalytalansag, mégis a legjellemzébbek a munkaiddvel (467 f6) és a munkaidd-
nyilvantartassal (454 f6) kapcsolatos jogsértések, amely hibak visszavezethetéek a
szabalyismeret, valamint a szabalykdvetési hajlanddsag hidnyara is.

A munkaltatok a munkaid6é-nyilvantartads szabalyainak megsértését altaldban hianyos/hamis
munkaidd-nyilvantartas vezetésével valdsitottdk meg, vagy egyaltalan nem is vezettek
nyilvantartast. A foglalkoztatok ezen a modon altalaban a ténylegesnél kevesebb ledolgozott
orét igyekeztek dokumentalni, a pihendiddvel illetve a rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalytalansdgok megsértésének leplezése érdekében.

A jelenléti iveket legtobbszor hianyosan vezetik, tobb napra vonatkozéan nem tartalmaznak
bejegyzest, amiket utdlag toltenek ki, azonban az igy rogzitett adatok mar nem a valds
munkavégzeést tiikkrozik, hanem a kotelezd havi 6raszamnak megfeleld és nyitvatartasi 1d6hoz
igazitott adatokat, igy elkeriilve az esetleges potlék fizetési kotelezettséget.

A munka- és pihendid6vel kapcsolatos jogsértesek leggyakrabban az irasbeli munkaid-
beosztas hianya, illetve a munkaid6keretre vonatkozé elbirasok megsértése kapcsan fordulnak
elé (nem készil irasbeli beosztas, a munkaltatdo nem jol hatarozza meg a munkaiddkeret kezd6-
¢s befejez0 idépontjat, vagy elmulasztja tajékoztatni a munkavallalokat munkaidékeret
alkalmazasarol).
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Példa: Foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés lefolytatasdara kerllt sor egy Baranya varmegyei
vegyeskereskedésben, ahol a hatosag ellendrei megallapitottik, hogy a munkdltato két f6
vietnami dallampolgarsdagii munkavallalo esetében megsértette a munkaidd-nyilvantartas
vezetésére vonatkozo jogszabalyi eldirast, azaltal, hogy a munkavallalok az ellendrzes
alkalmaval munkaido-nyilvantartast nem tudtak bemutatni. A helyszini ellendrzés soran
munkaveégzés kozben taldlt és tanukeént meghallgatott egy fo oregségi nyugdijas munkavallalo
nyilatkozata alapjan megallapitasra keriilt tovabba, hogy a munkaltato a munkavéallalét
irdsban kotott munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatta. A munkdltatéo az eljardas sordn a
Jjogsértéseket megsziintette, a munkaiddé-nyilvantartasokat és a munkavallaloval kotott
munkaszerzodést potlolag bemutatta.

d) Vendéglatas, szallashely-szolgaltatas
A vizsgélatok 13 %-a (493 db) esett a vendéglatoiparra. Az 579 db intézkedés mellett 61 db,

0sszesen 34 378 000 Ft 6sszegli munkaligyi birsagot szabott ki a hatdsag. A 1 544 ellendrzéssel
érintett munkavallalobdl 917 6t foglalkoztattak szabalytalanul, feketén pedig 224 f6t.

Vendéglatashan ellendrzéssel érintett
munkavallalok szama

M Feketefoglalkoztatdssal
érintett munkavallalok
2000 szama
1500 7 7 W Egyéh
) szabdlytalansdggal
1000 v 7 érintett munkavillalék
szdma
500 1 m Szabalyosan
foglalkoztatott

0+ r munkavallalék széma

1544

Az &gazatban minden fobb szabalytalansag el6fordul, de jelentésebbek a munkaidével, a
munkaidd-nyilvantartassal és a feketefoglalkoztatassal kapcsolatos jogsértések. Elébbi
szabdlytalansdgok rendszeresen Gsszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavéllalé dolgozik a
megengedett munkaiddn feliil vagy ennek leplezése valosul meg szabalytalan nyilvantartassal.

Az agazatban leginkdbb a munkaidével (322 f6) kapcsolatos szabalytalansagok fordulnak ¢l6,
azon beliil is a munkaidé-beosztasra (203 f6) és a munkaiddkeretre (111 f6) iranyado szabalyok
megsértése a legjellemzobb.

Megvalosulasi formai kdzt megjelenik az irasbeli munkaid6-beosztas hidnya (a foglalkoztat6 a
munkavallalokra bizza, hogy egymas kozoétt beszéljek meg, ki mikor fog dolgozni), illetve az a
magatartasi forma, hogy egyenl6tlen munkarend, munkaid6-beosztas ellenére munkaidokeretet
nem alkalmaz, de ha meégis, annak a kezd6 és befejezé id6pontjat nem kozli irasban a
munkaltato.

Munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok (301 f6) is jellemzéek erre az
agazatra, ami leggyakrabban a hianyos/hamis nyilvantartas vezetésében valdsul meg, de
gyakori az is, hogy a munkaltatok egyéltalan nem vezetnek nyilvantartast a ledolgozott
munkaidorol.

Ebben az agazatban is jellemzéek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések (194 £6), amikor a
munkaltaté nem vagy nem jol adja ki a bérelszamolast, esetleg irasbeli megallapodés hidnyaban
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készpénzben fizeti meg a munkabért vagy nem fizeti meg az esetleges bérpotlékokat a
munkavallaldk részere.

Ezen a terileten is jelen van a munkabér egy részének adozatlan, ,,zsebbe” torténd kifizetése. A
vizsgalati tapasztalatok szerint a munkaltatok egy része a miniméalbérre vagy a garantalt
bérminimumra jelenti be dolgozojat, azonban a ténylegesen ledolgozott tdlorakat vagy a
megallapodott magasabb bért mar a hivatalos elszamolasi rendszeren Kivil teljesitik. Ez a
gyakorlat nemcsak a koltségvetesi bevételeket csokkenti, hanem a munkavallalok szocialis
biztonsagat is alaassa, ezért ezen rejtett kifizetések visszaszoritasara a tovabbiakban is
figyelmet kell forditania a hatésagnak.

Példa: Kozérdekii bejelentés alapjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést kezdett a
Vas varmegyei hatosag egy szalloddban. Megallapitast nyert, hogy a kft. foglalkoztatdo a
recepcio, masszazs, uszoda, takaritds, miiszaki, vendeéglatads, szauna teriileteken foglalkoztatott
munkavallalok esetében munkaidokeretet alkalmazott, de a munkaidokeret kezdo és befejezo
idépontjat irasban nem hatarozta meg és nem tette kdzzé a foglalkoztatas-felligyeleti hat6sagi
ellenorzés megkezdeséig, a jogsertés 45 fot erintett. Tovabba megallapitast nyert, hogy a
munkdaltaté 1 {6 munkavallalo esetében a 2026. janudr havi munkaidd-nyilvantartast hianyosan
vezette. A foglalkoztatd a fenti szabalytalansagokat a dontés kiadmanyozasaig megszintette.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag ebben a két dgazatban az 6sszes ellenérzés 12 %-at tartotta
(437 db). A jogsértések miatt 6sszesen 261 intézkedést hoztak; ebbdl munkaligyi birsag 45 db
volt (80.301.600 Ft dsszegben). Ellenérzés ala vontak 6sszesen 5 792 munkavallal6t, 3 089et
szabalytalan keretek kdzott foglalkoztattak, a feketefoglalkoztatas 166 fot érintett.

Feldolgozdiparban ellendrzéssel érintett Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavillalok
munkavallaldk szama szama
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A feldolgozoipari agazat ellendrzése soran 569 f6 vonatkozasaban allapitotta meg a hatosag,
hogy a munkaltato nem tett eleget hataridoben a bérfizetési kotelezettségének. Ezenkiviil a
munkaid6é-beosztdsra, és a munkaidé-nyilvantartdsra vonatkozo szabalyok megsértése (ami
sokszor nem tartalmazta a munkaid6 kezd6- és befejez6 idépontjat, vagy az adatok nem voltak
valosak vagy naprakészen vezetettek) voltak jellemzoek.

A gépiparban a munkaid6-beosztasra vonatkoz6 szabalytalansagok 918 o6t érintettek, amely az
Osszes agazat kozul itt érintette a legnagyobb létszamot, de itt is felmeriltek munkabér
elszamolassal €s hataridében torténd bérkifizetésekkel 6sszefliggd jogsértések is.

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasat érint6 jogsértések 2026. I. negyedévében a
feldolgozoiparban 17 fot érintettek, a gépiparban nem allapitott meg a hatdsag ilyen jellegii
jogseértést.
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Példa: A Békés varmegyei hatosadg — késedelmes munkabérfizetés miatt érkezett - kozérdekii
bejelentés alapjan 2026. januar 22-én 14 ora 15 perctdl hivatalbol foglalkoztatas-felligyeleti
hatosadgi ellendrzést kezdett egy alsonemiigydarto-Uzemben. A foglalkoztatd az eljards soran
kiszabott hataridoben nem fizette meg a 2025. december havi munkabért 203 fo, tobbségéeben
varroné munkakort betéltott munkavallalo részére, tovabba 2 f6 munkavallalo megsziint
jogviszonya kapcsan sem tett eleget elszamolasi kotelezettségének. A kiadott hatarozatban
megallapitast nyert tovabba, hogy a foglalkoztatdé mar a 2025. szeptemberi és a novemberi
munkabér megfizetésével is késedelembe esett 202 f6 munkavallaloja vonatkozasaban.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg

Az ellendrzések 3 %-a (126 db) a személy- és vagyonvédelmi agazatot érintette 79 db
intézkedéssel. 9 ellendrzés végzodott 7450 000 Ft Osszegli munkaiigyi birsaggal. Az
ellendrzéssel érintett 349 munkavallalobol 150 f6 volt valamilyen jogsértéssel érintve, 24
munkavallal6t pedig feketén foglalkoztattak.

Vagyonvédelemben ellenérzéssel érintett
munkavallalék szama
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0 T munkavidllalok szédma

349

Tovabbra is a sulyos munkaligyi szabalytalansagok jellemzik a vagyonvédelmi munkaltatokat,
amelyeket tobbségében szandékosan kovetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatds mellett a
vallalkozasok nem tartjdk be a munkaidOvel, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket.

Az 0Osszes ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalora kivetitve javulast mutat a
feketefoglalkoztatds jelenléte a személy és vagyonvedelmi &gazatban, ami a 2026. I.
negyedévben csupdn 24 fo6t érintett, de tovabbra is figyelemmel kell kisérni az &gazatban
torténd jogszera foglalkoztatas alakulésat.

Az agazatra altalanossagban jellemz0, hogy a foglalkoztatasi helyszinen nehezen azonosithatd
a foglalkoztatd kiléte, mivel azzal - sok esetben - még a foglalkoztatottak sincsenek tisztaban,
mert a munkaltatok — a munkavallalok tudtan kivil - gyakran cserélédnek. Az agazat
»Sajatossdga” az is, hogy a foglalkoztatok sem a helyszini ellenérzés soran, sem pedig azt
kovetéen nem egyiittmiikodoek, utolérhetetlenek, ha eleget is tesznek adatszolgaltatasi
kotelezettségiiknek, az hianyos.

A Komarom-Esztergom varmegyei hatosag beszamoldja szerint egyre tobbszor eléfordul eld,
hogy a birsag elkertlése céljabdl hamis iratokat mutatnak be, még a helyszinen rendelkezésre
allo, a hatésag altal beszerzett dokumentumok alapjan megallapithatd tényeket is vitatjak a
munkaltatok.
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Az 4gazat tovabbi problémaja a munkaid6é-szervezés és a kapcsolodo dijazas kérdéskore. Az
ellenérzések soran megallapitast nyert, hogy a szektorban magas a tilmunka mértéke, amelyet
a munkaltatok gyakran nem, vagy csak hianyosan szerepeltetnek a munkaid6-nyilvantartasban.

A munkabér bérjegyzéken altaldban a garantdlt bérminimum 0Osszege (6rabér, havibér
alkalmazasaval), a kifizetés viszont a ledolgozott érak utan a felek altal megallapodott orabér
alapjan torténik.

A  munkaszerzOdésben rogzitett munkabér ¢és a felek altal megallapodott munkabér
kilonbozetét készpénzben ,,zsebbe” fizetik, ahogy a rendkivili munkavégzés ellenértékét is a
hivatalos bérszamfejtésen és kozteherviselésen Kivil teljesiti. Ez a modszer nemcsak a
koltségvetést karositja, hanem a munkavallalok késdbbi tarsadalombiztositasi ellatasait is
veszelyezteti.

Ezekrdl azonban a munkavallalok jegyz6konyvben nem nyilatkoznak, csak abban az esetben,
ha a munkaviszonyuk mar megsziint, igy az ilyen esetek bizonyitasa rendkivil nehézkes.

A ténylegesen teljesitett munkaidd tobb esetben is jelentésen meghaladja a rendes havi
munkaidé mértékét. Ennek egyik oka, hogy a munkéltatok gyakran automatikusan készenléti
jellegli munkakornek mindsitik a munkavallalok munkakoéret, még akkor is, ha az valojaban
nem felel meg a készenléti jellegnek. Ennek ellenére a munkaltatok tobb esetben is
szabalytalanul alkalmaztak ezt a foglalkoztatdsi format, ami a munkavallalok szamara jelentds

crer

Példa: Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdagi ellendrzést kezdtek a Vas vdarmegyei feliigyel6k
2026. februar 10. napjan egy lzem portajan. A kft. a munkaviszony keretében, portas-telepor
munkakorben foglalkoztatott 4 f6 munkavallalot érintden megszegte a munkabér védelmére
vonatkozo jogszabalyi rendelkezést, mivel a munkavallalok részére a 2025. oktober, november,
december havi munkabérek elszamolasardl a jogszabdlyban eldirt hatdridén tul adott irasbeli
tajékoztatast.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések 2026. 1. negyedévi ellenérzések agazatok szerinti és a
jogsértések agazatok szerinti megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak be:

Foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzések agazati megoszlasa
2026. januar-marcius
(6sszesen: 3 698 db)

= Mezdgazdasag

9
% 9% = Feldolgozdipar (gépipar nélkiil)
3% Gépipar
% = Epitdipar
17 = Kereskedelem

4%

4%.

= Szdllitds, raktdrozas

= Vagyonvédelem

o
13% = Egyéb dgazatok
24%
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Foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések szama az egyes agazatokban
2025. - 2026. januar-marcius
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628 632
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400 323 282
206
137
200 o 8 o5 114 & 126
Mezigazdasig  Feldolgozdipar Gépipar Epitdipar Kereskedel Vendéglitis  Szdllitds, raktdroza gyomvédel Egyéb dgazatok
2025. I. né (3760 db) 2026. I né (3698 db)
Fibb jogsértések dgazati megoszldsa intézkedések szima alapjan (2026. | negyedév)
(Gsszesen: 2 914 db)
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m Feketefoglalkortatis Munkaidd mPihenSidd  mRendkivili munkavégrés @ Nyik issal kapesolatos srabilbyok m Munkab. Egyih fibb jogsértdsek
Fibb jogsértések agazati ldsa érintett allaléi latszam alapjan (2026. |, negyedév)
(Osszesen: 7 784 14)
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B Feketefoglal kai W Pihendids  ® Rendkiviili & avdgzéd Nyihvantartassal kapcsolatos szabdlyok B Munkabér Egyéb fobb jogsértések
4. Utoellenérzés

Utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag. Az ellenérzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kdvetden, annak hatdsara még
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras sordn megtették.
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Az utéellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 889 munkavéllalo jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely Iétszam
95,3 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 462
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 93,3 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre kolt6zott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A |, feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utéellenérzésnek azért van jelentosége, mert a
kotelezés végrehajtasaval megvaldsul az ellendrzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
ezaltal tud hozzajarulni a torvényes munkahelyek szamanak néveléséhez, a munkavallaldk
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, az allami bevételek
noveléséhez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatisahoz és a jogkoveto
véllalkozasok versenyhatranyanak csokkentesehez.

5. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2026. marcius 31. napjaig 347 foglalkoztatas-felligyeleti
ellendrzés zajlott, mely az dsszes vizsgalat 9,4 %-at jelenti.

A renddrséggel torténd kozos ellenbérzések sikeresnek mondhatok, hiszen 2026. mércius 31-ig
224 ilyen ellendrzést bonyolitottak le a hatdésagok. A rendérség részvétele altalaban olyan
munkavégzési helyek ellendérzése soran indokolt, ahol annak a jellege azt megkivanja, illetve
ahol korabban a foglalkoztaté meghidsitotta vagy akadalyozta az ellen6rzés megtartasat.

A munkavedelmi hatosaggal 128 esetben, az Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatosaggal 162
alkalommal tortént k6zos ellendrzés.

6. A kozigazgatds szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi elGirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek.

A munkaszineti napok kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek
tajékoztatast a munkasziineti napi munkavégzéssel kapcsolatosan.

A hatdsdg 2026. marcius 31-ig toébb, mint 330 db honlapos (a hatosag kiilsé honlapjan
miikodtetett tajékoztatas/felvilagositas meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan
érkezett kérdést, panaszt, valamint kozérdekii bejelentést valaszolt meg, emellett
orszagosan tébb mint 300 ligyben adott tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tobb varmegyében foglalkoztatasi kiallitdsokon, sajat
rendezésii nyilt napokon, szakmai napokon adott felvilagositast az érdeklédéknek mind a
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hatésag munkajarol, mind pedig a hatalyos foglalkoztatasi szabalyokroél, igy a munkavallalok
és munkaltatok szélesebb korti tajékoztatasara is lehetdség nyilt.

Osszegzes

2026. marcius 31. napjaig a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag orszagosan dsszesen 3 698
munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 65 %-a kovetett el
jogsértést, ami az ellenérzés ala vont munkavallalok (18 064 f6) 48 %-4t érintette.

2025. els6 negyedévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2025. marcius 31-ig: 3 760
db), és a szabalytalan munkaltatok aranyaban is (2025. marcius 31-ig 66 %) csokkenés
tapasztalhato.

Az ellendrzésbe bevont munkavallalok szamaban azonban jelentés emelkedés (2025.
marcius 31-ig: 14 122 f6) lathatd, ardnyaiban pedig 3 szazalékkal kisebb volt a
jogsértéssel érintett munkavallaldi kor (2025. marcius 31-ig: 51 %).

Az els6é negyedéves ellenérzési adatok alapjan javult a feketefoglalkoztatéds aranya a
2025. év hasonlo id6szakahoz képest, az ellenérzott munkavallalok 8,41 %-4t (1 519 £6)
érintette (2025. 1. negyedév: 12,65 %, 1 786 f0).

Az elmult évek ellenbrzési tapasztalatai nem valtoztak a tekintetben, hogy az épitéipar
teriiletén a legjellemzobb a feketefoglalkoztatas, de vezetd agazatnak tekintheté a fobb
agazatokon kivili ugynevezett ,,eqgyéb” dgazatok, a vendéglatas, illetve a kereskedelem.

Az egyes Aagazatokon Dbeliill ellenérzott munkavallalokra vetitve javult a
feketefoglalkoztatas aranya: a feldolgozoGipar, a gépipar, a vagyonvédelem és a
vendéglatas, szallashely-szolgaltatas terdletén.

Az alabbi teruleteken a 2025. évi I. negyedévhez képest novekedés tapasztalhato:
épitéipar, mezOgazdasag €s kereskedelem.

A feketefoglalkoztatds mellett még mindig meghatarozéak a munkaidével (munkaidé-
beosztas, munkaidékeret) a munkaidé-nyilvantartassal (nincs, vagy hianyos/hamis) és a
munkabérrel (leginkabb a késedelmes kifizetéssel, elszamolassal) kapcsolatos jogsertések
szama is.

A tapasztalatok szerint a minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansdgok azonban egyre kevésbé fordulnak eld.

A foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag az eddigi gyakorlathoz hasonléan tovabbra is arra
torekszik, hogy az ellenérzések olyan munkahelyekre iranyuljanak, ahol a
munkavallalok jogai ténylegesen sérilnek. Egy-egy ellenérzési targykorre, vagy
tevékenységi korre célirnyosan megtervezett ellenérzéssorozattal biztosithatd az aktualisan
felmeriil jogsértések hatékonyabb ellendrzése.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagok 2026. I. negyedéves beszamoloi
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