Osszefoglalé jelentés
a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége erdekében a foglalkoztatasra
vonatkozo alapveto6 szabalyok érvényre juttatasara iranyulo

akcioellenorzésérol
[2026. junius 22. - julius 10.]

A foglalkoztatas-feltigyeleti hatosag a 2026. évi hatdsagi ellenérzési tervnek megfeleléen 2026.
junius 22. és julius 10. kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonydnak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd jogszabalyok érvényre juttatdsara iranyulo
akcidellenOrzést.

Az id6szakos Osszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésen alapul.

Az akcioellendrzés 6 célja a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés nélkiili
foglalkoztatés feltarasa altal.

A foglalkoztatas szabalyszeriiségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
ellenérzése  a  foglalkoztatdsra  iranyulé  jogviszonyt  szabalyoz6  jogszabalyok
minimumkdvetelményeinek foglalkoztatd altali megtartasara terjed ki.

A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellenérzés szempontjabol minimumkdovetelménynek kell

tekinteni

e afoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriségére és kotelezo elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos eletkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
e ajogviszonyt létrehozo szerzddés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a

tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

e a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,

e a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kuldn rendelkezésekre,

e amunka- és pihendidore,

e az ellenerték megfizetéseére,

e a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd igazolasok kiallitasdra és kiadasara, valamint az
elszamolas megtortéentére, valamint

e a munkaer6-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kdlcsonzési tevékenység végzésére

e a harmadik orszagbeli &llampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
allampolgéarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett
kolcsonbeadonal torténd foglalkoztatdsdra, a harmadik orszagbeli allampolgar felé¢ fennallo
kotelezo tajékoztatasra
vonatkozd szabalyok megtartasat.

Az akcioellendrzés legfontosabb ellendrzési teriiletei:



a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kilénds tekintettel az irasba foglalt

munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a

munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik

orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintd — munkabér mértékére és vedelmére
vonatkozo6 — jogszabalyok megtartésa,

e a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozd szabalyok
betartasa,

e amunkavallalok pihenéshez valé joganak érvényestilése,

e a munkaiddre és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsdra vonatkoz6 jogszabalyok

megtartasa.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdsagok arra torekednek, hogy olyan foglalkoztatokat és
munkavégzési helyszineket vonjanak ellendrzés ala

- akiknél korabban mar tartak fel bejelentés nelkili foglalkoztatast,

- akiket eddig még nem ért ellendrzés, vagy

- akiket érintéen bejelentés érkezett a hatésaghoz.

Igy igyekeztek a varmegyék minél tobb jarast érintden, minél tobb gazdaséagi tevékenységi format
bevonni az akcidellendrzésekbe ¢€s lehetdség szerint probaltak szem el6tt tartani, hogy a
kivalasztott munkateriiletek és munkaltatok tevékenysége kdtddjon a nyéri szezonhoz.

Az ellenbrzések nagyobb része az épitipar (pl.: naperémiipark, csaladi és tarsashazak épitése,
iskolak felujitasa, parkolok térkdvezése), a kereskedelem (pl.: dinnyearus, papir és batorboltok,
piac, dohanybolt, gazdabolt, vegyeskereskedesek, patikdk) és a vendéglatas (pl.: fagylaltozo,
étterem, sorozd, kavézd, bufé) teruletén torténtek. Emellett vizsgaltdk a mez6gazdasagi teriileteken
(pl.: gyumolcsos, kertészet), feldolgozoipari létesitmények (pl.: pékség, miianyag feldolgozo,
parkettagyartd Uzem), illetve vagyonvédelem teriiletén miikodé foglalkoztatok foglalkoztatasi
gyakorlatat is. Az un. ,egyéb agazatok” korében tartottak ellendrzéseket kozmetikakban,
fodraszatokban, masszazs szalonokban, lottézokban, szolariumokban [lasd 1. sz. diagram].

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendérzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentes elkeészitésekor mar ismert tenyeken, adatokon alapulnak.

ELLENORZESEK AGAZATI MEGOSZLASA A 2026. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES SORAN

(OSSZESEN: 716 DB)
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1. sz. diagram



1. Ellenorzési adatok

A foglalkoztatas-felugyeleti hatdsdgok az akcidellendrzés soran 0Osszesen 716 vallalkozast
ellendriztek, amely dsszesen 2 479 munkavallalét érintett.

A szabalytalansaggal érintett munkaltatok ardnya 67 % volt, a jogsertéssel eérintett
munkavallalok aréanya pedig 56 %o.

A szabélytalanul foglalkoztatd6 munkaltatok ardnya azonos az el6z6 évi ugyanilyen
akcioellenbrzés adataival (67-67%), ami 2015-t61 nézve még mindig a legalacsonyabb - az el6z6
évek nyari akcioellendrzéseihez képest [lasd 2. sz. diagram].

A szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok [lasd 3. sz. diagram] aranya nétt (56 %) a

2025. évi nyari akcidellendrzéshez képest (51 %), ugyanakkor joval t6bb dolgozé foglalkoztatasi
feltételeit vizsgaltak meg a hatésagok, mint 2025-ben.

Szabdlyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltaték szdma
a 2015-2026. évi nyari akcioellendrzések soran
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2. sz.diagram

Szabdlyosan/szabdlytalanul foglalkoztatott munkavéllalék szama
a 2015-2026. évi nyari akcidellenérzések sordn
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3. sz.diagram

e =2

2026,

A 4. sz. diagrambdl megallapithato, hogy a szabalytalan foglalkoztatok aranya az akcidellendrzés
soran az épitéiparban volt a legmagasabb, de magas még a feldolgozdipari, vendéglaté ipari és a
kereskedelmi &gazatban.



A 4. és 5. sz. diagramok egylttes attekintésébdl lathatd, hogy habar nagyobb aranyban a
mez6gazdasagban és feldolgozoiparban tevékenykedé munkaltatok foglalkoztattak szabalytalanul
a dolgozoikat, az ellen6rzott munkaltatok szama mindkét dgazatban alulmarad az épitéiparban,
kereskedelemben vagy vendéglatasban ellenérzott €és szabalytalanul foglalkoztatd munkaltatok
szamahoz viszonyitva, ahol szintén magas a szabalytalan foglalkoztatas aranya.

Szabdlytalansdggal érintett munkaltatdk ardnya agazati megoszlasbana
2026. évi nyari akcioellenorzésen
(6sszesen: 716 db)
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4. sz.diagram

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett foglalkoztatok szama a 2026. évi nyari
akcioellenérzésen
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5. sz.diagram

A 6. szamu diagram a szabalytalan munkaltatok aranyat mutatja be varmegyei bontasban.

Idén is volt olyan varmegye (Baranya, Komarom-Esztergom és Veszprém), ahol a hatdsdg az
ellenérzott munkaltatok mindegyikénél (100 %) tart fel munkatgyi szabalytalansagot.

80 % folotti aranyban taldltak szabalytalan munkaltatokat Borsod-Abauj-Zemplén, Fejér, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Pest, Somogy és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben.

Kedvezébb eredmények szilettek Békés és Zala varmegyékben, ahol a foglalkoztatok kevesebb,
mint 50 %-a foglalkoztatott jogsért6 mdédon munkavallalokat.

A tavalyi évhez hasonléan idén is Gy6r-Moson-Sopron varmegyében volt a legkisebb a
szabalytalan munkaltatok aranya (22,9 %).



Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltaték szama a 2026. évi nyari
akcidellendrzés soran (varmegyei bontas)
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6. sz.diagram

A ,)nyéri” idoszakra figyelemmel — a korabbi évekhez hasonldan - idén is a feketefoglalkoztatas
visszaszoritasara iranyultak az akcioellenérzések, mert ilyenkor viragzik az épitbipar, rengeteg
az idényjellegii, id6szakos munkahely, ahol gyakrabban fordul ¢l6 ez a szabalytalansag.

Az ellenérzéssel érintett 2479 munkavallal6 21,38 %-anak (530 munkavallal6) volt
rendezetlen a jogviszonya. Ez az arany a 2025. évi adatokhoz viszonyitva csokkent (22,42 %-
rol 21,38 %-ra), az elmult 10 év legkedvezébb aranya. Meg kell azonban jegyezni, hogy a
kedvez6 arany mellett az is lathato, hogy az ellenérzott, illetve a feltart feketén foglalkoztatott
munkavallalék szama valtozo6 képet mutat.

Nyari akcidellendrzés 2013. 2014 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026.
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 3452 4188| 4032 3402 3119 2532 2971 3759 2288 2818 2189 2226 2479
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 673 1066 961 996 1157 873 901 1031 1037, 696) 727 594] 499 530)
Feketén foglalkoztatott munkavallalék arénya 19,50%|  2545%|  20,89%| 24,70%|  34,01%| 27,99%| 35558%| 34,70%| 27,59%| 30,42%| 2580%| 27,14%| 22,42%| 21,38%

Ellendrzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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A feltart jogsértések miatt a jelenleg rendelkezésre allo adatok alapjan [lasd 7. sz. diagram]:
204 db — 112 690 000 -, Ft osszegii - munkalgyi birsag kiszabésa,

97 db kotelezés intezkedéssel jaro figyelmeztetes hatarozat,

176 db jogsértést megallapit6 figyelmeztetés hatarozat,



- 4 esetben harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt — 19 368 000,- Ft -
teteles osszegii munkadigyi birsag kiszabasa varhato.

ERDEMI DONTESEK ARANYA 2026. EVI NYARI
AKCIOELLENORZES)
(OSSZESEN: 481 DB)

W Munkaiigyi birsag

M Harmadik orszagbeliek
szabdlytalan foglalkoztatasa
miatti munkatigyi birsag

M Figyelmeztetés hatdrozat
kotelezés intézkedéssel

M Figyelmeztetés hatdrozat

20% 1%

7. sz.diagram

Tarshatosagok az ellenérzések 11,45 %-anal (82 db) miikodtek kdzre. A kdzepes és nagyobb
méretii épitkezéseken zajld munkavégzesek ellenérzése a rendérség kozremitkodése nélkiil
nehézségekbe (tkdzhet, mivel a rendérok jelenléte alapozza meg a terllet biztositasat, azzal, hogy
megakadalyozzak, hogy a munkavallalok engedély nélkiil elhagyjak a munkateriletet. A rend6rok
helyszini részvétele gyors segitseget jelent a munkavégzés kodzben talalt munkavallalok
személyazonossdganak beazonositasaban, igazoltatsaban is.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdésdg az akcidellenérzés soran egyiittmiikodott tovabba a
munkavédelmi hatésaggal, az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosaggal (tovabbiakban: OIF), a
Nemzeti Add-és Vamhivatallal (tovabbiakban: NAV).

Az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszagbeli allampolgar munkavallaldkat érint6
munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos jogsertések, ellendrzés helyszinén torténé bizonyitasa
soran van a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag segitségére, amely csokkenti az ellendrzési hataridot
és roviditi bizonyitasi eljarast.

2. Tipikus jogsertések

Az akcioellenérzés leggyakrabban eléforduld jogsértése a feketefoglalkoztatas volt, a legtébb
intézkedést (36 %) emiatt alkalmazta a hatosag. A jogsertéssel érintett munkavallalok 25 %-at
érintette a feketefoglalkoztatas [lasd. 16-17. sz. diagram].

A hatdsagi ellenérzések 35 %-a az épitéiparban zajlott, ez az dgazat festi a legrosszabb képet
feketefoglalkoztatds vonatkozasaban, hiszen a hatésdg a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok kozel felét, 47 %-at ebben az agazatban talalta [lasd 9. sz. diagram].

Az épitéipari agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalok 38,64 %-at foglalkoztattak
feketén, amely arany a tavalyi ellenérzéssorozathoz képest nétt (26,65 %-rol), ugy, hogy iden
kevesebb épitdiparban dolgozo foglalkoztatasat ellendrizték a hatésagok.



Epitdipar 2015) 2016 2017} 2018] 2019 2020} 2021 2022 2023 2024] ZOZSI 2026
Ellendrzéssel érintett munkavallalék szdma 1 206} 1132 1194 929 1073] 1923 1781 948| 1568| 874 1118] 647|
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szdma 473] 496 694 501 509 770) 689) 339 407| 341 298| 250)
Feketén foglalkoztatott munkavallalk aranya 39,22%|  43,82% 58,12%|  53,93%| 47,44%| 40,04%| 38,69%| 35,76% 25,96%| 39,02%| 26,65%| 38,64%

Idén is a feldolgozbipar teruletén volt a legalacsonyabb az &gazaton belil ellendrzott
munkavéllalok szdméhoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya
(6,19 %), amely példaul 2024. évhez viszonyitva jelentGsen visszaesett, figyelembe véve azt is,
hogy ebben az évben a feldolgozdiparban tobb munkavallalot érintett az akcidellenérzés, mint

2025. és 2024. évben.

A gépipar teriiletén nem talaltak feketén foglalkoztatott munkavallalot a munkatigyi feliigyelok.

Feldolgozdipar 2015 2016 2017 2018] 2019 2020 2021 2022 2023| 2024 2025 2026
Ellendrzéssel érintett munkavallal6k szama 341 1346 355 519 140 272 334 213] 68| 89) 147 210
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 32| 79 21 65) 8| 22| 80 73] 8 32| 9| 13|
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 9,38% 5,87% 5,92%!| 12,52%| 5,71%! 8,09%| 23,95%| 34,27% 11,76%| 35,96% 6,12% 6,19%
Gépipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023| 2024 2025 2026
Ellendrzéssel érintett munkavallal6k szama 517 28] 35| 42] 73] 12 114] 47| 0l 4 P 12
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 18] 2| 0| 0| 73 3| 10] 6| 0 3 0| 0f
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k aranya 3,48%| 7,14% 0,00%| 0,00%| 100,00%| 25,00% 8,77%| 12,77%| #ZEROOSZTO!|  75,00% 0,00% 0,00%)
Mez6gazdasag 2015 2016 2017 2018  2019]  2020]  2021] 2027 2023] 2024  2025]  202¢]
Ellendrzéssel érintett munkavéllalok szédma 349 113 218| 165| 142 33 242 106 189 150] 108 86
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szdma 101] 36 118| 48| 45 118 74 30 94 34 49 18]
Feketén foglalkoztatott munkavallalok ardnya 28,94% 31,86% 54,13%| 29,09%| 31,69%| 35,33%| 30,58%| 28,30% 49,74%| 22,67%| 45,37%| 20,93%
Vendéglatas 2015 2016 2017I 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 465) 490] 588 449 347] 145 584] 421 464 343] 325 462
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 108| 144 103 80| 77| 45 71 79) 79) 44 68| 62]
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 23,23% 29,39% 17,52%) 17,82%| 22,19%| 31,03%| 12,16%| 18,76% 17,03%| 12,83%| 20,92%| 13,42%
Kereskedelem 2015 2016 2017 2018] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 542] 338] 579 346 150 103 478 231 213] 287 333] 37
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 102 69) 86) 75) 34 18] 61 39 28] 37, 38| 34
Feketén foglalkoztatott munkavéllal6k ardnya 18,82%| 20,41%| 14,85%| 21,68%| 22,67%| 17,48%| 12,76%| 16,88% 13,15%| 12,89%| 11,41%| 9,19%
Vagyonvédelem 2015 2016 2017I 2018] 2019 2020] 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 512] 216 129| 80| 196 59 85 71] 65 97| 44 80
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 53| 65) 49| 25) 43 15| 10] 10] 19| 15] 7| 7|
Feketén foglalkoztatott munkavéllal6k ardnya 10,35%|  30,09%|  37,98%|  31,25%| 24,49%| 2542%| 11,76%| 14,08% 29,23%| 1546%| 1591%| 875%

Feketefoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések agazati
megoszlasa a 2026. évi nyari akcidellendrzés soran

(6sszesen: 253 db)
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8. sz.diagram



A kordbbi évek ellendrzési tapasztalatai alapjan idén is kiemelkedd volt a munkaidé-
nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas teljes

Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok agazati
megoszlasa a 2026. évi nyari akcidellendrzés soran

(6sszesen: 530 &)
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9. sz.diagram
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B Mez6gazdasag
HEgyeb

hidnya), az intézkedések 26%-at ezek a jogsértesek tették ki [lasd 16. sz. diagram].

Legnagyobb szdmban az un. ,egyéb &gaztokban” dolgoz6 munkavéllalokat eérintette ez a
jogseértés (183 £6), majd 137 fével koveti az épitdipar. [lasd 10. sz. diagram]. A bejelentés hianya
mellett a nyilvantartdsi kotelezettség megszegése is jellemzé az épitbiparra, mely foként abban
val6sul meg, hogy a munkaltatd egyaltalan nem vezet munkaidé nyilvantartast. A gépipari
agazatban nem tart fel a hatdsag munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagot.
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80
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40
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4 1
tassal Ir.-.r..

megoszlasa a 2026. évi nyari akcidellendrzés sordn

(osszesen: 565 fd)

ytalansaggal érintett munkavallaléi 1étszém agazati

u Epitdipar

m Vagyonvédelem
m Feldolgozdipar
W Gépipar

W Kereskedelem
m Vendéglatas

m Mezdgazdasag

m Egyéh

10. sz. diagram



Munkaidg-nyilvantartassal 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa a
2026. évi nyari akcidellendrzésen
350 -+
300 A
250 4
200 -
150
100
50 4
U B
A munkaltaté nyilvantartdsi kotelezettségének A munkaltatd nyilvantartdsi kdtelezettségének
megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartds) megszegése (nincs nyilvantartds)
M intézkedés uf§
11. sz. diagram
Munkaidé-nyilvantartassal 6sszefliggd jogsértések Munkaidé-nyilvantartdssal Gsszefiiggd jogsértések
aranya intézkedések szama alapjan a 2026. évi nyari aranya az érintett munkavallalok szama alapjan a
akcidellendrzésen 2026. évi nyari akcicellendrzésen
(6sszesen: 181 db) (6sszesen: 565 &)

= A munkaltatd nyilvantart s
kotelezottségének megszegése
(hidnyos, hamis nyilvintartis)

» A munkdltatd nyilvantaras
kitelezettségének megsregése
(hidnyos, hamis myitvidintareds)

» A munkaltatd nyilvintartdsi ® A& munkiltatd nyibvintartdsi

kitelezettségének megsregése

{nincs nyilvantards)

kitelezettségé nek megsiegése
[nincs nyilvantartas)

12. sz. diagram 13. sz. diagram

Az intézkedések 20 %-a munkaidére vonatkozO szabalyok megsértése miatt tortént. Az
akcioellenérzés tapasztalatai tovabbra is azt mutatjak, hogy a legjellemzébb a munkaid6-
beosztdssal kapcsolatos rendelkezések megszegése, amely idén 428 f6t érintett [lasd 16. sz.
diagram].

Pihendidével kapcsolatos szabalytalansag alig fordult el6 (1 f6), rendkivili munkavégzéssel
kapcsolatos szabalytalansagot az idei évben 148 f6 vonatkozasaban tart fel a hatosag [lasd 14. sz.
diagram].

Munkaiddvel, pihengidével, rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallalék szama a 2026. évi nyari
akcioellendrzésen
(6sszesen: 699 f4)

4218
400
300
200 148
108
100
0 —
® Munkaidé-beosztas m Munkaid&keret
® Napi, heti munkaidé m Ejszakai munka
Munkakézi sziinet = Pihendiddre vonatkozo szabalyok megszegése egyéb maodon

Munkasziineti napon térténd munkavégzés szabalyainak megszegése

14. sz. diagram



A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - az intézkedések (8 %, 59 db), és az érintett
munkavallalok szamat (11 %, 244 £6) tekintve — is jelen voltak [lasd 16. sz. diagram]. A 2025. évi
akcioellenérzéshez képest kétszer annyi munkavallalot érintett munkabérrel kapcsolatos
szabélytalansdg (2025: 113 f6), amely idén a potlékokra vonatkozd szabalyok megszegésében
nyilvanult meg legnagyobb munkavallaloi szamban (164 £6), de jelen volt a munkabér hataridében
tortnd kifizetésnek elmaradasa is (69 0).

Pozitivumnak tekinthetd, hogy az idei ellenérzéssorozat soran 2 esetben intézkedett a hatdsag a
minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkozd szabalyok megsertése miatt.

Az akcioellendrzés adatai azt mutatjak, hogy a munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések leginkabb az
an. ,.egyéb agazatok” és a kereskedelmi agazatban jellemzdek, a mezdgazdasidgban és a
gépiparban nem tartak fel ilyen szabalytalansagokat.

Munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa a 2026. évi nyari

. akcioellendrzés soran

164
160
140
120
100
80 69
60
43
40
20 10 2 g s
— —_— 2 —_—
0
Pétlékokra vonatkozo szabdlyok  Munkabér védelmére vonatkozé  Munkabér hatdridSben torténd Minimalbérre, garantalt
megszegése szabdlyok megszegése (bérjegyzék, kifizetésének elmaradasa bérminimumra vonatkozé
munkabér kifizetés készpénzben) szabdlyok megszegése
M intézkedés " h{¢]

15. sz. diagram

Az akcioellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak:

Fobb jogsértések megoszlasaintézkedések szama alapjan a 2026.
évi nyari akcidellendrzés soran
(6sszesen: 711 db)

s Feketefoglalkoztatas

10%

= Munkaidd

= Pihendidd

® Rendkiviili munkavégzés

= Nyilvantartassal kapesalatos

szabalyok

= Munkabér

0% _ " | 20% = Egyéb fébb jogsértések

16. sz. diagram
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Fobb jogsértések megoszlasa munkavallaldi Iétszam alapjan a
2026. évi nyari akcioellendrzés soran
(Bsszesen: 2 177 f6)

o u Feketefoglalkoztatas

N

s Munkaidd
Pihendidé

» Rendkivili munkavégzés

25%
seos = Nyilvantartassal kapcsolatos
szabalyok
- 5% Munkabér
0%

= Egyéh f&bb jogsértések
7%

17. sz. diagram
3. A feketefoglalkoztatas megvalosulasi formai és okai

A munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozok adohatésdgi bejelentésének elmulasztasa a
leggyakrabban el6forduld jogsértési forma (58 %), de az egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében dolgozok bejelentésének elmulasztasa is (22 %) jelentds volt [lasd 18. sz.
diagram]. Az akcioellenérzés adatai alapjan a feketefoglalkoztatds tobb mint 80 %-a a
bejelentés elmulasztasaval valdsult meg, ami hasonld, mint a 2025. évi akcidellendrzés 79 %-0s
eredménye.

Ahogy fentebb Kkifejtésre keriilt, az épitGipari agazatban volt a legmeghatarozébb a
feketefoglalkoztatas jelenléte. A felek gyakran alkalmi foglalkoztatasrél szoban &llapodnak
meg egymassal, de az ellenérzés megkezdéséig elmarad a munkavallalok bejelentése.

Volt olyan eset, hogy a hatosagi ellenérzés megkezdését kovetden a munkaltatd egyszertisitett
foglalkoztatds keretében bejelentette az érintett munkavallalokat, azonban ezeket a
bejelentéseket mar nem lehet tdrvényes egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyként elfogadni,
ezert a foglalkoztatonak fel kell késziilnie a varhat6 jogi kdvetkezményekre.

Az akcioellen6rzés pozitiv tapasztalata, hogy bejelentés nélkuli foglalkoztatas esetén az eljaras
meginditasardl szolo végzésben a hatdsag altal konkrétan megjeldlt 30 napos idétartamra sok
munkaltatd az eljaras soran eleget tesz a bejelentésnek, ilyen esetben kotelezésre mar nincs
szlkség.

Volt olyan munkaltat6 is, aki a feketén foglalkoztatott munkavallalojat mar az ellenbrzést
kovetben visszamendlegesen 30 napra vonatkozoan bejelentette az adohatdsag felé az ltalanos
szabalyok szerint.

A feketefoglalkoztatds egy maésik tipusa a munkaszerzédés nélkili foglalkoztatas, amely
altaldban agy valosul meg, hogy a munkaszerzédéseket a munkaba allast kovetéen foglaljak
irasba, vagy nem is kotnek a felek irasba foglalt munkaszerzédést. Ennek oka lehet, hogy
elvalik a bejelentés és a munkaszerz6dés alairasanak az idépontja: a munkavallalo munkaba all,
de a szerzddés irasba foglalasa még folyamatban van, késébbre halasztodik, elhuzodik.
Azokban az esetekben, amikor a munkaltatok a munkavallalok foglalkoztatasat bejelentettek,
de nem készitették el az irasos munkaszerzédést, a jogsértés a kellé odafigyelés hianyabol
adodott, a bejelentéssel a munkaltatdk mar rendezettnek gondoljak a jogviszonyt.
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Az akcioellenérzés soran altalanossagban megallapithatd volt, hogy akiket irdsos
munkaszerzddéssel foglalkoztattak, azon dolgozokat kevesebb sulyos munkaligyi jogsértés
érintette.

Az akcioellenérzés tovabbi pozitiv tapasztalata volt, hogy tobb olyan foglalkoztatd
ellendrzésére is sor kertlt, akiket a kordbbi években feketefoglalkoztatas miatt mar sujtottak
munkaugyi birsdggal, és a negativ tapasztalatok utan a jelen ellen6rzés idején a
munkavallalokat mar legalisan - irasba foglalt munkaszerzodéssel és adohatosagi bejelentéssel -
foglalkoztattdk. Ezeknél a foglalkoztatoknal tapasztalhatdé meg, hogy a korabbi
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzések elérték a céljukat.

Gyakori, hogy a munkavallalokat teljes munkaidében foglalkoztatjak, de bejelentésiik csak
részmunkaidére torténik meg. Ez a jogsértés nehezen bizonyithatd, mert az érintettek féltik az
allasukat, tartanak az esetleges hatranyos kovetkezményektél, de olyan is el6fordul, hogy a
munkavallalok kiilon kérik, hogy bejelentésiik ne a tényleges foglalkoztatasnak megfeleld
munkaiddre torténjen meg a munkabérbdl torténd esetleges letiltasok, levonasok végett.

A jogsértés feltdrasa eredményesebbnek latszik, ha a munkavallalok a jogviszonyuk
megsziinését kovetden keresik fel a hatésagot a jogviszonyuk rendezése érdekében, mivel ekkor
mar félelem nélkiil nyilatkoznak a tényleges jogsértésekrol.

A szinlelt szerzédéssel torténé foglalkoztatas egyre keveshé jellemz6, az akcioellendrzés soran
4 16 esetében keriilt feltarasra.

Harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatasa miatt 4 esetben kellett
intézkednie a hatdsagnak, amely jogsértés 0sszesen 6 munkavallalét érintett, az el6z6 évhez
(5 intézkedés, 7 £6) képest nincs valtozas.

A harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint az aldbbi
formakban fordult el6:

- nem rendelkeztek érvényes tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjelolt munkavégzési helytdl eltérd munkahelyen keriiltek foglalkoztatasra

- lejart érvényességii engedéllyel végeztek munkat

- foglalkoztatasuk érvényes adohatdsagi bejelentés hianyaban tortént.

A foglalkoztatok a harmadik orszagbeli munkavallalok foglalkoztatasa soran torekednek a
jogszeriiségre, azonban ennek ellenére megis eléfordul, hogy a foglalkoztato jogsértden jar el a
jogviszony létesitése soran. A jogsértések elkdvetése altaldban arra vezetheté vissza, hogy a
foglalkoztatok nincsenek elegendd figyelemmel a foglalkoztatdssal jar6 adminisztracidra, a
szlikséges engedélyek meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.
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Feketefoglalkoztatassal Gsszefliggd jogsértések megoszlasa
intezkedések szama alapjan a 2026. évi nyari akcioellenGrzésen
(Bsszesen: 253 db)

® Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallalasi engedély nélkili
foglalkoztatasa

® Bejelentés elmulasztasa

® Munkaszerz8dés nélkiili
foglalkoztatas

M Részmunkaidés bejelentes, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

m Szinlelt szerzddéssel térténd
foglalkoztatas

® Bejelentés elmulasztasa
egyszerdsitett foglalkoztatasi
jogviszonyban

18. sz. diagram

Feketefoglalkoztatassal 6sszefliggs jogsértések megoszlasa érintett
munkavallalok szama alapjan a 2026. évi nyari akcidellenérzésen
(6sszesen: 530 f&)

® Harmadik orszagbeli allampolgar
munkavallalasi engedély nélkiili
foglalkoztatasa

M Bejelentés elmulasztasa

= Munkaszerz8dés nélkiili
foglalkoztatds

m Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatds esetén

M Szinlelt szerz6déssel térténd
foglalkoztatds

m Bejelentés elmulasztasa

egyszer(sitett foglalkoztatasi
jogviszonyban

19. sz. diagram
A bejelentések elmaradasanak legfébb okai:

a) szandékos jogsértés (ado, illetve jarulék elkeriilés miatt),
b) téves jogértelmezés,
€) adminisztracios hiba, ,.konyvelék mulasztasa”.

Az els6 kategoOrianal tisztazni sziikséges, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti jogsértések —
hasonldéan a legtdbb kozigazgatasi jellegii jogsértéshez — objektiv jellegiick, azaz nincs
jelentésége annak, hogy szandékosan, vagy gondatlansagbdl kdvetett el hibat a foglalkoztato.
Ettd] fuggetleniil az ellenérzések soran felmeriilhetnek olyan informaciok vagy korulmények,
amelyek, a jogsértések okaival kapcsolatban szandékossagra, illetve egyéb okokra utalnak,
ilyen lehet példaul a foglalkoztatok nyilt, hatosagnak cimzett ténykozlése a szdndékossaggal
kapcsolatban.

Ezek az informéciok azert fontosak, mert kiindulasi pontot adnak ahhoz, hogy segiteni tudja a
jogkoveto foglalkoztatokat a hibak elkeriilésében, illetve a még nem ellenérzott munkaltatokat
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abban, hogy mar ellen6rzés nélkiil is jogszertiek legyenek. Ezt a tevékenyseget hosszu évek oOta
tajékoztatasi, felvilagositasi munka keretében latja el a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag.
Azonban, ha a foglalkoztatd6 nem akar jogkoveté lenni, Ggy ezek az eszkdzok sem
mitkodhetnek teljeskortien, és a hatdsdg felvilagositd/tajekoztatd tevékenysege is hatastalanna
valik.

a) szandékos jogsértés

Az esetek egy jelentés részében a munkaltatok szandékosan, tudatosan kovetik el a
szabdlytalansdgot, amelynek célja a versenyelonybe keriilés a tobbi, hasonld terileten
tevékenykedo foglalkoztatdval szemben, valamint a felmeriil6 kdltségek csokkentése.

Egyes munkaltatok elmondasuk szerint biznak az ellenérzés elmaradasaban, esetleg annak
megakadalyozéséban (azzal példaul, hogy munkavéllaloik elhagyjak a helyszint). Ha a
munkavégzés nehezen megkozelithetd helyen van, akkor a foglalkoztatok hajlamosabbak
megfeledkezni a jogviszonyok bejelentésérél. El6fordulhat, hogy egy épitési-Kivitelezési, vagy
egy mez6gazdasagi munkaterileten a helyszin adottsagai folytan a munkavallalok kénnyen
elrejtéznek vagy elfutnak a hatosagi ellendrzés el6l. Szandékos magatartasra utal a munkaltatok
rész¢érdl az is, hogy elore felkészitik a munkavallaloikat, hogy mi az, amit az ellenérzés soran
mondhatnak, hogyan nyilatkozhatnak.

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony kapcsan a bejelentés elmulasztasanak hatterében
altalaban az idébeli korlatok Kijatszasara iranyuld szandék, valamint a kozteherfizetés
elkertlése all. A foglalkoztatok gyakran az ellenérzés megkezdését kovetden rovid idén — egy-
két percen -—  beliil eleget tesznek bejelentési kotelezettségiiknek egyszerisitett
foglalkoztatasként, ami szintén a jogszabalyi eldirasok szandékos megkeriilésére utal.

A ,feketén” foglalkoztaté munkaltatok zome a bejelentést szdndekosa azért mulasztotta el, mert
ezzel elkerllte, hogy a jarulékot befizesse, igy a munkaer6t olcsobban tudta foglalkoztatni. A
munkabér kézbol (,,zsebbe”) torténé fizetése mind a foglalkoztatd mind a foglalkoztatott
szamara el6nyos lehet, mivel mindketten érdekeltek lehetnek az illegalis bérkifizetésben, igy
ennek bizonyitasa komoly nehézségekbe Utkozik.

A munkavallalok sok esetben ugy nyilatkoznak, hogy csak az ellenérzés napjan kezdtek
dolgozni, leplezve ezzel az esetleg hosszabb ideje fennallo jogsértést. El6fordul, hogy csak a
,baratjuknak” segitenck a minimalbért eléré ellenszolgaltatas fejében (szallds, étkezés,
utikoltség térités, tartozas kiegyenlitése).

A jogkovetdé vallalkozasok folyamatos versenyhatranyban vannak a jogszabalysértd
foglalkoztatokkal szemben, munkékat veszitenek el a jogsérté véallalkozésok alacsonyabb
vallalasi koltségei miatt.
b) nem megfelel6 tajékozottsag, téves jogértelmezes

A munkaltatok még mindig gyakran hozzak fel kifogaskeént, hogy a jogszabalyi kdérnyezet
gyakran valtozik, habar az Mt. az elmult 10 évben nem valtozott a munkaviszony létesitésekor
fennallo alakszertiséggel kapcsolatban és az allami add- és vdmhatdsag felé torténd eldzetes
bejelentési kotelezettségre vonatkoz6 szabalyozas sem modosult.

€) adminisztracios hiba, , konyvel6k mulasztasa”
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A foglalkoztatd a konyvelését végzd személyre torténd hivatkozasa/mutogatdsa az egyik
leggyakoribb ,,mentegetdzés”, azt remélve, hogy ez mentesiti, vagy enyhiti a jogsértés miatti
felel6sségét. Azonban ez a mentegetdzés tovabbra sem fogadhatd el kimentési okként, mivel a
foglalkoztatd kotelessége és feleldssége a jogszeri foglalkoztatds feltételeinek biztositasa, a
munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok betartasa.

Az akcioellenérzés soran az is jellemz6 volt, hogy a munkaltatok a munkavallalok jogviszonya
bejelentésének elmulasztdsdval kapcsolatban a munkavallalok megbizhatatlansagéra,
munkanapon meg nem jelenésére, vagy munkara képtelen allapotban valé megjelenéesre
hivatkoznak. Ezért csak akkor teszik meg a bejelentést, amikor mar felvették a munkaét; de
szamos esetben el6fordul, hogy akkorra a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag mar megkezdte a
helyszini ellendrzést, és igy nem buajhatnak ki a kdvetkezmények aldl.

A foglalkoztatok, az egyszertsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatottakra vonatkozd
bejelentési kotelezettséguk teljesitésének elmulasztasaval kapcsolatosan tovabbra is sokszor
utalnak arra, hogy a konyveldt biztak meg a bejelentések megtételével és a foglalkoztatottak
hamarabb allnak munkaba, mint a konyvelok. Ezert fordulhat el6, hogy a munkavégzés
kezdetéhez képest késébb torténik meg az egyszertsitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
bejelentése.

Az akciodellendrzés soran tobb esetben is eléfordult, hogy a munkavallalokat — feltehetden az
ellenérzés hatasara — a foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellen6rzés megkezdését kovetd rovid
id6n beliil jelentették be az addhatdsag felé.

4. Egyéb jogsértések és azok okai

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsértések (nincs munkaidd-nyilvantartas, hamis, illetve kettds nyilvantartas),
181 intézkedés 565 f6t érintett az akcioellendrzés soran. Az érintett létszam tekintetében ez a
jogsértés az elsé helyen szerepel jelenleg [lasd 16., 17. sz. diagram].

A munkaidd-nyilvantartassal Osszefiiggd szabalytalanag jellemzéen a nyilvantartas teljes
hianyabol adodott, valamint abbol, hogy nem a valosag szerinti adatokat tartalmazta vagy
hianyos volt.

Mindezek alkalmasak mas szabalytalansagok leplezésére [a munkaidére és a bérpotlékokra,
valamint a rendkivili munkavégzésre vonatkozo szabalyok megserteset] is, amellyel nem csak a
foglalkoztatés-felligyeleti hatésag munkajat akadalyozzdk az eredményes ellendrzés
lefolytatasa soran, de sérlilhet a foglalkoztattak munkabérhez (alapbér és bérpétlék) vald
alapvet6 joga Is.

Az eépitdipari dgazatban a legjellemz6ébb, hogy a nyilvantartas gyakran nem fellelhet6 a
munkaveégzési helyen, vagy azt nem naprakészen, nem pontosan, hianyosan vezetik.

A legtobb agazatra jellemz6, hogy a munkaidé-nyilvantartast sokszor a munkavallalok vezetik,
amit napi szinten a munkaltaté nem ellendriz, illetve az elére megbesz¢Elt orakat rogzitették és
hitelesitették alairdsukkal.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a foglalkoztatok tovabbra sem tulajdonitanak jelent6séget a
munkaidd-nyilvantartas vezetésének vagy adminisztracios tobbletmunkanak tekintik azt.
Valoszini ennek az all a hatterében, hogy nem a munkaid6-nyilvantartason feltiintetett
munkaidd képezi a bérszamfejtés alapjat, igy annak vezetését plusz tehernek tekintik. A
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munkavallalok nem az azon feltlintetett érak utan kapjak a bért, hanem az altaluk vagy esetleg a
vezetO altal vezetettek alapjan.

A foglalkoztatdk rendszeresen hivatkoznak arra az ellenérzések soran, hogy a cég székhelyén,
telephelyén vezetik a nyilvantartast, vagy eppen elvitte magaval az Ugyvezet6 azokat a
munkavégzés helyszinérol, vagy nem alkalmas a munkavégzés helye a nyilvantartas tarolaséara,
illetve a nyilvantartasok a konyvelénél vannak.

Ha nincs a munkavégzés helyén a nyilvantartas, gy a kormanytisztviselonek nincs azonnali
lehetésége annak ellendrzésére, hogy a munkaltato tallépte-e a napi munkaidot, esetleg nem
tartotta be a napi pihendidét. A munkaiigyi dokumentumok kés6bbi idépontban torténd
megvizsgalasa noveli az ellenérzési/eljarasi idoét.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakori a munkaidével kapcsolatos szabalyok megsértése
(146 intézkedés, 699 f6), ezen beliil is a munkaidé-beosztisra (428 f6) nem forditanak
elegendé figyelmet. Jelen ellendrzés soran megemlitendd a rendkivili munkavégzes
szabalyainak megszegése (2 intézkedés 148 f6 vonatkozasaban).

Ennek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya, masrészt a rendkivili
munkavégzés leplezésére iranyuldé szandék all. A munkaid6-beosztas széban torténd
megbeszélése és modositasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérél nehezen
kovethet6 és igy nehezen is szamolhato6 el a munkabér, illetve az esetleges rendkivili munka.

A munkaltatok vagy nem ismerik a munkaidd-beosztasra vonatkozo eldirasokat, vagy tovabbra
sem tulajdonitanak jelent6séget az irasbeli k6zlésnek, elegendének tartjak, ha a dolgozoikkal
szOban egyeztetnek a beosztasrol. Mindezzel kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek a
munkavallaldk, akik pihenéidejiikkel, mindennapjaik soran nem tudnak tervezni és az esetleg
résziikre jar6é rendkiviili munkavégzés miatti szabadid6tdl vagy bérpotléktol is elesnek.
Eléfordul, hogy ha késziil is irasos munkaidé-beosztas, arrdl a munkavallalok csak szoban
érteslilnek, sokszor csak a munkavégzést megel6z6 napon, ami sérti a torvényi szabalyozast.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellenérzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon beltl a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal - kapcsolatos
szabalyok egyre jobban érvényesilnek, tekintettel arra, hogy egyre kisebb szamban &llapit
meg minimalbérre, garantalt béerminimumra vonatkozo jogsértést a hatdsag, de egyéb, bérrel
Osszefliggd szabalytalansagok tovabbra is jellemzdek.

A jelenlegi adatok alapjan 0Osszesen 244 munkavallalot érintett valamilyen munkabérrel
kapcsolatos szabalytalansag [lasd 15. sz. diagram]; legtébb esetben a poétlékokra vonatkozd
szabalytalansdgok miatt kellett intézkednie a hatosagnak, itt volt a legmagasabb munkavallaloi
érintettség (164 f6). A Bacs-Kiskun varmegyei hatésag 1 munkaltaté vonatkozésadban 144
dolgozot érintéen allapitotta meg az éjszakai bérpotlek megfizetesenek elmaradasat.

A munkabér védelme korében a legjellemz6bb jogsértés az volt, hogy a munkéaltatok nem
fizették meg hataridén beliil a bért a dolgozoiknak (69 6), valamint néhany esetben a munkaber
készpénzben torténd kifizetésével kapcsolatban is felmer(lt szabalytalansag.

A hatdség tapasztalatai azt mutatjék, hogy a munkaltatok még mindig nincsenek tisztdban azzal
a szabalyozassal, miszerint a munkabér keszpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irasos
megallapodast kell kotni a munkavallaléval a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Az idén is emelkedett a kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum mértéke,
ezert a hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati megvalosulasat, am a
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szabalytalansdg minddssze 3 munkavallalét érintett az akcioellendrzés sordn, ami alatdmasztja
az elmdalt évek tapasztalatat, hogy a szabalytalansag tovabbra sem gyakori.

5.

Osszegzés

A munkavéllalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
jogszabalyok érvényre juttatasara irdnyuld akcidellendrzés 0Osszességében az aldbbi
tapasztalatokkal zarult.

A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagok az akcidellenérzés soran (@sszesen 716
vallalkozast ellendriztek, amely Osszesen 2479 munkavallalét érintett. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 67 % volt, a jogsértéssel érintett
munkavallalok arédnya pedig 56 %.

A szabélytalanul foglalkoztaté munkaltatok aranya azonos az el6z6 évi ugyanilyen
akcioellendrzés adataival (67-67%), ami 2015-t61 nézve még mindig a legalacsonyabb -
az el6zo évek nyari akcioellendrzéseihez képest.

A szabélytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya nétt (56 %) a 2025. évi
nyari akcioellenérzéshez képest (51 %), ugyanakkor joval tobb dolgozé foglalkoztatasi
feltételeit vizsgaltak meg a hatésagok, mint 2025-ben.

Az ellenbrzéssel érintett 2 479 munkavallalo 21,38 %-anak (530 munkavallald) volt
rendezetlen a jogviszonya. Ez az arany a 2025. évi adatokhoz viszonyitva csdkkent
(22,42 %-rdl 21,38 %-ra), az elmult 10 év legkedvezébb aranya. Meg kell azonban
jegyezni, hogy a kedvez0 ardny mellett az is 1athato, hogy az ellenérzott, illetve a feltart
feketén foglalkoztatott munkavallalok szama valtozé képet mutat.

Az akcioellenérzés leggyakrabban el6forduld jogsértése a feketefoglalkoztatas volt, a
legtobb intézkedést (36 %) emiatt alkalmazta a hatdsdg. A jogsértéssel érintett
munkavallaldk 25 %-at érintette a feketefoglalkoztatas.

A hatésagi ellendrzések 35 %-a az épitéiparban zajlott, ez az agazat festi a
legrosszabb képet feketefoglalkoztatds vonatkozasaban, hiszen a hatdésag a
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok kodzel felét, 47 %-at ebben az &gazatban
talalta.

Az épitéipari agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok 38,64 %-at
foglalkoztattak feketén, amely arany a tavalyi ellenérzéssorozathoz képest nétt
(26,65 %-rol), ugy, hogy idén kevesebb épitdiparban dolgozd foglalkoztatasat
ellendrizték a hatosagok.

A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos
szabalytalansdgok szama tovabbra is jelentés, melyek egyéb szabalytalansagok
elfedésére alkalmasak.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan az idei nyari akcidellendrzés is igazolja, hogy a
munkabérrel — azon belil a minimélbérrel és a garantalt bérminimummal -
kapcsolatos szabalyok egyre jobban érvényestlnek, tekintettel arra, hogy egyre
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kisebb szdmban allapit meg minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkozo jogsértést

a hat6sag, de egyéb, bérrel osszefiiggo szabalytalansagok tovabbra is jellemzoek.
Osszességében megallapithatd, hogy az idei akciéellenérzés is elésegitette az ellendérzés ala
vont munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatdnak a szabalyos foglalkoztatas irdnyaba
torténé elmozditasat és a munkavallalok garancialis jogainak ervenyesitéset.
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Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok beszamoloi
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Példatar

1. Béacs-Kiskun varmegyében 2026. julius 02-an foglalkoztatas-feltigyeleti helyszini
ellendrzés lefolytatdsara keriilt egy vendéglatd egységben, ahol az ellendrzés
megkezdésekor 5 f6 munkavallalo végzett munkat munkaviszony keretében, akik
szakacs, felszolgaldé munkakorben dolgoztak. 1 f6 tanuként tett nyilatkozatot az
ellenérzés ala vont munkaltaténal torténd foglalkoztatasaval kapcsolatosan. Elmondasa
szerint a munkat 12 orakor kezdte meg, munkaviszony keretében dolgozik, munkaidd
beosztas nem készil, azt csak szoban beszélik meg, munkaidd nyilvantartast nem vezet
a munkaltatd, bérkifizetési jegyzéket eddig még nem kapott. Az ellenérzés soran
semmilyen munkatigyi dokumentum nem volt a helyszinen. A helyszinen tartézkodott a
munkaltaté képviseldje, aki a tanu altal elmondottakat elismerte, az el6z6 konyveld
»,hanyagsagara” fogta a hianyos munkailigyi dokumentumokat, azokat potolni fogjak. A
munkavallalok jogviszonya lekérdezésre kerllt a helyszinen, bejelentésik megtortént
munkaviszony keretében.

2. A Baranya varmegyei foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag 2026. junius 24-én 13 ora 20
perctdl ellendrzést tartott egy lakohaz felajitdsi munkateriileten. A helyszini ellendrzés
soran egy f0 munkavallalot talaltak munkavégzés kozben, aki tantnyilatkozatdban
munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra hivatkozott, nyilatkozata szerint irasban
munkaszerzédést kotott a munkaltatoval. A munkavallald 7 oratol 15 ora 30 percig tartd
munkaiddben, heti munkabérért, segédmunkas munkakdrben dolgozott, azonban
munkaviszonyanak bejelentése nem tortént meg az addhatésdghoz. A hatdsdg a
vizsgélat soran megallapitotta, hogy a munkaltatd a munkavéllalot az ellendrzést
megeldzdéen huzamosabb 1don keresztiil az egyszertsitett foglalkoztatasra vonatkozo
bejelentési kotelezettségének teljesitése mellett foglalkoztatta. Az ellenérzés napjara
vonatkoz6 egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony bejelentését azonban az illetékes
adohatosag felé csak az ellendrzés 13 6ra 20 perckor tortént megkezdését kovetden, 13
oOra 37 perckor teljesitette.

3. Egy Békés varmegyei pizzériaban kozérdeki bejelentés hatasara 2026. junius 22. napjan
a munkavédelmi hatdség, valamint a Népegészséguigyi Osztaly munkatarsaival kozdsen
helyszini ellendrzés tartottak a munkaiigyi feliigyelok, melynek soran megallapitast
nyert €s az egyéni vallalkoz6 is elismerte, hogy aznapra 2 f6 konyhai kisegitd
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo adohatosagi bejelentését elmulasztotta
elézetesen megtenni. A foglalkoztatasukrol munkaidd-nyilvantartast nem vezetett. A
mulasztas okat nem jel6lte meg.

4. Pozitiv példa: Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2026. jlnius 23. napjan egy
idosgondozéassal ¢s kozOsségi programokkal foglalkozd alapitvany munkaltatd
vonatkozdsdban a renddérség, az adohatéosdg ¢és az idegenrendészeti hatosag
kozremukodésével foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés lefolytatasara keriilt sor. Az
ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a munkavégzési helyen 3 {6 munkavallald
(1 f6 munkaviszonyban, 2 f0 egyszertisitett foglalkoztatds keretében) 2026. janius 23.
napjan torténé foglalkoztatdsanak bejelentését a munkéltato teljesitette. A helyszini
ellendrzés soran a foglalkoztatottak bemutattdk a munkaszerzodéseket, a kitoltott
jelenléti iveket ¢és a kifizetési jegyzékeket (az egyszertsitett foglalkoztatottak
vonatozasaban is). Jogsértés nem kerult feltarasra.
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Budapesten az eljar6 kormanytisztviselok helyszini foglalkoztatas-fellgyeleti
ellendrzést tartottak 2026. 07. 03-4n egy bankban, ahol 13 f6 munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben. 3 f6 munkavallalo adohatosagi bejelentése nem szerepelt a
nyilvantartasban. 2 f6 munkavallalot 2026.07.01. napjatol foglalkoztatta a munkaltato,
Oket a helyszini ellendrzést kdvetden aznap (késedelmesen) be is jelentette.

Pozitiv példa: A Csongrad-Csanad varmegyei foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag -
bejelentés kapcsadn - 2026. julius 02-an egy zoldségcsomagold tizemben ellenérzést
kezdett meg, ahol tobb foglalkoztatd is gazdasdgi tevékenységet végzett. A
munkateriileten, az ellendrzés idépontjaban 9 f6 magyar allampolgar tartézkodott és
vegzett munkat az ellenérzés ala vont kft. részére, akik z6ldségcsomagold munkakorben
kertltek foglalkoztatasra. Megallapitasra keriilt, hogy a jogviszonyok bejelentésre
kertiltek, a bemutatott munkaidé-nyilvantartasok és munkaid6-beosztasok naprakészen
vezetettek voltak. A foglalkoztatd nyilatkozata szerint a garantdlt bérminimum
Osszegéért végeznek munkat a munkavallalok, de a hatosdg a bérfizetést igazold
dokumentumok bemutatdsara is felhivta a foglalkoztatét. A helyszinen bemutatott
munkaszerzOdések alapjan a munkaid6-Keret id6tartamat pontosan meghatarozta a
foglalkoztat6. Pozitiv példaként értékelendd, hogy évekkel ezeldtt szintén bejelentés
kapcsan ugyanezen munkateriileten, ugyanezen munkaltatét érintden folytatott le
ellenérzést a hatdsag, mely soran szamos szabalytalansdg Kkerllt feltarasra. Ezen
szabalytalansadgokat a foglalkoztatd orvosolta, az Gijabb ellendrzéskor mar jogkovetd
magatartast folytatott a foglalkoztato.

Fejér varmegyében 2026. 07. 01-én egy idések otthonaban tartott ellenérzést a hatdsag,
ahol 47 f6 munkavallal6 végzett munkat munkaviszonyban, irdsos munkaszerzddés
alapjan, heti 40 6ra munkaiddében, illetve egyszerisitett foglakoztatas keretében, apolo
gondoz6 munkakoérben. A munkavallalék napi 12 6raban 6-18, 18-06 oOra kozott
végeznek munkat, a munkavégzés idejét a bemutatott beosztasok tartalmaztak. Az
¢jszakds miiszakban munkat végzé egyszeriisitett foglalkoztatdsi jogviszonyban
foglalkoztatott munkavéallalok esetében az adohatdsag felé torténd bejelentést csak egy
napra teljesiti a munkaltatd, az ellenérzéskor e jogsértés 10 f6 munkavallalot érintett.

A Gyo6r-Moson-Sopron varmegyei hatdsdg munkatarsai egy cseresznye Ultetvényen
2026. junius 23. napjan tartottak helyszini foglalkoztatas-felugyeleti hatosagi
ellendrzést, ami alapjan megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd Osszesen 9 —
mezOgazdasagi segédmunkas, illetve cseresznyeszedé munkakori — munkavallal6t
foglalkoztatott irasba foglalt munkaszerzddés és adohatosagi bejelentés nélkiil.

Egy Hajdu-Bihar varmegyei Kkinai étteremben 2026. julius 3. napjdn az eljaro
kormanytisztviselok foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést folytattak le az OIF és NAV
munkatarsaival. A munkaltatd alkalmazisaban az ellenérzés iddpontjaban 10 f6
munkavallalo végzett munkdt az étterem tevékenységével Osszefliggd kiilonbozo
munkakdrokben. A munkavallalok mindegyike harmadik orszagbeli &llampolgér volt, 9
f6 kinai, 1 6 vietnami allampolgar. Az ellendrzés soran megallapitasra kertlt, hogy a
foglalkoztatd 1 f6 ellendrzés ald vont harmadik orszagbeli munkavallalét érvényes
engedély nélkil, mig egy masik munkavallalot nem Magyarorszag teruletére szolo
engedély birtokdban foglalkoztatott. A szabalytalansag hosszabb idGszakon keresztiil
allt fenn.

21



10.

11.

12.

13.

14.

Heves varmegyében 2026. julius 9. napjan helyszini foglalkoztatas-felligyeleti
ellendrzést tartott a hatosag egy étkezdében, ahol 3 f6 munkavallaldé végzett munkat, 2
f6 munkaviszony keretében (szakdcs és pultos munkakorben), rendezett biztositasi
jogviszonyban, 1 f6 (szabalytalanul) megbizéasi jogviszony keretében. A munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalok munkaid6é-nyilvantartasai naprakészen vezetve
voltak, azonban irasbeli munkaidd-beosztast bemutatni nem tudtak. 1 f&6 munkavallald
az ellendrzés soran tantként keriilt meghallgatasra, melynek sordn elmondta, hogy
2026. julius 8. és 9. napjain megbizdsi szerzddés alapjan, konyhai kisegitd
munkakdrben veégzett munkat a munkaltatd részére, a minimalbér napi 6sszegenek
megfeleld munkabér ellenében. A munkavallald bemutatta megbizasi szerzédését. A
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyok nyilvantartasaibdl tortent adatlekérdezés alapjan
a munkavallalé jogviszonyanak bejelentése az ellendrzés megkezdéséig nem tortént
meg az addhatdsag felé.

A Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei hatésag helyszini foglalkoztatas-felugyeleti
ellendrzést tartott egy étteremben 2026. jinius 23. napjan. Az ellendrzés soran
munkavégzés kozben talaltak 1 f6 munkavallalot, valamint az egyéni vallalkozot. Az
egyéni vallalkozo a helyszini ellendrzés soran tligyféli nyilatkozatot tett. Megéllapitast
nyert, hogy a foglalkoztatdo a helyszinen munkét végz6 1 f6 munkavallald 2026. év
junius havi rendes és rendkivili munkaidejét nem tartotta nyilvan a helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés megkezdéséig. Az tigyfél nyilatkozataban elismerte
a szabalytalansag tényét.

Egy Komarom-Esztergom varmegyei élményfiirddben tartott ellendrzést a hatdsag
2026. julius 2-an, ahol a munkaltatd 2026. julius 01. naptol 92 6, 2026. jalius 02. naptol
1 f6 munkavallalot foglalkoztatott munkaviszonyban egyszerli szolgéltatasi feladatok
ellatdsara. Az ellendrzés ala vont didkok koziil 40 f6 fiatal munkavallalé volt. A
munkaltatd a foglalkoztatassal Osszefliggd bejelentési kotelezettségét az ellendrzés
1d6pontjaig teljesitette, de a munkaszerzédéseket nem foglalta irdsba. A jogsértést az
ellendrzést kovetden megsziintették, az irdsba foglalt munkaszerzddéseket a
foglalkoztato julius 10. napon bemutatta a hatosagnak.

A Nograd varmegyei munkatigyi feliigyelok egy iskolaépilet felujitasi munkavegzési
helyen 2026. jalius 01. napjan helyszini foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellenérzést
tartottak. Az épitési teriileten 1 6 végzett munkat, aki tanuként tett nyilatkozatdban
eldadta, kb. 3 éve dolgozik a kft.-nél. frasbeli munkaszerzédéssel rendelkezik,
munkakdre villanyszereld. Szakképesitéssel rendelkezik, teljes munkaidében dolgozik,
hétfotdél péntekig 07:00-16:00. A munkaltatd napi 1 6ra munkakdzi szlnetet biztosit,
ami nem része a munkaidének, szombat és vasarnap a pihendnapja. Tlora, rendkiviili
munkavégzés nem szokott lenni. Munkabére a garantalt bérminimummal megegyezo
Osszegli, melyet atutaldssal kap meg targyhot kovetd 10-ig, errdl papir alapon
elszamolast is kap. A kft. részérdl egyediil dolgozott a felujitason. Jelenléti ivet a cég
székhelyén vezet a munkaltatd, ezt az épitesi terlletre nem hozza magaval. A
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok nyilvantartasanak adatai szerint a munkavallald
2024.02.08. napi munkaviszony, kezdettel 2024.03.08. napjan tortént késedelmes
bejelentéssel rendelkezett a munkaltatonal.

Pest varmegyében 2026. 07. 07-én az eljar6 munkaugyi szakigyintézok foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartottak egy vendéglében, ahol 4 f6 munkavallalot
talaltak munkavégzés kozben, akik koziil 2 f6 munkavallalét tanuként hallgattak meg.
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15.

16.

17.

Mindkét tanuként meghallgatott munkavallalo az ellendrzés idOpontjaban
munkaviszonyban, irasba foglalt munkaszerzddéssel dolgozott, dolgozik. Az ellenérzés
helyszinén munkét végzé valamennyi munkavallalo eldre irdsban készitett beosztés
alapjan végzett munkat. A munkaidé adatokat a havi jelenléti iven a munkavallalok
rogzitik. Az ellendrzés helyszinén eredetben bemutatott és lefényképezett 2026. julius
havi jelenléti iv tébb munkavallald tekintetében, tobbek kozott az egyik tanuként
meghallgatott munkavallal6t illetéen sem volt eseményszerlien, naprakészen vezetve. A
masik tantként meghallgatott munkavallaldé a munkaviszonya elétt 2026. janius
honapban egyszertsitett foglalkoztatds keretében végzett munkat a munkaltatd
alkalmazasaban. 2026. junius 30-an dolgozott, amit jelenléti iven is rogzitett, viszont
bejelentése erre a napra a munkaiigyi adatbazisban nem volt lathaté az ellendrzés
idépontjaban.

Egy Somogy varmegyei kereskedelmi egységben 2026. junius 24. napjan ellenérzést
kezdett a hatosag. A hatdsagi ellendrzés megkezdésekor a munkavégzés helyszinén egy
f6 nyugdijas munkavallalo végzett munkéat - tanGvallomésa alapjan - 2026. év aprilis
honap 02. napjatol irasba foglalt munkaszerzédés alapjan, bolti eladdé munkakorben,
orabér ellenértékért. A munkavallald munkarendje valtozo: valtozé napokon (hétfétdl
vasarnapig terjedd iddszakban), valtozo6 munkaidében (12:00 6ra és 16:00 ora, vagy
11:00 ora és 18:00 ora, vagy 10:00 ora és 18:00 ora kozotti idétartamban), 60 perc
munkakdzi sziinettel és heti két pihendnap biztositasaval végzett munkat. A munkaltato
2026. évre vonatkozéan munkaidG-beosztast irasban el6re nem készitett és kozolt, a
munkavallald szoban meghatarozott munkaidé-beosztas alapjan végzett munkat,
négyhavi munkaidd-keretben, a munkaidd-kertben teljesitendé munkaidd tartaménak
kozzététele nélkul.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei hatésag munkatarsai 2026. julius 23-an egy
vendéglatdipari egységben tartottak helyszini ellenérzést, ahol 1 f6t talaltak
munkavegzés kozben, aki szObeli megallapodas alapjan, alkalmi munkavallaloként
kertlt foglalkoztatasra. A felek egyszeriisitett munkaszerz6dést nem kotottek, a
munkavallalé 2026. julius 23-an 13 6ra 30 perct6l 21 6ra 00 percig tarté munkaidében,
pultos munkakdrben végzett munkat. Bérkifizetésre a felek megallapodasa alapjan
naponta Kkerult sor. Megallapitast nyert, hogy az ugyben érintett foglalkoztatott
vonatkozasaban a foglalkoztato a bejelentési kotelezettségének az illetékes adohatosag
iranydba sem a foglalkoztatds megkezdését sem pedig a helyszini ellenérzés
megkezdését megel6zOen nem tett eleget, a munkaszerz6dést nem foglalta irasba.

2026. jalius 02. napjan foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés lefolytatasara
kerllt sor egy Tolna varmegyei nyrt.-nél, Az ellendrzéssel érintett foglalkoztatotti
létszam 20 {6 volt. Rakodd, tehergépjarmii-vezetd -munkakorben Kkeriiltek
foglalkoztatasara a dolgozok. Az ellenérzés sordn 2 {6 foglalkoztatott tantiként kertilt
meghallgatasra a foglalkoztatdsaval kapcsolatban. Az ellendrzés soran a hatosag
megallapitotta, hogy a foglalkoztatd 20 f6 foglalkoztatottat érintéen nem a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen tett eleget az irdsos munkaidé-beosztas készitésére és
kozlésére vonatkozd kotelezettségének az ellendrzés iddszakaban, valamint 2 fot
érintéen nem az elGirasoknak megfelelden tett eleget a munkaidd-nyilvantartas
vezetésére vonatkozo kotelezettségének 2026. jalius honapban az ellenbrzés
1d6pontjaig.
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Pozitiv példa: A Vas varmegyei feliigyelok foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi
ellendrzést tartottak 2026. junius 24. napjan egy fagylaltozoban. A helyszini ellenérzés
idépontjaban a vallalkozo 3 f6t foglalkoztatott eladd munkakorben: 2 f6t munkaviszony
keretében, 1 fot egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony keretében. A munkaltatd
valamennyi munkavallalé esetében eleget tett a jogviszony létesitésével Osszefliggod
bejelentési kotelezettségének az adohatosag felé. A helyszini ellendrzés soran
bemutatasra keriilt a 2026. junius havi munkaidd-nyilvantartas, melyet naprakészen
vezettek. Az ligyben a helyszini ellenérzés soran munkatigyi jogsértés nem keriilt
feltarasra.

Veszprém varmegyeben az eljaré feliigyel6k helyszini ellenérzést tartottak 2026. junius
24-én egy épitési terlleten, ahol meghallgatasra kerilt két segédmunkas munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalo, akiket a kft. munkaltatd szobeli megallapodas alapjan
foglalkoztatott. A tantként meghallgatott munkavéllalok nyilatkozataikban elmondték,
hogy alkalmi foglalkoztatasra irdnyuld egyszeriisitett jogviszonyban keriilt sor a
foglalkoztatasukra az ellendrzéssel érintett épitési teriileten. A rendelkezésre 4llo
munkalgyi nyilvantartdsok adatai alapjan a foglalkoztatottak jogviszonyanak
adohatosagi bejelentésére nem keriilt sor az ellendrzés megkezdését megeldzden.

Egy Zala varmegyei dohanyboltban 2026. julius 06-an a foglalkoztatas-felligyeleti
hatosag ellendrzést folytatott le, ahol 1 f6 foglalkoztatott végzett munkat. A hatdsagi
ellendrzéskor meghallgatésra keriilt a dolgozo, aki 2013.06.24. napjatol végez munkat a
foglalkoztatonal eladd munkakdrben, heti 40 oraban brutté 322.800 Ft/hd munkabér
ellenében. Irasos munkaszerzédést a felek kotottek. Munkaidé-nyilvantartast vezettek.
A foglalkoztatott jogviszonyanak bejelentése heti 30 orara vonatkozoan tortént meg a
heti 40 dra helyett.
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