A foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzések tapasztalatai
(2026. januér 1. — junius 30.)

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az ellendrzést végzé foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok
beszamolo6i alapjan elkészitette a 2026. 1. félévre vonatkozo foglalkoztatas-felugyeleti
ellendrzések tapasztalatairol szolo orszagos 0sszefoglalo jelentését. Az idészakos 0sszefoglalo
jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag
kijelolésérdl, valamint ¢ szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

2026. junius 30-ig 6 745 munkaltatot vont ellenérzés ala a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag,
akiknek 66 %-a kovetett el valamilyen munkalgyi jogsértést. A feltart jogsertések az
ellenérzés ala vont munkavallalok (33 470 £6) 47%-at érintették.

2025. els6 félévhez képest az ellendrzések szamdban (2025. junius 30-ig: 6 906 db)
csokkeneés lathatd, a szabalytalan munkaltatok aranya (2025. junius 30-ig 65 %) hasonlé.

Az ellenérzott munkavallaldk (2025. janius 30-ig 24 655 6) szama jelentésen emelkedett, a
jogsértéssel érintett foglalkoztatottak aranya pedig lényegesen alacsonyabb, mint az el6z6
év hasonlo idGszakanak adatai (2025. junius 30-ig 53 %).

A jogszabalysértéssel érintett munkaltatok aranyaval ellentétben a jogszabalysértéssel érintett
munkavallalok aranya negyedévente is jelentésebb ingadozasokat mutathat, mivel egy nagyobb
létszamot (tobb szaz f6t) érinté adminisztracios szabalytalansdg is meg tudja valtoztatni —
ideiglenesen — az ardnyokat.

Szabalytalan munkaltatdk ardnya 2025-2026. 1. félév
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Szabdlytalansdggal érintett munkavdllalék ardnya 2025-2026. 1. félév
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2. Tipikus jogsértések

A foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzések célpontjainak kivalasztasa soran a hatésagok
valamennyi agazat ellenérzése estén arra torekednek, hogy olyan munkahelyeket vonjanak
ellendrzés ala, ahol a munkavallalok jogai valoban sériilnek. Az agazatok széles korének
elérésében nagy szerepe van a helyi, sajat tervezésii, valamint a szakmai irdnyit6 altal orszagos
szinten elrendelt célvizsgalatoknak, akcioellendrzéseknek.

Egy-egy ellen6rzési targykorre, vagy tevékenységi korre céliranyosan megtervezett
ellenérzéssorozattal az aktualisan felmeril6 jogsértések hatékonyabb ellendrzése biztosithato.

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellen6rzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatas tovabbra is az egyik meghatarozo
jogseértes, mely az 6sszes ellenérzott (33 470 f6) munkavallalo 8,32 %-at tette ki (2 786 £6).
Ez az arény az el6z6 év aranydhoz képest meglehetdsen visszaesett (2025 I. félév: 13,14 %),
ami az ellendrzott munkavallalok szamanak ndvekedésével, illetve az év elején tortéent, a védett
munkavallalokat érint6 célvizsgalattal is sszefligghet.

Osszesen Ellen6rzéssel érintett Feketén f9g|a!kozt§tott Feketén foglallkoztlatott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavéllalok ardnya
2020. I. fé. 28428 4389 15,44%
2022. 1. fé. 27 442 3997 14,57%
2023. 1. fé. 28217 4012 14,22%
2019. I. fé. 37139 5148 13,86%
2025. |. fé. 24 655 3240 13,14%
2017. 1. fé. 45951 5972 13,00%
2021. 1. fé. 29511 3771 12,78%
2024. 1. fé. 29817 3762 12,62%
2018. |. fé. 40 900 4691 11,47%
2015. 1. fé. 44193 4609 10,43%
2016. |. fé. 57935 5742 9,91%
2014. 1. fé. 59 692 5695 9,54%
2013. 1. fé. 61009 4892 8,02%
2011. I. fé. 105720 7476 7,07%
2012. 1. fé. 113978 5648 4,96%
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Az épitéiparbol kerilt ki az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 35,4 %-a (986 £6),
ez az arany az el6z6 év els¢ felévéehez képest csokkent (2025. els6 félév: 37 %, 1 204 £56).

Ha kifejezetten az épitéipari &gazatban ellenérzott munkavallalokkal vetjik Ossze a
szamokat, ndvekedes figyelheté meg (29,5 %-rol 31,37 %-ra nott).

Fpitdipar Ellenﬁrztésse’l érin,tett Feketén fggla]koztgtott Feketén f,ogla}lkoztlatott

munkavallalok szama munkavéllalok szama munkavallalok ardnya
2011. 1. fé. 5782 2645 45,75%
2013. 1. fé. 3792 1250 32,96%
2017. 1. fé. 5912 1912 32,34%
2022. 1. fé. 6525 2054 31,48%
2020. 1. fé. 5982 1883 31,48%
2018. 1. fé. 5232 1644 31,42%
2014. 1. fé. 6717 2107 31,37%
2016. |. fé. 6845 2036 29,74%
2025. 1. fé. 4082 1204 29,50%
2019. 1. fé. 6632 1856 27,99%
2015. I. fé. 5789 1566 27,05%
2021. 1. fé. 6 654 1751 26,31%
2024. 1. fé. 6411 1566 24,43%
2023. 1. fé. 8677 1889 21,77%
2012. 1. fé. 6345 1075 16,94%

A mezégazdasagi dgazatbol keriilt ki az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 5,7 %-
a (159 f6) amely a tavalyi év azonos idészakahoz képest (1,5 %, 50 f6) emelkedett.

A mezégazdasagban feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya (2025. janius 30-ig 6,31
%, 2026. janius 30-ig 15,06 %) jelentésen nétt, hozza kell tenni, hogy az ellendrzott
munkavallalok szama is emelkedett.



Mezbgardasig Ellenﬁrzésse]l érintett Feketén fggla!kozt:jitott Feketén fogla}lkozt’atott

munkavallalok szama munkavéllalok szama munkavallalok ardnya
2017.1. fé. 1954 606 31,01%
2015. 1. fé. 1205 304 25,23%
2021. 1. fé. 809 162 20,02%
2019. 1. fé. 1772 336 18,96%
2018. 1. fé. 1643 284 17,29%
2013. 1. fé. 1254 201 16,03%
2016. I. fé. 1580 249 15,76%
2022. 1. fé. 540 83 15,37%
2014. 1. fé. 2377 361 15,19%
2024. 1. fé. 1794 272 15,16%
2012. 1. fé. 3438 479 13,73%
2020. 1. fé. 1280 172 13,44%
2023. 1. fé. 816 99 12,13%
2011. 1. fé. 3052 319 10,45%
2025. 1. fé. 792 50 6,31%

A feldolgozdipar teruletéen az 6sszes ellenérzéssel érintett munkavallalo 7,3 %-at (204 £6)
foglalkoztattak feketén, ami az aranyokat tekintve 2025. els6 félévhez képest emelkedett (6,35
%, 206 f0).

A feldolgozoipari agazaton beliil ellenérzott és feketén foglalkoztatott munkavallalok
aranya 4,02%, amely az el6z6 év ugyanezen idészakahoz (2025. I1. félév: 9,43%) viszonyitva
csokkent.

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 1,3 %-at a gépipar adta.

A gepiparon belll az ellenérzéssel érintett munkavallalok 1,4 %-at (35 f6) érintette a
feketefoglalkoztatas, mely arany csokkent a 2025. évi els6 félév adataihoz (2,86 %, 97 f6)
képest. A gépiparra tovabbra is alig jellemz6 a bejelentés nélkili foglalkoztatas.

Az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 8,6 %-a kerilt ki a ket szektorbol 6sszesen.
2025. junius 30-ig 9,3 % volt ez az aranyszam.

Feldolgozoipar Ellenﬁrzsfésse’l érin}ett Feketén f9g Ia’lkoztlatott Feketén f,ogla’lkozt,atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2025. . fé. 2184 206 9,43%
2017. 1. fé. 7072 479 6,77%
2020. I. fé. 4337 238 5,49%
2018. I. fé. 4674 255 5,46%
2022. 1. fé. 2569 139 5,41%
2023. 1. fé. 3982 196 4,92%
2024. 1. fé. 6545 271 4,14%
20109. I. fé. 7567 311 4,11%
2016. . fé. 12 857 509 3,96%
2014. 1. fé. 12752 434 3,40%
2015. I. fé. 7088 234 3,30%
2021. I. fé. 4231 129 3,05%
2013. 1. fé. 13 062 352 2,69%
2011. 1. fé. 19539 506 2,59%
2012. 1. fé. 20029 478 2,39%




Gépipar Ellen('irzj’éssell érinltett Feketén ft/)glallkozlﬁiton Feketén f/oglzflkoztlatott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2015. |. fé. 4747 143 3,01%
2024. . fé. 3007 90 2,99%
2025. I. fé. 3393 97 2,86%
2016. |. fé. 7834 208 2,66%
2019. I. fé. 2490 66 2,65%
2023. |. fé. 1804 47 2,61%
2020. . fé. 3781 94 2,49%
2013. |. fé. 7232 128 1,77%
2014. |. fé. 10 469 142 1,36%
2017. |. fé. 7724 102 1,32%
2022. . fé. 4824 60 1,24%
2018. . fé. 5123 54 1,05%
2021. |. fé. 5768 52 0,90%
2011. . fé. 19 848 118 0,59%
2012. |. fé. 25957 144 0,55%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok 2026.
foglalkoztatott munkavallalok 2,5 %-at (70 f6) adtdk, ami a tavalyi év azonos id6szakaban

mért 5,21 %-hoz (169 f6) képest javulas.

Az agazatban ellenérzott munkavallalok 10,97 %-at foglakoztattak adohatdsagi bejelentés
nelkal, mely a 2025. azonos id6szakaban mért adatokhoz képest is javulas. 2011. 6ta az idei

els6 félévben kaptuk a legkedvezobb adatokat.

elsd felében az Osszes feltart feketén

A kereskedelmi agazatban tevékenykedé munkaltatok altal foglalkoztatottak kozul kerilt Ki
az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 10,9 %-a (306 f6), mely 2025. els6 félévéhez

képest csokkent, amikor 12,8 % (417 f6) volt ez az adat.

A kereskedelmi dgazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve is csokkenés tapasztalhatd,
mivel a kereskedelmi dolgozdk 8,33 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik formdja,

amig 2025. janius 30-ig 8,75 % volt ez az arény.

Vagyonvédelem E]len('im:ésse’l érinltett Feketén f([)gla’lkoztz'itott Feketén floglarlkozt,atott

munkavallalok szdma munkavallalok szama munkavallalok aranya
2021. 1. fé. 1180 370 31,36%
2017. 1. fé. 2418 690 28,54%
2019. 1. fé. 2563 708 27,62%
2022. 1. fé. 1478 367 24,83%
2023. 1. fé. 1033 226 21,88%
2016. I. fé. 3978 838 21,07%
2013. 1. fé. 4277 895 20,93%
2011. 1. fé. 12934 2645 20,45%
2014. 1. fé. 4214 759 18,01%
2020. 1. fé. 2141 377 17,61%
2018. 1. fé. 3891 665 17,09%
2015. 1. fé. 4287 665 15,51%
2012. 1. fé. 8967 1122 12,51%
2025. I. fé. 1357 169 12,45%
2024. 1. fé. 1975 231 11,70%




Kereskedelem Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2024. 1. fé. 2989 354 11,84%
2020. 1. fé. 2998 312 10,41%
2019. I. fé. 3950 401 10,15%
2017. 1. fé. 8265 807 9,76%
2025. |. fé. 4764 417 8,75%
2015. I. fé. 5787 485 8,38%
2022. 1. fé. 4693 388 8,27%
2018. 1. fé. 5621 462 8,22%
2016. |. fé. 6897 552 8,00%
2014. 1. fé. 8174 600 7,34%
2021. 1. fé. 5527 401 7,26%
2023. 1. fé. 4241 300 7,07%
2013. 1. fé. 10 147 605 5,96%
2011. 1. fé. 13139 541 4,12%
2012. 1. fé. 16 796 607 3,61%

A vendéglatasban az dsszes ellenérzott és feketén foglalkoztatott munkavallald aranya idén
14,7 % (410 £6), amely hasonlé a 2025. évi adatokhoz (14,35 %, 465 f6) viszonyitva.
Az agazaton beliil ellenérzott munkavallalok tekintetében a tavalyi azonos idészakhoz
képest csekély mértékii emelkedés lathatd (2025. junius 30-ig: 13,36 %, 2026. junius 30-ig:

13,80 %0).

Vendéalatés Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
9 munkavallalok szima munkavallalék széma munkavallalok aranya

2024. 1. fé. 2327 467 20,07%
2020. 1. fé. 2703 485 17,94%
2023. 1. fé. 2717 466 17,15%
2021. 1. fé. 1899 318 16,75%
2022. 1. fé. 2526 395 15,64%
2018. 1. fé. 4235 626 14,78%
2017. 1. fé. 4018 561 13,96%
2016. I. fé. 4915 666 13,55%
2025. I. fé. 3480 465 13,36%
2019. I. fé. 3531 459 13,00%
2015. I. fé. 3913 452 11,55%
2014. 1. fé. 4187 483 11,54%
2013. 1. fé. 6330 702 11,09%
2011. 1. fé. 7299 658 9,01%
2012. 1. fé. 7111 622 8,75%

Az egyes agazatokon belll ellenérzott munkavallalokra

feketefoglalkoztatas aranya:

- a feldolgozoipar,

- a gépipar,

- a vagyonvédelem,

- a kereskedelem és
- az ,,egyéb agazatok” terlletén.

vetitve

javult

Az alabbi terlleteken azonban a 2025. évi |. félévhez képest névekedés tapasztalhatd:
- ¢épitdipar,
- mezbgazdasag €s

- vendéglatas, szallashely-szolgaltatas.

a



2025. 1. félev Epit6ipar |M ezégazdasag |Feldolgozoipar |Gépipar|Vagyonvédelem |Vendéglatas |Kereskedelem|Egyéb dgazatok
EllenGrzcssel crintett 4082 792 2184 3303 1357 3480 4764 4603
munkavallalék szama

Feketén foglakoztatott 1204 50 206 97 169 465 417 632
munkavallalok szama
Feketé lalk
eketén foglalkoztatott 2050% | 6,31% 943% | 2,86% |  12,45% 13,36% 8,75% 13,73%
munkavallalok aranya

2026. |. félev Epitéipar |Mezégazdasag |Feldolgozéipar |Gépipar|Vagyonvédelem |Vendéglatas |Kereskedelem|Egyéb 4gazatok
Ellen6rzéssel érintett
munkavallalok szama 3143 1056 5079 2507 638 2971 3675 12 579

Feketén foglalkoztatott 986 159 204 35 70 410 306 616
munkavallalok szama
Feketé Ik
eketén foglalkoztatott 402% | 1,40% |  1097% 8,33% 4,90%
munkavallalok aranya

Az 6sszes ellen6rzott és feketén foglalkoztatott munkavallald aranyszama az el6z6 év hasonld
id6szakahoz képest csokkent, mindezt Ugy, hogy az idei els6 félévben joval tobb munkavallalo
munkaviszonya Keriilt ellenérzés ala.

Erre az adatra egyértelmii befolyassal volt a tavasszal megtartott, a védett
munkavallalokat érinté célvizsgalat, ahol a feketefoglalkoztatas az altaldnostol enyhébb
mertékben volt tapasztalhato.

Osszesen 2025. 1. félév 2026. . félév
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 24655 33470
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 3240 2786
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 13,14% 8,32%

Az aldbbi grafikon a feketefoglalkoztatas agazatok szerinti megoszIlasat, jelenlétét mutatja be,
amelybdl lathatd, hogy az elsé helyen az épitdipari agazat all (35 %), majd ezt koveti a fobb
agazatokon kivdili ,,egyéb” agazatok (17 %) és a vendéglatas (15 %). A legkisebb szamban a
gépipar és a vagyonvédelem terlletén fordult el6 feketefoglalkoztatas.

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa (2026. 1. félév)
(6sszesen: 2 786 f6)
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2.1.1. A feketefoglalkoztatds megvalosulési formai



Feketefoglalkoztatas megjelenési formai 2026. I. félévben
(6sszesen: 1 722 db intézkedés, 2 786 fo)
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A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan még mindig a leggyakoribb szabalytalansag a
jogviszony bejelentésének elmulasztidsa, mely mind a munkaviszony (1012 f6), mind az
egyszerusitett foglalkoztatas (676 f6) keretein beliil el6fordul, 6sszesen 1 688 fot érintett.

A "feketemunka" legtébb formaja a tarsadalom szdmara negativ hatassal van, mert nem csupan
a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
vallalkozasok szdmara, seérti a munkavallalok alapveté garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A feketefoglalkoztatas ndveli az
allamhaztartas hianyat, igy veszélyezteti az orszag pénziigyi stabilitasat.

A szandékos jogsértéseket elkoveté foglalkoztatoknak célja a legalisan miikodo
versenytarsakkal szembeni elénytsebb helyzet és nagyobb nyereség elérése.

A bejelentési kotelezettseget elmulaszté munkaltatokra altaldban jellemz6, hogy tisztaban
vannak a jogszabalyi elGirasokkal, de a rovid idOtartami munkaknal, és a félreesd, zart
helyeken t6rtén6 munkavégzésnél szandékosan nem tesznek eleget a bejelentési
kotelezettségiiknek, mert biznak abban, hogy nem éri el 6ket a hatdsagi ellendrzés.

Az ellenérzési tapasztalatok annyiban tekinthet6k pozitivnak, hogy a feketén foglalkoztatok
dont6 tobbsége az ellendrzés lezarasaig megsziinteti a jogsértést — azaz visszamendleg bejelenti
a munkavallalokat, irasba foglaljak a munkaszerzédéseket -, igy a hatarozatok nagy része nem
tartalmaz kotelezeést.

Ellenkez6 esetben azonban a hatdésag a hatarozatban kotelezest alkalmaz az addhatdsagi
bejelentésre vagy a munkaszerz6dés irasba foglalasara vonatkozoan. De még igy is el6fordul,
hogy a foglalkoztatd ezt a kotelezést sem teljesiti, ekkor a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag
hivatalbdl tesz eleget a bejelentési kdtelezettségnek kényszerbejelentés formajaban.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztasanak hatterében altaldban a
kozterhek befizetésének szandékos elkeriilése vagy az idébeli korlatok kijatszasa all.

Az egyszerlsitett foglalkoztatas bejelentésének elmulasztasa gyakran kotheté adminisztrativ
figyelmetlenseghez, hanyagsaghoz vagy a konyvelést végz6 kiilsé szolgaltato mulasztasahoz,
mint a szandékos feketefoglalkoztatas leplezéséhez.

Az épitiparban, habar gyakran alkalmazzak ezt a foglalkoztatasi format, mégis egy
nagyméretli beruhazas esetén nehezen értelmezheté a hagyomanyos értelemben vett alkalmi



munka fogalma, hiszen a munkavégzés jellege és idotartama nem felel meg az alkalmi jelleg
kritériumainak.

Az ellendrzési tapasztalatok azt mutatjék, hogy a foglalkoztatok ezekben az esetekben nem a
jogintézmény eredeti rendeltetésének megfelelden alkalmazzak az  egyszerlsitett
foglalkoztatast, ami jogszabalysértd gyakorlathoz vezethet, és a munkavallalok hatranyéara
valhat.

A részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidos foglalkoztatas mellett még mindig eléfordul
(25 f6), viszont ennek a bizonyitasa nehéz, mert a munkavallalok nem mernek a
munkaviszonyuk valosagtartalmardl nyilatkozni, igy a szabalytalansaggal kapcsolatban magas
a latencia. Ennek a jogsértésnek a feltardsa a mar megszint jogviszonyu munkavallalok
esetében konnyebb, amikor is a volt munkavallalok mar nem félnek felfedni foglalkoztatasuk
valés kortlményeit és nem tadmogatjdk a munkaltatdi jogsértések elfedését valdtlan
nyilatkozatokkal.

A munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas (950 f6) altalaban azoknal a foglalkoztatoknal
jelenik meg, ahol els6dlegesnek tekintik a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavéllald
minél hamarabb megkezdje a munkat, igy a munkaszerzOdések irasba foglalasat ,,id6
hianyaban” elhalasztjak, majd megfeledkeznek rola.

A szinlelt szerzodéssel torténé foglalkoztatas (27 f6), mely leginkdbb téves jogszabaly
alkalmazas miatt torténik, elenyész6é szamban fordul elo.

Az ellen6rzési tapasztalok szerint a munkaltatok célja a harmadik orszagbeli munkavéllalok
szabalyos foglalkoztatasa a bonyolult és iddigényes engedélyezési eljarasok ellenére is, mivel
tisztdban vannak az ezzel jaré kockazatokkal és szankciokkal.

Ennek ellenére mégis talalkozott a hatésag olyan foglalkoztatottakkal

- akiknek az dsszevont tartdzkodasi és munkavallalasi engedélye nem a vizsgalt munkaterdiletre
sz0lt, vagy

- lejart az ervenyessegi ideje, vagy

- nem rendelkeztek engedéllyel, vagy

- az adohatésagi bejelentésiikre nem a megfeleld6 modon kerlt sor, ami szintén sulyos
jogseértést jelent.

A hat6sag kiemelt figyelmet fordit a kiilf61di munkavallalok jogszerti foglalkoztatasara, hiszen
Ok kiilondsen kiszolgaltatott helyzetben lehetnek a szabdlyozas nem megfeleld ismerete vagy a
nyelvismeret hidnya miatt.

A harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatasaval kapcsolatban feltart
jogsértések agazati megoszlasat az alabbi diagram mutatja be.



Harmadik orszagbeli allampolgéarok foglalkoztatasaval kapcsolatban feltart
jogsértések agazati megoszlasa
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések szama
a tavalyi év ugyanezen idészakahoz viszonyitva nétt, 4 657 fot érintett 2026. elsé félévében
(2025. janius 30-ig 3 886 6).

A munkaiddvel kapcsolatos munkaltatoi jogsértések 2026. elsd felében legnagyobb 1étszamban
a gépipar (1 418 6), a kereskedelem (1 014 £6), a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (671 f6)
és az ,,egyéb agazatok” (757 f6) teruletén dolgozokat érintette, de a tébbi dgazatban is tart fel a
hatosag ilyen iranyu jogsértést.

A leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-beosztas dokumentélasanak hidnya (2 880
f6), aminek gyakran feltételezett oka, hogy a munkaltatd a valojaban elrendelt és teljesitett
rendkivili munkavégzést leplezze. A szabalyszeri munkaid6-nyilvantartas hianya jelentGsen
megneheziti a ténylegesen ledolgozott, kiilondsen a rendkiviili munkaorak ellendrzését.

A munkaidd-beosztas szobeli kozlése is szamtalanszor fordul el6, emiatt a munkavallald
Kiszolgaltatottd valik a foglalkoztatojaval szemben, mert nem tud tervezni a pihendéidejével, és
elesik az esetleg részére jaro rendkiviili munkavégzés miatti szabadid6tol vagy bérpotléktol is.

Nagy létszamot érintett a munkaiddkerettel kapcsolatos jogszabalyi el6irasok figyelmen kiviil
hagydsa (1243 f6) a kezd6 és befejez6 id6pontok, valamint a munkaid6keret pontos
tartalmanak irasbeli rogzitését illetéen. Mindez szintén ellehetetleniti a rendkivili munkavégzés
tényének és mértékének objektiv ellendrzését.

Munkaiddvel, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama (2026. I. félév)
(6sszesen: 4 657 f6)
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2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartéds hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésevel kapcsolatos
szabalytalansdgok az els6 félévben Kicsit kevesebb munkavallalét érintettek, mint 2025. els6
félévében (2 998 forol, 2 889 fore csokkent).

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok mindenhol jelen vannak, de
legnagyobb létszamban a kereskedelem (767 £6), a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (543
16), az ,,egyéb” agazatok (573 f6) terlletén dolgozokat érintette.

A feltart esetekben a munkaltatok a hivatalos dokumentacioban nem a ténylegesen teljesitett
munkaiddt rogzitik, és a felek a nyilvantartason feliili 6rakkal nem ad6zott modon szamolnak
el. Ez a gyakorlat sulyosan sérti a munkatigyi normakat.

A val6tlan adatszolgaltatas miatt a ténylegesen ledolgozott munkaidé és a rendkiviili
munkavegzés mértéke utolagosan kovethetetlenné valik, ami hosszu tavon csorbitja a
munkavallalok szocidlis biztonsaghoz és pihendidéhoz vald jogat.

A munkaidd-nyilvantartas vezetése a munkaltatdé kotelessége, igy azt nem engedheti at a
munkavallal6 részére. A munkavallaldk a panasztételek soran gyakran jellik meg, hogy nem
pontos a nyilvantartas vezetése, az ott fel nem tiintetett idOket utdlag megbeszéltek,
lecsUsztattdk vagy Kifizetésre keriilt, azonban a jogviszonyok lezarasakor mindez vitat is
eredményezhet a felek kozott.

A hagyomanyos, papiralapt jelenléti ivek mellett egyre elterjedtebbek az elektronikus
nyilvantartdsok, amelyek elviekben gyorsabb és pontosabb adatkezelést tennének lehetévé,
minimalizalva az adminisztrativ terheket és a hibalehetéségeket. Bar az elektronikus rendszerek
szamos elénnyel jarnak (azonnali ellendrizhetdség, betekintési lehetdség), mégis el6fordulnak
itt is szabalytalansagok (nem naprakészek vagy az adatok ellentmondanak a valdsagnak).

A hidnyos vagy nem is létez6 munkaid6-nyilvantartisra vonatkozd jogszabalyi el6irasok
betartdasa viszonylag konnyebben és eredményesebben ellendrizheté, hiszen a helyszini
ellenérzések részét képezi a jelenléti ivek vizsgalata. Azonban a hamis vagy a kettds
nyilvantartas vezetése sokszor csak eseti jelleggel bizonyithatd, mivel a munkavallalok
tobbsége félti a munkahelyét és vélhetben ritkan mernek arra vonatkozolag nyilatkozni, hogy a
nyilvantartasokban nem a ténylegesen ledolgozott munkaidok keriiltek feltlintetésre.

Kiemelendé ugyanakkor a munkaid6-nyilvantartds feketefoglalkoztatas elleni kiizdelemben
valo bizonyitasi funkcidja. A hatosag tobb esetben éppen a helyszinen talalt munkaidd-
nyilvantartasok alapjan bizonyitotta be a bejelentés nélkuli foglalkoztatast. A nyilvantartasok
ezen esetekben kulcsfontossaguak a jogsértések feltarasahoz és a szankciék megalapozasahoz.
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A munkaidd-nyilvantartasal kapcsolatos jogsértések megvaldsulasi formai érintett
munkavallalok szama alapjan 2026. I. félévben
(6sszesen: 2 899 f4)

B Hianyos, hamis nyilvantartas B Nincs nyilvantartas Kettds nyilvantartas
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vendéglatas

2.4. Munkabér

Az el6z6 év hasonlo idészakahoz képest joval tobb dolgozét (3 725 f6) erintettek a
munkabérrel kapcsolatos jogsértések (2025. elso félév: 2 680 £6).

Ezek kozll a legtdbb esetben a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa
(1 515 f6), a bérjegyzékkel (1 088 f6) kapcsolatos elbirasok, illetve a pétlékokra (1 087 f6)
vonatkoz6 szabalyok megszegése megsértése fordult eld.

A jogsertés legnagyobb szamban az un. ,,egyéb agazatok” (1 514 £6), a feldolgozoipar (730 6),
a kereskedelem (460 f6) és a gépipar (405 f6) teriiletén fordult el6.

Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrél adott elszamolds, a ,,bérjegyzék”
tartalma nem felelt meg a vonatkozé eldirasoknak, mert abb6l sem a munkavallald, sem a
hatésag nem tudta megallapitani, hogy példaul milyen potlékok keriiltek elszamolasra.

A bérpdtlékok meg nem fizetése legtobbszor a jogszabalyok nem megfelel6 ismeretébdl fakad,

de vannak beérszamfejtési problémék, illetve a munkaltatd szandékosan szabalytalan
magatartasa is okozhatja ezt az elmaradast.

Munkabeérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama 2026.

1. félév
(osszesen: 3 725 fo)
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Potlékokra vonatkozd Munkabér elszamoldssal Munkabér hatdridében Minimalbérre, garantalt Egyéb, jogszabalyban
szabdlyok megszepgése  kapcsolatos szabdlytalansdg  torténd kifizetésének bérminimumra vonatkozé  meghatirozott mértékd
(bérjegyzék) elmaradasa szabdlyok megsregése kiitelezd juttatasra

(tivolléti dij) vonatkozd
szabdlyok megszepése

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag a vonatkozo térvényi rendelkezés alapjan a munkabért
nem, vagy nem idében Kifizeté munkaltaté részére lehetoséget biztosit arra, hogy az
eljaras soran az elmaradt bért egy kitiizott hataridon beliill megfizesse. Amennyiben ennek
a kotelezésnek eleget tesz, ugy mentesiil a kételez6 munkadgyi birsag megfizetése alol.
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A hatosag ily modon is tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien
jaré munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa
anyagi eréforrasait.

A foglalkoztatés-feligyeleti hatdsadg kiemelt feladata, hogy ellenérizze a minimalbér és
garantalt bérminimum megfizetését, ezzel is hozzajarulva a munkavallalok alapvet6
garancialis jogainak érvényesitéséhez.

A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsértések 2026. janius 30-ig
23 munkavallalot erintettek (2025. junius 30-ig 20 f6). Az elmult évek tapasztalatai szerint ezek
a jogsertések tovabbra is alig fordulnak eld.

Az ellen6rzési tapasztalok szerint a munkaltatok nagy része legaldbb a minimalbért, vagy a
garantalt bérminimumot megfizeti a dolgozoknak. Egyre kevésbé jellemzd, hogy a jogszabaly
szerinti legkisebb munkabért fizetik ki, attol 1ényegesen magasabb 0sszegeket biztositanak a
munkaltatok, mert tapasztaljak, hogy a megfeleld Osszegii munkabér inkdbb a jelenlegi
munkahelynél maradasra készteti a munkavallalokat.

Arnyaljéak azonban a munkabérrel osszefiiggd szabalytalansagok feltarasi statisztikajat egyrészt
a munkaidé-nyilvantartdsokkal kapcsolatos elézéeken kifejtett bizonyithatdsdgi problémak,
masrészt, hogy jogviszony megsziinése/megsziintetése  esetében a  munkabérek
Osszegszerliségét érintd jogsértések ,,beleolvadnak” az elszdmoléassal kapcsolatos egyéb
kategoriaba.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapesolatos szabilytalansigokkal érintett
munkavillaloi létszim
(2014-2026. 1. félév)
2026 1. Télév 23
2025. 1. féléw 20
2024 1. féléw 23
20231, 1&lév 21
2022, 1. félév 37
2021 1. téléw 52
202001, Télév 71
2019. 1. féléw 204
2018. 1. 1éléy 210
2017. 1, 1élév 349
2016. 1. félév 269
2015. 1. féléw 178
20041, félév 410
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2.5. Egyeéb szabalytalansagok

2026. els6 félévében 853 fot érintett (2025. elsé félév: 1 149 f6) a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak,
valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolédo elszdmolasnak az
elmaradasa.

A jogviszony megsziinésével Osszefliggd jogsértésekrol leginkabb a munkavallaléi panaszok
alapjan tud a hatosag, mivel a jogviszonyuk megsziinése utana altalaban batrabban fordulnak a
volt dolgozdk a hatésdghoz, mert méar nem félnek a munkaltatdi retorziétol, vagy a munka
elvesztésének tényétol.

Ez a szabalytalansag az un. ,,egyéb agazatok” (291 £6), az épitéipar (149 £6) és a feldolgozoipar
(130 £6) tertiletén fordult el leggyakrabban.
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Szamos munkaltaté szamara felesleges adminisztrativ munkat jelent a foglalkozasi igazolas
kiadasa, ezért nincsenek figyelemmel az el6irasokra.

Az igazolasok kiadasat a munkaltato semmilyen indokra hivatkozéssal (érdekvita, tartozas,
rossz viszonyban torténé elvalas) nem tagadhatja meg a munkavallalotdl, ezért a hatdsag
minden esetben kotelezi a foglalkoztat6t az igazolas kiadasara és az elszamolas teljesitésére.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavéllalok szdma (477 f6) hasonlo,
mint a 2025. |. felévben tapasztaltak (472 £6). A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok
leggyakoribb esetei, hogy a munkaltatok
- a nyilvantartason ,Kkiirt” szabadsagot ténylegesen nem adjak ki, a munkavallalok
valgjaban munkat végeznek, valamint,
- nem biztositjak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkavégzés aloli mentesulést.

A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellenérzése Osszetettebb feladat, mert a
munkaltatok ,,papiron” legtdbbszor az eldirasoknak megfeleléen adjak ki a szabadsagokat, és
csak a helyszini tanunyilatkozatokbdl és egyéb bizonyitékokbdl derul ki, hogy a szabadsagként
nyilvantartott napokon tenylegesen munkavégzés zajlott.

A munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetéen legtobbszor a gazdaségi helyzetiikre,
egyeb nem vart esemenyekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak elmaradasakor, vagy azzal
magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta Kivenni a szabadsagat.

Leginkabb a kereskedelem (150 f6), az ,,egyéb” agazatok (110 f6) és a feldolgozodipar (87 f6)
teriiletén volt jellemz6 ez a jogsértés.

A f6bb jogsértések megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak be:

Fobb jogsertések megoszlasaintézkedesek alapjan 2026. 1. féeléevben
(6sszesen:5 646 db )

= Feketefoglalkoztatds

11%

Munkaidé

= Pihendidd

= Rendkiviili munkavégzés

= Munkaidd-nyilvdntartas

= Munkabér

Egyéb fébb jogsértések
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Fobb jogsértések megoszlasa munkavillalok szama alapjan 2026. 1. félév
(bsszesen: 15 417 f8)

= Feketefoglalkoztatds

Munkaidé

= Pihendidd
24%

= Rendkiviili munkavégzés

= Munkaidé-nyilvintartds
28%
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A jogsértéssel érintett munkavallalék szdma 2025-2026. I. félévben
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2.6. Dontések

2026. junius 30-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag 6sszesen
- 1030 db munkalgyi birsagot szabott ki, 6sszesen 934 632 000,- Ft 6sszegben
- 1106 db kotelezes intézkedéssel jard figyelmeztetés hatarozatot, és
- 1860 db szabalytalansagot megallapito figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott,
- 46 db tételes munkalgyi birsagot szabott ki — kiilfoldi munkavallalok jogsértd
foglalkoztatasaval kapcsolatban — 286 632 000,- Ft 6sszegben.
Az érdemi dontések 72,8 %-a anyagi szankcid nélkili dontés volt.

Munkaiigyi dontések megoszlasa (2026. 1. félév)
(6sszesen: 4 099 db)
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2.7. Kozérdeki bejelentések, panaszok

2026. junius 30-ig 6sszesen 2 967 db kozérdekii bejelentés (1 006 db) és panasz (1 961 db)
érkezett a hatosagokhoz, amely szdm a 2025. év hasonlé id6szakahoz képest (2025. junius 30-
ig: 2 055 db) jelentésen nétt.

Ha az elmult év azonos iddszakara vonatkoz6 szamot vesszik alapul (2 055 db) a 912-vel tobb
panasz és kozérdekii bejelentés tobb, mint 44 %-o0s emelkedést jelent, ami olyan mértéki
munkateher névekedés a hatésagnak, melyet csak nagy nehézségek arén tud kezelni.

Ez az Oriasi mértékii novekedés vitathatatlanul része a hazankban zajloé tarsadalmi
valtozasoknak és nyilvanvaloan sziikségessé teszi a hatdsag er6forrasainak, mikodési
struktdrajanak mielbbi feliilvizsgalatat a stabil feladatellatas érdekében.

Bejelentések és panaszok aranya az ellendrzések szamahoz
viszonyitva
2025 - 2026. Il. félév
BO0O
o €906 6745 a5
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BO00 20%
S000
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= Bejelentesek aranya az ellenorzesek szamahoz viszonyitva (%)

A beadvanyok megoszlasi aranya: 66,1 % panasz; 33,9 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy egyre tobb olyan munkavallald keresi fel a hatdsagot, akik beazonosithat6 egyéni
jogsérelmik miatt kérték a hatdsag segitségét a jogviszonyuk rendezésével kapcsolatban.

A legtdbb jelzés az alabbi jogseértésekkel kapcsolatban érkezett:
e ajogviszony megsziinésekor kiadando6 igazolasok, elszdmolasok
o a feketefoglalkoztatas, valamint
e amunkabér.
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Kozérdeki bejelentések és panaszok témakor szerinti
megoszlasa 2026. I. féelévben
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Kézérdekii bejelentés Panasz

A kozérdekti bejelentések €és panaszok varmegyék szerinti megoszlasat az alabbi diagram
mutatja be:

K6zérdek(i bejelentések és panaszok varmegyei megoszlisa (2026. I. félév)
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Figyelemmel arra, hogy a hatésagokhoz szamtalan panasz és bejelentés érkezik, igy a hatosagi
ellendrzések nagy része ezeknek a panaszoknak a kivizsgalasabol all.

A beérkezett panaszoknak és bejelentéseknek a lefolytatott ellenérzések szamahoz viszonyitott
aranyat a kovetkez6 diagram mutatja meg, amelybdl lathatd, hogy jelenleg Budapest és Pest
varmegyei hatosagok ellendrzéseinek nagyobb részét a hatésaghoz beérkezett panaszok
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Kivizsgaldsa adta. De Bécs-Kiskun, Csongrad-Csanéd és Fejér varmegyékben is az ellendrzések
tobb, mint felét ezek a vizsgalatok tették ki 2026. elsé félévben.

A kozérdeki bejelentések és panaszok aranya az ellendrzések szamahoz viszonyitva
2026. januar 1. és junius 30. kdzott

100% 91% 95% m Bacs-Kiskun

= Baranya

90% = Békés
= Borsod-Abatj-Zemplén
80% u Budapest Févaros
= Csongrad
70% m Fejér
= Gydr-Maoson-Sopron
60% oo 52% u Hajd-Bihar
u Heves
50% 43% u Jasz-Nagykun-Szolnok
a05% 35% 37% ® Komdrom-Esztergom
= Négrad
30% = Pest
o 23% 23% 19% Somogy
. 20% = Szabolcs-Szatmar-Bereg
= Tolna
- III - ’
= Veszprém
o = Zala

A 2010. és 2025. év kozott beérkezett kozérdekii bejelentéseknek és panaszoknak a lefolytatott
ellenérzésekhez viszonyitott aranyat az alabbi diagram szemlélteti.

Lathatd, hogy a 2025. évi arany kozelit a 2010-2015 kozétti adatokhoz, annak ellenére, hogy az
ellendrzési szamok jelentésen visszaestek. A 2024. évi adathoz képest a 2025. évi arany 7 %-
kal nétt tigy, hogy kevesebb ellendrzés volt 2025-ben, mint 2024-ben, viszont a bejelentések
szama emelkedett.

Kozérdekii bejelentések és panaszok aranya az ellendrzések szamahoz viszonyitva
2010 - 2025. kozott

30000 45%
35% 40% 42%
25056 47% . I37% 40%
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21931 ; 35%
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17375 24% 245 30%
{ 25%
15000 13889 13447 13931
12089 200
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I I I N
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202 021 2022 202 2025
e Osszes cllendrzés (db) e Osszes b (db) B k ardanya az ellendrzések it yitva (%)

3. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitbipar

A foglalkoztatas-felugyeleti ellendrzések 19 %-at ebben az &gazatban tartottdk 2026. els6
félévben (1284 db). A munkaltatok altal elkodvetett sulyos szabalytalansagok 967 db
intézkedést, valamint 371 db munkalgyi birsdgot vontak maguk utan 295.606.800-, Ft
Osszegben. A 3 143 ellenérzott munkavallalobdl 1 903 6t érintett valamilyen munkaligyi
szabdlytalansdg, amibdl a feketefoglalkoztatas 986 munkavallalot érintett. Az ellenérzéssel
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érintett munkavallalokhoz viszonyitva itt jelent meg a legnagyobb aranyban a
feketefoglalkoztatas.

EpitSiparban ellendrzéssel érintett munkavalallok széma
(6sszesen: 3 143 f4)
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Egyéb szabdlytalansdggal
érintett munkavallalok szama

B Feketefoglalkoztatissal
érintett munkavillalék szama

Az épitéiparban a kordbbiakhoz hasonloan visszatéré szabalytalansagként jelentkezik a
feketefoglalkoztatas, emiatt kerll sor a legtdbb intézkedésre (566 db) és ez érinti a legnagyobb
munkavallaldi kort (986 £6). A feketefoglalkoztatas legtipikusabb formaja a munkaviszonyhoz,
illetve egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolédd bejelentés hidnya, egyéb forméi (pl.:
részmunkaid6s vagy szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatas) tovabbra sem jellemzoek.

Az épitbipar sajatos, dinamikus jellegéb6l addddan a munkavegzes helyszine gyakran és
gyorsan valtozik, ami sajnos kedvez a bejelentés nélkili munkavégzés elrejtésének. A
valtozatos munkatertletek fizikai adottsagai — mint példaul a nagy kiterjedésti épitkezések, tobb
szintes épiiletek vagy a nehezen hozzaférheté helyek — megkonnyitik a munkavallalok
elrejtézesét vagy elmenekiilését egy esetleges foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés eldl.

Szamos foglalkoztatd egyaltalan nem jelenti be segédmunkas munkakoérti munkavallaloit, sem
egyszerusitett foglalkoztatas, sem munkaviszony keretében, amely a szakkepzett munkaerd
kapcsan nem jellemzo.

A munkaltatok tovabbra is szivesen élnek az egyszertsitett foglalkoztatas adta kedvezébb
lehetdséggel és alkalmaznak alkalmi munkavallalokat, de bejelentésiik altalaban adminisztrativ
okokra hivatkozassal vagy figyelmetlenségbdl elmarad, de nem ritka a szandékos mulasztas
sem.

Harmadik orszagbeli allampolgarok jogsérté foglalkoztatasa 18 munkavallalét érintett 2026.
janius 30-ig.

Az épit6iparban megjelend kevesebb szabalytalansag a Bacs-Kiskun varmegyei hatdsag
tapasztalatai szerint a nagyobb épitéipari beruhazasokon dolgoz6 vallalkozasokra jellemzo,
hiszen akér az ,,uvegkapunak”, vagy mas szigoribb beléptetési rendszerecknek koszonhetéen
kevesebb munkaltatd tud vagy mer bejelentés nélkil foglalkoztatni, mert tisztdban vannak
azzal, hogy ha ,,feketén” foglalkoztatnak valakit, akkor nem tudnak indulni kézbeszerzéseken,
palyazatokon, igy munkat is nehezebben tudnak vallalni.

A masik leggyakoribb szabalytalansag a munkaid6-nyilvantartas vezetések elmaradasa (159
intézkedés, 339 f6). A munkaltatok kifogasa szerint a munkaidé nyilvantartas vezetése
problémas, mert azt a munkavégzés helyén nehezen tudjak tarolni, igy emiatt az ellendrzések
sordn nem is tudnak bemutatni jelenléti ivet. Természetesen az a munkaltatd, amelyik
szabalykoveto, nem lat problémat a nyilvantartas vezetésevel es tarolasaval kapcsolatban,
hiszen szamos méas dokumentum is tarolasra keriil az épitkezés helyszinén.

19



Példa: Egy Pest varmegyei sportpalya épitési terileten tartott a foglalkoztatas-felligyeleti
hatosag ellendrzést, ahol munkavégzes (terburkolés) kdzben taldltak 2 munkavallalét és a kft.
munkaltaté képviseletre jogosultjat. A két munkavallalé tandként keriilt meghallgatasra. A
munkaltato a munkavallalokat egyszeriisitett foglalkoztatas keretében jelentette be még az
ellendrzés megkezdése eldtt. A munkaugyi adatbazisbol tortént lekérdezés utan derdilt ki, hogy
az egyik tantként meghallgatott munkavallalé mégsem ker(lt bejelentésre, mert azonos névvel,
de mas TAJ és addazonositoval feltehetéen a meghallgatott munkavallalé fia kertlt
bejelentésre, a meghallgatott azonban nem.

b) Mezogazdasag

Az ellendrzések 2,9 %-a esett (202 db) a mez6gazdasagra, 0sszesen 117 intézkedés tortént es
32 db munkatigyi birsag kiszabasara kerult sor 28.848.000,- Ft 6sszegben. Az ellendrzott 1 056
munkavallalobol 449 fot érintett szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok
159 6t tettek ki.

Mezdgazdasagban ellendrzéssel érintett munkavalallok
szama
(6sszesen: 1 056 f6)
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Az agazatban jelen vannak mind az alkalmi munka keretében foglalkoztatok, mind a nagy
létszamu munkaer6t foglalkoztatd vallalkozasok is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus
foglalkoztatés - egyszerisitett foglalkoztatas keretében végzett mezégazdasagi idénymunka.

200

100

A mezbgazdasagban ,,hektikus” a szabalytalansdgok megjelenése. Sokszor talalkozni nagyobb
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatdé munkaltatokkal, akik jellemzOen betartjak a munkatigyi
szabalyokat, bejelentik a munkavallalokat, még ott is, ahol a munkavégzés eseti jelleggel
torténik. El6fordul azonban, hogy a nagyobb munkavallaloi 1étszam magaval vonja a nagyobb
feketén foglalkoztatotti létszdmot, vagy a magasabb lesz az adminisztrativ jellegii
szabalytalansagok szama is.

2026. els6 féléveben 159 f6 esetében allapitotta meg a hatdésag a feketefoglalkoztatas
jogsértését (109 f6) munkaviszony, 50 f6 egyszeriisitett jogviszony), valamint 119 6t érintett
munkaidd-nyilvantartassal (hamis/hianyos nyilvantartas 89 f6, annak hianya 30 f6) kapcsolatos
szabélytalansag.

2026. januar 1-jétdl bizonyos munkaligyi jogsértések (példaul a be nem jelentett munka)
kdzvetlen hatassal vannak az agrartamogatasokra. A hatésagi mulasztasok megallapitasa esetén
a gazdalkodok jelentGs Osszegeket veszithetnek a nekik jaro tamogatasokbol, igy szdmukra
kiemelten fontos, hogy maradéktalanul betartsak a munkajogi szabalyokat.
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A mezdgazdasagi idénymunka maximalis id6tartama egy naptari évben 210 napra nétt,
szemben az alkalmi munka 120 napos korlatjaval. Az egyszerisitett foglalkoztatas napi
kozterhe a minimalbérhez kototten emelkedett.

Az élelmiszer-feldolgozésban és az agrariumban tovabbra is nehéz szakképzett és betanitott
munkast talalni. Egyre tobb agrarvallalkozas kényszeriil munkaeré-kolcsonzésre vagy kilfoldi
munkavallalok alkalmazasara a szezondlis feladatok ellatésa érdekében.

A hatésag tényfeltardé munkajat azonban neheziti, hogy a munkavéallalok nem beszelnek
magyarul, angolul, tolmacs hianyaban pedig a helyszini ellendrzéskor nem lehet meghallgatni
6ket a munkaidére, munkabérre vonatkozoan, csak a munkaltat altal bemutatott munkatigyi
dokumentumok allnak rendelkezésre a helyszinen.

A dragulo élémunka és a szigoribb szabalyozas miatt felgyorsult az automatizacio és a
precizids technologidk térnyerése, ami csokkenti az alacsony képzettségii munkaerd iranti
igényt, de noveli a szakértd gépkezeldk irantit.

A mez6gazdasag teriiletén beliill tartott hatosagi vizsgalatok maésik fontos célja az
emberkereskedelem potencialis aldozatainak felkutatasa. Ez a célzott megkdzelités a
szektorban foglalkoztatottak sériilékenységere és az agazatban tapasztalhatdo informalis
foglalkoztatéasi forméakra vezethetd vissza. A mezb6gazdasagban, kilonosen a tavoli, elszigetelt
teruleteken, nagyobb a kockazata annak, hogy a munkavallalok kizsakméanyolas aldozatava
valnak, ezért a hatésag nagy jelentdséget tulajdonit ezen specifikus jogsértések felderitésének.
2026. elso felében 2 alkalommal fordult el6 ilyen eset Zala és Nograd varmegyékben.

Példa: Egy Vas varmegyei majorban tartott hatdsdagi ellendrzés idépontjaban 3 {6 harmadik
orszagbeli allampolgar munkavallalo végzett munkat: 2 o indiai allampolgar munkavallalot a
munkaltaté munkaviszony keretében foglalkoztatott, 1 f6 fiilop-szigeteki allampolgar pedig
munkaerdé-kolcsonzés keretében végzett munkat a foglalkoztatd, mint kélcsonvevd részére. A
munkavallalok fejd, illetve elleté munkakorben dolgoztak, érvényes tartdézkodasi engedéllyel
rendelkeztek, bejelentésiik az adohatésdg felé megtortént. Megdllapitasra kerilt, hogy a
foglalkoztatd az ellendrzésbe bevont 3 f6 harmadik orszagbeli allampolgadr esetén 2026. majus
honapban megszegte a munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabalyi eldirast,
tovabba 2026. majus honapban tobb esetben megszegte a napi pihendidore vonatkozo
jogszabalyi rendelkezést, mivel nem biztositotta a jogszabdlyban eldirt minimalis napi
pihendiddt a napi munka befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozott.

c) Kereskedelem
1 948 db ellendrzés esett erre az agazatra (28 %). Az dsszesen 1 541 db intézkedés mellett 143
db munkalgyi birsagot szabott ki a hatésag 61.873.600,- Ft 6sszegben. Az agazatban 3 675

munkavallalot vontak ellendrzés ala, melybél 2 178 f6t érintett szabalytalansag. Ebbol 306
fonek volt rendezetlen a munkaviszonya.
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Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
(osszesen:3 675 fd)
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A kereskedelmi dgazatban lefolytatott ellendrzések soran tobbféle jogsértés keriilt feltarasra,
mégis a legjellemzObbek a munkaidével (902 f6) és a munkaid6-nyilvantartassal (767 f6)
kapcsolatos jogsértések, amely hibak altalaban a szabalyismeret, valamint a szabalykovetési
hajlanddsag hianyara vezethetéek vissza, mivel a munkaltatok sok esetben adminisztracios
terhet, pluszmunkat latnak a jelenléti ivek, munkaid6-nyilvantartasok vezetesében.

Feketefoglalkoztatast a munkaidével és a munkaid6-nyilvantartassal —kapcsolatos
jogsértésekhez képest nem relevans szamban tart fel a hatdésag (306 f6), mivel a
kereskedelemben nem a bejelentés nélkiuli foglalkoztatas a munkaltatd célja, hanem a
nyitvatartasi 1d6 lefedése, minél kevesebb humanerdforras igénybevételével.

A munkaidére vonatkozd szabalyok betartdsa nem volt minden esetben megfeleld. Tobb
munkaltatonal fordult elé, hogy nem hatarozta meg irasban a munkaidékeret teljesitésének
kezd6 és befejezd idépontjat, illetve a teljesitendé munkaidd tartamat. A munkaid6-beosztas
kapcsan kifogasolhatd gyakorlatként jelent meg, hogy annak készitése és kozlése nem irashan,
hanem szoban tortent.

A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettség teljesitése terén is hianyossagok mutatkoztak: a
munkaid6é-nyilvantartdsok tobb esetben hidnyosak voltak, nem a val6s adatokat tartalmaztak
(435 £6), illetve egyes foglalkoztatok ilyen nyilvantartast egyaltalan nem vezettek (325 f6).
Mindez vélhetéen a munkaidd, pihen6idé szabalyainak megsértésének leplezésére iranyulod
munkaltatoi magatartas.

A hianyos jelenléti iveket altalaban utdlag toltik ki a munkaltatok, de az mar nem a valds
munkavégzést tiikrozik, hanem a kdtelezd havi éraszamnak megfeleld idéadatokat, amelyeket a
nyitvatartasi id6hoz igazitanak, igy elkeriilve a miiszakpotlék fizetési kotelezettseget.

Példa: Egy Tolna varmegyei egyéni vallalkozé kereskedelmi egységében 2026. majus 26-an
tartott hatosagi ellendrzés alapan lefolytatott eljaras sordn megallapitott szabalytalansagok:

- A foglalkoztaté 3 foglalkoztatott vonatkozasdban nem hatarozta meg, nem tette kdzzé az
alkalmazott munkaidokeret teljesitésének kezdo és befejez6 idopontjat, valamint a
munkaidokeretben teljesitendé munkaido tartamat.

- 2 f6 vonatkozasaban megsértette a munkabér védelmére vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseket azaltal, hogy irasbeli megallapodas nélkil a 2026. februar, marcius, aprilis
havi munkabert keszpénzben fizette ki.

- A foglalkoztatdé nem tartotta be a munkasziineti napon torténd munkavégzésre vonatkozo
jogszabalyi eldirdasokat 1 fo esetében. A bolti elado munkakérben foglalkoztatott munkavallalo
2026. 04. 03-4n 05.00 6ratol 13.00 o6raig, 2026. 04. 05-én 13.00 oratél 21.00 oraig, 2026. 05.
01-én 13.00 oratol 21.00 ordig rendes munkaidében munkdt végzett az élelmiszerizletben.
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- A foglalkoztato 1 fo részére nem szamolta el és fizette meg a tizennyolc és hat ora kozotti
idétartamban teljesitett munkavégzésért jaro harminc szazalékos miiszakpotlékot.

d) Vendéglatas, szallashely-szolgaltatas

2026. junius 30-ig a vizsgalatok 13,7 %-a (925 db) esett erre a tertiletre. Az dsszesen 1 039 db
intézkedés mellett 95.034.000,- Ft 6sszegben 108 db munkaligyi birsag kerilt kiszabasra. A 2
971 ellendrzéssel érintett munkavallalobol 1 707 {6t foglalkoztattak szabalytalanul, kozullik a
feketefoglalkoztatas 410 {6t érintett.

Vendéglatasban, szallashely-szolgéltatasban ellenérzéssel
érintett munkavalallék szama
(6sszesen:2 971f0)
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Az agazatban - a kereskedelemhez hasonléan - minden fébb szabalytalansag eléfordul. Itt is
jelentés a feketefoglalkoztatds, a munkaidd-nyilvantartassal és a munkaid6vel kapcsolatos
jogsértések. Utobbi szabalytalansdgok rendszeresen 0Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaid6ével kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg a szabalytalanul
vezetett munkaid6é-nyilvantartassal.

A vendéglatas teriiletén leggyakrabban a munkaid6ével kapcsolatos szabalytalansagok jelennek
meg (656 f6), ezen belil a munkaid6-beosztasra vonatkozO szabalyok megsertése a
leggyakoribb (424 £6), ezt koveti a munkaidOkeretre vonatkoz6 rendelkezések megsértése (207
f0).

A munkaid6-beosztas kapcsan a jogsértés legjellemz6bb megvaldsulasi formai,
- a munkaltatd irdsban nem készit beosztast, inkdbb a munkavallalékra bizza, hogy
egymas kozott beszeljék meg, ki melyik napon fog dolgozni;
- a foglalkoztatok egyenl6tlen munkarend, munkaidd-beosztds ellenére sokszor nem
alkalmaznak munkaidékeretet, ha mégis, annak a kezd6 és befejez6 idépontjat irasban
nem kozlik a munkavéllaldkkal.

Ebben az agazatban is jellemzéek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések (309 f6), amikor
példaul a munkaltatok nem fizetik ki hataridében a munkavallalok munkabérét, nem adjak ki a
bérjegyzéket, vagy nem fizetik meg a munkavallaloknak jaré bérpotlékokat, illetve irasbeli
megallapodas hianyaban készpenzben fizetik ki a munkabért.

Munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok is mervaddak, szamos munkavallal6t

érint6 jogsértés (543 £6), amely a hidnyos vagy hamis nyilvantartas vagy a nyilvantartds nem
vezetésével valdsul meg.
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Bejelentés nélkili foglalkoztatas is keriilt feltarasra (410 f6), amelynek célja &ltalaban a
kozterhek elkeriilése (koltségcsokkentés elérese érdekében), sok esetben azonban hibas
gyakorlatra vezetheté vissza. Ezt a megallapitast tdmasztja ald az olyan esetek nagy szama,
ahol a munkaltatd késedelmesen, de a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés megkezdése el6tt
jelenti be az alkalmi munkavallaléit.

Sok esetben a vendéglatas agazatban dolgozokat egyszerisitett jogviszony Kkeretében
alkalmazzak, sokszor bejelentés nélkiil. Gyakran el6fordul, hogy a vendéglatas jellegébdl
adddoan a munkavallalok éjszakaba nytloan, s6t masnap hajnalig is munkat végeznek, azonban
a munkaltatdo elmulasztja a masnapi munkavégzésre bejelenteni a dolgozét. A helyszinen
bemutatott jelenléti ivekbdl gyakran leplezddnek le olyan munkanapok is, amelyekre nem
tortént meg a munkavallalo bejelentése.

Példa: Egy Baranya varmegyei kft. munkaltatot érintéen tobb panaszbejelentés érkezett a
hatdsaghoz, amelyet tobb részben vizsgélt meg a hatdsag. A kft. tébb panzidt, illetve hotelt
tizemeltet, ahol recepcios és szobaasszony munkakorii munkavallalokat foglalkoztat.

Az elsé eljarasban a hatosag megallapitotta, hogy a munkaltato két f6 recepcios munkakorben
foglalkoztatott munkavallalojat 15, illetve 16 napot érintéen munkaszerzédés és bejelentés
nélkul foglalkoztatta. Az gyfél az eljaras soran mindkét munkavallalé esetében a jogsértéssel
eérintett idészakra, mint ,, megismerkedési iddszakra”  hivatkozott, a munkavallalok
vonatkozasaban becsatoltak egy-egy betanulasi megallapodast. A lefolytatott bizonyitasi
eljaras soran megallapitasra kerdlt, hogy a felek kdzott ténylegesen fennalltak a munkaviszony
ismérvei.

Ezt kovetden ismételten ellendrzést tartottak a felligyelok, amely sordn megallapitotték, hogy a
munkaltato két f6 munkavallalot recepcios munkakorben munkaszerzodes és bejelentés nélkiil
foglalkoztatott, négy napot érintéen, illetve egy honapot meghalado iddszakban.
Megallapitottak tovabba, hogy a munkaltatd egy 16 szobaasszony munkakérben foglalkoztatott
munkavallalot a munkaviszonyanak szabalyos bejelentését megelozo idoszakban, négy napot
érintoen szintén munkaszerzodés és bejelentés nélkiil foglalkoztatott.

A munkdltaté a hdrom f6 munkavaillalé vonatkozasdban az korabbi (gyhdz hasonloan
betanuldsi idoszakra hivatkozott, egy fo esetében csatolt , betanuldsi megallapodast”. A
munkaltato ugyfelnyilatkozataban nyilatkozott arrol, hogy az uj munkavallalok felvétele soran
alkalmaznak betanuldsi iddészakot. A hatésag megallapitotta, hogy a munkdltato és a harom f6
munkavallalé kozétt munkaviszony allt fenn. A hatdsdg az eljards soran megallapitotta
tovabba, hogy a munkaltato a be nem jelentett munkavallalok koziil egy fo részére nem fizetett
munkabért.

e) Feldolgozoipar és gépipar
A hat6ségi ellen6rzések 10,8 %-a (733 db) zajlott a két agazatban dsszesen.. A jogsértések
miatt 6sszesen 561 intezkedésre kerilt sor; ebbél 83 db volt munkaiigyi birsadg (160.831.600,-

Ft). Osszesen 9 408 munkavéllalé munkaviszonyat ellendrizték, 4 608 fot szabalytalanul,
kozullk 239 1ot feketén foglalkoztattak.
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Feldolgozoiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
(6sszesen:5 079 f6)
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Ahogy a feldolgozoipar teriilete, ugy az itt el6fordulo jogsértések is sokszinliséget mutatnak.
Az agazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany fot érintd szabalytalansagra is.

A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok Aaltalaban képzett munkatigyi jogi héattérrel
rendelkeznek, ezért a szabalytalansdgokat sokszor gazdasagi megfontolasbdl (pl. rendelések
teljesitése miatt munkasziineti napon torténé foglalkoztatas) kovethetik el.

A feldolgozoipar teruletén tdlnyomorészt a munkabérrel (730 f6) — azon belil a nem
hataridében torténd bérkifizetés (596 f6) -, a munkaidével (465 f6) — azon belil munkaid6-
beosztés (266 f6) -, valamint a munkaidé-nyilvantartassal (418 f6) — azon belul a hianyos
vagy hamis nyilvantartas (265 f6) — kapcsolatos jogsertések kerultek legnagyobb szamban
feltarasra. A munkabért érint6 szabalytalansagok k6zott a feldolgozoipar az ,,egyéb agazatokat”
(1 514 £6) kovetden a 2. helyen szerepel az érintett munkavallal6i 1étszdm szerint.

A gépiparban szintén a munkaidére (1 381 f6) — azon belll munkaid6-beosztas (1 091 f6) - és
a munkabérre (405 f6) - azon belill a nem hataridében torténé bérkifizetés (326 f6) -
vonatkoz szabalyok megszegése volt a legjellemzobb.

A hatésag harmadik orszagbeliek jogsértd modon torténd foglalkoztatasat a feldolgozoiparban
29 fot érintden tarta fel, a gépiparban azonban volt ilyen jellegli jogsértés.

A mezdgazdasagi agazatban megjelend munkaeréhidanyhoz hasonldéan itt is nehezebb a
foglalkoztatoknak megtalalni a megfeleld, megbizhaté munkaerdt, ezért sok esetben kiilfoldi
munkaer6 bevonasahoz kell folyamodniuk. Figyelemmel arra, hogy a tolmacs hianya gyakran
gatolja a helyszinen munkavégzés kozben talalt kilfoldi munkavallalék meghallgatasat, igy a
hatosag az OIF segitségét keri az ellendrzések lebonyolitasaban.



Példa A Heves varmegyei hatdsaghoz 2026. februdr 10-én érkezett névtelen kozérdekii
bejelentés szerint egy fémmegmunkalassal foglalkozé munkaltat6 a 2025. szeptember és a
2026. januar havi munkabéreket nem fizette meg a munkavallalok reszére 2025. oktdber 10. és
2026. februar 10. napjaig. A foglalkoztatd székhelyén 2026. februar 12-én tartott helyszini
ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltatd a latogatéssal érintett székhelyén
220 f6 munkavallalot foglalkoztat munkaviszony keretében, irdasba foglalt munkaszerzodés
alapjan. A munkaszerzdédések szerint a bérfizetés napja: minden honap 10. napja. A munkaltato
a hatosagi felhivas hatasara rendelkezésre bocsatotta a 2025. szeptember és a 2026. januar
havi munkabérek teljes korii kifizetését igazolo iratokat. Ezek alapjan bizonyitést nyert, hogy a
munkdltaté 220 f6 munkavallalo esetében a 2025. szeptember és a 2026. januar havi
munkabéreket 2025. oktober 13. és 2026. februar 11. napjan, késedelmesen fizette meg.

Példa: 2026. janius 1-én az OIF és a renddrség kozremiikodésével helyszini foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzést folytatott le a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei hatdésag egy
hiitéberendezés gyartd Uzemben, kozérdekii bejelentést kovetéen. A munkéltatd a székhelyén 3
f6 kinai allampolgarsagu munkavallalot alkalmazott. Az OIF munkatarsainak szobeli
tdajékoztatasa alapjan megallapitast nyert, hogy a 3 fo kinai dallampolgarsagu munkavallalonak
nem az ellendrzott munkavégzési helyre szOlt a beruhazasi célu tartdzkodasi engedélye, hanem
egy Hajdu-Bihar varmegyei munkavégzési helyre. A helyszinen meghallgatésra kerilt a
foglalkoztato részérdl a HR generalista munkatdrs, aki elmondta, hogy 74 f6 munkavallalénak
2026. év 4prilis havi munkabérek bankvaltas miatt 2026. év majus hé 11. napjan kertltek
dtutaldsra, valamint 1 f6 megsziint munkaviszonyii munkavallalé részére a munkabérét és
egyéb jarandosagait késedelmesen fizette ki a foglalkoztato.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 6,4 %-at (440 db) a vagyonvédelmi dgazatban tartottak 188 db intézkedéssel és
27 db munkalgyi birsaggal (17.030.000,- Ft). Az ellenérzéssel érintett 638 munkavallalobol
294 fot érintett valamilyen jogsértes és 70 fot foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellencrzéssel érintett munkavallalok
szama
(B6sszesen: 638 fo)
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Tovabbra is sulyos munkaiigyi szabalytalansagok jellemzik az agazatot, amelyek tobbségére a
szandékossag a jellemz6. Visszatérd szabalytalansagként azonosithato a feketefoglalkoztatas
keretein bellil a munkaszerz6dések irasba foglalasanak késedelmes teljesitése vagy teljes
elmaradasa. A foglalkoztatok szdmos esetben utdlagosan, a tényleges munkakezdést kovetd
napokban vagy hetekben rogzitik irasban a feltételeket. Azonban ez a gyakorlat stlyosan sérti a
munkaszerz0dés alakszerliségére vonatkozo eldirasokat, €s bizonytalansagban tartja a
munkavallalokat.

Emellett gyakran sértik meg a munka — és pihenéidére, munkabérre vonatkozo szabalyokat is.
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Az 0Osszes ellenOrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalora kivetitve javulds lathaté a
személy- és vagyonvédelmi A&gazatban, 2026. elsé félévében csupan 70 foét érintett
feketefoglalkoztatds, de az &gazat fokozott ellendrzésére a tovabbiakban is figyelemmel kell
lenni a jogszerti foglalkoztatas érdekében.

Az agazat egyik legkritikusabb problémaja tovabbra is a munkaidé-szervezés és a dijazas
kérdéskore. Az ellendrzések szerint magas a tilmunka mértéke, amelyet a munkaltatok gyakran
nem vagy hianyosan szerepeltetnek a nyilvantartdsban. Ez a dokumentacios hianyossag
kdzvetlenll Osszefugg az addzatlan kifizetésekkel: a rendkivili munkavégzés ellenértékét a
foglalkoztatok egy része tovabbra is ,,zsebbe”, a hivatalos bérszamfejtésen kivil fizeti ki. Ez a
modszer karositja a  koltségvetést, ¢€és veszélyezteti a munkavallalok  késébbi
tarsadalombiztositasi ellatasait.

Tovabbra is gyakori, hogy a munkaltatdk nem mikodnek egyiitt a hatosaggal, ezzel
akadalyozva az ellenérzés lefolytatasat. Problémat jelent az is, hogy a cégek a hivatalos
cimeken nem elérhetdek, vagy nem vesznek tudomast az ellenérzésrél. Sok esetben egy
esetleges munkaugyi birsag végrehajtasa soran szembesil azzal a hatésag, hogy a munkaltato
,,megsziint”, igy a végrehajtas is meghidsul.

A munkavallalok tovabbra is tartanak a jegyzOkonyvben torténd nyilatkozattételt6l, amely igy
gatolja a jogsértések teljes mértékii feltarasat, mivel a munkavallalok gyakran csak
informalisan hajlandok elmondani, hogy példaul a kivett szabadsagokat a munkaltatd nem fizeti
Ki, vagy a potlékokat nem ellentételezi. Ez a probléma annak ellenére fennall, hogy
munkaszerzédésiikben rogzitették a havi bért és az esetleges potlékatalanyt.

A ténylegesen teljesitett munkaid6 sok esetben jelentésen meghaladja a rendes havi munkaidd
mertéket, ami sulyos tulmunka terhelést jelent a munkavallalokra nézve. Ennek egyik f6 oka,
hogy a munkaltatok gyakran automatikusan készenléti jellegli munkakérnek mindsitik a
munkavéllalok munkakorét, még akkor is, ha az valdjdban nem felel meg a készenléti
jellegnek. Ennek ellenére a munkaltatok tobb alkalommal is szabalytalanul alkalmaztak ezt a
foglalkoztatasi format, ami a munkavallalok szamara jelent6s anyagi hatranyt okoz a tulorak és

crcr

valo jogot sérti, hanem a munkavallalok egészségét és biztonsagat is veszélyezteti.

Példa: A Baécs-Kiskun varmegyei hatésag munkatarsai panaszbejelentés alapjan egy
vagyonvédelmi kft. székhelyén 2026. marcius 31-én hatdsagi ellendrzést tartottak. Az eljaras
sorén beszerzett bizonyitékok alapjan az aldbbi szabalytalansagok keriiltek megéllapitésra a
munkaltato vonatkozasaban:

- 3 f6 egyszeriisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallald vonatkozasdban
bejelentesi  kotelezettségenek nem tett eleget sem egyszerisitett foglalkoztatas, sem
munkaviszony keretében a munkavégzés és a hatosagi ellendrzés megkezdését megelézden,

- 20 f6 munkavallalé vonatkozasaban irdsbeli tajékoztatasi kotelezettségének nem a hatalyos
Jjogszabalyi eloirasoknak megfeleloen tett eleget,

- 3 f6 munkavallalo vonatkozdsiaban nem szamolta el és fizette meg a munkasziineti napi
munkavégzésért jaro bérpotlékot,

- 3 /0 egyszeriisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalo vonatkozasaban nem
hataridoben szamolta el és fizette meg az elmaradt munkabert.

A 2026. januér 1. és junius 30. kozott tartott ellenérzések és feltart jogsértések agazati
megoszlasat az alabbi diagramok mutatjak be:
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Foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések agazati megoszlasa
2026. |. félévhen
(6sszesen: 6 745 db)
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3. Utbellenérzés

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony
bejelentésére kotelezéd hatarozatok teljesitését vizsgalja. Az ellendrzések soran feltart
feketefoglalkoztatas legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kdvetden,
az ellen6rzés hatasara, de még a hatirozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.
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Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 1 765 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhat6, mely Iétszam
96,6 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 927
munkaltato6 volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 95,2 %-anak utodellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a killdemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utoellenérzés jelentésége azert meghatarozo, mert a
kotelezés vegrehajtasaval teljesiil az ellenérzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag igy
tud hozzajarulni a legélis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalék
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2026. junius 30. napjaig 1 644 foglalkoztatas-felligyeleti
ellenérzés zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 24,4%-at jelenti. Az ellenérzések hatékonysagat
novelik a tarshatosagokkal tartott kozos ellenérzések.

A renddérséggel tobb, mint 546 kozos ellenérzést folytattak le a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésagok, amely az idei els6 félévben is magasnak szdmit. A foglalkoztatas-felligyeleti
hatosag a rendérség kozbenjardsat legtobbszor olyan foglalkoztatok és munkavégzési
helyszinek ellenérzésénél kéri, ahol a hely jellege megkivanja a renddri jelenlétet, vagy ahol a
foglalkoztatd6 korabban mar meghiusitotta vagy jelentés mértékben akadalyozta a vizsgalat
tartdsat. A rend6rség munkatarsai nagy segitséget jelentenek a helyszini ellenérzések soran a
személyi azonositasban vagy a munkateriiletrél térténé elmenekiilés megakadalyozasaban.

Az idegenrendészettel kozos egylittmiikodés lehetévé teszi a tartdzkodasi jogosultsagok és a
munkavallalasi feltételek egyidejii, komplex ellendrzését mar az ellendrzési helyszinen.

A munkavédelmi hatésaggal 233 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal
pedig 392 alkalommal, de az adohatdsaggal, a kozlekedesi feligyelettel, valamint a
fogyasztovédelmi és a katasztrofavédelmi hatosagokkal is folytattak le kozos ellenérzést.

5. A kozigazgatas szolgaltaté jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami irdnyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportokra bontva is megjelennek.

2026. junius 30-ig tébb, mint 600 db honlapos (a hatosag kiils6 honlapjan mikddtetett
tajékoztatas/felvilagositas menupont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
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kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés Keriilt megvalaszolasra. Emellett a
hatésagok orszagosan tobb, mint 600 igyben adtak tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag tobb varmegyeben foglalkoztatasi rendezveényeken, sajat
rendezésii nyilt napokon, szakmai napokon, kiallitdsokon adott felvildgositast a téma irant
érdekléddéknek a hatosag munkajarol és a hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrol a
munkavallalok és munkaltatok széles kori tajékoztatasa érdekében.

6. Osszeqzés

e 2026. junius 30-ig 6 745 munkaltatot vont ellenérzés ala a foglalkoztatas-felugyeleti
hatdsdg, akiknek 66 %o-a kovetett el valamilyen munkalgyi jogsértést. A feltart
jogseértések az ellenérzés ala vont munkavallalok (33 470 f6) 47%-at érintettek.

o 2025. els6 félévhez képest az ellendrzések szamaban (2025. junius 30-ig: 6 906 db)
csokkenes lathatd, a szabalytalan munkaltatok aranya (2025. janius 30-ig 65 %)
hasonlo.

e Az ellenérzott munkavallalok (2025. janius 30-ig 24 655 f6) szama jelentésen
emelkedett, a jogsértéssel érintett foglalkoztatottak aranya pedig lényegesen
alacsonyabb, mint az el6z6 év hasonl6 idészakanak adatai (2025. junius 30-ig 53 %).

e A jogszabalysértéssel érintett munkaltatok aranyaval ellentétben a jogszabalyseértéssel
érintett munkavallalok ardnya negyedévente is jelentésebb ingadozésokat mutathat,
mivel egy nagyobb létszamot (tobb szaz fot) érintd adminisztracios szabalytalansag is
meg tudja valtoztatni — ideiglenesen — az aranyokat.

e Az cllenérzési adatok alapjan a feketefoglalkoztatas tovabbra is meghatarozo
jogseértes, mely az osszes ellenérzott (33 470 £f6) munkavallalé 8,32 %-at tette ki (2
786 f6). Ez az arany az el6z6 év aranyahoz képest meglehetdsen visszaesett (2025 |.
félév: 13,14 %).

e Az egyes agazatokon belll ellenérzott munkavallalokra vetitve javult a
feketefoglalkoztatas aranya a feldolgozoipar, a gépipar, a vagyonveédelem, a
kereskedelem és az ,,egyéb agazatok” teruletén, a tobbi &gazat esetében (épitipar,
mezOgazdasag, vendéglatas) a 2025. évi elso félévhez képest novekedés
tapasztalhato.

e A korébbi évek ellendrzési tapasztalataival megegyezéen tovabbra is az épitéiparbol
kerult ki a legtébb feketén foglalkoztatott dolgozo, ezt koveti a fébb agazatokon
kivuli ,,egyéb” agazatok, és a vendéglatas. A legkisebb szdmban a gépiparban és a
vagyonvédelemben fordult el6 a feketefoglalkoztatas.

e A jogsértéssel erintett munkavallalok aranya alapjdn a munkaiddvel kapcsolatos
jogseértések érintettéek a legtébb ellenérzés ald vont munkavallalot, azon belil is a
munkaid6é-beosztadsra vonatkozO szabalyok be nem tartdsa miatt kellett a legtobb
intézkedést hoznia a hatdsagnak.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos jogsertések tovabbra is alig fordulnak el6.
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o A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések célpontjainak kivalasztasa soran a hatdsagok
valamennyi agazat cllendrzése estén arra toérekednek, hogy olyan munkahelyeket
vonjanak ellenérzés ald, ahol a munkavallalok jogai valoban sériilnek.

Egy-egy ellendrzési targykorre, vagy tevékenységi korre céliranyosan megtervezett

ellendrzéssorozattal az aktudlisan felmeriild jogsértések hatékonyabb -ellendrzése
biztosithatd.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagok 2026. els6 féléves beszamoloi
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