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1. Bevezetés

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja és (4) bekezdése értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat
a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala a targyévet kovetd év szeptember 30. napjaig. Az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérodl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 6. § a) pontja Szerint a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el az Mvt. 14. §-aban meghatérozott allami
iranyitasi feladatokat.

A jelentés tartalmazza 2025. évre vonatkozoan, az el6z6 évekkel dsszehasonlitva a gazdasagi
kornyezet és a munkafeltételek alakulasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi
Irdnyitasi FOosztilya (a tovabbiakban: Munkavédelmi Iranyitdsi FOosztaly) ¢és a
kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd osztalyainak (a tovabbiakban:
munkavédelmi hatosag) tapasztalatai alapjan.

A jelentés 3.2. pontja és 4. alfejezete a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Munkahigiénés ¢s Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly részjelentése alapjan kertilt
Osszedllitasra. Az egyes nemzetgazdasagi agazatokért felelds minisztériumok és 0Onallo
szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1. A munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatéja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a
munkaltatok targyévre vonatkoz6 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro és
a halalos kimenetelii munkabalesetek munkabaleseti jegyzOkonyvon torténd bejelentése. A
munkaltatok a munkabaleset helyszine szerinti, teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
kiildik meg a munkabaleseti jegyzOkonyveket, amelyek feldolgozasa alapjan torténik a
munkabalesetek statisztikai elemzése?.

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek adatai alapjan az 0Osszes
munkabaleset szama 2021-t61 2024-ig folyamatosan csokkend tendenciat mutatott, majd 2025-
ben a korabbi évekhez viszonyitva emelkedés volt tapasztalhato.

Az 0sszes munkabaleset szamanak alakulésat az 1. szdmu abra mutatja.

! Nem tartalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyek kivizsgalasara a teriileti munkavédelmi hatosag hataskére nem terjed ki, mert:

e vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek: szabadidés (otthoni munkabalesetek), nem szervezett munkavégzés soran bekovetkezett
sportbalesetek, mast nem foglalkoztato egyéni vallalkozo, ,,segitd csaladtag” munkavégzése kozben bekovetkezett balesetek, a sériiltet
a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben érd baleset, kivéve, ha a baleset
a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént;

e vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindsiil, de a kivizsgaldsa nem tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe (Mvt. 86. § (1)
d) és e) pontja alapjan a banyaszati tevékenységgel Osszefiiggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél, és az onkéntes tlizoltosagnal bekovetkezett munkabalesetek);

e jelentésre nem kotelezett, 1-3 kiesett munkanapot okoz6, munkabaleset
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1. szamu abra: Az osszes munkabaleset szamanak alakulasa

A haldlos munkabalesetek szamanak alakulasat a 2. szamt abra mutatja.
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2. szamu abra: A haldlos munkabalesetek szamanak alakulasa



2.1.1. A munkabalesetek szamanak varmegyék szerinti alakulasa

A feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan a munkabalesetek ¢s halélos
munkabalesetek szamainak varmegy¢k szerinti valtozasait, a 3. és 4. szdmu abrak mutatjak.

(Jelmagyarazat: Novekedés: 7; Csokkenés: \; Valtozatlan: <)

A 2025. évi 6sszes munkabaleset szaimanak varmegyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva

Varmegye
2021-hez 2022-hoz 2023-hoz 2024-hez
képest képest képest képest

Budapest 7 7 7 7
Baranya

Bacs-Kiskun \ 7 7 7
Békés 7 N 7 7
Borsod-Abauj-Zemplén \ \ 7 7
Csongrad-Csanad \ \ \ \
Fejér \ \ 2 7
Gyo6r-Moson-Sopron N N \ \
Hajdu-Bihar 7 N 7 7
Heves \ 7 N N
Komarom-Esztergom Vs 7 7 7
Nograd \ \ N N
Pest 7 N 7 7
Somogy 7 7 7 7
Szabolcs-Szatmar-Bereg N \ 7 7
Jasz-Nagykun-Szolnok N N N N
Tolna 7 7 7 7
Vas N \ 7 7
Veszprém 7 7 7 7
Zala \ N 7 7
Kilfsld \ N N N

I'4
4
N
N

Osszesen ‘

3. szamu abra: A 2025. évi dsszes munkabaleset szamanak varmegyék szerinti valtozdasa a korabbi
evekhez viszonyitva



A 2025. évi halalos munkabalesetek szamanak varmegyék szerinti
valtozasa a korabbi évekhez viszonyitva

2021-hez 2022-héz 2023-hoz 2024-hez
képest képest képest képest

%
%
N
)

Budapest

Baranya

Bacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Csongrad-Csanad

Fejér

Gyo6r-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar

Heves

Komarom-Esztergom

Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok

Tolna

Vas

Veszprém

Zala

/\//\//\\/\\\/\\{/{I

Kiilfold

Osszesen ‘

4. szamu abra: A 2025. évi halalos munkabalesetek szamdnak varmegyék szerinti valtozasa a korabbi
évekhez viszonyitva

o s N NSNS INSINITININS e[ IN|lele|l e
N I N (NN ST T INlele|SIN|ele Syl
T N ININ || NN NI | TNl ||| S
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A munkabalesetek megoszlasanak teriileti bontasat az 5. szamu abra tartalmazza.

Munkabalesetek megoszlasa

Teriilet Osszes Az 6sszes munkabalesetbol
munka- i
baleset Halalos csil:ﬁlsas

Budapest 3817 7 1

Baranya 844 2 0 4 6 5
Bécs-Kiskun 1049 3 1 5 9 14
Békés 542 2 1 3 6 9
Borsod-Abauj-Zemplén 1210 1 1 5 7 6
Csongrad-Csanad 715 2 0 0 2 6
Fejér 1148 7 3 7 17 9
Gy6r-Moson-Sopron 1146 1 0 0 1 4
Hajdu-Bihar 992 3 3 2 8 10
Heves 704 2 3 1 6 9
Koméarom-Esztergom 1053 4 3 0 7 12
Nograd 354 0 0 0 0 4
Pest 2717 11 4 4 19 14
Somogy 737 6 1 2 9 8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 953 1 4 4 9 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 730 1 3 2 6 11
Tolna 565 4 0 4 8 4
Vas 601 1 0 2 3 3
Veszprém 788 4 1 4 9 5
Zala 415 2 0 1 3 6
Kiilfsld 1 0 0 1 2

5. szamu abra: A munkabalesetek megoszldsa teriileti bontdsban
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2.1.2. A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2025-ben a

"C" - Feldolgozoipar (7151), a

"H" - Szallitas, raktarozas (3234) és a

"G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (2498)
nemzetgazdasagi agazatokban tortént a legtobb munkabaleset.

2025-ben a sulyos munkabalesetek legnagyobb szamban a
- "C" - Feldolgozoipar (sulyos: 32, ebbol haldlos: 8), az
- "F" - Epitbipar (sulyos: 31, ebbdl haldlos: 16), az
- "A" - Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat (sulyos: 19, ebbdl halalos: 10), a
- "H" - Szdllitas, raktarozas (sulyos: 17, ebbdl haldlos: 12), és az
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (sulyos: 17, ebbdl haldalos: 8) dgazatokban
kovetkeztek be.

Ezen 6t 4gazatban, a sulyos munkabalesetek szama a 2024. évhez képest a
"C" - Feldolgozéiparban (44-r6l 32-re), az
- "F" - EpitSiparban (41-rél 31-re), az
- "A" - Mezégazdasagban, erdégazdalkodasban, haldszatban (20-rél 19-re), az
- "H" - Szdllitasban, raktarozasban (18-rol 17-re) csokkent, illetve a
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitasban (8-rdl 17-re) novekedett.

2025. évben az 6sszes munkabaleset 68,2%0-a az alabbi 4gazatokban tortént:
"C" — Feldolgozoipar (33,6%)
- "H" - Szallitas, raktarozas (15,2%)
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (11,8%)
- "R" - Humdn-eQészségiigyi, szocidlis elldtds (7,6%)

2025-ben az 6sszes halalos kimenetelii munkabaleset 83,1%-a az alabbi agazatokban tortént:
- "F" - EpitSipar (24,6%)
- "H" - Szdllitas, raktarozas (18,5%)
- "A" - Mezbgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat (15,4%)
- "C" - Feldolgozoipar (12,3%)
- "G" - Kereskedelem, gépjarmiijavitas (12,3%)

Ezeket az 4gazatokat a munkavédelmi hatdsag kiemelten ellendrzi.

A balesetek okainak vizsgalatakor kideriilt, hogy a baleset kivalté oka gyakran a
munkavallalé szabalytalansag is volt, melynek hatterében szinte minden esetben
megallapithaté a munkaltatéi mulasztas.

A munkavallaléi felelosség megallapitasakor jellemzden a figyelmetlenség, a szabalyszego,
utasitasellenes magatartds volt a baleset oka, a munkaltatéi feleldsség jellemzbéen a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasanak elmulasztasdban jelent meg,
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pl. balesetveszélyes munkaeszkoz rendelkezésre bocsatasa, egyéni védéeszkoz biztositasanak
hidnya, a munkavégzéssel kapcsolatban sziikséges utasitdsok elmaradasa, €s esetenként a
gyenge szinvonalti munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa (pl. izembehelyezés, biztonsagi
feltilvizsgalat, kockazatértékelés, oktatas hianyossagai).

Szakagazatok szerint a legtobb haldlos munkabaleset az épitdiparban (16), a masodik legtobb
a szallitas, raktarozas agazatban (12) tortént, viszont ez utobbiak szinte kivétel nélkiil kozati
kozlekedés soran kovetkeztek be, igy nem munkavédelmi okokra vezethetOk vissza. A
munkavallalok 1étszamat figyelembe véve a halalos munkabaleseti gyakorisagi mutatok
alapjan az épitéipar és a mezégazdasag a két legveszélyesebb agazat.

A foglalkoztatottak szamanak szempontjabol vizsgalva a halalos munkabalesetet szenvedett
munkavallalok koziil

37 6t mikro vallalkozas,

12 16t kisvallalkozas,

15 fot kozepes vallalkozas,

1 f6t nagyvallalkozas foglalkoztatott.

A munkabalesetek nagy része elkeriilheté lenne, ha a munkaltatok és a munkavallalok
betartanak az eléirasokat.
2.1.3. A foglalkoztatottakra vonatkozé munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolit szdmai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratakat) is értékelni. A viszonyitasi alap az 6sszes munkabaleset
esetében 1000 f6 munkavallalé, a halalos munkabalesetek esetében 100 000 fo
munkavallalo.

A munkabaleseti rata tekintetében 2021-t6l csokkend, majd ezt kovetden 2025-ben névekvé
tendencia volt tapasztalhato.

A halalos munkabaleseti rata, 2021-t61 2023-ig csokkené tendenciat mutatott. 2024-ben
némi emelkedés mutatkozott, majd 2025-ben ujra csokkenés volt tapasztalhato.

A 6. szamu abra adatai a munkabaleseti ratak tendencidjat mutatja.
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Munkabaleseti rata (1 000 fére) és
halalos munkabaleseti rata (100 000 f6re)

6,0
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0,0

2021 2022 2023 2024 2025

== Az 1 000 munkavallaléra juté mutaté (munkabaleseti)

==¢==100 000 munkavallalora jut6 gyakorisagi mutat6 (halalos munkabaleseti)

6. szamu dbra: A munkabaleseti ratak tendencidja

2.1.4. A munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakuldsa

A munkabalesetek varmegyék szerinti alakuldsat tekintve 2025-ben az 1000 foére jutd
munkabaleseti rata

- Pest varmegyében (20,9),

- Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében (7,8),
- Komarom-Esztergom varmegyében (6,9),
- Veszprém varmegyében (6,8) és

- Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegyében (5,7) volt a legmagasabb.

A legalacsonyabb munkabaleseti rata
- Somogy varmegyében (3,1),
- Zala varmegyében (3,5),
- Vas varmegyében (3,7),
- Békés varmegyében (3,8),
- Csongrad-Csanad varmegyében (3,8),
- Hajdu-Bihar varmegyében (4,0) és
- Fovarosban (4,2) fordult elo.

A munkabaleseti ratdk varmegyék szerinti alakulasat a 7. szamua dbra mutatja.

13



Munkabaleseti rata
(1000 munkavallaléra
juté munkabalesetek)

D [310-3!9]
I:l [410_4!4]
- [4!5_514’]
. [5,0— ]

7. szamu dabra: A munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakulasa
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A 100 000 fore juto halalos munkabaleseti rata
- Pest varmegyében (8,5),
- Veszprém vdarmegyében (3,5),
- Fejér varmegyében (3,4),
- Tolna varmegyében (3,3) és

- Komarom-Esztergom varmegyében (2,6) volt a legmagasabb,

mig a legalacsonyabb
- Fovarosban (0,8),
- Vas varmegyében (0,6),
- Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegyében (0,6),
- Gyor-Moson-Sopron varmegyében (0,4),
- Borsod-Abaiij-Zemplén varmegyében (0,4) és
- Nograd varmegyében (0,0) volt.

A halalos munkabaleseti ratak varmegy¢k szerinti alakuldsat a 8. szdmu abra mutatja.

Halalos munkabaleseti rata
(100 000 munkavallaléra
juté munkabalesetek)

D [010_079]
D [110_114‘]
B [15-24]
. [215' ]

8. szamu abra: A haldlos munkabaleseti ratak varmegyék szerinti alakuldsa

15



2.2. A munkabalesetek munkaltatéi Kkivizsgalasaval kapcsolatos
tapasztalatok

A munkabalesetek munkaltatok altali kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok az elmult
években alig valtoztak. A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan
megallapithatd, hogy a balesetvizsgialatok jellemzdéen az Mvt. alapjan munkabiztonsagi
szaktevékenység Kkeretében torténtek. A munkaltatoi balesetvizsgéalat a baleset okaként
legtobbszor a balesetet szenvedett munkavallalo figyelmetlenségét vagy mulasztasat
allapitja meg. A munkabaleset kivizsgalasokra altalanosan jellemzd, hogy a vizsgalatot végz6
munkavédelmi szakember a sériilést szenvedett munkavallald mulasztasainak feltarasara
fektette a hangstlyt, a munkaltatdi szabalyszegések vizsgalata hattérbe szorult.

A munkavédelmi hatosag helyszini ellenérzése soran szinte mindig megallapithat6 volt, hogy
az eseményt nem vizsgaltak Ki teljeskoriien, ezért a munkabaleseti jegyz6konyv olyan adatokat
tartalmazott, amelyek elfedték, csokkentették a munkaltatoi felelosséget.

A munkabaleseti jegyzOkonyvek feldolgozasa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak hianyossagai az alabbiak szerint 6sszegezheto:

e a munkabaleseti jegyzokonyvek hatosag részére torténd megkiildését, a munkaltatok
tobbségében hataridében teljesitik, de azért gyakori a hataridén tuli bekiildés is;

e tGbb esetben eléfordult, hogy a munkaltaté nem vizsgalta ki a munkabalesetet;

e abaleseti jegyzokonyvek kitdltése nem mindig van 6sszhangban a kit6ltési utmutatoval,
gyakran el6fordulnak adathidnyos, vagy egymasnak ellentmondé adatokkal
kitoltott munkabaleseti jegyzokonyvek;

e a baleset leirdsa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem Osszefliggd adatokat
sorol fel, amelybdl nehéz a baleset valodi okat megallapitani;

e nem Kkeriil sor helyszini szemlére, a sériilt és a baleset tantinak meghallgatasa
tobbszor elmarad;

e a balesetet okozo munkaeszkoz hasznalatat nem fiiggesztik fel a soron kiviili
gépvizsgalat elvégzésig;
e abaleset bekovetkezéséért a munkaltatod a sériiltre probalja atharitani a felel6sséget,

ezaltal igyekszik a sajat feleldsségét csokkententi;

e a munkaltato altal a megel6zés érdekében megtett intézkedések nem megfeleldek,
foleg a megfelelé miiszaki intézkedések maradnak el;

e a munkavéllalo munkaképtelenségének iddtartamat tartalmazé munkabaleseti
jegyzokonyv megkiildését gyakran elmulasztja a munkaltato;

e szamos esetben tapasztalja a hatdsdg, hogy a jegyzékonyvet Kitolté személyek
ismerethianyosak, gyakorlatlanok. Eléfordult az is, hogy nem munkavédelmi
szakember toltdtte ki a jegyzkonyvet.

Az eltitkolt munkabalesetekrél a munkavédelmi hatésag a munkavallalo (hozzatartozo)
bejelentése, a renddrség, vagy a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal egészségbiztositasi
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pénztari feladatkorében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalanak megkeresése kapcsan szerez
tudomast.
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3. A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésaghoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés
gyanuk és fokozott expozicios esetek

(Jelen fejezet a munkavédelmi hatosdag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2025. januar 1-jétdl 2025. december 31. napjaig a munkavédelmi hatosaghoz 174 foglalkozasi
megbetegedés gyanu és 686 fokozott expozicios eset kivizsgalasarol érkezett bejelentés (23
munkavallalo esetén egyszerre volt tapasztalhatd nikkel és krom fokozott expozicio). A
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet szerint a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyanujaval
érkezett bejelentéseket a vizsgalati dokumentacidval egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottak
a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Foosztdly részére a bejelentés teljes korliségének, és szakmai
megalapozottsaganak elbirdlasa céljabol. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok
vizsgaljak ki, az elkésziilt dokumentaciot a teriiletileg illetékes kormanyhivatalnak megkiildik,
ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgdlds szakszerliségét.

A 2025. évben bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanus esetek szama jelentdsen csokkent
2024. évhez képest. Mig 2024-ben 327 esetet regisztraltak, addig 2025-ben 174 bejelentés
érkezett, ami kozel 50%-o0s csokkenést jelent.

2024-ben a bejelentett esetek dont6 tobbségét, 247 esetet (75,5%), bioldgiai koroki tényezdk
okoztak. Ezzel szemben 2025-ben 90 bioldgiai koroki tényezohoz kothetd foglalkozasi
megbetegedés gyanls esetet jelentettek, amely az Gsszes bejelentés 51,7%-at tette ki. A
biologiai eredetli esetek aranyanak csOkkenése és a bejelentett foglalkozasi megbetegedések
szdmanak csokkenése is elsésorban a SARS-CoV-2 virus okozta fert6zéses esetek szdmanak
visszaesésével magyarazhato.

A kémiai, fizikai, valamint a nem optimalis igénybevételhez kapcsolodd foglalkozasi
megbetegedés gyanus esetek szama 2025-ben kozel azonos volt (28, 27, 29 eset), a 2024. évi
adatokhoz képest (27, 31, 22 eset) érdemi eltérés nem mutatkozott.

2025. évben a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyants eset - az 0sszes bejelentés 40%-a—
tovabbra is a humén-egészségiigyi €s szocialis ellatas teriiletérdl érkezett, ez az arany a korabbi
évekhez képest csokkend tendenciat mutat (2024. évben 67,3% volt, 2023. évben 87,12%).

Az elfogadott és nyilvantartasba vett fokozott expozicids esetek részletes elemzése a 3.2
pontban talalhato.
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3.2. A 2025. évi foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios
esetek osszefoglalo adatai

(A munkavédelmi hatdsag altal kivizsgalt és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya (tovabbiakban NNGYK-MFF) altal a
2025. évben elfogadott esetek elemzése)

3.2.1. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek osszefoglald
adatai

3.2.1.1. Az esetek leirasa

A 2025. évben Osszesen 200 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vett nyilvantartasba
az NNGYK-MFF. Az esetszam az 1j tipust koronavirus (SARS-CoV-2) altal okozott
megbetegedéseket (a tovabbiakban COVID-19 megbetegedések) is tartalmazza:
targyévben 86 COVID-19 és 114 nem COVID-19 esetet regisztralt az NNGYK-MFF.
2024-ben anem COVID-19 esetek szama 99 volt, a COVID-19 eseteké 13 401. A COVID-
19 esetek szamdnak ilyen mértékii visszaesése miatt az elmult évek gyakorlatatol eltérden
a 2025. év esetében a COVID-19 megbetegedések nem kiilon fejezetben keriilnek
bemutatasra. A megbetegedések 71,5% jart keresOképtelenséggel, ami gyakorlatilag
megegyezik a 2024. évi arannyal (71%). A regisztralt fokozott expozicios esetek szama
513 eset (2024-ben 500 eset; 9. szamu abra).
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9. szamu abra: A foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek szamdanak alakulasa,
2010-2025

A foglalkozasi megbetegedéssel regisztraltak kozott tobbségben voltak a ndk (132 16, 66%) a
férfiakkal (68 6, 34%) szemben, mig a fokozott expozicidval érintett munkavallalok
tulnyomo tobbsége férfi volt, a nemek aranya: 413 férfi (81%), 100 n6 (19%) (10. szamt
abra).
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Foglalkozasi
megbetegedések

Fokozott
expozicios esetek

10. szdmu abra: A foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek nemenkénti

megoszlasa, 2025

A legtobb foglalkozasi megbetegedés targyévben Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében
fordult eld (76 eset, 36,5%), megelézve Budapestet (38 eset, 19%) is. Ebben az évben Heves
¢és Nograd varmegyében nincs regisztralt foglalkozasi megbetegedés (11. szamt abra).
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11. szamu abra: A foglalkozdsi megbetegedések szama és a 100 ezer alkalmazdasban dllora juto
esetszam varmegyénkeént, 2025 (2025. I-1V. negyedévében alkalmazdasban allk szama alapjan)?

2 Forras: KSH (2025) Fokuszban a varmegyék - 2025.1-1V. negyedév. Térségi dsszehasonlitas
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/254/index.html (Letdltve: 2026.04.24.)
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A fokozott expozicids esetek koziil a legtobb Pest (264 eset, 51,5%) és Komarom-Esztergom
varmegyebol (164 eset, 32%) kertilt nyilvantartasba vételre. Nem tortént bejelentés 10
varmegyébdl (Baranya, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad, Gyér-Moson-Sopron, Hajdu-
Bihar, Somogy, Vas, Veszprém és Zala; 12. szamu abra).

264
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Komérom-Esztergom

Jasz-Nagykun-Szolnok

Fejér
Budapest
Nograd
W esetszam
3
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2

Heves 2,49
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0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280

12. szamu abra: A fokozott expozicios esetek szama és a 100 ezer alkalmazasban allora juto
esetszam vdarmegyénként, 2025 (2025. I-IV. negyedévében alkalmazdsban allék szama alapjan)?®

3.2.1.2. Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

A 2025. évben 8 halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedés fordult eld (az eldzd évben 4
eset keriilt nyilvantartasba vételre).
Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések, 2025 (13. szamu abra).

3 Forras: KSH (2025) Fékuszban a varmegyék - 2025.1-1V. negyedév. Térségi dsszehasonlitas
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/254/index.html (Letdltve: 2026.04.24.)
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Nem Diagnozis Foglalkozas

férfi Ab4 Banyaszati technikus
férfi AT8 Banyaszati technikus
férfi A81 Villamosipari technikus (elektronikai technikus)
férfi B7 Szakacs
férfi B7 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu
férfi B8 Banyaszati technikus
férfi B8 Banyaszati technikus
nd C21 Vegyészmérnok

13. szdmu abra: A haldlos kimenetelii foglalkozdsi megbetegedések

3.2.1.3. Tomeges foglalkozasi megbetegedések

Tomeges (egy idoben, azonos munkahelyen, legalabb 5 f6 munkavallalét érintd) foglalkozasi
megbetegedésbdl targyévben 32 esetet regisztralt az NNGYK-MFF.

A foglalkozasi megbetegedések korcsoportonkénti és nemenkénti megoszlasat az 14. szdmu
abra mutatja be.

50

40

30

20

|
0

20-29 30-39 40-49 50-59 0-

W Férfi m NG

14. szamu abra: A foglalkozdsi megbetegedések szama korcsoportonként nemenkénti
megoszlasban, 2025

3.2.2. Fokozott expozicios esetek

2025-ben 513 fokozott expozicios eset keriil a nyilvantartasba, valamivel tobb, mint 2024-ben
(500 eset; 15. szamu abra). A legtobb eset a 30-39 éves korcsoportot (145 eset; 28%) és dontden
a férfiakat (81%) érintette. Az esetek 99,4%-at kémiai koroki tényezok okoztdk (510 eset),

fokozott zajexpoziciobdl Osszesen 3 eset keriilt a nyilvantartasba (15. és 16. szamu abra). A
22



kémiai koroki tényezOk okozta fokozott expozicids esetek szama az el6z6 évhez képest (420
eset) 21%-kal tobb.
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15. szamu abra: A fokozott expozicios esetek szama koroki tényezdk szerint, 2017-2025
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16. szamu abra: A fokozott expozicios esetek szama nemenként, 2025

3.2.2.1. Zaj okozta fokozott expozicids esetek

2025-ben 3 fokozott zajexpozicios esetet vett nyilvantartasba az NNGYK-MFF , a 2024. évi
10 esettel szemben (17. és 18. szamu abra).
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Ev Szam %

2008 31 27,4
2009 19 54,3
2010 25 24,5
2011 15 14,4
2012 7 19,4
2013 13 34,2
2014 4 9,3
2015 29 43,3
2016 26 43,3
2017 13 30,2
2018 22 57,9
2019 10 26,3
2020 8 6,5
2021 2 0,8
2022 0 0
2023 3 0,9
2024 10 2
2025 3 0,6

17. szamui abra: A zaj okozta fokozott expozicios esetek szama és aranya a fokozott expozicios

esetek kozott, 2008-2025
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Toma | 2| 11| -| - - - - - - -

Vasz - - - - - - - - - -
Veszprém - - - - - - - - -
Zala 17 10 7 8 3 - - 1 4 -
Osszesen 26 13 22 10 8 2 0 3 10 3

18. szamui abra: A zaj okozta fokozott expozicios esetek szama teriileti bontasban, 2016-
2025

3.2.2.2. Vegyi eredetii fokozott expozicios esetek

2025-ben 510 a regisztralt fokozott vegyi expozicids eset (2024-ben 490 esetet) (19. és 21.
szamu abra). Az esetek nemek szerinti megoszlasa: 80,4% férfi, 19,6% nd. A vegyi eredetii
fokozott expozicids esetek legnagyobb aranyban (28,4%) a 30-39 év kozotti korosztalyt
érintették.
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Ev Esetszam %

2006 53 32,3
2007 33 64,7
2008 82 72,6
2009 16 45,7
2010 77 75,5
2011 89 85,6
2012 29 80,6
2013 25 65,8
2014 39 90,7
2015 38 56,7
2016 34 56,7
2017 30 69,8
2018 16 42,1
2019 28 73,7
2020 115 93,5
2021 253 99

2022 385 100
2023 319 99

2024 490 98

2025 510 99,4

19. szamu abra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek szama és aranya a fokozott
expozicios eseteken beliil, 2006-2025

Teriileti megoszlas szerint a regisztralt esetek Pest (264 eset; 52%), Koméarom-Esztergom
(164 eset; 32%), Jasz-Nagykun-Szolnok (41 eset; 8%), Fejér (23 eset; 5%), Nograd (5 eset;
1%), Szabolcs-Szatmar- Bereg (3 eset; 0,6%), Heves (2 eset; 0,4%), Borsod-Abauj-Zemplén
(1 eset; 0,2%) és Tolna (1 eset; 0,2%) varmegyéket, valamint Budapestet (6 eset;
1,2%)érintették . A kémiai koroki tényezok okozta fokozott expozicios esetek 87,8%-at (448
eset) fémek, 3,9%-at (20 eset) szerves oldoszerek és 8,2%-at egyéb vegyi anyagok (42 eset)
okoztak (20. szamu 4bra).

20; 49 22i8%

\ Fémek

l Szerves oldoszerek

Egveb

20. szamu abra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek szama és megoszldasa, 2025

A fokozott expozicids esetek adatait részletesebben a 21. és a 22. szamu abra mutatja be.
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Csoport Expozicio
Egyéb Arzén (1 eset) Komarom-
(42 eset) Esztergom 1 1
Szén-monoxid (41 eset) Pest
40 1 41
Fém Aluminium (1 Koméarom-
(448 eset) eset) Esztergom 1 1
Kobalt (1 eset) Pest 1 _ 1
Krom (23 eset) Pest 22 1 23
Nikkel (382 eset) Pest 171 22 193
Komarom-
Esztergom 90 67 157
Fejér 18 2 20
Nograd 3 2 5
Szabolcs-
Szatmar-Bereg 3 3
Heves 1 1 2
Tolna 1 _ 1
Budapest _ 1 1
Jasz-Nagykun-
Olom (41 eset) Szolnok 4 . 4
Szerves Aceton (1 eset) Budapest 1 - 1
oldészer (20 Anilin (4 eset) Fejér 3 _ 3
eset) Pest _ 1
Dimetilformamid Komarom-
(5 eset) Esztergom 5 5
Izopropil-alkohol Budapest
(1 eset) 1 1
n-Hexan (3 eset) Budapest 3 ~ 3
Borsod-Abatj-
Tetrahidrofuran (1 eset) Zemplén ) 1 1
Toluol (5 eset) Pest 5 _ 5
Osszesen 410 100 510
21. szamu abra: A vegyi eredetii fokozott expozicios esetek teriileti és nemek szerinti
bontasban,2025
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Csoport

Megnevezés

Osszes fokozott
expozicios esethez

Osszes vegyi
fokozott
expozicios

viszonyitva (%) esethez
viszonyitva (%)

Fém Aluminium 1 0,2 0,2
Kobalt 1 0,2 0,2
Kré 23 45 45
rom 87,3 87,8
Nikkel 74,
382 74,5 9
Olom 41 8 8
Szerves Aceton 1 0,2 0,2
oldészer Anilin 4 0,8 0,8
Dimetilformamid 5 1 1
Izopropil-alkohol
(2-Propanol) ! 0.2 39 0.2 3,9
n-Hexan 3 0,6 0,6
Tetrahidrofuran 1 0,2 0,2
Toluol 5 1 1
Egyéb Arzén 1
gy _ 0.2 8,2 0.2 8,2
Szén-monoxid 41 8 8
Zaj Zaj 3 0,6 0,6 - -

22. szamu abra: Fokozott expozicios esetek szama és ardanya, 2025

4. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellaté helyek
2025. évi tevékenysége

(Jelen fejezet az NNGYK-MFF tajékoztatasat tartalmazza)

4.1. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok

2025-ben az elfogadott jelentések alapjan 1.961 (2024-ben 1.935) orvos nyujtott foglalkozas-
egészségligyl alapszolgaltatast a szervezett munkavégzésben foglalkoztatott munkavallalok
szdmara. Az orvosok szamédban 1,3% emelkedés volt az elmult évhez viszonyitva.
2025-ben a foallasu foglalkozas-egészségligyi orvosok szdma csokkent 6 fovel, dsszesen 689
6 (2024-ben 695 £6) volt.

A részallasu orvosok szama 1.272 {6 volt 2025-ben (2024-ben 1.240 £6), szamuk 32 fovel nott,
amely 2,6%-0s emelkedést jelent az elmult évhez
A foglalkozas-orvostan szakképesitéssel rendelkezé orvosok szama nétt, 2025-ben 1.792 6
(2024- ben 1.756 f6) volt, amely 2%-os novekedést mutat az el6z6 évhez viszonyitva.
Foglalkozas-egészségligyi szakorvos feliigyelete mellett végzi a tevékenységet 169 6 (2024-

viszonyitva.

ben 179 f6), amely 10 f6vel kevesebb az el6z6 ¢évi adathoz képest.
Az alapszolgalatokban tevékenykedd foglalkozas-egészségligyi szakapolok szama 1.576 £6, 22
fovel kevesebb (1,4%-kal), mint az el6z6 évben volt (2024-ben 1.598 {6). A szakképesitéssel
nem rendelkez6 egészségiigyi szakdolgozok szama 993 {6 (2024-ben 1.021 f6) volt, amely
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2,7%-0s csokkenést jelent az el6z6 ¢vhez viszonyitva.
Az alapszolgalatokban dolgoz6 egyéb diplomésok, els6sorban ergonémus, pszicholdgus,
szdma 12,7%-kal csokkent az elmult évhez viszonyitva. 2025-ben 606 {6 (2024-ben 694 10)
volt, akiknek egy része a foglalkozéas-egészségiigyi kozpontokban dolgozik.
A foglalkozas-egészségiigyi ellatassal rendelkezd gazdasagi egységek (munkaltatok) szama
2025- ben 80.000 (2024-ben 75.131) volt, amely adatokbdl 6,4%-os emelkedés figyelhetd meg.
Ezekben a gazdalkodo egységekben a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok altal ellatott,
szervezett munkavégzésben dolgozé munkavallalok szama novekedett, 2.290.631 {6 (2024-ben
2.209.831 f6) volt, amely 3,7%-os emelkedés az el6z6 évi adathoz viszonyitva.
Ezen egységek létszamkategoria (mikro-, Kis-, kdzepes, nagyvallalkozasok) szerinti szamat és
megoszlasat a 23., illetve a 24. szamu abra szemlélteti.
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Egységek Munkavallalok

Csoportok szama szama
10-nél kevesebb f6t foglalkoztatd mikro-vallalkozasok 49.414 198.053
10-49 f6t foglalkoztato kisvallalkozasok 20.901 430.046
50-249 {6t foglalkoztatd kozepes vallalkozasok 7.284 619.464
250 vagy tobb f6t foglalkoztatd nagyvallalkozasok 2.401 1.043.068

23. szamu abra: A munkavallalok szama a gazdasagi egységek létszam kategoridaja szerint,
2025

2401: 3.0%
7284:9.1% |

49414:61.8%
20901: 26.1%

m0f6alatt w10-49f6 w350-24916 250 f6 felett

24. szamu abra: Az ellatott gazdasagi egységek létszamkategoria szerinti megoszlasa

A hatalyos szabalyozas szerint a szolgélatok altal ellatott munkavallalokat - a foglalkozas-
egészségiigyi orvos véleményének figyelembevételével - a munkaltatonak mindségi becslés
alapjan A-D foglalkozas-egészségi osztalyba kell sorolnia. A legtobb munkavallalo a ,,C”
foglalkozas-egészségi osztalyba (kereskedelem, vendéglatés, ipari szolgaltatas) tartozott, ezt
kovetik a ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba (épitdipar, vegyipar, egészségiigy), majd a ,,D”
foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok (oktatas, banki és egyéb iroda tipusu szolgaltatas). A
legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban dolgoznak. A foglalkozas-egészségi
osztalyok szerinti megoszlast a 25. szdmu abra tartalmazza.
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25. szamu abra: Az ellatott foglalkoztatottak megosziasa foglalkozads-egészségi osztalyok
szerint

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok munkaegészségiigyi szaktevékenységei koziil a
legfontosabb a munkahelyi kockazatbecslésben valé kozremiikodés, valamint a
munkaegészségligyi vizsgalatok soran a munkavégzésbdl €s a munkakdrnyezetbdl eredd,
egészségre artalmas kockdzati tényezOk regisztralasa. 2025-ben az alapszolgalatok 463.157
(2024- ben 432.306) esetben végeztek munkahigiénés tevékenységet, amely 7,1%-0S
emelkedés az el6z6 évhez viszonyitva.

A munkaegészségiigyi vizsgalatok soran 2025-ben 3.793.791 (2024-ben 3.414.360) koroki
tényezonek kitett munkavallalot regisztraltak a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok. Az
eldz6 évi adatokat figyelembe véve ez 11,1%-os emelkedést mutat.

A munkahelyi koroki tényezok hatasanak kitettek szamat és azok megoszlasat a 26. szamu abra
mutatja.
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26. szamu abra: Munkahelyi koroki tényezok

A munkahelyen jelenlévlé egészségkarosito kockazatok trendje az elmult évtizedekben
jelentdsen atalakult. Mig korabban a vezetd helyen a zaj és a baleseti veszély allt (pl.
nehéziparban), napjainkban a fokozott pszichés megterhelés, a pszichoszocialis és az
ergonoémiai koroki tényezok allnak. Ebben jelentOs szerepet jatszanak az uj, iroda tipusu
munkahelyek. Emellett tovabbra is kiemelked6 a biolégiai koroki tényezék részaranya.
Ehhez kapcsolodik, hogy az alapszolgalatok 2025-ben 61.196 (2024-ben 68.880) munkako6rhoz
kapcsolodo védooltast adtak be. Ez 11%-0s csokkenés az el6z6 évhez viszonyitva.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalo csak olyan munkara és
akkor alkalmazhat6, ha annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
egészsége €s testi épsége varhatdban nem karosodik a munkavégzés sordn, tevékenysége sem
masok szdmara, sem utddaira nem jelent veszélyt. A munkavallaloknak a munkdra - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi,
tevékenységének egyik legfontosabb prevencios eleme. Az elézetes, iddszakos, soron kiviili,
zard vizsgalatok adnak lehetdséget és alapot a munkavéllald munkavégzd képességének
megitélésére, az egészségi allapot valtozasdnak nyomon kovetésére, az esetleges munkahelyi
eredetli karosodasok iddben torténd felismerésére, a sziikséges (egyéni €s vallalat szintil)
beavatkozasi stratégia kidolgozésara. E tevékenység nem csak a munkavallalok egészsége
szempontjabol fontos, hanem minden gazdasagi ag teljesitdképességét alapvetden befolyasolja.
Kiemelendé a sériilékeny csoportok, a kronikus betegségben szenveddk, a rakkeltovel
exponaltak egészségiigyi feliigyeletének szerepe.

Emellett meg kell emliteni, hogy a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok a munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgélatokon tul egyéb vizsgalatokat is végeznek.
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2025-ben osszesen 2.025.306 (2024-ben 1.982.496) munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat tortént, amely 2,2%-0S emelkedés az el6z6 évhez viszonyitva.

2025-ben a legtobb vizsgalatra az id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
keretében keriilt sor 1.327.433 (2024-ben 1.292.852) esetben, amely 2,7%-os emelkedés. A
vizsgalatok megoszlasat a 27. szamu abra mutatja be.
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27. szamu abra: Munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok megoszlasa

Az alapszolgalatok feladatai koz¢ tartozik még a foglalkozasi gondozo6i tevékenység (tercier
prevencid) ellatasa. E tevékenység szintén a munkavégzo képesség megorzését szolgalja, mely
a munkavallal6 szamara konnyen elérhetd.

2025-ben a gondozasi esetszam 390.201 (2024-ben 393.056) volt, amely kozel azonos az el6z6
évi adathoz. A legtobb gondozasi eset a sziv-érrendszeri és a mozgésszervi, illetve anyagcsere-
megbetegedések miatt tortént (részletesen bemutatja a 28. szamu 4bra).
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28. szamui abra: A gondozott csoportok szazalékos megoszlisa

Siirgdsségi ellatast a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok 21.037 (2024-ben 21.385)
esetben végeztek. Ez 1,7%-kal kevesebb az el6zd évhez viszonyitva. Az esetek elsdsorban
belgyodgyaszati jellegii rosszullétek voltak, ez 15.866 (2024-ben 16.814) eset volt, amely 5,6%-
kal csokkent. Munkabalesetek miatti ellatas 5.171 (2024-ben 4.571) esetben tortént, ez viszont
13,1%-0s emelkedés az el6z6 évhez viszonyitva.

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 1.660 (2024-ben 1.639) volt, amely 1,3%-
kal novekedett az el6z0 évhez viszonyitva.

Egyéb, népegészségiigyi jelentdségli szlirdvizsgalat (elsésorban sziv-érrendszeri betegségek és
rizikofaktorok, szajiiregi daganatok, melanomak kisziirése) 304.613 (2024-ben 305.133)
esetben tortént, amely kozel azonos az el6z0 évivel.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok egészségmegdrzd tevékenységiik soran felvilagosito,
tajékoztatd eldadasokat tartanak, egészségfejlesztd programokat szerveznek.

2025-ben 9.297 (2024-ben 4.746) eladast és programot tartottak meg a munkahelyeken, amely
jelentds emelkedés a tavalyi évi adathoz viszonyitva. Ezeken az eldad4sokon €s programokon
119.529 16 (2024-ben 125.463 £6) munkavallalo vett részt, 4,7%-kal kevesebben, mint az el6z6
évben. Ez 4.682 (2024-ben 5.260) gazdasagi egységben tortént, amely 11%-kal marad el az
el6z6 évben résztvevo gazdasagi egységek szamatol.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves Osszes forgalma 2025-ben 3.053.794 (2024-
ben 3.026.244) volt, amely kozel azonos az el6z6 évi forgalmi adathoz viszonyitva. A forgalmi
adat a kovetkezd tevékenységekbdl adddik Ossze: Osszes munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok szama (2.025.306), gondozasi esetszam (390.201), véddoltasok szama (70.055),
munkabalesetek szama (10.922), stilyos munkabaleset kivizsgaldsanak szama (315), bejelentett
foglalkozasi megbetegedések szama (1.660), bejelentett fokozott expozicids esetek szdma
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(645), slirg6sségi ellatas (21.037), népegészségiigyi szlirévizsgalatok szama (304.613), egyéb
gyogyito ellatas (229.040).

4.2. Foglalkozas-egészségiigyi  szakellaté  helyek  2025.  évi
tevékenysége

A foglalkozés-egészségiigy II. progresszivitasi szintje a foglalkozas-egészségiigyi szakellatd
hely. A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek végzik:

e II. fokon a munkakori és a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat,

e a foglalkozasi megbetegedések gyantija miatt beutaltakkal kapcsolatos konziliumot,

o az allaskeresdk atképzéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalatot,

e akozfoglalkoztatashoz sziikséges munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatot,

e a megvaltozott munkaképességli allaskeresék és az alkalmi munkavallalok
foglalkoztathatdsagaval kapcsolatos szakvéleményezést a munkatigyi feladatkoriikben
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalok szamara,

o vallalkoz6 egészségiigyi dolgozok egészségi alkalmassagi vizsgalatat,

e nem iskolarendszeri képzésben tanulok beiskolazas eldtti palyaalkalmassagi
vizsgalatat,

e az egészségiigyi felvilagositasi, tandcsadasi, egészségfejlesztési feladatokat.

Jelenleg 145 szakellatd hely miikddik hatdsagi engedély alapjan. A foglalkozés-egészségligyi
szolgaltatas keretében az alapellatas mellett 133 foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely is
beszamolt munkajarol. Tevékenységiik mutatoit a 29. szdmu abra tartalmazza.
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Szakellato helyen végzett vizsgalatok

Esetek szama

Vallalkozé egészségiigyi dolgozok egészségi alkalmassagi vizsgalata I. fokon 5.337
Egészségiigyi dolgozok munkakori €s/vagy egészségiigyi tevékenység alkalmassagi vizsgalata Il.|ggg
fokon

A munkakori alkalmassag II. foku elbiralasa 1.347
Szakmai orvosi alkalmassag II. foku elbiralasa 1.731
Palyavalasztasi tanacsadas 1.913
A kézilofegyverek megszerzéséhez €s tartasahoz egészségi alkalmassag I1. foku elbirdlasa 94

A kozteriilet-feliigyeldk egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassaganak II. foku elbiralasa 11
Kozfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatosagi szakvéleményhez végzett vizsgalata 11.375
Szabalysértési eljarasban alkalmazott foglalkoztathatdsagi szakvéleményhez végzett vizsgalatok 2.083
Munkatigyi kdzpontok kérésére felnottképzésre jelentkezok beiskolazas el6tti vizsgalata 3.563
Felnottképzésre jelentkezdk beiskolazas elotti vizsgalata sajat kezdeményezésre 38.789
Fdiskolara, egyetemre jelentkezdk beiskolazas el6tti vizsgalata 10.176
Foglalkozassal 0sszefiiggd betegség gyantjaval vizsgaltak szama 307
Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szama 3
Bejelentett fokozott expozicids esetek szama 7
Tanacsadas - orvosoknak 2.077
- munkaltatoknak 1.957
- munkavallaloknak 7.941
Foglalkozas-egészségligyi konzultacio a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok szamara 3.204
Egyéni vallalkozoknal hivatasos gépjarmiivezetd alkalmassagi vizsgalatok szama 2.095
Kiilf61di munkavallalashoz munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat 687
Egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolodo alkalmassagi vizsgalatok 3.857
Egyéb konzultaciok 7.156
Osszesen 106.404

29. szamii abra: Foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek vizsgalati esetszamai, 2025

A foglalkozas-egészségligyi szakellato helyek dsszforgalma 106.404 (2024-ben
volt, forgalmukban 3,2%-os emelkedés figyelheté meg.
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5. A

Munkavédelmi Iranyitasi Foosztialy és a munkavédelmi

hatosagok tevékenysége

5.1

5.2.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly fobb feladatai a munkavédelmi
hatésag szakmai iranyitasaban

torvényességi, szakszertiségi €s hatékonysagi ellendrzések lefolytatasa,

normativ utasitasok, modszertani utmutatok, szakmai ajanlasok és tajékoztatd anyagok
kiadasa,

ellendrzési iranyelv, éves hatosagi ellendrzési terv €s teljesitmény célkitlizés kiadasa,
tovabba ezek értékelése,

konzultaciok tartasa, szakmai képzés és tovabbképzés megtartasa,

hatosagi ellendrzésre felkészités, vizsga lebonyolitdsa,

informatikai rendszer mikodtetésében valo részvétel,

célvizsgalati programok és akcidk elrendelése; az orszagos célvizsgalatok és akcio-
ellendrzések vizsgalati szempontjainak, segédleteinek elkészitése; a munkavédelmi
hatdsag altal kiildott jelentések értékelése €és elemzése; Gsszefoglald jelentés készitése,
orszagos kampanyok megszervezése,

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidos esetek ¢€s munkabalesetek
kivizsgalasaban valo részvétel,

a haldlos munkabalesetek hatosagi kivizsgdldsanak elemzése és értékelése,

az eldre bejelentett ellendrzések iratanyaganak elemzése és értékelése,

feliigyeleti jogkor gyakorlasa,

egyedi iligyekben - megbizolevél alapjan - a munkavédelmet érintéen ellendrzés
lefolytatasa,

szakmai irdnyitoként — megbizolevél alapjan — részt vehet a munkavédelmi hatosag
helyszini ellendrzésében szakmai irdnymutatas céljabol.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly tovabbi feladatai

részt vesz a munkavédelmet érintd jogszabalytervezetek, szabvanyok eldkészitésében,
ellatja az egyéni véddeszkozok megfeleldségét tanusitd, ellendrzd szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat,

elkésziti a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo jelentés tervezetét,
1d6ko6zi munkavédelmi tdjékoztatokat ad kozre,

részt vesz a Munkavédelem Nemzeti Politikdja kialakitdsaban és megvalositasaban,
tajékoztatast nytjt munkavédelmet érintd kérdésekben,

részt vesz az eurOpai uniés Munkafeliigyeleti Vezetd Tisztségviselok Bizottsaga
(SLIC) és munkacsoportjainak tevékenységében, kijelolt nemzeti kapcsolattartoként
ellatja a Knowledge Sharing Site rendszerrel kapcsolatos feladatokat,

miikodteti az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
Nemzeti Fokuszpontjat,
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— ellatja az ,Egyiittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért” partnerségi programmal
kapcsolatos palyazatokkal dsszefliggd feladatokat,

— ellatja az igazsagiigyi szakért6i névjegyzékbe vételhez sziikséges szakmai gyakorlati
id6 szakiranyu jellegének igazolasara szolgdld hatosagi bizonyitvany kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

— ellatja a jogszabalyban meghatarozott piacfeliigyeleti hatosagi feladatokat, tovabba a
munkaeszkozoket, egyéni véddeszkozoket érintben a Kozponti Piacfeliigyeleti
Informécios Rendszer kapcsolattartoi feladatait, valamint részt vesz a Piacfeliigyeleti
Munkacsoport munkéjaban.

5.3. Munkavédelmi Iranyitasi  Fodosztaly  jogszabaly-elokészitési
tevékenysége

5.3.1. Torvényi szintii szabalyozas

Az Mvt. médositasara 2025-ben a munkajuk sordn azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szol6 2009/148/EK iranyelv modositasarol szold, 2023. november
22-1 (EU) 2023/2668 europai parlamenti és tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv)
atiiltetése érdekében Kkeriilt sor. A jogharmonizacids céli modositas mellett néhany szakmai
pontositas, technikai modosités is tortént.

Fobb modositasok részletesebben:

e Az Iranyelven alapuld6 Mvt. modositas alapjan azon vallalkozasoknak, amelyek
azbesztbontési vagy azbesztmentesitési munkat szandékoznak végezni, a munkalatok
megkezdése eldtt engedélyt kell beszerezniiik az illetékes hatosagtol. A munkavédelmi
hatosag a kiadott engedélyekrdl nyilvantartast vezet, valamint az azbesztbontési vagy
azbesztmentesitési tevékenységre vonatkozd engedély kiadasat kovetden a
munkaveédelmi hatosagnak helyszini ellendrzés soran meg kell gy6zddnie arrol, hogy
a munkavégzés az engedélynek megfelelden torténik. A kérelem benyujtasaval a
munkaltatok teljesitik az Iranyelvben meghatarozott bejelentési kotelezettséget is. Az
ujraszabdlyozott 63/G. § tartalmazza az engedélykérésre, nyilvantartds vezetésre
vonatkozo szabalyokat.

e Tekintettel arra, hogy az azbesztbontési, azbesztmentesitési tevékenység elvégzeése
engedélyhez kotott, sziikséges annak szankciondldsa, ha az azbesztbontdsi,
azbesztmentesitési tevékenységet engedéllyel nem rendelkezd vallalkozas végzi.
Azzal szemben is szankcié alkalmazasa sziikséges, aki a veszélyes tevékenység
elvégzésével olyan vallalkozast biz meg, aki nem rendelkezik a sziikséges engedéllyel
tovabba a szankcidt azzal szemben is indokolt kiszabni, aki a varatlan, elére nem
tervezett azbesztexpozicioval jar6 munkavégzésrol az Mvt.-ben meghatarozott médon
¢€s esetben nem értesiti a munkavédelmi hatdsagot.

e Az Osszehangolasi kotelezettségre vonatkozo rendelkezés pontositdsa segiti a
jogalkalmazast.
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5.3.2. Rendeleti szintii szabalyozas

A 2025. év folyaman az aldbbi rendeletek keriiltek kiadasra, melynek elokészitését a
Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly végezte:

A munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkoz6 részletes szabalyokrol
szolo 25/2024. (1I. 14.) Korm. rendelet modositasa

A Korm. rendelet hatalybalépése ota eltelt idészakban a teriileti munkavédelmi
hatosdgok gyakorlati tapasztalatai alapjan indokolttd valt az ismétlédd jogsértés
fogalmanak pontositdsa munkavédelmi birsag kiszabdsa esetén. A birsdgszamitas
modszerének értelmezését is segiti a jogszabaly kiegészitése.

Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (X11.13.)
Korm. rendelet médositasa

Tekintettel arra, hogy az azbesztbontasi, azbesztmentesitési tevékenység elvégzése
vonatkoz6 engedélyt a munkavédelmi hatésdg adja ki, a hatoésag feladatkore az
engedélyezési jogkorrel boviilt.

A munkabiztonsagi szakértéi tevékenységrol szoldé 354/2009. (XII. 30.) Korm.
rendelet modositasa

A rendelet mddositasa a jogszabalyok kozotti koherencia megteremtése érdekében volt
sziikséges. Annak érdekében, hogy az igazsagiigyi szakértokrol sz616 2016. évi XXIX.
torvény egyszerlsitésével jard valtoztatasok tovabbra is biztositsdk, hogy kizarolag a
legfelkésziiltebb szakemberek végezhessenek szakért6i tevékenységet és csak
megfeleld szinvonalu szakvélemények késziiljenek, indokolt lett az 4gazati szakértoi
rendelet moddositdsa (jogosultsagi vizsgaval, valamint kotelezd tovabbképzéssel
kapcsolatosan). A modositas célja tovabba a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység
engedélyezési feltételeinek pontositisa €s a munkabiztonsagi szakértdi teriiletek
aktualizaldsa volt. Adminisztrativ egyszerlsitést jelent az atfedésben 1évo
szakteriiletek Osszevonasa. Egy uj szakteriilet keriil bevezetésre.

A munkavédelemrdl szolo 1993. ¢évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet médositasa

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s Dbiztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak ellatasaval kapcsolatban a munkaadok helyzetének konnyitését, a
Kormény deregulacios és adminisztracio csokkentési céljait szolgalé modositas.

A munkavédelmi szakmai képesitések fokarol, valamint a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII.
26.) MiiM rendelet modositasarol szolo 11/2025. (1V. 30.) NGM rendelet

Az 1j NGM rendelet az Mvt. 88. § (4b) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan
tartalmazza a munkabiztonsagi szaktevékenységek ellatasahoz sziikséges
munkavédelmi szakmai képesitéseket ¢és azok kozépfoka vagy felséfoka
besorolasdt. A MiM rendelet moddositaésa a munkavédelmi feladatellatas
szempontjabol hatarozza meg a képesitések fokat.
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Az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szo6lo
40/2025. (XI1. 19.) NGM rendelet

Az 1j rendelet az Iranyelv atiiltetését szolgalja. Alapvetden a korabbi jogszabaly, a
12/2006. (I1I. 23.) EiiM rendelet eldirasaira €piil, de tobb 1uj, illetve korszeriisitett
kovetelményt tartalmaz.

A kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl sz616 5/2020. (I1.6.) ITM rendelet modositasa

A modositas egyrészt az Iranyelv atiiltetését szolgalja, masrészt tartalmaz néhany
szakmai pontositast a hatarértékek tekintetében, a legijabb tudomanyos
kutatasok eredményeinek fényében.

5.3.3. Egyéb szabalyozas, irinymutatas

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly modszertani anyagokkal és tajékoztatokkal segitette az
egységes munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasat.

Tajékoztatok, kiadvanyok, szakmai anyagok:

Tajékoztatas a villamossadg biztonsagtechnikdjardl, villamos munkabiztonsagrol
(Utmutato, az dgazat munkavédelmi szakmai ismereteirdl)

Felhivés a hidegben végzett munkak vesz¢lyeirdl és a sziikséges intézkedésekrol
Fokozott figyelmet kovetelnek az erdoben végzett munkak (T4jékoztatds az agrarium
veszélyeirdl - 1. rész A fakitermelés biztonsaga)

Az NGM Munkavédelmi Irdnyitasi Foosztalydnak tajékoztatdja a regisztralt
munkavédelmi szakemberek onkéntes tovabbképzéserdl

Fémfeldolgozasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalatanak Osszefoglalo
jelentése

Tajékoztatas a mezdgazdasdg munkavédelmérdl 1. Mezdgazdasagi erdgépekkel és
onjar6 munkagépekkel végzett munkék biztonsaga

"A korforgasos gazdasag munkavédelmi aspektusai" — EU-OSHA konferencia —
Téjékoztatas

Felhivas a méh és darazscsipés veszélyeire

A munkavédelmi tanacsado szolgalatnak feltett gyakori kérdésekrdl szo16 tajékoztatas
Fokuszban a bioldgiai veszélyek — Magyar részvétel az ILO-ILC 113. iilésszakan —
Tajekoztatas

Fokuszban az agrarium munkavédelme - 3. Munkavédelmi oktatads, Oktatasi tematika
Tajékoztatas a biologiai veszélyek kezelésérol

Tajekoztatas nemzetk6zi munkaveédelmi egyezmény €s ajanlasrol

A nyari didkmunka munkavédelmi, illetve foglalkoztatas-feliigyeleti kérdései (2025)
V4 orszagok munkavédelmi vezetdinek éves talalkozdja — Téjékoztatas

A korforgasos gazdasdg munkavédelmi aspektusai EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont
konferencia

Té4jékoztatds a  GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 ,,Munkakdriillmények
fejlesztése” elnevezésii kiemelt projektrol

Téjékoztatas az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag 2025. junius 11-i plenaris tilésérol
A veszélyes anyagokra vonatkozo6 gyakorlati eszk6zok és itmutatok adatbazisa
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e Az NGM felhivasa a must erjedési veszélyeirdl
e FEl6ado-miivészeti szervezetek munkavédelmi szemponta célvizsgéalata - Az NGM
Osszefoglal6 jelentése
e Tajékoztatas a ,,Biztonsag Hete 2025.” programsorozatrol
e _Munkavédelem a digitalis vilagban” - EU-OSHA konferencia - Sarvar 2025.09.22.;
Budapest 2025.10.29.
e A munkavégzés veszélyei a mezdgazdasagban
e Tajékoztatds az azbesztbontassal és azbesztmentesitéssel kapcsolatos eldirasok
valtozasairol
¢ A munkavédelmi szakemberek tovabbképzési kovetelményének aktualizalasa
A moddszertani anyagok ¢és tajékoztatok részben a munkavédelmi hatosag tevékenységét
hivatottak segiteni, de a legtobb mindenki szdmara elérhetd a munkavédelmi hatésag online
feliiletén a www.mvff.munka.hu honlapon.

5.4. A munkavédelmi hatosagok hatosagi tevékenysége

A munkavédelmi hatosag ellendrzési gyakorlataban érvényesiilt a szolgaltato kozhatalom elve,
a bizalom, a tisztesség ¢s kovetkezetesség, valamint a komplexitds. A munkavédelmi
ellenérzések 0 célkitlizése a munkahelyen eléforduld szabalytalansdgok feltardsa, az
egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasanak biztositasa volt.

A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen ¢és kovetkezetesen, a megeldzésre fokuszald
ellendrzésekkel, egységes intézkedésekkel, ¢és sziikség esetén fokozatos ¢€s aranyos
szankcionalassal torekedett a munkavédelmi tudatossdg novelésére €s a helyes gyakorlat
tamogatasara, ugyanakkor t4jékoztato, felvildgositd tevékenységével is kovetkezetesen
segitette el6 a megeldzést szolgaldo munkavédelmi eldirasok végrehajtasat.

A szakmailag kompetens, jogszabalyok megtartasat megkovetel6 munkavédelmi hatosag a
garanciaja az europai jogi aktusok €s a hazai szabalyozis végrehajtasanak, elOsegitve a
munkahelyi primer prevencid megvalOsitasat. A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen €s
kovetkezetesen, a megel6zésre fokuszalo ellenérzésekkel, egységes intézkedésekkel, és
sziikség esetén fokozatos ¢és aranyos szankcionalassal torekedett a munkavédelmi
tudatossag novelésére és a helyes gyakorlat tamogatasara, ugyanakkor tajékoztatd,
felvilagosito tevékenységével is koOvetkezetesen segitette el6 a megeldzést szolgald
munkavédelmi eléirdsok végrehajtasat. A munkavédelmi tandcsaddsok szama tovabb
emelkedett, a megkeresésekre elsésorban telefonon és elektronikus ton keriilt sor.

A munkavédelmi hatdsag megtartotta a véglegesitések rendjét, a kdzigazgatasi hataridoket és
intézkedéseket tett a birsagok behajtasara. Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél a hatdsagi
intézkedések ellenére nem volt tapasztalhatdo jogkdvetd magatartas, teljes hatdsagi szigorral
1épett fel.
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5.4.1. A munkavédelmi hatosagi ellenorzések és intézkedések szamanak alakulasa

A munkavédelmi hatdsag ellenérzo tevékenysége a 2025. évben Osszesen 6680 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 76,8%-anal tapasztalt munkavédelmi szabalytalansagot. Ez az arany
magasabb a 2024. évben (74,9%) megallapitottaknal.

Az ellenérzések soran 191 087 f6 munkavallald munkavégzési koriilményeit vizsgalta.
Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 51,4%-anél (98 273 fonél) tapasztalt, ez
11,8%-kal alacsonyabb az el6z0 évi adatnal (63,2%).

A szabalytalan koriillmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 28,1%-a volt sulyos
szabalytalansaggal érintett, ez 3%-kal kevesebb, mint a 2024. évi (31,1%) sulyosan
veszélyeztetett 1étszam.

A munkavédelmi hatosag az ellendrzések 63,25%-4at a mezdgazdasag, a feldolgozoipar, a
gépipar, az €pitdipar, a kiilszini banyaszat, és az egészségiigy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsége, biztonsaga gyakoribb, illetve
sulyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaloi kor indokolta a fokozott
ellendrzést.

Az ellendrzések eredményeképpen a munkavédelmi hatdésag elsdsorban hidnyossag
megsziintetését eldird hatdrozatban (5 148 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysagrendben
kiadmanyozott azonnali végrehajtassal jar6 ideiglenes intézkedést tartalmazd dontést (3 999
db) is. Az azonnali végrehajtassal jaro intézkedéseket olyan hianyossagok indokoltak,
amelyek a munkavaillalok kozvetlen veszélyeztetésével jartak, azaz a szabalytalan
tevékenység miatt barmikor bekovetkezhetett volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatésag 9 792 dontésben osszesen 40 007 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kovetkezo:

e munkavédelmi intézkedések szama (aranya): 25 219 db (63%)
e munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 10 980 db (27,5%)
e munkaegészségiigyi intézkedések szama (aranya): 3808 db (9,5%)

A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatdval
szemben. A szankcionalés soran 372 esetben munkavédelmi, 40 esetben kozigazgatasi birsagot,
79 esetben pedig eljarasi birsagot alkalmazott a hatosag (munkavédelmi birsagot 1 512 512 745
Ft, kozigazgatasi birsdgot 2 080 000 Ft és eljarasi birsagot 10 330 000 Ft 6sszegben).

A munkavallaldk sulyos veszélyeztetése az épitdiparban és a feldolgozoiparban a leggyakoribb.
Erre figyelemmel a munkavédelmi hatosag kiemelten vizsgalta a magasbol torténd leesés elleni
védelem kialakitisat, a foldmunkdk végzése sordn a beesési veszély elleni védelem és a
munkagddor beomlasa elleni védelem megvaldsitasat, a veszélyes anyagok alkalmazasabol
eredd kockazatok becslését, kezelését, a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak
elvégzését, az egyéni véddeszkdzOk hasznalatat, a villamos berendezések allapotat, az
érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a munkavallalok tajékoztatasat, oktatasat. A
munkavédelmi hatosag a feldolgozdiparban minden esetben ellendrizte a gépek biztonsagi
berendezéseinek (véddburkolatok, véddberendezések) meglétét, allapotat.
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5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatdésagi ellenorzések

A 2025. évre vonatkoz6 munkavédelmi ellendrzési iranyelvekben, valamint orszagos hatosagi
ellendrzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatosag orszagosan egységes szempontok
szerint vizsgalta az ellendrzésre kijelolt tertileteket.

5.4.2.1. Orszagos célvizsgalatok

A munkavédelmi hatdsag részére 2025. évben az eléadé-miivészeti szervezetek
munkavédelmi szemponti célvizsgalatanak lefolytatasa Keriilt elrendelésre. A célvizsgalat
végrehajtasara a 2025. majus 05. — majus 31. kozotti idészakban kertilt sor.

A célvizsgalat lefolytatasat az eldado-muiivészeti szervezetek tevékenysége soran alkalmazott
egyedi technikai megoldasok indokoltdk, amelyek kiilondsen nagy szakértelmet igényelnek
mind a tervezés, mind pedig a kivitelezés sordn. Az elmult években bekovetkezett
munkabalesetek is rairanyitottak a figyelmet az eléado-miivészeti tevékenységek veszélyeire.
A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka volt, hogy az orszagos atfogd ellendrzés varhatéan
novelni fogja az eldado-miivészeti szervezetek tevékenységét kiegészitd tervezési és szakipari
tevékenységet (faipar, fémipari, veszélyes vegyi anyagokkal munkéat) végzék munkavédelmi
tudatossaga mellett az eldaddsokban szereplok biztonsagat is.

A célvizsgilat az eléaddo-miivészeti és a hozzd kapcsolodd szakipari tevékenységek (pl.:
diszletgyartas, asztalos, lakatos, festd) végzése soran felmeriil6 veszélyforrasok vizsgalatara is
Kiterjedt.

A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott orszagos célvizsgalatot a Munkavédelmi Iranyitasi
Foosztaly készitette el6. A hatdsag az ellendrzéseket kozpontilag kidolgozott, egységes
szempontrendszer alapjan végezte, mely a célvizsgalatot megel6zdéen a Nemzetgazdasagi
Minisztérium honlapjan kozzétételre kertilt.

Az orszagos célvizsgalatban 49 kormdanytisztviseld 66 eléado-miivészeti szervezet 117
kiilonb6z6é tevékenységét vonta ellendrzés ald. Az ellendrzott munkaltatok koziil 63-nal
(95,45%) tapasztalt valamilyen munkavédelmi szabélytalansdgot a munkavédelmi hatosag.

A célvizsgalat soran a legtobb intézkedés a leesés elleni védelem hianyaval, a kozlekedd utak
allapotaval és a szell6z6 berendezések id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatanak elmulasztasaval
Osszefliggésben tortént. A biztonsagi berendezéseket érint6 leggyakoribb szabalytalansag a
koszoriigépek védoéburkolatanak hianya volt. A veszélyes anyagot/keveréket hasznald
munkaltatok kozel 50%-a nem forditott kelld figyelmet a veszélyes anyagok/keverékek
megfeleld tarolasara. Tobb esetben eldfordult eredetileg élelmiszert tartalmazéd edényzetben
torténd veszélyes anyag/keverék tarolds. A veszélyes anyagok hasznalatdhoz kapcsolodo
tovabbi gyakori szabalytalansag, hogy a munkaltatok nem rendelkeztek megfeleld tartalmu
nyilvantartdssal a felhasznalt veszélyes anyagokrol.

A hatosagi ellendrzés fogadtatisa a munkaltatok, a munkavallalok és az Oket képviseld
érdekképviseleti szervezetek részérdl is pozitiv volt. A munkaltatok tényfeltarast segitd
magatartast tanusitottak, elismerték a feltart szabalytalansdgokat és megsziintetésiikre szamos
esetben mar az ellendrzés idején intézkedtek.
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5.4.2.2. Sajat kezdeményezésii célvizsgalatok

A teriileti munkavédelmi hatosag sajat kezdeményezésii célvizsgalatai is beépiiltek a 2025. évi
munkatervekbe. Az ellenOrizendd teriilet kivalasztdsa a varmegyei sajatossagok ¢és a
munkaltatok tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a teriileti
munkavédelmi hatosag allitotta Ossze. A targyévben lefolytatott kiilonb6zo sajat
kezdeményezésli célvizsgalatok sordn a munkavédelmi hatésag 330 munkaltatonal tartott
ellendrzést, 4298 {6 munkavallaldé munkavégzését érintden. A lefolytatott célvizsgalatok az
alabbi agazatokra, vagy tevékenységekre terjedtek ki: épitdipar, mezégazdasag, élelmiszeripar,
emeldgépekkel torténd anyagmozgatasi tevékenység, villamos berendezések hasznalata, gépek
biztonsaga, veszélyes anyagok hasznalata, valamint az dnkorményzatok altal végzett kertészeti
¢és parkfenntartési tevékenység vizsgalata.

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatdsa alapjan megallapithatd, hogy a sajat hatdskorben
elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak. A vizsgalatok fogadtatdsa mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

5.4.2.3. Tarshatosagi ellendrzések

A munkavédelmi hatosag tarshatosagi egyiittmiikodésének alapjat az Eves Osszevont
Ellendrzési Terv képezte, melynek nyoman varmegyénként kiilonbozoképpen zajlottak le a
tarsszervekkel k6zos ellendrzések.

A tarshatosagok kozremiikodésével 2025. évben 1 083 munkavédelmi ellendrzés tortént, mely,
az Osszes ellendrzés 15,98%-4t jelentette. A legnagyobb ardnyban a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag vett részt a k6zos ellendrzéseken (56%), ezen tul leggyakrabban a rendészeti szervek
miukodtek kozre.

2025. évben a rendorhatosaggal kozosen, 134 ellendrzest folytattak le a munkavédelmi hatosag
korménytisztvisel6i, az ado- ¢és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségiigyi hatosag kozremitkodésével pedig dsszesen 100 db vizsgalatot (30. szamu
abra).
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A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo tarshatésagok 2025.év

M NemzetiElelmiszerline: g Rendérség B Fogyasztovédelmi
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3% 3%
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0,4% 1%

30. szamu abra: A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok 2025. év

A munkavédelmi hatésag beszdmoldi szerint a tarshatdsagi egyiittmiikodések hatékonyan
zajlottak. Egyes esetekben viszont el6fordult, hogy a renddrség nem reagalt a munkavédelmi
hatosagtol érkezd megkeresésekre. Nehézséget az ellendrzések lefolytatdsdhoz sziikséges
iddtartamok jelentds eltérése, illetve egyes hatosagok esetében (pl. katasztrofavédelem,
¢lelmiszerlanc-biztonsag) az ellendrzések eldzetes bejelentése jelentett. A k6zos ellendrzések
1dépontjanak mas hatosagok altali eldzetes bejelentése a munkavédelmi hatdsagi ellendrzés
hatékonysagat csokkentheti.

5.4.3. A kozérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasa

A panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a vissza¢lések bejelentésével 6sszefiiggd
szabalyokrdl szolo 2023. évi XXV. torvény 1. § (1) bekezdése értelmében a munkavédelmi
hat6sag a hozza beérkezd panaszokat és kozérdekli bejelentéseket koteles kivizsgalni. 2025-
ben a korabbi évhez viszonyitva a kozérdekii bejelentések szama 6%-kal, a panaszok
szama 36%o-kal nétt.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasat a 31. szamu abra mutatja.
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31. szamu abra: A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakuldsa 2021 - 2025.

A legtobb kozérdekii bejelentés (456 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés
koriilményei, az altalanos higiénés kérdések, valamint munkaszervezés témakorében érkezett,
majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel (315 db) és a személyi feltételekkel (123 db)
kapcsolatos bejelentések.

Panaszt leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozési betegséggel érintett
munkavallalo tett (96 db).

Sorrendben ezt kdvették a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos
higiénés kérdések, a munkaszervezés (26 db), és az egyéni védbeszkozokkel (17 db)
kapcsolatos témakorben érkezett panaszok.

A kozérdekl bejelentések €s panaszok kivizsgalasa céljabol kezdeményezett ellenérzések soran
a munkavédelmi hatosag gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi
szabalytalansagot is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatdésag végrehajthatd dontéseiben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellendrzésére 521 esetben kertilt sor, azaz a munkavédelmi hatosag az ellendrzott munkaltatok
7,8%-anal gy6zodott meg ujabb ellendrzés keretében arrdl, hogy az altala eldirtakat a
munkaltaté teljesitette-e. Az utdellendrzések szamat és aranyat a 32. és 33. szamu abra mutatja.
Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket 49
munkaltatonal nem hajtottdk végre. Az intézkedések végrehajtdsanak elmaraddsa miatt
kiszabott eljarasi birsagok (34. és 35. szdmu abra) 6sszege 2025. évben 7 830 000 Ft volt, ami
az el6zo évben kiszabott eljarasi birsdgok dsszegéhez képest novekedett (7 030 000 Ft).
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32. szdmu dbra: Utéellendrzések szama 2021-2025
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33. szamu abra: Utéellendrzések aranya 2021-2025
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34. szamu dbra: Eljarasi birsdagok szama 2021-2025
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35. szamu dabra: Eljarasi birsagok dsszege 2021-2025
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5.4.5. Elore bejelentett ellendrzések tapasztalatai

A 2025. ¢évi ellenérzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a munkavédelmi
hatosadgok éves ellendrzési tervében kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra az eldzetes
bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasa.

Az eldre bejelentett ellendrzés az ellendrzést megelézden egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott
modszertani utmutatd szerinti tartalommal.

A munkaltatok kivalasztasa soran a munkavédelmi hatdsag els6sorban az alabbi szempontokat
vette figyelembe:

- a foglalkoztatottak l1étszama eléri a 10 f6t, valamint

- a munkaltatd a tevékenysége alapjan az I-es vagy ll-es veszélyességi osztalyba
tartozik;

vagy

- sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicids eset
fordult eld, amelynek bekovetkezésében kozrehatott a munkaltaté mulasztasa.

Az év folyaman a munkavédelmi hatdsagok 40 ilyen tipusu ellendrzést folytattak le. Ezen
alkalmakkor 2-3 szakiigyintéz6 2-3 napig atfog6 ellendrzést tartott, melyek soran atlagosan 30-
50 hianyossag felszamolasara intézkedett a munkavédelmi hatésag. El6fordult olyan varmegye,
ahol 117 hianyossagra kellett intézkedni, de volt olyan is ahol 1 hidnyossagra tudott intézkedni
a hatésag.

A vizsgéalatok tobbek kozott gépjarmigyartasi, élelmiszeripari, vegyipari, gépgyartasi,
butorgyartési tevékenységet folytatd munkaltatokra terjedt ki. A munkaltatok kivalasztdsanak
alapjaul a kordbban bekovetkezett munkabalesetek szama illetve sulyossaga, a munkaltatok
altal végzett tevékenység veszélyessége, €s a magas munkavallaloi 1étszam szolgalt.

Az elkésziilt Osszefoglald jelentések alapjan megallapithatd, hogy az érintett munkaltatok
tobbsége felkésziilt az ellendrzésekre, azonban volt olyan munkaltatd is, ahol a kikiildott
eldzetes értesités ellenére rendkiviil sok hatosagi intézkedés meghozatalara volt sziikség. A
legtobb szabalytalansag a munkaeszk6zok biztonsagi berendezéseinek hidnyaval, a
munkaeszkozok illetéktelen hasznalattal szembeni védelmének hidnyaval, a magasban torténd
munkavégzéssel Osszefiiggd leesés elleni védelem hidnyaval és a munkaegészségligyi
szaktevékenység hidnyos ellatasaval osszefiiggésben volt megallapithato.

A munkaltatoknal lefolytatott ilyen tipusu ellendrzések eredményesek voltak és nagy segitséget
nyUjtottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositdsdban. Az intézkedések magas szama azt mutatja, hogy a munkaltatoknak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzéshez sziikséges ismeretei hianyosak,
ami kétségessé teszi az altaluk foglalkoztatott munkabiztonsagi illetve munkaegészségligyi
szakemberek feladatellatasanak megfeleldségét. A munkaltatok azt hihették, hogy mivel
foglalkoztatnak munkavédelmi szakembert naluk ,,minden rendben van”, csak a munkavédelmi
hatdsag atfogod ellendrzéskor szembesiiltek a hianyossagokkal.
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A munkaltatok készségesen, segitokészen alltak ezekhez a tipust munkavédelmi
ellenérzésekhez, tudva, hogy kozds érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa.

5.4.6. A hatosagi ellendrzések egyéb tapasztalatai
5.4.6.1. A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa

A targyidészakhoz tartoz6 munkavédelmi hatosagi ellenérzések tapasztalatai szerint az
ellendrzés ald vont munkaltatok szinte minden esetben a jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleléen foglalkoztattak munkavédelmi szakembert. A tapasztalatok
szerint a nagyvallalkozasok inkabb f6allasut munkavédelmi szakembert foglalkoztatnak, mig a
mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok inkabb kiils6 szolgaltatast vesznek igénybe, vagy eseti
megbizast adnak a feladatellatdsra, esetleg nem 1is igényli munkavédelmi szakember
kozremiikodését. Altalaban a féallasban foglalkoztatottak feladatellatisa magasabb szinvonald,
mivel tobb ismerettel rendelkeznek a technologia, a tényleges munkavégzés sajatossagaival
kapcsolatban, mig a szolgaltatds keretében munkabiztonsagi szaktevékenységet biztositok
munk3ja felszines, sablonos, nem teljes kortien terjed ki a munkaltato tevékenységére. A kiilsd
szolgaltatas keretében készitett munkavédelmi dokumentumokat az alacsony szakmai
szinvonal és a naprakészség hianya jellemzi. A munkavédelmi hatdsag értesiilése szerint
ujabban a munkavédelmi szolgéltatok szakemberei — annak ellenére, hogy ezt jogszabalyi
eldirds nem indokolja - éves gyakorisaggal komplett munkavédelmi dokumentum éallomanyt
(4n. ,,munkavédelmi csomagot™) készitenek a munkaltatoknak, és a ,lejart dokumentum
csomagot” magukhoz veszik és elviszik a munkaltatotol. Kirivo esetként emlithetd, amikor a
munkavédelmi hatosag egyik balesetvizsgalata sordn bizonyitast nyert, hogy a munkaltatdo nem
rendelkezett a sziikséges munkavédelmi dokumentumokkal, melyet a munkavédelmi
feladatokat ellatd szolgaltatd okirat hamisitassal igyekezett leplezni. Altaldban a féallast
munkavédelmi szakember foglalkoztatasara jellemzd, hogy nem csak a munkavédelmi
teriilettel foglalkozik, hanem a munkaltatok mas feladatkor ellatasaval is megbizzak (pl.:
tlzvédelem, kdrnyezetvédelem, vagyonvédelem). A munkavédelmi feladatokat szolgaltatas
keretében végzOk tovabbra is gyakran tulvallaljak magukat. Az ellendrzési tapasztalatok
alapjan el6fordult, hogy munkavédelmi szolgaltatok olyan sok munkaltatoval rendelkeztek
egyidejlileg a feladatellatasra szolo szerzddéssel, hogy az egyes munkaltatok esetében a
tevékenység végzésére a jogszabalyban el6irt idétartamokat dsszeadva az 6sszeg meghaladta a
napi 24 orat. Ennek kovetkeztében feladatellatas hidnyos, nem tartanak a helyszini bejarast,
nem forditanak elegendd 1d6t egy-egy munkéltatdé megismerésére a munkavédelmi
dokumentumok altalanossdgokat tartalmaznak, a konkrét munkaltaté vonatkozéasédban kevéssé,
vagy egyaltalan nem hasznalhatoak.

5.4.6.2. A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

A kordbbi évek tapasztalataihoz hasonléan tovabbra is elmondhatd, hogy a vallalkozasok
jelentds része szerzddik foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatoval. Ritkan, és jellemzden a
kisebb véllalkozasoknal fordult el szerzddés hianya, amit dontden az orvosi alkalmassagi
vizsgalattal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokkal indokoltak. A nagyobb vallalkozasok
esetében a foglalkozéas-egészségiigyi szolgéalat aktivabban részt vesz a munkahelyi
prevencioban. Jellemzéen ezeknél a nagyobb szolgéltatoknal allandé a foglalkozés-
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egészseégligyi szolgalat jelenléte. Orvost biztositanak az tizemek teriiletére a hét minden napjéra,
vagy kijelolt munkanapokra. Ezeken a munkahelyeken altaldban foglalkozas-egészségiligyi
asszisztens jelenléte biztositott minden munkanapon.

Tovébbra is elmondhato, hogy a munkaltatok nincsenek tisztdban a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat altal kotelezéen biztositando feladatokkal, de sok esetben maga a szolgaltatd6 sem
ismeri pontosan a feladatkoroket. Tobb varmegye jelzése alapjan a szolgaltatok az elézetes- és
idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat elvégzik, illetve rendszeres
1dokozonként ismétlik, azonban egyéb munkaegészségiigyi szaktevékenység elvégzésében,
mint példaul a kockézatértékelés elkészitésében, egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjének
szabalyozasaban, az orvosi vizsgalatok rendjének szabalyozasaban, a munkahelyek ¢és a
munkakoriilmények egészségkarositd hatasainak helyszini vizsgéalatdban nem vesznek részt. A
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok tevékenysége jellemzden csak a dokumentumok
alairasara korlatozodik. Mivel nem vesznek részt a munkaegészségligyi szaktevékenységhez
tartozo feladatok megvalodsitasaban, igy nem ismerik a munkakornyezetet, ennek kdvetkeztében
hianyos volt a kockazatértékelés, nem kertilt feltarasra minden koroki tényezd, nem hataroztak
meg a veszélyeztettek korét, nem azonositottak a veszélyeket. Sok esetben elmaradt a biologiai
expozicids mutatok vizsgalata, vagy az orvosi zard vizsgalat elvégzése.

Egyes gazdasagi agazatokban, mint példaul a kereskedelemben, az eldzetes — és iddszakos
munkakori alkalmassag orvosi vizsgélatanak elvégzésében pozitiv véltozas tapasztalhato.

A munkavédelmi hatoésag ellendrzéseinek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a
munkavédelem irant elkotelezett munkaltatoknal kiemelt jelentdséggel bir a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasa. Ezekben az esetekben a szolgalat aktivan részt vesz
a jogszabalyok altal eldirt munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban, rendszeres bejardsokat tart az lizemteriileteken, részt vesz az egészséget nem
veszélyeztetd  munkakornyezet — kialakitdsidban, a  veszélyek  feltardsaban, az
egészségkarosodasok megeldzésében az elsdsegélynyljtas megszervezésében. Tanacsadassal
segiti a megfeleld egyéni véddeszkoz kivalasztisat, részt vesz a munkakori alkalmassagi
vizsgalatok szabalyozasanak elkészitésében, figyelembe véve a kiillonb6z6 mérési
eredményeket, melyek alapjan hatarozza meg a munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat,
gyakorisagat. A munkavallalok szdmara nyujtott tajékoztatassal eldsegiti a foglalkozési
megbetegedés ¢és fokozott expozicios eset megelozését. Mindezen feladatokat a
munkabiztonsagi szakteriilettel egyiittmiikodve hajtja végre.

Az Mvt. 2024. januar 1-én tortént modositasa lehetdvé teszi, hogy koézegészségiigyi-
jarvanyiigyi ellendri vagy feliigyeldi, vagy népegészségiigyi ellendri vagy feliigyeldi
szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathasson munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat. 2025. julius 1-t6l egyes munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsiild feladatok kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellendri vagy feliigyeldi végzettséggel
onalldan, a népegészségiigyi ellendr vagy feliigyeld végzettség tekintetében pedig foglalkozas-
egészségligyl szolgalat orvosanak jovahagyasaval végezhetdk el. Ez megkonnyiti a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat feladatait, segiti a munkaltatok munkavédelmi
dokumentumainak pontos vezetését, azonban egy-két esettdl eltekintve - a munkavédelmi
hatdsag tapasztalatai alapjan - egyeldre a feladatellatasba kozegészségligyi-jarvanyliigyi ellendri
vagy felligyeldi illetve népegészségiigyi ellendri vagy feliigyeldi végzettségli szakemberek nem
kertiltek bevonasra.

Munkaeré kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokat érintéen tobb esetben

eléfordult, hogy a kolcsonzott munkaerd elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatat a
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kolcsonbe adod cég foglalkozas-egészségiigyi alapellatdja végezte a kdlcsonvevé munkaltato
foglalkozas-egészségiigyi orvosa helyett. Igy a vizsgalatot végz6 foglalkozas-egészségiigyi
orvos a betdltendé munkakor egészségkarositd kockazatait nem ismerte, nem kaphatott realis
képet arra vonatkozoan, hogy a munkateriileten a munkavallalok milyen veszélyforrasoknak,
kockéazatoknak vannak kitéve. Ennek kovetkeztében meg volt a lehetdsége annak, hogy nem
megalapozottan kap a munkavallal6 a vizsgalat soran alkalmas mindsitést.

Altalanos probléma, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd sualyos munkabaleset
kivizsgalasban valé kozremiikddése is gyakran elmarad.

5.4.6.3. Munkavédelmi képviselok

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalok jogosultak munkavédelmi képviselot
vagy képviseldket valasztani maguk koziil, annak érdekében, hogy a biztonsagos és egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzéssel 0sszefliggd jogaikat és érdekeiket képviseltessék. Azon
munkaltatoknal, ahol a munkavallaloi 1étszam eléri vagy meghaladja a 20 {6t kotelezden kell
munkavédelmi képviseld valasztast tartani. A valasztds megtartasanak és a lebonyolitas
feltételeinek biztositdsa a munkaltatdt terheli. A megvalasztott munkavédelmi képviseld
képzése és tovabbképzése a felnottképzésrol szolo torvény hatalya ala tart6zo tevékenység
keretében torténik, mely altal biztosithaté a képzés magasabb szinvonalon torténé
megtartasa.

Mig a korabbi években a munkavédelmi képviselé valasztas lebonyolitasat gyakran
elmulasztottdk az erre kotelezett munkaltatok, vagy a megtartott valasztas bizonyult
eredménytelennek, a targyévben kedvezé valtozas volt tapasztalhaté a munkavédelmi
képvisel6 valasztasok és a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k szama tekintetében is.
Meglatasunk szerint a munkavédelmi képviseldk szdmanak hirtelen megemelkedését a
targyidészakban indult ,,Munkakoriilmények fejlesztése” elnevezésit GINOP-PLUSZ-3.2.5-24
kiemelt projektben meghatarozott feltételek indokolhatjak, ugyanis a palyazé munkaltatoknak
jobb megitélést biztosit, ha a munkaltatonal tértént munkavédelmi képviseld valasztas és van
munkavédelmi képviseld. Ennek érdekében pedig olyan, a palydzatban résztvevod
munkaltatoknal is éltek a munkavédelmi képvisel6 valasztas lehetdségével, akikre egyébként a
jogszabalyi kotelezés nem vonatkozik €s a foglalkoztatotti 1étszamuk abszolit nem indokolna
a munkavédelmi képvisel6 mitkodésének biztositasat.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok tevékenységével kapcsolatos tapasztalatok szerint
a munkavédelmi képvisel6k nem tudnak, vagy nem akarnak részt venni a munkavédelmi
hatosagi ellenérzéseken. Ennek okai mar az el6zé években is feltdrasra keriiltek, de a
targyiddszak ellenérzési tapasztalatai ismételten megerdsitették, hogy a munkavédelmi
képviseldk altalaban egyéb elfoglaltsdgukra hivatkozva maradnak tavol ellendrzésekrol, vagy
részvételiik csak az ellendrzések egy rovid részére korlatozodik. A munkavédelmi képviselok
tevékenysége gyakran nem eredményes, érdekérvényesitd képességik gyenge, a
munkavallalok és a képviselok nincsenek tisztaban a lehetéségeikkel, jogaikkal. Ezzel
egyidejlileg a munkavédelmi hatdsag a targyidészakban kisebb mértékii pozitiv valtozast észlelt
a munkavédelmi képviselok munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban
valo részvételi hajlandosagaval kapcsolatban, viszont tevékenységiikre ezekben az esetekben 1S
a teljes passzivitas, a munkaltatoi dontések kritika nélkiili elfogadasa a jellemzd.

A munkavédelmi képviselok képzésének és tovabbképzésének szinvonalaban kedvezd valtozas
volt tapasztalhato, mely a felndttképzés bevezetésének kdszonhetd. A munkavédelmi hatosag
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altal szervezett nyiltnapokon egyre tobb munkavédelmi képviseld vesz részt, akik aktivabbak,
érdeklddobbek, mint korabban.

A munkavédelmi képvisel6ék miikodését érintéen a munkavédelmi hatosag altal feltart
szabalytalansdgok az utdbbi idoben nodvekedtek. Az ellendrzések alapjan altalanossagban
elmondhato, hogy nagyvallalkozasokndl a munkavédelmi képviselokkel kapcsolatban kevésbé
tapasztalt hidnyossagot a munkavédelmi hatosag, mint Kis- vagy kozepes vallalkozasok
esetében.
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5.4.6.4. A foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2020-2025
kozotti adatait a 36. szamu abra tartalmazza.

Megnevezés 2020 2021 2022 PAK

Rékkelt6 anyaggal végzett
tevékenységet bejelentd 1746 | 1529 | 1833 1868 1824 2051

munkaltatok szama

»Vltozast bejelentd” 625 @ 859 | 566 226 179 203
munkaltatok szama

A targyévi bejelentések

alapjan a rakkeltS 22204 | 20258 | 22830 | 24790 27545 37855

expozicioban dolgozdk
szama (o)

A targyévben bejelentést
tevo munkaltatoknal
kezdeményezett 58 41 55 67 104 96
munkavédelmi ellenorzések
szama

36. szamu abra: A foglalkozdsi eredetii rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2020-2025
kozotti adatai
Az ellendérzések szama hasonld volt a 2024. évben lefolytatott ellendrzések szamahoz. A
bejelentések szama és a rakkeltd expozicioban foglalkoztatottak szama is nétt az elmult 6t év
viszonylataban.
A munkaltatok tobbnyire jogkovetd magatartast tantsitanak, és eleget tesznek bejelentési
kotelezettségiliknek, azonban tovabbra is el6fordul, hogy a munkaltaté csak a munkavédelmi
hatdsag ellendrzését kovetd intézkedés hatasara tesz bejelentést. Egyes munkaltatok nem voltak
tisztdban azzal, hogy tevékenységiik soran rakkelté anyagot hasznalnak és azzal sem, hogy
ezzel kapcsolatban bejelentési kotelezettségiik all fenn.

A hianyossagok dont6 tobbsége dokumentéacidval 6sszefiiggd volt. A munkaltatok nem vezetik,
vagy nem megfelelden vezetik a foglalkozasi eredetii rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot
karosito anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzeésérol
sz616 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet hatalya alé tartozé anyagokrol az Mvt. 63/B. §-anak
megfeleld nyilvantartast. A rendelet hatdlya ald tartoz6 rakkeltd, mutagén és reprodukciot
karositd anyagok sokszor nem keriilnek azonositasra, ezaltal a megtett preventiv intézkedések
nem megfeleld hatékonysaguak.

Rakkelté anyaggal torténé munkavégzés soran tobb esetben elmaradt a biologiai monitor
vizsgalat és a zarovizsgalat elvégzése. A kockazatértékelésben nem keriiltek azonositasra a
felhasznalt rakkeltd, mutagén ¢és reprodukcidt karositd anyagok, a szennyezd anyagok

crer

volt igazolhato, hogy a kockazatértékelést munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakember
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végezte. Egyes munkaltatoknal hidnyzott a vészhelyzetek kezelésére szolgald intézkedési terv
(mentési terv).

Az eldzoek megallapithatoak a rakkelté keménytfaporokkal kapcsolatos kockazatok értékelésre
is. A kisebb munkaltatok sokszor nincsenek tisztdban a keményfa felhaszndldsabol eredd
rakkeltd hatdssal, igy a kockazatértékelésilk nem tartalmazza a keményfapor-expozicid
kockézatbecslését, és nem rendelkeznek a sziikséges 1égtérszennyezettség mérésekkel sem. A
biztositottak az 6lt6z6ben elhelyezett utcai ruhazat védelmét. Keményfaporokkal végzett
tevékenységnél a rakkeltd bejelentés gyakran elmaradt.

Jellemzd hidnyossag tovabba a munkavallalok nem megfeleld tajékoztatdsa. A munkaltatok a
munkavallalokat nem tédjékoztatjak arrol, hogy rakkeltd, mutagén, reprodukciot karositd
anyaggal fognak munkat végezni és arrél sem, hogy mi a kockazata a tevékenységiiknek, illetve
milyen intézkedéseket vezetett be a munkaltatd, melyek szigor betartasa elengedhetetlen a
kockazat minimalizalasa érdekében. Az oktatas sok esetben nem tér ki a megfeleld higiénés
szabalyok betartdsanak fontossagara, nem hivjak fel a figyelmet a tisztalkodés jelentdségére,
valamint az életmod — kiilondsen a dohanyzas és az alkoholfogyasztds — kockazatnoveld
hatésara.

Eléfordult, hogy a munkahelyen, ahol rakkeltd, mutagén, reprodukciot karosito,
anyagot/keveréket hasznaltak, a dolgozok ételt és italt taroltak és fogyasztottak, fokozva ezzel
a daganatos megbeteged¢s kialakuldsanak kockazatat. A véddeszk6zok taroldsa nem megfeleld
higiénés koriilmények kozott tortént, ami tobbletexpoziciot és fokozott egészségkarosodasi
kockazatot jelent. Kirivoan stlyos szabalytalansagként allapitotta meg a munkavédelmi hatosag
fiatalkordt munkavallald rakkeltd expozicioban, nem gyakorlati képzés keretében torténd
foglalkoztatasat.
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6. Az ellenorzések fo agazati tapasztalatai
6.1. Epitéipar

Az épitdipar nemzetgazdasagi agazatban a tevékenység jellegébdl fakadoan az atlagosnal joval
magasabb munkavégzés soran a varatlanul el6allo helyzetek eseti jellegii, rogtonzéssel torténd
megoldasa, ami a baleseti kockazatokat is jelentds mértékben megndveli. Az agazatban
foglalkoztatott munkavallalok tobbsége alacsony iskoldzottsagl, szakképzetlen, ami szintén
kihat az agazat munkavédelmi helyzetére, a munkavédelmi eldirdsok betartathatosdgara. Az
utobbi idoben megndvekedett szamu kiilfoldi munkavallalé foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben
jelentkez6 kommunikacios nehézség mar onmagaban is veszélyforrast eredményez. Mindezek
ellenére 2025 évben tovabb csokkent a munkabalesetek szdma, Gsszesen 915 munkabaleset
tortént. (2024-ben 931, 2023-ban 942 munkabaleset volt).

A halalos munkabalesetek szama is csokkent 2025. évben az el6z6 évekhez képest (2023. évben
20, 2024. évben 22, mig 2025. évben 16 halalos kimenetelii munkabaleset tortént).

2025. évben a munkavédelmi hatdsagok épités-kivitelezési munkahelyen 1885 munkaltatot
ellendriztek. Az ellenérzott munkaltatok tobb mint kétharmada (67,9%-a) nem tett eleget a
jogszabalyban eldirt valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok 82,2%-at
szabalytalan munkakdriilmények kozott foglalkoztattak. Ezek az aranyszamok a tavalyi évhez
viszonyitva kismértékben emelkedtek.

Az é4gazaton beliil a magasépitési munkateriileteken az elsé szdmu veszélyforrast a magasban
torténd munkavégzés jelenti. A magasban torténd munkavégzéssel dsszefliggd leesési veszély
az épités alatt allo épiiletek emeleti szintjeinek fodémvégeinél illetve fodémattoréseinél, a
magastetd szerkezeteken, valamint a kivitelezési munkakhoz felallitott munkaallvanyok
munkaszintjein torténd munkavégzéskor egyarant fennallt. A kollektiv miiszaki védelem
hidnya, valamint a leesés elleni védelemként szolgdlo egyéni véddeszk6zok biztositasanak,
illetve a hasznalatukhoz sziikséges feltételeknek az elmaradasa miatt kovetkezett be a legtobb
sulyos, gyakran haldlos kimenetelli munkabaleset. Az egyéni védéeszkdzhoz kapcesolddo
szabalytalansag sokszor a véd6eszkoz hasznalatahoz sziikséges kikotési pont(0k) kijeldlésének
hianyéra, vagy nem megfelelden torténd kialakitasara vezethetd vissza. Gyakran megéllapithato
tovabbd, hogy a munkaltatok olyan esetekben is egyéni védOeszkoz hasznalatat vartak el a
munkavallaloktol, amikor a leesés elleni kollektiv miiszaki védelem biztositaséara is lehetdségiik
lett volna, azonban ennek kialakitasat koltséghatékonysag okéan, vagy pedig idéhiany miatt
elmulasztottak.

Az épitési munkateriileteken hasznalt munkaallvanyok koziil a homlokzati allvanyrendszerek
jellemzbéen korszeri készelemes fém munkaallvanyok, amelyek altalaban megfelelnek a
hatalyos eldirasokban foglalt kovetelményeknek. Esetenként viszont még tovabbra is
talalkozhatunk olyan készelemes fém munkaallvany rendszerekkel, amelyeknél a munkaszintek
megkozelitésére szolgald feljarok a fiiggéleges allvanykeretekbe fliggdleges helyzetben
keriilnek beépitésre, €s ennek kovetkeztében a biztonsagos kozlekedés céljara nem alkalmasak.
Az altaluk okozott baleseti veszélyhelyzetet tovabb noveli, ha az allvany munkaszintek
padozatan taldlhatd buvonyilasok felnyithatd ajtajai nyitott allapotban maradnak, amelynek
kovetkeztében lehetéve valik a munkavallalo tobb munkaszint magassagbol torténd lezuhanasa.
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A munkavégzéshez hasznalt fémbol, ritkabb esetben fabol késziilt bakallvanyok
vonatkozasdban mar gyakrabban tapasztalhatoak szabalytalansdgok. Els6sorban a
munkaszintek nem megfelel6en torténd kialakitasa, az allvanypadozatok l1étesitéséhez hasznalt
allvanypallok allapota, valamint fém allvanybakok esetén az allvany munkaszint magassagi
beallitdsanak rogzitésére szolgald szabvanyos csapszeg helyett huzalszeg vagy betonacél
alkalmazasa, mig fa allvanybakoknal a merevitéelemek torése, hianya vagy az allvanybak
anyaganak torott, repedt illetve korhadt allapota miatt volt intézkedésre sziikség.

Az allvanyok épitéséhez sziikséges allvanyterv (szerkezeti vézlat, altalanos szerkezeti
dokumentécid) megléte a helyszinen rendszerint nem ellendrizhetd, mivel azok altalaban nem
lelhetoek fel az €pitési munkateriileteken.

Tobb haldlos kimeneteli munkabaleset bekovetkezése a munkavégzéshez hasznalt
tamasztolétra nem megfeleld allapotara, a I1étraszdrak végein azok elcsuszasanak
megakadalyozasara szolgald elem hiadnyara, illetve a létra elddlés elleni védelmét biztositd
rogzitésének elmaradasara volt visszavezethetd

A mélyépitési munkateriileteken tovabbra is az omlasveszEly jelenti a legnagyobb problémat.
Jellemzd hidnyossag a munkadrkok, munkagddrok ducoldsdnak elmaradasa, a ducolatlan
munkaarkok, munkagddrok esetében a szakadolap terhelési tilalmanak megszegése és a
szabalytalan rézslikialakitds. A munkadrkokba, munkagddrokbe torténd kozlekedéshez
sziikséges tamasztolétra tobb esetben nem lelhetd fel az épitési munkateriileten, vagy a
rendelkezésre allo 1étra nem elegend6 hosszsagu. A munkaarkokbol, munkagddrokbdl kiemelt
¢és azok mellett elhelyezett f61d visszapergésének megakadalyozasarol, valamint a munkaarkok
felett sziikséges atjarok létesitésérdl a munkaltatok rendszerint nem gondoskodtak. Tobb
esetben eléfordult tovabba, hogy a munkadrkokban torténd munkavégzéshez sziikséges
minimalis szélességgel a munkadrok nem rendelkezett.

Az épités-kivitelezési teriileteken hasznalt épitdipari gépek miiszaki allapota jonak mondhato.
Majdnem mindenhol korszerii, uj emeldgépet, épitési felvonot iizemeltettek, és a miiszaki
allapotuk fenntartasa érdekében az iddszakos vizsgalatokat is elvégezték. A gépkezelok az
esetek tobbségében rendelkeztek a sziikséges gépkezeldi jogositvannyal. Tovabbra is visszatérd
hidnyossag viszont a sériilt szigetelésii kisgépek és villamos hosszabbito vezetékek hasznalata.
Az eldbbiek kozvetlen 0sszefiiggésben allnak a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztisaval, ami az €pitési munkahelyek tobbségénél megallapithato. Kisebb
épitkezéseken még mindig taldlhaté hazilagos kivitelezésli korflirészgép és betonkeverd,
amelyek rendszerint nem rendelkeztek a sziikséges védoburkolatokkal.

A nagyobb épitési teriileteken megfelelden kiépitett ideiglenes villamos halozatok 1étesiiltek,
mig a kisebb épitkezéseken — jellemzden csaladi hazak épitése, atépitése soran -, tovabba
¢épiiletek felujitdsa esetén gyakran olyan ideiglenes villamos elosztoszekrényeket hasznaltak,
amelyeknél a fesziiltség alatti részeket burkolattal nem hataroltak el. Elsdsorban ezeken a
munkahelyeken fordult eld, hogy a munkavégzéshez igénybe vett villamos hal6zatba nem volt
beépitve aram-véddkapcsold. A villamos vezetékek hasznélatdhoz kapcsolodo leggyakoribb
szabalytalansag a vezetékek mechanikai hatas elleni védelmének hidnya. A vezetékeket a
talajra, vagy az épiiletek belsejében a padozatra fektetve, gyakran kozlekedo utakat keresztezve,
esetenként nyilaszard szerkezetek nyildszarnya alatt vagy mellett vezették. Ennek
kovetkeztében rendszeresen megallapithato a vezetékek szigetelésének sériilése.
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Bar egyre ritkabban, de jellemzden kisebb épitkezéseken még eléfordult fejvédd sisak
hasznélatanak elmulasztasa.

A bontasi munkateriileten egyre tobb helyen géppel végzik a munkalatokat. A modern technika
és technoldgia mellett még igy is szamos sulyos szabalytalansagot lehetett tapasztalni. Tobb
esetben eléfordult, hogy tobb szintet egyszerre bontottak, ami instabilitast eredményez ¢és a
leesd targyak kovetkeztében fokozott baleseti kockazattal jar. Az épiiletek egyméssal
Osszeépitett szerkezeteinek bontasakor, tovabba a bontds megszakitdsakor a megmarado
¢épiiletszerkezetek  stabilitdsardl  (alatdmasztasardl, megtdmasztasarol) gyakran nem
gondoskodtak. Tovabbra is stlyos kockazatot jelent a munka szervezetlensége, a szakmai
képzettség-, a bontastechnologiai terv-, valamint a veszélyeztetett teriiletek megfeleld
elkeritésének a hianya. El6fordult, hogy volt bontasi terv, de a bontast végzék nem ismerték
annak tartalmat. A bontasokat szinte minden esetben szakértelemmel rendelkezé munkairdnyito
nélkil végzik.

A nagyobb beruhazasokon az épités-kivitelezési munkakra jelentés szamu alvallalkozé
bevonasaval keriilt sor. Ennek kovetkeztében a kivitelezés, a vallalkozok munkdjanak
koordinalasa, irdnyitdsa az adott épitkezésen nehezebbé valt. A gyakran szovevényes
alvallalkozo6i lancban sok a néhany f6s kisvallalkozas, ahol a munkavéllalokat nagyobb részben
egyszerusitett foglalkoztatas keretében, rovid id6tartamban alkalmaztak. A sziikséges szakmai
és munkavédelmi ismeretek, a kell6 gyakorlati tapasztalat hianya, énmagaban is baleseti
veszélyforrast jelent.

Azokon az épitési munkahelyeken, ahol egyidejiileg tobb munkaltatd munkavallaloi végeztek
munkat altalanossagban jellemzd, hogy a fovallalkozo részérdl jelenlévo épitésvezetok nem
rendelkeztek informacidkkal az alvallalkozéi lancot illetden.

Az épitkezéseken altalaban foglalkoztattak munkavédelmi koordinatort, tevékenységiik
azonban jellemzden csak a nagyobb épitkezéseken volt nyomon kdvethetd €s kevés helyen
mikodtek kelld hatékonysaggal. Sok esetben csak a koordinator neve szerepelt a
dokumentéacioban, de érdemi tevékenységet nem végzett.

Az elkésziilt biztonsagi és egészségvédelmi tervek jo része hidnyos volt, nem terjedt ki minden
munkarészre, a dokumentumokat az épitkezés litemének ¢és az esetleges valtozasoknak
megfeleléen nem aktualizaltak. Jellemzden csupan altalanossagokat tartalmaztak, azaz az Mvt.,
illetve az agazati rendelet eléirasainak masolataként késziiltek.

Az ¢épitési munkahelyeken tovabbra is hidnyzik a teljes kori, a munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségligyi veszélyeket egyarant feltdr6 kockazatértékelés. A hosszu tavu, példaul a
vegyi anyagok, porok, zaj, rezgés stb. altal eldidézett egészségkarositod hatasokat és a kombinalt
expoziciok lehetdségét altalaban figyelmen kiviil hagytak. Pozitiv tapasztalat ugyanakkor, hogy
egyre tobb munkaltatd biztosit rezgéscsillapitd védokesztylit a kéz—kar vibracié hatasainak
csokkentése érdekében.

Az ¢épitési teriileteken magas zajkibocsatasu gépeket is hasznalnak, pl. vagéd-, darabol6-,
keverd- és tomoritégépek, de a munkaltatok jellemzden csak a gépkezeldk részére biztositottak
hallasvédd eszkozt, mikozben az elOkészitési munkat végzo, illetve a munkavégzés
hatokorében tartdzkodd munkavallalok védelme gyakran elmaradt, igy esetiikben fennallt a
foglalkozasi eredetii hallaskarosodas kockazata.
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A munkavallalok ¢és a KKV munkaltatok esetében altaldban a munkairanyitok sincsenek
tisztdban azzal, hogy a cserép-, tégla-, betonvagas kristalyos szilicium-dioxid expozicidval
jarhat, és a por belégzése, megfeleld védelmet nyujtd 1€gzésvédd eszkoz hianyaban sulyos
tiidébetegséghez (szilikozis vagy akar tiidorak) vezethet.

6.1.1. Azbesztmentesitési tevékenység

2025. évben 249 azbesztbontdsi munkat (pala €s szortazbeszt mentesitést) jelentettek be a
munkavédelmi hatdsagok felé, ami kozel azonos a 2024. évhez (2024. év: 250 db).

A Dbejelentett azbesztbontasi munkak 1578 f0 munkavallalot érintettek. Az érintett
munkavallalok szama az elmult években enyhe novekedést mutatott (2023. év: 1335 6 2024.
év 1536 10). Az 0sszes bejelentés 95,5 %-a megfelelt a vonatkozo jogszabalynak, minddssze
11 bejelentés tartalma volt hidnyos vagy nem megfeleld. A korabbi évekhez képest ez jelentds
szakmai javulast mutat (2024. évben a megfeleld tartalmu bejelentések aranya 80,4% volt).

A bejelentett azbesztbontasi tevékenységek ellendrzése tovabbra is nehézséget jelent a
munkavédelmi hatésag szamara. Gyakori tapasztalat, hogy a bejelentésben megjelolt
idépontban a munkaltatd mar befejezte az azbesztbontasi tevékenységet, illetve tobb esetben az
egy napig tartd6 munkavégzéshez indokolatlanul hosszu (akar egy honapos) idéintervallumot
jelolt meg. A munkavédelmi hatdsag igyekezett a bejelentett azbesztbontdsi munkékat
teljeskortien ellendrizni. A bejelentési fegyelem szamottevd javulasa tovabbra sem volt
tapasztalhatd, jellemzden késOn tették meg a munkaltatok a bejelentést (nem a munka
megkezdése eldtt 15 nappal), igy mire az eljar6 kormanytisztviseld el tudnd végezni az
ellendrzést, a bontast mar befejezték. A bejelentések szakmai tartalmat tekintve ugyanakkor
jelentds javulas volt tapasztalhato 2025. évben.

A hianyossagok koziil a munkaterv csatolasanak elmulasztasa, illetve az azbeszttipus
azonositasanak hianya fordult leggyakrabban el6. A munkaltatok csak az azbeszttartalmua anyag
megjelenési forméjat (pl. pala, cementkdtésti pala stb.) adtdk meg, az azbeszt fajtajara (pl.
krizotil, krokidolit, tremolit) vonatkozé informacioval nem rendelkeztek.

A helyszini ellendrzések soran leggyakrabban feltart hidnyossagok kozé tartozott a
munkateriilet nem megfelel6 lehataroldsa, valamint a figyelmeztetd jelzések hidnya vagy nem
megfeleld alkalmazésa.

Szintén gyakori probléma volt a munkavédelmi oktatds hianya vagy nem megfeleld tartalma.
Az oktatasi tematika sok esetben nem volt teljes korti, igy a munkavallalok nem voltak tisztaban
azzal, hogy rékkeltd anyaggal dolgoznak, ami a sziikséges megel6z0 intézkedések
alabecsiiléséhez vezethet.

A munkaltatok tobbnyire biztositottdk az egyéni véddeszkozoket a munkavallalok részére,
azonban néhany esetben az egyéni véddeszkdzok védelmi képessége nem volt megfeleld.

A bejelentést tett munkaltatok tobbsége betartotta a munkavédelmi eldirasokat, ugyanakkor a
kozérdekli bejelentések soran feltart be nem jelentett tevékenységek esetében gyakrabban, és
sz¢lesebb korben fordult el6 munkavédelmi szabalytalansag. Ezekben az esetekben rendszerint
nem végeztették el a munkavallalok eldzetes alkalmassagi vizsgalatat, a munkavallalok
szamara nem biztositottdk a megfeleld egyéni véddeszkozoket. Eldfordult, hogy a
rendelkezésre allo egyéni véddeszkozoket a munkavéllalok nem haszndltdk, vagy nem
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megfeleléen taroltak, ami azbesztporral vald szennyezOdéshez vezethetett. Tobb esetben a
bontott azbeszttartalmi hulladék tarolasa sem felelt meg az eldirasoknak: nem zart
taroloedényben tortént, illetve a megfeleld jeldlés sem volt biztositott. A higiénés szabalyok
betartdsa sem volt megfeleld: a munkavallalok azbesztporral szennyezett teriileten étkeztek,
dohényoztak, ami jelentésen noveli az egészségkarosodas kockazatat. Fekete-fehér rendszert
01t6z0, mosdd, zuhanyzo ezekben az esetekben nem keriilt kialakitdsra. ami a masodlagos
expozicio kialakulasat eredményezheti.

A tevékenységet gyakran tapasztalattal nem rendelkezé munkaltatok végezték, akik nem
rendelkeztek kell6 ismerectekkel sem a jogszabalyi kovetelményekrél, sem az azbeszt
egészségkarositd  hatdsairdl, ¢és sok esetben az azbesztmentesitésre vonatkozo
kockézatértékelést sem készittették el, ennek kovetkeztében a sziikséges megeldzo
intézkedések is elmaradtak.

Pozitivumként emlithetd, hogy a nagyobb beruhazasoknal, jellemzden tobb éves gyakorlattal
rendelkezd vallalkozasok végeztek azbesztmentesitést. Ezekben az esetekben a munkaltatd
eleget tett a bejelentési kotelezettségének, és a munkavallalok mellett a hatokorben tartozkodok
védelmének biztositasara is figyelmet forditott. A korabbi idészakhoz képest elérelépés
tovabba, hogy egyes varmegyék munkavédelmi hatosdgai az azbesztmentesitési tevékenység
munkavédelmi szinvonalanak javulasat tapasztaltak.

A Dbe nem jelentett azbesztbontasok esetében gyakran a munkavédelmi el6irasok teljes
figyelmen kiviil hagydsa tapasztalhatd, ami sulyos veszélyeztetést jelent, és tobb esetben
munkavédelmi birsag kiszabasat eredményezte.

A 2025 ¢év végi engedélyezési kotelezettséggel 0Osszefiiggd jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében, a jovoben az ilyen jellegli munkék szakszerlibb eldkésziiletet igényelnek, és a
jogsertések még szigoribb szankcionalasa hatdsaként varhato az azbesztbontasban résztvevo
munkavallalok nagyobb védelme.

6.1.2. Epitéanyag-ipar

Az é4gazatban a nagyméretli gyartoberendezések, a nagyszdmu anyagmozgatd- €s emeldgép,
valamint az automatika és a kézi vezérlésii technologidk egyiittes alkalmazasa jelent elsésorban
baleseti kockdzatot. A kisebb vallalkozasokndl a baleset bekovetkezésének valdsziniiségét
tovabb noveli az elhasznalodott géppark és a karbantartdsok elmaradésa.

A nagyberuhazasok beszallitojaként miikddo tizemek altalaban korszerlibb munkaeszkdzoket
hasznalnak, €s nagyobb figyelmet forditanak a gépek karbantartasara, valamint az egészséget
nem veszélyeztetd biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasara.

Az agazatban 2025. évben tobb stulyos munkabaleset is tortént, mely indokolttd tette a
munkaltatok fokozottabb ellendrzését. A balesetek bekovetkezésében szerepet jatszott a
munkavallalok szabalytalan munkavégzése, a biztonsagi berendezések hidnya, a leesés elleni
kollektiv vagy egyéni védelem elmaradésa.

Gyakran megallapithato volt, hogy a magasban levd munkaszintek megkozelitésére szolgalo
acélszerkezetli 1épcsok, valamint a munkavégzés és kozlekedés céljara 1étesitett kezeldjardak
padozata hianyos, ami botlasveszélyt, esetenként leesési veszélyt eredményezett. A
munkaszinteken a leesési veszélyt tovabb novelte a véddkorlatok folytonossagi hidnya.
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A munkaeszkozok védoburkolatanak elmaradasa jellemzéen a folyamatos mikodést
szallitoberendezéseknél tapasztalhatd. Az €pitdanyag gyartd telepeken hasznalt anyagmozgat6
gépek sok esetben sériiltek, hianyosan felszereltek voltak.

A 1égtér megnovekedett porkoncentracidja miatt a villamos berendezések fokozottabb
védettségének biztositasara szolgald burkolatok, védéfedések gyakran hidnyosak voltak, vagy
teljes egészében hianyoztak. Utobbira a csatlakozd aljzatok csapofedelének hianya a
legjellemzdbb példa. A kezeldfeliilletek portalanitdsanak elmaradasa kovetkeztében a
mikodtetd elemek funkciojeldlése, valamint a jelzélampak fényjelzése nem minden esetben
lathat6. Rendszeresen megallapithatd a villamos kéziszerszamok elhasznalodasa és sériilt
tapkabel-szigetelése. Az eldzoéek mellett gyakori hidnyossagként volt megallapithaté a villamos
biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradasa.

Tobb munkaltaté elmulasztotta a veszélyes gépek idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatat.
Eléfordult, hogy a gépkezeldk nem rendelkeztek a sziikséges gépkezeldi jogosultsaggal, az
idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatuk érvényessége lejart, vagy az érvényesség nem
megfelelden volt meghatarozva. Az emeldgépek fovizsgalata is tobb esetben elmaradt, illetve
a fovizsgalat soran azonositott hibak nem kertiltek kijavitasra.

A gyartasi folyamatok sordn jelentds zaj, por és rezgésterhelés, nedves munkakornyezet,
kedvezétlen klimatikus tényezOk fordulnak eld, ezért az 4gazat munkaegészségiigyi
szempontbol is fokozott figyelmet igényel.

A beton, tégla- és csempegyartasban, a hdallo alapanyagok és késztermékek eldallitisa soran
belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid expozicioval is szamolni kell. A kockazatértékelések
és a munkakori alkalmassagi vizsgalatok sordn azonban ennek figyelembevétele jellemzden
csak a multinacionalis vallalatoknal volt megallapithato.

Az ellendrzések sordn gyakran tapasztalhaté volt az egyéni véddeszkozok nem megfeleld
kivalasztasa vagy hasznalata. A cementtartalmu €pitési alapanyagok kezelése soran a megfeleld
védelmi képességli egyéni véddeszkozok hianyaban fennall a bor- €s szemkarosodas kockazata.
A cement lugossaga ¢és kromtartalma bor- €s szemirritacidt, tartds érintkezés esetén
szenzibilizaciot valthat ki, amely a bor kiszaradasa, repedezése mellett allergias bdrreakciokhoz
is vezethet.

A tobbi dgazathoz hasonldan visszatérd probléma a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek
nem megfeleld tarolasa és feliratozasa. Gyakran el6fordult a cimke nélkiili veszélyes anyag
tarolas, melynek soran az anyagot nem lehet beazonositani. A beazonosithatosag hianya
munkabaleset/mérgezés kialakuldsdnak kockéazatat eredményezi.

A kockazatértékeléshez a 1égszennyezettség, valamint a zajmérést nem minden munkaltato
végeztette el, igy a keletkezd por és zaj egészségkarositd hatdsait sem értékelték kelld
alapossaggal, melynek kovetkeztében a kockazatkezeld intézkedések nem a kelld
hatékonysaggal keriiltek meghatarozasra.

A munkaltatok tobbsége az egyéni véddeszkozokre vonatkozd szabalyozassal rendelkezett és
biztositotta az egyéni véddeszkozoket. Azonban az egyéni véddeszkozok megfeleld
kivalasztasaval, hasznalataval €s tarolasaval kapcsolatos hidnyossagok miatt tobb esetben volt
sziikség intézkedésre. A munkavallalok a biztositott egyéni véddeszkozoket nem minden
esetben hasznaltak, vagy — kiilondsen a véddszemiivegeket, hallasvédo fiiltokokat, 1égzésvédo
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maszkokat, alarcokat — szabadon taroltak a poros, szennyezett munkakornyezetben, igy azok
hasznalata tobblet expoziciot jelentett.

A munkaltatok a munkavallalok részére altalaban megfeleld allapoti szocidlis helyiségeket
biztositanak. A tevékenység szennyezettségének megfelelden kétszekrényes Oltézorendszer
keriilt kialakitasra. Az elsOsegélynyujtas személyi €s targyi feltételei tobbnyire rendelkezésre
alltak, ugyanakkor a felszerelések rendszeres ellendrzése és potlasa nem minden esetben tortént
meg.

6.2. Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halgazdalkodas

A mezdgazdasag, erdogazdasdg nemzetgazdasagi agazatban 2025. évben — az el6z0 évhez
képest — 2%-kal kevesebb ellendrzést végzett a munkavédelmi hatdsag. Az ellendrzott 269
munkaltaté 75%-nal volt tapasztalhatd valamilyen munkavédelmi szabalytalansag. Osszesen
2775 {6 munkavallalét vontak ellendrzés ala, melybdl a szabalytalansaggal érintett
munkavallalok ardnya 69% volt.

2025. évben 10 halalos kimenetelli baleset tortént az dgazatban. A harom munkanapon tul
gyogyulo sériiléssel jar6 munkabalesetek szama 592 volt.

6.2.1. Mezbégazdasag

Az elmult évben a mezdgazdasagi agazatban a technikai fejlddés, ujitas tovabbra is jellemzd
volt, amely korszer(i gépek beszerzésében ¢és ) épiiletek épitésében, feltjitasaban nyilvanult
meg. Az Ujonnan beszerzett, korszerlibb gépekkel a munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzése folyamatosan és hatékonyabban biztosithatd. A
modern gépek mellett azonban megfigyelhetd volt az az attitiid, hogy a termelési tevékenység
soran felmeriild0 munkavédelmi kovetelményekre igyekeztek hangsulyt fektetni, de az ezt
,.kiszolgalo” tevekenységekre mar jellemzden nem forditottak kell6 figyelmet. A karbantartasi,
javitasi munkdk elvégzéséhez gyakran évtizedes, elavult — még termeldszovetkezeti, allami
gazdasagi multu - gépeket, berendezéseket hasznalnak, melyek feliilvizsgalat, rendszeres
ellendrzését nem végezték el.

A mezdgazdasagban magas a szakképzetlen munkavallalok szama. Altaldnossagban jellemzé
az egyszerlsitett foglalkoztatds, — idénymunka, alkalmi munka — valamint a kiilfoldi
munkavallalok foglalkoztatasa. Egyre elterjedtebb, — foleg az allattartas teriiletén —hogy egész
évben is foglalkoztatnak a munkaltatok féleg harmadik orszagbeli munkavallaldkat.

A mezdgazdasagban dolgozé munkavallalok tobbnyire ki vannak téve biologiai kéroki
tényezok, veszélyes anyagok/keverékek, valamint zaj és rezgésexpozicio egészségkarositd
kockézatainak.

Az agazatban a munkavallalok egészségét €s biztonsagat egyre inkabb veszélyeztetik a
kedvez6tlen klimakornyezet hatésai, kiilondsen az egyre gyakoribb tartds héhulldmok, valamint
az extrém napi hdéingadozéas, mely a munkavallalo fizikai terhelését fokozza. A kiszaradt
talajfelszinen végzett munka sordn a poros kornyezet a tartdosan fennalldo hdség novelheti a
hoéstressz a dehidratacié kialakuldsanak kockazatat.
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A szocialis ¢és pihendhelyiségek allapota is tobb esetben hagy kivannivalot maga utdn. A
takaritds hidnya szinte minden ellen6rzott munkaltatonal észlelhetd, az illemhelyek allapota,
felszereltsége nem megfeleld.

A novénytermesztés dgazatban a telepitett gépek esetében sokszor hianyoztak a
meghajtasokrol a véddburkolatok, illetve azok sériiltek, hidnyosak voltak, a garatok
elhatarolasa gyakran nem volt biztositva. Az 6njard gépek esetében tobbszor megéllapithatd
volt az er6gépet a munkagéppel dsszekapcsold kardantengely burkolatanak hianya, sériilése.

Néhany esetben a mezdgazdasagi rakodogépek munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalatanak elvégzését nem tudtak igazolni, tizembe helyezésiiket irdsban nem rendelték el a
munkaltatok.

El6fordult, hogy elmaradtak a veszélyesnek nem mindsiilé berendezések iddszakos ellen6rzo
feliilvizsgalatai.

A szaritd berendezés kezelok a berendezések biztonsagi ellendrzését elvégezték. A szaritd
berendezések kezelésével kapcsolatos eldirdsokat a munkaltatok kidolgoztak, az idészakos
biztonsagi ellendrzést 5 évenként elvégeztették. A szarito berendezéseknél nem minden esetben
tortént meg a légszennyezettség illetve zajmérés. Az elsdsegélynyujtas személyi, targyi és
szervezési feltételei a legtobb helyen biztositottak voltak. Pozitivum, hogy az ellendrzott
mezdgazdasagi szaritd berendezéseket szakképzett személyek kezelték.

Az 1) munkaeszk6z0k miiszaki feliigyeletét, karbantartasat jellemzden szakszervizek latjak el,
mely munkabiztonsagi szempontbol is kedvezd hatasu.

Kevés a szakmailag megfelel6, minden koroki tényezdre kiterjedd kockazatértékelés. A
novénytermesztésnél a kedvezotlen klimatikus viszonyok kozott végzett munka mellett jelentds
a zaj- és a porterhelés.

A munkavédelmi oktatasi tematika altaldban nem tért ki a névénytermesztési tevékenység soran
fennalld, a munkavallalok egészségére €s biztonsagara veszélyt jelentd bioldgiai kockazatokra
(pl. talajjal, szerves tragyaval torténd érintkezés okozta fertdzésveszé€ly), és a munkaeszkdzok
hasznalata soran jelentkezd veszélyekre (pl. dramiités, mozg6 alkatrészek okozta elkapas-
behtizés), valamint a megel6zd intézkedések ismertetésére.

Az dllattenyésztési dgazatban tovabbra is jellemzd hidnyossag, hogy nem készitik el a
Mezdgazdasagi Biztonsadgi Szabalyzatban az allattarto telepekre eldirt lizemelési utasitast,
melynek kdvetkeztében az etetés, almozas, mozgatas munkaltatoi szabalyozésa is elmarad.

Az &gazatban igen magas a szakképzetlen munkavallalok ardnya, a nyugdijba mend
munkavallalok megfeleld szakképesitéssel rendelkezd személyekkel torténd potlasa kihivast
jelent a munkaltatok szamara. A folyamatos Iétszamhidny és a tilmunka 6sszefliggésbe hozhato
a pszichoszocialis kéroki tényezokkel.

Az éllattart6 telepeken 1évo akndk és a padlocsatorndk szamos esetben nem voltak lefedve, igy
be-ill. leesés veszélyt jelentettek. A padlocsatornakban miikddo tragya elszallito berendezések,
ill. a takarmany szallitasara szolgalo csigak véddburkolatai rendszerint hidnyoztak.

A specialis fejoberendezésekre, takarmanykiosztd gépekre vonatkozé oktatas és a gépkezelési
utasitas gyakran hianyzott.
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Tapasztalataink szerint még nagyon sok amortizalodott allattartd épiilet van hasznalatban,
melyek allékonysagara, elektromos haldzatanak karbantartasara, felujitasara kevesebb
koltséget forditanak tizemeltetésiik sziikségessége ellenére.

A legtobb munkaegészségiigyi hidnyossag altalaban a dokumentaciok ellenérzése soran mertilt
fel. A veszélyek nem keriiltek kelld alapossaggal azonositdsra, ezéltal a meghatirozott
megel6z6 intézkedések nem voltak teljeskortiek. A kockéazatértékelés folyamataba, az egyéni
védoeszkozok juttatasanak belsd rendjét szabalyozo munkaltatéi irat elkészitésébe, tovabba a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasaba sok esetben nem vontak
be a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat.

Az egyéni védbeszkozOk biztositasa folyamatos az agazatban, kirivo esetek ezzel
Osszefiiggésben a hatosagi ellendrzések soran nem fordultak eld. Tobb esetben eldfordult, hogy
a munkavédelmi oktatas megtorténtét igazolhaté médon nem dokumentaltak.

6.2.2. Erdégazdilkodas

A kisebb vallalkozasokra tovabbra is jellemz6, hogy nem ismerik, igy nem is alkalmazzak az
Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat eldirasait.

Az eldz6 évekhez képest a munkaltatoknal szamottevden nem javult a munkavédelmi helyzet.

Az agazatban erddtelepités, erdégondozés, végfelhaszndldsu fakitermelés, illetve a lakott
terlileten beliili koronaalakitdas munkalatok sordn egyarant végzett ellendrzéseket a
munkavédelmi hatdsag. Az erdészeti tevékenységet folytatd munkaltatok esetében gyakori a 10
{6 alatti létszam.

Eléfordult, hogy a munkaltatd képesités nélkiili munkavallalot bizott meg a veszélyes
tevékenységnek szamitdo fadontés végzésével. A szabalytalansag stlyos kimenetelil
munkabalesetet okozott. Mas esetben a fennakadt fak kornyezetében szabalyellenesen tovabb
folytattak a munkat, ami szintén silyos munkabalesethez vezetett.

Az erdészeti kozelité-gépek nehéz terepen, fokozott igénybevételnek vannak kitéve, ezért
karbantartasukra gyakrabban lenne sziikség, azonban legtobbszor ezek elmaradnak. Tobb
hatosagi intézkedésre keriilt sor a zart vezetdfiilke biztositdsanak hianyara, a nem megfeleld
fékrendszerre, az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradasara, a vontatmany miiszaki
hianyossagaira, szabalytalan atalakitasara tekintettel.

Az agazatban az ellenOrzések tapasztalatai alapjan a fizikai és bioldgiai kockdzatok felmérése
nem elégséges, tovabba az 4gazat 1étszamahoz képest jelentds szamu intézkedés tortént az
egyéni véddeszkozokre €s a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozoan.

A veszélyes anyagok nem megfeleld, felirat nélkiili tarolasa (pl.: tartalék iizemanyag, kend és
tisztitd anyagok) ebben az dgazatban is jellemzd szabalytalansag.

Az egyéni véddeszkozokkel (pl. vagasbiztos nadrag, véddsisak, fiiltok, arcvédd vagy
véddszemiiveg) torténd ellatottsag altalaban megfeleld, de egyes esetekben a munkaltatd nem
kovetelte meg viselésiiket.

Tovabbra is rendszeres hianyossagként allapithato meg, hogy a munkavallalok nem részestilnek
teljes korti munkavédelmi oktatasban a kockazatok értékelésérdl, megeldzésérdl.
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6.2.3. Halaszat, halgazdalkodas

A halaszat, halgazdalkodas dgazatban 1 munkaltato ellendrzésére keriilt sor 2025. évben. Az
agazatban 8 darab 3 munkanapot meghaladd6 munkabaleset tortént, de egyik baleset sem volt
sulyos, vagy haldlos kimeneteli.

6.3. Feldolgozoipar

6.3.1. Fafeldolgozé-ipar, butoripar

A fafeldolgozo-ipar dgazatban 108 munkaltato ellendrzésére keriilt sor 2025. évben, ami 24%-
os novekedést jelent az el6z6 évi ellenérzések szamahoz képest. Szabalytalansaggal érintett
munkaltatd 94 volt, ami az Osszes ellenorzott munkaltatd 87%-a. Az cllenorzéseken 1526
munkavallalo 68%-anal tapasztaltak szabalytalansdgot az eljaré kormdnytisztviselok. Az
agazatban 155 munkabaleset tortént, ami 18%-o0s emelkedést mutat az el6z06 évi 131-hez képest.
A targyévben bekovetkezett 2 sulyos munkabaleset koziil egyik sem volt haldlos kimeneteld.

A butorgyartas dgazatban a 96 ellen6rzott munkaltatd 85%-a volt szabalytalansaggal érintett,
az ellendrzés ald vont 1715 munkavallald 89%-anal tapasztaltak szabalytalansagot az eljaro
kormanytisztviselok. Osszesen 98 volt munkabaleset tortént az agazatban, ez 16%-0S
csOkkenést mutat az el6z6 évi 117 balesethez viszonyitva. Stilyos munkabaleset 1 volt a vizsgalt
id6szakban, haldlos munkabaleset nem tortént.

Az ellendrzés ala vont munkaltatok kozott voltak nagyobb cégek, amelyek mar a legkorszeriibb
faipari gépekkel is fel vannak szerelve, de voltak kicsi, néhany fével dolgozo vallalkozésok is,
melyeknél az iparagra jellemzd faipari alapgépekkel folyik a munka.

Az agazatban végzett ellendrzések altalanos tapasztalataként elmondhatd, hogy a
munkavédelmi feladatok ellatasat kiilsé szolgéltatok végzik, tevékenységik nyoman a
sziikséges munkavédelmi dokumentumok altaldban rendelkezésre allnak.

A kockazatértékelések keretében elvégzett munkahigiénés vizsgalatok (pl.: zaj, por)
eredményeit SOkszor nem vették figyelembe és eldfordult, hogy a tevékenységhez alkalmazott
munkaeszk6zok, gépi berendezések sem szerepeltek teljes kortien a dokumentumban. Gyakori
hianyossdg volt, hogy a munkavégzésbdl szarmazo fizikai megterhelésekre, a kézi
anyagmozgatasbol eredd hatsériilés kockazataira, illetve a megeldz6 intézkedések
meghatarozasara nem forditottak kell6 figyelmet. A feliiletkezelések soran alkalmazott vizes
bazisu festékek megjelenésével csokkent az iparagban hasznalt vegyi anyagok veszélyessége,
azonban a veszélyes anyagok altal okozott kockazatokat megsziintetni teljesen nem lehet. A
kémiai kockdzatbecslések tobbnyire nem, vagy csak hidnyosan tartalmaztdk a veszélyes
anyagok felhasznaldsdnak koriilményeit, a hasznalatb6l szdrmazd kockazatok elemzését,
értekelését. Bar egyre kisebb aranyban, de még mindig el6fordult, hogy a munkaltatok a
kockézatértékelés soran nem szamoltak a rakkeltd hatasti keményfaporok (biikkfa, tolgyfa és
egyéb keményfaporok) egészségkarositd hatasaival.

Az egyéni védleszkozok juttatasdnak rendjét a munkaéltatok talnyomo része irasban
szabalyozta ¢és jellemzden biztositottdk is a meghatarozott egyéni véddeszkozoket a
munkavallaloknak. Az egyéni véddeszkdzok hasznalataval kapcsolatban gyakori hidnyossag
volt, hogy a munkavallalok nem hasznaltdk oket, vagy a szennyezett, poros
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munkakdrnyezetben taroltak pl. a hallasvédo fiiltokot, véddszemiiveget, pormaszkot, igy azok
nem feleltek meg a higiéniai kovetelményeknek. Tobb esetben eléfordult, hogy az
elhasznalodott, védelmi képességét vesztett védOeszkozok cseréjét a munkavallalok nem
igényelték megfeleld idoben, a munkaltatd pedig nem ellendrizte a véddeszkozok hasznalatat.

A munkakdri alkalmassadg orvosi vizsgalatdit a munkaltatok jelentds tobbsége irasban
szabalyozta, a dokumentum elkészitésébe a foglalkozas-egészségiigyi orvost altalaban
bevontdk. Tobb esetben megallapitasra keriilt, hogy a szabalyozasok hianyosak voltak, nem
tartalmaztak példaul a zajos tevékenység soran kotelezd audioldgiai vizsgalatokat és a
vizsgalatok gyakorisagat. A felvételt megel6z6 orvosi alkalmassagi vizsgalatokat rendre
elvégeztették a munkaltatok, illetve az idOszakos alkalmassagi vizsgalatok is dontd
tobbségében megtorténtek.

A munkavédelmi oktatassal kapcsolatban gyakori hidnyossag volt, hogy az oktatdsi tematika
nem allt rendelkezésre, vagy nem tartalmazta a munkaeszkdzok hasznalataval kapcsolatos
informéciokat, a veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasa sordn felmeriilé6 kockazatokat,
ismereteket. Tovabbi jellemz6é hidnyossag volt, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvos nem
vett részt az oktatasi tematika elkészitésében.

A faipari agazatban tevékenykedd munkaltatok altaldban faipari alapgépekkel rendelkeznek
(asztalos szalagflirészgép, korfiirészgép, gyalugépek, mardgépek, hosszlyuk-furdégépek,
lancmardogépek, csiszologépek, stb.). Emellett egyre nagyobb szdmban megtaldlhatok a
modernebb berendezések is a vallalkozasok egy részénél, igy példaul a CNC megmunkald
kozpontok, €élzarogépek, tablafelosztod félautomata gépek, kiilonleges megmunkalas gépei.

Az ellendrzott munkaltatok tobbsége a veszélyes faipari gépek ilizembe helyezés eldtti
munkavédelmi szempontl vizsgalatat elvégeztette, az lizembe helyezést elrendelte. Azoknal a
munkaltatoknal, ahol a veszélyes faipari gépek munkavédelmi lizembe helyezése megtortént,
ott jellemzdéen a sziikséges idOszakos biztonsagi feliilvizsgdlatokat is elvégezték. A
munkaltatok altalaban rendelkeztek az alkalmazott gépekhez, berendezésekhez miiszaki,
tizemeltetési dokumentaciokkal, azonban a régi, tobb évtizedes gépeknél sok esetben ezek mar
hianyoztak, potlasukra nem kertilt sor.

A faipari biztonsag teriiletén a legnagyobb veszélyforrast a forgd, mozgo veszélyes géprészek,
forgacsolasban részt vevo szerszamok véletlen érintése jelenti.

A modern gépek, igy példaul a CNC megmunkal6 kozpontok, a tdblafeloszto korfiirész gépek,
¢lzaro automata berendezések, vagy egyéb specidlis faipari gépek a mai kor munkabiztonsagi
igényeinek megfelelden késziilnek, a gyartok garantaljdk a velikk valdé munkavégzés
biztonsagat. Ennek ellenére az ellendrzések soran eléfordultak olyan esetek, amikor a kiépitett
biztonsagi berendezéseket a felhaszndlok kiiktattdk, igy akarva novelni a termelékenységet.
Ezekben az esetekben a géppel dolgozok veszélyeztetése megvaldsult, fennallt a munkabaleset
bekovetkezésének redlis kockdzata. Az ¢l lezdrd automata berendezéseknél tendenciozus a
munkaegységeket burkold védOkabin ajtajan 1év0 biztonsagi reteszelés kiiktatasa, ami utan a
gépek nyitott kabinajtokkal, igy a megmunkdld egységek véddoburkolata nélkil is
tizemeltethetOk, a veszélyes géprészekhez miikodésiik kozben hozza lehet férni.

A faiparban — elsésorban a butoripar, épiiletasztalos ipar teriiletén — alkalmazott berendezések
gyari kialakitdsu csatlakozo elemekkel vannak ellatva, amelyekkel a gépeket az elszivo
berendezéshez, vagy elszivd haldzathoz lehet csatlakoztatni. Azon faipari lizemekben,
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miihelyekben, ahol kozponti elszivas volt kiépitve, a berendezés ellendrzését, karbantartasat
altalaban elvégezték. A kisebb miihelyekben alkalmazott mobil elszivo berendezéseket — az
ellendrzési tapasztalatok alapjan — a munkaltatok kevésbé tartottdk karban, porosak,
eltomodottek voltak a szlir6zsakok, a gépek kornyezetében nagymértékii volt a porlerakodas.
A berendezésekhez tartozo flexibilis elszivo csovek sok esetben sériiltek, esetlegesen javitottak
voltak, igy az elszivo berendezés hatékonysaga is csokkent.

Az agazatban a faipari gépek, berendezések mellett gyakori az az emelégépek, elsésorban a
homlokvillas targoncak haszndlata is. Az ellendrzések sordn az emeldgépek dokumentécios
hidnyossagai (emeldgépnaplo vezetésének, iddszakos vizsgélat jegyzokonyveinek hidnya)
mellett, miszaki hianyossagok is feltarasra keriiltek. Gyakori szabalytalansag volt a
kezeldelemek funkcio jelolésének hianya, a targoncdk hangjelz6 berendezésének
mikodésképtelensége, valamint a gépkezeld védelmére szolgdld biztonsagi 6v hidnya. Az
emeldgépek villahosszabbitoval torténd hasznalata soran sok esetben hianyzott a
villahosszabbitohoz tartozé terhelési diagram.

A munkakornyezetet érintéen leggyakrabban a kozlekedési utakon torténd anyagtarolas, vagy
a kozlekedési utak jelolésének hidnya miatt volt sziikség hatosagi intézkedésre. A
munkahelyekhez kapcsolodo raktarakban jellemzéen az anyagmozgatassal, anyagtarolassal
Osszefliggd szabalytalansagok voltak tapasztalhatok. Gyakran megallapithat6 volt a faanyagok
rendezetlen tarolasa a tarold teriileteken, allvanyokon, melynek kovetkeztében fennallt a tarolt
alapanyagok leddlésének, leesésének veszélye.

M¢ég mindig rendszeresen el6forduld szabalytalansag, hogy a munkateriileten eredetileg
¢lelmiszerekhez gyartott miianyag palackokban, iivegekben tartottak a ragasztdkat, festékeket,
lakkokat, oldoszereket, kiilonb6z6 faipari pacokat, illetve aztattak a festd ecseteket.

Az ¢lelmiszer fogyasztas tilalmat szamos esetben megszegték a munkavallalok, igy példaul
uditdital, kavé megtalalhatd volt ott, ahol veszélyes anyag vagy por szennyezte a
munkakoérnyezetet.

6.3.2. Vegyipar és vegyi anyag gyartas

A vegyi anyag-, termék gyartds agazatban a munkavédelmi hatosag altal ellenérzott
munkaltatok szdma 2025. évben 52 volt, ami az el6z6 évi 113-hoz viszonyitva tobb mint 50%-
os csokkenést jelent, azonban az el6z6 évi magasabb ellendrzési szdmhoz hozzéjarult az
orszagosan elrendelt és lefolytatott ,,Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata”
is. Az ellen6rzott munkaltatok 92%-anal tart fel szabalytalansagot a munkavédelmi hatosag. Az
ellendrzéssel érintett 5207 munkavallalé 37%-andl tapasztaltak szabélytalansdgot az eljard
kormanytisztviselok. Az dgazatban bekdvetkezett munkabalesetek szama 150 volt, ami az el6z6
évi 133 esethez viszonyitva kozel 13%-0S novekedést jelent. 2025. évben 1 stlyos
munkabaleset tortént, halalos munkabaleset nem volt az agazatban.

Az ellen6rzés ala vont munkaltatok kockazatértékelése gyakran nem terjedt ki minden
munkaeszkozre, tevékenységre, illetve tobb esetben eléfordult, hogy a dokumentum
érvényessége lejart. A kémiai kockazatbecslések sokszor csak a felhasznalt veszélyes
anyagok/keverékek felsorolasat tartalmaztak, a felhasznalas koriilményeit, valamint a veszélyes
anyagok, keverékek hatdsmechanizmusénak (expozicid-hatds 0Osszefiiggések) elemzését,
értékelését figyelmen kiviil hagytdk a kockazatbecslés készit6i. Eléfordult, hogy rakkeltd
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anyaggal végzett tevékenységre vonatkozd kockazatbecsléssel nem rendelkezett a munkaltato.
Tovabbi gyakori hianyossag volt, hogy a foglalkozasi expozicids hatarértékkel jellemzett
veszélyes vegyi anyagra vonatkozoan a munkahelyi 1égszennyezettség mérést nem végezték el,
illetve az elvégzett mérések eredményei nem kertiltek feltiintetésre a kockazatbecslésben, és a
kockézatkezelési intézkedéseket nem igazitottak az expozicido mértékéhez.

A munkaltatok sok esetben elmulasztottak a felhasznalt veszélyes vegyi anyagok/keverékek
biztonsagi adatlappal azonosithatdé anyagfajtakra vonatkoz6 nyilvantartasat, valamint a

egyaltalan nem, vagy nem a vonatkozo adattartalommal vezettek nyilvantartast.

A munkavédelmi oktatasi tematika rendszerint nem tartalmazta a felhasznalt veszélyes vegyi
anyagok/keverékek biztonsagi adatlapja szerinti veszélyek, ovintézkedések ismertetését.

El6fordult, hogy a munkaltato altal veszélyes technologianak mindsitett gyartasi folyamatok
munkavédelmi iizembe helyezése nem tortént meg, tovabba nem hatéroztak meg az ellendrzo
feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok feliilvizsgalatanak modjat és gyakorisagat. Ennek
kovetkeztében a szelldztetd rendszer ellendrzo feliilvizsgalatat sem végezték el.

Jellemz6 szabalytalansdg volt a keverd helyiségekben, laborokban, hogy a veszélyes
anyagok/keverékek kornyezetében — néha a munkaltatoi tiltas ellenére — étel-ital taroldsa,
fogyasztasa tortént.

Az ellenérzések sordn feltdrasra keriiltek még villamos biztonsaggal, emeldgépekkel,
védoéburkolatokkal, védoberendezésekkel, anyagtarolassal, biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekkel kapcsolatos szabalytalansagok, hianyossagok.

6.3.3. Gumi-, és miianyagtermék gyartasa

A gumi-, és mlianyagtermék gyartasa alagazatban ellendrzott munkaltatok szama 2025. évben
136 volt, melyek koziil 125-nél (92%) tart fel szabalytalansdgot a munkavédelmi hatdsag. Az
ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 7971 {6 volt, a munkavallalok 67%-at érintden
tapasztaltak szabalytalansagot az eljar6é kormanytisztviselok.

Az agazatban némi emelkedés mutatkozik a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel
jar6 munkabalesetek szamaban. A 2024 évi 600 balesettel szemben 616 munkabalesetet vettek
nyilvantartasba 2025. évben. Az aldgazatban 2 stlyos munkabaleset kovetkezett be, haldlos
kimenetelli munkabaleset nem tortént.

Az alagazatban mikodo kisebb vallalkozasok is igyekeznek a gépparkjukat korszersiteni,
hogy termelékenyebben tudjak a piaci igényeket kielégiteni. A nagyobb, tékeerés cégek
korszerli berendezésekkel, magasabb szinvonali munkavédelmi gyakorlattal és morallal végzik
tevékenységiliket, ennek ellenére hianyossagok ezeknél a munkaltatoknal is megallapithatoak.

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan a munkahelyek megvilagitasa, friss levegével vald
ellatasa, a munkateriiletek, munkamiiveletek helyigénye, a kozlekedési utak kialakitasa,
menekiild utvonalak szama, mérete, kialakitdsa megfeleld volt. A munkateriiletekhez,
gépekhez, berendezésekhez sziikséges biztonsagi €és egészségvédelmi jelzések és feliratok
altalaban rendelkezésre alltak, azonban néhany esetben ezek hianya intézkedést igényelt.

Visszatéré hianyossag az elszivo berendezések ¢és a munkaeszkozok iddszakos ellendrzéd
feliilvizsgalatanak, illetve a villamos biztonsagi feliilvizsgalatoknak az elmaradasa. Tovabbra
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is gyakran igényelt intézkedést a védéburkolatok hianya, védOberendezések kiiktatasa. Anyagi
forrasok hidnyaban tobb esetben elmaradtak javitasok, karbantartasok. Visszatéré problémat
jelentett a villamos kapcsoldszekrények nyitott allapota, a veszélyes vegyi anyagok
szabalytalan tarolésa.

Az ellendrzések a munkavédelmi dokumentumok teriiletén is tartak fel hianyossagokat. Az
agazatra jellemz6é specialis mianyagipari gépek alkalmazasa soran el6fordult, hogy a
kockazatértékelés nem tartalmazta a védOberendezések kiiktatdsaval végzett, nem éallando
jellegli, rovid ideig tartd karbantartdsi munkdk kockazatértékelését. Esetenként a
munkateriileten elvégzett zajmérés eredményeit a kockazatértékelés nem tartalmazta annak
ellenére, hogy a munkateriilet tobb pontjan a fels6 beavatkozasi hatarértéket [LEX,8h= 85
dB(A)] meghaladé volt a zajexpozicio.

Tovabbra is jellemzd az alagazatban, hogy a kockdzatértékelés soran nem veszik teljes koriien
figyelembe az egyes munkahelyi koroki tényezok hatasat €s a kombinalt expozicid lehetdségét,
annak ellenére, hogy a gyartdsori gépek kezelésénél altalaban zaj, por, vegyi anyagok és
esetenként rakkelté bomlastermékek kibocsatasa mellett hdexpozicioval, valamint a napi 8
oraban végzett monoton, all6 munkabol eredé megterheléssel is szamolni kell.

6.3.4. Gyoégyszergyartas

A gyogyszergyartés teriiletén 2025. évben a munkavédelmi hatésag 17 munkaltatonal tartott
ellenérzést, mely az el6z6 évben ellendrzott 46 munkaltatdhoz viszonyitva 63%-0s csokkentést
jelent. Az ellenérzések soran 16 munkaltatonal tartak fel hianyossagot az eljaro
korménytisztviselok. A 3 munkanapot meghaladd6 munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek

o

szama 2025 évben 137, mig az el6z6 évben 115 volt. Stlyos munkabaleset nem tortént.

Az aldgazatban tevékenyked0 munkaéltatok tobbsége a miiszaki biztonsagot ¢és az
egészsegvédelmet, valamint az ezzel Osszefiiggd védelmi €és a megel6z0 intézkedéseket
egységesen kezeli. A munkateriiletek altalaban zart rendszerekkel, tiszta terek biztositdsaval,
megfeleld miiszaki feltételekkel kertiltek kialakitésra.

A technoldgia altal megkovetelt magas szinvonall, mindségiranyitdsi rendszerrel is
szabalyozott munkakornyezetben dolgozé munkavallalok korében a munkavédelmi tudatossag
fejlesztése is konnyebb. A felhasznalt vegyi anyagok széles kore miatt a hatalyos
munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi jogszabalyok mellett elengedhetetlen a
REACH?*/CLP® naprakész ismerete és alkalmazasa is. Ennek biztositasa jellemzden kiilon — a
kémiai biztonsagért felelds - szervezeti egység iranyitasan keresztiil valosul meg.

Az lizemi kdrnyezetben dolgozdk a munkahelyek jelentds részén veszélyes vegyi anyagok (pl.
tlz- ¢€s robbanasveszélyes, szerves oldoszerek, hormon-, hormonhatasii anyagok,

4 a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl, az Eurdpai Vegyianyag-
ligynokség létrehozasarol, az 1999/45/EK iranyelv mddositasarol, valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az
1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tanacsi iranyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK ¢s a
2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet

° az anyagok és keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasarol, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK
iranyelv modositasardl és hatalyon kiviil helyezésérol, valamint az 1907/2006/EK rendelet modositasarol szolo,

2008. december 16-i 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
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antibiotikumok) hatasanak lehetnek kitéve, ezért kiemelten fontos a munkakori alkalmassagi
vizsgéalatok €s a munkahigiénés vizsgalatok megfeleld szabalyozasa. Az ellenérzott
munkaltatok néhany esetben nem hataroztadk meg munkakoronként a munkakori alkalmassagi
vizsgalatok iranyat és a sériillékeny munkavallaloi csoportokra vonatkozo tiltdsokat,
korlatozasokat.

6.3.5. Elelmiszeripar

Az ¢élelmiszeripar dgazatban 6t varmegyében, dsszesen 566 munkaltatot ellendrzott, és koziiliik
470 (83%) munkaltatonal tapasztalt szabalytalansagot a munkavédelmi hatosag. Az ellendrzés
ald vont 11732 f6 munkavallalobol 7002 {6 (60%) volt szabalytalansdggal érintett. A 3
munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro, bejelentett munkabalesetek szama az el6z6
¢évihez (1261) hasonldan alakult (1482), melybdl 4 stlyos, 2 haldlos kimenetelii volt.

Jasz-Nagykun-Szolnok véarmegyében ,, Elelmiszeripari tevékenységet végzé munkdltatok
célvizsgalata” targy( sajat kezdeményezésii és tervezésli célvizsgalatot végzett, melynek
keretében 15 munkaltatot ellendrzott egy honap alatt a munkavédelmi hatdsag. A févarosban,
valamint Fejér, Pest, Somogy varmegyékben eldre bejelentett ellendrzésen 4 élelmiszeripari
tevékenységet végzd munkaltatd ellendrzésére keriilt sor.

Az aldgazaton beliil a munkavédelmi ellendrzéseket leggyakrabban a siitéiparban, husiparban,
tejiparban végezték. A feltart szabalytalansagok — az elmult évek tapasztalataihoz hasonldan —
altalaban az épliletek és a gépek villamos biztonsagaval, valamint a gépek biztonsagi
berendezésével voltak kapcsolatosak, €s jellemzden a karbantartas hidnyat tiikroztek.

Az épiiletekben levd villamos haldzatok villamos biztonsagi feliilvizsgalatanak, és az aram-
védokapcsolok negyedévente esedékes miikodési probajanak elvégzését tobb esetben nem
tudtak igazolni a munkaltatok. A nagy kiterjedésti fémfeliiletek egyenpotencialra hoz6 (EPH)
halozatba torténd bekotése gyakran elmaradt.

A munkahelyeken az aramiités elleni védelem hianya, a véddéburkolatok illetve
védoberendezések hianya esetenként az utobbi kiiktatasa miatt volt legtobbszor intézkedésre
szlikség. Pékségekben az eldzdeken kiviil a magas hdmérsékletli feliiletek veszélyére
figyelmeztetd jelzések elmaradasa, mig tejfeldolgozo iizem teriiletén a lefedetlen aknék miatti
beesés veszeély jelentett intézkedésre okot add szabalytalansagot.

Tobb munkaltatonal a munkaeszkdzokon talalhatd vészleallitd berendezések kialakitasa, illetve
telepitése nem felelt meg a vonatkozd szabvanyi és jogszabalyi eldirdsoknak, ezért a
munkavallalok szamara nem voltak konnyen és gyorsan elérhetdk.

Nem minden munkaltatd gondoskodott a gyalogosok és az Onjar6 emeldgépek kozlekedési
utvonalainak kijelolésérdl és elkiilonitésérol.

Az emeldtargoncakkal kapcsolatban leggyakrabban feltart hianyossag, hogy a targonca
inditokulcsat a gépkezeld tavollétében a gépben taroltak, igy az illetéktelen hasznalat nem volt
megakadalyozva.

A raktari tarolo allvanyok megengedett terhelhetdségét gyakran nem tiintették fel, és az
1doszakos ellendrzé feliilvizsgalatukat nem végezték el a munkaltatok. A hiitéraktdrakban
eléfordult, hogy a belsd vésznyité nyomogombja deformalt volt, illetve hianyzott a zarszerkezet
fluoreszkalo jelzése.
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A munkaltatok altalaban biztositottdk a sziikséges, ¢s megfeleld védelmi képességgel is
rendelkezd egyéni védoeszkozoket, ennek ellenére, tobb esetben a munkavallalok a régi —
védelmi képességiiket vesztett — egyéni véddeszkozoket hasznaltdk (pl. siitdkemencénél
szakadt védokesztyli). A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjaiban eldirt egyéni
védoeszkozok (pl. véddszemiiveg, védokesztyll) nem minden esetben alltak a munkavallalok
rendelkezésére.

Néhany munkahelyen az elsésegélynytijtas személyi illetve targyi feltételei nem voltak
biztositva.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje esectenként nem tartalmazta az idészakos
alkalmassagi  vizsgalatok irdnyat ¢&s gyakorisagat. A  munkavallalok munkakori
alkalmassagéanak el6zetes orvosi vizsgalatai altalaban megtorténtek. Néhany pék munkavallalot
lejart munkakori orvosi alkalmassagi véleménnyel foglalkoztattak, mert a munkaltatdo késén
kezdte el szervezni a soron kovetkezO idészakos alkalmassagi vizsgalatot a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosnal.

6.4. Gépipar

A nemzetgazdasdgot érintd munkavédelmi hatdsagi ellendrzések adatait vizsgalva
megallapithatd, hogy 2025. év soran 590 munkaltatd volt a gépipari dgazatban tevékenységet
végzOk koziil munkavédelmi ellendrzéssel érintett, mig 2024. évben ez a szam 1085 volt. Az
agazati munkavédelmi hatdséagi ellendrzések csokkenésében jelentds szerepet jatszott, hogy az
elmult évben a gépipar az egész orszagra kiterjedo, kiemelt célvizsgalattal nem volt érintett.

Az agazatban ellendrzott munkaltatok szamanak csokkenésével parhuzamosan, csokkent a
szabalytalansaggal érintett — mindosszesen 477 — munkaltatok szama is, az e¢l6z6 évi 911-hez
képest. 2025. évben, 0sszességében 91 082 f6 munkavallald ellendrzése soran 32 421 6 volt
szabalytalansaggal érintett, szemben a 2024. évi 85 114 f6s ellendrzott és 48 848 {0s
szabalytalansaggal érintett munkavallaloi [étszdmmal. Az adatok elemzése azt mutatja, hogy a
munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran jellemzden a nagyobb munkavéllaloi 1étszamot
foglalkoztatd munkaltatok munkavédelmi hatosagi ellendrzésére keriilt sor, mely munkaltatok
vonatkozédsdban a jogkdvetd magatartas szélesebb korben, a megeldzési tevékenység pedig
eredményesebben valosult meg.

A gépipar teriiletén 2025. évben is folytatddott a munkabalesetek szamanak és részaranyanak
csokkenése, ami megmutatkozott a sulyos munkabalesetek szamaban is. Az agazatban 6sszesen
3509 16 szenvedett munkabalesetet, melybdl 18 sulyos, ezen beliil pedig 5 haldlos kimenetelli
munkabaleset tortént.

A gépiparon beliil tovabb novekedett az autdipar részaranya, mind volumenét, mind a
foglalkoztatott munkavallaloi 1étszdmot illetden. Tovabbra is érvényesiilt az az évek ota
tapasztalhaté tendencia, hogy a nemzetkozi hatterli vallalkozasok a biztonsdgi kultura
megkozelitése, képviselete és tovabbfejlesztése terén meghatarozo szerepet jatszanak, ami kihat
a sajat szervezetiik mellett, a kapcsolodo vallalkozasok — pl. beszallitok, kiilsé szolgaltatok stb.
— munkavédelmi tevékenysége ¢€s teljesitménye alakulasara is. Ennek kovetkezménye, hogy a
kialakitott munkakornyezet és az iizemeltetett technikai rendszerek miikodtetése sszességében
szigorubb kovetelmények, rendszeresebb, tobbszintli és kovetkezetes ellendrzések, prediktiv
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elemzések alapjan keriilnek megvaldsitasra, folyamatosan segitve és tamogatva a kitlizott
biztonsagi célok megvaldsitasat is. Az ilyen kornyezetben miikodé gazdalkodo szervezetek
fokozottabb figyelmet forditanak a technologia és az lizemeltetett gépek, berendezések
fejlesztése, megujitdsa mellett, azok megfelelé allapotanak folyamatos fenntartdsara, a
rendkiviili  meghibdsodasok, iizemzavarok  minél teljeskoriibb  megel6zésével,
kikiiszobolésével.

Jelentds szerepet jatszik a munkakdriilmények és a munkavégzés biztonsaganak folyamatos
fejlesztésében, hogy a munkaltatok a szakképzett munkaerét egyre nehezebben tudjak
biztositani, ezért a meglévd huménerdforras megtartasahoz, illetve fejlesztéséhez a munkahelyi
jollét fenntartasa és fejlesztése is egyre fontosabb szemponttd valik. Masik tendencia a
munkaerd hianyanak kompenzalasara, hogy egyes munkaltatok egyfajta elore menekiilésként,
fokozottabb figyelmet forditanak az iizemeltetett technoldogidk, illetve gyartasi folyamatok
digitalizalasara, az ipar 4.0 mellett, egyre inkdbb az ipar 5.0 lehetdségeinek hatékonyabb
kihasznalasara, valamint a digitalis iker rendszerek meghonositasara. Ezek a lehetdségek ¢€s
fejlesztések mara kezdik athatni a gazdalkodo szervezetek termelési folyamatainak és
tevékenységeinek szinte teljes spektrumat. Az ipari robotok fokozottabb alkalmazésaval
egyidejiileg, egyre nagyobb teret nyernek a termelésben a kollaborativ robotok ¢és a kiilonb6z6
autondm és onvezetd rendszerek is. Ma mar nem egyedi jelenség, hogy egyes gyartdiizemek
létesitése, lizemeltetése soran vildgszinvonald megoldasokat alkalmaznak, mely
megoldasokban szervesen vannak jelen a haszndlati biztonsagot komplex mdédon megvaldsitd
rendszerek is. Ezen megoldéasok esetenként kisérleti projektként valosulnak meg és a cég egyéb
tizemeinek fejlesztései soran etalonként is szolgalnak.

Az elmult évben a MI EU szintli szabalyozasa (Al Act) mellett, annak feliigyelt miikodését
biztositd nemzeti szabalyozasi €s szervezeti rendszer kialakitasa és miitkddtetésének elinditasa
terén is érdemi eldrelépés tortént, ami biztatd alapot szolgaltat a teriilet tovabbi dinamikus
fejlédéséhez nemzetgazdasagi €s dgazati szinten egyarant. Egyes munkaltatok esetében mar a
humanoid robotok alkalmazasanak bevezetését készitik eld, melynek kapcsan a ,,s6tét gyarak”™
koncepcidjanak el6készitése és kidolgozasa is belathato kozelségbe kertilt.

Biztato jelek a munkavallaloi oldalon is tapasztalhatok, hiszen ma mar a foglalkoztatas ténye
mellett, egyre fontosabb szempont — kiilonosen a szakképzett, magasan kvalifikalt
munkavallaloi kor esetében — a biztonsagos, ergonomikus €s inspirald6 munkakdriilmények,
munkafeltételek biztositottsaga.

Ebben az értéklancban kiemelt tapasztalat volt, hogy az ellendrzott munkaltatok jelentds
szdmban magas hozzaadott értéket képviseld tevékenységeket végeznek, igy a szakképzett
munkaerd biztositasara, megtartasara, hosszu tavl foglalkoztatasara és foglalkoztathatosaganak
megorzésére a nemzetgazdasagi atlagot altaldban meghaladé figyelmet forditanak, ami a
foglalkoztatds szamos részteriiletére — beleértve a munkahelyi biztonsagot és jollétet is —
kiterjed. Ezeknél a gazdasagi tarsasdgoknal a munkabiztonsag €s munkaegészségiigy teriiletén
folyamatos ¢és dinamikus fejlesztések figyelhetOk meg. A munkavallaloi 1étszam ¢€s a termelés
folytonossadganak biztositasa érdekében, egyre nagyobb szdmban alkalmaznak fdallasban
munkavédelmi szakmai képesitési és munkaegészségiigyl szakképesitésii személyeket,
melynek eredményei az érintett munkavallalok munkavégzési koriilményeinek javitasa,
fejlesztése terén is tapasztalhatoak.

A gépipar allapota, helyzete azonban nem mentes a negativ hatasoktol, tendenciaktol sem.
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A mostohabb munkakoriilmények, feltételek kozott mikodd gazdalkodd szervezeteknél
sokszor csak akkor foglalkoztatnak munkavédelmi szakmai képesitéssel, valamint
munkaegészségligyi szakképesitéssel rendelkezé személyt, és foganatositanak a kockazatok
kezelésére hatékony védelmi, illetve megeldzési jelleghh intézkedéseket, ha a munkavédelmi
ellendrzést kdvetden erre vonatkozoan hatdsagi kotelezés kertil kibocsatésra.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan ugyanakkor egyes cégeknél az is megallapithato volt, hogy
a munkavédelemmel kapcsolatos szabalytalansdgok a napi szintli mikodés részét képezték,
azok kikiiszobolésére nem minden munkaltatonal forditottak kelld figyelmet.

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran az agazatot érintd fobb tapasztalatok, tendenciak:

Egyre tobb munkaltatonal tapasztalhatd, hogy korszerli, automata vagy félautomata gépeket
tizemeltetnek, melyek érdemi javulast eredményeztek egyebek mellett, a munkavédelmi
kovetelmények hatékonyabb érvényesitése terén is. Ezen munkaeszk6zok hasznélataval
Osszefliggésben tobb helyen tapasztalhatdo volt, hogy az érintett munkavallalok kiilon
felkészitésre keriiltek az ujonnan jelentkezd veszélyforrasokkal ¢és a megndvekvo
pszichoszocialis kockéazatokkal kapcsolatos hatékony védelem lehetdségeinek alkalmazasara
is.

Visszalépésként értékelendd ¢€s altaldnosithatd negativ tendencidk ugyanakkor nem keriiltek
azonositasra. Allandosuld és egyre inkabb jellemzd probléma viszont a munkavallalok —
kiemelten a szakképzett, tapasztalt — kidramlésa, illetve jelentds fluktudcidja, melyek miatt
csokken a kell6 kompetencidkkal, szakmai gyakorlattal és rutinnal rendelkez6é munkavéllalok
szdma, ami potencidlisan noveli a balesetek, egészségkarosodasok bekdvetkezésének
valoszinliségét is.

A gépiparban foglalkoztatott munkavallalok jelentdés szamban forgd-mozgd részekkel,
gépelemekkel rendelkezd veszélyes, illetve veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozokkel
dolgoznak. Visszatérd problémaként jelentkezett a munkaeszkd6zok hasznélataval
Osszefliggésben, hogy azokat jelentds szdmban — kiilonosen a korabbiakban iizembe
helyezetteket, haszndlatba vetteket — nem megfeleld allapott, hidnyos vagy hidnyzo
védoburkolatokkal, védoberendezésekkel tizemeltették. A munkaeszk6zok kezeld elemeinek
feliratozasa gyakran kopott vagy hidnyos volt, valamint a biztonsagi és egészségvédelmi
jelzések megfeleldségére, potlasara sem forditottak figyelmet.

Tovabbra is el6fordult, hogy a villamos vezetékek tehermentesités nélkiil keriiltek
felfiiggesztésre, valamint a kozlekedési utvonalakon mechanikai védelem alkalmazasanak
hianyaban vezették at azokat. Tobb esetben a dugaszoldaljzatok csapdfedelei tordttek voltak,
igy nem volt biztositott a sziikséges por- és nedvességbejutds elleni megfeleld mértéki
védelem. A munkahelyek megvilagitasara szolgaldé egyes lampatestek milkodésképtelen
allapotuak, a burkolatok szamos helyen sériiltek, hianyosak voltak, karbantartasukra,
javitasukra esetenként nem forditottak kell6 figyelmet.

Egyre gyakoribb hidnyossag volt a villamos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetésének
hidnya, valamint az &ramvédo kapcsolok miikodési probainak elmaradasa, illetve a végrehajtas
okmanyolasanak elmulasztasa is. Tobb esetben kellett intézkedni a villamos biztonsagi
feliilvizsgalat keretében azonositott hibak, hianyossagok, ,,nem megfeleldségek™ kijavitasara,
illetve a javitdsok dokumentalasara, vagy a hibak javitdsa utdn szlikségessé valt ismételt
feliilvizsgalat elvégzésére.
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E szabalytalansdgok jorészt visszavezethetok a munkavédelmi oktatdsok, a sziikséges
karbantartasok ¢€s az id6szakos feliilvizsgélatok elmaradasara, illetve hidnyos vagy részleges
végrehajtasara, valamint a munkaltatdi ellendrzések — beleértve a munkairanyito, illetve
munkahelyi vezetdi, tovabba a munkavédelmi szakmai képesitésii és munkaegészségiigyi
szakképesitésii személyek altal elvégzenddket is — hidnyara, illetve nem megfeleld
végrehajtasara. Tovabbi okként azonositottuk még a sziikséges kockézatértékelések hidnyat
és/vagy a nem megfelelé mélységili/részletezettségli végrehajtasat, a nem kelld hatékonysagu
kockazatkezelési intézkedések foganatositasat. Ez Osszefiiggésbe hozhatd azzal is, hogy a
munkabiztonsagi €s a munkaegészségiligyi szaktevékenységek ellatasa céljabol igénybe vett
munkavédelmi szakmai képesitéssel, illetve munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
személyek, (jellemzden kiilsO szolgaltatok) az iparagra €s a munkaltato altal végzett f0-, és
kiegészitd tevékenységekre jellemzd relevans szakmai ismeretekkel, gyakorlati
tapasztalatokkal nem vagy alig rendelkeznek. A munkahelyi kockazatértékelések készitésébe a
munkavallalok bevondasa jellemzden elmarad.

A kockazatértékelések jellemzden a sziikséges munkahigiénés mérések nélkiil késziiltek, azok
készitésébe nem keriiltek bevonasra munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
személyek. E hidnyossdgok olyan tovagylirizd hatdsokat, kovetkezményeket generaltak,
amelyek az érintett munkaltatok munkavédelmi irdnyitasi és ellendrzési rendszereinek nem
megfeleld kialakitasaban és mikodtetésében, dsszességében pedig a megeldzési tevékenység
alkalmazdséanak, illetve jelentdéségének hattérbe szoruldsa forméjaban voltak tetten érhetdk.
Gyakran hidnyzott vagy nem volt megfeleléen elkészitett az altalanos megeldzési stratégia,
elmaradt az 1ddszakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok korének
azonositasa ¢és a feliilvizsgalatok végrehajtasara vonatkozd munkaltatoi szabalyozas
kidolgozasa, vagy elkészitése esetén annak végrehajtasa, valamint a végrehajtassal megbizott
személyek kijeldlése, felkészitése és a tevékenységiik feliigyelete is.

Nem tekinthetd egyedi jelenségnek, hogy a munkaltatok nem forditottak kelld figyelmet a
kollektiv miiszaki védelem eszkdzeinek, elemeinek megfeleld alkalmazasara, karbantartésara,
illetve azok hatékonyséagat biztositd rendszeres és dokumentalt feliilvizsgalatok elvégzésére. E
helyett gyakran megelégedtek az egyéni véddeszkozok alkalmazasaval. Az egyéni véddeszkoz
biztositasaval kapcsolatos szabalyozast a munkaltatok rendszerint elkészittették €s jellemzden
biztositottak is az egyéni véddeszkozoket a munkavallalok részére, ugyanakkor nem minden
esetben a szabalyozéasban eldirt egyéni véddeszkozokkel lattdk el a munkavallalokat, tovabba
azok hasznalataval kapcsolatos oktatdst elmulasztottdk, a hasznalatot nem ellendrizték.
Visszatérd szabalytalansag volt, hogy az egyéni véddeszkozok a nem megfeleld koriilmények
kozott torténd tarolds miatt szennyezddtek, illetve a hasznalat sordn a védelmi képességiiket
részben vagy egészen elvesztették, azonban ezek cseréje, illetve a haszndlat és a tarolas rendjére
a munkaltatd nem intézkedett, és a sziikséges feltételeket nem is biztositotta.

A munkabiztonsagi és/vagy munkaegészségligyi szaktevékenység korébe tartozo egyes konkrét
tevékenységek elmaraddsa vagy hianyos végrehajtdsa arra is visszavezethetd, hogy a
munkaltatd €s a szaktevékenységek ellatasaval megbizott személyek kozott nincs rendszeres €s
megfeleld hatékonysagl szakmai természetli kommunikécio.

Tovabbra is eléfordult, hogy a kockazatértékelések nem kovették a munkahelyi koroki
tényezSkben bekovetkezo valtozasokat. Uj munkaeszkoz (pl. gép, berendezés), veszélyes anyag
beszerzését, vagy technoldgiavaltist kovetden nem gondoskodtak a munkahigiénés
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vizsgalatokrol (pl. munkakdrnyezeti- és bioldgiai monitorozas, zajmérés, rezgésvizsgalat), igy
miiszeres vizsgalatokkal nem tudtak igazolni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdrnyezet meglétét.

A munkakori alkalmassadg orvosi vizsgalatainak szabalyozasaba a munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot altaldban bevontdk, azonban
tobb munkahelyen is eléfordult, hogy a szabalyozéasok hidnyosak voltak, pl. nem tartalmaztak
a zajos tevékenység soran kotelezd audiologiai vizsgalatokat, vagy a sziikséges biologiali
monitor vizsgalatokat. A munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatok gyakran nem tettek
eleget munkavédelmi kotelezettségeiknek, tobbnyire csak a munkavallalok munkakori
alkalmassaganak orvosi vizsgalatait végezték el. A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok
orvosai a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrositd hatasainak vizsgalatdban
(Gn. lizemhigiénés szemle) altalaban nem vettek részt. Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadas is rendre elmaradt.

Szinte valamennyi ellen6rzott munkateriileten eléfordult, hogy a kiilonféle veszélyes keverékek
— igy kiilondsen olajok és zsirtalanitd szerek — kozvetlen kdrnyezetében, élelmiszereket,
uditditalokat ¢és kavét taroltak, illetve fogyasztottak, igy fenndllt a munkavallalok

crer

6.5. Szolgaltatoipar

6.5.1. Kereskedelem, jarmiijavitas

A kereskedelem agazatban, a targyid6szakban a munkavédelmi hatosag Osszesen 954
munkaltatot ellendrzott, koziilik 813 munkaltatonal allapitott meg szabalytalansdgot. Az
agazatban tovabbra is gyakori a vesz€lyes vegyi anyagok/keverékek tarolasara, feliratozasara,
az érintésvédelemre, a megvilagitasra, a tarolasra, a miiszaki allapotra, az els@segélynytjtasra
vonatkozo szabalyok megsértése. A munkavédelmi hatdsag tapasztalata szerint kifejezetten
gyakori, hogy a kereskedelmi egységek nem rendelkeznek az anyagtaroldshoz megfeleld
méretl teriilettel. Ennek kovetkeztében a kozlekedési, kitiritési utvonalak rendre el vannak
torlaszolva/le vannak sziikitve, rendszeres a villamos kapcsolo szekrények el6tti anyagtarolés.
A munkavégzéshez hasznalt villamos vezetékek az eladoterek padozatan mechanikai hatas
elleni védelem nélkiil keriilnek elhelyezésre, igy nem csak a sériilésvesz¢Elyiik all fenn, hanem
botlasveszélyt is eredményeznek. Altalanos hidnyossag, hogy a veszélyes vegyi
anyagok/keverékek hasznalatahoz (féleg a mar6 és irritativ szerekhez) a munkavallalok nem
kapnak megfeleld egyéni véddeszkdzoket, gyakran ismeretlen védelmi képességii, mindsités
nélkiili, egészségligyi célra vagy haztartdsi koriilmények kozott hasznalatos eszk6zok allnak
rendelkezésre. Rendszeresen megéllapithat6 a biztonsagi adatlapok hidnya is. A munkaltatok
rendre elmulasztottdk a veszélyes anyagok haszndlataval Osszefiiggd nyilvantartési
kotelezettségeik teljesitését, a munkavallalok nem kaptak megfelelé munkavédelmi oktatast a
vegyl anyagok kezelésével, felhaszndldsaval kapcsolatban. Azokban a kereskedelmi
egységekben, ahol allvanyos tarolas is torténik, szinte minden alkalommal megéllapitasra
kertiltek az allvanyok miiszaki allapotat érinté hidnyossagok, valamint az egyenpotencialra
hozé halozatba torténd bekotés hidnya. Az allvanypolcok terhelhetdségére vonatkozd
feliratozas is gyakran elmaradt.
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Az agazatban az anyagmozgatasi tevékenység végzéséhez hasznalt emeldgépeket érintd
jellemzd hidnyossagként emlithetd az iddszakos feliilvizsgalatok elmulasztasa, a
miiszakonkénti ellendrzések elmaradasa, a teherbirasra vonatkoz6 feliratozas hianya, valamint
az emeldgép naplok naprakész vezetésével 0sszefiiggd szabalytalansagok.

Osszességében a kereskedelemben és a raktarozasban a kézi tehermozgatas és a kedvezétlen
klimatikus koriilmények jelentenek elsdsorban egészségkarositd kockéazatokat, ennek ellenére
még mindig gyakori, hogy a kockazatértékelésbdl hianyzik ezeknek a megterheléseknek a
teljeskorii elemzése. A munkavégzés gyakran sziik térben kényszer testhelyzettel is parosult,
tobb kisebb balesetet eldidézve. A hiitOkamrakban €s a pékaruk készitésénél szamolni kell a
klimakornyezet kedvezotlen hatasaival vagy valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett
munkaval, amely fokozhatja a meghiiléses megbetegedések kialakuldsat. A munkavédelmi
oktatési tematikakban mutatkozé hianyossagok miatt a munkavallalok nincsenek tisztaban a
rakodas, emelés, kiilondsen nehéz terhek emelése esetén alkalmazandd szabéalyokkal, igy
gyakrabban fordul el6 hat és derékfajdalom.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokat érintéen megallapithatd, hogy azok elmaradasa
tovabbra is tapasztalhat6, foként a mikro és a kisvallalkozadsok esetében. A foglalkozas-
egészségiigyl szolgaltatok feladatellatdsa rendszerint az eldzetes €s iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében meriil ki, egyéb munkaegészségiigyi szakfeladatok
ellatasaba egyaltalan nem, vagy csak nehezen vonhatoak be. Tobb kereskedelmi egységben
hidanyzott az elsdsegélynyujtas személyi, targyi €s szervezési feltételeinek a biztositasa.

Kisebb kereskedelmi egységekben a szocialis helyiségek kialakitasa utélagosan torténik, igy
sokszor ezek nem megfeleld alapteriilettel rendelkeznek és nem biztositott a természetes
szell6zésiik. Sok esetben nincs kialakitva a munkavallalok részére étkezé és 6ltozohelyiség.

Az eldirt egyéni véddeszkdzoket a munkaltatok gyakran nem biztositottdk, vagy a biztositott
egyéni véddeszkéz nem volt megfeleld védelmi képességli. Tovabbra is jellemzd, hogy a
takaritdshoz az aruh4zban arusitott haztartasi gumikesztyiit vagy orvosi kesztylit hasznaltdk a
munkavallalok.

A jarmijavitas agazatban a targyiddszakban a munkavédelmi hatdsag Osszesen 201
munkaltatot ellendrzott, koziiliik 169 munkaltatonal allapitott meg szabalytalansagot. A korabbi
évekhez képest kissé csokkent a szabalytalansaggal érintett munkaltatok és munkavallalok
szama IS. Az agazatban csekély novekedés volt tapasztalhatd a munkabalesetek terén a
feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek alapjan.

Az 4gazatban gyakori, hogy kényszertesthelyzetben kell a munkavallaloknak munkat végezni,
veszélyes vegyi anyagokkal/keverékekkel dolgoznak, ¢és veszélyes munkaeszkozoket
hasznalnak (pl.: emeldgépek). Az el6z6 évekhez hasonldoan nem volt elérelépés tapasztalhato
munkaltatok munkavédelmi helyzetét illetéen. Tovébbra is gyakran megallapithatdo a
jarmiilemeldk jogosulatlan hasznélata, az id6szakos feliilvizsgalatok elmulasztasa, a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatok elmaradasa és a munkavédelmi dokumentumokkal kapcsolatos
hidnyossagok.

Munkaegészségiigyi szempontbdl a legtobb szabalytalansdg a kémiai koroki tényezokkel
kapcsolatban mertilt fel. A javitas soran felszabadul6 porok, hegesztési flistok, kipufogdgazok
hatékony elszivasa altaldban nem volt biztositva az ellen6rzott munkahelyeken. A jarmiijavito
mihelyekben eléfordult, hogy az alkatrészmoso berendezéseket hasznélaton kiviil nem zartdk
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le, igy a mosdfolyadék kiparolgasa és ezaltal a dolgozok vegyi anyag expozicidja nem volt
megakadalyozva. A felhasznalt festékek, oldoszerek, edzok altalaban tartalmaznak biologiai
monitorozasra kotelezett veszélyes anyagokat is (pl. toluol, xilol, n-hexan), de az ezekre
iranyul6 munkahigiénés vizsgalatok gyakran elmaradtak, igy nem lehetett kizarni, hogy az
exponalt munkavallalokat fokozott expozicidban foglalkoztattak.

Gyakorlatilag minden miihelyben el6fordult, hogy élelmiszereket taroltak a munkateriileten
veszélyes anyagok/keverékek kornyezetében.

A szocidlis helyiségek hianya vagy nem megfeleld allapota szintén gyakori szabalytalansag
volt.

6.5.2. Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Az é4gazatban, a targyiddszakban Osszesen 329 munkaltatot ellendrzott a munkavédelmi
hat6sag, ebbdl 219 munkaltatonal allapitott meg hidnyossagot. Egyértelmii, de csekély
csokkenés volt tapasztalhatd a szabalytalanul tevékenykedd munkaltatok terén az el6z6 évhez
képest. Az ellenbrzés ala vont 6sszesen 1882 f6 munkavallald koéziil 1574 munkavallalé volt
szabalytalansaggal érintett. Az el6z6 évhez képest ez 10%-0s ndvekedést jelent a szabalytalanul
munkat végzok tekintetében. A feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek alapjan a
munkabalesetek szama az el6z6 évhez képest ~5%-al nott.

A munkavédelmi hatésag tapasztalata alapjan, a targyidészakban feltart jellemzd
szabalytalansagok — hasonléan a kordbbi években tapasztaltakhoz — a biztonsagi ¢és
egészségvédelmi jelek, valamint a sziikséges egyéni véddeszkozok Thianya; az
elsésegélynyujtasra vonatkozo eldirasok megsértése; az érintésvédelmi eldirasok megszegése;
a veszélyes vegyi anyagokkal/keverékekkel végzett munkéval kapcsolatos mulasztisok; a
szabalytalanul torténd anyagtarolasi tevékenység; hiitékamrak, tarolopolcok, konyhai,
vendéglatoipari gépek miiszaki allapotaval kapcsolatos hidnyossagok; a munkaveégzés személyi
feltételeinek megsértése (pl.: munkavédelmi oktatds, munkakori alkalmassagi vizsgalatok);
valamint a munkavédelmi dokumentumokkal kapcsolatos szamos normasértés.

A munkavédelmi hatésdg a targyidOszakban ismételten végzett ellendrzéseket a
Hungaroringen, a Formula-1 Magyar Nagydij idészakaban, valamint a ,,Sziget Fesztival”
teriiletén, mint kiemelt eseményeken. A kiemelt idészakokban végzett ellendrzések soran a
vendéglatassal foglalkozd munkaltatokndl az elsésegélynyujtassal kapcsolatos ¢és az
érintésvédelemre vonatkozo eldirdsok megszegése miatt volt hatosagi intézkedésre sziikség,
szamottevo szabalytalansdg nem fordult eld. A két eseményen ellendrzott munkaltatok az éves
gyakorisagl rendszeres hatosagi ellendrzések hatasara térekednek a munkavédelmi eldirasok
betartasara.

A munkavédelmi hatosag tapasztalata szerint a vendéglatassal foglalkozé munkaltatok
szamaban csokkenés volt tapasztalhatd, mely kiilonféle okokra vezethetd vissza (pl.: jarvany,
inflacio, rezsikoltségek). A COVID jarvany oOta a munkaltatok szamanak folyamatos
csokkenése az elmult idészakban felgyorsult, a fluktuacio és a munkaeréhiany megndvekedett,
melynek kovetkeztében a munkavédelmi tevékenység szinvonala is folyamatosan csokken. A
munkavédelmi hatosadg a targyidészakban tobb, didkmunkést is foglalkoztatd munkaltatot
ellenérzott. A fészezonban gyakran alkalmaznak fiatal vagy id6s6d6 munkavallalokat a
munkaltatok, akik altalaban orvosi alkalmassagi vizsgalat és munkavédelmi oktatas nélkiil
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dolgoznak. A munkavégzés nagyobb rugalmassagot igényel, mert hosszi munkaiddben,
fizikailag megerdltetd feladatokat kell elvégezni. A kézzel torténd tehermozgatias a noéi
alkalmazottakra fokozott egészségkarosito kockazatot jelent. A leggyakoribb baleseti
veszélyforrds az agazatban a csuszos padlofeliilet, az éles, hegyes munkaeszk6zok hasznalata,
valamint a magas hémérsékletii feliiletek és anyagok. A munkavallalok fizikailag és mentalisan
is le vannak terhelve, gyakran szakképzetlenck és nem kapnak megfelelé munkavédelmi
oktatast.

Az ellendrzések soran sok esetben tapasztalta a munkavédelmi hatésag, hogy a munkavallalok
nem a megfeleld védelmi szinttel rendelkezé egyéni védéeszkozt hasznalnak. Elmarad
foglalkozas-egészségiligyi szolgalat bevondsa a kockazatértékelés elkészitésébe, az egyéni
védoeszk6zOk meghatarozasaba, a munkakori alkalmassagi vizsgéalatok rendjének
szabalyozasaba. Sok esetben a feladatok elvégzése a munkavédelmi szakemberre harul, aki
megfeleld szakmai tudas hianyaban nem képes az egészségkarosité kockazatok teljes kori
azonositasara és a szlikséges kockazatkezeld intézkedések meghatarozasara, ami végso soron a
munkavallalok egészségkarosodasahoz vezethet.

A kis létszamot foglalkoztatd6 munkaltatok nem minden esetben allnak szerzodésben
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval, ezért sok esetben elmaradnak az eldzetes €s iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatok.

Vegyi anyagokhoz a munkaltatok nem rendelkeznek biztonsagi adatlapokkal, nem vezetnek
nyilvantartast a felhasznalt veszélyes anyagokrol és az expondlt munkavallalokrol. Féként a
szezonalis nyitva tartassal miikodé kis egységekben nincs biztositva a munkavallalok szamara
szocialis helyiség.

6.5.3. Szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

Az agazat munkaltatéinak munkavédelmi ellendrzésére 262 esetben kertilt sor, az ellendrzés
ald vont munkaltatok koziil 198-nél (75,6%) talalt szabalytalansagot az ellenérzést végzo
munkavédelmi hatdsag.

Az ellenérzéssel érintett 7353 f6& munkavallalo kozil 4267 6 (58%) munkavallalot
foglalkoztattak szabalytalan munkakdoriilmények kozott.

A széllitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 3234 munkabaleset tortént, a
munkabalesetek koziil 17 stlyos, ebbdl 12 halalos kimenetelil volt. A munkabalesetek szama a
2024-es évhez viszonyitva emelkedd tendenciat mutat. A haldlos munkabalesetek szama
tovabbra is az épitdipar mogott a masodik legmagasabb, az 4gazat teriiletén ebben lényegi
valtozas nem tapasztalhato. A stlyos és haldlos munkabalesetek szamottevo részét valtozatlanul
a szallitas soran bekovetkezett kozlekedési (leggyakrabban kozuti kozlekedési)balesetek tették
ki. Ezek egy része a nemzetkozi fuvarozas teriiletén (az orszaghataron kiviil) kovetkezett be.

6.5.3.1. Kozuti kozlekedés/szallitas/raktarozas

Az agazat munkaltatoinak munkavédelmi ellendrzésére az el6z6 évhez képest (253) 3,5%-al,
tobb azaz 262 esetben keriilt sor, amelyek koziil 198-nal (75,5%) talalt szabélytalansagot az
ellendrzést végzé munkavédelmi hatdsag.
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Az ellenérzés ala vont 7353 f6 munkavallalo koziil 4267 6 (58%) volt érintett valamely
szabalytalansaggal, ami az orszagos aranyhoz (51,1%) képest tobb munkavallalot jelent, ezért
kedvezdtlenebb képet ad az dgazat munkavédelmi helyzetérol.

A szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 3234 munkabaleset tortént, mely a
szolgaltatoiparban 0sszes bekovetkezett munkabaleset 43%-at tette ki. A munkabalesetek koziil
17 stlyos, ebbdl 12 haldlos kimeneteld volt. A balesetek szadma és sulyossaga a 2024-es évhez
viszonyitva emelkedd tendenciat (8% emelkedés) mutat. A sulyos és haldlos munkabalesetek
az épitbiparral szinte megegyez6 szamban kovetkeztek be a szallitas, raktarozas agazatban, ami
negativ valtozast jelent a korabbi évekhez viszonyitva. 2025. évben — ebben az agazatban — a
sulyos ¢s haladlos munkabalesetek szamottevd részét valtozatlanul a szallitas sordn tortént
kozlekedési balesetek tették ki, ritkabban a szallitmany rogzités, le-, és felrakodas soran
kovetkezett be sulyos munkabaleset. A balesetek egy része a nemzetkozi fuvarozas soran (az
orszaghataron kiviil) kovetkezett be.

A 2025. évben a raktarozasi munkateriileteken lefolytatott munkavédelmi ellendrzések soran a
legtobb problémat a tarolopolc/allvany rendszerek allapota jelentette. A telepitett rendszerek
id6északos feliilvizsgalatarol gyakran megfeledkeznek az tizemeltetok.

Az agazatban szabdlytalansagok a leggyakrabban a kozlekedési, anyagmozgatédsi titvonalak
kialakitasaval, a belsd kozlekedési rend szabdlyozasdval Osszefiiggésben keriiltek
megallapitadsra. A kozlekedési és anyagmozgatdsi utakat a telepitett munkahelyeken nem
minden esetben jelolték, a személy, illetve a jarmii kozlekedés céljara szolgald titvonalak nem
kertiltek elvalasztasra egymastol. A kozlekedési/menekiilési Utvonalon szdmos esetben
anyagtarolast végeztek, ezzel akadédlyozva, hogy veszély esetén a munkavégzés helyét a
munkavallalok gyorsan el tudjak hagyni, vagy gyorsan segitséget kaphassanak. A kozlekedési,
anyagmozgatasi utak botlasveszélyessége is gyakran megallapithato volt. A rakodd rampak
kialakitdsa megfelelt az eldirasoknak, néhany esetben a rampa szélét leesési veszélyre
figyelmeztetd jeloléssel nem lattak el.

A szabalytalan munkavégzés, a hibas, nem biztonsagos munkaeszk6zok hasznalata legtobb
esetben a jarmivek javitasat végz0 miihelyekben fordult el6. A rendszeresen ismétlédod
szabalytalansdgok a munkaltatok elégtelen hozzaallasait mutatjdk. Ez meglatszik a
munkabaleseti statisztikdk alakulasan is. Evek ota ismétlédd jelleggel megallapithato az
emeldgépek szabalytalan {izemeltetése, a villamos biztonsagi feliilvizsgalatok elmaradasa, a
kockazatértékelések hidnyosan torténd elvégzése. A munkahelyi kockazatok koziil jellemzden
az anyagmozgatassal €s az anyagtaroldssal Osszefiiggbek hianya dallapithatd meg a
kockézatértékelések ellendrzése soran.

6.5.3.2. Vasuti szallitas

Vasuti szallitds és jarmijavitas esetében munkavédelmi szempontbdl is a szakképzett
munkavallaloi 1étszam csokkenése okoz gondot. A teriileten rendszeresen eléfordul, hogy tobb
munkaltatd munkavaéllaléi dolgoznak ugyanazon a munkahelyen, azonban a munkavégzés
Osszehangolasa elmarad. Ez a kockazat novekedésében, és a bekovetkezett munkabalesetek
sulyossagaban is kifejez6dott. A vasut teriiletén végzett tolatasi, szét-, és Osszekapcsolasi
tevékenységek okozzak a legtobb veszélyhelyzetet, kiillondsen hogy rendezési munkakat mas
vasuttarsasagok is  végezhetnek. A  bérelt Iétesitmények allagara, biztonsagos
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hasznalatara/lizemeltetésére a bérbeadok valtozatlanul nem forditanak kell6 figyelmet,
nehezitve a bérlok helyzetét.

A javitomiithelyek szelldztetése tobb esetben nem volt megfeleld, igy a munkavallalok ki voltak
téve porok, gdzok, illetve fiist okozta expozicidonak.

6.5.3.3. Légikozlekedés

A foldi kiszolgalasban résztvevok esetében a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbol
szarmaz6 munkahelyi koéroki tényezok (pl. nehéz fizikai munka, a szabadtéri klimakornyezet
kedvezodtlen hatasai, fokozott pszichés terhelés, illetve pszichoszocidlis kockazatok (pl.
idOkényszer alatt végzett munka, rendszeres tulora, feleldsség viselése emberekért, anyagi
értékekért) hatasanak ,,0sszeadddasa” €s az ezek kovetkeztében fellépd elfaradas, kimeriilés
hozzéjarulhat a balesetveszélyes helyzetek kialakuldsdhoz. A poggyaszosztalyozo teriiletén a
csomagok mozgatasa kézi erdvel torténik a végtelenitett szallitoszalagrol a poggyaszszallitd
kocsikra. A kézi anyagmozgatas sordn 23 kg tomeget meghalado, akar a 30 kg-ot is elérd
tomegl (,,heavy bag” jelolésll) poggyaszokat mozgatnak a munkavallalok.

6.5.3.4. Tav- és hirkozlés

A posta sajatossagaibol adodoan legtobb esetben a logisztika teriiletén kovetkeztek be
munkabalesetek, azonban a szolgéltatés teriiletén sem javult a baleseti helyzet. Megfigyelhetd
a munkavallalok megnovekedett terhelése, és a fluktuacid miatti gyakorlatlansag. Legtobbszor
a kiilsd teriileten torténdé munkavégzés soran torténnek balesetek. Az elmult évekhez hasonldan
a kozlekedési balesetekben szerepet jatszik, hogy a sok esetben thlterhelt kerékparok,
motorkerékparok elcsuszasa, elddlése okoz kozvetlen balesetveszélyt, tovabba allandoan
visszatérd probléma a kutyatamadasbol szarmazo baleset, amikor ezekre a szituacidokra nem
tudnak a munkavallalok felkésziilni. Sok esetben hianyzik a prevencios oltasok biztositasa
példaul veszettség elleni oltas.

A megsokszorozddott feladatok miatt a postasok faradtabbak, a felvett 1) munkavallalok
esetében a megfeleld gyakorlat hianya okozza balesetek tobbségét. Tapasztalat hidnyaban a
munkavallal6 nem ismeri kelld mélységben a rabizott teriiletet és a logisztikai lehetdségeket. A
munkavédelmi oktatasi tematika altaldban nem tartalmazza a helyes teheremelés szabdlyait, igy
gyakori a hat- és deréktaji sériilések el6fordulasa. A munkaltatok tobbsége egyre nagyobb
hangsulyt fektet a magas kornyezeti hdmérséklet altal okozott artalmak kivédésére, de a
munkavédelmi oktatasi tematikdbol sokszor hianyoztak az ezzel Osszefiiggésben sziikséges
ismeretek.

Szallitas teriiletén fOként az emeldgépek szabalytalan hasznalata, az {izemeltetésével
kapcsolatos biztonsagi eldirasok megszegése kertilt feltarasra.

A tarolorendszerek iddszakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradt.

A bels6égésii motoros tehergépjarmiivek és targoncak lizemeltetése soran képzddo
légszennyez0 anyagok expozicidja egészségkarositd kockazatot, nydron a hdség jelentds
tobbletmegterhelést jelentett a munkavallalok szdmara a nem megfeleld szell6zési
viszonyokkal rendelkezd, korszertitlen raktarépiiletekben.

82



6.5.3.5. Logisztika, raktarozas

Széllitas teriiletén fOként az emeldgépek szabalytalan haszndlata, az {izemeltetésiikkel
kapcsolatos biztonsagi eldirasok megszegése keriilt feltarasra.

A tarolorendszerek iddszakos feliilvizsgalata tobb esetben elmaradt.

A raktarozési munkateriileteken még mindig jellemz6, hogy egyes munkavallalok nem
rendelkeznek érvényes idészakos munkakori alkalmassagi véleménnyel, illetve az elvégzett
id6szakos alkalmassagi vizsgalat eredménye nem keriil bejegyzésre a gépkezeldi
jogositvanyokba. A zarttéri hideg munkakornyezetben, valamint szabadban valtozo idéjarasi
koriilmények k6zott végzett munka soran gyakran elmarad munkaszervezési intézkedésként a
pihendiddk biztositasa. A kockazatértékelés sokszor nem teljes kordi, nem terjed ki minden
fenndllo expozicidra. Tobb esetben hidnyzott a zajexpozicidé mérése, ezéltal a kiadott
védoeszkozok nem mindig a megfeleld védettségliek.

6.5.4. Energiaellatas, vizellatas, szennyvizkezelés, hulladékgazdalkodas

A 2025-0s évben az orszagos adatok feldolgozédsa szerint, az energiaellatds és vizellatas,
szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdalkodas teriiletén dsszesen 85 munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellenérzés, ebbdl a szabalytalansaggal érintettek szama 65 volt, azaz a
munkaltaték 75%-anal megallapithato volt valamilyen munkavédelmi eldirds megszegése. A
szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama 1511 £6 volt, ami az érintett iparagak teljes
ellendrzott 1étszamanak (2597 £6) 58%-at adja. Az adatokat Gsszehasonlitva az egy évvel
korabbiakkal megallapithatd, hogy 22%-al csokkent azoknak a munkavallaloknak a szama,
akik a munkavédelmi hianyossagok miatt veszélyhelyzetnek voltak kitéve.

Az energiaellatas, vizellatds, szennyvizkezelés, valamint a hulladékgazdéalkodas szekcidiban
éves szinten Osszesen 1039 munkavégzéssel Osszefiiggd baleset regisztraltak, ebbdl 7 sulyos
munkabaleset tortént, melybdl 4 haldlos kimenetelii volt. A stilyos munkabalesetek szdma,
csokkent 2024. évhez képest.

Az 4ramszolgaltatok az irdnyitasi, teljesitményelosztasi és adminisztracios feladatokon kiviil
csak az eloszto-adlloméasok kezelését végzik, ez munkabiztonsidgi szempontbol kevésbé
veszélyes. Nagyobb veszélyeztetéssel, inkdbb a halézatok karbantartasdnal, szerelésénél, és
egyeb kiszolgdlo tevékenységeknél kell szamolni. Ahogy manapsdg mar tobb ipardgban is
megszokott, ugy az energiaszolgaltatoi iparagban is jelentds aranyt képviselnek a kiszervezett
munkavégzések. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan az erémivekben a karbantartasi
tevékenységet kiils6s munkaltatok végzik el. Ezek a munkateriiletek szabalyozva vannak, heti
rendszerességgel tartanak karbantartasi értekezleteket. Karbantartasi tervet készitenek, mely
tartalmazza a munkavédelmi szabalyokat. A munkavallalok oktatasa, dokumentaltan torténik.

A vizszolgéltatod €s szennyviz kezeld vallalkozésokat érintéen az eldzd évi ellendrzések soran
feltart hianyossagok miatt kiszabott munkavédelmi birsagoknak kdszonhet6en 2025 évben
csokkent a mélyépitési tevékenységek a beomlas elleni védelem hidny amiatti intézkedések
szama. Altaldnos probléma, hogy a vizkezeld vegyi anyagok, illetve az egyéb vegyi anyagok
tarolasa nem volt megfeleld, azokat feliratozas nélkiili edényekben taroltak. Tobb esetben
eléfordult, hogy a vegyi anyagok nyilvantartasat nem vezették.
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A beszallasos munka az ellen6rzott munkaltatoknal szabalyosan, kiilon engedély kiadasaval
tortént. Beszallas el6tt 1égtérmérést végeztek.

A munkaltatok altalaban gondot forditottak a le- és beesés veszélyének elkeriilésére, a
szerel0akndkat és munkaallasokat tejes korti miiszaki védelemmel ellatva alakitottak ki.

Ivoviz szolgaltatassal foglalkozé valamint a hulladékfeldolgozé telephelyeken a villamos
biztonsagi hidnyossagok (megfeleld IP védelmet biztosité bura, csapdfedél hidnya), az
elsésegélynyujtas feltételeinek hianya, figyelmeztetd és funkcidjeldlések elmaradasa volt
tapasztalhato.

Munkaegészségiigy teriiletén gyakori hianyossagként meriilt fel a bioldgiai kéroki tényezok
vonatkozasaban a tevékenységek bejelentéseinck elmaradasa. A foglalkozas-egészségligyi
szolgalat részvételének hianya a kockazatértékelés elkészitésében, és az egyéni véddeszkdzok
meghatarozasaban, valamint a munkako6rhéz kapcsolodé véddoltasok elmaradasa tovabbra is
jellemzd az éagazatra. Tobb esetben a munkavallalok nem megfeleld egyéni véddeszkozt
viseltek.

A fenti észrevételek mellett, 0sszességében elmondhatd, hogy az energiaellatas, vizellatas,
szennyvizkezelés és a hulladékgazdalkodas teriiletén miikodé munkaltatok tobbsége igyekezett
eleget tenni az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek.

6.6. Egészségiigyi, szocialis ellatas

Humaén-egészségiigyi, szocidlis ellatas teriiletén 2025-ben 127 ellendrzés tortént, mely csekély
mértékl novekedést jelent az el6z6 évhez képest (2024-ben 120).

A munkabalesetek szama ebben az dgazatban az elmult években emelkedd tendenciat mutat,
mig 2023-ban 1513, 2024-ben 1577, 2025. évben mar 1616 munkabaleset keriilt bejelentésre.
A sulyos balesetek alakulasat nézve 2024-ben 1 stilyos munkabaleset tortént, mig 2025-ben a
stlyos munkabalesetek szama 3-ra emelkedett. 2025-ben a 2024. évvel megegyezden 1 halalos
kimenetelli munkabaleset tortént.

Az 4gazatban jelentds teriileti eltérések tapasztalhatdak. Vannak modern eszkozokkel felszerelt
egészségiigyi intézmények és vannak olyan munkahelyek, ahol a betegmozgatas is kézi erdvel,
segédeszkozok nélkiil torténik, mely balesethez és foglalkozasi megbetegedés kialakulasdhoz
vezethet.

A teriileten foglalkoztatott munkavallalok kozott jelentdés szamban vannak sériilékeny
csoportba tartozd, ezen beliil nyugdijkorhatart bet6ltott, idés6ddé munkavallalok.

Helyszini ellendrzésre leggyakrabban a foglalkozdsi megbetegedések gyantjanak
kivizsgalasaval 0Osszefliggésben keriilt sor. Ezen kivil a kozérdekli bejelentések, a
panaszbejelentések, tovabba munkabalesetek kivizsgalasa miatt keriilt sor ellendrzésre. Néhany
ellendrzés tarshatosagi felkérés alapjan tortént, melynek soran a véarmegyei szocidlis
ellatohelyen vizsgalta a munkavédelmi hatdsag az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesiilését. Az el6z6 évekhez hasonldan az dgazaton beliil,
elcsuszas, botlas, rossz mozdulat miatti ficam, randulés, valamint a betegek mozgatasa-emelése
miatti izom-megerdltetés, izomhiuzodas eredményeképpen kovetkeztek be a munkabalesetek.
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Az egészségligyi és szocialis ellatas teriiletén a munkavédelmi dokumentumokkal kapcsolatban
tapasztaltak a legtobb hianyossagot a munkavédelmi hatosdgok. A hidnyossadgok a munkahelyi
kockézatértékelésnek, ¢és a munkakori alkalmassagi vizsgalatok irasos szabalyozasanak
tartalmara, a helyes teher/beteg emelés, betegmozgatas, athelyezés, betegathelyezd eszkdzok
hasznalataval 0sszefiiggd gyakorlati munkavédelmi oktatasra, valamint a munkakdoriillmények
¢s a munkavégzés egészségkarositd hatasainak foglalkozas-egészségligyi szolgalat altal torténd
irasban dokumentalt vizsgalatara terjedtek ki. A biologiai kockazatbecslés gyakran nem
tartalmazta a munkahelyen jelenlévé biologiai tényezdk teljes korét. A felhasznalt veszélyes
anyagokat hianyosan szerepeltették a kémiai kockazatbecslésekben, a veszély, valamint a
veszélyeztetettek azonositdsa tobb esetben elmaradt. A munkakori alkalmassadg orvosi
vizsgalatok rendje gyakran nem tartalmazta a vizsgalatok iranyat, gyakorisagat. A munkaltatok
nem dokumentaltak irasban azokat a munkakoroket, melyekben sériilékeny csoportba tartozo
munkavallalok nem foglalkoztathatok. A rakkeltd, mutagén, reprodukciot karosité anyagokkal
végzett tevékenységgel dsszefiiggd bejelentési kotelezettségnek tobb esetben nem tettek eleget,
tovabba nem vezettek nyilvantartast a tevékenységet végzé munkavallalokrél. Az egyéni
védoeszkoz juttatds rendjében nem szerepelt minden a gyakorlatban hasznalt egyéni
védbeszkoz. Biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekkel kapcsolatos hianyossagok is feltarasra
keriiltek, pl. a vérmintak tarolasara szolgalé hiitére a biologiai veszélyre felhivo
egészségvédelmi jelzés nem kertilt kihelyezésre.

A TMK mitihellyel rendelkezd intézményekben rendszeresen tapasztalhato a felhasznalt vegyi
anyagok/keverékek nem megfeleld tarolasaval 0sszefliggd hidnyossagok. A karbantartashoz
hasznalt gépek rendszerint leromlott allapoti munkaeszkozok, amelyekrdl a sziikséges
védoburkolat gyakran hianyzik, villamos tapvezetékeik szigetelése hidnyos, esetenként
szigeteld szalaggal javitott. A tevékenységre a munkavédelmi dokumentaciok tobbnyire nem
térnek ki, a kockazatokat nem értékelik, egyéni véddeszkozoket ugyan biztositanak a
karbantarté munkavallalok részére, azonban azok a belsd szabalyozasban mar nem kertilnek
meghatarozasra.

Munkavédelmi képviseld valasztas megtartdsara nem minden munkahelyen keriilt sor, ahol a
munkavallaloi [étszam a husz {6t meghaladta.

A szocidlis ellatas teriiletén a helyiségek €s a berendezések nem megfelelé miiszaki allapota
tapasztalhatd. A fennalld munkavédelmi hianyossagok a leesés veszély, fejbetités-, kézsériilés
veszélye, sériilt butorzat, csOradiatorok lehataroldsanak hidnya miatti veszélyeztetés, biztonsagi
és egészségvédelmi jelzések hianya, higiénidval, villamos biztonsaggal kapcsolatos
hianyossagok. Kiilondsen a szocidlis helyiségek esetén tapasztalhato a higiénés allapot romlasa.

6.7. Oktatas

Az orszagos adatok feldolgozasa szerint a 2025-6s évben az oktatds teriiletén Osszesen 78
munkaltatonal kertilt sor munkavédelmi ellendrzésre, a szabdlytalansagban érintett
munkaltatok szama 46 volt.

Osszesen 873 munkabaleset tortént az 4gazatban, koziiliik négy sulyos, egy hallos kimenetelti
volt. Gyakorlati képzésen résztvevo egyetemi hallgatot ért halalos munkabaleset.

Az ellendrzés ala vont munkavallalok (760 £6) 88%-a volt szabalytalansagban érintett (668 £6).
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Az adott id6szakban lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan az oktatdsi intézményekben
visszatér6 probléma a karbantartas elmaradasa, amelynek kovetkeztében a napi szintii hasznalat
folyamatosan amortizalodo épiiletszerkezeteket (falak, nyilaszarok) eredményez.

Gyakori az egyéni védOeszkozokkel kapcsolatos hidnyossag és a munkavédelmi oktatéasi
tematikak hianyossaga, elavultsaga, az oktatds elmaraddsa. A gyakorlati képzési helyeken a
szakoktatok nem mindig kisérik folyamatosan figyelemmel a tanulok tevékenységét, el6fordult,
hogy a tanulok feliigyelet nélkiil végeztek veszélyes munkafolyamatot, vagy hasznaltak
veszélyes munkaeszkozoket/anyagokat.

A munkavédelmi dokumentéaciok esetenként tartalmilag kifogasolhatdak voltak (pl. altalanos
jellegli informaciodkat tartalmaztak, az oktatasi intézményekben fellelhetd specifikumokra nem
mindig tértek ki, azok nem voltak teljes kortiek).

86



7. Az egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

2025. évben a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya latta el az
egyéni védoeszkozok megfeleléségét értékeld szervezetek kijelolésével és bejelentésével
kapcsolatos feladatokat, illetve miikodtette a Kijeldlést E16készité Bizottsagot (a tovabbiakban:
KEB).

Vonatkozd év végén 0t hazai bejelentett szervezetet tartottak nyilvan, ugyanakkor még egy
szervezet nyujtott be kérelmet, hogy bejelentett szervezetként vegyiik nyilvantartasba. A
kérelmet benyujto szervezet az eljarast megel6zo vizsgalaton atment és 2026. elején bejelentett
szervezetként nyilvantartasba keriilt, a leesés elleni védelem céljara szolgdldo egyéni
védbdeszk6zok tanusitasa teriiletén, illetve egyuttal az EU NANDO rendszerébe is bekeriilt.
2025. évben Magyarorszdgon 570 db EU-tipusvizsgalati tanUsitvanyt adtak ki vagy
modositottak. Ugyanebben az évben 48 db EU-tipusvizsgalati tantsitvany kertilt visszavonasra
vagy felfliggesztésre. A munkavédelmi hatdésag honlapjan elérhetd a megfeleléségértékeld
szervezetek valamint az EU-tipusvizsgalati tanusitvanyok nyilvantartasa.

Az egyéni véddeszkoz juttatasi rend alapjat a kockazatértékelés, tovabba az egyes agazati
jogszabalyok tartalma képezi. A juttatasi rendben meghatirozott egyéni véddeszkozok (és
esetleges kiegészitdi) vonatkozasaban is szdmottevd rendelkezéseket tesziink a kiadmanyozott
dontéseinkben.

Altalanos megéllapitasunk szerint a legtobb munkaltatd a szervezett munkavégzés keretében
folytatott tevékenység soran megjelend kockazatokkal szemben védelmet nyujtd egyéni
védoeszkozoket a munkavallaléi szdmara biztositja. Az egyes agazatok kozott, illetve a
sziikséges egyéni védoeszkoz védelmi szintjét tekintve is vannak kiilonbségek az egyéni
védoeszkozzel torténd ellatottsag terén. Egyértelmii, hogy a kockézatmegel6z6 intézkedések
esetén prioritasként kell tekinteni a miiszaki megel6z6 intézkedésekre, és csak alapos indok
esetén lehet eltekinteni tdéle, vagy parhuzamosan egyéni véddeszkdzok biztositasaval
védekezni. Ugyanakkor még mindig sok munkavallal6 nincs tisztaban a védéeszkoz hasznalat
hianyabol adodo veszélyekkel, annak lehetséges kovetkezményeivel, illetve nem tudja, nem
ismeri fel a rendeltetésszerli hasznalat fontossagat, amely az elézetes munkaveédelmi oktatasok
hatékonysagat is megkérddjelezi.

Egyéni védbdeszkoz biztositasanak hidnya esetén, vagy egyéni véddeszkéz hasznalatanak
elmulasztasaval kapcsolatban szdmos alkalommal kellett intézkednie hatdsagunknak, de
védelmi képességét veszitett, vagy nem megfeleld védelmi képességli, artalmas, konstrukcio
hibas védbeszkoz esetében torténtek intézkedések. Természetesen, mivel kozvetlen
balesetveszélyt jelentd szabalytalansagrol beszéliink, valamennyi esetben az egyéni véddeszkoz
nélkiili munkavégzés felfliggesztésre keriilt, illetve a kifogasolt véddeszkdzok hasznalata meg
lett tiltva.

A védbeszkoz juttatasokkal kapcsolatban az alabbi problémacsoportokat érdemes kiemelni:
Védoeszkoz szabalyozassal felmeriilo fobb jogsértések:

- A kockéazatértékelés €s az egyéni véddeszkoz juttatasi rend tartalma kozotti koherencia
részleges vagy teljes hianya. A kockézatértékelésben a hidnyosan, vagy nem megfeleléen
(pl. alacsonyan tartott kockazati értékek miatt) értékelt kockazatok okan nem hataroznak
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meg kockazatcsokkento intézkedést, igy egyéni véddeszkdzt sem, de ugyanakkor az egyéni
védbeszkoz juttatdsi rendben pedig eldkeriil a véddeszkdz biztositasanak sziikségessége.
Természetesen ennek ellenkezdje is viszonylag gyakran eléfordul — a kockazatértékelésben
meghataroznak a kockazat jellegéhez és mértékéhez kapcsolodd egyéni véddeszkoz
sziikségletet, de ez nem kertil be a véddeszkoz szabalyozasba.

- Ajuttatasi rend félreérthetd, nem preciz juttatasi gyakorlatot eredményezhet: nem kertil sor
munkafolyamatokra, technologidkra lebontva az egyéni véddeszkozok meghatarozasara.
Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid kivizsgalds soran a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az érintett munkavallalot a véddeszkozokkel
kapcsolatban minden sziikséges informacioval ellatta, ide tartozik tobbek kdzott az is, hogy
adott, munkakorbe tartozé munkafolyamat végzésekor tudja, ismerje ¢és alkalmazza a
véddeszkozokkel dsszefliggésben meghatarozott, rogzitett és atadott ismereteket.

- A tulzott, egyidejii véddeszkoz-meghatarozas alkalmazasa. Egy idoben tobb véddeszkoz
viselésének sziikségtelen eldirdsa a munkahelyeken az érintett munkavallalokban
ellenallast general, értetlenséget sziil, illetve megterhelést az emberi szervezetnek.
Viselésével kapcsolatban egyre tobb fegyelmezetlenség lesz, a munkahelyi kultira
emelését tehat nem segiti el6. Emellett ezzel parhuzamosan elmaradhatnak olyan
véddeszk6zok meghatirozasai, amelyek sziikségesek lennének a kockazatok kezelésére.

- Pontatlan, vitdra okot ad6 egyéni véddeszkoz rogzités. Elsdsorban fej védelmére szolgdlo
egyéni védOeszkozok esetében fordult eld tobb alkalommal, azzal, hogy a munkaltatd
¢és/vagy a munkavédelmi szakember nem tudja a kiilonbséget a fejvédo (EN 812) és az ipari
véddsisak (EN397) kozott. A rossz megfogalmazas, amennyiben szabvanykovetelmény
nélkiil keriil csak be a juttatasi rendbe, rossz véddeszkoz beszerzést alapozhat meg.

- A véddeszkozokkel Osszefliggd munkaltatéi kotelezettségek, mint: beszerzés, tarolas,
feliilvizsgalatok, potlas, helyszinen a viselés ellendrzése, nincs rogzitve a juttatasi rendben.

Egyéni védéeszkozok munkahelyi rendelkezésre allasaval, hasznalattal kapcsolatos
hatosagi tapasztalatok a 2025. naptari évben:

- Az egyéni védbéeszkozok kisebb szamban, nem elegendd mennyiségben allnak
rendelkezésre. Egyértelmiien vezetOi szervezeési hianyossdg, a kontrollmechanizmusok
(beszerzés; kiosztas; ellendrzés stb.) elégtelen mitkddtetésére vezethetd vissza,

- Az egyéni védOeszk6zok hasznalhatosagi idon tal allnak rendelkezésre (pl. fej védelmére
szolgald 1ipari védodsisak). Ugyancsak vezetdi, szervezési hidnyossagot jelez a
munkavédelem teriiletén. Példaul eldzetes atfogd ellendrzéssel érintett munkaltatonal —
annak ellenére, hogy eldzetesen ki lettek értesitve az ellendrzésrdl tobb, mint 30 nappal —
a 2. ellendrzési napon talalt a hatosag évek ota , lejart” felhasznalhatdsagi idével rendelkezd
véddeszkozoket.

- Az egyéni védoeszkoz haszndlatdnak elmulasztasa, és a nem hasznalat eltiirése. Egyrészt
eléfordul akkor is, amikor a munkahelyi vezetd ki van nevezve és jelen is van az ellendrzés
ald vont munkateriileten, de jellemzéen a munkateriileteken az iranyitasra, utasitasra
kijelolés hianya, vagy a kijelolt iranyitd tavolléte soran valdosulnak meg a szabalyszegd
munkavallaléi magatartasok. Gyakori volt, hogy a véddeszkozoket nem is vitték ki a
munkateriiletre, illetve ,,az autdban felejtették”. A vendéglatéiparban gyakori a
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csuszasmentes védolabbeli hasznalatanak elmulasztdsa, illetve a mosogatashoz,
takaritdshoz alkalmazott kémiai hatast anyagok kockazatai ellen védelmet nyujtd egyéni
védoeszkozok viselésének hianya. Sok esetben egyszer hasznalatos kesztytit biztositanak a
veszélyes anyagok és keverékek a hasznalatahoz, annak ellenére, hogy a maro, bor irritalo
anyagok ellen az nem nyujt védelmet a munkavallald szaméra. Az épitdiparban
foglalkoztatott munkavallalok esetében a munkaltatok egy része nem biztositja az eldirt
ipari fejvédo sisakot, a védolabbelit. A munkavallalok jelentds része a munkavégzés soran
sajat tulajdonu, sportra, utcai viseletre késziilt cip6t visel. A munkavallalok, foként a nyari
melegben kényelmetlennek talaljak a védoésisak hasznalatat, és erre hivatkozva nem viselik
azt.

Az ellendrzések soran tapasztalhatd volt, hogy megfeleld tarolasukra nem forditanak
figyelmet, azokat (példaul véddszemiiveget, 1égzésvéddt) sokszor a poros
munkakornyezetben tartottak, és higiénés allapotuk nem felelt meg a kovetelményeknek,
azok cseréjérdl nem gondoskodtak.

A védbeszkoz szabalyozasban nem rogzitett véddeszkozok is talalhatok az ellendrzési
helyszinen. Ugyancsak a gyenge munkaltatoi ellendrzési gyakorlatra vezethetd vissza.

A feliilvizsgélatra kotelezett egyéni véddeszkoz vizsgalata nem tortént meg. Erre altalaban
a feliigyelok azért nem intézkednek kiilon, mert a ,,f0bilin”, azaz a leesés elleni védelem
kollektiv, illetve egyéni védelem alkalmazéasa elmaradt.

Egyes kockazatok elleni egyéni védelem esetén tjabban megndvekedett a nem mindsitett,
egyéni véddeszkozként hasznalt eszk6zok szama, ezaltal pedig a hegesztési ivfény
kockazata. Mivel kiskereskedelmi forgalomban is kedvezd aron lehet beszerezni, nem ipari
célra tervezett inverteres, fogyodelektrodas ivhegesztd berendezéseket, ezért a nem
fotevékenységszeriien hegesztést folytatdo munkaltatok is kisebb javitasi munkakhoz
beszereznek, vesznek ilyen berendezéseket. Ezek, noha mindsitett, CE jeloléssel ellatott
hegesztd berendezések, azonban a hozzajuk mellékelt hegesztd kézi pajzs sildny mindségi,
sorjas mianyagbol hajlitott, szlirélivegérél sem megallapithatd, hogy megfeleld lenne,
onmagaban az eszk6zon a vizsgalati szabvanyszam, illetve CE jel6lés sincs feltiintetve.
Otthoni hasznalatra megfeleld, azonban munkahelyen, munkavallalok védelmét ellatd
egyéni véddeszkoz jogszabalyi, szabvanyi kdvetelményeinek nem felel meg. Hasonloképp
tovabbra is tilnyomo részt a kiskereskedelemben hasznalt, sajat markas gumikesztyiik
esetében kellett intézkedni, amelyet savval, luggal torténé munkavégzésnél (pl. mosogatas)
hasznalnak, azonban ezek vegyszerekkel szembeni ellenallasa, attorési védelme az 1do
fiiggvényében nem meghatarozott, munkahelyen egyéni véddeszkdzként nem hasznalhato.
Tovabba, a COVID-19 jarvany alkalmaval a munkaltatok altal beszerzett, eddig fel nem
hasznalt egészségligyi gumikesztylik koltséghatékony, johiszemili felhasznalasaval,
,»hasznaljuk el, fogyjon” cimszoval is lehetett taldlkozni a legkiilonboz6bb 4gazatokban
galvanizalas, festés, gépjarmiijavitas, gépipar teriiletén. Természetesen az egészségligyi
kesztylik megfeleldé védelmet a megjelend kockazatokkal szemben nem jelentenek, azok
hasznalata hamis biztonsagérzetet eredményezhet viseldjiik szdmara.

Eléfordult, hogy helyteleniil megvalasztott — szem koriili korkords védelem nélkiili —

egyszeri milanyag véddszemiivegeket biztositottak tobb esetben repiild, pattand

anyagrészecskék altali  veszélyeztetéseknél (pl. gépi forgacsolasnal, épitdipari

sarokcsiszolo miikddtetésénél). A hallasvédo eszkdz esetében még mindig sok az olyan, a
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munkafolyamathoz nem ill6 véddeszkdz, mert pl. sodorni kell €s a dolgozé koszos keze
(fémipari dolgozd) miatt egyéb problémat general.

A tapasztalatok szerint a helyes hasznalatra torténd oktatasra tobbszor nem keriil sor, volt,
hogy az ellendrzés soran forditva viselt pormaszkkal talalkozott a hatdsag, és eléfordult,
hogy a testhevedert nem tudta felvenni a munkavallalo.

Gyakran tapasztalhat6, hogy a hideg, mint veszélyforras elleni védekezés sziikségességét
nem azonositja a munkaltatd, minek kdvetkeztében a hideg munkahelyen (fiités nélkiili
csarnok, szabadban torténd munkavégzés) nem biztositjdk a munkavallalok részére a
téliesitett oltozetet.

A védoeszkozok juttatdsaban, hasznalatdban tovabbra is tapasztalhato, ,,a mindenkinek
ugyanazt adjuk” helyzet, amit a dolgozok is elfogadnak, és nem jelzik vagy
eredményteleniil jelzik, hogy az eszkdzt nem megfeleld a szdmukra és az alkalmazasanak
mell6zését valasztjak, ami szamos tovabbi kérdést vet fel.

Azzal is tobbszor szembesiilt a hatosdg, hogy a munkaltatd nem biztositott egyéni
védoeszkozt a munkavallaloknak probaidd alatt, melyet azzal magyarazott, hogy nem
szamithat a dolgoz6 hosszu tava foglalkoztatasara a dolgozok magas fluktuacidja miatt.
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A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly altal
végzett munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

Munkaképességi index vizsgalata magyar munkavallalok korében. A SZEF felmérés
elemzése (megjelent).

A fokozott 6lomfelszivodassal kezelt munkavallalok vizsgélati eredményeinek retrospektiv
elemzése.

PIMEX rendszer gyakorlati alkalmazésa, fejlesztése. Konferenciakézlemény 6sszedllitasa,
tarsszerzokkel, a Nemzetkozi Ergondmiai Szdvetség (IEA) 2024-es konferencidjan
elhangzott el6adasbol.

A foglalkozéds-egészségligy szervezeti, miikddési, fejlesztési adatainak elemzése,
értékelése.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
Magyarorszagi Fokuszpontja. Részvétel, eldadas tartdsa munkaiiléseken, konferencidkon,
kozremiikodés a munkaegészségiigyet érintd kérdésekben (forditdsok szakmai és nyelvi
lektoralasa, valaszadas, ligynokségi hirek kozzététele, szordanyagok terjesztése). A
munkdban tagként a Féosztaly vesz részt.

Az EU-OSHA OSH Barometer. Részvétel a tanidcsadoi értekezleten. On-line, 2025.
november 12.

Vilaszadas EU-OSHA adattgytijtésre: munkaval kapcsolatos sziv-érrendszeri betegségek
magyar vonatkozasok.

Mozgasszervi egészség €s kockazatok az egészségligyi €s szocialis ellatds agazatban - a
meglévd informacié attekintése (EU-OSHA palyazat). Kozremiikodés a tudomanyos
testliletben, a vazlatok véleményezése. A kiadvany megjelent 2025 oktoberében.
WHO-ILO-EU-OSHA Nemzetkézi Kémiai Biztonsagi Kartydk (ICSC). Nem szerveztek
ilést.

Kiégés megelézése (BURNOUT PREVENT) Interreg-Central palyazat. Proj ektinditas,
magyar szakért6i garda Osszeallitasa. Részvétel az esedékes munkamegbeszéléseken (2025.
junius 4-5. Budapest, 2025. november 27—28.).

EUROSTAT Working Group on Occupational Diseases (EODS). Az aktudlis Country
profile és a Country Evaluation Sheet véleményezése. Eves adatjelentés (2023-as targyév)
Osszeallitasa, feltoltése.

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziiréprogramja (MAESZ). A 2025-6s Egészség
Konyvhoz készitett munkaegészségiigyi fejezet frissitése. Részvétel az évinditod
értekezleten.

OSH-WORKS- COST egyiittmiikodési  palyazat a  bizonyitékokon alapuld
munkaegészségligyi kutatasokért. Részvétel az on-line értekezleteken, a palyazati anyag
véleményezése.

Javaslattétel az EU4Health 2026-0s tevekenységéhez.
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9. A Munkavédelmi tanacsadasi tevékenység

A tanacsadds a normativ kovetelmények ismertetésére, a munkabiztonsaggal ¢és a
munkaegészségiiggyel kapcsolatos kérdésekre terjedt ki. A munkavédelmi tanacsadast egyrészt
a févarosi és a varmegyei kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsdgai, masrészt a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitdsi Fosztalya végzi. A tandcsadassal
kapcsolatos szdmadatok a 37. szamu abran lathatdak.

A fdvarosi ¢és a varmegyei kormanyhivatalok munkavédelmi ellenérzést végzo
korménytisztvisel6i részérdl 2025-ben 0Gsszesen 696 esetben tortént informacionyujtas,
melynek soran 884 kérdésre kaptak valaszt az érdeklodok. A kérdések tobbségét tovabbra is
telefonon tették fel.

A Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalydhoz 2025. évben 1602 megkeresés érkezett, ebbdl 1234
f6 telefonon, 368 f6 e-mailben, illetve levélben érdeklddott. A tajékoztatasok soran Gsszesen
2162 kérdést valaszoltak meg a munkatarsaink.

A 2025. évben a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek kivizsgalasaval, a baleseti
események mindsitésével, a szakképzettségekkel (kezel6i jogosultsagokkal), illetve az
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban mertilt fel (38. szamu abra).

JelentOs szamban volt érdeklddés a kockazatértékelésre vonatkozé ismeretek témakorében, a
munkavédelmi ismereteket illetden, tovabba az emeldgép létesitése, lizemeltetése kapcsan.

Nagy szdmban tettek fel kérdéseket a munkaeszkozok biztonsdgara, valamint a bejelentési
kotelezettségekre vonatkozo eldirasokkal kapcesolatban is

Bar munkaltatok, illetve munkaltatok képviseldi is rendszeresen kértek tanacsot az informaciot
kérok dontd tobbsége munkavédelmi szolgaltatast végzé munkavédelmi szakember. A
munkavallalok jellemzden akkor jelentkeztek, ha sérelem érte oket, de egyre tobben kértek
tajekoztatast a munkahelyek biztonsadgara vonatkozo eléirasokrol.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2025-ben 64 alkalommal tartottak nyilt napot
(22 esetben sajat szervezésben, 27 esetben koOzOs szervezésben, illetve 15 esetben
munkavédelmi szakemberek tovabbképzése formajaban).
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Tanacsadasok szama (2298 db)

M Kormanyhivatalok

HMNGM

Kérdések szama (3046 db)

M Kormanyhivatalok

HNGM

- J

37. szamui dbra: A munkavédelmi hatosag tandcsadasi tevékenysége 2025. évben
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Leggyakrabban el6fordulo kérdések orszagosan
2025. évben

Balesetek kivizsgdldsa, mindsitése, bejelentése
Szakképzettség (kezeldi jogosultsig)
Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatban
Kockdzatértékelésre vonatkozo ismeretek
Munkavédelmi ismeretek

Emel6gép létesitése, lizemeltetése
Munkaeszkdzok biztonsagdra vonatkozo el6irdsok
Bejelentési kitelezettségek

Egyénivéddeszkdz

Munkavédelmi izembe helyezés

Egyéb munkabiztonsagi

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio
El6irt munkavédelmi szakember(ek)

Id6szakos biztonsagi felllvizsgalat

Egyéb, munkaegészségligyi el6irdsok
Munkaterek hémérsékletével kapcsolatos elSirdsok
ElsGsegélynyujtas

Munkahelyi higiénés elGirdsok

Veszélyes anyagok taroldsa, biztonsagi adatlapok
Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsaga
Biztonsagos mozgastér, kizlekedési utvonalak
Létesitmény érintésvédelme, energia elldtdsa
Munkavégzés hatokdrében tartézkoddk védelme

A févallalkozo felelGssége

743

800

38. szamu abra: A leggyakrabban eldfordulo kérdések orszagosan, 2025. évban
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10. Nemzetkozi feladatok

Az unids tagsagbol eredd kotelezettségek és lehetdségek hataroztdk meg azt a munkat, amelyet
az europai munkavédelem szervezeti keretein beliill a Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly
szakmai bazisara épitve az europai szervezetekbe delegalt kollégak végeztek.

Folyamatosan részt vesziink az europai szabalyozas, tajékoztatas kérdéseinek megvitatdsdban
¢s végrehajtdsdban a munkavédelem teriiletén. Az Europai Bizottsdg mellett miikodo
Munkavédelmi Tandcsadé Bizottsadg (a tovabbiakban: ACSH) korményzati tagjat, az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: EU-OSHA) Igazgatotanacsanak korményzati
tagjat, valamint a Munkafeliigyeleti Vezetok Bizottsaga (a tovabbiakban: SLIC) magyar tagjat
a Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly delegalja.

Az Eur6pai Bizottsag mellett miikodik az Munkavédelmi Tanacsado Bizottsag (a
tovabbiakban: ACSH), amely szakmai munkdjaval segiti a Bizottsdgot a munkavédelem
teriiletén alkalmazandé jogszabalyok, bizottsdgi programok elOkészitésében, stratégidk és
prioritasok tervezésében. Az ACSH korményzati tagjaként és poéttagjaként részt vesziink a
munkavédelmet érintd iranyvonalak meghatarozasaban, a munkacsoportok mandatumanak ¢és
jelentéseinek elfogadasaban, a nemzeti adatok el6készitésében és szolgaltatasaban.

2025-ben az ACSH-ban altalaban online modon tortént a kapcsolattartas, amely egyrészt a
munkacsoportok munkéjanak irdnyitdsat, masrészt kérddivekre, felmérésekre torténd
valaszadast jelentette.

Pilot jelleggel bemutatasa keriilt az ACSH Vita- és eszmecsere foruma (Discussions Corners),
amely a jelenlegi és j6vobeni munkavédelmi kihivasokkal foglalkozik.

Magyarorszag képviseletét az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (a tovabbiakban: EU-OSHA vagy Ugynokség) Igazgatotanacsiban a
Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly altal delegalt kormanyzati tag latja el. A részvétel kiterjed

crer

operativ dontéshozatali eljarasokra, valamint a megvalositasrol sz616 jelentések jovahagyasara.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsaga keretein
beliil miikodd EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont feladata az Ugynokség tagallami szintii
operativ képviselete. Ez magaban foglalja a nemzeti adatszolgéltatast, szakértok delegalasat a
nemzetkdzi munkacsoportokba, a szakmai anyagok nyelvi hitelesitését, valamint a
munkavédelmi informacios kampanyok (tdjékoztatok, sajtékozlemények, Utmutatok,
esettanulmanyok) hazai terjesztését.

A Nemzeti Fokuszpont 2025-ben 6sszesen négy szakmai konferenciat szervezett, amelyek
kiemelt figyelmet forditottak a gazdasagi strukturavaltds és a technologiai fejlédés
munkavédelmi aspektusaira.

2025. aprilis 28-an Budapesten, junius 24-én pedig Békéscsaban valosult meg a szakmai
tanacskozds, melyek sordn a téma szakértéi bemutattdk, hogyan befolyédsolja a linedris
gazdasagi modellrdl a korforgasos modellre valod attérés a munkavallalok egészségét,
biztonsagat és munkakoriilményeit. A budapesti rendezvény keretében megemlékeztiink a
munkabalesetben elhunytak és megrokkantak emléknapja alkalmabol azon munkavallalokrol,
akik munkabaleset kovetkeztében megrokkantak vagy életiiket vesztették. A konferencian tobb
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elismerés atadasara is sor keriilt a Helyes Gyakorlat Dij kapcsan. Az ,,Egészséges munkahelyek
— Munkavédelem a digitalizalt vilagban” kampéany a digitalis technologidk biztonsagos
hasznalatat, a munkavédelmi tudatossag novelését €s a jo gyakorlatok megosztasat célozza meg
minden agazatban. Ennek részeként hirdették meg a Helyes Gyakorlat Dijat is, amely a digitalis
atalakulds soran az emberkdzpontu, biztonsdgos €s innovativ munkakdrnyezet kialakitasara
Osztonzi a munkaltatokat, és lehetdséget ad tapasztalataik megosztdsdra mas iparagi
szereplokkel.

Szeptember 22-¢én Sarvaron tartottunk konferenciat az EU-OSHA 2023-2025-6s,
., Egészséges Munkahelyek — Munkavédelem a digitalizalt vilagban ™ elnevezésti kampanyahoz
kapcsolodoan.

Oktober 28-an Budapesten keriilt sor az ,, Egészséges Munkahelyek — Munkavédelem a
digitalizalt vilaghan” elnevezésii kampany hazai zarokonferencidjara. A konferencian a
szakmai vezetok és Prof. Dr. Palkovics Laszlé kormanybiztos attekintették a mesterséges
intelligencia munkaerépiaci hatdsait és a 2024-ben feliilvizsgalt magyar MI Stratégia
célkitlizéseit. A rendezvény fokuszaban a digitalis atallas gyakorlati és pszicholégiai
kérdései alltak, a ,,Helyes Gyakorlat” palyazat gyOzteseként pedig bemutatisra keriilt a
Samsung E&A Hungary Kft. Ml-alapu épitdipari munkavédelmi megoldasa.

SLIC - Franciaorszag munkavédelmi értékelése

Mig az unids jogszabalyok végrehajtasdnak felelossége a tagallamok hataskorébe tartozik, a
SLIC (Munkavédelmi Feliigyeleti Vezetok Bizottsaga) a munkavédelemre vonatkozd unids
szabalyozads megfeleld ¢és egységes vagy legalabb egyenértékii bevezetésében ¢és
végrehajtasaban jatszik kozponti szerepet.

A SLIC plenaris iilését és tematikus napjat fél évente rendezik meg, melynek az aktudlis
félévben, az EU Tanacsdnak soros elndkségét ellatd tagallam biztosit helyszint. Az elsd
félévben Lengyelorszag fOvarosadban tartottdk a plenaris iilést, a masodik félévben Dania
fovarosaban, Koppenhagaban rendezték meg. Az tilések egyik kiemelt témaja a munkavédelmi
ellendrzések rendszerének fejlesztése volt, a tematikus napok pedig az 0j kihivasokra (pl.
mesterséges intelligencia, robotizacid, klimavaltozas) fokuszaltak.

A Munkavédelmi Ellenérzések Kozos Alapelveinek (Common Principles) célja, hogy k6zos
alapelveket hatarozzon meg a munkavédelmi ellendrzésekhez, eldsegitse az egységes szemlélet
alkalmazasat a jogszabalyi kovetelmények munkahelyi érvényesitésében, valamint az, hogy a
munkavédelmi hatosag tertileti szervei (a tovabbiakban: feliigyeldségek) szakmai irdnyelveket
(kritériumrendszert) kapjanak a végrehajtdsi politikqjukhoz és ezek gyakorlati
megvalositasahoz.

A feliigyeldségek értékelése a kozponti alapelvekre koncentral, de megvizsgalja a fejlesztési
alapelvek érvényesitése terén tett elérehaladast is.

crer

tagallamokat a munkavédelmi jogszabalyi eldirdsok hatékonyabb végrehajtasara 6sztonozze. A
stratégia szerint kiemelten fontos, hogy a munkavédelmi feliigyelokben a jogszabalyok
betartasanak eldsegitoit, ne pedig az gazdasagi folyamatok akadalyozoit lassdk. A SLIC éppen
ezért folyamatosan orszagértékeléseket folytat, melyek keretében azt vizsgalja, hogy egy adott
EU tagillam mennyire épitette be munkavédelmi rendszerébe a kozponti alapelveket. A
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kozponti alapelvek, amelyeknek alkalmazédsa nélkiilozhetetlen minden allamban, az unids
jogszabalyok végrehajtasara és érvényesitésére koncentrdlnak. A Tanacs és a Bizottsag
allaspontjat képviselik, amely szerint az unids jog hatékony érvényesitése a mindségi
munkakdrnyezet javitasanak elofeltétele.

A mukdodési szinten hatékony végrehajtas és alkalmazas érdekében a SLIC évente harom vagy
négy munkacsoportot hoz létre, amelynek feladata egy adott tagallam munkavédelmi
rendszerének a vizsgalata és kiértékelése. A munkacsoportnak egy tagorszag adja az elnokét és
az elnok asszisztensét, tovabbi hat tagallam pedig a munkacsoport tagokat.

2025. évben Magyarorszag delegalta az elnokot és annak asszisztensét a Franciaorszagot
kiértékel6 munkacsoportba.

A tagorszdg munkavédelmi rendszerének a vizsgalata a kdvetkezd témakdrokre terjed ki:
- tervezés és ellendrzés (nyomon kovetés),

- afelligyelok kompetenciai és fliiggetlensége,

- megeldzés, védelem és tamogatas a feliigyelOk szamara,

- afelligyeldk hataskorei,

- Utmutato a feliigyeldk részére,

- bels6é kommunikacio,

- kiils6 kommunikacio,

- az unios jog betartdsanak biztositasa,

- afeliigyeld intézkedése a helyszini ellendrzés eredményeként.

A vizsgalat azzal kezdddott, hogy a munkacsoport irdsban kérdéseket intézett a Francia
Ko6zponti Munkavédelmi Hatdsaghoz. Miutan az irdsos valaszt megkaptuk, a munkacsoport
Luxemburgban {ilést tartott, melynek sordan a Franciaorszagi delegaci6 tagjaival megvitatta a
jelentésiiket, tovabbi tisztdzo kérdéseket tett fel és kidolgozta a helyszini vizsgélat részletes
programjat.

2025. novemberében a munkacsoport Franciaorszagban végezte a helyszini vizsgalatot.
A vizsgalat els6 fazisdban a munkacsoport a kdzponti munkavédelmi hatdsag székhelyén
talalkozott a hatdsag vezetdivel. A hatésag munkatarsai bemutattak tevékenységiiket és
valaszoltak a feltett kérdésekre. Ugyanott sor keriilt a hatosdgot irdnyitdé minisztérium, a
munkavédelmi képviselok fobb szervezetei és a fobb munkaltatdi képviseletek szervezeteivel
valdé megbeszélésekre is. A kovetkezd napon a munkacsoport tobb franciaorszagi helyszinre
utazott, hogy megismerjék a teriileti munkavédelmi hatésagok munkgjat. Itt a regionalis
feliigyeldség vezetdi részletesen bemutattdk szervezetiiket, majd harom napon keresztiil a
munkacsoport tagjainak lehetdségiik volt a feliigyeldk munkajat kozvetleniil, hatosagi
ellendrzéseik kdzben megfigyelni. A helyszini vizsgélatokat kdvetden a csoportok minden este
a tapasztalataikat 0sszefoglalva jelentést készitettek, amit elkiildtek a munkacsoport elndkének.
A helyszini vizsgéalatok utdn Osszegezték a tapasztaltakat, majd kovetkez6 napon arrol
tajékoztatot tartottak a francia munkavédelmi hatosag jelenlétében.

A munka a vizsgalatrol készitett részletes 6sszefoglald elkészitésével folytatodott, amelyben a
tapasztaltakon tilmenden ajanlasok is szerepelnek. A tobbkords egyeztetés utan a jelentést
egyeztetésre megkapta a francia munkavédelmi hatosag, majd megkapja a SLIC Titkarsag.

A SLIC MACHEX
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A munkacsoport a munkahelyek biztonsagat érinté Gépiranyelv hatdlya ala tartoz6 gépekhez
kapcsol6do unids jogalkotds és a témakorhoz tartozd EU szabvanyok eldkészitése soran
javaslatot tesz azok moddositasara, illetve mas miszaki jellegli problémék megoldasaban is
szerepet vallal. Ezen tilmenden szakteriiletét érintd utmutatokat €s tajékoztatd anyagokat készit
a munkavédelmi hatosagi tevékenység szakmai tdmogatasahoz.

A munkacsoport célkitlizése az Europai Gazdasagi Térség munkahelyein a munkaeszk6zokrol
sz616 iranyelv és az ahhoz kapcsolddo ) megkozelitések, iranyelvek alkalmazasanak lehetd
legnagyobb mértékli eldmozditasa. Ennek elérése érdekében a nemzeti munkavédelmi
hatosadgok informacidcserét és eszmecserét folytatnak a munkahelyek biztonsagarol, a magas
kockéazata tevékenységekrol és a veszélyes berendezésekrdl, valamint a piacfeliigyeleti
tapasztalatokrol, a végrehajtasi megkozelitésekrol és az iranyelvek gyakorlati alkalmazéasaval
kapcsolatos egyéb kezdeményezésekrol.

A Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly 2008-t6l folyamatosan részt vesz a munkacsoport
munkajaban. Ez nem csak az éves iiléseken valod részvételt jelenti, hanem kapcsolattartast a
munkacsoport tagjaival, kozremiikodést az uniés kampanyok kidolgozasdban, valamint az
uniés kampéanyok hazai megszervezését, lebonyolitasat, az eredmények feldolgozasat és
tovabbitasat az unios szinten vald 0sszesitéshez.

A munkacsoport a Gépiranyelv hatalya ala tartozo gépeket érintd kérdésekben a tagorszagok
munkavédelmi tapasztalatait Osszesiti, azok alapjan segédleteket, ajanldsokat, modszertani
utmutatokat dolgoz ki, amelyeket aztan mi is kozzéteszlink honlapunkon.

ASLIC CHEMEX

A munkacsoport kézremiikodik a munkahelyi kémiai koroki tényezdkkel kapcsolatos unios
jogalkotdsban, a munkavédelmi kampanyok elOkészitésében, valamint a hatosagi
tevékenységet tamogatd Utmutatdk €s tdjékoztatd anyagok dsszeallitasaban. A munkacsoport
Munkavédelmi Iranyitasi Fdosztaly altal delegalt magyar tagja 2016 6ta vesz részt az unids
feladatokban.

2025-ben nyolc munkacsoport iilésre keriilt sor (1 jelenléti, 7 online formaban).

A munkacsoport 2025. évi programjanak legfontosabb témakorei a rakkeltd, mutagén és
reprodukciot karositd anyagokra (a tovabbiakban: CMR anyagok) vonatkozé 2004/37/EK
iranyelv leglijabb modositasai (6. csomag elOkészitése: kobalt, policiklusos aromas
szénhidrogének, hegesztési flistok stb.), tovabba az Eurdpai Vegyianyag-ligynokséggel
(ECHA) val¢ egyiittmiikdodés voltak a REACH-CLP tertiletén.

A SLIC ismeretmegosztdo (KSS) rendszerében — a CHEMEX Munkacsoport tevékenyseégét
érintben — szamos tajékoztatast adtunk, pl. a CMR anyagokkal kapcsolatos nemzeti
stratégiakrol, valamint a foglalkozési expozicios hatarértékek alkalmazéasaval kapcsolatosan.

A ,,One substance, One assessment” csoport a vegyi anyagokra vonatkozo fenntarthatosagi
stratégidhoz €s azon beliil az ,,egy anyag-egy értékelés” eljarashoz kapcsolodd kérdésekkel
foglalkozik. A csoport munkdja széles teriiletet oOlel fel, a kémiai biztonsagot,
¢lelmiszerbiztonsagot, gyogyszerbiztonsagot, munkahelyi egészséget és biztonsagot, tovabba a
kornyezet-egészségiligyet. A szakértdi csoport 2021-ben alakult, amelynek munkéjaban részt
vesz a CHEMEX Munkacsoport Munkavédelmi Iranyitasi Fosztaly altal delegalt magyar tagja
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i1s, a munkavédelmi szakteriiletet képviselve. 2025. december 17-18. kozott keriilt sor a
szakértdi csoport 6. ilésére hibrid (online és jelenléti) formaban.

ILO Normaalkot6 Szakbizottsag

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal (a tovabbiakban: ILO) Iranyito Testiilete a 202 1. marciusban
megtartott 341. tlésén ugy dontott, hogy a Nemzetkdzi Munkatligyi Konferencia (a
tovabbiakban: ILC) 112. és 113. ilésének (2024-25) napirendjére tiizi a munkahelyi
kornyezetben eldforduld bioldgiai veszélyeket (kétkords normaalkoto vita keretében).

2025. junius 13-an lezarult egy tobb mint két évig tarté nemzetkozi jogalkotasi folyamat.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) elfogadta a 192. szamu egyezményt és a 209.
szamu ajanlast — az els6 olyan nemzetkozi munkaegészségiigyi normakat, amelyek
globalis szinten foglalkoznak a munkakoérnyezet biologiai veszélyeivel.

Magyarorszag részérdl aktivan, tripartit képviselettel - a munkaltatéi és munkavallaloi oldallal
egylttmiikodve - részt vett a fOosztaly delegéltja a nemzetkdzi egyezmény, ajanlas
megalkotasaban és kétéves targyalasaban.

Az 1j szabalyozasi keret mérfoldkovet jelent a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
teriiletén, kiilonos tekintettel a vilagjarvanyok, a klimavaltozas, a zoondzisok ¢és egyéb biologiai
tényezOk jelentette kihivéasokra.

A targyaldsok soran a  magyar érdekeket sikeresen érvényesitettiik.
A normaalkotés eredményeképpen kidolgozott €s elfogadott egyezmény atfogo szabalyozast, a
kapcsolodo ajanlas pedig holisztikus szemléletll iranymutatéast ad az egyes bioldgiai veszélyek
fajtairol, a megel6zd és védelmi intézkedések elveirdl, a munkaltatok, munkavallalok és
képviseldik jogairol és kotelezettségeirdl, valamint a foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok
esetén a jelentéstételre €s az adatgylijtésre vonatkozd szabalyokrol.
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11. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a Munkavédelem Nemzeti Politikajat (a tovabbiakban: MNP) az 1003/2024. (I.
11.) Kormanyhatarozatban tette k6zz¢. Az MNP a munkavédelem prioritasait 13 pontban
hatarozta meg a 2024-t61 2027-ig terjedd iddszakra.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa érdekében 2024-2025.
években az alabbi elorelépések valosultak meg:

1. A munkaval dsszefiiggé megbetegedések és balesetek hatékonyabb megelozése, ,,zéro-
elképzelés” kozelitése a zold és digitalis atallas megvalositasaval

C¢l az EU-s projektek segitségével, hogy a ,,zéro-elképzelés” a munkavédelmi tudatossag
novelése révén épiiljon be a prevencids kulturaba. Feladat a munkahelyi biztonsag és egészség
javitasa a technoldgiak, termeld berendezések és a munkavédelem fejlesztése, a munkavédelmi
képviselok képességének, valamint az allam munkavédelmi feladatellatdsdnak fejlesztése
révén.

e Munkaltatok 0sztonzése/tamogatdsa a munkavédelem magasabb szintjét lehetévé tevo
korszerlibb technolégidk, munkaeszkozok, biztonsagi berendezések ¢s véddeszkozok
beszerzésében.

2025. 04. 01. Sajtotajékoztaton bemutatasra keriilt a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ.  Program  Plusz  keretében  meghirdetett =~ GINOP PLUSZ-3.2.5-24
»Munkakoriilmények fejlesztése” cimii kiemelt program, mely palyazat Gtjan tdmogatast
nyujt a munkaltatok részére munkavédelmi célu eszkdzbeszerzések megvaldsitasara.

A Projekt altal nyujtott tovabbadott tamogatasra vonatkozd kérelmeket a vallalkozasok
tervezetten két szakaszban, 2025 ¢és 2027 kozott nyujthatjdk be a varmegyei
kormanyhivatalok részére.

e A munkavédelmi hatésag hatékonysaganak fejlesztése és fenti célok megvaldsitdsanak
tamogatasa
A munkavédelmi hatosagi ellendrzés szakmai szinvonalanak emelése érdekében a
kormanyhivatalok munkavédelmi szakiigyintézdi, és a munkavédelmi hatosdgot vezetd
osztalyvezetok részére (2024-ben 4), 2025-ben 3 témaban egész napos online tovabbképzés
megszervezeésére keriilt sor. Ezen til rendszeresek a felkészit konzultaciok.

¢ A munkavédelmi képviselok képzésének tdmogatasa
Az mvff.munka.hu szakmai honlapon elérhetévé valt az aktualizalt képzési kovetelmény.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi FOosztalya és a varmegyei
Kormanyhivatalok felnéttképzés keretében ingyenesen igénybe vehetd tovabbképzéseket
tartottak.

o Tajekoztatas, munkavédelmi szemléletformalas és a meglévd szabalyok €s iranymutatasok
érvényesitésének megerdsitése, kiillondsen a mikro vallalkozasoknal.
A cél megvalositasa érdekében (2024-ben 35 db), 2025-ben 52 db szakmai iranymutatas
kertilt a szakmai honlapra.

e A digitalizaci6 erdsitése, munkavédelmet érint6 bejelentések elektronikus tamogatasa
A stratégiai cikluson beliil az elektronikus bejelentések fogadasara alkalmas portal
elkésziilt, jelenleg a modositasi igények felmérése zajlik.
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2. A demografiai valtozasok kezelése tovabba a vilagjarvanyok altal leginkabb érintett
munkavallaloi csoportok fokozottabb védelme és a daganatos, sziv- és érrendszeri
betegségekkel kapcsolatos foglalkozasi kockazatok csokkentése

Cél az EU-s projektek segitségével a munkavallalok célzott szlirGvizsgalatanak tdamogatdsa a
munkahelyi megterhelések és egyéni egészségi allapotuk, életkori sajatossagaik figyelembe
vételével. A GINOP _PLUSZ-3.2.6-24 ,,Munkakoriilmények fejlesztése” cimi kiemelt program
keretében megkezdddott a koncepcid kidolgozasa.

2010 ota ,,Magyarorszag Atfogd Egészségvédelmi Sziirdprogramja 2010-2030.” (MAESZ)
hazank legnagyobb humanitarius formajaban miikodo egészségvédelmi programja, amely
ingyenesen biztositja az atfogod sziirdvizsgalatok elvégzeését és a széleskor életmod tanacsadas
lakossag kozeli helyekre, torténd eljuttatasat - igy pl. munkahelyekre is - 76 szakmai szervezet
Osszefogasaval. Az NGM az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont révén 2019 6ta aktivan részt vesz
a MAESZ célkitiizéseinek végrehajtasaban. Munkavédelmi tartalmu tdjékoztato,
ismeretterjeszté anyagokat bocsdjtunk a program rendelkezésére, melyeket a szlrési
helyszineken vehetnek at a résztvevok, tovabba szakmai anyagunkkal megjeleniink az évente
kiadott ,,Egészség Konyv”-ben.

Az NNGYK honlapjanak frissitése kapcsan a Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi
Fdosztaly (tovabbiakban: MFF) 0j honlapot kap, kiilon oldal lesz a ,Munkaképesség és
¢letkormenedzsment”. Ehhez kapcsolédoan elkésziiltek a 2024-es Munkaképesség
menedzsment kiadvanyok lektoralt valtozatai. Sajat oldalt kap a ,,Szakmai alkalmassag
megitélése”, melyhez 16 dokumentum késziilt.

A Munkahigiénés €s Foglalkozas-egészségiligyi Fdosztaly a ,,Stop carcinogens at work” magyar
forditasanak szakmai partnere.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi FOosztaly az Egészségesebb Munkahelyekért
Egyesiilet alapito tagjaként tamogatja az ,,Aktiv Magyarorszadg” program megvalositasat.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly részt vett a ,,Retaining the older
workforce:  Country expert in-depth interviews” EUROFOUND projekt hazai
megvalositasdban.

A Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly szakértdi segitettek az 1j, a
munkavallalok azbeszt elleni védelmérdl szolo rendelet, illetve szdmos rakkelté anyag 1j
hatarértékeinek meghatarozasat.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly szakértdi a munkahelyi egészségrol
sz0l6 irasos anyaggal jarultak hozzd a ,Magyarorszag Atfogd Egészségvédelmi
Sziiréprogramja” keretében torténd lakossagi tdjékoztatasi kampanyhoz.

3. A pszicho-szocialis kockazatok felismerésének, megel6zésének, illetve csokkentésének
elosegitése, figyelemmel a tavmunkavégzésre is

A GINOP Plusz-3.2.6-24 , Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése” cimli kiemelt
program keretében megkezdddott a kkv-k €s a programba bevont munkavallalok szamara
mentalhigiénés szolgaltatasok nyujtasi koncepcidjanak kidolgozasa.
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A BURNOUT Prevent projekt keretében folyamatosan késziilnek magyar nyelvli kiégés
értékeld és munkavallalokat, illetve munkaltatokat tamogato, valamint egyéni ,,digitalis detox™
anyagok. A projekt végeztével ezek honlapunkon torténdé megosztasat tervezziik.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiligyi Foosztaly szakértdi csoportot hozott 1étre a
munkahelyi pszichoszocialis tényezdk magyarorszagi fehér konyvének, tovabba a munkahelyi
mentalis egészségrol szo6l6 nemzeti stratégia megalkotasara.

4. Az ergonomiai kockazatok felismerésének, megelozésének, illetve csokkentésének
elosegitése

Az Egészségiigyért felel0s miniszter a stratégiai célok megvalositasara iranyuld intézkedési
tervében megjelolte a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok ergondmiai ismereteinek bovitését.
A célkitlizés megvalositdsa érdekében a Nemzeti Népegészségiligylr és Gyogyszerészeti
Kozpont (NNGYK) szakért6i, egyetemi és iparagi szakemberekkel egylittmiikddésben,
meghatarozzak a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok lehetséges szerepeit a mozgasszervi
betegségek megeldzésében, a kivaltd ergondomiai tényezok értékelésében és kezelésében.

A Munkahigiénés ¢s Foglalkozas-egészségiigyi FOosztaly egyiittmiikodési célbol megkereste a
Magyar Uzemegészségiigyi Tudomanyos Tarsaségot (a tovabbiakban: MUTT) és a Magyar
Ergonomiai Tarsasdgot (MET). A célzott forrdsok hidnya neheziti az eldrelépést.

5. A rakkeltd, mutagén és reprodukciot karositéo anyagokkal szembeni védelem fokozasa

A munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos kockéazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz616
iranyelv modositasara vonatkozo unids javaslatok véleményezése és a tagallami allaspontok
elokészitése az Egészségiigyért felelds miniszter, az NNGYK bevonasaval megtortént a ciklus
elsé évében, az iranyelv Aatiiltetéséhez sziikséges jogalkotdsi folyamat 2026. aprilisdban
befejezddott.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Fdosztaly kozremiikodott a citosztatikus
gyogyszerkészitmények eldallitasarol és felhasznalasrol szol6 utmutatdé megujitasaban:

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly a ,,Stop carcinogens at work™ magyar
forditasanak szakmai partnere.

6. A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatast segitéo tajékoztatok
készitése, idészerii és szakszerii informaciok eljuttatiasa kiilonosen a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok részére

A szakmai honlapon ¢€s a k6zosségi médiaban munkavédelmi tajékoztatd anyagok kozzététele
megtortént. A szakmai honlapon (2024-ben kb. 35), 2025-ben 52 munkavédelmi hir jelent meg:
szakmai tajékoztatd anyagok, jogszabdlyvaltozasok, felhivasok. A kozosségi médidban
kéthetente tett kozzé a hatdosdg munkavédelmi tudatositdst célzd szakmai tartalmat. A
Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisaba (MUSZA) regisztralt személyek hirlevelet kapnak
a szakmai honlapon kozzétett informaciokrol.

Ezen kiviil a Partnerséghez csatlakozott munkaltatok rendszeresen kapnak tajékoztatast
elektronikus uton a munkavédelem aktualitasairdl.
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7. Munkavédelmi tudatossag novelése a mezogazdasigban és az idénymunkasok
munkakoriilményeinek hatékonyabb ellendrzése

A célkitiizés elsOsorban a szektor munkavédelmi tudatositasara fokuszal, annak megvalositasa
targyaban egyeztetésre keriilt sor a Nemzetgazdasagi Minisztérium részérdl az
Agéarminisztérium és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara képviseldivel. Az egyiittmiikodés
keretében a szocialis feltételesség bevezetésével is 0Osszefliggésben a munkaltatok ¢és
munkavallalok havi rendszeres tajékoztatasa a kitlizott cél, mely szakmai tajékoztaté anyagok
kozzétételével valosul meg a stratégiai ciklus keretében.

A mezOgazdasagi szektort érintéen 2025-ben 5 online tajékoztatd jelent meg, melyet az
Agrarkamara is tovabb népszerisitett. 2025. 11. 27-én Agrarkamara szervezésében 900 f6
falugazdasz részére online tajékoztatod volt tobben kozt a munkavédelmi szakkérdésekrol.

8. A munkavédelmi feladatokat tamogat6 ingyenes online eszkozok bevezetésének
tamogatasa

A mikro-, Kkis- és kozépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése érdekében
Magyarorszag 2022. év végén a nemzetkdzi OiRA kozOsség tagja lett, igy teljesiilt a
munkavédelmi feladatokat timogatd ingyenes online eszkdzok bevezetésének alapfeltétele. A
munkakoriilmények fejlesztését célzo érdemi kockdzatértékelési eszkozok kidolgozasa
befejez0dott a takaritasi tevékenységre vonatkozdan. Az eszkdz online elérhetdségét — a
technikai feltételek biztositasat kovetden 2025. aprilis 28-an élesitettiik a Munkabalesetben
elhunytak ¢és megrokkantak emléknapjan. 2025-ben tovabbi kockazatértékelési eszkoz
kidolgozasa kezdddott.

9. A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének osztonzése

A megvalositas idészakaban (2024-ben 2 db), 2025-ben 4 db EU-OSHA tamogatasu
konferencia keriilt megrendezésre, melynek keretében megosztasra keriiltek az aktualis helyes
gyakorlatok.

8 esetben kiilsd szervezésii konferencian vettek részt a Munkavédelmi Iranyitasi FGosztaly
vezetO1, munkatarsai.

10. Az egészségiigyi agazatban el6fordulo kockazatok hatékonyabb felmérése és kezelése

Az Egészségiigyért felelds miniszter a stratégiai célok megvaldsitdsara irdnyuld intézkedési
terve szerint munkaegészségiigyi szempontbol elengedhetetlen, hogy a gyogyszert eldallito,
felhasznal6, a maradvanyokat megsemmisitd dolgozok védelmére részletes kockazatbecslés
késziiljon, ehhez folyamatosan aktualizalt segédanyagok (technoldgiai, egyéni védelemre
vonatkoz6, oktatasi) alljanak a szakemberek rendelkezésére.

A potencialisan exponalt munkavallalok expozicié specifikus munkakori alkalmassagi
vizsgélata késdbbi megvalositasi cél, amelynek részét képezhetik citogenetikai monitor
vizsgélatok is. Az ilyen vizsgdlatokat végzd laboratoriumok partnerként vonhatok be a
vizsgélati eredmények értékelése céljabol.

Az NNGYK megujitja a hegyes-¢éles eszk6zok biztonsagos hasznalatarol, illetve a vérrel,
testvaladékokkal terjedd fert6z6 megbetegedések megeldzésérdl sz616 ttmutatoit.
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A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiligyi Fdosztaly a ,,Stop carcinogens at work” magyar
forditasanak szakmai partnere.

11. A munkavédelmi hatésag szakmai, miikodési feltételeinek erositése

Az allami feladatok hatékony ellatasanak erdsitését szolgald belsd képzések folyamatosak.
Ezen tul éves teljesitmény célkitlizés meghatarozasra keriilt, belsé moddszertani utmutatok
késziiltek, képzések voltak ¢és a varmegyei munkavédelmi hatdésagok részére a vezetdi
értekezletek rendszeresek.

12. A munkavédelmi szolgaltatok és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok
adatbazisainak létrehozasa

A vallalkozéasok szdmara kulcsfontossagu, hogy milyen szolgéltatokat vesznek igénybe. Az
adatbazis 1étrehozasaval és nyilvanossa tételével konnyebbé valik a szolgaltato valasztas, illetve
a piac tisztuldsa, tovabba az ellendrzések hatékonysaganak javuldsa varhato.

Munkavédelmi szakemberek adatbazisa 2024. marcius Ota elérhetd a hatésdg szakmai
honlapjan. Az Egészségiigyért felelds miniszter tajékoztatdsa szerint az Egészségiigyi
Szolgaltatok Elektronikus Nyilvantartasa (ESZENY) szakrendszerben 1j modul bevezetéseként
tervezik a Foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatdk adatbazisnak Ilétrehozdsat a stratégiai
cikluson beliil.

A MUTT-tel valo kapcsolatfelvétel ttjan, illetve foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatokkal
szakmai egyeztetések kezdeményezése, lebonyolitasa, adatbéazis létrehozasa, sz. Sz.
keretszerzOdések megkdtése. A célzott anyagi forrasok hianya neheziti az elérelépést.

13. A munkavédelem szabalyozasanak egyszeriisitése, ésszeriisitése

Cé¢l a munkavédelem agazati iranyitdsa soran a szabdlyrendszer folyamatos vizsgalata, a
szakmai €s szocidlis partnerektdl érkezd javaslatok attekintése, értékelése az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa mellett.

A 2024. évi jogalkotasi tevékenység kozpontilag elrendelt adminisztrativ terhek csokkentését
szolgalta, ezen kiviil a technologia valtozasanak kovetését, és a kevésbé veszélyes tevékenység
soran eldforduld kotelezettségek konnyitését, illetve a veszélyes tevékenységek soran
eléfordulo kotelezettségek szigoritasat tiizte ki célul. Emellett az irodai, adminisztrativ teriiletet
érint6 munkavédelmi oktatas, a digitalizdcios eredmények alkalmazasa, az ellatatlan
szaktevékenységek tdmogatasa is kiemelt szempont volt.

A 2025. évi jogalkotasi tevékenység fo célja a munkabiztonsagi szaktevékenységek
ellatasahoz kapcsoldodd képesitési kovetelmények egyértelmisitése, az unios iranyelvek —
kiilonGsen az azbeszt-expozicioval kapcsolatos 2023/2668/EU iranyelv — hazai jogrendbe
torténd atiiltetése, valamint a kapcsolodd jogszabalyok kozotti koherencia megteremtése.
Kiemelt szempont volt a munkavédelmi hatosag feladatkdrének bdvitése és a hataskori
szabalyok ehhez igazod6 pontositasa, tovabbd a munkavédelmi birsadgolési és nyilvantartasi
szabalyok moddositasa a jogértelmezés €s jogalkalmazas megkonnyitése érdekében.
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12. Minisztériumok és onallo szervezetek beszamoloinak
osszefoglaloja

Jelen melléklet a minisztériumok €s azon szervezetek beszamolodit szemelvényezi, amelyeknek
a munkavédelem teriiletén kiemelt szerepilik van, illetve az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozdéan az Mvt. alapjan eltérd, kiegészitd szabalyozast
alkalmazhatnak.

12.1.  Beliigyminisztérium

A beliigyi agazat, igy a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek ¢s a nem
rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabalyozott keretek
kozott folyik.

2025. évben nem tortént olyan kozponti intézkedés a beliigyi dgazatban, amely a tarca
feleldsségi korébe tartozé munkaltatok munkavédelmi helyzetének javitasat irdnyozta eld.

A beliigyi agazathoz tartozé szervek tobbségénél rendelkezésre allnak a szakszerti és hatékony
munkavédelmi tevékenységhez szlikséges személyi feltételek. A munkakdriilmények a beliigyi
agazat munkahelyein kielégitdek. A munkavédelmi helyzet az aladbbi tapasztalatok alapjan
értékelhetd:

a) Rendvédelmi szervek

A munkavédelmi szakemberek altal végzett belsé munkavédelmi ellenérzések szama 3 345
volt, amelynek keretében a szakemberek munkavédelmi szemlét, célellendrzést és ismételt
ellendrzest folytattak le. A rendvédelmi szerveknél a renddrség, a biintetés-végrehajtas és a
katasztrofavédelem szervek jelentettek az el6z6 évi adatokhoz hasonléan magas ellendrzési
szamot.

A rendvédelmi szerveknél 2025. évben a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatdo egyes
szervek kijelolésérdl szold 373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a kijelolt munkavédelmi
hatosagok nem folytattak le ellendrzeést.

A katasztrofavédelmi szervek adatszolgéltatdsai szerint a targyévben 5 varmegyei
korményhivatal (Baranya Varmegyei Kormanyhivatal, Békés Varmegyei Kormanyhivatal,
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal, Nograd Varmegyei Kormanyhivatal, Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal) képviseldi 11 alkalommal az orszagos kézfoglalkoztatasi
program keretében tartottak célellendrzést. Az ellen6rzés sordn munkavédelmet érintd
hianyossag nem keriilt megallapitasra. A ,,civil” munkavédelmi hatosag képviseldi 2025. évben
nem folytattak ellendrzést a biintetés-végrehajtas szerveinél.

A beliigyi szerveknél évek ota kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatast annak
érdekében, hogy a személyi allomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajatitsdk az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket,
valamint ennek keretében elsdsegélynyujtds oktatdsaban is részesiiljenek. A rendvédelmi
szerveknél — beleértve a szerveknél alkalmazott kzfoglalkoztatottakat is — 94 511 f6 vett részt
elézetes, ismétlddé és soron kiviili munkavédelmi oktatdson, valamint elsdsegélynyujtas
oktatason. A magas I1étszam a rendvédelmi szervek korében alkalmazott kiilonb6zo specialis
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tematikdju oktatasokon vald részvételt jelzi. Tobb, specialis tematikaji munkavédelmi
oktatas megtartasara Keriilt sor a Terrorelharitasi Kozpontnal (I6vészeti taktikai képzés,
terepharcészati €s nyiltvizi vizbiztonsagi €s csonakos képzések, valamint az altaldnos erdnlét
¢és akadalypalya hasznalatanak munkavédelmi szabalyainak oktatisa) a biintetés-végrehajtas
szervezeteinél (az éves altalanos munkavédelmi oktatason feliil bizonyos beosztasok betdltése
esetén negyedéves ismétlodd oktatds megtartasa) és a rendorség érintett személyi
allomanyanal (Ideiglenes Biztonsdgi Hatarzarra telepitett szabotazs elleni intelligens
jelzorendszerrel kapcsolatos, és a Hatarvadasz Ezred munkavédelmi oktatasa).

A foglalkozas-egészségiigyi ellatds vonatkozasdban megallapithatd, hogy a foglalkozas-
egészségligyl feladatot ellatd szolgaltatok, illetve a rendvédelmi alapellatd egységek nagy
hangsulyt fektettek az alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megeldzési-, illetve gondozasi
tevékenységre, valamint a munkakorhoz kotott véddoltasok megszervezésére és beadasara.
Targyévben egy mindsité hatdrozatban elismert foglalkozasi megbetegedés (mozgasszervi
eredetli megbetegedés okozta egészségkarosodads) fordult eld a renddrség szervezeténél,
amelynek szakszerti kivizsgaldsa, dokumentaldsa a vonatkozd szabdlyoknak megfelelden
tortént.

A rendvédelmi szervek balesettel kapcsolatos statisztikai adatait attekintve megallapithato,
hogy targyévben Osszesen 764 szolgalati és munkabaleset tortént, amely az el6z6 év (743)
esetszamahoz képest kismértékii emelkedést mutat. A 764 szolgalati és munkabalesetbdl 583 a
hivatasos allomany korében, 180 a nem hivatasos allomédny korében, 1 a kézfoglalkoztatottak
korében kovetkezett be. A balesetekbdl eredd sériilések koziil 374 (8 napon beliil gyogyuld)
konnyt és 390 sulyos (8 napon til gydgyuld) baleset kovetkezet be.

A balesetek tevékenység szerinti megoszlasat vizsgdlva megallapithatd, hogy az esetek
tobbsége szolgalati szakmai feladatok, kiképzési feladatok, jarmiivek kozrehatasdbol adodo
itkdzés, borulas, gazolas, tovabba kotelezd sportfoglalkozas, gyalogos kozlekedés, kézi erdvel
végzett munka, anyagmozgatas kozben torténtek.

Szolgélati- és munkabalesetekkel kapcsolatos felmentési napok szdma a teljes személyi
alloméany vonatkozasédban 19 764 nap, amely az el6z6 évekhez [2024. évhez (16 528 nap);
2023. évhez (18 004 nap); 2022. évhez (19 065 nap)] viszonyitva kismértékii emelkedést mutat.
A 19 764 nap munkanapkiesés megoszlasat vizsgalva a hivatasos allomany 16 133 napot, a
nem hivatasos allomany 3 620 napot, a kozfoglalkoztatottak 11 napot voltak tavol a
munkahelytdl szolgalati-, illetve munkabaleset miatt.

b) Nem rendvédelmi szervek

A targyévben a munkavédelmi hatosag 25 alkalommal tartott ellendrzéseket a beliigyminiszter
irdnyitasa ald tartoz6 nem rendvédelemi szerveknél, amelyekre tobbségében a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg fenntartasaban 1évd intézményeknél és Orszagos Korhazi
Féigazgatosidg (a tovabbiakban: OKFQO) kozépiranyitasa ald tartozd egészségiigyi
intézményeknél keriilt sor. A munkavédelmi hatosag 22 esetben tart fel hianyossagokat, melyek
megsziintetésére kotelezte a munkaltatokat, azoknak az érintett intézmények eleget tettek. A
fenti ellenérzési szam csokkenést mutat az el6z6 évben végrehajtott ellendrzési szdmhoz (61)
képest.

A munkavédelmi szakemberek az el6z6 év adatdhoz (8 943) képest targyévben alacsonyabb

szamban végeztek munkavédelmi ellenérzéseket (4 224), melyeket tobbségében az OKFO
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kozépiranyitasa ala tartozd egészségiligyl intézményeknél folytattak le munkavédelmi szemle
formajaban.

A rendelkezésre all6 adatok szerint 6sszesen 121 775 f6 vett részt munkavédelmi oktatason
(elozetes, ismétlodod, soron kiviili és elsdsegélynyujtd), amelyekre legnagyobb szamban
ugyancsak az OKFO kozépiranyitasa ala tartozé egészségiigyi intézményeknél keriilt sor.

A rendelkezésre all6 informaciok alapjan megallapithatd, hogy a nem rendvédelmi szerveknél
is biztositott a foglalkozéas-egészségiigyi ellatas, amelyet kiils6 egészségiigyi szolgaltatok utjan
veszik igénybe.

A munkabalesetek statisztikai adatait attekintve, megallapithato, hogy targyévben a nem
rendvédelmi szerveknél 2 487 munkanapkieséssel jaré baleset kovetkezett be. A sériilések
sulyossag szerinti megoszlasa alapjan az értékelt idészakban 2 465 konnyi (8 napon beliil
gyogyulo) és 22 stlyos (8 napon tul gyogyuld) sériiléssel jaré munkabalesetet vizsgaltak ki és
dokumentaltak a munkavédelmi szakemberek. A magasabb esetszam ellenére pozitivan
értékelhetd, hogy 2025-ben az érintett beliigyi szerveknél nem fordult elé halalos
kimenetelii munkabaleset.

A kozfoglalkoztatasi szaktertilet jelentése szerint, 2025 évben a korményhivatalok dsszesen 307
balesetet jelentettek, melyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személyekkel torténtek, ez
a baleseti szdm a viziigyi igazgatosdgok altal bejelentett adatkat egyiittesen tartalmazza. A
bejelentett esetek koziil 305 konnyii (8 napon beliil gyogyuld) és 2 sulyos kimenetelii baleset
tortént.

A targyévben olyan 0j technoldgia nem kertilt bevezetésre, valamint 0j kockazati tényezd sem
jelentkezett, amely veszélyeztette volna a személyi allomany egészségét, biztonsagat, és
amelyre a munkavédelmi hatosagnak fokozott figyelmet kell forditani.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd agazati dontések
meghozatalaba és a belsé intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevonasra kertilnek.

A hazai iskolarendszerti oktatasbol kikertil6 fiatalok munkavédelmi ismereteinek szinvonalaval
kapcsolatosan tapasztalataink a kozépfoku tanintézetek vonatkozdsiban vannak, amelyek
alapjan azt allapitottuk meg, hogy a korabbiakhoz képest kevesebb hianyossag jelentkezik e
téren.

12.2.  Beliigyminisztérium (egészségiigyi agazat)
12.2.1. A foglalkozassal osszefiiggé keresoképtelenségi mutatok alakulasa

A foglalkozassal 0sszefliggd az lizemi baleseti és a foglalkozasi megbetegedési adatokat a
keresOképtelenséget elbirald egészségiigyi szolgalatok jelentései alapjan allitottak Ossze.

A keresoképtelenségi adatokbdl tortént Gsszesités szerint, az esetszamok 2016 és 2020 kozott
kozel azonos szintet mutat, majd 2021-ben a trend csokkenni kezdett. 2025. évben minimalis
emelkedés tortént. A 2021-t6l tartd csokkenés a 2017. évben lathato esetszdmhoz képest 30%-
os valtozas.
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Foglalkozassal 6sszefiliggd események
esetszamanak alakulasa
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39. szamui abra: Foglalkozdssal osszefiiggo keresoképtelen esetek szamanak alakuldsa

Az igazolt keres6képtelen napok szama szintén a 2016 és 2020 kozott mutat kdzel azonos
szintet, majd 2021-ben jelentés a csokkenés, amely 2024-ben tovabb esett. 2025. évben az
esetszam valtozashoz hasonldéan az igazolt napok szdmaban is minimalis emelkedés tortént.
2017. évhez képest az igazolt keresOképtelen napok szamanak csokkenése is 30%-0s volt.

Foglalkozassal 6sszefiliggé események igazolt
keresGképtelen napjainak szama
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40. szamu abra: Foglalkozassal osszefiiggo események igazolt keresoképtelen napjainak szama

A foglalkozassal 0sszefiiggd keresdképtelenséggel jard esetek napjainak atlagos hosszaban
2019-ben 3 napot meghaladd novekedés kovetkezett be, amelyet 2020-ban egy 5,6 napos
visszaesés kovetett.

Az Osszesités szerint, a 2020. évi visszaesés utdn, a foglalkozéassal Osszefliggd
keresOképtelenséggel jard esetek napjainak atlagos hossza fokozatos emelkedést mutat, majd
ez a folyamatosan névekvo trend 2024. évben minimalisan visszaesett, azonban 2025-re ismét
52 nap 6l¢ emelkedett.
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Foglalkozassal 6sszefiiggé igazolt keresdképtelen
napjainak atlaga
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41. szamu dbra: Foglalkozdssal dsszefiiggo igazolt keresoképtelen napjainak atlaga

Az iizemi balesetek szama nagysagrendekkel magasabb a foglalkozasi megbetegedések
szamanal jellegébdl adododan is. Az adatok alakuldsaban azt is figyelembe kell venni, hogy a
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa hosszu idot vehet igénybe és gyakran annak
elbiralasaig a beteg keres6képessé valhat, ezért a keres6képtelenségi nyilvantartasba mar nem
keriil atvezetésre annak a kodja.

Az iizemi balesetek esetszama a 2016 és 2020 kozott kozel azonos szintet mutat, majd 2020-
tol folyamatos csokkenés lathatd. A foglalkozasi megbetegedések esetszama 2020-ban
jelentds emelkedést mutat, viszont 2021-t6l csokkenésre valtott a trend és 2023 utdn mar a
vizsgalt iddszak legkisebb értékeket mutatja, amely 2025-re tovabb csokkent.

Az lizemi balesetek és a foglalkozasi meghetegedések
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42. szamu dbra: Az tizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
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A tappénzfolyositas ideje alatt jarulékfizetési kotelezettség nem all fent, ezért ennek a
koltségvetési hatiasa, 2024-ben a baleseti tippénzek okozta kiadas®, illetve kozvetlen
bevételkiesés’ osszege kozel 24,9 milliard forint volt.

(akiadas és bevétel osszegeket 2024. évre adtuk meg, mert jelenleg 2025. évi statisztikai adatok
nem allnak rendelkezésre)

12.3. Energiaiigyi Minisztérium

Az Energialigyi Minisztérium nagy hangsulyt fektet a biztonsagos, egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés feltételeinek kialakitasara, a munkahelyi veszélyhelyzetek
megeldzésére €s kezelésére szolgalo intézkedések megtételére, tovabba biztositja az esetleges
munkahelyi balesetek teljes korti kivizsgalasat a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (a
tovabbiakban: KEF) utjan (a Felek kozott kotott szolgaltatdsi megéllapodas alapjan).

A biztonsagos munkavégzés feltételei fennéllnak, az ehhez hivatott technikai, informatikai,
targyi eszk6zok pedig rendelkezésre allnak. A KEF, mint épiilet tizemeltetd kozremiikodésével
megvalosulnak a nélkiilozhetetlen épiilet karbantartasok, a biztonsagtechnikai berendezések
szervizelése folyamatos. Osszességében elmondhatd, hogy a tarca sok olyan intézkedést
foganatosit, amely kockazatmentes, kedvezd, munkahelyi koriilményeket teremt. A
munkahelyi jolét kozéppontjdban foként az egészségfejlesztési intézkedések dallnak
(sporttevékenységek tAmogatasa, szilirdvizsgalatok szervezése).

A Minisztérium — allami tulajdonu - székhely épiilete fejlesztésre szorul, tekintettel arra, hogy
az ingatlan az 1970-es évek technologiai eldirasainak megfeleléen keriilt megépitésre, ami a
mai kor kdvetelményeinek mar nehezen feleltethetd meg. Az épiilet ennek kovetkeztében
erdsen kitett a 1égkori- €és zajszennyezettségnek. A fentiek ellenére a Minisztérium torekszik
arra, hogy a munkakoriilmények munkavédelmi szempontbol megfeleldek legyenek (a beépitett
ho- ¢és flistelvezetd rendszerek karbantartasa, tlizvédelmi rendszerek folyamatos ellendrzése,
stb.). Annak érdekében, hogy a munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld legmagasabb és
legalacsonyabb hdmérséklet biztosithatd legyen, javasoltuk, hogy az épiiletet iizemelteté KEF
ne a naptari napokhoz, hanem az aktualis iddjarasi viszonyokhoz igazitsa a hiit6-fiitd rendszer
elinditasat, illetve leallitasat.

A Minisztérium a jogszabalyi eldirasok szerint biztositja a munkavallalok megfeleld
munkakoriilményeit a KEF folyamatos bevonasaval.

12.4. Kpitési és Kozlekedési Minisztérium

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium 2024-2025-ben szabalyozasi szigoritasokkal,
digitalizacioval és célzott fejlesztésekkel javitotta a munkavédelmi helyzetet, kiilonos
tekintettel az épitdiparra és a kozlekedési dgazatra. Er6sodott az ellendrzés, nétt a birsagok
visszatartd ereje, valamint el6térbe keriiltek a korszeri technologidk és a munkavallaloi
tudatossag fejlesztése. A kozlekedési teriileten végrehajtott beruhdzasok és intézkedések

® baleseti tappénzek okozta kiadas szamitasa: baleseti tappénzes napok szama*egy baleseti tappénzes
napra juto tappénzkiadas
" kozvetlen bevételkiesés szamitasa: baleseti tappénzes napok szama* napi brutto atlagkereset 18,5%-a
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hozzajarultak a munkakoriilmények javuldsahoz ¢és a munkabalesetek szamanak
csokkenésehez.

A munkakoriilmények kielégitéek a jogszabalyi és kollektiv szerzOdéses keretek, a szakmai
elismerési rendszerek, a képzési €s tovabbképzési programok, a vasutiizemi biztonsagi
szabalyok érvényessiilése, a korszerli jarmiidllomany bdviilése, valamint az informatikai és
ergondmiai fejlesztések teriiletén.

A munkakdriilmények fejlesztése sziikséges azonban a munkavédelem és biztonsag (kiilondsen
az épitéiparban), valamint az eldregedett infrastruktura és eszkozpark korszeriisitése terén.
Fejlesztés sziikséges tovabba a specidlis munkakoriilmények kezelésében, kiilondsen a
szabadtéri munkavégzes, a pszichés terhelés, valamint a palya-és villamos munkék biztonsagi
feltételeinek javitasa és a létesitmények korszertisitése terén.

Az 1j technoldgidk (digitalizacid, mesterséges intelligencia, automatizalds, 0j jarmii-és
diagnosztikai rendszerek, alternativ meghajtdsok) megjelenése mellett fokozott figyelmet
igényelnek az ezekhez kapcsolddo informatikai, villamos és tizemeltetési kockazatok. Emellett
kiemelt kockazati tényezd a pszichés terhelés novekedése, a sz€lsdséges idojaras hatdsai, a
vendégmunkasok munkavédelme, valamint egyes teriileteken a szabalyozasi hianyossagok (pl.
tizvédelmi berendezések karbantartasa).

Azokon a teriileteken, ahol van munkavallaldi képviselet, ott a munkavallalok egészségét,
biztonsagat és munkakoriilményeket érintd kérdésekben a képviselok bevonasa folyamatosan
megtorténik.

Az iskolarendszerbdl kikertiil6 fiatalok munkavédelmi ismeretei alapvetéen elméletiek, azonban
a gyakorlati kockéazatfelismerés €s a biztonsagtudatos szemlélet fejlesztésre szorul. Eldrelépést
a gyakorlatorientalt képzés, interaktiv (pl. VR) oktatasi modszerek és a szemléletformalas
erOsitése jelenthet. A felsdoktatdsban a munkavédelem foként a miiszaki és szakirany
képzésekben jelenik meg, mig mas teriileteken korlatozott. Indokolt a képzés bdvitése,
kiilonosen a nem miiszaki szakokon a gyakorlati, kockazatkezelési szemlélet erdsitése
érdekében.

A vasuti kozlekedési d4gazat munkavédelmi helyzetét alapvetden meghatirozza a munkavégzés
specidlis lizemi kornyezete;, a nagy kockdazatli vasttiizemi munkak jelenléte; valamint a
folyamatos tlizemeltetésbdl adodo valtott miiszakos munkarend; tovabba az ¢éjszakai
munkavégzeés.

Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd elétti munkavégzes minimalis egészségligyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl mai kornak nem felel meg, modositasa sziikséges.

A miiemlékvédelem teriiletén dolgozd gazdasagi tarsasdgok szamdara javasolt egy olyan
specifikus munkavédelmi Gtmutaté kidolgozadsa nemzetgazdasagi szinten, amely feloldja a
miilemlékvédelmi szempontok (pl. eredeti korldtmagassdg megtartdsa) és a modern
munkavédelmi elbirasok kozotti esetleges ellentmondasokat.

12.5. Honvédelmi Minisztérium

2025-ben is folytatédott a Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program, melynek keretében a
haderd szarazfoldi és Iégiereje tovabbi képességndvekedésen ment keresztiil, alapinfrastruktara
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bovitésekre, korszeriisitésekre keriilt sor, melynek hatdsara a honvédelmi szervezetek
munkavédelmi helyzete javult.

A megfeleld szolgalatteljesitési és munkakoriilmények, illetve a korszerti elhelyezési és tarolasi
feltételek kialakitasa, valamint a meglévo, illetve a rendszerbe keriilo 0j technolégidk és
hadfelszerelések megfelelé elhelyezése, miikddtetése technikai kiszolgalasa, valamint a
szolgéalatteljesitési €s a munkakdriilmények komfortossaga biztositott.

Kiemelt feladat a rendszeresités alatt 4116, korszer(i hadfelszerelések hatékony €s biztonsagos
hasznalatahoz sziikséges katonai és/vagy egyéni véddeszkozok kivalasztasa, rendszerbe allitasa
¢s a folyamatos ellatas biztositasa. Az ujonnan rendszerbe allitott hadfelszerelések kezelésébol
¢és lizemeltetésébdl adodo kockazatok, a személyi allomany és a szakmai felelds6k hatékony
felkészitésével, gyakorlati kiképzésével és feliigyeletével megfeleld modon kezelhetok.

A munkavallalok egészségét, biztonsdgat, valamint a szolgdlatteljesitési ¢és a
munkakdoriilményeiket érintd helyzet alakulasardl az érintett érdekképviseleti szervezetek
tajékoztatast kaptak, igy kozvetleniil volt lehetoségiik véleményiiket kifejteni, elképzeléseiket,
javaslataikat képviselni, kérdéseiket megfogalmazni.

A katonai szak- és felsdoktatasi rendszerbe belépdk a biztonsagos szolgalatteljesitéshez
kapcsolodo ismereteket jellemzden az alapkiképzés és a folyamatos szakmai képzések
részeként sajatitjak el, melyek biztositjak a megfeleld biztonsagi kultira fenntartasat.

12.6. Nemzetgazdasagi Minisztérium

12.6.1. Kereskedelem

A kereskedelemre vonatkozoan az alapvetd munkavédelmi szabalyok az Alaptorvényben, €s az
Mvt-ben., valamint a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvényben és az ilyen iranyt
rendelkezéseket is tartalmaz6 torvényekben talalhatok.

Az Mvt. 11. §-dban kapott felhatalmazas alapjan keriilt megalkotasra a Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet,
amelynek hatalya kiterjed a kereskedelmi, idegenforgalmi, vendéglato-ipari tevékenységet
ellatd és az ehhez kapcsolddd szolgaltatast végzd, tovabba kereskedelmi szallashelyet
tizemeltetd (ide nem értve a fizetdvendéglato helyet) munkaltatora.

A Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Hatdsag 2025-ben segédletet adott ki a
vendéglatd 1étesitményt iizemeltetd élelmiszer-vallalkozok részére. A segédlet 3. pontja
(,,Személyi feltételek”) tartalmaz eldirast a dolgozok munkaruhdjanak, véddéruhdjanak a
kezelésérol.

A kereskedelmi szektorban a munkavallalok helyzetét leginkdbb az érintheti, hogy a
forgalmazasi tevékenység egyre inkabb automatizalttd valik. Onkiszolgalé pénztarak,
automatak jelennek meg, ugyanakkor arrdl nincs informécio, hogy ezek nehezebbé tennék az
alkalmazottak helyzetét.

12.6.2. Turizmus, vendéglatas

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd agazati vagy
szakteriileti dontések elOkészitése soran rendszeresen bevonjdk a munkavallalok képviseloit,
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valamint az érintett turisztikai szakmai szervezeteket. A konzultaciok soran egyiittmiikddiink
tobbek kozott a Magyar Szallodak és Ettermek Szovetségével, a Magyar Turisztikai Szovetség
Alapitvannyal, tovabba — a téma jellegétol fiiggden — a Turisztikai és Vendéglatdo Munkaadok
Orszagos Szovetségével. A bevonas célja, hogy a dontéshozatal atlathatd, szakmailag
megalapozott legyen, és megfelelden tiikrdzze az érintettek érdekeit.

A hazai iskolarendszer(i oktatasbol kikeriild fiatalok munkavédelmi ismereteinek szinvonala
altalanossagban megfeleld alapokat biztosit, ugyanakkor a turizmus—vendéglatas sajatos
munkakornyezeti kockazatai miatt tovabbi fejlesztést igényel. Elore 1€pési lehetdséget jelentene
a gyakorlatorientalt munkavédelmi modulok erdsitése, a szakmai képzohelyekkel kozosen
kialakitott dgazati példak beépitése, valamint a szolgéltatasi kornyezetben eléforduld tipikus
kockézatok — példaul ergonomiai terhelés, géphasznalat, higiéniai eldirasok — célzottabb
bemutatdsa. A munkaltatok és az 4gazati szakmai szervezetek bevondsa tovabb novelhetné a
képzések gyakorlati hasznosithatosagat.

Kritikus pontként azonosithatd a biztonsagtudatos szemléletmdd hianya: a tanuldok gyakran
elméleti tananyagként, nem pedig sajat testi épségiik zalogaként tekintenek a munkavédelemre.
Elérelépést jelentene a digitalis tananyagok (pl. VR-szimulacidk) alkalmazasa, amelyek
kockazatmentes kornyezetben mutatjdk be a konyhatechnoldgiai balesetforrasokat. Emellett
szorgalmazzuk a munkavédelmi képviselok szerepének és a  munkavallaloi
jogoknak/kotelezettségeknek a hangsulyosabb megjelenitését a tantervben, hogy a palyakezddk
ne valjanak kiszolgaltatottd a munkaerdpiacon.

A legtobb magyar intézményben a munkavédelem nem 6nalld tantdrgy, hanem a szakmai
targyakba épitve jelenik meg, kiilondsen ott, ahol a hallgatok gyakorlati képzésben vesznek
részt (konyha, szallodaiizemeltetés, rendezvényszervezés, wellness és fiirdészolgaltatasok). A
hangstly altaldban a munkahelyi biztonsadg, higiéniai el6irdsok, élelmiszerbiztonsag,
tizvédelem ¢€s elsOsegély alapjain van, mivel ezek a turizmus és vendéglatas mitkodésének
kotelezo elemei. Példaul, a legnagyobb hallgatéi 1étszammal rendelkezd, Budapesti Gazdasagi
Egyetem (BGE) — Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Karan a turizmus-
vendéglatdis BA ¢és a vendéglatas szakiranya képzésekben kotelezd a munkavédelmi és
¢lelmiszerbiztonsagi oktatds a gyakorlati targyak elétt. A HACCP, tlizvédelem, konyhai
biztonsag €s higiéniai protokollok hangsulyosak.

12.7.  Orszaggyiilési Orség

Az Orszaggyiilési Orség (a tovabbiakban: Orség) vonatkozasaban a munkavédelmi feliigyeletet
az Orszaggylilés Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) altal szerzédés alapjan foglalkoztatott
munkavédelmi feliigyeld latja el. 2025. évben f6 feladata a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendeletben
meghatdrozottak folyamatos ellendrzése, a munkavédelmi oktatds megszervezése ¢és
végrehajtasa, az elsdsegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek megszervezése, a balesetek
kivizsgaldsa, a munkavédelmi vizsgéaztatas, a munkavédelmi szemle megszervezése, a
kockazatértékelés feliilvizsgalata volt. Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok
megsziintetésére a sziikséges intézkedést megtette, melyet rendszeresen ellenérzott. A
folyamatos munkavédelmi ellendrzések alapjan az allomany munkavédelmi helyzete a
jogszabalyokban el6irtaknak megfelel.
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Az elsOsegélynytjto felszerelések hasznalhatosagat célellendrzés keretében 2026. januarjaban
ellendrizték.

A megvalasztasra keriilt munkavédelmi képviseld6 az Mvt.-ben meghatarozott 8 oOras
tovabbképzésben részt vett. A Hivatal altal foglalkoztatott munkavédelmi feliigyeldvel
rendszeres kapcsolatot tartott, igény esetén konzultaltak.

Az Orség allomanyabol 14 6 elézetes, 440 £6 ismétléds, 450 £6 soron kiviili munkavédelmi
oktatasban részestilt. 2025. évben az esedékes munkavédelmi vizsgaztatds megszervezésére
kertilt sor, melynek alapjan 9 {6 tett eredményes munkavédelmi vizsgat, Osszesen 82 fo
rendelkezik érvényes munkavédelmi vizsgaval. Az Orség allomanya az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabalyait megfelelden ismeri, a munkavédelmi
oktatasok soran azt megfelelden elsajatitotta.

Az Orség allomanya az eléirt egyéni védéeszkozokkel rendelkezik, a vezetok annak hasznélatat
megkovetelik. A véddeszkozok hasznalatat rendszeresen ellendrzik. A tovabbi hasznalatra
alkalmatlan véddeszkozok cseréjére a vezetdk a sziikséges intézkedést megtették. A tlizoltod
bevetési védoruhak hasznalhatosaganak feliilvizsgalata 2025. évben megtortént, melynek
alapjan a korabbiakban hasznalt 4 féle védéruha helyett 4j védéruha keriilt beszerzésre. A
korabbiakban készenlétben tartott védéruhak koziil azok, amelyek még megfeleld allapotban
vannak, tartalékkészletként megtartasra kertiltek.

Az Orség altal hasznalt objektumokrél elmondhaté, hogy a biztonsagos munkavégzésre
(hasznalatra) alkalmasak.

Az Orség allomanyat 2025. évben az Mvt. hatalya ala tartozé sulyos munkabaleset nem érte.

2025. évben az Orség allomanyat foglalkozasi megbetegedés nem érte, fokozott expozicié nem
fordult eld.

12.8. Orszagos Viziigyi Foigazgatosag

A munkakoriilmények az dgazat minden teriiletén kielégitdek. A kdzponti irodaépiiletekben,
szakaszmérnokségeken, raktarakban, gyakorlatilag minden objektumban és munkateriileten.
Azonban jellemzden az elmult iddszakban épitett, illetve felujitott épiiletek, nagymiitargyak,
szivattyutelepek esetében, illetve az elmult idészakban beszerzett hajok, munkagépek,
eszkozok és berendezések esetében jobbak a munkakoriilmények.

A munkakoriilmények megfeleldségének biztositdsdhoz alapvetd kovetelmény minden szerv
esetében a megfeleld6 munkavédelmi szabalyozas és belsd eljarasrendek megléte. Mindenhol
rendelkeznek naprakész, a tevékenységeik sajatossagaihoz igazitott munkavédelmi
szabalyzatokkal, melyeket rendszeresen feliillvizsgdlnak, ¢és a munkavallalokkal
megismertetnek. A szabalyok gyakorlati alkalmazéasa kovetkezetes.

Fontosnak tartjak a megfelel6 munkavédelmi oktatast, képzést. Az 01j belépdk oktatasat, illetve
az 1id6szakos és rendkiviili oktatdsokat eldirds szerlien megtartjak, dokumentaljak, és a vizligyi
agazatra jellemzd specialis kockazatokra (pl. vizparti munkavégzés, fakivagas, gépkezelés,
arvizi beavatkozasok, dronozas) kiilon hangsulyt fektetnek.

Az egyéni véddeszkozok biztositasa is hozzajarul a munkakdriilmények megfeleloségéhez, a
munkavégzés jellegéhez igazodo eszkozok (pl. mentdmellények, lathatésagi ruhazat, vizallo
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védofelszerelések, zajvédo eszkdzok) rendelkezésre dllnak, mindségiik megfeleld, hasznalatuk
ellendrzott.

A munkahelyi higiénés ¢€s infrastrukturalis feltételek is megfeleléek, a munkakornyezet
vilagitasa, szellézése és altalanos allapota mindenhol kielégitd, a karbantartdsi feladatok
folyamatosan, itemezetten zajlanak. Rendszeresen elvégzik a kockazatértékeléseket és a feltart
kockézatok alapjan megel6z6 intézkedéseket vezetnek be, melyek hozzdjarulhatnak a
munkakoriilmények javulasahoz is.

A munkakoriilmények fejlesztése sziikséges az alabbi teriileteken:

e Az clavult, rossz allapotu épiiletek és épitmények, amelyekben az egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek éppen csak minimalis szinten
biztosithatdak (egyes irodaépiiletek, szivattyutelepek, biotechnikai telepek és mithelyek);

e Az elavult, rossz allapoti munkagépek, berendezések, eszkdzok, amelyek hasznalata
munkavédelmi kockazatokat jelenthet;

e Laboratériumi tevékenység esetében;

e A kiils6é munkavégzési helyszineken szocidlis feltételek szélesebb korti biztositasa (pl.
mobil WC-k), az atlagtol eltéré foglalkoztatasi munkarendben dolgozok esetében (pl.
mobilszivattyaval térténd vizpotlas, vagy a kozfoglalkoztatotti kiilteriileti munkavégzés
eseteben);

o Sz¢lsOséges iddjarasi koriilmények esetén.

Tobb igazgatosdg dron haszndlataval feliigyeli a vizgazdalkodési teriileteket. A drén
hasznalatara az Igazgatosag altal kijelolt dolgozok megfeleld képesitést kapnak, ezéltal a
jogosulatlan hasznalat nem lehetséges. Pilota igazolvannyal és megfeleld 6raszamu gyakorlati
oktatassal rendelkeznek. Munkavédelmi szempontbdl kiemelt figyelmet kell forditani a forgo,
mozgo6 alkatrészek hasznalatara és biztonsagos mitkddtetésre;

Mobil szivattyuk fokozottabb hasznalata: 11j, Osszetett kockazati tényezdként jelentkezett, a
miikddési teriilet jelentds részére kiterjedd, mobil szivattyaval torténd vizpotlas
(telepités/bontas, tlizemanyagszallitas, lizemeltetés), folyamatos munkarendben (0-24),
sz€lsdséges iddjarasi koriilmények kozott.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd dgazati/szakteriileti
dontések meghozatalakor a munkavallalok képviseldit minden esetben bevonjuk a dontések
meghozatala el6tt.

Az Orszagos Viziigyi Foigazgatosagon a viziigyi dgazat tliz- €s munkavédelmi szakembereinek
részvételével 2025. marcius 18-4n egy szakmai forumot tartottak. A foérum célja a
munkavédelmi feladatokat ellatd szakemberek tapasztalatcseréje volt. Dontden az utdbbi
idében bekdvetkezett jogszabdlyi valtozasok ismertetése, valamint a felmeriild problémak
megvalaszolasa volt a f6 iranyvonal, illetve a munkavédelmi dokumentaciok megosztasa,
oktatasi anyagok, tajékoztatok kozzététele. A résztvevok az dsszejovetelt pozitivan értékelték.
A forumon elhangzottak hozzajarulnak az 4gazat munka- és tlizvédelmi feladatainak
Osszehangolasahoz, kiilonosképpen a megeldzési tevékenység javitdsdhoz, mellyel
Osszességeben a munkavédelmi helyzet javul.
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12.9. Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga Orszagos Banyakapitanysag
12.9.1. A munkafeltételek alakulasa

A banyaszat sajatossaga, hogy a tevékenység végzése soran eldre nem lathatdo veszélyek
fordulhatnak eld, amelyek nagy szakértelmet és kell6 gyakorlatot igényelnek a munkéat
iranyitoktol és a szakma gyakorloitél egyarant, a veszélyhelyzet kell6 idében torténd
felismerése ¢és a veszély kialakuldsdnak megel6zése érdekében.

A banyaszati szakteriileten beliil a Banyafeliigyelet a szildrd 4svanybanyaszat, a szénhidrogén
ipar (kdolaj és foldgdz kutatds-termelés, szallitds-tarolas), a geotermikus energia kutatas,
kinyerés és hasznositas és a gazipar (gazelosztas, gaztarolas) teriiletén végez ellendrzéseket az
egyes vallalkozasok, gazdasagi tarsasdgok teriiletén az Mvt.-ben eldirt, munkaltatoi
kotelezettségeinek betartasat, illetve e kovetelmények teljesitését érintden.

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (SZTFH) banyafeliigyeleti hataskorébe
tartozd teriileten a munkabiztonsdg helyzete a munkakdriilmények vonatkozasaban
megfelelének mondhatd, az eldirt minimalis kovetelmények minden szakagi teriileten
teljesiilnek.

A foldalatti banyaszati tevékenység — a Tatabanya XIV/A. és XV/C. vizaknak kivételével —
mar 2018. évre szinte teljesen befejezddott a szilard 4svanybanyaszat terén. Foldalatti
banyaszati tevékenység jelenleg a Borsodi régidban az ,,Edelény-Nyugat” elnevezésli kutatasi
terileten  torténik, valamint banyabezarasi ¢€s karmentesitési tevékenység van
Gyongyosorosziban és Recsken. A foldalatti banyaszati tevékenység radikalis visszaszoruldsat
kovetden a teljes dgazatra vonatkozd banyészati statisztikaban a banyaszati munkabalesetek
szama is erdteljesen lecsokkent 2006. évtol 2015. évig. Ez az erés csokkend tendencia 2015-
évtol lelassult és a teljes banyaszati szakdgazatban 87 — 37 kozotti esetszamon alakul (lasd
lentebbi diagramot). Kiemelendd, hogy haldlos munkabaleset foldalatti bAnyaban 2015. év 6ta
nem kovetkezett be.

A kiilszini banyaszat teriiletén a banyaiizemekben a miiszaki-biztonsagi helyzet a jogszabalyi
feltételeknek megfeleld. A tevékenységet végzé banyavallalkozok Kkv-nek mindsiild része
csak a meglévd, részben elavult munkaeszkozokkel folytatja a banyaszati tevékenységet. A
banyak szakmai szinvonalat tekintve jelentds valtozas nem tortént, a termeld és feldolgozo
berendezések miiszaki, technikai szinvonala egyre jobban megfelel a kor kdvetelményeinek. A
nagyobb banyavallalkozoknal és ezek egyes alvallalkozoinal, tovabba a célkitermeldhelyeken
tevékenységet végzd cégeknél tapasztalhatd korszerlibb munkaeszkozok alkalmazasa. A
munkakdriilmények a banyaiizemekben megfeleldek, az alkalmazottak képzettsége megfelel az
adott technoldgia szintjébdl adodo feladatoknak.

A bels6 utasitdsok rendszere, oktatasa, folyamatos aktualizéldsa — néhany esettdl eltekintve —
megfeleld. Hidnyossagot a kockézatértékelések teriiletén tobb esetben is tapasztalt a
Banyafeliigyelet, amelyek miatt sziikség volt a birsdg szankcid alkalmazasara, tobbek kozott
azért is, mert a munkabiztonsagi szaktevékenységet nem olyan személy végezte, akinek a
végzettsége megfelelt volna a banyészat teriiletén munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsild feladatok ellatasara jogosult személyek szakképesitési kovetelményeirdl szolo
10/2022. (1. 28.) SZTFH rendeletnek.

A bényaszat terliletén a banyavallalkozok részérdl altalanos tendencia az alvallalkozoi

igénybevétel a banyaszati tevékenységek végzésére. A munkaerd-kdlcsonzés nem jellemzd
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ezen a teriileten. A munkavégzés keretét képezd szerzodésekben a jogi kapcsolatok, jogok és
kotelezettségek leszabalyozéasra keriiltek ugyan, de a munkavédelmi felelésségvallalasok
(6sszehangolas) nem minden esetben lettek egyértelmiien kijelolve, lehatarolva. A feltart
hidnyossagok megsziintetése érdekében a Banyafeliigyelet az ellendrzéseket kovetden
intézkedett.

A polgari robbantasi tevékenység teriiletén megallapithatd, hogy az e tevékenységet végzo
tarsasagoknal a robbantasi munka személyi és targyi feltételei 2025. évben is kielégitdek voltak.
Uj robbanoanyagok, 1j robbantasi technologiak bevezetésére nem keriilt sor, de kiemelendd az
elektronikus gyutacsok térhoditasa. A kiilfejtéses banyaknal a robbantasos kdzetjovesztés terén
ujdonsagnak szamit a robbantolyukak toltését megeldz6 Un. fal-szkennelés, amely a
jovesztendd kozethomlok liregeinek feltarasat segiti. A fal-szkennelés 1ényege, hogy az igy
feltart tiregekbe nem keriilhet robbandanyag, amellyel a robbantés repeszhatdsa nagymértékben
csokkenthetd.

Az ipari robbantasi tevékenységet végzo tarsasagoknal a robbantdsi munka személyi és targyi
feltételei kielégitonek tekinthetdk, szabalytalan robbantési tevékenység €s munkabaleset 2025.
évben e teriileten nem tortént.

A robbantasvezeték és robbantomesterek felkészitd tanfolyamai folyamatosak, az ARBSZ
2024.1X.17-t6]1 hatalyba lépett 179/A. §-sa kovetkeztében fel is gyorsultak. A felkészitd
tanfolyamokra a banyafeliigyelet 4ltal engedélyezett tematika alapjan, a képzésre
jogosultsdggal rendelkezd szervezetek oktatdsi tevékenysége soran keriil sor. Az 01j képzéseket
¢s a felkészitd tanfolyamokat sikeresen elvégzd robbantomesterekre és robbantasvezetdkre
vonatkoz6 nyilvantartdst a Banyafeliigyelet folyamatosan, naprakészen vezeti.

A szénhidrogén banyaszaton beliil a kéolaj- és foldgazbanyaszatot, a szénhidrogén
kutatast, illetve a foldalatti gaztarolast végzo, valamint a PB ellatast biztosito szolgaltatok
munkabiztonsagi helyzete jonak értékelhetd. Minden egyes szakteriileten tanusitott
mindségbiztositasi rendszereket alkalmaznak. A kdolaj- és foldgaz-banyaszatban, a
szénhidrogén kutatas teriiletén, a foldalatti gaztirolasnal és a PB forgalmazas terén jol
szervezett, magas miiszaki szinvonall, korszeri technologiat és munkavédelmi irdnyitasi
rendszert alkalmaznak. Nagy figyelmet forditanak a folyamatos fejlesztésre, az esetlegesen
felmeriil6 problémak megoldasara. Ebben az agazatban tapasztalhatd, hogy a rendelkezésre allo
pénziigyi ¢€s miuszaki eréforrdsok megfeleld hatteret biztositanak a biztonsdgos miikodés
fenntartasahoz. A PB tolt6é lizemek a Banyafeliigyelet altal jovahagyott miiszaki-biztonsagi
iranyitasi rendszer és az ez alapjan létrehozott vallalati belsd utasitasok alapjan végzik
munkdjukat. Az engedélyesek az Osszes munkafolyamat tekintetében rendelkeznek
kockazatértékeléssel, melynek folyamatos nyomon kovetése a mindségiranyitasi rendszer
része. A szénhidrogén Kkutatas teriiletén az elvartnak megfeleld munkakdriilményeket
teremtenek a vallalkozok, a munkaeszk6zok zome korszerli, ) beszerzésii gépekbdl,
berendezésekbdl all. A munka- és technologiai fegyelem terén hianyossagot a Banyafeliigyelet
nem tapasztalt. Az alkalmazottak munkafegyelme megfelelonek itélhetd. A szénhidrogén
banyaszati szakagazat tevékenységével érintett teriiletek munkavédelmi, munkatigyi helyzete
megfeleld, a Banyafeliigyelet az elvégzett ellendrzések soran jogszabalysértést nem allapitott
meg.

A foldgazelosztas teriiletének szakmai szinvonala megfeleld. A foldgazelosztoi engedélyesek
rendelkeznek a Banyafeliigyelet altal jovahagyott miszaki-biztonsagi iranyitasi rendszeriik
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(MBIR) részét képezo, az lizemelést meghatarozo belsd utasitasokkal, kockazatértékeléssel és
ezeknek megfelelden végzik tevékenységiiket.

A foldgazszallitas teriiletén folyd munka szakmai szinvonala magas, a létesitmények
miszerezettsége, a dolgozok munkaeszkozokkel vald ellatottsaga a kor szinvonalanak
megfeleld. Az lizemek a jovahagyott mindségiranyitasi rendszer, illetve a banyafeliigyelet altal
jovahagyott miiszaki-biztonsagi iranyitasi rendszer és az ez alapjan létrehozott vallalati belsd
utasitasok alapjan végzik munkajukat. A foldgazszallitok az 0Osszes munkafolyamat
tekintetében rendelkeznek kockazatértékeléssel, melynek folyamatos nyomon kovetése a
mindségiranyitasi rendszer része.

A geotermikus energia hasznositasa terén ki kell emelni, hogy az utobbi években jelentdsen
megnovekedett a geotermikus energia kutatasat és kinyerését végzd engedélyesek szama. A
2023. marcius 1-jén €letbe Iépett geotermikus energia hasznositasat érintd jogszabalyvaltozast
kovetden a felszin alatti viz kitermelésével jard esetben is a banyafeliigyelet engedélyezi a
geotermikus energia kutatasat, kinyerését, hasznositasat, melynek kovetkeztében az elmult
években kiugréan magas szamu kutatasi engedély kertilt kiadasra. Az engedélyek birtokaban
megkezdddtek a kutatéfiradsok, melyek komplex, e korben munkavédelmi szemponta
ellenérzésére a Banyafeliigyelet kiemelt figyelmet forditott. Itt is ki kell emelni a
kockazatértékelések miatt kirdtt birsagokat, mert azokat nem arra jogosult személy készitette.

Altalanossagban kijelenthetd, hogy a munkavédelmi torvény szigoritasai mellett a
Bényafeliigyelet éves munkaterve szerint végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és
rendkiviili-ellendrzések eldsegitették, hogy a munkaltatok megfeleld gondot forditsanak a
munkavédelemre. Az ellendrzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megéllapithato,
hogy a kiilszini szilard asvany banyaszat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
banyaszata terén a miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzet kielégitonek itélheto.

Kiemelendd, hogy a kisebb banyaiizemeknél a banyaszati tevékenység miiszaki feliigyeletét
ellatdé személyek esetében egyre inkdbb tapasztalhaté a szakemberhiany, feliigyeleti személy
gyakran gépkezeldi feladatokat is ellat, vagy a banyailizem felelds miiszaki vezetdje latja el a
miiszaki felligyeleti feladatokat is.
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12.9.2. A munkabalesetek szamanak alakulasa a banyafeliigyelet munkavédelmi
hataskorébe tartozo teriileten

A foldalatti szénbanyaszat megsziinésével a balesetek szdmanak erds visszaesése volt
tapasztalhat6 2015. évtol. A 2015. évi balesetek szdma a 2014. évi 126-0s esetszamnak
mintegy 61%-ara esett vissza (77 db). Azdta a csokkend tendencia — 2016-ot kivéve —
folyamatos.

A banyaszati szakteriileten 2006-2025. évek kozotti idészakban bejelentett munkabalesetek
szdmanak alakulasat mutatja a 43. szdmu abra.
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43. szamu dbra: A banydszati szakteriileten 2006-2025. évek kozotti idoszakban bejelentett
munkabalesetek szamanak alakulasa

A diagram adataibél megallapithatdo, hogy az 0Osszes banyaszati munkabaleset szdma
folyamatosan csokkend tendenciat mutat, annak ellenére, hogy a 2020. évi mélypont utan 2021.
és 2022. évben pici emelkedés volt, majd 2023. évtél ismét egy minimalis csokkenés
tapasztalhatd. Tovabbi csokkenés kovetkezett be 2025. évben, amely a korabbi évek 70%-ara
esett vissza.

A 2025. évben bejelentett banyaszati munkabalesetek szama a Banyafeliigyelet ot teriileti
egységeinél (BfO) a 44. szamu abra szerint alakultak:

119



, ) Buda | Miskolc | Pécs | Szolnok | Veszpré | Osszes:
Ev/megoszlas . . i ) .
pesti I I I mi
OSSZES MUNKABALESET* 8 12 2 11 4 37
SULYOS** 1 1
, | HALALOS
EBBO | EBBO
L L CSONKU-
LASOS
CSONKULASOQS*** 2 2

* Osszes munkabaleset= halalos+3 napon tili keresdképtelenséget okozé munkabaleset
** Sulyos munkabaleset = haldlos + stlyos csonkulasos + egyéb stlyos (Mvt. szerint)

*** Csonkulasos munkabaleset = stilyos csonkulasos + egyéb csonkulasos
44. szamu abra: A 2025. évben bejelentett banyaszati munkabalesetek szama

Bényafeliigyeleti 6sszes banydszati munkabaleset: 37 eset, amibdl: 1 eset sulyos

Diagramban abrazolva az eloszlas az alabbi:

banyaszati munkabalesetek szama a
teruleti szervek altal felligyelt terileteken
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45. szamu dbra: A banydszati munkabalesetek szama a teriileti szervek altal feliigyelt

teriileteken

Baleseti adatok, banyaszati szakteriiletek szerint

A banyafeliigyelethez 2025. évben bejelentett — az alvallalkozokat is figyelembe vevd —

munkabalesetek szakteriiletek szerinti megoszlasat mutatja a 46. és a 47. szdmu abra.
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Szakteriilet Munka?alesetek Ebbil halilos
, szama
(f6 tevékenység — TEAOR
’25) 2024. év | 2025.év | 2024.¢év | 2025. év
Barnaszén-, lignitbanyaszat 3) 3
Kodolaj kitermelés,
. 3 0

feldolgozas
Foldgazkitermelés 2 0
Ké6-, gipsz, kréta banyaszata 11 12
Kavics-, homok-, 5 5
agyagbanyaszat
Kéolaj-, foldgaz-kiterm. 9 1
szolgéltatés
Kémegmunkalas 1 0
Egyéb m.n.s. banyészat 2 3 1
Gézelosztas 3 5
Gaz-kereskedelem 2 2
Folyadék szallitasara 3 0
szolgalo kozmi épitése
Ut, autdpalya épitése 3 0
Talajmintavétel, probafuras 0 2
Hid, alagtt épitése (osztrak 0 0
munka)
Raktarozas, tarolas 1 0
Bontas 0 1
Csdvezetékes szallitas 0 3
Mérndki tevékenység,

. , 2 0
tanacsadas

osszesen: 53 37 1 0

szerinti megoszldasa
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46. szamu abra: A banyafeliigyelethez 2025 évben bejelentett munkabalesetek szakteriiletek




A tablazat adataibol lathato, hogy a legtobb banyaszati munkabaleset mar nem a kiilszini
lignitbanyaszattal foglalkoz6 két nagy banyailizemben volt, hanem a kofejtés, gipsz, kréta
banyaszati szakteriileten 12 esettel. Ezt koveti a kavics-, homok-, agyagbanyaszat és a
gazkereskedelem (5-5 esettel), majd a barnaszén-, lignitbanyaszat (3 eset) és ezt koveti a
csOvezetékes szallitas, szintén 3 esettel.

A balesetek soran bekovetkezett sériilések jellege vérzéses sebek, huzodasok, zuzodasok,
ficamok, randulasok, kisebb aramiitések €és csonttorések voltak. A sériilt testrész jellemzden
kéz, kar, 1ab. A munkabalesetet kivaltd esemény: botlas, esés, leesés, cstiszas talajon, 1épcsore
fel- illetve lelépés, valamint a teheremelés soran bekovetkezé talterhelés. E balesetek okai java
részt a figyelmetlenségre ¢€s kapkodasra vezethetok vissza, illetve nem az eldirdsoknak
megfeleld munkavégzés eredményeként keletkezett. Kedvezdtlen tapasztalat, hogy az utobbi
években a toréssel végzodott sériilések szdma megnétt, amely a tdppénzes allomanyok
id6tartamanak exponencialis ndvekedésével jart egyiitt.

Az elébbi tablazat ,,Szakteriilet” és ,,Munkabalesetek szdma” oszlopat diagramban abrazolva
kapjuk az aldbbi eloszlast. Az egyes tevékenységhez tartozd szolgaltatast a megfeleld
szakteriilethez kapcsolva vettiik figyelembe.

munkabalesetek megoszlasa
szakteriiletek szerint
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A7, szamu dbra: A banyafeliigyelethez 2025 évben bejelentett munkabalesetek szakteriiletek
szerinti megoszlasa diagramban dbrazolva

A banyészati szakteriileten 2025. évben bejelentett banyaszati munkabalesetek szdma tovabbi

csokkenést kdvetden 37 eseti mélypontra zuhant. A stlyos baleseteket tekintve, mig 2024.

évben kettd haldlos baleset tortént, addig 2025. évben NEM kovetkezett be haldlos banyaszati
122



munkabaleset. A 37 db munkabalesetbdl egy sulyos, életveszélyes volt, amely kdolaj- és
foldgazbanyaszati teriileten kovetkezett be.

Az €letveszélyes sériilést okozo balesetnél valoszintisithetéen rendellenes €lettani hatas valtotta
ki a munkavallal6 elesését.

Sulyos munkabaleset:

Az operatori munkakérben foglalkoztatott munkavallalé 2025.12.18-an Kiskunhalas-ENy-1
gyiijtoallomasra ment ellendrzési feladatait végezni. Feltehetoen 16-17 ora tdjékan a
gytijtéallomas bejaratandl, a kozlekedési uton elesett és beverte a fejét a beton padozatba.
Mivel munkatarsa észlelte, hogy a feladatat KM-1 gyiijton nem végezte el és telefonon nem
tudtak elérni, a keresésére indult. A sériiltet a kollégaja a gytijtédallomas elott az autojaban
tilve taldlta meg fejsériiléssel, éber, de zavart allapotban. A munkavallalo az esés
kovetkezteben kétoldali koponyaalapi torést szenvedett. A kiérkezo mentok eloszor a
kiskunhalasi korhazba szallitottak, majd a koponyasériilés és a keletkezett veromleny miatt
Szegedre szallitottak, ahol megmiitotték. A munkabalesetet a sériilés alapjan, mint
életveszélyes seriiléssel jaro sulyos munkabalesetet jelentették a Banyafeliigyelet részére. A
balesetnek kozvetlen szemtanuja nem volt, kamerafelvétel sem dllt rendelkezésre.

A balesetet a Banyafeliigyelet a helyszinen vizsgalta, valamint az esettel kapcsolatban
tanimeghallgatasokat végzett. A munkavallalé gyalogos kozlekedés soran tortént elesését
valdszinilileg egy rosszullét valthatta ki, mivel korelézményében tobb betegsége volt
(megnovekedett koponyaliri nyomas, mely miatt mar korabban miitotték is, valamint
cukorbetegség). Alkalmassagi vizsgalaton részt vett, ott korlatozas nélkiil alkalmasnak
mindsitették. A Bényafeliigyelet a balesetvizsgalat soran a munkaltatd feleldsségi korébe
tartoz6 hianyossagat nem allapitotta meg.

A kozel valtozatlan 1étszdmadatok és a csokkend baleseti szamok mellett valtakoz6 képet
mutatnak a haldlos banyaszati munkabalesetek szamadatait, a 48. szamt abra szemlélteti az
elmult husz év viszonylataban.

halalos banyaszati munkabalesetek
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48. szamu dbra: A halalos banyadszati munkabalesetek szamadatai az elmult hisz év
viszonylataban

A munkabalesetek megeldzésére tett munkaltatoi intézkedések — a sulyos baleseteket kovetden
— minden esetben megtorténnek, az eseteket rendkiviili oktatds keretében ismertetik a
munkavallalokkal.
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Tajékoztatjdk Oket a bekdvetkezett baleset koriilményeirdl, a baleset kivizsgalasanak
megallapitasairdl és a hasonlo esetek bekovetkezésnek megeldzése érdekében tett munkaltatoi
intézkedésekrdl is.

12.9.3. Munkavédelmi ellenorzések

A minimalis munkabiztonsagi kovetelményeket az EU irdnyelveknek megfeleld hazai
jogszabalyok irjak el6. A munkavédelmi torvény munkaltatéi kotelezettségeinek betartasi
fegyelme csupan egy-egy esetben nem érte még el az elvarhato szintet, de a hatdsag szigoru
intézkedésével az ilyen munkaltatdi magatartasok szama tovabb csokkenthetd.

A biztonsagos és egészséges munkavégzes feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszk6zok
lizembe helyezése, iddszakos feliilvizsgalatuk, 1étesitési engedélyek megléte a banyafeliigyeleti
célellendrzések soran kiemelten keriiltek vizsgéalatra. Néhany munkahelyen intézkedni kellett a
feltart hianyossagok megsziintetésére, amelyeket a munkaltatok a legrovidebb idd alatt
orvosoltak. Gyakran tapasztalt hiba a biztonsagi és egészségvédelmi dokumentumban, a
kockazatértékelésben volt tapasztalhato, néhany esetben a banyavallalkoz6 nem is rendelkezett
ez utobbi dokumentummal.
A kockazatértékeléseknél el6forduld leggyakoribb hibdk, hogy
e nem azonositottak és nem szamszerusitették a veszélyeztettek korét,
¢ amunkaltato éltal alkalmazott munkaeszkdzok nem kertiltek teljes korlien meghatarozésra,
e akockézatokat befolydsolo tényezdket nem jelolték,
e nem az arra jogosult személy készitette, illetve irta ala,
¢ hidnyoztak
» amegel6z6 intézkedések, hataridok és feleldsok rogzitése,
» a kockazatértékelés idopontja, helye, targya, az értékelést végzok adatai,
» aveszélyforrasokhoz kapcsolodo kockazatot sulyosbitd tényezok bemutatasa, valamint
az el6z0 és a kovetkezd kockazatértékelés iddpontjara vonatkozo6 informacio.

Az egyéni védbdeszkoz juttatds rendjének meghatarozdsdban az irdsos dokumentalast az
ellendrzott banyavallalkozok elvégezték, viszont a véddeszkozok hasznalatanak indoka,
védelmi képessége, fokozata vagy osztalya egyes esetekben hidnyoztak a dokumentaciobol. A
napjainkban széles korben rendelkezésre all6 véddeszkoz-kindlat is kdzre jatszhat abban, hogy
az egyéni véddeszkdzok vonatkozasaban a munkaltatok a juttatasi kotelezettségeiknek eleget
tettek, véddeszkoz nélkiilli munkavégzést a banyafeliigyelet ellendrzést végzd kollégai a
vizsgalt iddszakban nem tapasztaltak.

A bényafeliigyelet tobb esetben is vizsgalta a munkavégzés dsszehangolasdnak megvalosulasat
a vallalkoz6i szerzédések, az iranyitasért felelds személyek/szervezetek és a fovallalkozoi
mindség megallapitasa kapcsan. Egyes esetekben a szerzddések erdsen hianyosak, pontatlanok,
az utasitdsok nem egyértelmiliek, hianyoznak vagy ellentmonddsosak az iranyitasra
vonatkozoan, amelyek miatt birsaggal zarultak.

A termékvezeték-€épitések munkateriiletein az el6z6 évekhez képest nagyobb szadmban
valosultak meg munkavédelmi c€li ellendrzések. Az ellenérzések tapasztalatai szerint a
jogsértések leggyakrabban a munkagddorben végzett munkaval voltak dsszefiiggésben. Tobb
esetben megallapithat6 volt, hogy a munkaltatok nem minden esetben veszik igazolhaté médon
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figyelembe a talajmechanikai adottsdgoknak megfeleld ducolasi kdvetelményeket. El6fordult
tovabbd, hogy a munkagddorbe torténd biztonsagos le- és feljutds nem volt megfelelden
biztositott, illetve az egyéni véddeszkozok hasznalatanak megkovetelése sem tortént kelld
kovetkezetességgel.

Az ellendrzések soran a Banyafelligyelet {ligyintéz6i kiemelt figyelmet forditottak a
banyavallalkozok, alvallalkozok és munkavallalok munkavédelmi témdaju tdjékoztatasara.
Ennek keretében felhivtdk a figyelmet a szigorodd jogszabalyi kornyezetbdl fakado
kotelezettségekre, valamint a mas munkateriileteken feltart hianyossagok tanulsagaira és a
jogsértések lehetséges kovetkezményeire.

Mind az ellendrzések, mind pedig a munkaltatoknal tapasztalt hianyossagok szama €s aranya
gyakorlatilag megfelel az elmult évieknek, az eltérések legfeljebb néhany szazalékosak.

Nincs valtozas a tekintetben sem, hogy a munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszo
személyi tényez0 tovabbra is magas aranyban a munkavallal6 figyelmetlen munkavégzése.

Az ellendrzések nem tartak fel olyan munkakoriilményeket, ahol azok fejlesztésének
sziikségessége meriilt volna fel, valamint nem valt ismertté olyan 0j technologia, illetve
kockazati tényezO, amely a munkavallalok egészségét, biztonsagat jelentésebb mértékben
veszélyeztetné, a korabbi évekhez képest.

A munkabaleseti jegyz6konyvek kitoltésével kapcsolatban altalanosan megéllapithat6, hogy
a kitoltés fegyelme és pontossaga romlott, tobb esetben kellett kotelezni a banyavallalkozokat
az adatok pontos megadasara, kiegészitésére és a baleset részletes, teljes korti leirdsara
vonatkozoan.

A hatoésagi ellendrzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan megallapithaté, hogy
a Kkiilszini szilard asvany banyaszat, valamint a szénhidrogén és geotermikus energia
hasznositasa terén a miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzet kielégitének itélheto.

El6bbi megallapitas ellenére a banyaiizemekben feltart jogsértések miatt 2025. évben tizenhét
esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara, 6sszesen 141 515 000,- Ft dsszegben,
amely 2,7 szerese a 2024. évi 52 064 000,- Ft 6sszegli birsagnak.

A munkavédelmi birsagok megoszlasa a Banyafeliigyeleten beliil az aldbbi szerint alakult:

Teriiletenként:
1). Budapest [Budapest févaros, valamint Pest, Nograd és Komdrom-Esztergom varmegyel]
munkavédelmi birsag szama munkavédelmi birsag Gsszege
5 eset 8411 000,- Ft
2). Miskolc [Borsod-Abatij-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, és Szabolcs-Szatmdr-Bereg vdrm.]
munkavédelmi birsag szama munkavédelmi birsag Gsszege
4 eset 55 704 000,- Ft
3) Pécs [Baranya, Tolna, Somogy és Zala vdarmegye]
munkavédelmi birsag szama munkavédelmi birsag Gsszege
2 eset 31400 000,- Ft
4) Szolnok [Bdcs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csandd és Jasz-Nagykun-Szolnok vdarmegye]
munkavédelmi birsag szama munkavédelmi birsag Gsszege
0 eset 0,- Ft

5) Veszprém [Fejér, Gydr-Moson-Sopron, Vas és Veszprém varmegye]
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munkavédelmi birsag szama munkavédelmi birsag Gsszege
6 eset 46 000 000,- Ft
Osszesen: 17 eset 141 515 000,- Ft

El6z6 adatokat diagramban &brazolva a 49. szamu abra tartalmazza.

birsag adatok teriiletenként
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49. szamui abra: A munkavédelmi birsagok megoszldsa a Banyafeliigyeleten beliil

A banyaszati agazat elfogadhatdo munkavédelmi helyzete ellenére a Banyafeliigyelet hatosagi
munkavédelmi céli ellendrzéseinek szamat indokolt lenne tovdbb ndvelni, amely azonban a
hat6sagi szakemberlétszam novelését is indikalja.

12.10. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatoi Oldalanak 6sszefoglaloja a
nemzetgazdasag 2025. évi munkavédelmi helyzetérol

A munkaltatoi oldal a munkavédelem tekintetében az elmult 2025. évben is igen kiterjedt,
sz¢leskort feladatokat latott el.

Részt vettiink a munkavédelmi képesitési fokanak meghatarozasaban. Ennek a rendeletnek a
megalkotasa azért volt fontos, mert a kordbbi hosszu évek soran kialakult végzettségek —
képzettségek nem mindig voltak értelmezhetéek a képzettség — végzettség kozépfoku, vagy
felséfoku szintje meghatarozasanal. A feleldsségi és jogosultsagi szint egyértelmiivé valt a
jogalkotéssal.

Nyugvopontra juttattuk munkankkal azt a helyzetet, amely az adminisztrativ terhek csokkentése
kapcsan vitatott helyzetbe hozta a munkakdri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos iigyeket.
Tisztaztuk, a munkaltatd altalanos felelésségét nem csokkentette a munkavédelmi térvény,
ezért tovabbra is figyelemmel, eldrelatassal kell kezelni az alkalmassagi, elézetes, 1d6kozi, €s
zarovizsgalatokat.

Részt vettlink az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag tovabbi torvényes mitkodéséhez sziikséges
Ugyrend kialakitasaban. Tamogattuk mds munkaltatd szervezetek részvételét az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsagban a munkaltatoi képviselet erdsitése érdekében.

A korforgasos gazdasag munkavédelmi aspektusai cimet viseld6 EU OSHA kampanyban
eldadast, népszertsitést vallaltunk a kiilonb6z6 konferencidkon, a munkahelyi balesetek
megeldzése, a prevencios rendszerek kialakitasa kapcsan. Részt vettiink a szocidlis feltételesség
rendszer megértését, és arra vald felkésziilést szolgald ,,terepmunkdn” az Agrar munkaadoi
Szovetség teriiletén €s a rendeletalkotas szintjén egyarant.
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Részt vettlink az azbeszttel kapcsolatos EU-s kotelezettségiinknek eleget tevd hazai térvényi
szabalyozas kialakitasdban, majd a hazai rendeletalkotasban is, hogy a sziikséges ¢és elégséges
védelem keriiljon biztositasra a jogszabalyi keretekben. Ezek egy részének bevezetése a
késobbi években kertil sor. Lesz elegendd 1d6 a hatalybalépésig a felkésziilésre.

Nemzetkdzi feladataink koziil kiemelkedik az ILO 192. szdmu egyezményének és a 209. szdmu
ajanlasanak megalkotasaban valo részvétel. Ez az els6 olyan dokumentum, amely a nemzetkozi
munkaegészségligyi normakkal globalis szinten foglalkozik a munkakornyezet biologiai
veszélyeivel. Magyarorszag részérdl a kétéves targyaldssorozatban a munkaltatoéi oldal tagja
folyamatos munkat végzett kardltve a kormanyzat képviseldivel. A hazai érdekek
érvényesitése, megvaldsulasa mellett a holisztikus szemléletli iranymutatas is megjelenik a
munkaltatok- munkavallalok megeldzési és védelmi intézkedéseirdl.

Részt vettiink és alakitottuk véleményiinkkel a nemzetgazdasag 2024. évrdl szolo jelentését. A
munkaltatéi oldalrdl véleményt alkottunk, és javaslatokat tettlink a munkavédelem fejlesztési
iranyaira.

A munkaltatéi oldal részt vett a munkavédelmi képviseldk képzésében, eldaddkat biztositottunk
— hasonlé6 médon a gépészmérnok képzés munkavédelmi alapozd targyanak, valamint a
munkavédelmi szakmérnokok oktatdsaban. Eldaddink koziil egy f6 cimzetes egyetemi docens
cimet kapott oktatomunkaja elismeréséiil.

Osszességében, a 2025-6s év a magyar munkavédelem szempontjabél ellentmondasos képet
mutat: a szabalyozasi kornyezet tobb ponton kedvezd irdnyban valtozott (birsdgok
részletfizetése, kockazatértékelési iddszak hosszabbitdsa, szakértéir korok bovitése),
ugyanakkor az ¢épitdiparban és a kkv-szektorban a haldlos munkabalesetek szama, a
foglalkozas-egészségligyi rendszer zavarai ¢és a kiilfoldi munkavéllalok integracids kihivasai
komoly figyelmet igényelnek. A Munkaltatoi Oldal a megel6zés, a tajékoztatas €s a munkaltatoi
kapacitasfejlesztés irdnyaban hatarozott fellépést var a szabalyozo ¢€s hatdsagi oldaltol,
mikdzben maga is vallalja a munkaltatoi jo gyakorlatok terjesztésének feladatat.

12.11. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloi Oldalanak dsszefoglaldja
a nemzetgazdasag 2025. évi munkavédelmi helyzetérol

Szakszervezetek tapasztalata szerint a munkabalesetek, azon beliil a sulyos és haldlos balesetek
szamanak jelentds mértékii csokkenése nem tapasztalhatd. Aggodalommal latjuk, hogy a
munkavallalok munkahelyi biztonsaga tovabbra is magas kockazati tényezd. A munkaltatok
sok esetben a minimalis munkavédelmi kdvetelményeket sem tartjak/tartatjak be.

Meglatasunk szerint a jelentés mértékben megemelt munkavédelmi birsagok, szemben a
jelenlegi kevés szamu munkahelyi hatésagi munkavédelmi ellenérzésekkel, nem jelentenek
szamottevd pozitiv valtozast a munkahelyi biztonsag terén. A korményzati jogszabaly-
modositasok nem valtottak be a kivant célt; tapasztalataink szerint tobb esetben a kordbban mar
elfogadott rendszerben is zavart okoztak.

Mindezek mellett egyre erdteljesebben jelen van a munkavéllalok korében a pszichés
megterhelés ¢és a pszichoszocidlis kockazat novekedése, kiilonosen azokban az allami
szektorokban, ahol tartos a 1étszamhiany, magas a felel0sség, vagy allando az idényomas.
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Bar foglalkozasi megbetegedés bejelentésére alig keriil sor, a mentalis és érzelmi terhelés
bizonyithatéan jelen van, €s tobb visszajelzés szerint egyre gyakoribbak a kiégés tiinetei. A
burnout fokozott kockazata mar most érzékelhetd: n6é a faradékonysag, csokken a motivacio,
romlik a munka-maganélet egyenstly és megjelenik az érzelmi kimeriiltség. A pszichés terhelés
tartos fennallasa hosszu tdvon a munkaképesség csokkenéséhez, a teljesitmény romlasédhoz, a
fluktuacidé novekedéséhez €s a szervezeti miikodés instabilitdsdhoz vezethet. A kiégés nem
csupan egyéni probléma, hanem szervezeti kockéazat, amely megeldz6 intézkedéseket igényel
—ugyanugy, mint a fizikai veszélyforrasok.

Kiilon aggodalomra ad okot, hogy a jelenlegi gyakorlatban a rendkiviil magas, sokszor
aranytalan munkavédelmi birsagok (maximalis 100 milli6 forint) gyakran nem 6sztonzik valos,
tartos munkavédelmi fejlesztésekre a munkaltatokat. A birsagok addjellegiivé valtak, hiszen
olyan extrém mértékii terhet jelentenek, amelyet tobb munkaltatd inkabb ,,adminisztrativ
koltségként” kezel, mikozben a vallalkozasok erdéforrasait a valodi munkavédelmi
beruhazasoktol vonjak el. Ezzel ellentétes hatast valtanak ki, mint amit eredetileg céloztak:
kevesebb forras jut megelézésre, képzésre, korszerii eszkozokre €s a munkakoriilmények
javitasara.

Allaspontunk szerint a munkahelyi biztonsag javitisa nem pusztan birsagolasi kérdés. A
hatékony megeldzéshez sziikség van a rendszeres, tényleges munkahelyi hatdsagi
ellendrzésekre, a kockéazatértékelések valods tartalommal valé megtdltésére, a munkavallalok
bevonasara, a pszichoszocialis kockazatok mérésére és kezelésére, és a munkavédelmi forrasok
tudatos, fejlesztésorientalt felhasznalasara. Csak ezek egyiittes megléte biztosithatna valddi
eldrelépést a munkavallalok testi €s lelki biztonsaganak védelmében.

A szakszervezeti konfoderaciok élesen kritizaltdk a munkakori alkalmassagi vizsgélatok
rendszerének moddositasat, amely annak ellenére keriilt bevezetésre, hogy az érdekegyeztetés
soran nemcsak a munkavallaléi oldal, hanem a munkaltatoi oldal is szakmai alapon tiltakozott
ellene. A modositas érdemben kikezdte a munkavédelem megeldzésre épiild alapelvét, tobbek
kozott azzal, hogy az orvosi alkalmassagi vizsgalatot mindossze ,,adminisztrativ
kotelezettségnek™ mindsitette. A deregulaciora vald hivatkozas pedig latvanyosan nem valosult
meg: a kordbbinal nagyobb szamu, tartalmilag gyakorlatilag azonos agazati rendelet keriilt
kihirdetésre, mikézben mas jogszabalyokkal valo ellentmonddsok tovabbi értelmezési
problémadkat €s jogbizonytalansagot okoztak.

A konfoderaciok tapasztalatai szerint mind a kkv-szektorban, mind a kozszféra szamos
teriiletén a modositdsok kovetkezményeként tomegesen mondtdk fel a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatasi szerzddéseket. Ez a folyamat a prevencio teljes leépiilésének
kockazatat hordozza, hiszen a munkavédelmi rendszer egyik legfontosabb pillére éppen a
munkakori alkalmassag objektiv orvosi vizsgélata lenne. Nehezen érthetd, hogy a kormanyzati
oldal, mint a legnagyobb munkaltatd és a munkaerdpiac egyik meghatarozo szerepldje, miért
nem érdekelt a munkavallalok munkavégzd-képességének megdrzésében és a preventiv
egészségvédelmi rendszer fenntartasaban.

A szakszervezetek kiemelt feladatuknak tekinti a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
kérdését. A jelenlegi jogszabalyi keretek kozott végzett érdekképviseleti munka szerves része
a munkahelyi munkavédelmi kérdések figyelemmel kisérése, a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak kérdése. A képzések sordn minden esetben kiemelt témakdr a munkahelyi
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biztonsadg, a tisztségviselok munkavédelmi ismereteinek bovitése, a munkahelyeken
megvalasztott munkavédelmi képviselok bevonasaval.

Egyes konfoderaciok allanddan elérhetd munkavédelmi tanacsadassal segiti a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek betartdsat, tovabba eurdpai szinten az Eurdpai
Szakszervezeti  Szovetségekkel szoros kapcsolatban, ko6z6s  szakmai, szakértoi
munkacsoportban a hazai munkaegészségiigy €¢s munkabiztonsag hazai képviselete.

A szakszervezetek szamara kiemelten fontos, hogy valos, empirikus adatokkal rendelkezzenek
a munkavallalok helyzetérél, mert csak igy tudnak megalapozottan fellépni szakmai és
érdekérvényesitési kérdésekben. Ezzel szemben az allami oldal — a baleseti statisztikak
kozzétételén és az ellendrzési tapasztalatok idGszakos ismertetésén tal — gyakorlatilag nem
végez olyan atfogd kutatasokat, amelyek a munkaképesség, a munkakoriilmények vagy a
pszichoszocialis kockazatok alakulasat feltérképeznék.

Ezt a hidnyt igyekezett potolni a SZEF legutobbi, ,,Munkaképesség vizsgalat a
kozszolgaltatasban dolgozok korében” cimii kutatdsa, amely a nemzetkozileg elismert
Munkaképességi Index (WAI) modszertanat alkalmazta, tobb mint 1200 kozszolgaltatasban
dolgoz6 munkavallald bevonasaval. A felmérés ramutatott, hogy a valaszadok 26%-anak
munkaképessége fejlesztésre szorul, kiilonosen az oktatasi (31%) és a szocidlis dgazatban
(27%). A kutatas egyértelmii 6sszefliggést mutatott ki a talterhelés, a pszichés megterhelés, a
konfliktusok, a szoros hataridék és a munkaképesség romlasa kozott.

A Munkaképességi Index jelentdsége ebben a kontextusban kiemelkedd. A modszer tobb
évtizede bizonyitottan alkalmas arra, hogy elére jelezze a munkavallalok egészségi kockazatait,
¢és feltarja, mely teriileteken sziikséges beavatkozni a munkavégzd-képesség megorzése
érdekében. A SZEF kutatisa igy nem csupan egy adatfelvétel: rendszerszintli diagnozis arrol,
hogy a kozszféraban a mentalis terhelés, a konfliktushelyzetek és a rossz munkaszervezés
hogyan veszélyeztetik a dolgozok hosszll tavii munkaképességét.

Mindez j6l mutatja, milyen sulyos kovetkezményekkel jar, hogy az allami oldal nem végez
rendszeres, fliggetlen munkavédelmi és egészségvédelmi kutatdsokat. Ennek hidnydban a
munkavallaloi oldalnak — sajat eréforrasbol és civil kezdeményezésbdl — kell feltarnia azokat a
problémakat, amelyek a dontéshozatal alapjat kellene, hogy képezzék. A SZEF kutatasa ezért
nemcsak munkavallaloi érdekvédelmi eszk6z, hanem a hazai munkavédelmi rendszer mikodési
hidnyossagainak egyik legfontosabb visszajelzd rendszere is.

Ez még inkabb alatamasztja a szakszervezetek kovetelését, miszerint a munkavédelmi politika
alakitdsahoz 4tlathatdé, rendszeres ¢&s fliggetlen kutatdsokra, hataselemzésekre ¢és
pszichoszocialis kockazatelemzésre van sziikség. Enélkill nem hozhatok megalapozott
dontések, €s nem biztosithatd a munkavallalok testi és lelki egészségének hatékony védelme.

12.1. Az Orszagos Birésagi Hivatal tijékoztatisa a munkavédelemmel osszefiiggé
iigyekben indult eljarasokrol

A torvényszékek adatainak Osszesitése alapjan, az Orszdgos Birosagi Hivatal tajékoztatasa
szerint:

1. 2025. évben 57 biintetdeljaras indult — a munkavédelemmel Osszefiiggd — foglalkozas
korében elkovetett veszélyeztetés miatt;
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2025. évben 53 blnodsséget megallapitd itélet vagy biintetd végzés sziiletett — a
munkavédelemmel 6sszefiiggd — foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés miatt indult
biintetdeljarasokban;

2025. évben 194 peres eljaras indult — a munkavédelemmel Osszefliggd — kartérités
megfizetése irant;

2025. évben 62 marasztal6 hatarozat sziiletett — munkavédelemmel 6sszefiiggd — kartérités
megfizetése irant indult perekben. Ez az adat az itéleten kiviil az egyezségek ¢€s a birdsagi
meghagyasok szamat is tartalmazza, tekintettel arra, hogy a peres eljarasokban részt vevo
fél kartéritési kotelezettsége nem kizardlag itélet alapjan allapithaté meg.
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