A SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2027. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenorzést végzé hatosag tervezett
ellenérzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérol
a févarosi €s varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol
sz016 568/2022.(X11.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint, a szakmai irdnyitd miniszter legkésobb az
ellendrzési iddszakot megel6z6 45. napig orszdgos hatosagi ellendrzési tervet készit az
iranyitasi jogkorébe tartozod feladatok tekintetében a korményhivatalok altal lefolytatando
hatosagi ellendrzésekrdl, és gondoskodik annak az altala vezetett minisztérium honlapjan
torténd kozzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 90/2026. (V. 13.) Korm. rendelet 145. §-a a
szocidlis és csaladiigyi miniszter feladat ¢s hataskorébe utalja — tobbek kozott — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai tertiletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzo
hatdsdgok 2027. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkozo kovetelmények

Az ellendrzési terv célja, hogy meghatirozza a fOvarosi €s megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést végzd szakteriiletei részére a
2027. évi hatdsagi ellendrzési terviik osszeallitdsdhoz sziikséges szakmai kovetelményeket.

Kiemelt szempont annak eldsegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkakoriilmények valdsuljanak meg tovabba, hogy a munkavallalok alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendezett jogviszonnyal rendelkezzenek, ami biztositja a munkavallaloknak a
tarsadalombiztositas ellatasaira — koztiik a nyugdijra — vald jogosultsagat, az ezek alapjat
megteremtd allami bevételeket ¢és alapjat képezi a vallalkozdsok kozotti tisztességes
versenynek.
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A komplex tervezés érdekében a szakmai irdnyitdé szerv a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi ¢és munkatigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan késziti el jelen hatosagi ellendrzési tervet, figyelembe véve az egyidejiileg
kiadasra keriild, a hatosagi ellenérzés 2027. évi alapvetd kovetelményeit rogzitd ellendrzési

iranyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikon jogszabaly &ltal meghatdrozott hataskorben
hatdsdgi ellendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatdsagi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok koziil hatdroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrast nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2.

1.2.1.

A hatosagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatarozo agazati jogszabalyok

— A munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
— Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi €és munkaiigyi hatosag

kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szo616
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatosagi ellendrzés targya, iitemezése, ellendrzési idészak

Targya: A gumi vagy milanyag termékek gyartasi, illetve feldolgozasi
tevékenységének célvizsgalata.

Célja: A gumi vagy milanyag termékek gyartasa, illetve feldolgozasa sordn a
munkavédelmi el6irasok érvényre juttatdsa, az 4gazatban bekovetkezd
munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentése érdekében.

A célvizsgalat indoka: Az 4dgazatban alkalmazott technologidk jellegébdl adédoan a
munkavallalok egyidejiileg tobbféle veszélyforrasnak lehetnek kitéve. A

munkahelyeken kiilondsen a veszélyes gépek és technologidk, egészségre artalmas
vegyi anyagok, porok, g6zok, valamint a munkahelyi zaj jelentenek baleseti, illetve
egészségkarositd kockazatokat. A fenti tevékenységek végzése soran az elmult
években szamos csonkuldsos, ezen beliil stilyos csonkulasos munkabaleset tortént.

Ellendrizendd idészak: 2027. 03. 01. —2027. 05. 31.




3/6

1.2.2. Sajat kezdeménvyezésii megyei célvizsgalat

1.2.3.

1.3.

A munkavédelmi ellendrzést végzé hatosagok altal az illetékességi tertiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete ¢és az ellendrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy dagazat
célvizsgalata.

Célja: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend6 iddszak: 2027. évben megyénként meghatarozott idészakokban.

Elore bejelentett ellenbrzés

Az eldre bejelentett ellendrzés az ellendrzést megeldzéen egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellenérzés a
targyban kiadott modszertani tmutatd szerinti tartalommal, elsésorban a 10 fonél
tobb {6t foglalkoztatdé munkaltatdkra tekintettel.

Célja: A munkaltatok munkavédelmi rendszerének ellenérzése ¢és a
munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizendd idészak: 2027-ben megyénként nevesitett idészakokban.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkdze

Tipusa:

- Célvizsgalat: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul (pl. egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) ¢€s nem oOleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt Osszes
ellendrzési targykort. Modszerét illetden jellemzden legalabb harom hétig tart
¢s az ellen6rzést végzd kormanytisztviselok tobbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

- Akcidellendrzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és
nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt 0sszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetden maximum harom hétig tart és az ellendrzést
végzd kormanytisztviselok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

- Eloére bejelentett ellendrzés: Az ellendrzést megeldzden egy honappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzd kormanytisztviseld altal végzett
helyszini ellendérzés a targyban kiadott modszertani Utmutatd szerinti
tartalommal.

Eszkoze:

— Helyszini ellendrzés
— Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentéciok vizsgélata)
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A célvizsgalat soran kiemelt szempontok

A gumi vagy mianyag termékek gyartasi, illetve feldolgozasi tevékenységének
célvizsgalatdit — annak iddtartama alatt - a megyei munkavédelmi hatdsdgok
munkavédelmi ellendrzési feladatot ellatd kormanytisztviselonként legalabb 5,
az illetékességi teriiletiikon talalhatd, és a fenti feldolgozoipari tevékenységet
végz6 munkaltatonal folytassak le.

Az ellendrzések sordan a munkabiztonsagi ¢és a munkaegészségiigyi
kovetelmények megvaldsulasat egyarant vizsgalni kell.

Az orszagos célvizsgalat lefolytatdsdhoz a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium
szakmai iranyitasért felelés szervezeti egysége vizsgalati szempontrendszert
bocsat a munkavédelmi ellendrzést végzo hatosag rendelkezésére.

Az ellendrzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatosag Osszesiti a
szakmai iranyit6 altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Soron Kiviili akcioellenorzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érintd valtozasok,
rendkiviili események vagy koriilmények miatt (pl. stlyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti ¢és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozasa, egyes agazatokban bekovetkezd kedvezdtlen valtozasok,
jogszabalyvaltozasok az ellendrzési terven feliil akcidellendrzést rendelhet el.

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo legfontosabb agazati
jogszabalyok

a foglalkoztatast eldsegitdé szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény,

a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (I11. 10.)
Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢és munkaiigyi hatdsag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi ¢s mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.
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A hatosagi ellenorzés targya, célja, iitemezése, ellenérizendo idoszak

2.2.1. Térgya: Az épitOipari agazatban miikodé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Célja: a 2012. ¢évi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata, kiilonos
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult
iddszakban folyamatosan magas a sulyos jogsértések szdma.

Utemezése: 2027. marcius-aprilis

Ellendrizendé iddészak: 2026. janudr 1. napjatol a vizsgdlat id6pontjdig tartd

1d6szak.

2.2.2. Térgya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozé alapvetd szabalyok érvényre juttatisara
iranyul6 akciodellendrzés, kiilonos tekintettel a foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség teljesitésére

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas feltarasa altal

Utemezése: 2027. junius-jalius

Ellendrizendd iddszak: 2026. januar 1. napjatdl a vizsgéalat idépontjaig tartd

1d6szak.

2.2.3. Térgya: A szallashely-szolgéltatds, vendéglatas teriiletén miikodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata

Célja: A szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén miik6dd munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellendrzése a 2012. évi 1. torvény gyakorlati
érvényesiilésének vizsgalata érdekében, kiilonds tekintettel arra, hogy a teriilet
vallalkozasai korében az elmult iddszakban folyamatosan magas a sulyos
jogsértések szama.

Utemezése: 2027. szeptember-oktober

Ellendrizendd iddszak: 2026. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd
1ddszak.
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A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tart6 — ellendrzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszerliségének
foglalkoztatas-feliigyeleti szempontu  vizsgéalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) ¢s nem oleli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdosagra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Akcibellendrzés: olyan, a célvizsgalattol rovidebb iddétartama ellendrzés
sorozat, ami konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oleli fel a foglalkoztatas-
feligyeleti hatosagra vonatkozd jogszabalyokban felsorolt Osszes ellendrzési
targykort.

Eszkoze:

— helyszini ellendrzés,

— iratvizsgalat

— elektronikus nyilvantartasok lekérdezése.

A hatosagi ellenorzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellendrzott munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tdrni a munkavallalok jogait sértd foglalkoztatas-
feliigyeleti hataskorbe tartozo szabalytalansadgokat;

az ellenérzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatosag Osszesiti a
szakmai iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2026. november ,, 03 ,,

dr. Katai-Németh Vilmos
szocialis és csaladiigyi miniszter nevében és
megbizasabol:

dr. Dudas Katalin TEAL
foglalkoztatasi és munkaiigyi ;'11% fiifkar
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