A SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2027. EVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédelmi hatésag, valamint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az ellendrzési tevékenységét a miniszter altal megallapitott és
évente kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A 2027. évre a munkavédelmi hatosag szamara a munkavédelemrol szolo 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § alapjan a kovetkezé iranyelveket
allapitom meg:

I.

1.

Altalanos elvek

A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok ¢és a hazai
szabalyozasok maradéktalan megtartasara €s érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken
az elsddleges megeldzés szolgédlatara épiiljon. A szakmai tevékenység tiikrozze a
megelézésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdsagi ellendrzések soran
mutatkozzon meg az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, valamint a munkavédelmi ellendrzést
végzd hatosag célja, hogy a munkavédelmi eldirdsok végrehajtasat és a megeldzést
szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenységével kovetkezetesen eldsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
ellendrzését €s megtartdsat. A rendelkezésre allo erdforrasaival a munkavédelmi
hatdsag novelje az ellendrzések hatékonysagat.

Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok magyarorszagi munkavégzése megfeleljen
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a
munkavédelmi hatosag ellendrzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell
forditani azoknak a munkéltatoknak az ellendrzésére, amelyek vendégmunkésokat
foglalkoztatnak.

A munkavédelmi ellen6rzés célja a munkahelyeken eléforduld szabélytalansdgok
feltarasa, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartdsanak biztositasa.

A munkavédelmi hatosdg jogkovetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgaltatd
kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség €s a kovetkezetesség, valamint a komplexités
az egységes, fokozatos €s aranyos intézkedésekben.



IL.

Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatdsagi intézkedések ellenére nem tapasztalhato
jogkdvetd magatartas, valamint sulyos és kdzvetlen veszélyeztetés valosul meg, teljes
hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi ellendrzés soran megallapitott
jogsértések miatt kiszabhatd szankciok alkalmazasat az Mvt. és a kozigazgatési
szabalyszegések szankcidirdl szol6 2017. évi CXXV. térvény hatarozza meg. Az Mvt.
81-82. §-ai szerinti esetekben a sulyos veszélyeztetést megvaldsitdé munkaltatoval
szemben a munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot szab ki. A munkavédelmi
hatosag kozigazgatasi birsdgot szab ki azzal a természetes személlyel szemben, aki a
szervezett munkavégzés soran az Mvt. 82/D. § (1) bekezdésében meghatarozott
valamely magatartast megvaldsitja.

A munkavédelmi ellendrzés iranyelvei

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosdg novelje az ellendrzések hatékonysagat a
munkaltatok célirdnyos kivalasztasaval, az eldzetes bejelentéssel végzett €s elsésorban
a 10 {6 feletti munkavallaléi 1étszdmot, valamint vendégmunkdésokat foglalkoztato
munkaltatok gyakoribb és tartalmaban részletesebb ellendrzéseivel.

A munkavédelmi hatosagi ellendrzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabalyszegések és a munkaegészségiigyi koroki tényezok feltarasara és vizsgalatara
egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok sordn gyors és szakszeri eljarassal
segitse a munkavallalokat ért jogsértések felszamolasat.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatésag minél tobb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkozt és technologiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkeltd, mutagén, vagy

crcr

jaro tevékenységet folytatnak.

A munkavédelmi ellendrzést végz0 hatdsag vizsgalja fokozottabban a kiemelt
védelemre szorul6 munkavallalok csoportjainak (fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet ado nék és szoptatdé anyak, idésodok, megvaltozott munkaképességliek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatési
koriilményeit.

Az azbesztexpozicid megeldzésének érdekében a hatdsdg az azbesztmentesitési
tevékenység engedélyezési jogkorének magas szinvonalt elladtdsaval ¢és a
tevékenységek ellendrzésével gondoskodjon a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok egészségének €s biztonsaganak védelmérol.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok forditsanak fokozott figyelmet a
kiilondsen veszélyes foglalkoztatasi dgazatok munkavédelmi ellendrzésére, mint az
épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozodipar, a banyaszat és az egészségiigy.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgélatat a helyszini ellendrzésen tapasztaltak
alapjan, elsdsorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a munkavédelmi ellendrzést végzo
hatosagok részére a 2027. évre vonatkozd munkavédelmi szakmai teljesitmény-
célkitlizés tartalmazza.

A gumi vagy milanyag termékek gyartasi, illetve feldolgozasi tevékenységének
célvizsgalataval kell a figyelmet rairanyitani e feladatok fontossagara a munkavédelmi
kovetelmények teljesitése soran.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatésagok az illetékességi teriiletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete €s az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjan tartsanak sajat tervezésii célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
agazat munkavédelmi ellendrzésére €s a tapasztalatokrdl sz616 szamszaki és szoveges
Osszefoglalot kiildjék meg a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
SZCSM) szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége részére.

A munkavédelmi tartalmu ismeretekrdl fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni - kiilondsen a mikro, kis- és kozépvallalkozdsok, a maganmunkaltatok és a
szakképz0 intézmények, a szakképzésben gyakorlati képzoként részt vevok, a
kozfoglalkoztatok, valamint a munkaerd-kolcsonzésben érintett munkaltatok részére -,
hogy ismeret hidny miatt ne torténjen szabdlytalan munkavégzés, illetdleg ne
kovetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodas, valamint mar az oktatas soran
kapjon hangstlyt a szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok fektessenek hangsulyt a proaktiv
tajékoztatasra. Tartsanak sajat vagy kozos rendezésii nyilt napot ,,A munkaban
megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében, valamint egy tovabbi nyilt napot a
regisztralt munkavédelmi szakemberek tovabbképzésre.

A megyei munkavédelmi hatdsdg tartson online vagy jelenléti tovabbképzést a
Munkavédelmi szakemberek adatbazisaban szereplok részére a Munkavédelmi
Iranyitasi Féosztaly ez irdnyl iranymutatasa alapjan.

Az SZCSM szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége a munkavédelmi
ellendrzések tapasztalatairdl, valamint a bekovetkezett munkabalesetek szamadatair6l
a munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok jelentései alapjan félévente iddszakos,
valamint éves Osszefoglalo jelentést készit, amit a minisztérium honlapjan kozzétesz.

Az SZCSM szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintésérol szolo jelentést az Mvt. 14. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan készitse elé6 — a munkavédelmi hatosagok és az érintett



minisztériumok munkavédelmi iranyitd tevékenységérdl szold jelentései alapjan — a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter részére, kozzététel céljabol.

A 2027. évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatéosag szamara az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. §
(2) bekezdése alapjan a kovetkezo iranyelveket allapitom meg:

I.

Altalanos elvek

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag f6 céljai koz¢ tartozik, hogy a rendelkezésre allo
er6forrasaival minél hatékonyabban 1épjen fel a legsulyosabb jogsértések ellen és
hozzajaruljon a munkavallalok jogszerti foglalkoztatasahoz, ezaltal a gazdasag
fehéritéséhez is a munkaerdpiac teriiletén, mivel a bejelentés nélkiili foglalkoztatas
tobb szempontb6l is rendkiviil karos hatassal van a tarsadalomra. A harom
legkarosabb hatas a munkavallalok tarsadalombiztositasi jogainak hianyanal, az ezek
finanszirozasat biztositani hivatott allami bevételek elmaradasanal, és a vallalkozasok
kozott tapasztalhato tisztességtelen versenyfeltételeknél érzékelhetd.

A legalapvetobb feltétel tehat, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a tényleges
munkaidejiiknek megfelelé6 bejelentett jogviszonnyal, ami biztositja szdmukra a
tarsadalombiztositas ellatasaira — koztiik a nyugdijra — valo jogosultsagot, az ezek
alapjat megteremtd allami bevételeket és végiil, de nem utols6 sorban alapjat képezi a
vallalkozasok kozotti tisztességes versenynek.

A bejelentetlen (,,fekete”) jogviszonyok foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés
nyoman torténd rendezése hozzdjarul a foglalkoztatottak szdménak ndveléséhez, a
kozterhek igazsagosabb, a tényleges allapotnak megfelel6 megosztdsdhoz, valamint a
tisztességes munkaltatok indokolatlan versenyhatranyanak csokkentéséhez.

. A magyar munkaerdpiac, az érintett munkavallalok, valamint a jogkdvetd munkaltatok

érdekeinek védelme miatt kiemelten fontos, a harmadik orszagbeli munkavallalok
szabalyszerii foglalkoztatasanak vizsgalata.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi tevékenység soran torekedni kell az orszagosan
egységes feladatellatasra, az eljarasi hataridok megtartasara.

A prevencidt szolgalo hatdsagi tevékenység keretében, a 2027. évben is hangsulyosan
kell kezelni a munkajogi eldirasok végrehajtasat szolgald tajékoztato, felvilagositd
tevékenység ellatasat, oly modon, hogy az hatékonyan eldsegitse a munkaerd-piaci
szereplok ismereteinek bovitését.
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A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés iranyelvei

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés elsédleges feladata a legstulyosabb jogsértés, a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, ezaltal a munkavallalok, az allam, illetve a
tisztességes vallalkozasok alapvetd érdekeinek védelme.

. A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal azonos sulyt — de jelenleg nagysagrendekkel

ritkabban eléfordul6d — szabalytalansag a harmadik orszagbeli munkavéllaldkat érintd,
munkavégzésre jogositd engedély nélkiili foglalkoztatds. Prevenciés okokbol,
valamint a magyar munkaerdpiac, az érintett munkavallalok, valamint a jogkovetd
munkaltatok érdekeinek védelme miatt kiemelt cél az ilyen jellegli jogsértések
feltarasa és jogszabdlyok szerinti szankcionalasa.

Kiemelt cél tovabbd a munkdhoz kapcsolddd garancidlis jogok biztositasdnak
vizsgalata, igy kiilondsen a munkabérrel, munkaiddvel, pihendiddvel, valamint az éves
fizetett szabadsaggal Osszefliggd jogok érvényesiilésének, illetve a mindezek alapjat
képezd, valosagnak megfeleldé munkaidd nyilvantartdsara vonatkoz6 jogszabalyok
megtartasanak ellenérzése.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatdsagok vizsgalatait — a rendelkezésre
allo er6forrasok minél hatékonyabb felhasznaldsa érdekében — els@sorban a
legstulyosabb jogsértések feltarasara kell Osszpontositani. Az ellendrzési célpontok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a megel6z6 iddszakban munkajogi
jogseértésekkel leginkabb érintett agazatokat, a teriileti sajatossadgokat, illetve, hogy az
ellendrzésbe a megel6z6 1dészakban be nem vont egy-egy dgazat is a vizsgalatok része
legyen.

. A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzések legalabb 20 %-a érje el az épitdipar

teriiletén miikodé munkaltatokat, tekintettel az 4gazatra jellemzd, évek ota fennallo,
nagymértékii bejelentés nélkiili foglalkoztatasra.

. A munkavaéllalok rendezett jogviszonydnak biztositasa ¢és a legalis (adozd)

munkahelyek szdménak novelése céljabol bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa
esetén a munkaltatok legaldbb 80%-at érintéen kell vizsgilni — utdellendrzés
keretében — a dontés végrehajtasat.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatdsdgok — értékelve a teriileti

sajatossagokat — évente legaldbb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot
(akcidellendrzés, célvizsgalat, vagy a szakmai irdnyitdé altal meghatarozott egyéb
vizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatdsi helyzetére, és az ott
jellemzd sulyos szabalytalansagokra.



8. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosadg tajékoztatd, felvilagositd tevékenységének f6
célja a prevencid. Ennek keretében — a munkaerdpiac szerepldinek informacios
igényei, valamint a jogszerli foglalkoztatds tamogatdsa céljabol — kozvetlen
tajékoztatas biztositdsa sziikséges a legfontosabb foglalkoztatdsi szabalyokrdl, azok
esetleges valtozasairdl. Lényeges, hogy mind a munkavallalok mind a munkaltaték
ismerjék a munkaviszonybo6l szdrmazé legalapvetobb jogaikat és kotelességeiket,
illetve a munkaltatok szamara egyértelmiien koriilhatarolhato legyen a betartando és a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében vizsgalhatd munkajogi eldirasok —
minimumkovetelmények — kore.

9. Az SZCSM szakmai iranyitasért felelOs szervezeti egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzések tapasztalatairol a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatosagok
jelentései alapjan — a jogszabalyok érvényesiilésének — visszaigazoldsa érdekében
negyedévente iddszakos, valamint éves Osszefoglald jelentést készit, amit a
minisztérium honlapjan kozzétesz.
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